BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN

GENERAL

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
. Abe de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .z . s
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
- Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
= Mz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
. Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Mérgenes X
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente . . . ; .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra P X A g
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciado X
8 P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado Y P P 9
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demads actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, 0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

~




EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A CONCURSO PUBLICO
N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

~
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas

~
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1.13.

1.14.

qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

~
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nUmero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastar4 que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninguin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

~
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidén especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A.

RUC N° : 20143612431

Domicilio legal . Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto

Teléfono: : 042 —52 6666

Correo electrénico: . raul.ruiz@emapasanmartin.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
INTERMEDIACION LABORAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, COMERCIAL Y
OPERACIONAL DE LA OFICINA ZONAL PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N°000308-2023-EMAPA-SM-
SA-GAF el 14 de agosto de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Diretamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/6.80 (Seis con 80/100 Soles) en la Cuenta CCI 011-310-000100002960-
01 del Banco Continental; y las copias de dichos documentos seran entregados en la Oficina de

Logistica, sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 — Tarapoto.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2023
Decreto Legislativo N° 1444, decreto legislativo que modifica la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.
Modifican el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediantes Decreto Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-2020-EF, N° 250-2020-EF y N° 162-
2021-EF, Y D.S N°234-2022-EF
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, y sus modificatorias
Convenio N° 047-2017/OTASS-EMAPA SAN MARTIN S.A.
Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.
Decreto Supremo N° 019-2017-Vivienda, Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y
Prestacidn de los Servicios de Saneamiento.
Ley N° 27626 Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.
Decreto Supremo N° 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes
27626 y 27696, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores; y sus modificatorias los Decretos Supremos N° 006-2003-TR,
008-2007-TR y 020-2007-TR.
Anexo 33y 34 de la Directiva Nacional 001-2010-MTPE/3/11.2.
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

~
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
G Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a). Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la Declaracién
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo
N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

~
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)
)]

h)

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliaciéon de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion  (Anexo N° 12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicibon de MYPE, lo cual ser4d verificado por la Entdad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al

siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

La Entidad no puede exigir documentaciéon o informaciéon adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

2.6.

El contrato se perfecciona con la suscripcidn del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en mesa de parte de la entidad sito en Jr. Manuela Morey

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

Informe del contratista con la documentacién descrita en el numeral anterior.

Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de parte de entidad Jr. Federico Sanchez N°900-
Tarapoto.

REAJUSTE DE LOS PAGOS
-No se efectuaran reajuste a los precios ofertados.

-En caso de variacion de la remuneracion minima vital, el incremento sera reconocido
conforme lo dispone la ley de contrataciones y su reglamento.

7

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINGS DE RETERENCIA
Contratacion de servicio de intermediacién laboral para la gestion administrativa, comercial y
operacional de la Oficina Zonal Picota de EMAPA San Martin S.A.

I. TERMINOS DE REFERENCIA.
1.  Denominacion de la contratacion.

Contratacion de servicio de intermediacion taboral para la gestion administrativa, comercial y
operacional de la Oficina Zonal Picota de EMAPA San Martin S.A

2. Finalidad publica.

Garantizar la atencién optima del servicio de agua saneamiento a la poblacidn del ambito de
intervencion de la Oficing Zonal Plcota de EMAPA San Martin S A

3. Objetivos de la contratacion,
Obieti I

Contratar & servicio de Intermediacion laboral para Ia gestion administrativa, comercial y
r! Agua operacional de ka Oficina Zenal Picota de EMAPA San Martin S A

——oan Martin

LR SAN MARTIN 34
Tramt W

M
M DT

taumme e Realizar la gestion administrativa en la Oficina Zonal Picola de EMAPA San Martin S A
»  Realizar |a gestion comercial de la Oficina Zonal Picota de EMAPA San Martin $ A
* Realzar |z gestién operaconal de la Oficna Zonal Picota de EMAPA San Martin S A
4. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar,

4.1, Descripeion y cantidad del servicio a contratar,

Se requiere contratar el servicio para geshion administrativa, comercial y operacional de la
Oficina Zona! Picota de EMAPA San Martin S A. conforme se describe a continuacion

: Unidad de i
item Objeto s medida Cantidad
servicio de intermediacion labaral para I3 gestion
Unico | administrativa, comercial y operacional de la Oficina Mes 12
Zonal Picota de EMAPA San Martin S.A.

4.2. Actividades a realizar.

Sin ser limitante para realizar otras aclividades necesarias para 13 prestacian del servicio, El
Contratsta, es responsable de ejecutar las siguientes actividades

o Instalar el servicio

*  Prestar el servicio
= Evaluar el servicio prestado.

Pagina 1 de 22
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Q Agua

tame- 500 Martin Cada persona propuesta para la prestacion del servicio debe faborar como maximo

EPARA AN MARYN LA

4.3, Procedimiento,
4.3.1, Instalacion de! servicio.

El servicio sera instalado por El Contratista y la Gerencia de Administracion y Fianzas
de La Entidad. acto en el que se venficard el cumplimiento de todes los matenales y
equipas requendos en los presentes Wéeminos de referencia El servicio no podra ser
nstalado si El Coniratista no cuenta con los materiales y equipos requencos en los
presentes (&rminos de referencia

4.3.2. Prestacion del servicio.
El servicio sera prastado por El Contratista todos los dias de la semana incluido los

feniados y los dias declarados no laborables para el sector publico sin interrupcrones
durante 1as 24 horas conforme al detalle que se describe a continuacion

Actividad | Tumo | Dias Horario
De 7:30 horas a 12:30 horas y de
A G:::;ama Unco | Lunes 4 igenes 14 00 haras a 17:00 horas
| Sabade Do 7:30 horas a 12:00 horas
| . Da 7:20 horas a 12:30 horas y oe
| Gestion comercial Unico Lunos_ahvpe ® | 1400 horas a 17:00 horas
{ Sabado De 730 am a12:06 pm
| Prmero | Lunes a domingo Dt 00700 horas a 08100 oras
| Gestion operacionsl | Sequnda | Lunes a domingo D& 08,00 horas # 16:00 horas
Tarcaro | Lunes a domingo De 16:00 horas a 0€:00 horas

ocho (08) horas por dia

El horario propuesto puede ser vanado segun la necesidad del serviclo, para lo cual se
debera cursar comunicacion al contratista con cuarenta y ocho horas (48) horas de
anticipacion

La prestacion del servicio comprende la e;ecucion diaria de las siguientes Actividades

« Realizar todas las actvidades relacionadas con la Gestién Administrativa de la
Oficina Zonal de Picota de EMAPA San Martin SA | que comprenden las labores de
controlar, participar e Ingresar informacion al sistema administrativo de EMAPA San
Martin, consolidar las planillas de cobranza diaria de la Oficina Zonal Picota;
recepcionar, clasficar, distnbuw, archivar y conservar |a documentacion que ingresa
0 s& genera, asi coma redactar documentos y apoyar en labores administrativas

» Realzar todas |as actvidades refacionadas con la Gestion comercial de a Oficina
Zonal de Picota de EMAPA San Martin SA, que comprende a ejecucidn de las
labores ¢e campo para verificar las lecturas de medidores para garantizar que este
proceso se realice con eficencia y que las conexiones estén de acuerdo a las
categorias facturadas

* Realizar todas las aclividades relacionadas con |a Gestion operacional de la Oficina
Zonal de Picota de EMAPA San Martin SA. que comprende ias labores operativas
de los procescs de captacion. conduccion, tratamiento, almacenamiento de agua
potable, distribucion de agua potable, recoleccion de 18s aguas residudies,
operacion de equipos comoe la maquina de Baldes, camiones cislerna, camiones
hidroget, vanllas flexibles, motobombas para realizar limpieza de las reces de
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alcantarillado, asi como asegurar ef buen estado operativo de las luberias e
mstalaciones sanitanas efectuando trabajos ce reparacones o modificaciones en
redos malrices o conexiones de alcantarillado

4.3.3. Evaluacion del servicio.

El Contratista es responsable de programar rauniones de coordinacién en forma
periadica con los funcionarios competentes de La Entidad, con el fin de efectuar una
evaluacion integral del servicio, 8 fin de optimzar los resultados del menconado
servicio. De! mismo modo el coniratista realizara evaluacwones constantes al
desempeno de su personal contratado

4.4, Plan de trabajo.
Ng aplica

4.5. Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas metrologicas ylo sanlitarias,
roglamentos y demas normas.

o Decreto Supremo N'03-98-SA. que aprueba el Reglamento denomnado Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

¢ LeyN" 20783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo y sus modificatonas, su Regiamento
aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N'012-2014-TR. que aprueba el Registro Unico de mformacion sobre

Agua

Y San Martin Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y medifica el
THARS AN MANTIN § A articulo 110 del regiamento de la Ley de Sequnidad y Salud en el Trabajo

SRR ¢+ Decrelo Legisiativo N"1280. Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de
iy R Saneamiento.

+ Decreto Supremo N°019-2017-Vivienda, Reglamento de Ia Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento

* Ley N° 27626 Ley que regula I3 actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperalivas de trabajadores.

* Decreto Supremo N° 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacion de las
leyes 27626 y 27696, que regulan | actividad de las empresas especiales de serncios y
de las cooperativas de trabajadores, y sus modificatorias los Dacretos Supremas N° 006-
2003-TR, 008-2007-TR y 020-2007-TR,

= Directiva Naclonal 001-2010-MTPE/3i11.2

» Texto Unica Ordenade del Decroto Legislative N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprabade mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR

4.6. Impacto ambiental,

El contratista debe cumplir con todas las medidas de ecoeficencia aprobadas por EMAPA
San Martin S.A

4.7, Seguridad y salud en el trabajo

El contratista tene que cumplir con la ley de segundad y salud en el trabajo y sus

modificatonas,

- 01 prevencionista de nesgo 0 Un contrato can una empresa especializada en bandar dicho
servicio

- Poiitica de seguridad y salud en el rabajo.

- Reglamento interno de segundad y salud en ef trabajo

- IPERC.
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4.8,

410,

411,

QFICRA O€ LOGISTICA ¥
CONTROL PATRIMONIAL

—
"

- Mapa de nesgos
- Plangs y programas
- Reqgistro de entrega de EPPS
- Reqistro de capacitaciones
- Regqistro de auditorias
- Reqistro de examenes médicos
- Registro de monitoreos ocupacionales
Registro de inspecciones
- Regisiro de estadisticas
ATS o similares
Comité de sequrdad y saiud en el tfrabajo o superviser de acuerdo sea el caso
- Entrega de EPPS y ropa de trabajo de acuerdo a los peligros a los que estan expuestos
¥ en concordancia con a legisiacion vigente

Seguros.

El Contratsia debera mantener vigente durante el plazo de ejecucion del servicio, los
siguientes seguros,

a. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, por cada trabajador.
* Cobertura: Tanto |a pabza de salud como la poliza de pensitn
* Beneficlario: Todo el personal requerido o involucrado en [a prestacion del seqvicio
* Vigencia: Durante el periodo de ejecucion del servicio
b.- Seguro de Essalud, por cada trabajador.
¢.- Seguro de vida ley, por cada trabajador,
Los seguros saran presentados como parte de la documentacidn para la firma del contrato

Sistema de Contratacion,

El presente proceso se rige por el sistema & suma alzada. debiendo cumplir con 1as
activdades conlratadas.

Prestaciones accesorias a la prestacion principal.

6.8.1. Mantenimiento preventivo
No aplica

6.8.2. Soporte técnico.
No aplica

6.8.3. Capacitacion y/o entrenamiento,
Nao aplica

Lugar y plazo de prestacion del servicio,
Lugar de prestacion del servicio.

El servicio sera prestado por ef contratista a través de su personal en el ambite de mfluencia
de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA San Martin S.A, que comprende los Dstritos de
Picota. Pucacaca, Caspizapa y San Cnistobal de la provingsa de Picola. departamento de
San Martin
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Plazo de prestacion del servicio

El servicio sera prestado por un periado de 12 meses, contabilizados a partir del dia
siguiente de la mnstalacion del servicio

4.12. Resultados esperados.

Producto de |a prestacion del servicio se espera oblener los siguientes resultados

» Eficiente gestion administrativa en la Oficina Zonal Picota de EMAPA San Martin S.A.
» Eficiente gestion comercial de la Oficina Zonal Picota de EMAPA San Martin S A

« Eficiante gestion operacional de 1a Oficina Zonal Picota de EMAPA San Martin S A

5. Requisitos y recursos del proveedor.
5.1. Requisitos del proveedor.

* Persona natural o juridica
» Contar con registro nacional de proveedor vigente en el capitulo de servicios.

f_‘é f*fl‘-‘; * No contar con impedimentos ni encontrase inhabiltado para contratar con ef estado
et ebik o Cumplir los requisitos de calificacion establecidos en los presentes términos de
" referencia.

o = Debera contar con un monto minimo faclurade en servicios intermeddiacion laboral o

similares, ascendente al 20% del monto de contratacion
5.2. Recursos a ser provistos por el proveedor.
5.2.1. Equipamiento.

A. Equipamiento estratégico.
No aplica

B. Otro equipamiento (Equipamiento adicional no estratégico).
Na aplica

5.2.2. Infraestructura
Infraestructura estrategica,
No aplica

Infraestructura ng estratéqica,

Na aplica
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Personal

A. Personal clave.

Cargo requerido Cantidad de p
Asistente Técnico Adminstrativo — 01
Gestan Administrativa
Inspector de medicion ot
Asistente tecnico administrativo - Tn E =3 1
produccion

Las actividades a realizar y el perfil requerido se describe a continuacion

Cargo Actividades reall Porlil requeada
s Verificar, controlar, regsyar e micemar sobre o A i
movimienio de benes y materiales en & Odcing | » Egresado o Bachidér o Mulo t8cnice en
Zoral Secretansdo o Comatiidad o
o Paricpas yreakzsr los argueos y particpar e of | Adminisieacaon o Asatencia de Geencia. o
conlrol y montoreo de Iss actividades do cede y | Asstencie Administrativn o Economis o
recenaxan Computacdn o (nformatica
» Mantener i35 8510055Cas SCILALZA0AS CON relecion
# 13 Gestion Comedcial de b Oficna Zonw Picots. 3
{ o Ingresar al sistoma comarcial 13 informacion de | * Exprnancia laboral minima 4@ 01 a%a coma
cobranza. medicon. catastro y reclamos para los | AAMNISYRIGT O COMMNATOr AAMINISIANYVO
Rrocesos oe facturacion y accones de cobranya 0 S5S0Me  AadmvisEaing O -auxiiar
dando cumplimienid a iRs MeChVAS 08 200860 ¥ Mmnsyatve, en anticades pubiices yo
segundac de I3 mformacion dol sisloma comercial pavacas
| o Consciitar las plardios de cobranza diaria de la
m Agua Ofickia Zonsl Picota 3
& can Martin « Brndar atencion @l Ciente en recepeion de | * CapacRacicn en' Trimee Documentana y/o
r“" AN AR TO A rOCAMOS y WINa 00 CONeN0Nes Somicikarias gestion de Alchivos
Sy LT, « Redactar mfcones ofcice. memarandas ouacros
UEVAR trih CRTWiA ¥ Aslstonio #siadislicons y obrus documentos de acuerde a las 3
T matruccwnes y reqoerimicnios recitvdas ca s | * Concomienta  de  Ofmdtics  Nived
SR BT scnico supestior inmecdalo nlermedio en Frocesador de texos (Word,
M_"\g In:hrmmm « Racbe, dasificar, regstrer  y  disinbuir tos | Open Office. Waite), Hojes ce Calculo
Admnistrativa | J0SUMANICS Que NGresen o se gener en of area, | (Excel Open Cac) y Programas de
Bevando un fegrio adenado en medio fisico e | Ptasentaciones (Power Point y Prezi)
wiformatco gue parmila au 180t scceso * Redacoion de documentog admineyaivos,
« Omganizar y archivar 3 documentacon recbata y 9 08 ArChivos. tramids COCUMmEntana
emitda, aghcando las disposicionss del Sistems | * Anshsis omganizacien de la informacion
Naconal de Control o Archivos, garantzande planificacicr, onentaocn &  resuitados,
conservacion de & documentacian dnamica y proactiva
s Elaberar drdenss de compea y sericio notas de
ngress y shbds de almacen en el sistema contably
+ Conchiacion del Balance de Materales
o Apoy cont fa logistca llevando in control da
Kardes, sctunlzado dariamernte tanto ingresas
COMO  egrescs y  Ipayar con 1§ rRcepcion
dastribucian y custodia de materales de almacen
* Formular bos requenmientos des matenal de ofcina
y disinbuido en e area, fovando ef contol
redpsctiva
« Realizar otras  Aunciones en materia de s
COMPEIENCIA LA W SRAN F2UgNBIAS POI AU Superor |
jeraruco o por EMAPA San Mantia SAL L
o Verficar s toma y lechura de medidoces de 3 |® Egrasaco (a) en 183 carreras o gastteria o
eleciuads por personal de la Empresa :q;m construcedn chil o mecanica de fMuides o
aroon BONEaM|eno
* Verificar las lecuran da medidcces de agus de E botil
Inspoctorde | ::;a”r;s tapaiaet o Aot Corsuiniconss » Expenancia laboral minma ge un (01) aho
medician 8 Infumar sebre el sccety libre 8 los | © ooy oo ge medkion o asistente de
MBGICONSSs, ey garantzat qué o proceso de loma
6 Jociurs 56 ranliee con sficienda y prantiuc e M m“: de megdain o
« Informar soben desparectos encontracdas &n cajas "‘"3’“’“' ":" corob o e ;j,z
:‘mr:::nvz;:mnn y on los mediores PBIa:| 1y uqae de servicios. publcos de agua yia
electricdad

Pagina 6 de 22

~




EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A CONCURSO PUBLICO
N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1

ST - Netdades ceals

e Varficar gue 188 conexiones 06 agua gstén de | Competencias
BOURIO B 188 categonas lachuadss e miomar | o Conocimanto d8 miCromadioores. sma de
Cudiquiey déerancid para su reguianizacion lectura. gasferia.

o Reslizar obas lunoones en mmena oo sy |« Conpcimente os Dhmatca Nivel Basico
COMPETANGIA (s 1 S8an A0AATES DOI SU SUpeeior an Procesador 0o Yextos (Word, Ogpen
1erdrquco o por EMAPA San Martin SA. Office. Witeae | Hepas de Caleudo (Exced
Openy  Cale) y Programas e
Presentacianes (Powes Paint, Prezi),

o Anadiigls  Oganizackin de 1A informacion
PIRNNCACION. ONANIACOHN & resiitados.
dnlmeo ¥ peoschive

- — — — ——e e e e 0. e

o Egresadn o Bachiler o ttulo tecmco en
Searetanado o Cenmabiidad o
Anmmmm:non o Asstencia de Gererda, o

o Ec o
Computacen o Informatica

o Racactar irdormes. ancos, Mmemorandos. cuadios
istico y omu docs da acwerdo @ las
INSMACGH B bioos de 2w
SUDENar mneﬁum
o Rociber,  clasicar.  registar  y  distribur s
documentos que ngresen o s& ganara en al drea.
Hevando un RgISre ordenado @n medic Nsico ¢ o adirar
Infomatica cus permita su fkcil acoesa o asistente  admoustrative o sawliar
» Quganizar y archwar 1a documendacion rechxda y | ool Ll e publcas ylo
Agstonte omitica, apicando 135 dsposicanes dd Sigtema avades
tecnico Nacicnal de Confiol de Archivos. gamantizanda n
ROMEUSIBINO CONGHVACION 48 &3 Jocumentacian
- peodoceson | e Apoyar con la logistica llevando un control de
Kardes. actualzado canamente kanto ingresos m:. ";: qrxmmmm A;';::

g“q““ cnmo cirmvmcgwhv:@cnn duales yio G AN de Servicios ' de

Experiancia Laboral
- Exunm Laboral minima de 01 afic como

ye de

San Martin « Formular los requennventos det maters de afcing | | Soreomieri 0 Sestion Emprenanal
""::‘""‘"" A ¥ dmr:mmo e @l aea Bavandy @ coatrol Iasrmadic & Plocassdic de tkves (Word
o St b e Vo | = : )
E‘::.}n'?-'-:f' cail - :::zcu oAz WNSONSS  en Malena 85U (%;:: 0"0‘::" fg;’,‘ ';Olﬂml :;,,89“‘::
Sortie a0t w 1) e COMPAlENCia quir 16 56an ABgNadas por su sLUpenar Presentacianes (Powet PGing y Prax)
|eraguica o por EMAPA San Martin SA « Andlisis. oy on de 1. Ink
A dacdn & res jados,
i dnames y mu
8. Otro Personal (Personal adicional no clave).
I Cargo requerido | Cantidad de personal requerido
Cperarios de produccion de agua | 13
potable !
Operarios de mantenimienio de | 05
redes de distnbucon y recoleccion
Chofer de Camion Cistema 0

Las actividades a realizar y el perfil requendo se descnibe a continuacion

Cargo Actividades realizar Parfil requenido
« Realizar las achv que permtan «f | Formacion Academica
fur vo de los p [ de captacién | ¢ Secundana completn
corduccion y almacer del
agua potatie

Exporiencia Laboral
Verifich le2 condiicnes operaconales un s |« Experiencis labocal minma de 01 ano como
diferentes etapss dal procesd de Tatamiento ded | Auxifar 0 ssstente U cperadir de: Plantas
Bgun de produccion de Bgua Yo pleiss o
» Realizar 1as actividedes corespondienes 3 1s | Yalamiento de agual resdusies

Operanos co |y reacion de raaclives y batamients del agup
producion ca | orenads Capacitaciones.
AGUA PIAEE | | o apcetar an form HiaNa 108 Conmimas de msimos | « Capacitason en: PIanas de HOGISTIOn 08
q an y con el dor de | agua petable o pladlas de bratamiento o8
raactivos, Bguas residusies.
« Verlicar peamanentemente la operatiicad de os

AQUPaS USAd0s an los procesos de asamients de | Competencias.

agua onuda o Copocenienta e plantss de tratamieno 08
o Reslizar l8s  scWvicades  da  Wmpieza agus posable

mantenimiento y cesinte dal oqupamients &
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Cargo | Actividaden roabizar = Parfil roquenito
niraesicturs sarvtana de trafamwenta de agua | ¢ Andbsis. organizacon oe la informacion |
Gruds planfcacion onentazcn a resutacos, |
Operae 108 aqupos qus nlarviensn & & proceso AIMEMICY § proactive
de  polsbéascdn  de  mgua  y  venfcor |
Decmanenteenenie su operacion
Comunicar &1 Técnloo de Praduccion de forma
armadialy as Tallas mecanicas o elécincas en los
VOD06 pPAra su mantenmienio o repacacion
Informar y paropar an |8 secucdn del programa
de mamnenimianto. preventivo y coractiva de os
equpss da iratamiento de agua
* Regizar las activdedes cocraspondientss a la
P y to o sstama Oa
almacenamients de agua cuda
Realzar dunemente jos aforos de la dotacion de
aus cuds en las  estacomes establecicas
controlande los caudales de ingrmso y salida: asi
como de las cuotas cpertivas y volimenes |
smacenadas
Reponar calos de conirol gperativa del sistema de
Smaceninmeento de squs cruda para la elaboracion
0é IS panas Gavics
Reafizar an campo las pruebas te cakdad del agua
cuda captada y amacenada
| » Realizar olrss funciones en matecia de sy |
| COMpEtanca gua s sean avgnadas por Su supaencs
jerdrquico o por EMAPA San Martin SA
Desarrolar  las  activdades para cpersr  lox | Fgemacion Academica
“ Agua FRCRSOR de BStIbLCON de agua potable y | o Seouncana completa
e AN Martin recoigccicn de k3% Bguas resicunles
FMARA SAN MARTIN LA o Desarolar fas  actvidodes de mantenmiento | Experioncila Laboral,
prevertivo y correchive de SIsemMa Sstibuoon e | e Expenenca laberal mimma de (1 afie coma
#gud potable y de racoleccion de sguas residuales Auwilde o asisiente 1 cperador da: Redes da
Desarroller laa  sctivdades de control ce la | distrbucidn  de agua Yo redes de
AIBtribacion de agua potabis y recaleccon ce aguas | alcaraniiade sanitanc
resduales a un colector pamarno medante equipo

e domben =
« Romover las obsvucaones del sadema  te |« Capacitacion an instslacdn o
recoleccion de aguas rosrduaks mameramento ge redes de dislrbucion de

Reslzar o mantenimianto del equipe danamonta a | 304 v/ redes de alcanlarlado sanitar
fn de marderer opamativa y en buen estado la
Méuina y accesonos Comperencias.

Qperar el 8qupo 08 Maquina de baldes, equino | * Conoomianio de redes de distrbuoan de
ndropt.  vanllas  Kesbéas, molubonbas  pern agua y akantanllady sandaro

apcutar 13 Mmple2s de redes de desague y | * ANAMIS. omgamzacan de la miormacon
scantaritado planfication. anentacdn a  resultadas
Reafizar fraboos  de  desatoro  en  caso  de AINSMNICO y proactive

Cperanios do obsiruccian o emergencas peesentadas,

| mantecwmiento |« Ellminar o8 reskiuos soidos axtrsides producio de

| da redes de 13 impieza oe haber1as y buzones
astnbucan y |« Reolizer os partes dancs de sus achwiades y ef
recoleccian infarme mensual.
o Ins4Alar y réperer conwoones tomicanas on
wcantarilacio
* Realizar msialaciones reS3oanes L

modificaciongs en redes Matices y conexones de
alcantarilac dabicaments autonzadas, ‘
| * Operr of hidrojet durante los  tabajos  Os

| descolmatacsdn de redes de alcantartlado Seniano |
on cancardancia con of manual 08 OParaciones de! |
ecu00 |
Mantenat ln maquinana a au corgo 6n condicionss
Optmas ‘ealzando revisones de rutna. kmpleza
mantecmienta menor para su buen
funcaonameento

Efectuar trabsjos de rehadiltamon de coneviones
fuberias en dos tramos deade s acomebda hasta
fas cajus de registro de agua y acantariiads de los
dhemes de la Empresa

Readzar olrss funciones &n materia de s

COMPSIENcia que le s&an asignadas por su supenoe
|STArqucs o por EMAPA San Martin SA,
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Cargo Azlividades realaar Perdil uquerido

« Reparts de Agua Palabie en Picota y Anoxos [ormacion Académica

* Recibir y verificar con inventario, el funcionamiente | « Secundaria compléta
y estado del vehicula y las herramientas asgnadas,
para car conformdac en |a recepacn y entioga de | Experiencia Laboral.
vehiculo » Expadencia laboral minima de 01 afo como

» Conducir & vehiculo 3 su cargo cumplendo con el | CONJUCION Co YONICUCS 0 COMO CPATAND da
Regameanto de Transto. a fin de avilar sanoanes y SBIeMmAs de agua y'o Akcantankado
soadentes

o Cumplir con ol pograma  de m U 3
PIEventive y CONBCHYG, 881 COmO a8 revimones | o Conocimipntos te mecanica autcmotnz
técnicas y s procedmienicd establecidos. con la | ¢ C wenta de gasé
finaldnd  de  sahaguardwr  la  segundod v
conservacon de! vehiculo o] [E3]

o Velar por i3 liingee2a  dotacdn de combustible, | o Contar con Licencia de conducir 1AB
Boede, Mua. Muao para frenad. &slaco B2 tateria.
Hurmacion, reslizando los revisones y accones
Mecesanas pary mantensr & vehiculo an buen

Choferda | Saca
Comn * Regsrar y oonwoiar danamente el recormdo,
et CONSUMO B8 combusthia y las accones de

mardenimienta de b undad, con %8 finslidad de
tener nformacidn aclusiizada del vebiculo.
= Indormar al jute irmedkato. Sobie 185 oOUMencas p'o

o de tra P L 3y

Agua v qua comprometan 13 integ ™

San Martin fancionamento y & sequrdsd def vehiculo_ a fin de
EMAPA SANMARTIN S A Qe 58 lomen MEdicas Comaclivas necesarnins.

o Apaoyar en las labores operMaas de campo dal
equipo de rabajo asgnado

* Cumply con ol Reglamsenio Imeme de Trabup,
Ragisnento 09 Seguridad y Salud #n & Trabmo
con 1&s nomas de control intama y con dan
BSPOSIONES legales y admmulataas vgentes. &
fin de contnbulr con e dptimo funcicnamanto de
empresa

o Roalizar otras funcones on materia de s
competencia gue le sean asignadas por su supeniorn
Jerarquico o por EMAPA, San Martin SA.

Cavam d5ene aus
ST/ ARA GE T e
e at

Vi D

v
Sova TAITH MG

6. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion.
6.1. Otras obligaciones del contratista.

a. Dotar ge fotocheck de dentificacion al personal propuesto para prestar el senvicio, con
fotoarafia reciente

b. Dotar de ropa de trabajo y EPPS, de acuesdo a cada puesto, desde el ptimer dia de

trabajo. El uniforme y EPPS a entregar debe estar conformado por fas siguienies prendas
y EPPS.
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Asstentn | Operarics | Cparanos do
Prenda de vestir Tecnco | Inspectin )":';?;:: de IHANLENMIen cr;‘"'
Admirestrasva "] _ | producen | de redes O .
- Gestion madicion “TQ::;’;‘: | 8 agus destritbocan y é'.?::,‘:
Adirest st P “patabie | recoeccion: | S8
Pantalon 00 vostr ] | | | [ ERaa) pomes) pem F
Pantalon Jean con Tajde n )
__Je AtaDensidad :
Camss Vestir Mangs
Conta |
Camisa Vestir Manga 1
1 ' ] | '
Larga d
Pojo de vesty manga corta 1 1 ! 1
Poio de vesty manga larga 1 1 1
Polo de vestr manga largs .
var anta reflectva
POl de campo mangs
|_largs con cinta rebectiva_| -
Chalec con nombre 1 1 1 1 1 1
Casco blanco 1

3 3 2

2 1 1

Casco and 1

\
i
l

1

Tapones auncswes 1
Codavient 1 1 K
Bamiuso =% 1 1
Zupalos punda de acero 1 1 2
Suantes 2

1

Guantes de cuero
Resprador modia carn
Fitros para respirador | \
TR . R
Filtres para respragoe | 1

5004

Lantes cacoros con
e PTOIECTION LV
Lenlis ransparentes. con
protaccion UV !
Botas o jnbe punta de |
acorm
__Guantes de lvlo 1 1
Blogueadar 1 1

Capats 1 | 1

..ur..)......‘-
*~

-
~
"

- |-l
P N Y

—— ~ 4

Los uniformes de trabspo y Epps, cescritos en e cuadro precedente, es por cada

Q Agun colaborador de acuerdo a su puesto de trabajo
“-Su;\ Martin
EMARA LAM MANTIN 4 A

Los undormes deberan ser confeccionados en atencion a las siguientes caracteristicas

« Elcolor y modela del uniforme sera coordinado entre el contratista y fa ENTIDAD

¢, Asumir toda responsabilidad con su personal dotado a EMAPA San Martin S A bajo la
modalidad de Intermediacion laboral. no exstienda ningun vinculo de dependencia
laboral entre su personal y EMAPA San Martin S.A En ese sentido se recalca que la
relacion contractual viene dada ditectamante antré Emapa San Martin S A y el proveedor
del servicio de intermediacion laboral, no genesando ningun derecho laboral con Emapa
San Martn S A, y el personai que asigne ol proveedor para el desarrollo de las
actividades descrilas en los presentes termines de referencia
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d, Llevar el control de los permisos por asuntos personales y medicos (vacaciones,
licencias, descansos, materndad) entre otros orevisbles, a fin de garantzar la
contnuidad del servicio, deblendo infarmar en un plazo maximo de 48 horas a la Entdad,

e. En caso de suscitorse una ausencia injustificada o renuncia imprevista del personal
propuesio, &l contratista debe sfectuar el reemplazo inmed:ata, en el dia y hora que se
produce. debienda informar & |a ENTIDAD en un plazo maximo de 48 horas

-

Dispaner de personal con el perfil exigido en los presente terminos de referencia para
reemplazar para cubrir los descansos fisicos vacaciones y descansas médicos, del
personal propuesto, a fin de no perudicar el normaf desarrotio de las aclividades de la
entidad (el personal que cubrra estos descansos deberd tener ol mismo perfil del
personal 3 reemplazar)

g. Pagar de manera puntual (Maximo el ulime dia de cada mes) las remuneraciones a su
personal propuesto para prestar ef servicio. agi como de todos los importes que por pago
corresponda de tales ramuneraciones y que pudieran devengarse por concepto de leyes
laborales tales como. beneficios sociales, asignacian familiar.  aratficaciones,
vACaciones, compensacidn por tiempoe de servicios. dia ferado no laborable trabajado
bonificaciones, sequn cofresponda. entre otros de acuerdo con |a legslacion laboral. as|
como realizar las retenciones y descuentos mensuales de acuerdo a ley que seran

~::‘:;1 S refiejados en las bolelas de haberes. asmismo el cumplimiento de las aportaciones como
EIATA AN MATIN 5 A empleador y también los fributos creados o por crearse, etc., de acuerdo a [a legislacidn
o ity O faboral. En ese sentido debera cumplit con jos derechos y beneficios de acuerdo a Ley.
":'1;_""‘73 RIS que corresponde al trabajador sujeto al Régimen de la actividad Privada de la 728.

aprobado mediante Decreto Supremo N* 003-97-TR. Texto Unico Ordenado de ia Ley
de Productividad y Competitividad Laboral vy su Reglamento. el cual considera los
venelicios de Ley (Asignacion Famibar Vacacuones, Escotaridad, CTS, Gratlficaciones,
prestacion de salud, SCTR, Poliza de SCTR = Pansidn y Seguro de Vida Ley)

h. Garantizar que el personal propugsto cumpla e sigulente horario laboral

Cargo ocupado Horario laboral
Asistente Tacnica De lunes a viernes: De 730 horas a 12:30 horas y de
Adminigtrativo = Gestion 14:00 horas a 17-00 horas
Admirustrativa Sabado: De 730 horas a 12:00 horas
De lunes a viernes: De 7.30 horag a 12:30 haras y de
Inspector de medician 14:00 horas a 17,00 horas
Sabado: De 7:30 horas a 1200 horas
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il

Asistente écnico l|)4e Olg::r: aav:;r&e:; rlz: 730 horas a 12:30 horas y da |
administrativo - preduccion Sabado: Di 7:30 horas @ 12:00 horas

Primer Turno:

De lunes a dommgo. Oe 00:00 horas a 08 00 horas
Operanos de produccion de | Segundo Tumo:

agua polable De 08:00 horas a 16:00 horas
Tercer Tumo:
De 16:00 horas 8 00.00 haras
Primer Tumo: |
Operarios de mantenimiento ge qu::’s aTdomNTQO Do 0000 horas a 0800 hotas ‘
de redes de distnbucion y ogunco. 1 urno:
recoleccion Do 08.00 horas a 36:00 haras 1
Tercer Turno:

De 16:00 horas a 00.00 haras

De lunes a viernes: Ds 7:30 horas a 1230 haras y da |
Choler de Camion Cisterna 14,00 horas a 17.00 horas
Sabado: De 7:30 horas a 12:.00 horas

. Garantizar &l desempeno de los Operarios de produccidn de agua potable en las
sigulentes plantas de produccidn
« Sector Pumahuasi— Planta Tratamiento Picota
* Saector I3 Divisoria — Planta de Tratamiento Picoia
« Sector la Divisoria — Reservorio Picota
« Sector Falingahua - Pucacaca

Jo Cambuar. rotar o reempiazos al personal propuesio a solitud ce |a entdad, cuando el
personal no cumpla con las normas establecidas por fa enfidad o no se ajuste al perfil

Q Agua requerido para este servicio o no cumpla con brindar el servicio a satisfaccion de la

oA Martin
EMAPA AN MANTW §A, entidad

Teana b

>

Acatar ei sistema de evaluacion de personal establecdo par la ENTIDAD para evaluar al
personal asygnado. cebiendo reemplazar al personal en caso ol resyltado de la
evaluacien efectuada no sea salisfactono para la entdad, siendo responsable de su
liguidacion © mantenimiento gentro de su empresa. La ENTIDAD podra solicitar el cambio del
personal que obtenga notas descalficalorias en las evaluaciones realizadas, para locual
el contratisia debera otorgar el reemplazo & un plazo maximo de 72 horas

I. Comunicar por escrito, con setenta y dos (72) horas de anticipacion 1a necesxdad de
hacer algun cambio algon cambio. rotacion y/o reemplazo del personal, para la
correspondiente evaluacion y autonzacion de fa Emidad, La comunicacion escrita debera
contener ef debido sustento de os motivos del cambio. rolaciin y/o reemplaze del
personal propuesto, El reemplazante debe cumplr como minimo el perfd exigido en los
presente términos de referencla

m, Asumir responsabilidad por e delenoro defl) {los) equipois) de computo y de
comumcaciones debwdo al uso inadecuado de su personal desiacado. debiendo reponer
los mismos a salisfaccion de la Entdad en un plazo no mayor de 05 dias habies, de
haberse notficado

n. Asumir responsabilidad por [a perdida dafio. robo yio ceteroro que pudiera ocurrir en el
local donde se presia el servicio, debiendo reponer o resntegrar ala Entidad e! monto de
la perdida. dafio o perjuicio ocasionado por su personal destacado en caso comprobado
de negligencia, acclones dolosas o Incumplimiento de directivas, debendo reparar y/o
reemplazar a satisfaccion de ta Entidad y conforme a lo que éste disponga en cada caso
(nstalaciones, muebles. sillas. equipos y demas enseres de propiedad de la Entidac)
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Si el contrabsia considera necesanc recurnr a las instancias policisles por los
acontecimientos mencionadas an el pamafo precedente. deberd efectuar los tramites
oponunamente ante las instancias policiales, para agilizar las concusones del hecho
En este caso. s al térmuno de los freinta (30) dias calendano, no se realiza ia reparacion
reemplazo ylo presentacion de |os resullados finales de I3 investigacion policial
corraspondiente. EMAPA San Martin SA. descontara automaticaments el valor de |a
reparacion o reemplazo de los impornes pendientas de cancelacidn Casa contrano, se
efectuaran al momento de la lguidacion del contrato, sin peruicio de aplicar |as
sanciones adminisiralivas ylo penales que cofrespondan.

El valor de reparacion 0 reemplazo del bien sera el de vigencia del mercado,

0. Acatar y aceptar las normas y procedimientos de sequridad mterna vigente ylo por ser
implementacos a fin de evitar riesgos nnecesarios en ol desarrolio de fas actividades
descritas en 108 presentes términos de referencia

p. Garantizar que ei personal destacado regsire su Ingreso y salida en los partes dlarias
de aslstencia. deblendo llevar el control de asitencia del personal, de manera que se
facilten y agilicen fos procesas de control de asistencia. generando para ello los reportes
del personal gue presta el servicic

‘;f—‘:‘\‘q > q. Garantizar que ! personal destacado que sea retirado por medidas disciptinarias no

. b " ] . 0

EMARA LA MAT T &5 vueiva a ser include en el istado del personal a realizar el servicio.

Li":ﬁ'i‘»:: el P

Sawtoliw r. Designar a un coordinador para hacer el sequimiento al cumplimiento del servicio con
EMAPA San Martin SA

s. Efectuar como minimo. dos capacdaciones al afo de manera semestral durante 1a
gjecucion del contrato, en forma presencial o virtual dirigsda 2 todo el personal propuesto
con una duracion minima de dos (02} horas por cada capacitacion con el tin de mejorar
|a calidad del servicio

t Asumrr ioda responsabllidad por accidentes. dafes, mutilaciones, Invalidéez o muerte de
su personal, o por dancs ocasonados a terceras personas durante la ejecucion del
servicia. A 1a Entidad. no le corresponde ninguna responsabilidad por estos metivos.

v. Cumplir con la normativa vigente en segurdad y salud en el trabajo. garantizande contar
con lo minimo sguente estipulado al respecto.

- 01 prevencionsta de nesgo o un contrato con una empresa especializada en brindar dicho
servicio.

- Politica de segunidad y salud en el rabajo

- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
-IPERC
- Mapa de riesqos
- Planes y programas
- Registro de entrega e EPPS,

- Reglistro de capacilaciones
- Regisiro de auditorias
- Registro de examenes médicas
- Regsstro de mondorecs ocupacionales.
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- Registro de inspecciones

- Registro de estadisticas

- ATS o similares

- Comité de sequridad y saiud en e irabajo o supervisor de acuerdo sea el caso,

- Entrega de EPPS y ropa de trabajo de acuerdo a los pelgros 3 los que estan axpuestos y en
concordancia con |a legisiacion vigente

- Entregar dicha informacion al area de seguridad y salud en el trabajo, para &l respectivo vista
bueno

w. Cumplir con su Plan de Vigdancia. Prevencion y Control de la COVID-19 aprobado por
MINSA, segun recomendacones y en cumplimento de la normatividad vigente y sus
maodificatorias o por modificarse

x. Presentar para |a firma del contrato 103 sigusentes cocumentos

« Relacon del personal destacada indicando Nombres y apellides. DNI o camet de
extranjeria y cargo & desempenar. conforme @ |os térmunes de referencia
« Para acreditar la formacion académica del personal adicional no clave. Copla del
certificado de estudio secundanos completo o cualquer otro documento que acrédden
la culmenacion de 1a educacion secundatia
+ Para acreditar las capaciaciones del personal adicional no clave Copia simple de
constancias, certificados. u otros documentos. sequn carresponda, donde se acredite
f‘i Al fehacentemente 1a capacitacion requenida
5 1 Marthr « Para acreditar la expenencia laboral del personal adicional no clave: (1) copla simple
FHAM BN HANTIN €A de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificades o (iv)
X cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesta
* Para el Chofer de Camion Cisterna: Copia simple de la Licencia de conducir [II-AB
* Certificado que acredite gozar de buena salud de todo el personal destacado que
brindara el servicio, emitido unicamente por Jos centres asstenciales del MINSA. yio
EMAPA San Martin SA con antguedad nc mayor 8 tres meses anteriores a la fecha
de presentacion de los documantos para |a firma del contrato
o Contar con e visto bueno ded al area de sequridad de seguridad y salud en el trabajo,
de ia oficina de recursos humanos.
« Certificado de Aptitud Medico Ocupacional (Emitido por una entidad prestacora de
Servicos de Apoyo a! Médico Ocupacional (SAMO) autorizada)
« Certificado de no lener antecedentos policiales, judiciales y penales de toco &
personal propuestio
« Plan de Vigilancia prevencian y controf de COVID <18 en el Trabajo. reqistrado en el
MINSA
+ Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de todo el personai destacado a la
prestacion del servicio. No se permitird el ingreso a los Establecimentos de Salud. al
personal dal Conltratista que no cuents con al referido seguro

6.2. Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad,

La entidad proporcionard fos recursos necesanos para la prestacion del secvicio, siendo
éstos los siguientes

¢ Utiles de escricnio
*  Equipos Informaticos (Computadoras - Laptop ~ Impresoras)
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« Local administrativo (Funcionamignto de la Ofana Zenat Picola)

* Servicios Basicos (Agua, energia eléctnea teléfono & internet)

s Equpos, Maguinaras y Unidades de Transportes (Mayores y Menores)
» Serviclo de seguridad y vigilancia

» Servicio de Limpieza

6.3. Otras obligaciones de la Entidad.
a. Designar a un coordinador ded servicio
b. Superyvisar la prestacion del servieo
c. Brindar las instalaciones adecuadas para el correcto desempefio de las actividades
encomendadas al personal destacado
6.4. Adelantos

No s& otorgard adelanios

6.5. Subcontratacion

El contratista no podra subcentratar, ni realizar ningan acto que implique |a transferencia
lolal o parcial de la prestacion a su cargo.

6.6. Confidencialidad

ﬁ Agun El Postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva sbsoluta de todos los
ﬁi;’;:,;";" conocimientos, Informacion y documentacion relacionada con el servicio & | que fenga
s spnmn e acceso, quedando expresamente prosibido de revetar dicha informacién a terosres En tal
Mot g M sentido, el contratista debera dar cumplimiento a lodas las politicas y estandares definidos

S VAT

por lz Entidad en matena de seqguridad de fa informacion. Dicha obligacidn comprende fa
nformacion que seé entrega. asi como la que se genera durante Ia ejecucion de las
presiaciones y la informacion producida una vez que se haya concluido las prestaciones.

6.7. Propledad intelectual,
No aplica,
6.8. Medidas de control durante la ejecucion contractual

EMAPA San Martin SA esta facultado para verificar en cualquier momenta el cumpimienta
de [as obligaciones correspondientes ai conlratista y/o solicitar una mspeccion especial de
la Autoridad Administrativa de Trabago, de conformidad con el articula 35° del Reglamento
de la Ley General de Inspecciones de Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por
Decreto Supremo N® 020-2001-TR

Asimismo, verificard y supervisard que |a prestacion del servicio contratado se efeciue de
acuerdo a kos Términos de Referencia. para lo cual la persona encargada de la Oficing Zonal de
Picola. supervisara como minima lo siguiente

a) Elingreso de! personal en les horanos y tumos programados

b) Carges cublertos por el personal destacado.

¢) El uso correcto del uniforme y fotocheck

d) Supervisara permanentementa &l cumplimiento de las actividades a ejacutar
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&) La correcta prestacion del servicio
I Supervisara la evaluacidon de cada trabajador{a) destacadola)

» Oficina Zonal Picota ¢e Emapa San Martin S A
»  Gerenca de Administracion y Finanzas de Emapa San Martin S.A

Areas responsables de las medidas de control:

+ Oficina Zonal Picota de Emapa San Martin S A

Areas gue brindaran la conformidad:

» Oficina Zonal Picola de Emapa San Martin S A
6.9. Conformidad de la prestacion.

La conformidad se sujeta a lo dispuesto en &l Reglamento de 1a Ley de Contrataciones de
Eslado, Ia conformidad sera otorgada por & Responsable de la Oficina Zonal Plcota de
Emapa San Martin S A y validada por la Oficina ¢e RRHH, , para elio el contratista
presentara mensualmenta los siguientas documentos

) + Informe de las actividades ejecutadas.
_i S MAH Este Informe debe contener coma minimo lo siguiente:
EMAITE SAM AR THE 5 A » Descripcion de tas actividades ejecutadas en el mes.
- e . Estadistica e incidencia de ejecucion de actividades
Principales ocurrencias
+ Informe de fos incidentes y/o accidentes ocurridos durante el mas
Informe de control de calidad y oportunidad (eficiencia) de cada uno de los
trabajadores.
+ Documentos requendos para el pago de |a prestacion
Cuadro Resumen de la asistencia de cada trabajador destacado. por tumos. y
cobertura del servicio, que demuestre la continuxdad del servicio

v
.
Uy
’

Adicionalmente, para otorgar la conformidad del servicio, el Informe del Contratista debe
contener los siguientes documentos

Para primer mes del servicio':

« Comprobante de pago

+ Copia simple del documento que acradita |a presentacion del contrato suscrita con La
Entidad ante 1a Autaridad Administrativa de Trabajo

« Copia simple de los contralos suscnios con los trabajadores destacados a La Entudaa.

Apadir del sequndo mes del servicio;

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborsles y previsionales por parle de
El Contratista, en métitc a lo establecido en el D.S. N™ 003-2002-TR, a partir del segundo

"En caso que durante la gjecucdn del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado. El Contratista
debera remitir a La Entidad dcha documentacion, junto con B documentacdn gue presents para & pago del mes que
comasponda
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mes de servicio, El Contratista debera presentar la siguente documentacion para ¢l tramite
de pago

+ Comprobante de pago.

+ Copia de las holetas de pago del mes anterlor, de 1odos 10s trabajadares destacados a
La Entidad

+ Copadel PODT Pianilla Electronca cancelado del mes anterior

« Copa de la planita de aportes previsionales cancelado del mes anterior

* Pago de CTS y gratificaciones efectuadas en el mes de la facturacion. cuando
corresponda

+ Comprobante de pago

+ Copia de las boletas de pago del mes anterior y del mes en que se realizara el pago, de
10dos |os irabajadores destacados a La Entidad

« Copia cel POT Planiia Electrénica cancelado del mes anterior y del mes en que se
realizara el pago.

+ Copia de la planidla de aportes previsionales cancelado del mes anterior y del mes en
Que se realizara el pago

* Pago de CTS y gratficaciones efectuacas en ef mes de la facturacion, cuando

corresponda
ﬁ Agua
£S an Martin
EMAR SAM MARTIN LA La documentacion requerxa para la conformidad de la prestacion sera presentada por €l
e Contratistas en Mesa de Partes de EMAPA San Martin, sio en el Jr Fedenco Sanchez N’
CIE T I 900, ciudad y distrito de Tarapoto. provincia y departamento de San Martin, dentro de los
cmeo {05) primeres dias habiles del mes siguiente al mes de prestacion del servicio
Prusbas para la conformidad
No aplica

Bruebas de funcionamiento para la conformidad
No aplica
6.10. Forma de pago

La Entidad pagard la contraprestacién pactada a favor de El Proveedor. de maneramensual
luega de emitida |a conformudad &l servicio prestados. en el plazo que estadblece la Ley de
Contrataciones y su Reglamento, previa conformidad del servicio otorgada par 1aOficing
Zonal de Picota

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, La Entidad. debera contar con

la siguiente documentacion

« Informe del funcionano responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de |a
prastacion efectuada

+ Informe del contratista con |3 documentacion descrita en al numeral anterior.

+ Comprobante de pago

La gocumentacion requerida para la conformidad de |a prestacion sera presentada por el
Contratistas en Mesa de Partes de EMAPA San Martin sito en el Jr. Federico Sanchez N
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900, cludad y distrito de Tarapolo, provincia y departamanto de San Martin. dentro de los
ance (05) primeros dias habiles del mes sigulente al mes de prestac:dn del servicio

6.11. Formula de reajuste
No se efectuaran reajustes a los precios oferfas.

En caso de variacan de la remuneracion minima vital, @ incrementa sera reconocida
conforme lo dispone |a Ley de Contrataciones y su Reglamento

6.12. Penalidades aplicables

Benalidad Por Mora,

La penalidad por incumplimiento de la prestacian del servicio se efectuara de acuerdo a lo
previsto en ol articulo 182 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente

Quas penalidades aplicables

En atencion al articulo 163° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado, se
aplcaran otras penalidades, las cuales se calculan de forma independients a is penalidad
por moea, 1as mismas que tienen por finalidad de desincentivar que el coniratista incumpla
sus cbligaciones durante el desarollo del servicio desde su inicio hasta la finalizacion dal
contrato, asl como por evitar el incumplimiento en la presentacion de la documentacion
solicitada

ﬁ Agua

— San Martin
EPMARA SAM MASTTIN S A

Procedimiento

Coanta de reporte de imcumplimeanto por parte  del ‘
Ingenierc responsable de la coordnacion y'o supenision
de fas acinidades en fa Zanal de Pxota

N Supuestos de aplicacion

P

Forma de calcudo

Rutraso e ol pago de las

remuneracanes del personal
dastacado o plazo
mMAxIMmo oe pago #s & ultimo
o5 del mes que prests wl
| servico, fo cual ongre un

| discontinuidad en a
prestacon del servico
e ——

Refraso en e pago de los
benefcios laborwes (CTS
gratfcacian. vacaclkones y
oros astablecidos poc Loy
do su personal

50% de a T por coda
412 te retrano

Por unica vez durarse toda la ejecucian cel contrato. se
notécara al contratistz dandole aportunitad para gue la
grmiende o subsane on un plazo maxema de veinscuatro
(24) horox. De no subsanar ka folla, se oplicara la
penatidad

En caso de reincisenca ol cobro de i penalidad sera
automatico sabre (a2 base de 0 Indcadn en las informes
MeHpecvas

10% de o UIT por cada
dia de refraso

Infarme ded jeta de la Ofcina Zonad de Picota da EMAPA |
San Martin SA

Por unica vez durante toda ka eyecucion del contrale. se
notécan al contratista. dandale oportunidodd pars que [a
enmiends o subsane en un plaza maxmo de veinticualtro
(24) horas. De na subsanar la falta se aplicara la
peralidad

En caso de reincidencia ol codbra de la panaldad sera
autamatica sobre la basa de lo ndicado on fos micvmes
TESDECHVOs

3 Cambuar al personal 50 la
autorcackn de la Entdad

105 de la UIT por cada
ver que suceda y por
cada persona
cambiaga

informe del jufe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA

Pur unica vez curante toda la spcucan del contraty &2
nobficara al conratista, aandoke opanumdad pars que 13
CNTRENCa O SLURSAN an uh PIEZO MAUMG 0 wanlicustn
124) hoan De no subsanar 18 fata. de aphcard
panakdad

En caso g8 rencdencis & cobro de In penalidad serd
AuloMmancs o3 13 base de 0 INGCHLo en los nformes
188DBCIV0E
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Agua
San Martin
AR SAM MARTIM § A
e M
A

e
COARS NG £ THA P
I

il e AL
Se 132 AT e

Supuestos de aplicacidn’
de penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

v
|

Nota Cada o de
Incumphmano sa
CONMABra N SLCRSG

En caxo de reincidencia el cobro o8 1n penascad sera
autamiatica sobre i base de lo indicado en 103 mlonmes
Ie5pectvos

|
l
{

Na grovees & uniforme yio
folecnack de identihcacion

| en 96 pluzos establecados

10% de la UIT por cadn
diz de retrano

Irdama del jete de ta Ofiona Zona! do Picota de EMAPA
Sary Manin SA

Poe Unica waz durante toda 1a ejecucian del contrato. se
notfcard ol conlratiela. dandole opantnidat gara que la
prrmiende o subsaé & un plazo Maxmo oe yainticuatro
|24) norae De no subzanas s (alta. ne aplicard
penalidad.

En caso de reincidencia o cobto ce b persaldtad serd
automantco sotre fa base de o indioado en los informes
198 pBCtvos

{

Mo cumplr con s canbdad
watal de trabajadares en of
Mo programada.

10% dela AT por cada
vOz que siceda par
cada trabajador

Infarme def jefe de a Oficvia Zonal de Pcots os EMAPA
Sam Martin SA

Por dnica vez durarde toda |2 ejecucion det Sontrato. se
notificara al contratista. dandole oportunidod para gue |n

Nota: Cacta dia de
INGAIMmPlm SNt s&
CONBMErE LN SUCes0

o o on un plazo maxieno o veinkouatro
124) horas Do no subsanar la falta, se apicard la
panalidad

En €390 de reinGsencis & cotro op & penalikiad sera
AeMabee sabre Ia base di lo wdicado wn los informes
reqpecines.

No cumgly con la asignacon
del reemplazo de los
irabyadores segun oz
plazes contemplados en los
ferminas de referenca

5% de ls UIT por cada
01a da ratraso

Informe del jofe de t Oficna Zonal de Pxola o= EMAPA
Zan Mantin SA

Par unics vaz durante toda fa ejecucion del condralo, se
notificara af contratista. dandole oportunidad para gque s
enmiende o subzane en un plazo macima de veintcuatro
124) horas De no subsanar la fita, se apicara la
panatgad :
En cas0 de retncdancia ol cobro de i3 penalizad sera |
autométcn sobre 13 base 4 Jo indcade on ks informes
185pectivos

No cumplir con capacitar al
porsoral propuesd souerdo
4 los términcs de rederencn

2.8% de la LIT por
cada dia de retraso

Informe def jefe de la Oficina Zonal de Prota de EMARPA
San Mactin SA.

Por umca vez durante toda |8 gjecuson el conlrslo. 58
notificara of contratista, dandoke apartumdad pars que 'a
enmiende o subrsane en un plazo manmo de verlicusto
(24) horas De no subsanar fn fets, se aplcara 1
penaicad

£n caso de reincdenca o cotco de ta penshded serd
sutomnatco sobee |a base de lo indicado en 108 informes

fespectives.______

Uszar #n farma niadecuada
a5 equipos y bienes
Asignados ocasiononde
datenaro de \as mesmos

10% deda UIT por cada
ver que sudeds

Inlorme tel jude te Ly Oficing Zondl de Picots de EMARA

San Madtin SA

Por Urics ve2 durenie 10da |8 eecucwon oel contrato 5¢
natificara & conlraesta, dandoke opartundad pars que
enmiende o subsane en un phazo MAsTo 46 veEnlicusio
(24) horas. Qe no subsanar o fats. s6 solcara B
ponaidad

En caso de reincidencia ol cobm o= s pensidad sers
aitematico mobre & base de lo ndicado en 169 informéas
respactivos

I

Incumplr con ia entrega de
equipos de proteccon
parsonal @ su persanal en
s pazas establecidas on
lo6 presentes teemincs do
referenca

5% de la AT por dha de
Incumplimeenta

Metforme e (e e 1y Oficing Zonal de Picota de EMASA

San Martis SA

Por ursca vez durante 10da ia ejecuson dei contraio, 66
ficara & cor , & le opOfumCat pars que ln

enmiende o subsane en un pazo manmo de venlicusio

(24) homs. De no submanar o fets. & aplcsi B

ponaidad

£n £aso de reincdencin ol cotro oo I penaidac ser

AutcMasco potve & base de 1o ndicada en los informes

reapaalivos

|
\
10

|

J

Presantas lps documantos
Exgo0s 6N KIS IEsEMes

| drmings de referancia fuera

dal pinzo establecito
tincluye s Gocumentos
para la conformidad y pago)

5% e 1a UIT por cada
3 de refrasn

vifoeme ces jede de 10 Oficing Zonal de Picots de EMAPA
San Mastin SA

Par iinca vez durante toda a ejecucon del contrata. se
notificara & contravsta, dandole oparundad para que la
anmieade 0 subisane on un plazo manmo de venticuatro
(24) horgz Do wo subsanar 13 falta, se aolicora la
penaidad

En caso de rencdanca ¢ cooro de 3 penahigad sera
sutomatico sobre |8 base de lo indicado on les micrmas

respactivos. ;
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" o Lo Ui
e;:; San Mart)
Supuesios de aplicacion
.
N prym Forma de célculo Procedimiento
Indorma a6 (efa de la Ohaira Zana! 9o Prota de EMAPA
San Martin 54
mm:'::;‘ uhd::, I;y os Porunica vez durants (092 13 ecucion cel comrato. 58
1TaBAO v :nlo wn’ %) % de 9 UIT por notficard & conliatista. ddndole opotunicad para gue e
e ¥ / e enniénde o subzane en un plaze maxima de yenseuato
10! | woskboaiaag v 4 Chdp G2 IR TUIFRG O [24] horas De na subsanar & falta s« aphcard ls
| PONDES INtEINA &N 58QUNda0 neumplimisnto. penafitad . [
y'su!'u:;:n Bl b de.la En caso de rencgencia ol canra de la penaldad sera
o AUIOMAtco sobre 1a base oe [0 ndicado an bos informes
195POCHVOs.

6.13. Responsabilidad por vicios ocultos
La conformidad del servicio por parte de EMAPA SAN MARTIN SA no enerva su deracho a
reclamar posteniormente por defectos o vieos ocultos, conforme & lo dispuesto en la
normativa que rge la materia £l Contratista es el responsable por {a calidad ofrecida y por

los vicos ocultos de fos servicios por el plazo de un (01) afc contado a partr de la
conformidad otorgada por La Entdad

Il. REQUISITOS DE CALIFICACION,
2.1. Capacidad Legal — Habilitacion,

Bequisitos

E! postor debera contar con

iy, Agua « Inscnpcion vigente en el Registro Nacional de Emprasas y Entidades que realizan actividades
& 5an Martin de intermediacion faboral - RENEEIL, donde se sedale(n) elos) domiciio(s) que permitan
::‘::::‘:"“ determinar el Ambito de sus operaciones ¥ las acthvidades a las cuales 8s1a pueda decicarse
Bl 1t Las actividades autorizadas deben estar relacicnadas con el objeto de la presente contratacion.
e lv'..,‘j' Nl o

Acreditacion:

* Copia def cocumento que acredite su inscnpoon vigente en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacian iaboral - RENEEIL . donde se sefale(n)
el{los) domicilio(s) que permitan determinar el ambito de sus operaciones y kas actividades a
las cuales ésta puada dedicarse, Las actividades autorizadas deben estar relacionadas con el
objeto de la presente contratacion,

2.2, Calificaciones del personal clave - Formacion Académica.

Begquisitos,
Cargo Cantidad |
Asistente Tecrico | Egresaco o Bachiller o Etulo tecnco en Sex wado o Contablidad o
Admimistrative - Gestan ™ { Adminatracian o Asistenda de Gerenon. o Asistenca Admnstiativa o
Admrinistrativa __, Economia o Computacian o Informatica. S
+ Egressdo 1a) en lag canreras o Qastiaria O consiruccion ool & mecanics
ke detweaeen D' | o= fucos o sanesemientn__ ot
Asigtanie taonice Egresaco o Bachiber o ko tecnico en Secretanaco o Contabilidad o
SOVIHISIrBtVG " | Admirstiacion o Asistancia de Gerencia, © Asistencia Adnensiiativa o
producatn . Econcmia o Computacdn o MformMes
Acreditacion
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El grado de bachiller o el titulo profesicnal sera verificado por el comité de seleccion en el
Registro Naciona! de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el partal web de la
Superintendencia Nacional de Educacidn Supenor Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ // 0 en el Regisiro Nacional de Certiticados,
Grados y Titulos a cargo del Ministene de Educacion a través del siguiente link
http:/'www titulosinstitutos. pe/, segun corresponda

En caso @ Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el refendo registro, el postor
debe presentar la copla del diploma respectivo a fin de acreditar |a foermacién académica
requenda.

Para el ¢caso de egresados, se debe presentar ia documentacion que acredite tal condicion,

Calificaciones del personal clave - Capacitacion,

Requisitos,

[ Cargo 1 Cantidad

Asutante Tecmce
Admimstrativa - Gestan 0

Admmistrativ,__

Capacilaciones

Capacilacidn en Tramite Documantano y/o gestidn de Archivos

|
A

Acreditacion

Copia simple de constancias, certificados, u otros documentos. un corasponda,
donde se acredite fehaciantemente la cantidad de horas de capacitacicn requerida.

Calificaciones del personal clave - Experiencia del personal clave
Beguisitos,
Carge — | Cantidad [ Experiencia laboral =
T Asistante Yecnwo F Expermnca laboral minma de 01 aAc coma acdminatradar b coordmador
Admantstrativo ~ Gestian ot asmimsrativo o asstente aominstrative o auxiar admmistrativo. en
Adminsteats | entdades publcas y'o privacas
| | Experienca laboral mmima o= un (01) a0 amo ausilal 08 medican o |
| asisierts de medicion u rador de medoon O Inspaior B8 medicidn o
Inspecior de medicion o1 LIpOIVISOr de medioen De?cmrjnoc: DUBICaS y'o privadas de sérvics
“ | publcos de agua yo glecincidad -1
Asstents lécheo | Expenancia isbosal minima 92 01 aA0 <oma SAMINGIRsar 0 Coordinador
SRS Alve - o1 SAImsIalive 0 asstanta AGMINSIative O auxidal admwnisirativo; en
produccion | enscdodes publcss y'o privadas
A iitacis

La expenencia del personal clave se acreditara con cuaiquiera ¢e los siguientes documentos: (1)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (1) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacidn que. de manera fehaciente demuestre 13 expenencia del personal
propuesio
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2,5. Experiencia del postor en la especialidad

Requisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivaiente a S/ 650,000 00 (Seiscientos
cincuenta mil y 00/100 Soées) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de a presentacion de ofenas que se
computaran desde 3 fecha de la conformidad o emsion del comprobante ce page, segun
corresponda

Se consideran servicios similares a los sigulentes:
» Servicio de gestion administrativa de empresas presiadoras de servicios publicos de
agua ylo electricidad y/o telefonia,
» Servicio de actividades operativas y/o comerciales de empresas prestadoras de
servicios publicos de agua y/o electricsdad yio telefonia,
« Servicios de gestion de reclamos, en empresas prestadoras de servicios publices de
agua y/o electricidad y/o telefonia,
2?::1w~ ) « Servicio de retiro y/o instalacion de medidores: y/o reparacion en fuga en caja de
WAPARAN MANTI S 4 conexiones domiciliarias de agua potable yialcantarilado; yio servicios de
identificacion y/o venficacion y/o actualizacion del padron de usuarnios en empresas
prestadoras de servicios de saneamiento o electricidad.

Acreditacion

- -
AVARA R TITH A P
DT

Wt fne v M
Phe 10 RRIRE Y R e

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion, o (1) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredte documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero gue acredite el abono o mediante cancalacon en & mismo compeobante de
pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

Il ANEXOS.

Ninguno
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Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

Advertencia

De conformidad con el articulo 30 del Reglamento, las fichas de homologacion aprobadas son de uso
obligatorio para todas las contrataciones que realizan las Entidades, con independencia del monto
de la contratacion. En ese sentido, cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente, las
caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion homologados, son
de uso obligatorio.

Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacion de
sustitucion del personal propuesto.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividadesde
intermediacion laboral - RENEEIL, donde se sefiale(n) el(los) domicilio(s) que permitan determinar
el ambito de sus operaciones y las actividades a las cuales ésta pueda dedicarse. Las actividades
autorizadas deben estar relacionadas con el objeto de la presente contratacion

Acreditacion:

Copia del documento que acredite su inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresasy
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, donde se sefiale(n)el(los)
domicilio(s) que permitan determinar el &mbito de sus operaciones y las actividades a las cuales ésta
pueda dedicarse. Las actividades autorizadas deben estar relacionadas con elobjeto de la presente
contratacion

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Cargo Cantidad Formacion
Académica
Asistente Egresado o Bachiller o titulo técnico en Secretariado
Técnico 01 o Contabilidad o
Administrativo Administracién o Asistencia de Gerencia, o Asistencia
— Gestion Administrativa oEconomia o Computacion o
Administrativa Informatica.
Inspector de o1 Egresado_(’a), en las carreras de ga_sfiteria o] _
medicién construccion civil o mecanicade fluidos o saneamiento.

~
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Asistente Egresado o Bachiller o titulo técnico en Secretariado
técnico 01 o Contabilidad oAdministraciéon o Asistencia de
administrativo Gerencia, 0 Asistencia Administrativa o

Economia o Computacion o Informética.

produccién

Acreditacion:

El grado de bachiller o el titulo profesional sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.

En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académicarequerida.
Para el caso de egresados, se debe presentar la documentacion que acredite tal condicion.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

Cargo Cantidad Capacitaciones
Asistente
Técnico 01 Capacitacion en Tramite Documentario y/o gestion de
Administrativo Archivos.
— Gestion
Administrativa

Acreditacion:

Copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segun corresponda, donde se acredite
fehacientemente la cantidad de horas de capacitacion requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cargo Cantidad Experiencia
aboral
Asistente Experiencia laboral minima de 01 afio como administrador o
Técnico 01 coordinadoradministrativo o asistente administrativo o
Administrativo auxiliar administrativo; en
— Gestion entidades publicas y/o privadas.

Administrativa

Experiencia laboral minima de un (01) afio como auxiliar de
Inspector de 01 medicion o asistente de medicion u operador de medicion o
medicion inspector de medicién osupervisor de medicion; en entidades

publicas y/o privadas de servicios
publicos de agua y/o electricidad.

Asistente Experiencia laboral minima de 01 afio como administrador o
técnico 01 coordinadoradministrativo o asistente administrativo o
administrativo auxiliar administrativo; en

- entidades publicas y/o privadas.
produccion

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacidn:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 650,000.00 (Seiscientos
cincuenta mil y 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

1 Servicio de gestion administrativa de empresas prestadoras de servicios publicos de agua y/o
electricidad y/o telefonia.

[1 Servicio de actividades operativas y/o comerciales de empresas prestadoras de servicios
publicos de agua y/o electricidad y/o telefonia.

[1 Servicios de gestion de reclamos, en empresas prestadoras de servicios publicos deagua y/o
electricidad y/o telefonia.

1 Servicio de retiro y/o instalacion de medidores; y/o reparacion en fuga en caja de conexiones
domiciliarias de agua potable y/alcantarillado; y/o servicios deidentificacion y/o verificacion y/o
actualizacion del padrén de usuarios en empresas prestadoras de servicios de saneamiento o
electricidad.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumirda que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

~
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por el|a las deméas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:

Pi = Omx PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[ 100] puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA, COMERCIAL Y OPERACIONAL DE LA OFICINA ZONAL PICOTA
DE EMAPA SAN MARTIN S.A, que celebra de una parte EMAPA SAN MARTIN S.A, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N°20143612431, con domicilio legal en Jr. Federico Sanchez N°900
Tarapoto, representada por Ing. Margot Vasquez panduro, identificado con DNI N° [......... ], y de
otra parte [.....cccoiiiiiiiiiiiiiiiie ], con RUC NO [, ], con domicilio legal en
[, ], inscrita en la Ficha N°® [.............c.o ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [................ccooevvviiiiiieeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-CS-1 para la contratacion de SERVICIO DE INTERMEDIACION
LABORAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, COMERCIAL Y OPERACIONAL DE LA
OFICINA ZONAL PICOTA DE EMAPA SAN MARTIN S.A., [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO]J, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA, COMERCIAL Y OPERACIONAL DE LA OFICINA ZONAL PICOTA
DE EMAPA SAN MARTIN S.A.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ Y MONTO], que incluye todos los impuestos de
Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
mensuales, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segin
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

9

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.
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funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [...365 dias calendarios.....], el mismo que se
computa desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacibn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
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literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Oficina
de recursos Humanos, en el plazo maximo de siete dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

~
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

N°

Supuestos de aplicacién
de penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

Nota: Cada dia de
incumplimiento se
considera un suceso

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.

No proveer el uniforme y/o
fotocheck de identificacion
en los plazos establecidos.

10% de la UIT por cada
dia de retraso.

Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.

Por Unica vez durante toda la ejecucién del contrato, se
notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas. De no subsanar la falta, se aplicara la
penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.

No cumplir con la cantidad
total de trabajadores en el
turno programado.

10% de la UIT por cada
vez que suceda por
cada trabajador
faltante.

Nota: Cada dia de
incumplimiento se
considera un suceso

Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.

Por Unica vez durante toda la ejecucion del contrato, se
notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas. De no subsanar la falta, se aplicard la
penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.

No cumplir con la asignacion
del reemplazo de los
trabajadores, segun los
plazos contemplados en los
términos de referencia

5% de la UIT por cada
dia de retraso

Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.

Por Unica vez durante toda la ejecucion del contrato, se
notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas. De no subsanar la falta, se aplicara la
penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.

No cumplir con capacitar al
personal propuesto acuerdo
a los términos de referencia.

2.5% de la UIT por
cada dia de retraso

Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.

Por Unica vez durante toda la ejecucion del contrato, se
notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas. De no subsanar la falta, se aplicara la
penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.

Usar en forma inadecuada
los equipos y bienes
Asignados ocasionando
deterioro de los mismos.

10% de la UIT por cada
vez que suceda

Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.

Por Unica vez durante toda la ejecucion del contrato, se
notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas. De no subsanar la falta, se aplicara la
penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.
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Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.

Incumplir con la entrega de Por Unica vez durante toda la ejecucién del contrato, se
equipos de proteccién notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
9 personal a su personal en 5% de la UIT por dia de | enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
los plazos establecidos en incumplimiento (24) horas. De no subsanar la falta, se aplicara la
los presentes términos de penalidad.
referencia. En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.
Informe del jefe de la Oficina Zonal de Picota de EMAPA
San Martin SA.
Presentar los documentos Por Unica vez durante toda la ejecucion del contrato, se
exigidos en los presentes notificara al contratista, dandole oportunidad para que la
términos de referencia, fuera | 5% de la UIT por cada | enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro
10 ; p .
del plazo establecido dia de retraso (24) horas. De no subsanar la falta, se aplicara la
(Incluye los documentos penalidad.
para la conformidad y pago) En caso de reincidencia el cobro de la penalidad sera
automatico sobre la base de lo indicado en los informes
respectivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacioén al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
S6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
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en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiceeeiieesiineenineen |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!?.

10
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De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 5 000 000,00).

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios!?

N .

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

12 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

13 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEX Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE15 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®6 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wnN e

" En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

> Ibidem.

1o Ibidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17" Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.



/ EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A CONCURSO PUBLICO
N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........ccccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [o6]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL g 116
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100920

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

18 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

e 20 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?®! se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2L En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

~
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 25
N SIS oA | GOMIARCEARIS PIS oCp2 DE SEREL |PROVENIENTE? pE: | MONEDA | IMPORTE CAMB'?G ACUMULADO
PAGO ) VENTA o
CASO%
1
2
3
4

22

23

24

25

26

27

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRC T DE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | CamBio |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA et
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°2-2023-EMAPA-SM-SA-CS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.



