
ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS 
 

CONCURSO PÚBLICO N° 002-2023-SERNANP 
 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA   
SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y TÉCNICA DEL 
PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS DEL PERÚ 

 

Siendo las 09:00 horas del día 26 de julio 2023, se reunieron de manera presencial en las 
instalaciones del SERNANP las siguientes personas: Luis Miguel Ruíz Huanqui (Presidente 
Titular), Milton José Rivas Paico y Catalino Castillo Ávila (Miembros Titulares); integrantes del 
Comité de Selección designado mediante Formato de Designación de Comité N° 15-2023-
SERNANP-OA, el mismo que lleva a cabo el procedimiento de contratación del servicio de 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE 
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS Y 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y TÉCNICA DEL PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS DEL PERÚ. 
 
El presidente del Comité de Selección dio inicio la reunión señalando que el motivo de esta es llevar a 
cabo la evaluación de la oferta presentada al procedimiento de selección CONCURSO PÚBLICO N° 
002-2023-SERNANP, precisando las siguientes etapas a evaluar: 
 

a) Admisión de ofertas: Revisión de los documentos señalados en el numeral 2.2.1.1, de las 
bases integradas, respecto a los documentos de presentación obligatoria para la admisibilidad 
de la oferta. 

b) Calificación de ofertas: Revisión de los documentos que sustentan los requisitos de 
calificación señalados en el numeral 3.2 del Capítulo III, de la sección específica de las bases 
integradas, a través de la capacidad técnica y profesional y la experiencia del postor en la 
especialidad. 

c) factores de evaluación de la oferta técnica (puntaje de la oferta técnica): Revisión de los 
factores de evaluación, contenidos en el capítulo IV de la sección específica de las bases 
integradas, a través de la experiencia del postor en la especialidad y la metodología propuesta. 

d) Evaluación económica: Revisión del Anexo N° 07, respecto de la oferta económica; cabe 
señalar, que, para poder acceder a evaluar la oferta económica, la documentación presentada 
debe haber cumplido con los literales a) y b) y alcanzar un puntaje técnico mínimo de 80 
puntos en los factores de evaluación. 

 
Por otro lado, el presidente del comité indicó que la única oferta registrada según el reporte en el 
Sistema Electrónico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado – SEACE, es la siguiente: 
 
 

 
 
 
 



Y el cuadro siguiente: 
 

 
 

 

 

 

 

 

A) ADMISIÓN DE OFERTAS: 

 

Como primer acto se procedió a verificar la documentación de presentación obligatoria 

requerida en el numeral 2.2.1.1 de las bases integradas. 

 

- De la verificación realizada a la oferta de PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, se 

pudo observar que no se encuentran visada (rubricada) la totalidad de la oferta presentada (2626 

páginas). 

 

Al respecto cabe señalar, que según lo establecido en el numeral 60.1) del artículo 60° del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, señala: 

 

“Durante el desarrollo de la admisión, evaluación y calificación, el órgano a cargo del procedimiento 

solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los 

documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta” 

 

En ese sentido, el Comité de Selección, otorgó al postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER 

DE LA NAT, dos (02) días hábiles para subsanar su oferta, sin modificar el contenido de la misma, 

según el siguiente reporte del SEACE: 

 

 
 

Con fecha 19.07.2023, el postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, subsanó lo 

solicitado tal como se puede ver en la siguiente imagen: 

 

REGISTRADO 
 

RUC 
 

 
PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT 
 

20118474555 



 
 

Asimismo, mediante correo electrónico de fecha 10.07.2023, se remitió la oferta presentada en el 

procedimiento de selección a los miembros del comité de selección con conocimiento técnico, los Srs. 

Luis M. Ruiz Huanqui y Catalino Castillo Ávila de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la 

Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas, respectivamente; solicitando la revisión de: 

 

- a.5) La acreditación de la experiencia y formación académica (Según Pág. 9 de los términos de 

referencia), de los profesionales del personal no clave, señalados en la oferta de la metodología 

propuesta. 

- a.7) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, según lo previsto en el numeral 

3.1 del Capítulo III de la presente sección. (Anexo Nº 5) 

- Los requisitos de calificación. 

- Los factores de evaluación. 

 

En razón de lo expuesto en los párrafos precedentes este comité de selección continuó verificando la 

documentación de presentación obligatoria requerida en el numeral 2.2.1.1 de las Bases Integradas, 

sobre los documentos obligatorios para la admisibilidad de la oferta, verificándose que PRO NAT-

FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, cumplió con presentar la documentación requerida como 

obligatoria y tomando en consideración la revisión efectuada por los miembros del comité con 

conocimiento técnico, se procedió a evaluar al Personal No Clave, detallado según la siguiente imagen: 

 

 
 

Tomando la información hasta aquí detallada el comité de selección da por ADMITIDA la oferta del 

postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT. 

 

B) CALIFICACION DE OFERTAS:  

 

La calificación de ofertas se da a través del cumplimiento de la oferta respecto de los requisitos de 

calificación solicitados, los cuales se pasa a detallar: 

 



B.1 Respecto de la Capacidad Técnica y Profesional 

 

B.1.1 Experiencia del Personal Clave 

 

Requisitos: 
 
JEFE (A) DEL EQUIPO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO 
 

- Un mínimo de dos (02) años de experiencia profesional; que se computa desde la colegiatura. 
- Un mínimo de un (01) año como jefe de proyecto o jefe de área o jefe de unidad o jefe de departamento, en 

general. 
- Un mínimo de un (01) año de experiencia laboral general en temas Ambientales o gestión por resultados en el 

sector público o privado; que se computa desde la colegiatura. 
- Un mínimo de un (01) año de experiencia específica en proyectos de biodiversidad y/o manejo de recursos 

naturales y/o gestión de áreas naturales protegidas y/o financiamiento para la conservación y/o presupuesto 
por resultados; que se computa desde la colegiatura. 

- Experiencia gerencial y/o administrativa y/o gestión pública mínima de un (01) año; que se computa desde la 
colegiatura. 

- Experiencia mínima de un (01) año en la implementación de proyectos con financiamiento de la Cooperación 
Internacional en temas de biodiversidad y/o, manejo de recursos naturales y/o, gestión de áreas naturales 
protegidas y/o, financiamiento para la conservación; que se computa desde la colegiatura. 

 
 
EXPERTO (A) CONSULTOR EN EL MONITOREO DEL PROYECTO 

 
- Un mínimo de dos (02) años de experiencia profesional, en labores de áreas administrativas y/o técnicas en el 

sector público o privado; que se computa desde la colegiatura. 
- Un mínimo de un (01) año de experiencia laboral general temas Ambientales o gestión por resultados en el 

sector público o privado; que se computa desde la colegiatura. 
- Un mínimo de un (01) año de experiencia técnica específica como consultor o especialista o analista o jefe o 

coordinador o responsable o gerente en biodiversidad o manejo de recursos naturales o administración de 
áreas naturales protegidas o financiamiento para la conservación, o presupuesto por resultados; que se 
computa desde la colegiatura. 

- Experiencia gerencial y/o administrativa y/o gestión pública de un (01) año; que se computa desde la 
colegiatura. 

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia 

sólo se considerará una vez el periodo traslapado. 

 

Acreditación: 

La experiencia del personal se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple 

de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 

documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto: 

 

En los siguientes Cuadros se desarrolla la evaluación de la experiencia profesional del personal clave: 

 

JEFE DE PROYECTO: MARCO ANTONIO ARENAS ASPILCUETA 

 

Experiencia Profesional Solicitada: 

 

Cargo Experiencia Profesional del Jefe de Equipo 

Experiencia 

2 años desde la colegiatura (A) 

1 año como Jefe de Proyecto o Jefe de área o Jefe de Unidad o Jefe de 
Departamento, en general (B) 

1 año en temas Ambientales o Gestión por resultados en el sector público o privado 
desde la colegiatura (c) 

1 año en proyectos de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales y/o gestión 
de áreas naturales protegidas y/o financiamiento para la conservación y/o 
presupuesto por resultados desde la colegiatura (D) 

1 año en experiencia gerencial y/o administrativa y/o gestión pública desde la 
colegiatura (E) 

1 año en implementación de proyectos con financiamiento de la Cooperación 
Internacional en temas de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales y/o 
gestión de áreas naturales protegidas y/o financiamiento para la conservación 
desde la colegiatura (F) 

 



Cuadro de Evaluación de la experiencia profesional 

 

N° Exp Entidad / Empresa Personal Clave R.U.C. Sector Cargo Fecha Inicio Fecha Fin Años Meses Dias Tipo Exp
Evidencia 

Pag

1
Servicio Nacional de Areas 

Naturales Protegidas por el Estado
Jefe de Proyecto 20478053178  Publico

Jefe de Area - Direccion de 

Gestion de las Areas 

Naturales Protegidas

2/02/2009 31/08/2009 0 6 31 B,A, E, D 77

2
Servicio Nacional de Areas 

Naturales Protegidas por el Estado
Jefe de Proyecto 20478053178  Publico

Coordinador de la Reserva de 

Biosfera Huascran - Direccion 

de Gestión de las Areas 

Naturales Protegidas

1/09/2009 11/09/2011 2 0 11 B,A, E 77

3
Servicio Nacional de Areas 

Naturales Protegidas por el Estado
Jefe de Proyecto 20478053178  Publico

Responsable de Proyectos de 

Inversion en RRNN - 

Direccion de Gestion de las 

Areas Naturales Protegidas

12/09/2011 31/05/2012 0 8 23 E, F,A, B, D 77

4
Cooperacion Alemana al Desarrollo - 

Agencia de la Giz en el Perú
Jefe de Proyecto 20138546617 Privado

Coordinador Nacional en el 

Proyecto Iniciativa 

Tridemensional

1/06/2012 30/06/2013 1 0 30 F,E,A, B 78

5
Servicio Nacional de Areas 

Naturales Protegidas por el Estado
Jefe de Proyecto 20478053178  Publico

Responsable de la UOF de 

Gestion Participativa - 

Direccion de Gestión de las 

Areas Naturales Protegidas

3/06/2013 19/05/2023 9 10 13 A, B,C, D 77

14 3 20TOTAL

Marco Antonio Arenas Aspilcueta - JEFE DE PROYECTO

 
 

Resumen del cumplimiento de la experiencia profesional del Jefe de Proyecto 

 

Años Meses Dias

14 3 20

14 3 20

9 10 13

11 2 7

4 5 5

1 9 23

Requisitos - JEFE DE PROYECTO

2 Años desde Colegiatura

1 año como Jefe de Proyecto o Jefe de area o Jefe de Unidad o Jefe de Departamento, en general

1 año en temas Ambientales o Gestion por resultados en el sector publico o privado desde la colegiatura

1 año en proyectos de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales y/o gestion de areas naturales 

protegidas y/o financiamiento para la conservacion y/o presupuesto por resultados desde la colegiatura

1 año en experiencia gerencial y/o administrativa y/o gestión pública desde la colegiatura

1 año en implementación de proyectos con financiamiento de la Cooperación Internacional en temas de 

biodiversidad y/o manejo de recursos naturales y/o gestíon de areas naturales protegidas y/o 

financiameinto para la conservación desde la colegiatura

 
 

EXPERTO CONSULTOR: TONY JONATAN MORI VARGAS 

 

Experiencia Profesional Solicitada: 

 

Cargo Experiencia Profesional del Experto Consultor 

Experiencia 

2 años  en labores administrativas y/o técnicas en el sector público o privado desde la colegiatura (A) 

1 año en temas Ambientales o Gestión por resultados en el sector público 
o privado desde la colegiatura (B) 

1 año en experiencia técnica especifica como consultor o especialista o analista o jefe o coordinador o 
responsable o gerente en biodiversidad y/o manejo de recursos naturales y/o gestión de áreas naturales 
protegidas y/o 
financiamiento para la conservación y/o presupuesto por resultados desde la colegiatura (C) 

1 año en experiencia gerencial y/o administrativa y/o gestión pública desde la colegiatura (D) 

 

 



 

Cuadro de Evaluación de la experiencia profesional 

 

N° Exp Entidad / Empresa R.U.C. Sector Cargo
Fecha 

Inicio
Fecha Fin Años Meses Dias Tipo Exp

Evidenci

a Pag

1 Gobierno Regional de Loreto 20493196902 Publico

Jefe de Unidad de Conservacion Procesos Ecologicos 

en el Programa de Conservacion, Gestion y Uso 

Sostenible de la Diversidad Biologica de Loreto - 

PROCREL

6/06/2015 31/08/2015 2 7 C,B 123

2
Organismo de Supervision de los Recursos 

Forestales y Fauna Silvestre
20522224783  Publico Locador 1/10/2015 27/10/2015 27 A 184

3
Organismo de Supervision de los Recursos 

Forestales y Fauna Silvestre
20522224783  Publico Locador 30/10/2015 20/11/2015 22 A 184

4
Organismo de Supervision de los Recursos 

Forestales y Fauna Silvestre
20522224783  Publico Profesional I Supervisor Forestal 1 4/12/2015 31/07/2016 7 31 A,B 183

5 Instituto del Bien Comun 20415516232  Privado
Consultor Especialista en Procesos Ecologicos y 

Servicios Ecosistemicos
3/10/2016 31/10/2016 29 B,C 167

6 Instituto del Bien Comun 20415516232  Privado
Consultor Especialista en Procesos Ecologicos y 

Servicios Ecosistemicos
9/01/2017 30/09/2017 8 25 B,C 166

7
Instituto de Investigaciones de la Amazonia 

Peruana
20171781648  Publico Locador 1/08/2017 30/09/2017 2 1 A 163-165

8 Instituto del Bien Comun 20415516232  Privado
Consultor Especialista en Procesos Ecologicos y 

Servicios Ecosistemicos
3/10/2017 26/01/2018 3 26 B,C 162

9 Sociedad Peruana de Derecho Ambiental 20109278034 Privado

Especialista en Gestion de Areas de Conservacion 

Regional y Coordinador del Proceso de Zonificacion 

Forestal de Loreto, para el Modulo I - Ecosistemas 

Priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad en 

el departamento Loreto

1/12/2017 30/06/2018 6 32 B,C 142; 157-161

10
Organismo de Supervision de los Recursos 

Forestales y Fauna Silvestre
20522224783  Publico Orden de Servicio 14/03/2018 13/04/2018 1 1 A 154; 156

11
Servicio Nacional Forestal y de Fauna 

Silvestre
20562836927  Publico

Consultor para Identificacion de Ecosistemas 

Priorizados para la Conservacion de la Biodiversidad en 

la region Loreto

13/06/2018 2/10/2018 3 22 B,C 148-153; 155

12 Sociedad Peruana de Derecho Ambiental 20109278034 Privado

Especialista en Gestion de Areas de Conservacion 

Regional y Ecosistemas Priorizados para la 

Conservacion de la Biodiversidad en el departamento 

Loreto

2/10/2018 1/01/2019 3 2 B,C 142

13 Gobierno Regional de Loreto 20493196902 Publico Gerente en la Autoridad Regional Ambiental 2/01/2019 12/12/2020 1 11 16 D 123

14
Instituto de Investigaciones de la Amazonia 

Peruana
20171781648  Publico Representante del Gobierno Regional de Loreto 28/05/2019 7/05/2021 1 11 16 D 138-141

15 Gobierno Regional de Loreto 20493196902 Publico
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Cooperación 

Internacional
5/08/2021 21/03/2022 7 19 D 123

16 Gobierno Regional de Loreto 20493196902 Publico
Gerente Regional en Gerencia Regional de Desarrollo 

Economico
22/03/2022 28/11/2022 8 12 D 123

17 Gobierno Regional de Loreto 20493196902 Publico
Encargado en Gerencia Regional de Comercio Exterior, 

Turismo y Artesania
5/04/2022 28/11/2022 7 28 D 123

18
Centro para el Desarrollo del Indigena 

Amazonico (CEDIA)
20138684173 Privado Locador 15/03/2023 22/06/2023 3 10 A 119-121

19
Servicio Nacional de Areas Naturales 

Protegidas por el Estado
20478053178  Publico Orden de Servicio 17/03/2023 16/04/2023 1 1 A 122

7 0 10TOTAL

Tony Jonatan Mori Vargas - EXPERTO CONSULTOR

 
 

 

 

 



 

Resumen del cumplimiento de la experiencia profesional del Experto Consultor 

 

Años Meses Dias

7 3 3

3 1 24

2 5 23

5 11 1

Requisitos - EXPERTO CONSULTOR

2 años  en labores administrativas y/o tecnicas en el sector publico o privado desde la 

colegiatura 

1 año en temas Ambientales o Gestion por resultados en el sector publico o privado 

desde la colegiatura

1 año en experiencia técnica especifica como consultor o especialista o analista o jefe o 

coordinador o resposanble o gerente en biodiversidad y/o manejo de recursos naturales 

y/o gestion de areas naturales protegidas y/o financiamiento para la conservacion y/o 

presupuesto por resultados desde la colegiatura 

1 año en experiencia gerencial y/o administrativa y/o gestión pública desde la colegiatura

 
En ese sentido tomando en consideración los resultados expresados en los cuadros precedentes, la 

oferta del postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, CUMPLE con la 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE. 

 

B.1.2 Formación Académica  

 

Requisitos: 

 

Jefe (A) del equipo para la implementación del proyecto 

 

Ingeniería en ciencias naturales y/o Ingeniería Agrónoma, y/o Ingeniería Agrícola, y/o Ingeniería 

Forestal, y/o Biología, y/o Ingeniería Industrial, y/o Administración y/o Economía, titulado colegiado y 

habilitado. 

 

EXPERTO (A) CONSULTOR EN EL MONITOREO DEL PROYECTO  

 

Ingeniero en ciencias naturales y/o Ingeniería Agrónoma, y/o Ingeniería Agrícola, y/o Ingeniería 

Forestal, y/o Biología, y/o Ingeniería Industrial, y/o Administración, y/o Economía, Titulado, Colegiado 

y Habilitado  

 

Acreditación: 

 

El título profesional, será verificado por el comité de selección en el Registro Nacional de Grados 

Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ 

 

En caso título no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del 

diploma respectivo a fin de acreditar la formación académica requerida. 

 

N° Nombre Personal Clave Profesión Titulo Evidencia Página Colegiatura
N° 

Colegiatura

Fecha 

Colegio

1 Marco Antonio Arenas Aspilcueta Jefe de Proyecto Ingenieria Agrónoma SI 73-75 SI 99443 17/03/2008

2 Tony Jonatan Mori Vargas Experto Consultor Biologia SI 114-115 SI 11662 26/06/2015  
 

En ese sentido la oferta del postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, CUMPLE 

con la formación académica del personal clave propuesto.  

 

 



B.2 RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:  

 

Requisitos: 

 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1’795,091.73 (Un millón setecientos 
noventa y cinco mil noventa y uno con 73/100 soles), por la contratación de servicios de consultoría iguales o 

similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.  
 
Se consideran servicios de consultoría similares a los siguientes: diseño de programas presupuestales o 
implementación de programas presupuestales o diseño de apoyo presupuestario o implementación de apoyo 
presupuestario o elaboración de estructuras programáticas de programas presupuestales o elaboración de 
diagnósticos de programas presupuestales o elaboración de modelos operacionales o financiamiento ambiental o 
proyectos de cooperación internacional ambiental o implementación de presupuesto por resultados o 
implementación de programas presupuestales o financiamiento para la conservación o financiamiento ambiental o 
diseño de mecanismos económicos o diseño de mecanismos financieros o sostenibilidad financiera. 
 
Acreditación: 
 

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de: 
(i) contratos u órdenes de servicios y su respectiva conformidad, constancia de prestación o liquidación del 

contrato; o 
 

(ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de 
depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago 
 

PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT 
 

Facturación: El postor presenta la experiencia del postor, con una facturación acumulada por el monto 
de S/ 16’393,127.00 (Dieciséis millones trescientos noventa y tres mil cientos veintisiete con 
00/100 soles), según el Anexo 08 presentado, tal como se puede apreciar en la siguiente imagen. 
 

 
 



 

 

 



 

 

 
 



Para mayor detalle se ha elaborado el siguiente cuadro que nos ayuda a evaluar este requisito de calificación: 

N° Exp 
Entidad / 
Empresa 

N° Contrato / O/S / Compr 
Pago 

Evidenci
a Pag 

Objeto del Contrato  
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Fin 

Moneda Importe 
Monto 

Facturado 
Evidencia Cumplimiento/ Observación  

1 
Critical Ecosystem 
Partnership Fund 

Convenio de Donación CEPF 
112942 

1742-1837 

Participatory Managment 
Planning of the Q'eros-
Kosñipata Regional 
Conservation area in Perú 

26/10/2022 
En 
Ejecución 

Dólares  $123,810.06 S/ 475,309.30 
Adjunto Contrato 

+ Estado de 
cuenta 

No cumple: 

- presenta contrato sin 

conformidad. 

- Presenta Estado de cuenta sin 

facturación. 

2 
Wildlife 
Conservation 
Society 

Sub acuerdo 1102040_212112_04 1839-1890 
Apoyo para el Programa 
"Respuesta Comunitaria a los 
Delitos de Conservación" 

2/01/2022 
En 
Ejecución 

Dólares  $101,830.00 S/ 380,053.30 
Adjunto Contrato 
+ estado de 
cuenta 

No cumple: 
- presenta contrato sin 
conformidad. 
- Presenta Estado de cuenta sin 
facturación. 

3 
Programa de 
Inversión Forestal 
FIP / BID 

Contrato N° 027-2020-FIP/BID 
Promesa Formal de Consorcio 
Constancia de Prestación de 
Servicio N° 001-2022-MINAM-
VMDERN-PNCBMCC-UAD 

1892-2102 

Servicio de Consultoría para 
la Elaboración de Estudio 
Definitivo y Línea Base del 
Proyecto Mejoramiento de los 

Servicios de Apoyo al 
Aprovechamiento Sostenible 
de la Biodiversidad de los 
Ecosistemas en el Paisaje 
Forestal en el Corredor 
Tarapoto 

15/12/2020 19/05/2022 Dólares  $141,393.00 S/ 529,138.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

4 

PNUD - Proyecto 
GEF - MINAM 
"Paisajes 
Productivos 
Sostenibles" 

Contrato de Prestación de 
Servicios PNUD SDP 104/2019 
Constancia de Prestación de 
Servicio UDA/013/2020 

2104-2118 

Servicio de análisis de actores 
y elaboración del plan de 
gestión de actores del 
proyecto GEF-MINAM. 
"Paisajes Productivos 
Sostenibles" 

1/08/2019 19/05/2020 Soles $0.00 S/ 314,669.11 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

5 
Critical Ecosystem 
Partnership Fund 

Contrato de Prestación de 
Servicios PNUD SDP 104/2019 
Constancia de Prestación de 
Servicio UDA/013/2020 

2120-2205 

Protección and sustainable 
development in the Kosñipata 
Carabaya KBA Perú - Phase 
II 

30/05/2019 6/01/2021 Dólares  $65,000.00 S/ 235,950.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

6 Rainforest Trust 

Acuerdo de Cooperación de 
Subvención 
Carta de Cierre del Acuerdo de 
Cooperación de Subvención 

2207-2234 
Área de Conservación 
Regional Q'ero-Kosñipata 

4/10/2018 29/09/2021 
Dólares 
estadounid
enses 

$303,600.00 S/ 1,253,868.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple: Se debe subsanar 
(Traducción al idioma castellano) 

7 
Development 
Alternative, Inc. 
(DAI)/USAID 

Orden de Compra N° 26277 
Constancia de Conformidad por 
Servicios realizados 

2236-2251 

Integración del Plan de Uso y 
Conservación del área de 
influencia directa del Parque 
Nacional Sierra del Divisor en 
Ucayali a la gestión regional y 
a la gestión nacional del 
SERNANP en temas de 
conservación y gestión del 
territorio 

7/06/2016 16/06/2017 Soles $0.00 S/ 56,640.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 



8 
Fundación 
Conservación 
Internacional 

Convenio de Donación 
EG_15_002_PRONATURALEZA 
Carta de Cierre del EG_15_002 

2253-2304 

Fortalecimiento de la gestión 
social del Bosque de 
Protección Alto Mayo y la 
estrategia de acuerdos de 
conservación mediante la 
asociatividad de los 
suscriptores y la articulación a 
los mercados especiales del 
café en el marco del Contrato 
de Administración. Fase II 

26/02/2015 11/05/2017 Soles $0.00 S/ 1,077,549.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

9 
Critical Ecosystem 
Partnership Fund 

Acuerdo de Donación N° 66455 2306-2361 

Integración de Estrategias de 
Conservación del área clave 
de biodiversidad Kosñipata-
Carabaya en la gestión 
pública local y regional de la 
Amazonia sur-oriental del 
Perú 

23/06/2017 5/02/2019 
Dólares 
estadounid
enses 

$131,493.00 S/ 438,003.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple: Se debe subsanar 
(Traducción al idioma castellano) 

10 
Fundación 
Conservación 
Internacional 

Convenio de Donación 
EG_15_001_PRONATURALEZA 
Enmienda al Convenio de 
Donación 
EG_15_001_PRONATURALEZA 
Carta de Cierre del Convenio de 
Donación 
EG_15_001_PRONATURALEZA 

2363-2421 

Fortalecimiento de la gestión 
social del Bosque de 
Protección Alto Mayo y la 
estrategia de acuerdos de 
conservación mediante la 
asociatividad de los 
suscriptores y la articulación a 
los mercados especiales del 
café, en el marco del Contrato 
de Administración. Fase I  

3/07/2014 9/07/2015 Soles   S/ 532,190.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

11 PROFONANPE 

Convenio de Donación 
Adenda 1 al Convenio de Donación 
Adenda 2 al Convenio de Donación 
Carta de Conformidad de 
Cumplimiento de Convenio de 
Donación 

2423-2553 
Canje de Deuda por 
Conservación en la Reserva 
Nacional Pacaya Samiria 

10/07/2009 8/03/2019 
Dólares 
estadounid
enses 

$3,220,048.0
0 

S/ 
10,674,460.00 

Adjunto  contrato 
y conformidad 

No Cumple  

12 
World Wildlife Fund 
Inc (WWF) 

Acuerdo OW 24  
Carta de Cierre de Acuerdo OW 24 

2555-2584 
Conservando las Cabeceras 
del Corredor de Conservación 
Purús, Manu 

2/05/2012 8/06/2017 
Dólares 
estadounid
enses 

$439,680.00 S/ 1,438,633.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

No Cumple 

13 Fundación AVINA 

Convenio de Cooperación N° 1-
2014-00609 
Constancia de Conformidad por 
Servicios Realizados 

2586-2594 
Estimación de las emisiones 
de gases de efecto 
invernadero del Perú 

4/07/2014 13/06/2017 Soles   S/ 114,668.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

14 

Chemonics 
Bosques Sucursal 
Perú (Proyecto 
Perú Bosques) / 
USAID 

Subcontrato N° SA054 
Constancia de Conformidad por 
Servicios Realizados 

2596-2626 

Apoyo al fortalecimiento e 
institucionalización del 
Sistema Regional de Áreas 
Naturales Protegidas de 
Madre de Dios - SIRANP 
MDD en el marco de la 
operatividad de la Autoridad 
Regional Ambiental y de 
Bosques de Madre de Dios 
ARA-MDD 

5/05/2014 16/06/2017 Soles   S/ 42,027.00 
Adjunto  contrato 
y conformidad 

Cumple 

MONTO TOTAL DE CONTRATACIONES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN PARA SUSTENTAR LA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD S/ 4’594,702.11 

 



Cabes señalar que las siguientes contrataciones que presenta el postor en el Anexo 12, tienen las 

siguientes observaciones: 

 

- Contratación 1) Convenio de Donación CEPF 112942, suscrito con Critical Ecosystem Partnership 

Fund, el cual tiene como objeto de contrato: Participatory Managment Planning of the Q'eros-

Kosñipata Regional Conservation área in Perú. Esta contratación se suscribió el 26.10.2022 y aún 

se encuentra vigente. 

- Contratación 2) Sub acuerdo 1102040_212112_04, suscrito con Wildlife Conservation Society, el 

cual tiene por objeto de contrato: Apoyo para el Programa "Respuesta Comunitaria a los Delitos de 

Conservación". Esta contratación se suscribió el 02.01.2022 y aún se encuentra vigente. 

 

Al respecto, sobre estas dos (02) contrataciones se observa que no cumplen la manera de 

acreditar la experiencia del postor en la especialidad, conforme se señala en las bases integradas 

de la presente convocatoria:  

 

Acreditación: 

 

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de: 

(i) contratos u órdenes de servicios y su respectiva conformidad, constancia de 

prestación o liquidación del contrato; o 

 

(ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y 

fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 

cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 

acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago. 

 

Se observa que en ambas contrataciones el postor no cumple la forma correcta de 

acreditación, debido a que presenta los contratos, pero no presenta las conformidades ni la 

constancia de la prestación del referido contrato, debido a que no se han culminado las 

prestaciones;  

 

Por otro lado, el postor presenta también estados de cuenta, pero no presenta la facturación 

que dio origen a los referidos depósitos.  

 

- Contratación 11) Convenio de Donación, suscrito con PROFONANPE, el cual tiene como 

objeto de contrato: Canje de Deuda por Conservación en la Reserva Nacional Pacaya Samiria. 

Esta contratación se suscribió el 10.07.2009 y se emitió la Carta de Cierre de Acuerdo OW el 

2426.10.2022. 

- Contratación 12) Acuerdo OW 24, suscrito con World Wildlife Fund Inc (WWF), el cual tiene 

como objeto de contrato: Conservando las Cabeceras del Corredor de Conservacion Purús, 

Manu. Esta contratación se suscribió el 02.05.2012 y se emitió la conformidad de la prestación 

el 08.06.2017. 

 

Al respecto, sobre estas dos (02) contrataciones se observa que no cumplen lo señalado en el 

cuarto párrafo de la forma de acreditación de la experiencia del postor en la especialidad 

(Pág.57 de las bases integradas), la cual indica lo siguiente:  

 

En el caso de servicios de ejecución periódica, solo se considera como experiencia la 

parte del contrato que haya sido ejecutada durante los diez (10) años anteriores a la 

fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades 

correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados. 

 

Por otro lado, es preciso señalar que el comité de selección actúa siempre tomando en consideración 

el principio de igualdad de trato, por ello no puede inferir más allá de la documentación presentada en 

la oferta, para lo cual es importante traer a colación lo manifestado en el Pronunciamiento del Tribunal 



de Contrataciones del Estado en la RESOLUCION N° 1234-2020-TCE-S2, en el cual el numeral 42) 

señala: 

(.…) 
Siendo así, en el presente caso, la oportunidad en la que el Adjudicatario debió acreditar su 
experiencia como postor fue a través de su oferta, a fin de propiciar que el comité de selección 
determine su validez o invalidez y, consecuentemente, el cumplimiento de lo exigido en las bases 
integradas. 
 
 Lo contrario, es decir, permitir que el comité de selección verifique fuentes externas a la oferta (por 
ejemplo bases integradas registradas en el SEACE o la normativa que alega el Adjudicatario que 
es aplicable al Programa Vaso de Leche) para determinar si se acreditó un requisito de calificación, 
implicaría otorgarle, en este caso al Adjudicatario, un trato diferenciado frente a otros 
postores que diligente y oportunamente presentaron sus ofertas, vulnerándose, en el caso 
de avalar tal actuación, el principio de igualdad de trato previsto en el literal b) del artículo 2 de la 
Ley, que invoca que todos los proveedores dispongan de las mismas oportunidades para formular 
sus ofertas, estando prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato 
discriminatorio manifiesto o encubierto.  
 
Además, cabe recordar que, más allá de que el Adjudicatario cuente efectivamente con la 

experiencia requerida como postor, la acreditación de tal requisito debió realizarla al presentar 

su oferta, siendo parte de su responsabilidad y deber de diligencia cumplir con ello, no siendo 

posible que, en esta instancia, se verifiquen documentos adicionales a los existentes en su oferta, 

pues ello resulta contrario al principio de igualdad de trato, reglas y procedimientos previstos en la 

normativa de contratación pública.  

En conclusión, son los postores quienes se hacen responsables por la presentación de ofertas que 

acrediten los requisitos exigidos en las bases integradas; por tal motivo, esa obligación no debe 

trasladarse al comité de selección ni a este Tribunal, a fin de que se efectúen actuaciones que permitan 

esclarecer el alcance de una oferta, pues ello determinaría vulnerar el trato igualitario entre postores, 

además que dicho órgano colegiado no puede sustituir la voluntad de aquellos. 

 

Tomando en consideración lo expuesto en los párrafos precedentes, no se considerará los montos 

facturados de las contrataciones N° 1, N° 2, N° 11 y N° 12, señaladas en el Anexo 12 de la oferta del 

postor, sobre la experiencia del postor en la especialidad. 

 

Por otro lado, y continuando con la evaluación, el citado postor presento para acreditar los requisitos de 

calificación sobre la Experiencia del Postor en la Especialidad, las contrataciones 6) y 9), según el 

Anexo 12 ofertado: 

 

- Contratación 6) El Acuerdo de Cooperación de Subvención “Área de conservación Regional Q’ero 

Kosñipata”, la misma se encuentra en idioma extranjero, del folio 2207 al 2234. 

 

- Contratación 9) Acuerdo de Donación N° 66455, Carta de Cierre del Acuerdo de Donación N° 

66455, los mismos que se encuentran en idioma extranjero del folio 2306 al 2310. 

 

Al respecto cabe señalar, que según lo establecido artículo 60 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones: SUBSANACIÓN DE LAS OFERTAS y numeral 60.1. señala: 
 

“Durante el desarrollo de la admisión, evaluación y calificación, el órgano a cargo del 
procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisión o corrija algún error 
material o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido 
esencial de la oferta”. 

 
Por otro lado, el numeral 60.2) del artículo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, 
señala: 

60.2) Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales 
Literal d) “La traducción de acuerdo a lo previsto en el artículo 59, en tanto se 

haya presentado el documento objeto de traducción”. 
 

“59.1. Los documentos que acompañan a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones, 
según corresponda, se presentan en idioma español. Cuando los documentos no figuren en idioma 
español, se presenta la respectiva traducción por traductor público juramentado o traductor 
colegiado certificado, según corresponda, salvo el caso de la información técnica complementaria 



contenida en folletos, instructivos, catálogos o similares, que puede ser presentada en el idioma 
original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos”. 

 

En ese sentido, con fecha 21.07.2023, el comité de selección solicitó subsanar las observaciones antes 

expuestas, otorgándole al postor 2 días hábiles para subsanar, según el siguiente reporte a través del 

sistema – SEACE: 

 

 

Con fecha 25.07.2023, el postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, cumplió con 

subsanar las observaciones señalada, según el siguiente reporte: 

 
 

Finalmente y tomando en consideración las observaciones y subsanaciones realizadas a las 

contrataciones señaladas en el Anexo N° 12 de la oferta, este comité afirma que el monto 

correctamente acreditado por el postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, es: S/ 

4’594,702.11 (Cuatro millones quinientos noventa y cuatro mil setecientos dos con 11/100 soles), 

monto que supera el monto requerido como requisito de calificación: S/ 1’795,091.73 (Un millón 

setecientos noventa y cinco mil noventa y uno con 73/100 soles), por lo tanto, cumple con el requisito 

de calificación de la experiencia del postor en la especialidad. 



En ese sentido la oferta del postor PRO NAT-FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT, CUMPLE 

con la etapa de requisitos de calificación pasando a la etapa de la aplicación de factores de 

evaluación. 

 

C) FACTORES DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA TECNICA (PUNTAJE DE LA OFERTA 

TECNICA): 

 

Los factores evaluación se encuentran señalados en el CAPITO IV de las bases integradas, 

detallándose de la siguiente manera: 

 

C.1) La experiencia del postor en la especialidad 

 

Sobre este factor de evaluación se requiere lo siguiente: 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN  
PUNTAJE / METODOLOGÍA 

PARA SU ASIGNACIÓN 

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 30 puntos 

 

Evaluación: 
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/  
2,872,146.76 (Dos millones ochocientos setenta y dos mil cientos cuarenta y 
seis con 76/100) por la contratación de servicios de consultoría iguales o similares al 
objeto de la convocatoria, durante los diez (10) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda.  
 
Acreditación: 
 
La experiencia en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u 
órdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, 
con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro 
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o 
mediante cancelación en el mismo comprobante de pago.  
 
Las disposiciones sobre el requisito de calificación “Experiencia del postor en la 
especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capítulo III de la presente 
sección de las bases resultan aplicables para el presente factor.  

M = Monto facturado 
acumulado  
       por el postor por la 
prestación de  
       servicios de consultoría 
en la especialidad                 
        
 
M >= [2,872,146.76]: 

                      [30] puntos 
 
M >= [2,513,128.42] y < 
[2,872,146.76]: 

                           [20]puntos 
 
M > [2,154,110.07] y < 
[2,513,128.42]: 

                   
    [10] puntos 

 

 

Al respecto del factor de evaluación de experiencia del postor en la especialidad, se señala que 

resultado de la evaluación de los requisitos de evaluación, se evidencio que PRO NAT-FUND 

PERUANA LA CONSER DE LA NAT , alcanza un monto facturado igual a S/ 4’594,702.11 (Cuatro 

millones quinientos noventa y cuatro mil setecientos dos con 11/100 soles), el cual supera el monto 

máximo requerido como factor de evaluación: 2,872,146.76 (Dos millones ochocientos setenta y dos 

mil cientos cuarenta y seis con 76/100), por lo tanto alcanza el máximo puntaje de 30 puntos en este 

factor de evaluación. 

 

C.2) La Metodología Propuesta  

 

Sobre este factor de evaluación se requiere lo siguiente: 

 

B. METODOLOGÍA PROPUESTA 

 

 
Evaluación: 
 
Se evaluará la metodología propuesta por el postor para la ejecución de la consultoría, de acuerdo a la 
puntuación por fases para cumplir con las metas y resultados del proyecto: 
 
Fase 1: Conceptualizar y Planificar acciones de asistencia y monitoreo al SERNANP para el 
cumplimiento de metas para abordar los temas estratégicos de los literales a) y e) del numeral 5) de los 
términos de referencia. 
 
 

01 consultoría de acuerdo a los temas estratégicos para las 
consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 

 
 



numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de prospectiva y 
planificación. 1 experto para las consultorías cortas y/o 
específicas en temas de prospección y planificación, en 
gestión pública o en gestión de áreas naturales protegidas, 
el mismo que deberá cumplir el perfil del experto en 
consultoría cortas y o especificas según los términos de 
referencia. 
 

10 
 

02 consultorías de acuerdo a los temas estratégicos para 
las consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de prospectiva y 
planificación. 02 expertos para las consultorías cortas y/o 
específicas, uno en gestión pública y otro en gestión de 
áreas naturales protegidas, los mismos que deberán cumplir 
el perfil del experto en consultoría cortas y o especificas 
según los términos de referencia. 
 

 
 
 

20 

 
Fase 2: Implementar Acciones de monitoreo para abordar los temas estratégicos de los literales b), c), 
d) y h) del numeral 5) de los términos de referencia. 
 

01 consultoría de acuerdo a los temas estratégicos para las 
consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de accione de 
implementación del proyecto y mejora del programa 
presupuestal PP0057. 1 experto para las consultorías cortas 
y/o específicas en temas de implementación del proyecto y 
mejoras del programa presupuestal, en gestión pública o en 
gestión de áreas naturales protegidas, el mismo que deberá 
cumplir el perfil del experto en consultoría cortas y o 
especificas según los términos de referencia. 

 
 
 
 

10 
 

02 consultorías de acuerdo a los temas estratégicos para las 
consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de implementación 
del proyecto y mejoras del programa presupuestal. 2 expertos 
para las consultorías cortas y/o específicas, uno en gestión 
pública y otro en gestión de áreas naturales protegidas, los 
mismos que deberán cumplir el perfil del experto en 
consultoría cortas y o especificas según los términos de 
referencia. 
 

 
 
 
 

15 

04 consultorías de acuerdo a los temas estratégicos para las 
consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de implementación 
del proyecto y mejoras del programa presupuestal. 04 
expertos para las consultorías cortas y/o específicas, de los 
cuales, dos (02) deberán ser expertos en gestión de áreas 
naturales protegidas y dos (02) deberán ser expertos en 
gestión pública, los mismos que deberán cumplir el perfil del 
experto en consultoría cortas y o especificas según los 
términos de referencia. 

 
 
 
 

30 

Fase 3: Monitoreo y análisis del impacto del proyecto para abordar los temas estratégicos de los 
literales f), g), i), del numeral 5), de los términos de referencia.  
 

01 consultoría de acuerdo a los temas estratégicos para las 
consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de monitoreo y 
análisis del impacto del proyecto. 1 experto para las 
consultorías cortas y/o específicas en temas de monitoreo y 
análisis del impacto del proyecto, en gestión pública o en 
gestión de áreas naturales protegidas, el mismo que deberá 
cumplir el perfil del experto en consultoría cortas y o 
especificas según los términos de referencia. 

 
 
 
 

10 

02 consultorías de acuerdo a los temas estratégicos para las 
consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de monitoreo y 
análisis del impacto del proyecto. 2 expertos para las 
consultorías cortas y/o específicas, uno en gestión pública y 
otro en gestión de áreas naturales protegidas, los mismos que 
deberán cumplir el perfil del experto en consultoría cortas y o 
especificas según los términos de referencia. 

 
 
 

15 

03 consultorías de acuerdo a los temas estratégicos para las  



consultorías cortas y/o específicas, señaladas en el 
numeral 5) de los términos de referencia para brindar 
asistencia técnica al SERNANP en temas de monitoreo y 
análisis del impacto del proyecto. 3 expertos para las 
consultorías cortas y/o específicas, uno en gestión pública y 
dos en gestión de áreas naturales protegidas, los mismos que 
deberán cumplir el perfil del experto en consultoría cortas y o 
especificas según los términos de referencia. 

 
 

20 

 
Acreditación: 
 
Se acreditará mediante la presentación del documento que sustente la metodología propuesta. 
 

 

Al respecto de la evaluación al Personal NO Clave, se tomó en consideración  en consideración los 

requisitos requeridos del perfil del Personal No Clave, solicitados en las bases integradas: 

 

REQUISITOS DESCRIPCIÓN 

Formación 
académica 

(Cualquiera de esta 
profesiones o 

afines) 

Ingeniería en ciencias naturales 

Ingeniería Agrónoma 

Ingeniería Agrícola 

Ingeniería Forestal 

Biología 

Ingeniería Industrial 

Administración 

Economía 

Título Profesional Si 

Colegiatura No (Se solicita al inicio del servicio) 

Habilitado No (Se solicita al inicio del servicio) 

Experiencia 
2 años en experiencia especifica en proyectos de biodiversidad y/o 
manejo de recursos naturales y/o gestión de áreas naturales protegidas 
y/o financiamiento para la conservación y/o presupuesto por resultados. 

 

En el siguiente cuadro se desarrolló la evaluación de los 10 profesionales ofertados como personal no 

clave, obteniéndose los siguientes resultados: 

 

N° Experto Nombre Profesión Titulo

Cumple con 

profesion 

del TDR

Años de 

Experiencia

Cumple 

Experiencia

Evidencia 

Pagina

1 Marco Antonio Rondon Robles Biologia SI SI 9 SI 246-324

2 Eduardo Agusto Morales RamirezEcologia SI SI 4 SI   325-361

3 Carlos Alberto Arevalo Coba Educación SI NO 362-729

4 Roberto Hernando Torres HuertaAdministración SI SI 14 SI 730-865

5 Claudia Maria Sanchez Lanning Economia SI SI 14 SI 866-1259

6 Tatiana Rivadeneyra Ruiz
Administración en 

Negocios Internacionales
SI SI 10 SI 1260-1397

7 Ricardo Franco Yacile Pazce Economia SI SI 7 SI 1398-1417

8 Haydee Suarez Alvites Ingeniera Forestal SI SI 14 SI 1418-1609

9 Maria Elena Sanchez Zambrano Economia SI SI 15 SI 1610-1655

10 Mariana Cerna Rondinel Ingeniera Forestal SI SI 10 SI 1656-1673  
 

De lo evaluado el comité de selección observa que el Sr. Carlos Alberto Arévalo Coba, no cumple con 

el perfil de la formación académica solicitada; sin embargo, los 9 profesionales restantes cumplen con 

el perfil requerido y las consultorías se encuentran alineadas a las fases y objetivos del proyecto. En 

ese sentido los miembros titulares con conocimiento técnico del comité de selección, evidencian que 

las fases requeridas en la metodología propuesta quedan cubiertas al máximo puntaje estipulado (70 

puntos), para ello se detalla el cuadro de distribución según la metodología planteada: 



 

Fase 
Consultorías 

Planteadas dentro 
de la Metodología 

Numero de 
Consultores 

Nombre de 
Consultor 

Evidencia 
Pág. 

Año 

Alineamiento 
de las 

consultorías 
con las fases 
y objetivos 

del proyecto 

Fecha 
Programada 

Fase 1: 
Conceptualizar 

y Planificar 
acciones de 
asistencia y 
monitoreo al 
SERNANP 

para el 
cumplimiento 
de metas para 

abordar los 
temas 

estratégicos de 
los literales a) y 
e) del numeral 

5) de los 
términos de 
referencia. 

Propuesta de planes de 
trabajo para la 
implementación de las 
estrategias y planes de 
vigilancia y control 

1 
Marco Antonio 

Rondón 
Robles 

20 2023 

 
 

SI Julio - 
Setiembre 

Plan de Negocio para 
articulación comercial 
de productos 
provenientes del 
mecanismo 
participativo de manejo 
de recursos naturales 

2 
Tatiana 

Rivadeneyra 
Ruiz 

20 2023 

 
 
 
 

SI 
Octubre - 
Diciembre 

Fase 2: 
Implementar 
Acciones de 

monitoreo para 
abordar los 

temas 
estratégicos de 
los literales b), 
c), d) y h) del 
numeral 5) de 

los términos de 
referencia. 

Propuesta de módulos 
de capacitación y 
material didáctico para 
dar sostenibilidad al 
Plan de Capacitación 
en uso de aplicativo 
SMART a nivel del 
SINANPE 

1 
Eduardo 
Morales 
Ramírez 

20 
2023 
2024 

 
 
 
 
 

SI 

Octubre - 
Diciembre 

Enero - Junio 

Adaptación de los 
modelos operacionales 
en el marco del 
PP0057 por parte del 
GORE Loreto 

2 
Claudia María 

Sánchez 
Lanning 

20 
2023 
2024 

 
 

SI 
Octubre - 
Diciembre 

Enero - Marzo 

Definición de 
indicadores de 
producto e indicadores 
de línea de producción 
del GORE Loreto 

3 
Roberto 

Hernando 
Torres Huerta 

20 2024 

 
 

SI Enero - Junio 

Propuesta de 
lineamientos de 
articulación territorial 
con los gobiernos 
regionales 

4 
María Elena 

Sánchez 
Zambrano 

21 2024 

 
 

SI Enero - 
Setiembre 

Fase 3: 
Monitoreo y 
análisis del 
impacto del 

proyecto para 
abordar los 

temas 
estratégicos de 
los literales f), 

g), i), del 
numeral 5), de 
los términos de 

referencia 

Análisis del impacto de 
reducción de brecha 
financiera del 
SERNANP a través de 
la implementación de 
mecanismos 
participativos y 
generación de ingresos 
económicos a la 
población 

1 
Ricardo 

Franco Yacila 
Pazce 

21 2025 

 
 
 
 

SI Abril - 
Setiembre 

Contribución del 
Proyecto de 
Sostenibilidad 
Financiera de las ANP 
en la conservación de 
los ecosistemas 
biodiversos y sus 
servicios asi como las 
contribuciones 
nacionalmente 
determinadas (NDC) 

2 
Mariana 
Cerna 

Rondinel 
22 2025 

 
 
 
 
 

SI Octubre - 
Diciembre 

Impacto del Proyecto 
de Sostenibilidad 
Financiera de las ANP 
en la conservación de 
la diversidad biológica 
y la efectividad del 
manejo de las ANP 

3 
Haydee 

Suarez Alvites 
22 

2025 
2026 

 
 
 

SI 
Octubre - 
Diciembre 

Enero - Junio 

  

En ese sentido el puntaje de la metodología propuesta es el siguiente: 

 



METODOLOGIA PROPUESTA 

Fase 1: Conceptualizar y Planificar 

acciones de asistencia y monitoreo al 

SERNANP para el cumplimiento de metas 

para abordar los temas estratégicos de los 

literales a) y e) del numeral 5) de los 

términos de referencia 

PUNTUACIÓN 
ESCALA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Consultoría + 1 Experto 10 
 

2 Consultoría + 2 Experto 20 20 

Fase 2: Implementar Acciones de 

monitoreo para abordar los temas 

estratégicos de los literales b), c), d) y h) 

del numeral 5) de los términos de 

referencia 

Puntuación 
 

1 Consultoría + 1 Experto 10 
 

2 Consultoría + 2 Experto 15 
 

4 Consultoría + 4 Experto 30 30 

Fase 3: Monitoreo y análisis del impacto 

del proyecto para abordar los temas 

estratégicos de los literales f), g), i) del 

numeral 5), de los términos de referencia 

Puntuación 
 

1 Consultoría + 1 Experto 10 
 

2 Consultoría + 2 Experto 15 
 

3 Consultoría + 3 Experto 20 20 

TOTAL PUNTAJE 70 PUNTOS 

 

En conclusión, el puntaje de la oferta técnica es el siguiente: 

 

FACTOR DE LA EVALUACIÓN PUNTAJE 

Experiencia Del Postor En La Especialidad 30 

Metodología Propuesta 70 

TOTAL 100  

 

Tomando en consideración que el puntaje de la oferta técnica presentada por el postor PRO NAT-

FUND PERUANA LA CONSER DE LA NAT supera los 80 puntos, el comité de selección señala que se 

procede a evaluar la oferta económica. 
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