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HABILITACIÓN

Copia de la constancia vigente de estar inscrito

en el registro nacional de empresas y entidades

que realizan actividades de intermediación

laboral – RENEEIL. Expedida por el Ministerio de

Trabajo y Promoción del Empleo

Formación Académica:

(01) Profesional: Bachiller o Titulado en Derecho

Experiencia:

(01) Profesional: 03 años de experiencia laboral como

asistente o analista o especialista o apoyo o responsable o

jefe o supervisor o coordinador en revisión de minutas de

compraventa y partidas registrales o recuperaciones o

procesos legales y preparación de documentación jurídicos

para casos legales o preparar documentación o dar

seguimiento a las notificaciones y procesos judiciales.

1 JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C.

Documento: Constancia - Registro N° 523-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 30/09/2024 al 29/09/2025

Si cumple Si cumple Calificado

2
SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

SEPROMIR S.A.C.

Documento: Constancia - Registro N° 502-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 13/08/2024 al 12/08/2025

Si cumple Si cumple Calificado

HABILITACIÓN

Copia de la constancia vigente de estar inscrito

en el registro nacional de empresas y entidades

que realizan actividades de intermediación

laboral – RENEEIL. Expedida por el Ministerio de

Trabajo y Promoción del Empleo

Formación Académica:

(01) Profesional: Bachiller o Titulado en

Ingeniería Industrial o Empresarial o Economía o

Administración o Contabilidad o Administración

de Negocios Internacionales.

Experiencia:

(01) Profesional: 02 años de experiencia como asistente o

analista o especialista de operaciones o coordinador como

personal de apoyo en gestión operativa de áreas como

Control de Créditos o Garantías o Desembolso de créditos o

Soporte de productos activos en entidades financieras o

bancarias en el sector público o privado.

1 JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C.

Documento: Constancia - Registro N° 523-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 30/09/2024 al 29/09/2025

Si cumple Si cumple Calificado

2
ARALMI SERVICIOS GENERALES DE 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Documento: Constancia - Registro N° 003-2024-

GOB.LAM.GRTE.DPECL/RENEEIL, autorizado

para desarrollar sus actividades en la ciudad de

Lambayeque, Tumbes, Piura, La libertad, Lima,

Cajamarca, Ancash, San Martin, Arequipa.

Vigencia: 27/02/2024 al 26/02/2025

Si cumple No cumple Descalificado

3 COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A.

Documento: Constancia - Registro N° 306-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 30/06/2024 al 29/06/2025

Si cumple No cumple Descalificado

4 TALENT RUNA S.A.C.

Documento: Constancia - Registro N° 107-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 02/03/2024 al 01/03/2025

Si cumple No cumple Descalificado

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 019-2024-FMV-1 DERIVADA DEL CONCURSO PÚBLICO Nº 008-2024-FMV

N° Postor Resultado

 ACTA DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO E INTEGRIDAD

ITEM N° 01: SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL PARA LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES

ITEM N° 02: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA PRODUCTOS/SERVICIOS DE COBERTURA DE RIESGO DEL FONDO MIVIVIENDA S.A (FMV)

N° Postor

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Resultado

1
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HABILITACIÓN

Copia de la constancia vigente de estar inscrito

en el registro nacional de empresas y entidades

que realizan actividades de intermediación

laboral – RENEEIL. Expedida por el Ministerio de

Trabajo y Promoción del Empleo

Formación Académica:

(01) Profesional N° 1: Titulado o Bachiller en

Derecho o Economía o Administración o

Contabilidad

(01) Profesional N° 2: Bachiller en Ciencias de la

Comunicación o Marketing o Publicidad

(01) Profesional N° 3: Titulado en Derecho

Experiencia:

(01) Profesional N° 1: Experiencia laboral mínima de 2 años,

como asistente, o gestor o analista o apoyo o especialista

en detección o prevención o tratamiento del fraude o

corrupción o prácticas cuestionables.

•

(01) Profesional N° 2: Experiencia laboral mínima de 2 años,

como asistente, o gestor o analista o apoyo o especialista

en campañas de sensibilización al personal o manejo de

herramientas de diseño gráfico o edición de video.

•

(01) Profesional N° 3: Experiencia laboral mínima de 2 años,

asistente o gestor o analista o apoyo o especialista en

derecho corporativo como bancario o financiero o

administrativo.

1 JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C.

Documento: Constancia - Registro N° 523-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 30/09/2024 al 29/09/2025

Si Cumple Si Cumple Calificado

2
SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

SEPROMIR S.A.C.

Documento: Constancia - Registro N° 502-2024-

DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/REENEIL, 

autorizado para desarrollar sus actividades en la

ciudad de Lima.

Vigencia: 13/08/2024 al 12/08/2025

Si Cumple Si Cumple Calificado

1

2

3

Diapiz Llanos Yersson Jesus Karina Milagros Valderrama Suluaga

Presidente Titular 1er Miembro Suplente

Se descalifica la Oferta del ítem 02 del postor ARALMI SERVICIOS GENERALES DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, toda vez que la experiencia acreditada (Credito Vehicular y Negocio de Creditos por

Convenios) es diferente a la requerida.

2do Miembro Titular

Marian Manchego Marino

N°

Se descalifica la Oferta del ítem 02 del postor TALENT RUNA S.A.C., toda vez que no acredita experiencia de 02 años conforme lo requerido en los términos de referencia.

Observaciones:

Resultado

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

ITEM N° 03: SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL PARA LA IMPLEMETACIÓN DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL FMV Y LA GESTIÓN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Postor

Se descalifica la Oferta del ítem 02 del postor COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A., toda vez que la formación academica y experiencia acreditada no corresponde a la requerida en los requisitos de calificación.
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