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Nota:
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2

Diapiz Llanos Yersson Jesus

Presidente Titular

Se realizó la verificación del estado de vigencia del RNP y de habilitación para contratar con el Estado del postor en la página web del OSCE, estando conforme.

JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C.

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR 

S.A.C.

TALENT RUNA S.A.C.

JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C.

COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A.

ITEM N° 02: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA PRODUCTOS/SERVICIOS DE COBERTURA DE RIESGO DEL FONDO MIVIVIENDA S.A (FMV)

ARALMI SERVICIOS GENERALES DE SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA

TALENT RUNA S.A.C.

Precio de la Oferta

Anexo Nº 6

ITEM N° 03: SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL PARA LA IMPLEMETACIÓN DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL FMV Y LA GESTIÓN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A.

1er Miembro Suplente

Marian Manchego Marino

2do Miembro Titular

TALENT RUNA S.A.C.

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR 

S.A.C.

Karina Milagros Valderrama Suluaga

COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A.

N°

Declaración 

jurada de 

acuerdo con el 

literal b) del 

artículo 52 del 

Reglamento

Anexo N°2

Declaración jurada de 

cumplimiento de los 

Términos de 

Referencia contenidos 

en el numeral 3.1 del 

Capítulo III de la 

presente sección

Anexo N°3

JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C.

El postor SERPROMIR SAC no ha foliado la totalidad de su oferta del ítem 01 y 03 y conforme lo estipulado en el literal b) del numeral 60.2 del artículo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado son subsanable (…) La nomenclatura del procedimiento de selección y falta

de firma o foliatura del postor o su representante. Asimismo, en el anexo N° 3 referido a la declaración jurada de cumplimiento de los términos de referencia de la oferta del ítem 3, existe incongruencia en la descripción del ítem ofertado, toda vez que indican erróneamente en la descripción

del servicio que se están presentando al ítem 01 y conforme lo estipulado en el literal f) del numeral 60.2 del artículo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado son subsanables los siguientes errores (…) Los referidos a las divergencias, en la información contenida en uno

o varios documentos, siempre que las circunstancias materia de acreditación existieran al momento de la presentación de la oferta. Por lo que, el 11/11/2024 se registro en el SEACE el acta de observación, otorgandole un plazo de 02 días habiles para la subsanación.

Con fecha 12/11/2024 15:21:54 PM el postor SERPROMIR SAC subsana las observaciones realizadas, por lo que su oferta se considera ADMITIDA.

Observaciones:

Admisión

Documento que acredite la 

representación de quien suscribe la 

oferta. 

En caso de persona jurídica, copia del 

certificado de vigencia de poder del 

representante legal, apoderado o 

mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del 

documento nacional de identidad o 

documento análogo, o del certificado 

de vigencia de poder otorgado por 

persona natural, del apoderado o 

mandatario, según corresponda

Postores

Documentos para admisión

Solicitud de 

bonificación del 

cinco por ciento 

(5%) por tener la 

condición de micro y 

pequeña empresa 

(Anexo N° 9) 

ITEM N° 01: SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL PARA LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES

El postor TALENT RUNA S.A.C. no ha visado los siguientes folios de su oferta : Folio N° 01, 02, 04, 05, 07, del 08 al 13, 15, 17, del 19 al 21, del 23 al 55 y 57 y conforme lo estipulado en el literal b) del numeral 60.2 del artículo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

son subsanable (…)  La nomenclatura del procedimiento de selección y falta de firma o foliatura del postor o su representante. Por lo que, el 11/11/2024 se registro en el SEACE el acta de observación, otorgandole un plazo de 02 días habiles para la subsanación.

Con fecha 13/11/2024 15:57:53 PM el postor TALENT RUNA S.A.C. subsana las observaciones realizadas, por lo que su oferta se considera ADMITIDA.

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 019-2024-FMV-1 DERIVADA DEL CONCURSO PÚBLICO Nº 008-2024-FMV

ACTA DE ADMISIÓN DE OFERTAS

Declaración jurada 

de plazo de 

prestación del 

servicio

Anexo N° 4

Promesa de consorcio con firmas 

legalizadas, de ser el caso, en la 

que se consigne los integrantes, el 

representante común, el domicilio 

común y las obligaciones a las 

que se compromete cada uno de 

los integrantes del consorcio así 

como el porcentaje equivalente a 

dichas obligaciones

Anexo N° 5

Declaración 

jurada de datos 

del postor

Anexo N° 1

PRESENTACIÓN DE OFERTAS

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO E INTEGRIDAD
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