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La Molina, 08 de agosto del 2023 

 

INFORME N° 000006-2023-AJPF/UGEL06 
 

A: ECON. JACKELYN ANDREA LAZARO GUADALUPE 

Jefa (e) del Equipo de Logística - UGEL 06 

 

De: ANDREA JUANA PERALES FIORENTINI 

Especialista en Contrataciones 

 

Asunto: Indagación de mercado para la determinación del valor estimado para 

la Adquisición de chompa, gorro tipo legionario, chalecos y guarda 

polvo para el personal que estén bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, 

D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las Sedes Administrativas e Instituciones 

Educativas de la UGEL 06 

 

Referencia: a) MEMORANDO N° 1343 -2023-UGEL 06/DIR-ARH 

b) INFORME Nº 0936-2023-UGEL 06/DIR-ADM-EL 
 

Es grato dirigirme a usted, a fin de informarle sobre la indagación de mercado para la 

Adquisición de chompa, gorro tipo legionario, chalecos y guarda polvo para el personal 

que estén bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las Sedes 

Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 06, solicitado con el documento 

de la referencia a) por el Área de Recursos Humanos, lo cual informo lo siguiente: 

 
I. FINALIDAD PÚBLICA 

La UGEL 06, dentro del marco de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, ha contemplado la adquisición de equipos de protección personal (EPP) 

como condición de trabajo del personal bajo el régimen laboral del Decreto 

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones 

del Sector Público, que labora en la sede administrativa e IIEE, con el fin de 

garantizar el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la 

salud y el bienestar de los trabajadores. 

II. OBJETO 

 

2.1 Evaluar e informar sobre la indagación de mercado realizada para la 

Adquisición de chompa, gorro tipo legionario, chalecos y guarda polvo para 

el personal que estén bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. 

N° 1153, de las Sedes Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 06, 

de acuerdo a los Especificaciones Técnicas formulada por el Área de Recursos 

Humanos, a efectos de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de 

Contrataciones del Estado, aprobado Ley N°50225 y su modificatorias y su 

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus 

sucesivas modificatorias (en adelante, el Reglamento). 

2.2 Aplicación la Directiva N°022-2016-OSCE/CD y Resolución N°094-2020-OSCE-

PRE “Disposiciones aplicables a la comparación de precios” (en adelante, la 

Directiva) mediante el cual se establecieron las condiciones para la aplicación 

del procedimiento de comparación de precios. 
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III. ÁREA USUARIA 

 

3.1 Las Especificaciones Técnicas fueron elaborados por el Área de Recursos 

Humanos, motivo por el cual, en la actualidad, es responsable de las 

Especificaciones Técnicas alcanzados, para la adquisición de los suministros 

materia del presente informe. 

 
3.2 Cabe mencionar, que el área usuaria requiere los suministros a adquirir, siendo 

responsable de formular las Especificaciones Técnicas, así como los requisitos de 

calificación, en el marco de lo dispuesto en el artículo 16 del Texto Único 

Ordenado de la Ley N° 30225, por lo que la adquisición debe estar orientados al 

cumplimiento de sus objetivos y la finalidad publica de Contratación. 

 

IV. BASE LEGAL 

• Ley N° 31638 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL 

AÑO FISCAL 2023. 

• Ley N° 31639 - LEY DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DEL 

SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2023. 

• Ley N° 31340 - LEY DE ENDEUDAMIENTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL 

AÑO FISCAL 2023. 

• Decreto Supremo Nº 082-2019-EF, Texto Único Ordenado de la Ley Nº 

30225, Ley de Contrataciones del Estado; y sus respectivas modificaciones. 

• Decreto Supremo Nº344-2018-EF, Reglamento de la Ley Nº 30225, 

Ley de Contrataciones del Estado; y sus respectivas modificaciones. 
• Directiva N°022-2016-OSCE/CD y Resolución N°094-2020-OSCE-PRE 

“Disposiciones aplicables a la comparación de precios” 
• Demás Normas vigentes en materia de Contrataciones del Estado. 

• Decreto Supremo N° 103-2020-EF 

V. ANTECEDENTES 

 

5.1 Mediante MEMORANDO N° 1343 -2023-UGEL 06/DIR-ARH de fecha 22 de junio del 

2023, el Área de Recursos Humanos remite las Especificaciones Técnicas para la 

adquisición de chompa, gorro tipo legionario, chalecos y guarda polvo para el 

personal que estén bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, 

de las Sedes Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 06, de acuerdo con 

lo siguiente: 

 

ITEM 

N° 

SUB ITEM 

N° 

DESCRIPCIÓN UNI. 

MEDIDA 
CANTIDAD 

 

1 
1.1 CHOMPA unidad 472 

1.2 GORRO TIPO LEGIONARIO unidad 22 

1.3 CHALECO CON CINTA REFLECTANTE unidad 14 

1.4 GUARDAPOLVO unidad 492 

 

5.2. Mediante INFORME Nº 0936-2023-UGEL 06/DIR-ADM-EL de fecha 04 de agosto del 

2023, el Equipo de Logística, presenta el informe sustentatorio para emplear la 

comparación de precios en cumplimiento de la Directiva, siendo que el 

procedimiento de selección de Comparación de Precios, se ha verificado que 

los bienes objeto de la contratación son de disponibilidad inmediata, fáciles de 

obtener en el mercado, se comercializan bajo una oferta estándar establecida 

por el mercado y que no se fabrican, producen, suministran o prestan siguiendo 

la descripción particular o instrucciones dadas por la Entidad contratante. 

 

 

https://portal.osce.gob.pe/osce/sites/default/files/Documentos/legislacion/ley/2018_DL1444/TUO_ley-30225-DS-082-2019-EF.pdf
https://portal.osce.gob.pe/osce/sites/default/files/Documentos/legislacion/ley/2018_DL1444/TUO_ley-30225-DS-082-2019-EF.pdf
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5.3. Mediante correo electrónico de fecha 29 de junio de 2023, la especialista en 

contrataciones de Logística (aperales.fiorentini@gmail.com), solicitó cotización 

para la indagación de mercado para la Adquisición de chompa, gorro tipo 

legionario, chalecos y guarda polvo para el personal que estén bajo el régimen 

laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las Sedes Administrativas e 

Instituciones Educativas de la UGEL 06, con el plazo de entrega de hasta cinco 

(05) días calendarios, contados a partir de la firma del contrato u orden de 

compra para lo cual se adjuntó los ANEXOS N° 2, N°3 y N°4, en cumplimiento de 

la DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE COMPARACION DE PRECIOS, 

a las siguientes empresas del rubro: 

 
N° PROVEEDOR DIRECCION 

ELECTRONICA 

RNP INHABILITADO O 
SUSPENDIDO 

1 HIGIENE Y LIMPIEZA TLC higiene.limpieza.t.l.c@gma
il.com 

SI NO 

2 SERVICIOS GENERALES JAZYLA 
SAC 

serviciosgeneralesjazyla@
gmail.com 

SI NO 

3 HIGIENE Y SEGURIDAD SAC higiene.seguridad.t.l.c@g
mail.com 

SI NO 

4 TALLA TORRES MIRIAM miriamserviciomultiple@g
mail.com 

SI NO 

5 TAFUR CUNZA AQUILES JORGE cofergin@hotmail.com SI NO 
6 CARDENAS CARBAJAL BRAYAN 

OMAR 
brayan17102014@hotmail.
com 

SI NO 

7 LOPEZ LA ROSA MIGUEL ANGEL miguelangellopez0801@h
otmail.com 

SI NO 

5.4. Mediante correo electrónico de fecha 03 de julio del 2023, las siguientes 

empresas, remite a la especialista en contrataciones del Área de Logística 

Andrea Perales (aperales.fiorentini@gmail.com), sus formatos de cotizaciones y 

declaraciones juradas de cumplimiento para la Adquisición de chompa, gorro 

tipo legionario, chalecos y guarda polvo para el personal que estén bajo el 

régimen laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las Sedes 

Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 06, por el plazo de ejecución 

de acuerdo a las Especificaciones Técnicas, por los montos siguientes: 

 
N° PROVEEDOR CUMPLE CON 

LAS EETT 

MONTO TOTAL DE 

SU OFERTA 
S/. 

1 TALLA TORRES MIRIAM SI 73,086.00 
2 HIGIENE Y LIMPIEZA TLC EIRL SI 74,800.70 
3 SERVICIOS GENERALES JAZYLA S.A.C. SI 75.605.30 

 

VI. ANÁLISIS 

 

6.1 El numeral 16.1 del artículo 16 de la Ley N° 30225, y modificada por los Decretos 

Legislativos N° 1341 y 1444, en adelante la Ley, establece que: 

 
“16.1 El área usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo 
responsable de formular las Especificaciones Técnicas, Términos de Referencia o 
expediente técnico, respectivamente, así como los requisitos de calificación; 
además de justificar la finalidad pública de la contratación. Los bienes, servicios 
u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las 
funciones de la Entidad”. 
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6.2 El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto 

Supremo N° 350-2015-EF, modificado por los Decretos Supremos N° 056-2017-EF y 

344-2018- EF, en adelante el Reglamento, en su numeral 29.1 del artículo 29 

precisa lo siguiente: 

“29.1 Las Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia o el expediente 
técnico de obra, que integran el requerimiento, contienen la descripción objetiva 
y precisa de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir 
la finalidad pública de la contratación, y las condiciones en las que se ejecuta, 
incluyendo obligaciones de levantamiento digital de información y tecnologías 
de posicionamiento espacial, tales como la georreferenciación, en obras y 
consultorías de obras. El requerimiento incluye, 
además, los requisitos de calificación que se consideren necesarios”. 

6.3 Cabe señalar que el numeral 29.8 del artículo 29 del Reglamento detalla que: 

“29.8 El área usuaria es responsable de la adecuada formulación del 
requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de 
su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el 
proceso de contratación”. 

6.4 Por otro lado, el Articulo 25 de la Ley y Artículos 98° y 99° de su Reglamento, 

establecen que la Entidad mediante EL METODO DE COMPARACION DE PRECIOS 

puede efectuar contratación de bienes y servicios de disponibilidad inmediata, 

distintos a los de consultoría, que no sean fabricados o prestados siguiendo las 

especificaciones o indicaciones del contratante, siempre que sean fáciles de 

obtener o que tengan un estándar establecido en el mercado. 

 

6.5 Del 29 de junio al 04 de julio de 2023 se procedió a realizar la indagación de 

mercado de acuerdo a lo establecido en el Artículo 47° del Reglamento y de la 

Directiva, remitiéndose a través de correo electrónico la solicitud de cotización a: 

 
N° PROVEEDOR DIRECCION ELECTRONICA 

1 HIGIENE Y LIMPIEZA TLC higiene.limpieza.t.l.c@gmail.com 

2 SERVICIOS GENERALES JAZYLA SAC serviciosgeneralesjazyla@gmail.co
m 

3 HIGIENE Y SEGURIDAD SAC higiene.seguridad.t.l.c@gmail.com 

4 TALLA TORRES MIRIAM miriamserviciomultiple@gmail.com 

5 TAFUR CUNZA AQUILES JORGE cofergin@hotmail.com 

6 CARDENAS CARBAJAL BRAYAN OMAR brayan17102014@hotmail.com 

7 LOPEZ LA ROSA MIGUEL ANGEL miguelangellopez0801@hotmail.co
m 

6.6 Al respecto, se obtuvo tres (03) cotizaciones, de acuerdo a las Especificaciones 

Técnicas, según el siguiente detalle: 
N° PROVEEDOR RNP INHABILITADO

O 
SUSPENDIDO 

CUMPLE 

CON 

EETT 

MONTO TOTAL DE SU 

OFERTA S/. 

1 TALLA TORRES MIRIAM SI NO SI 73,086.00 
2 HIGIENE Y LIMPIEZA TLC EIRL SI NO SI 74,800.70 
3 SERVICIOS GENERALES JAZYLA 

S.A.C. 
SI NO SI 75.605.30 

Nota: El numeral 98.3 del Art. 98 del reglamento, establece que el valor referencial de las contrataciones que se 

realicen aplicando este procedimiento de selección es igual o menor a quince (15) UIT (<= a S/74,250.00 para el 

periodo 2023). 

 

De las cotizaciones recibidas, los proveedores señalan que, si cumplen con las 

Especificaciones Técnicas, que en el marco del principio de presunción de 

veracidad1 se consideran válidas la cotización. 
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Por otro lado, se ha verificado que los proveedores participantes de la 

Indagación del Mercado cuentan con RNP vigente; y se ajusta al mercado 

interno peruano; ello considerando que al momento de la convocatoria se 

espera una mayor participación y oportunidad de negocio para las Micro y 

Pequeñas Empresas. 

 
Por tal motivo, de acuerdo a las Especificaciones Técnicas y la indagación de 

mercado realizado en el marco de lo señalado en el Art. 98° del Reglamento y la 

Directiva N°022- 2016-OSCE/CD “Disposiciones aplicables a la comparación de 

precios” y sus respectivas modificatorias, se ha verificado que los bienes a 

contratar cumplen íntegramente con las condiciones para emplear la 

comparación de precios: 

(i) Existen en el mercado; 

(ii) Cumplan con las especificaciones técnicas o términos de referencia sin 

necesidad de ser fabricados, producidos, modificados, suministrados o prestados 

siguiendo la descripción particular de la Entidad; y, 

(iii) Se entreguen o implementen dentro de los cinco (05) días siguientes de formalizada 

la contratación”. 

VII. METODOLOGÍA UTILIZADA Y DETERMINACIÓN DEL VALOR ESTIMADO 
 

Al amparo de lo establecido en Directiva N°022-2016-OSCE/CD “Disposiciones 

aplicables a la comparación de precios”, a fin de determinar el VALOR ESTIMADO 

para la Adquisición de chompa, gorro tipo legionario, chalecos y guarda polvo para 

el personal que estén bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 

1153, de las Sedes Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 06, se ha 

seguido la siguiente metodología: 

Se elaboró la solicitud de cotización utilizando el formato incluido en el Anexo N° 2 

de la Directiva. Los proveedores utilizaron el formato Anexo N° 3 incluido en la 

Directiva para remitir su cotización y declaración jurada mediante Anexo N°4. 

Antes de remitir la solicitud de cotización, se verifico que los proveedores no se 

encuentren inhabilitado o suspendidos para contratar con el Estado. 

 

Se ha optado por elaborar SIETE (7) solicitudes de cotización, el OEC ha obtenido de 

forma electrónica TRES (3) cotizaciones, el mínimo necesario establecido en la 

Directiva, que cumplen con lo previsto en la solicitud de cotización. 

 

En ese sentido, el valor estimado para la presente contratación se determinó 

eligiendo el PRECIO DE LA COTIZACIÓN DE MENOR VALOR, PRESENTADA POR EL 

proveedor TALLA TORRES MIRIAM, la misma que cumple con los Especificaciones 

Técnicas y las condiciones establecidas en la DIRECTIVA; por lo tanto, el valor 

estimado total asciende a S/ 73,086.00 (Setenta y tres mil ochenta y seis con 00/100 

soles), que incluyen los impuestos de ley y todos los gastos relacionados a la 

contratación; por la cuantía y el objeto de la presente contratación correspondería 

realizar una contratación mediante COMPARACION DE PRECIOS. 

VIII. INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENO DE CONTRATACIÓN 
 

8.1 Ahora bien, en concordancia a lo establecido en el Artículo 25° de la Ley y los 

Artículos 98° y 99° de su Reglamento, establecen que la Entidad mediante EL 

METODO DE COMPARACION DE PRECIOS puede efectuar contratación de 

bienes y servicios de disponibilidad inmediata, distintos a los de consultoría, que 

no sean fabricados o prestados siguiendo las especificaciones o indicaciones del 
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contratante, siempre que sean fáciles de obtener o que tengan un estándar 

establecido en el mercado. 

a) Plan Anual de Contrataciones 

En el numeral 6.1 del artículo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 

Estado establece que: 

“El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o 
por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de 
conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional 
de Abastecimiento”. 

 

Asimismo, el numeral 6.4 del artículo 6 del Reglamento de la Ley de 

Contrataciones del Estado establece que: 

 
“Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de selección, salvo 
para la Comparación de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de 
Contrataciones, bajo sanción de nulidad”. 

 

Al respecto, la contratación de la referencia NO se requiere realizar una 

modificación en el Plan Anual de Contrataciones, para ser convocado como 

CONTRATACIÓN MEDIANTE COMPARACION DE PRECIOS. 

b) Órgano a cargo del procedimiento de selección 

 

En el numeral 43.2 del artículo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones 

del Estado establece que: 

 
“(…) El órgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta 
Inversa Electrónica, la Adjudicación Simplificada para bienes, servicios en 
general y consultoría en general, la Comparación de Precios y la Contratación 
Directa” 

c) Crédito Presupuestario 

 
Según artículo 19° de la Ley de Contrataciones del Estado, señala que “Es 
requisito para convocar un procedimiento de selección, bajo sanción de 
nulidad, contar con la certificación de crédito presupuestario, de 
conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional 
de Presupuesto Público”. 

 

En ese sentido, es preciso solicitar la Certificación de Crédito Presupuestal para 

el año 2023, a fin de contar con el presupuesto disponible, según el detalle 

siguiente: 

 

CLASIFICADOR DESCRIPCIÓN CCP 2022 

 
2.3.1.2.1.1. / 

2.3.16.14 

“Adquisición de chompa, gorro tipo legionario, chalecos y 

guarda polvo para el personal que estén bajo el régimen 

laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las 

Sedes Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 

06” 

S/ 73,086.00 

(Setenta y tres mil 

ochenta y seis 

con 00/100 soles) 

 

El plazo de entrega será de cinco (05) días calendario, contados a partir de 

la firma de la orden de compra, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7. 

De las Especificaciones Técnica. 
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IX. INFORMACIÓN RELEVANTE ADICIONAL COMO RESULTADO DE LA 

ACTUALIZACION DE INDAGACION DEL MERCADO. 
 

1 Valor estimado: S/ 73,086.00 (Setenta y tres mil ochenta y seis con 00/100 soles) 

2 Procedimiento de Selección:  Comparación De Precios 

3 Plazo de ejecución : Cinco (05) Días Calendario 

4 Sistema de Contratación : Suma Alzada 

5 Modalidad de Contratación : No corresponde. 

6 Objeto de la Contratación : Bienes 

7 Adelanto : No corresponde otorgar adelantos. 

8 N° DE PAC : No corresponde 

9 RESUMEN EJECUTIVO : No corresponde 

 

X. CONCLUSIONES 

 

10.1. Para el presente caso según el artículo 25 de la Ley y Artículos 98° y 99° de su 

Reglamento, establecen que la Entidad mediante EL METODO DE 

COMPARACION DE PRECIOS puede efectuar contratación de bienes y servicios 

de disponibilidad inmediata, distintos a los de consultoría, que no sean 

fabricados o prestados siguiendo las especificaciones o indicaciones del 

contratante, siempre que sean fáciles de obtener o que tengan un estándar 

establecido en el mercado. Para aplicar el procedimiento de selección de 

Comparación de Precios, la Entidad verifica que los bienes y/o servicios en 

general objeto de la contratación: 

(i) Existen en el mercado; 

(ii) Cumplan con las especificaciones técnicas o términos de referencia sin 

necesidad de ser fabricados, producidos, modificados, suministrados o 

prestados siguiendo la descripción particular de la Entidad; y, 

(iii) Se entreguen o implementen dentro de los cinco (05) días 

siguientes de formalizada la contratación. 
Condiciones que se cumplen para la presente contratación. 

 

10.2. Conforme a la indagación de mercado para la Adquisición de chompa, gorro 

tipo legionario, chalecos y guarda polvo para el personal que estén bajo el 

régimen laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las Sedes 

Administrativas e Instituciones Educativas de la UGEL 06, el valor estimado 

asciende al importe de S/73,086.00 (Setenta y tres mil ochenta y seis con 00/100 

soles), que por la cuantía corresponde realizar un procedimiento de selección 

de COMPARACION DE PRECIOS. 

 

10.3. El procedimiento de contratación, NO requiere estar en el incluido en el Plan 

Anual de Contrataciones del año 2023 de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 

LOCAL UGEL 06 - VITARTE, por lo que NO se requiere realizar la modificación del 

Plan Anual de Contrataciones para incluir el presente procedimiento de 

selección. 

 

10.4. Se debe solicitar la aprobación del Certificado de Crédito Presupuestal para el 

año 2023, por el monto de S/73,086.00 (Setenta y tres mil ochenta y seis con 00/100 soles) 
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10.5. Se observa que existe pluralidad de postores por lo que NO es posible la 

distribución de la buena pro. 

 

10.6. El órgano Encargado de las Contrataciones, se encargará de la realización del 

procedimiento de selección. 

 
10.7. Se deberá solicitar la aprobación del Expediente de Contratación, según lo señalado en 

El artículo 42º de la Ley de Contrataciones del Estado Ley Nº 30225. 

XI. RECOMENDACIONES 

 

11.1. Se recomienda solicitar la aprobación de la Certificación Presupuestal para el 

año 2023, por el monto de S/73,086.00 (Setenta y tres mil ochenta y seis con 00/100 

soles): 

 

DESCRIPCIÓN TOTAL REQUERIDO 

Adquisición de chompa, gorro tipo 

legionario, chalecos y guarda polvo para el 

personal que estén bajo el régimen laboral 

del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, 

de las Sedes Administrativas e Instituciones 

Educativas de la UGEL 06 

S/73,086.00 (Setenta y 

tres mil ochenta y seis 

con 00/100 soles) 

 

11.2. Posterior a la aprobación de la Certificación de Crédito Presupuestal para el 

año 2023, se deberá de solicitar la aprobación del expediente de contratación 

para realizar la CONTRATACION mediante el procedimiento de selección de tipo 

COMPARACION DE PRECIOS para la “Adquisición de chompa, gorro tipo 

legionario, chalecos y guarda polvo para el personal que estén bajo el régimen 

laboral del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y D.L. N° 1153, de las Sedes Administrativas e 

Instituciones Educativas de la UGEL 06” por el monto de S/73,086.00 (Setenta y 

tres mil ochenta y seis con 00/100 soles). 

 

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar. 

 

ELABORADO POR: 

 

 

 

 

ANDREA JUANA PERALES FIORENTINI 

DNI: 45083365 
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1 
En función al Principio de Presunción de la Veracidad establecida en el numeral 1.7 del Texto Único Ordenado 

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece “En la tramitación del 
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los 
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. 
Esta presunción admite prueba en contrario”
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