
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 12:49:38

Perfil del Evaluador
Se solicita aclarar que la capacitación del Evaluador será en Recursos Humano y/o manejo de pruebas y técnicas de
evaluación y/o competencias y/o procesos de Reclutamiento y/o selección.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 22 22 37
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que lo solicitado
por la Entidad respecto al perfil del Evaluador no son excluyentes y se complementan ajustándose al objeto de la
contratación.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 12:49:38

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Se solicita aclarar que se considera como servicios de consultorías similares al Servicio de reclutamiento y/o selección y/o
búsqueda de personal en puestos referentes al servicio
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 C 45
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que los servicios solicitados como similares para la experiencia del postor en la especialidad no son
exluyentes, se requiere un proveedor que haya realizados todos esos servicios que se ajustan al objeto de contratación.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEGYCO S.A.C.

20610198628 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 14:49:17

Con respecto a las listas públicas y listas normativas establecidas en el Manual de Prevención de Delitos de Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo, se presentan inconvenientes con los enlaces indicados en las bases, ya que
son inválidos o inaccesibles.

- Servidores Civiles-RNSSC: El enlace es inválido y, según indicaron al comunicarnos con ellos, solo pueden acceder a
esta plataforma las entidades públicas.
- Infogob: El enlace redirige a una página incorrecta que no corresponde a Infogob.
- RENIEC: El enlace proporcionado es inválido y no se tiene acceso.
- EsSalud (Trabajador dependiente): El enlace es inválido.
- SBS (Historial crediticio): El enlace proporcionado es inválido.
-ONU: El enlace proporcionado es inválido.

Favor de actualizar los enlaces de las páginas mencionadas y, en el caso de algunas páginas, confirmar si se otorgará
acceso para su uso al profesional, considerando que algunas plataformas solo están disponibles para entidades públicas.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 8.1 J.1 28
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria señala que con respecto a los links todos estan disponibles de fácil acceso, ya que las consultoras en la
actualidad lo realizan, de ser el caso al inicio del
servicio se brinda los links, debido actualizaciones. Las páginas no solo
estan disponibles para entidades públicas.

SERVIR: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso
Infogob: https://infogob.jne.gob.pe/
RENIEC: cada consultora tiene su proveedor que emite dicha ficha
reniec.
EsSalud:https://dondemeatiendo.essalud.gob.pe/#/consulta
SBS:https://servicios.sbs.gob.pe/reportesituacionprevisional/afil_consulta.
aspx
ONU: Ya no es necesario si se busca en el link de la OFAC.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
SERVIR: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso
Infogob: https://infogob.jne.gob.pe/
RENIEC: cada consultora tiene su proveedor que emite dicha ficha reniec.
E s S a l u d : h t t p s : / / d o n d e m e a t i e n d o . e s s a l u d . g o b . p e / # / c o n s u l t a
S B S : h t t p s : / / s e r v i c i o s . s b s . g o b . p e / r e p o r t e s i t u a c i o n p r e v i s i o n a l / a f i l _ c o n s u l t a . a s p x
O N U :  Y a  n o  e s  n e c e s a r i o  s i  s e  b u s c a  e n  e l  l i n k  d e  l a  O F A C .

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEGYCO S.A.C.

20610198628 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 14:49:17

En relación con las experiencias requeridas para el personal clave, tanto para el "Coordinador" como para el "Evaluador",
¿se podrían tomar en cuenta las siguientes experiencias?:
-	Especialista o coordinador o consultor o analista o asistente o analista senior o asistente o freelance en Selección de
Personal y/o Desempeño.
-	Coordinador o analista de Selección y/o Inducción y/o Capacitación de Personal y/o Desarrollo.
-	TI Senior Recruiter.
-	Jefe o especialista o encargado o senior o asistente o asistente ejecutivo o analista o coordinador de Reclutamiento y/o
Selección de Personal y/o Capacitador.
-	Consultor Sr. de Adquisición del Talento.
-	Jefe o coordinador o asistente o analista de Gestión Humana o Gestión del Talento.
-	Coordinador o encargado o jefe o asistente o analista o analista senior o analista junior o auxiliar de Recursos Humanos
y/o Desarrollo.
-	Jefe o coordinador de Selección y Administración o Evaluación de Personal.
-	Jefe o asistente de Personal.
-	Team Leader.
-	Jefe o supervisor o analista de Atracción y/o Selección y/o Fidelización del Talento y/o Desarrollo del Talento.
-	Asistente o analista de Reclutamiento y Selección Masivos.
-	Consultor o especialista o asistente de Talento Humano.
-	Responsable de Selección y Capacitación.
-	MILL - Hire The Future.
-	Psicóloga-consultora.
-	Especialista senior de Talento y Proyectos de RRHH.
-	Coordinador de Planilla.
-	Analista o ejecutivo o jefe o consultor de Selección y/o Retención del Talento y/o Atracción de Talento y/o Evaluación de
Personal.
-	Líder y analista de Búsquedas Externas.
-	Consultora Asociada ¿ HeadHunting.
-	Consultor y/o freelance.
-	Asistente de Selección y RRHH.
-	Asesoría en procesos de Reclutamiento y/o Selección.
Siempre que cumplan con los 4 años solicitados para ambos perfiles y con la capacitación requerida, con el propósito de
ofrecer una mayor pluralidad a los postores.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 22 A 36
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El area usuaria no acoge la consulta, en relación a las experiencias requeridas para el personal clave, tanto para el
"Coordinador" como para el "Evaluador" las que señalan las bases son amplias y se ajustan a lo requerido. La pluralidad
de proveedores esta amparada en los resultados de la Indagación de mercado.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEGYCO S.A.C.

20610198628 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 14:49:17

En relación con la capacitación del personal clave, tanto para el "Coordinador" como para el "Evaluador", ¿se podrían
considerar las siguientes capacitaciones?:
-	Diplomatura en Gestión de RRHH en las Organizaciones.
-	Especialización en Gestión de RRHH basado en Competencias.
-	Legislación Laboral en la adecuada gestión de Recursos Humanos.
-	Diplomado en Gestión del Talento Humano.
-	Gestión de RRHH.
-	Especialización en Gestión y Retención del Talento y los Planes de Sucesión.
-	Maestría en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos.
-	Curso Dirección Estratégica del Talento Humano.
Siempre que cuenten con las 100 horas solicitadas para ambos perfiles, con el fin de brindar mayor pluralidad a los
postores.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 22 A 37
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria No acoge la consulta, en relación a las materias solicitadas para la capacitación para el personal clave,
tanto para el "Coordinador" como
para el "Evaluador" requeridas en las bases son amplias y se ajustan a lo
requerido. La pluralidad de proveedores esta sustentada en el resultado de la indagación

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 15:02:04

Indicar el dimensionamiento del servicio por ubicación, es decir cuántos puestos son para Lima, Trujillo u otras regiones.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El Area usuaria indica que las sedes podrán variar durante la ejecución de la prestación conforme la necesidad de
Hidrandina S.A., quedando circunscrita a: Libertad Norte, Trujillo, Cajamarca, Chimbote, Huaraz y Lima y los puestos o
plazas se encuentran definidas en el numeral 8 del Capítulo III de las Bases.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:26

¿Cuál será el plazo promedio para la ejecución del servicio por cada vacante según el nivel? ¿Ya se cuenta con un
cronograma de trabajo para las solicitudes de estas posiciones?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General I 1.8 14
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que el plazo promedio de ejecución del servicio es según las bases de Adjudificación Simplificada
Nº017-2024-HDNA-1, donde se detalla la metodología de selección por parte de la contratista y los entregables.
Respecto al cronograma de Trabajo se brindará en la reunión de inicio del servicio.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 8
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:26

¿Las plazas para zonas de Perú serán reclutadas? ¿Es necesario contar con oficinas físicas en las zonas de influencia?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III 8 22
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que No es necesario contar con oficinas fisicas, según las bases de adjudificación Simplificada
N°017-2024- HDNA-1, se detalla La prestación del servicio se realizará en las oficinas del contratista, teniendo en
consideración que también podría ser citado a las instalaciones de
Hidrandina, (Jr. San Martin 831-Trujillo) de requerirse alguna reunión o llevar a cabo alguna entrevista, o de ser el caso
también podría ser citado a las instalaciones de Distriluz (Av. Camino Real 348-Torre del Pilar, piso 13, San Isidro) de
requerirse alguna reunión o llevar a cabo alguna entrevista presencial.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 9
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:26

¿Se cuenta con un modelo de informe o se construirá uno a medida para este servicio?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III 8.1 23
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que se cuenta con un modelo de Informe, que sera entregado el dia de la reunión de inicio del
servicio.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 10
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:26

¿Las reuniones de exposición con la jefatura de gestión de personas para la entrega de resultados de las evaluaciones
de los candidatos serán virtuales?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III 8.1 24
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que según las bases se detalla que la prestación del servicio se realizará en las oficinas del
contratista de manera virtual, teniendo en consideración que podría ser citado a las instalaciones de Hidrandina, (Jr. San
Martin 831- Trujillo) de requerirse alguna reunión o llevar a cabo alguna entrevista, o de ser el caso también podría ser
citado a las instalaciones de Distriluz (Av. Camino Real 348-Torre del Pilar, piso 13, San Isidro) de requerirse alguna
reunión o llevar a cabo alguna entrevista presencial.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 11
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:26

¿La charla técnica para las entrevistas a los candidatos dirigida a los directivos se realiza de forma presencial?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III k.4 32
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria aclara que la charla sobre técnicas para entrevistas a los candidatos, dirigida a los directivos que
realizaran las entrevistas como parte del proceso no sera presencial sino virtual.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 12
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:26

¿En relación con los servicios de consultoría similares, se incluyen empresas del sector público y privado?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III 3.2 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria acoge, se consideran empresas del sector público y privado. Se corrige que son servicios similares y no
consultorias.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 13
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:31:47

Experiencia del personal clave.
Respecto a la experiencia solicitada para el Coordinador y evaluador, cuando solicitan:
Mínima de 04 años de experiencia: en selección de personal, Assessment center, evaluación por competencias, servicios
de reclutamiento y/o selección.

Solicitamos confirmar que esto se refiere a que será válida la experiencia que mencione alguno de los rubros o funciones
detalladas anteriormente, ya que no es posible encontrar constancias que menciones todas esas funciones. (Se hace la
aclaración porque no usaron el conector "y/o")

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 22 36
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria No acoge la consulta, en relacion a las experiencias requeridas para el personal clave, tanto para el
"Coordinador" como para el "Evaluador" las que señalan las bases son amplias y se ajustan a lo requerido. La pluralidad
de proveedores que cumplen con lo solicitado esta amparada en los resultados de la Indagación de mercado.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

07/04/2025 03:39Fecha de Impresión:



EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 14
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:31:47

Capacitación del personal clave.
Respecto a la capacitación del evaluador, solicita:

100 horas lectivas en Curso de Especialización en Recursos Humano, manejo de pruebas y técnicas de evaluación
competencias  y  procesos  de
Reclutamiento y/o selección.

Solicitamos confirmar que Será válida una Especialización en Recursos Humanos que supere las 100 horas lectivas (Se
hace la aclaración porque no usaron el conector "y/o")
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 22 37
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El área usuaria No acoge la consulta, en relacion a las materias solicitadas para la capacitación para el personal clave,
tanto para el "Coordinador" como para el "Evaluador" requeridas en las bases son amplias y se ajustan a lo requerido. La
pluralidad de proveedores esta sustentada en el resultado de la indagación.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 15
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:31:47

Se observa que no se ha cargado la proforma de contrato, en cumplimiento de las bases estandarizadas por el OSCE.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico IV - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Bases Estandarizadas del OSCE.
Análisis respecto de la consulta u observación:

Por la cuantia del presente procedimiento no es obligatortio la proforma del Contrato. En las Bases se señala en el
numeral 2.5 sobre el PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO que el mismo se perfecciona con la notificación de la
orden de servicio. (Pág. 19)

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRO NOR MEDIO SA HIDRANDINA

1
AS-SM-17-2025-HDNA-1

Servicio
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA PERSONAL HIDRANDINA SA 2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 21/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 16
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:31:47

Requisitos de calificación.
Confirmar que, de acuerdo a lo indicado en las bases, el único requisito de calificaciín es la experiencia del postor en la
especialidad, lo demás referido al personal se presentará al iniciar el servicio.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 - 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la consulta, conforme lo indicó el AU en sus TDR, sólo se evaluará en el procedimiento como Requisito de
Calificacion la Experiencia del Postor. Los requisitos del personal se presentarán para el inicio del servicio (numeral 22)

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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