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Centro de Costo OGA Oficina General de Administracidn

Conservacion y uso sostenible de ecosistemas para la

Categoria 0144 . . s
provision de servicios ecosistémicos
Recuperacién de las poblaciones de la especie Suri (Rhea
. Pennata) en las regiones de Puno, Moquegua y Tacna, y
Actividad 2354347 ) TR
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Tarea T1 Ejecucion del proyecto de inversion
Accidén 1.2 Implementar las actividades del proyecto de inversion
F
uente de RO Recursos Ordinarios

financiamiento

Recuperacidn de las poblaciones de la especie Suri (Rhea
Pennata) en las regiones de Puno, Moquegua y Tacnha, y
en Il ACR Vilacota Maure - Distrito de Ticaco - Provincia de
Tarata - Region Tacna

Meta 0015

1. Denominacion de la contratacién
Contratacion del servicio de consultoria para la elaboracion del estudio de evaluacién poblacional,
Estudio de abundancia y estructura poblacional y distribucion de la especie Suri (Rhea pennata) en el
marco del proyecto de inversion “Recuperacién de las poblaciones de la especie Suri (Rhea pennata)
en las regiones Puno, Moquegua y Tacna, y en el ACR Vilacota Maure - distrito de Ticaco - provincia de
Tarata - regidn Tacna”, identificado con CUI 2354347.

2. Finalidad Publica
El estudio de evaluacién poblacional, Estudio de abundancia y estructura poblacional y distribucién de
la especie Suri, tiene por finalidad actualizar el conocimiento bioldgico y ecoldgico de la referida
especie para promover su recuperacion y la de sus ecosistemas de manera compatible con su estado
de conservacién a nivel nacional. El referido se enmarca en el proyecto de inversion denominado
“Recuperacion de las poblaciones de la especie Suri (Rhea pennata) en las regiones Puno, Moquegua
y Tacna, y en el ACR Vilacota Maure-distrito de Ticaco-provincia de Tacna-Region Tacna”, identificado
con CUI 2354347.

3. Base Legal
Los dispositivos legales en los que estd enmarcado en el servicio de consultoria a contratar son:

a) Ley N°30225. Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y modificatorias.

b) Ley N°29763. Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

c) Ley N°28611. Ley General del Ambiente.

d) Ley N°26839. Ley sobre la conservacion y aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

e) Resolucién Legislativa N° 26181, que aprueba el Convenio sobre Diversidad Bioldgica adoptado
en Rio de Janeiro.

f) Decreto Ley N° 21080, que aprueba la Convencidn para el Comercio Especies Amenazadas de la
Faunay Flora Silvestre.

g) Decreto Legislativo N° 1013. Ley de creacién del Ministerio del Ambiente (MINAM).

h) Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al 2030.

i) Decreto Supremo N° 022-2021-MINAM y sus modificatorias, que aprueba la Seccidn Primera del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio del Ambiente.
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j) Decreto Supremo N° 019-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion de Fauna
Silvestre.

k) Decreto Supremo N° 004-2014-MINAGRI, que aprueba la actualizacion de la lista de clasificacién
y categorizacion de las especies amenazadas de fauna silvestre legalmente protegidas.

I) Decreto Supremo N° 030-2005-AG, que aprueba el “Reglamento para la Implementacién de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre
(CITES) en el Perd” y modificatorias.

m) Decreto Supremo N° 068-2001-PCM. Reglamento de la Ley N° 26839 sobre la conservacion y
aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

n) Resolucién Ministerial N° 108-2023-MINAM, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

0) Resolucién Ministerial N° 069-2023-MINAM, que aprueba el Programa Multianual de Inversiones
(PMI) 2023 — 2026 del Sector Ambiente

p) Resolucidon Ministerial N° 440-2018-MINAM, que aprueba el Mapa Nacional de Ecosistemas.

g) Resolucion Ministerial N° 057-2015, que aprueba la “Guia de Inventario de la Fauna Silvestre”.

Antecedentes

La Ley General del Ambiente?® establece en su articulo 92° que el Estado promueve y apoya el manejo
sostenible de la fauna silvestre, priorizando la conservacién de las especies en peligro de extincion, en
base a la informacidn técnica y cientifica.

En el afio 2008, se creé el MINAM?, como organismo del Poder Ejecutivo cuyas funciones generales
son las de disefiar, establecer, ejecutar y supervisar la Politica Nacional Ambiental®, asumiendo la
rectoria con respecto a ella. Dicha politica establece como uno de sus lineamientos del Objetivo
Prioritario 1, mejorar los mecanismos de conservacién de las especies y la diversidad genética.

Conforme al Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)%, el MINAM tiene
entre sus funciones especificas, implementar los acuerdos ambientales internacionales. El articulo 59°
de dicha norma, establece que la Direccion General de Diversidad Bioldgica (DGDB) es responsable de
conducir la elaboracién de instrumentos orientadores que promuevan la conservacion, recuperacion
y el uso sostenible de la diversidad bioldgica, en el ambito de su competencia y en coordinacién con
las entidades correspondientes. Asimismo, la Oficina General de Administracion (OGA) del MINAM, en
su condicion de Unidad Ejecutora de Inversiones, tiene a cargo el proyecto de inversidn “Recuperacion
de las poblaciones de la especie Suri (Rhea pennata) en las regiones Puno, Moquegua y Tacna, y en el
ACR Vilacota Maure-distrito de Ticaco - provincia de Tacna - Region Tacna”, identificado con CUI
2354347. El proyecto antes referido fue declarado viable el 29 de diciembre de 2017, segun su formato
N° 01 “Registro de proyecto de inversidon” del Banco de Inversiones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe), por lo que dicha inversién se
encuentra en la fase de ejecucion.

En este sentido, el MINAM impulsa y lidera esfuerzos en materia de conservacién y aprovechamiento
sostenible de nuestras especies silvestres, considerando los mandatos establecidos en la legislacion
nacional sobre la diversidad bioldgica y sus componentes y en coordinacién con las instituciones
competentes, segun el siguiente detalle:
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Ley N° 28611. Ley General del Ambiente. Publicado en el diario oficial E/ Peruano el 15/10/2005.

Decreto Legislativo N° 1013. Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente. Publicado
en el diario oficial E/ Peruano el 14/05/2008.

Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM. Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al 2030. Publicado en el diario oficial £/
Peruano el 25/07/2021.

Resolucion Ministerial N° 108-2023-MINAM. Aprueban el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del

Ambiente. Publicado en el diario oficial E/ Peruano el 25/03/2023.
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e En 1975, el Peru aprobd la Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestres (CITES)°, convirtiéndose asi en Estado Parte
comprometido a cumplir e implementar los preceptos de la Convencién. En ese sentido, el
Reglamento para la Implementacidn de la CITES en el Pert, aprobado en el 2005° y modificado
en el 20087, en su articulo 16° establece al MINAM como la Autoridad Cientifica CITES - Perq,
quien asesora a las Autoridades Administrativas CITES — Peru sobre las especies incluidas en los
Apéndices |, Il o Il de la Convencion.

e Desde 1993, el Peri es Parte del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB)®, tratado
internacional juridicamente vinculante con tres objetivos principales: la conservacion de la
diversidad bioldgica, la utilizacidn sostenible de sus componentes y la participacion justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos. A la fecha,
196 Estados conforman el Convenio, el cual proporciona un marco juridico mundial para las
acciones relativas a la diversidad bioldgica. En el ambito nacional, el MINAM es el punto focal
del CDB.

El suri es una especie endémica y representativa del Peru. Se encuentra protegida por la Convencion
CITES y categorizada como amenazada por la legislacién nacional (En Peligro Critico - CR)®, debido
principalmente factores intrinsecos (poblaciones reducidas y variabilidad genética reducida) y
extrinsecos (caza furtiva, recoleccién de sus huevos, degradacion de sus habitats, competencia con
animales domésticos, enfermedades y depredadores)®. Cabe indicar que su hébitat se encuentra
distribuido en los departamentos de Moquegua, Puno y Tacna, con el 37 %, 33 % y 30 % de superficie,
respectivamente.

Por lo antes expuesto, la OGA del MINAM, en su calidad de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl), ha
previsto iniciar la contratacién de servicios especializados enmarcados en la Accion 1.1. del
Componente 1, orientados a contar con el estudio de distribucion de la especie en el Peru. Finalmente,
es preciso sefialar que referida inversion se encuentra en el Programa Multianual de Inversiones (PMI)
2024-2026 del Sector Ambiente??,

En atencidn a lo sefalado, la OGA requiere contratar el servicio de consultoria para la elaboracion del
estudio de la distribucién de la especie Suri (Rhea pennata) en el marco del proyecto de inversién
“Recuperacion de las poblaciones de la especie Suri (Rhea pennata) en las regiones Puno, Moquegua
y Tacna, y en el ACR Vilacota Maure - distrito de Ticaco - provincia de Tarata - region Tacna”,
identificado con CUI 2354347.

5. Objetivos de la consultoria

5.1 Objetivo general
e Realizar el estudio de evaluacién poblacional, Estudio de abundancia y estructura poblacional y
distribucion de la especie Suri en el marco del proyecto de inversidon “Recuperacién de las
poblaciones de la especie Suri (Rhea pennata) en las regiones Puno, Moquegua y Tacna, y en el
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Decreto Ley N° 21080. Aprueban Convencion para el Comercio Especies Amenazadas de la Fauna y Flora Silvestre. Publicado en el diario oficial E/
Peruano el 22/01/1975.

Decreto Supremo N° 030-2005-AG. Aprueban “Reglamento para la Implementacidn de la Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Faunay Flora Silvestre (CITES) en el Perd”. Publicado en el diario oficial £/ Peruano el 10/07/2005.

Decreto Supremo N° 001-2008-MINAM. Modifican el Reglamento para la Implementacion de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES) en el Peru, aprobado por DS N° 030-2005-AG. Publicado en el diario oficial £/ Peruano el
17/07/2008.

Resolucidn Legislativa N° 26181. Aprueban el Convenio sobre Diversidad Bioldgica adoptado en Rio de Janeiro. Promulgado el 11/05/1993.

Decreto Supremo N° 004-2014-MINAGRI. Aprueba la actualizacion de la lista de clasificacion y categorizacion de las especies amenazadas de fauna
silvestre legalmente protegidas. Publicado en el diario oficial £/ Peruano el 08/04/2014.

10 SERFOR. (2015). Plan Nacional para la Conservacion del Suri (Rhea pennata). Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre. 53 pp.

11 Resolucién Ministerial N° 069-2023-MINAM. Aprueban el Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2024-2026 del Sector Ambiente. Promulgado

el 23/02/2023.



ACR Vilacota Maure - distrito de Ticaco - provincia de Tarata - region Tacna”, identificado con CUI
2354347.

5.2 Objetivos especificos
e Contar con informacion actualizada referida a las poblaciones del suri.
e Contar con informacion actualizada referida a los parametros de abundancia del suri y estructura
del suri.
e Contar con informacidn actualizada referida a la distribucién del suri.

6. Alcances y descripcion del servicio
6.1. Area de estudio del suri

Para el presente servicio se debe tomar como referencia el corredor geografico comprendido entre
los departamentos de Moquegua, Puno y Tacna, de acuerdo al siguiente detalle:

TO'QC'W 69'1;0'-.'/
Figura 1: Area efectiva de intervencién de la inversién donde la especie suri se encuentra
distribuida. Fuente: Estudio de preinversion de la inversion con CUI 2354347.

6.2. Actividades propuestas
Las acciones para la ejecucién de la presente consultoria involucran trabajo de gabinete y de
campo, segun las siguientes etapas:

6.2.1. Primera etapa: Planificacion
Dentro de los cinco (5) dias calendario computados a partir del dia siguiente de la suscripcidn
del contrato, el contratista, a través de su Jefe de Equipo, mediante reunién virtual o presencial
con el servidor civil del drea usuaria a cargo de la coordinacién del proyecto de inversidn, y el
representante de la Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies (DCEE) de la DGDB,
expondra el plan de trabajo debidamente calendarizado (de forma semanal como minimo) y
organizado por tareas aplicando un diagrama de Gantt.

El plan de trabajo serd presentado por conducto regular (atencidon en mesa de partes presencial
o atencion no presencial), dirigido al Jefe (a) de la OGA del MINAM, como maximo a los dos
(02) dias calendario siguientes de la exposicidn del plan de trabajo.
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El servidor civil del drea usuaria a cargo de la coordinacidn del proyecto de inversién, y el
representante de la DCEE de la DGDB, contaran con tres (3) dias calendario en total para su
revision. De no existir observaciones la OGA procedera a notificar al contratista en un plazo de
dos (2) dias calendario la aprobacion del plan de trabajo.

De existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de cinco (5) ni mayor de quince (15)
dias calendario. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar,
una vez subsanadas las observaciones el contratista debe presentar nuevamente el plan de
trabajo conforme a lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 6.2.1.

El servidor civil del drea usuaria a cargo de la coordinacion del proyecto de inversion, evaluara
el levantamiento de observaciones y de no existir observaciones la OGA procedera a notificar
al contratista en un plazo de dos (2) dias calendario la aprobacién del plan de trabajo.

El Plan de Trabajo debera contener como minimo la siguiente informacion:

A. Objetivos y metas: La propuesta permitird cumplir con el desarrollo de los objetivos
especificos y el cumplimiento del objetivo general.

Recursos necesarios.

Actividades y tareas para alcanzar las metas y objetivos.

Responsable por actividad y tarea.

Cronograma de actividades y tareas.

Matriz de riesgos y medidas de control.

Relacion de actores involucrados para la ejecucion de la consultoria.

OmMmMmoO®

De no presentar observaciones al plan de trabajo, se considerard como aprobado;
posteriormente si surge la necesidad de realizar modificaciones al plan de trabajo, el contratista
presentara el nuevo plan de trabajo conforme a lo sefialado en el segundo y tercer parrafo del
numeral 6.2.1.

La presentacion del plan de trabajo, y su correspondiente revisién y/o subsanacion de
observaciones, de corresponder, no modifican el plazo de ejecucién de la prestacidn, ni el plazo
para la presentacion de los entregables.

Informacidn que se entrega al contratista
La Entidad entregara al contratista como maximo a los dos (2) dias calendario de suscrito el
contrato la siguiente informacién.

= Propuesta de protocolo técnico elaborado por SERFOR denominado “Evaluacion
poblacional y monitoreo del Suri Rhea pennata en el Perd”

Segunda etapa: Desarrollo del servicio de consultoria

6.2.2.1 Diagndstico situacional. Recopilacidn, sistematizacion analisis de la informacién
técnica, cientifica y de gestidn disponible en instituciones cientificas, instituciones de gestion,
fuentes de informacion cientifica, bases de datos y/o repositorios digitales sobre: i)
evaluaciones poblacionales de la especie, ii) distribucion de la especie, y iii) aspectos vinculados
con densidad y/o abundancia de la especie.

Como parte del analisis se debe considerar aspectos relevantes que retroalimentaran el
establecimiento de la metodologia a emplear para el estudio.
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6.2.2.2 Elaboracidén de una composicion ilustrada cientifica de las principales caracteristicas
de la especie para su identificacidon en distintos materiales de difusidn. La cartilla sera impresa
en cartulina gruesa couché tamaio A3.

Las ilustraciones que se incorporen a los entregables deben estar adjuntos en formato *.jpg o
* gif o *.tiff o *.pdf y deben incluir informacién sobre las autorias intelectuales y leyenda
explicativa; asi como remitir los documentos editables de los softwares empleados para la
generacion.

6.2.2.3 Realizar un taller para la validacién de la propuesta / protocolo técnico elaborado por
el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, en adelante “protocolo del SERFOR”. El
contratista deberad realizar un taller presencial (previa coordinacion con el servidor civil del area
usuaria a cargo de la coordinacion del proyecto de inversion, y el representante de la DCEE de
la DGDB, dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la
suscripcion del contrato, en la cual se validara el protocolo del SERFOR (incluir variables).

El taller contara con la participacion de los actores involucrados en la conservacion de la especie
en los departamentos de Moquegua, Puno y Tacna (e.g. GORES, comunidad académica,
universidades, SERFOR, SERNANP, ONG, entre otros involucrados), con el fin de socializar y
recoger aportes a la metodologia.

La relacion de los actores involucrados a los que se hace referencia serd propuesta por el
contratista, a través de su Jefe de Equipo mediante reunion virtual o presencial dentro de dos
(2) dias calendario computados a partir del dia siguiente de la aprobacidn del plan de trabajo,
el cual sera validado mediante Acta por el servidor civil del area usuaria a cargo de la
coordinacidn del proyecto de inversion y el representante de la DCEE de la DGDB. La relacién
de invitados (actores involucrados) al taller no puede ser menor a 40 personas.

Una vez aprobado el Plan de Trabajo, se definiran la fecha, hora y todos los aspectos
relacionados con la organizacién del taller (incluyendo el equipo necesario). La coordinacion
deberad realizarse con el servidor civil del drea usuaria a cargo del proyecto de inversion y con
el representante de la DCEE de la DGDB, quienes participaran como veedores. El taller se llevard
a cabo en la region de Tacna.

Los gastos relacionados con la organizacion y desarrollo del taller seran cubiertos por el
contratista. La exposicion serd realizada por el contratista, en coordinacién con el MINAM y los
representantes designados por el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR).

6.2.2.4 Evaluacion poblacional del suri

6.2.2.4.1 Planificacion y Preparacion

= Coordinar y hacer participe a las autoridades, tales como el SERFOR, el MINAM, el
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP); asi como
a los gobiernos regionales, organizaciones vinculadas, expertos e investigadores de
la academia.

= Planificacidn de la etapa de campo

= Determinacién del tamafio muestral en base a la propuesta metodoldgica.

= Disefio de mapas de las rutas de acceso de las areas de evaluacion.

= Capacitacion a los equipos de trabajo en evaluacidn sobre el disefio metodoldgico.

= Capacidn a los equipos de trabajo en seguridad en trabajo de campo, aspectos
ambientales.

= Periodo de ejecucion del estudio

6.2.2.4.2 Etapa de campo
* Metodologia
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= Esfuerzo del muestreo

* Toma de datos

= Ficha de registro

= Elaboracién de mapas de las rutas de acceso de las areas de evaluacion

* Transectos Lineales: realizar caminatas a lo largo de transectos predeterminados

= Realizar observaciones durante las horas pico de actividad (segun el protocolo del
SERFOR validado).

6.2.2.4.3 Etapa de gabinete
= Anadlisis de datos

6.2.2.4.4 Presentacion de resultados

= Presentar el conteo total por regiones (Puno, Moquegua y Tacna).

= Estimar la abundancia, tamafio poblacional y densidad del suri en el territorio
peruano, en un tiempo determinado y conocer los cambios en el tiempo.

= Determinar la estructura de la poblacion (proporcidén de sexos y grupos etarios) en
el territorio peruano.

= Identificar especies de fauna silvestre interrelacionadas con las poblaciones del suri

= |dentificar las amenazas a la especie en las zonas evaluadas.

= Caracterizar los intervalos de las horas con registros de suri por punto de
observacion.

= Incorporar un andlisis de las poblaciones de suri en areas bajo modalidades de
conservacion.

= Caracterizar las preferencias de habitas en las zonas evaluadas.

= Determinar la presencia del suri en comunidades campesinas del drea evaluada.

= Mapas del estudio

El producto (entregable) como resultado del estudio de evaluacion poblacional del suri debe
contar con la estructura de un trabajo de investigacion. Asimismo, el consultor debera
presentar el desarrollo del estudio conteniendo como minimo la estructura descrita en el
Anexo 2.

6.2.2.5 Estudio de abundancia y estructura poblacional de la especie Suri (Rhea pennata)

6.2.2.5.1 El estudio de abundancia y estructura poblacional del Suri (Rhea pennata),
en estado silvestre, se debera realizar en el area de distribucidn de dicha especie en
los departamentos de Moquegua, Puno y Tacna. Para el estudio de abundancia se
realizara un censo en los departamentos antes sefialados.

6.2.2.5.2 Respecto a la abundancia y estructura poblacional se realizara mediante el
conteo del nimero (absoluto) individuos de la misma especie en un lugar y un tiempo
determinado.

6.2.2.5.3 Con lafinalidad de disminuir el riesgo de conteo doble del mismo individuo
(Rhea pennata) en diferentes transectos, se debera realizar el conteo simultaneo en
transectos adyacentes, teniendo comunicacidn a través de radiotransmisores entre
brigadas contiguas (para zonas donde la fisiografia del terreno permita la facil
movilidad de los Suris). En esa linea, se podra emplear drones.

6.2.2.5.4 Las actividades especificas de campo deberdn realizarse en un plazo de
hasta 20 dias, en los departamentos de Moquegua, Puno y Tacna. Ademas, el
contratista deberd estandarizar el tiempo de recorrido por transecto. El censo puede
realizarse en menos tiempo de manera simultanea, para evitar posibles reconteos.
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6.2.2.5.5 La busqueda intensiva del Suri debe contemplar las unidades ecoldgicas del
mapa nacional de ecosistemas y el inventario nacional de bofedales en los
departamentos de Moquegua, Puno y Tacna.

6.2.2.5.6 El contratista deberda contemplar parametros o indicadores tales como:
huellas, plumas, fecas, huevos, huesos, nidos, sonidos-cantos.

6.2.2.5.7 En lalinea de la abundancia del Suri (Rhea pennata), se debera determinar
la densidad de individuos.

6.2.2.5.8 Se debe determinar el crecimiento poblacional del Suri (Rhea pennata) en
el pais y el de las poblaciones regionales a fin de identificar los ambitos donde se deben
enfocar los esfuerzos de conservacion para mejorar la expectativa de recuperacion del
Suri en las regiones y a nivel nacional.

6.2.2.5.9 Como parte de la evaluacidn de la estructura de la poblacidn se identificara
la edad de cada individuo (Rhea pennata).

El producto (entregable) como resultado del estudio de distribucion del suri debe contar con
la estructura de un trabajo de investigacidon. Asimismo, el consultor debera presentar el
desarrollo del estudio conteniendo como minimo la estructura descrita en el Anexo 3.

6.2.2.6 Estudio de distribucion de la especie Suri (Rhea pennata)
6.2.2.6.1 Coordinar y hacer participe a actores clave como SERFOR, MINAM,
SERNANP, GORE, ONG vinculadas, asi como a expertos investigadores de la Academia.
Para esta actividad se deberd contemplar el territorio de los departamentos de
Moquegua, Tacna y Puno.

6.2.2.6.2 Analizar la informacidn (variables) obtenida en campo para actualizar la
distribucion de la especie. Las referidas variables deben ser sustentadas segun el
protocolo validado del SERFOR referido en el numeral 6.2.2.

6.2.2.6.3 Elaborar un mapa de distribucién del suri sobre la base de la informacién
generada in situ.

6.2.2.6.4 Realizar un modelo de distribucion potencial de la especie. Para dicho fin,
el sustento técnico debera ser incluido segun el protocolo validado del SERFOR
referido en el numeral 6.2.2.

6.2.2.6.5 Elaborar un mapa de la distribucidn potencial (nicho ecoldgico) de la especie
con proyeccién de distribucion al 2050 y 2080.

6.2.2.6.6 Elaborar mapas que muestren la evolucién o cambios en la distribucion del
suri, para lo cual deberd tomar en cuenta la informacién del diagndstico situacional
respecto a la distribucidon y la distribucién actualizada, revisando informacion
geoespacial de al menos los ultimos 30 afios.

El producto (entregable) como resultado del estudio de distribucion del suri debe contar con
la estructura de un trabajo de investigacidn. Asimismo, el consultor debera presentar el
desarrollo del estudio conteniendo como minimo la estructura descrita en el Anexo 4.

La elaboracion de mapas se realizara haciendo uso de un sistema de informacidon geografica

(SIG) de software libre. Los mapas elaborados y concluidos en formato imagen (*.jpg o *.gif o
*tiff o *.pdf o shapefile) deberdn incluir informacién de metadata (leyenda) segun las
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indicaciones del area usuaria del MINAM (descripcidn del mapa, tipo de coordenadas, escala
del mapa, tipo de proyeccion, datum, zona). La escala de la representacion cartografica es de
1:1000000.

De corresponder, La informacion de georreferencia (latitud y longitud) debera ser tomada e
incluida en formato de coordenadas geograficas decimales y también en formato de
coordenadas UTM y Coordenadas Geograficas, lo que implica la inclusién en todas las bases
georreferenciadas de dos columnas para el primer formato y dos columnas para el segundo
formato. Las bases de datos georreferenciadas deben ser incluidas en un Sistema de
Informacion Geogréfica (SIG) de preferencia en el software de acceso libre DIVA —GIS, con las
capas tematicas generadas (archivos Shapefile y asociados) dentro del mismo en el formato
de un Proyecto DIVA.

6.3. Procedimiento
El contratista deberd tener en cuenta los siguientes aspectos metodoldgicos:

6.3.1 Para el seguimiento del servicio el contratista debera participar en todas las reuniones
virtuales o presenciales que el servidor civil del area usuaria a cargo de la coordinacion del proyecto
de inversion convoque (o sea solicitada por el contratista al area usuaria) en relaciéon con los
objetivos del servicio, a fin de recoger aportes y observaciones a los documentos elaborados. Como
resultado de ello, el contratista es responsable de subsanar las observaciones e incorporar los
aportes que se efectien. La fecha de las reuniones sera definida previa coordinacién entre el
servidor civil del drea usuaria a cargo de la coordinacion del proyecto de inversidn, el representante
de la DCEE de la DGDB y el contratista. Como evidencia de estas reuniones el contratista debera
contar con los registros fotograficos de las reuniones sostenidas u otros medios probatorios.

6.3.2 El contratista debera tramitar y/o gestionar los permisos requeridos para la realizacion del
presente servicio ante las entidades con competencia en el drea de estudio, de corresponder.

6.3.3 El contratista deberd contar con el equipamiento para la ejecucidn del servicio, asi como
realizar las coordinaciones y gestiones a fin de no verse afectado con normal desarrollo de la
consultoria por las temperaturas, radiacién, precipitaciones, accesibilidad al area, cercania con
comunidades campesinas.

6.3.4 El contratista debera sustentar técnicamente toda la informacién contenida en los informes
y productos mediante fuentes primarias y secundarias (bibliograficas, la informacién de
instituciones reconocidas a nivel nacional o internacional), adecuadamente.

6.3.5 Las ilustraciones, fotografias, mapas u otros insumos similares que se incorporen a los
productos deben estar adjuntos en formato imagen (*.jpg o *.gif o *.tiff o *.pdf o shapefile) y
deben incluir informacion sobre las autorias intelectuales; asi como remitir los documentos
editables de los softwares empleados para la generacion.

7. Perfil del consultor
Para el desarrollo de la presente consultoria, se requiere del siguiente equipo de trabajo propuesto:

7.1. Perfil del personal propuesto
7.1.1. Personal clave
7.1.1.1 Jefe de equipo (1)
Formacién académica
e Profesional titulado en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o Ecologia o
Medicina Veterinaria.

Experiencia
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”

e Con experiencia no menor a cinco (5) aflos como Jefe de Proyectos o Lider de Proyecto o
Jefe de Estudios o Coordinador o Responsable o Proyectista o Gerente de Estudios o
Gerente de Proyectos o Supervisor, en consultorias o servicios o investigacion o proyectos
vinculados a manejo de fauna silvestre o manejo de biodiversidad o evaluaciones
poblacionales de fauna silvestre, contabilizados desde la obtencién del grado de bachiller.

Actividades a desarrollar
e Planificar, conducir y asegurar el cumplimiento de las actividades indicadas en los presentes
Términos de referencia (tdr).

7.1.1.2 Especialista en Suri (3)

Formacién académica

e Profesional titulado en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o Ecologia o
Medicina Veterinaria.

Experiencia

e Con experiencia no menor a tres (3) afios como especialista o consultor o investigador o
supervisor, en consultorias o servicios o investigacidén o proyectos vinculados a distribucion
o abundancia o estructura poblacional de especies ornitoldgicas, o evaluaciones
poblacionales de especies ornitoldgicas o estudios de ecologia en aspectos ornitoldgicos,
contabilizados desde la obtencién del grado de bachiller.

Actividades a desarrollar
e Asegurar el cumplimiento de las actividades indicadas en los literales A, B y C del numeral
6.2.2.

Personal de apoyo (personal no clave)

7.1.2.1 Especialista en Sistemas de Informacion Geografica SIG (3)

Formacién académica

e Grado académico de Bachiller en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Geoldgica o Geografia o
Ciencias Bioldgicas o Ciencias Forestales.

Experiencia

e Con experiencia no menor a dos (2) afios como especialista o consultor o analista, en
consultorias o servicios o estudios en Sistema de Informacion Geografica o modelamiento
de nicho ecoldgico o modelamiento de distribucion de especies, contabilizados desde la
obtencion del grado de bachiller.

Actividades a desarrollar
e Realizar el trabajo cartografico vinculado con las actividades del presente TdR.

7.1.2.2 Asistente (4)

Formacién académica

e Grado académico de Bachiller en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ecologia o Ciencias
Bioldgicas o Ciencias Veterinarias.

Experiencia

e Con experiencia no menor a un (1) afios como analista o asistente o consultor, en
consultorias o servicios o investigacidon o proyectos vinculados a distribucion o abundancia
o estructura poblacional de especies silvestres o manejo de fauna silvestre o manejo de
biodiversidad u ornitologia o evaluaciones poblacidon de fauna silvestre o inventario de
biodiversidad o estudios bioldgicos en fauna silvestre, contabilizado desde la obtencion del
grado de bachiller.
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Actividades a desarrollar
e Apoyar en las actividades consignadas al especialista en Suri y jefe de equipo.

El perfil del personal apoyo, se acreditara para la suscripcion del contrato, conforme al siguiente detalle:
se debera adjuntar una relacién de los cargos requeridos, detallando los nombres y apellidos, tipo y N°
de documento de identidad, formacidn académica, e institucidn que otorga la formacién académica, del
personal que ocupara cada cargo.

Formacion académica: El grado académico requerido sera verificado en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/. En caso
grado académico requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor ganador de la
buena pro debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.

Experiencia: La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. De
presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

8. Recursos a ser provistos por el consultor

8.1. Equipamiento estratégico

Descripcion Cantidad
Camionetas 4x4 Pick Up* 42
GPS 40
Distanciémetro 40
Camaras fotograficas** 40

Acreditacion: El equipamiento estratégico se acredita segun lo establecido en los requisitos de
calificacién.

*Las camionetas 4x4 Pick Up, estaran cubiertas a todo costo por el contratista, incluyendo,
conductor, combustible, SOAT, certificado de Inspeccién Técnica, conforme a la normativa de
transporte vigente.

**caracteristicas minimas

Sensor de imagen: 3 CMOS sensor de 1/3” a 1/2”
Iluminacién minima: 0.0013lux a 0.15 lux
Distancia focal minima: 4.1 mm a 5.6 mm
Relacion de zoom optimo minimo: 17x
Estabilizador de imagen: dptico

8.2. Otro equipamiento

Descripcion Cantidad
Binoculares 120
Drones* 3
Telescopios con tripode 40
Brujula 40

11
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9.

Acreditacion: Se acredita para la suscripcidn del contrato, con copia de documentos que sustenten
la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento requerido.

En el caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio los documentos de acreditacidn
de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

*Es responsabilidad del contratista para operar y utilizar drones durante la ejecucion del servicio
cumplir con los requisitos normativos establecidos por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC), a través de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC).

Sistema de contratacion
Suma alzada.

10. Adelantos

La Entidad otorgara un adelanto directo por el 30% del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar el adelanto dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
suscripcion del contrato, adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
podliza de caucién acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de siete (7) dias calendario, siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.

De conformidad con el articulo 153 del Reglamento, esta garantia debe ser emitida por idéntico monto
y un plazo minimo de vigencia de tres (3) meses, renovable por un plazo idéntico hasta la amortizacion
total del adelanto otorgado. Cuando el plazo de ejecucién contractual sea menor a tres (3) meses, las
garantias pueden ser emitidas con una vigencia menor, siempre que cubra la fecha prevista para la
amortizacién total del adelanto otorgado.

11. Subcontratacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 147 del Reglamento de la Ley de Contrataciones y
previa autorizacién de la Entidad, se puede subcontratar por un maximo del 40% del monto del
contrato original; sin embargo, se precisa que no se puede subcontratar las prestaciones esenciales
del contrato vinculadas a los aspectos que determinaron la seleccién del contratista.

12. Lugar y plazo de ejecucién

12.1.Lugar
El presente servicio de consultoria se realizara en Moquegua, Puno y Tacna, donde se ubica a la
especie suri (Rhea pennata) tomando como referencia el area de estudio del Suri sefialado en el
numeral 6.1.

12.2.Plazo de ejecucion
La presente consultoria tendrad una duracion de noventa (90) dias calendario contabilizados a partir
del dia siguiente de suscrito el contrato.

13. Entregables

13.1.Plan de trabajo
Hasta los siete (7) dias calendario contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato, debera presentar el plan de trabajo, sin afecto a pago.

12
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Plan de trabajo Observaciones
L L L Sub ion d Revisid
Plazos para Presentacion Revision Aprobacién  Relacion de actores Y sanau.on N eV|5|or.1’/
observaciones Aprobacién
Responsables Contratista OGA / DCEE OGA Contratista Consultor OGA / DCEE
Dias calendario Dias Calendario Dias Calendario Dias Calendario
Plan de trabajo 07 03 02 02 Minimo 05 02
T .
otal, dla.ls 07
calendario

13.2.Primer entregable
Hasta los cuarenta (40) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato, el mismo que debe contener los siguiente:

a. Se presentara un informe anexando lo siguiente:
e Documento de diagndstico situacional conforme a lo sefialado en el numeral 6.2.2.1
e  Cartilla de identificacién con ilustraciones cientificas para la identificacidon de la especie
conforme a lo sefialado en el numeral 6.2.2.2
e  Documento de validacidn del protocolo técnico elaborado por SERFOR.
e Ayudas memoria, presentaciones realizadas (PPT), listas de asistencia y registros
fotograficos u otros medios probatorios sobre la realizacion del taller.

13.3.Segundo entregable
Hasta los sesenta (60) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del
contrato, el mismo que debe contener lo siguiente:

a. Se presentara un informe anexando lo siguiente:
e Documento del estudio de evaluacion poblacional de la especie, conforme a lo sefialado en
el numeral 6.2.2.4

13.4.Tercer entregable
Hasta los noventa (90) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del
contrato, el mismo que debe contener lo siguiente:
a. Se presentara un informe anexando lo siguiente:
e Documento del estudio de abundancia y estructura poblacional del Suri (Rhea pennata),
conforme a lo sefialado en el numeral 6.2.2.5
° Documento del estudio de distribucidén del suri, conforme a lo sefialado en el numeral
6.2.2.6

Nota: Los informes a través del cual se presentaran los entregables deberan contener
minimamente la siguiente informacion:

Caratula

indice
Antecedentes
Anilisis
Conclusiones
Recomendaciones
Anexos

Otras consideraciones:
e Deberd tomar en cuenta lo indicado en el numeral 6 del presente término de referencia.
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Los entregables deberan ser presentados en archivos digitalizados por mesa de partes en
formatos (*.jpg o *.gif o *.tiff o *.pdf o shapefile), en forma ordenada, descriptiva, Igica.
Todo entregable debera estar foliado y visado en todas sus pdaginas y estar dirigido con carta
a la Oficina General de Administracion.

El Consultor deberd entregar la versiéon electrénica, con la totalidad de los archivos
correspondientes a los estudios en los formatos nativos utilizados: Word, Excel, Autocad,
REVIT, PDF, etc.

v Atencidn en mesa de partes presencial: se realiza en Av. Antonio Miroquesada (ex Juan de

Aliaga) 425 — 1° Piso, Magdalena del Mar, en el horario: de lunes a viernes de 8:30 a 16:30
horas. La documentacion ingresada con posterioridad sera registrada el dia habil siguiente.

v Atencién no presencial: a través del aplicativo: https://app.minam.gob.pe/ceropapel el cual

se encuentra activo las 24 horas de los 7 dias de la semana, para el registro y envio de
documentos. Los documentos registrados y enviados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas
de un dia habil, se consideran presentados el mismo dia.

14. Conformidad del servicio de consultoria y forma de pago

14.1.Conformidad del servicio de consultoria

Previo a la realizacion del pago se debera contar con la conformidad de acuerdo al siguiente
detalle:

o Conformidad del jefe(a) de la Oficina General de Administracion (OGA), previo informe del

servidor civil del drea usuaria a cargo de la coordinacion del proyecto de inversion, y opinidn
técnica favorable del representante de la Direccion de Conservacién de Ecosistemas y Especies
(DCEE) de la Direccién General de Diversidad Bioldgica (DGDB).

14.2.Forma de pago

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES de acuerdo al siguiente detalle:

Primer pago

Equivalente al 20% del monto total de la consultoria, previa conformidad del primer entregable.
Segundo pago

Equivalente al 40% del monto total de la consultoria, previa conformidad del segundo
entregable.

Tercer pago

Equivalente al 40% del monto total de la consultoria, previa conformidad del tercer entregable.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

Conformidad del jefe de la OGA, previo informe del servidor civil del drea usuaria a cargo de la
coordinacién del proyecto de inversion, y opinion técnica favorable del representante
designado de la DCEE de la DGDB.

Comprobante de pago presentado por parte del contratista, a nombre del Ministerio del
Ambiente.

La documentacién puede presentarse de dos formas:

v Atencidn en mesa de partes presencial: se realiza en Av. Antonio Miroquesada (ex Juan de

Aliaga) 425 — 1° Piso, Magdalena del Mar, en el horario: de lunes a viernes de 8:30 a 16:30
horas. La documentacidn ingresada con posterioridad sera registrada el dia habil siguiente.
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Atencidn no presencial: a través del aplicativo: https://app.minam.gob.pe/ceropapel el cual

se encuentra activo las 24 horas de los 7 dias de la semana, para el registro y envio de
documentos. Los documentos registrados y enviados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas

de un dia habil, se consideran presentados el mismo dia.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez

(10) dias calendario siguiente a la conformidad de la prestacion, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato; para ello la conformidad se emite en un plazo maximo de
quince (15) dias calendario de producida la presentacién de los productos de la contratacion.

15. Penalidades
Las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado de sus obligaciones
contractuales, se regirdn por lo dispuesto en el Articulo 161 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

15.1.Penalidad por mora

15.2.0tras penalidades
Se consideran Otras Penalidades segln lo establecido en el Articulo 163 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Se aplicara la siguiente tabla de penalidades:

Otras Penalidades

No

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

01

En caso el contratista incumpla con

su obligacién de ejecutar la
prestacion con el  personal
acreditado o debidamente
sustituido.

Equivale a 0.5 UIT por cada
dia de ausencia del personal

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo
de la coordinacion del
proyecto de inversion.

02

En caso de verificar la ausencia del
personal acreditado en el desarrollo
de las actividades de campo.

Equivale a 0.05 UIT por cada
dia de ausencia del personal

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo
de la coordinacion  del
proyecto de inversion.

03

En caso de no asistir a reuniones
pactadas, ya sea de manera
presencial o virtual.

Equivalente a 0.05 UIT por
ocurrencia

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo
de la coordinacion  del
proyecto de inversién.

04

En caso el contratista no cumpla
con presentar el plan de trabajo
segun el plazo establecido en el
numeral 13.1 de los TDR.

Equivale a 0.05 UIT, por
cada dia de
incumplimiento.

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo
de la coordinacion  del
proyecto de inversién.

05

En caso el contratista no cumpla
con exponer el plan de trabajo
debidamente calendarizado, segun
el plazo establecido en el numeral
6.2.1 de los TDR.

Equivale a 0.05 UIT, por
cada dia de
incumplimiento.

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo
de la coordinacion  del
proyecto de inversién.

06

En caso el contratista no cumpla
con presentar la relacién de los
actores involucrados, segun el plazo
establecido en el numeral 6.2.2.3 de
los TDR.

Equivale a 0.05 UIT, por
cada dia de
incumplimiento.

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo
de la coordinacion del
proyecto de inversién.

La penalidad por mora en la ejecucién de la prestacidn se regula por lo dispuesto por el Articulo
162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Otras Penalidades

N° Supuestos de aplicacion de
penalidad

07 | En caso el contratista no cumpla
con presentar el seguro contra todo | Equivale a 0.05 UIT, por

Forma de calculo Procedimiento

Segun informe del servidor
civil del area usuaria a cargo

riesgo  (SCTR), segun el plazo | cada dia de o,

. . . de la coordinacion  del
establecido en el numeral 21 de los | incumplimiento. . )
TDR proyecto de inversion.

* Corresponde a la UIT vigente al momento de la aplicacién de la penalidad.

15.3.Procedimiento de aplicacion de penalidad
La Oficina General de Administracién (OGA), presentara un informe del servidor civil a cargo de la
coordinacién del proyecto de inversion, para la aplicacion de las penalidades indicadas en los
numerales 15.1 y 15.2, sustentando los incumplimientos respectivos.

La Oficina de Abastecimiento comunicard al contratista, por escrito, los respectivos
incumplimientos del servicio.

16. Reemplazo del personal
El contratista se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni remover ningin miembro
de su personal asignado. Si debiera producirse un reemplazo por caso fortuito o fuerza mayor, el (la)
reemplazante debe ser aprobado por el MINAM, a través de la Oficina General de Administracion, y
cumplir con iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal.

En caso se produjera un reemplazo por fuerza mayor o caso fortuito, el contratista comunicara
formalmente la salida del personal y se compromete a realizar el reemplazo dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes, presentando la documentacidn que acredite el perfil y experiencia del
nuevo personal asignado.

La comunicacidn por parte del contratista deberd ser realizada a través de mesa de partes del MINAM,
la Entidad realizara la evaluacion y dara respuesta como maximo a los cinco (5) dias calendario de
cursada la comunicacion.

17. Confidencialidad
Toda informacién del MINAM a que tenga acceso el contratista, producto del desarrollo de la
prestacién es estrictamente confidencial. El contratista y su personal, deben comprometerse a
mantener las reservas del caso y no transmitirla a ninguna persona (natural o juridica) sin la
autorizacidn expresa y por escrito del Ministerio del Ambiente.

El contratista debera mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
cualquier informacién y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia del procedimiento
de seleccidn y la ejecucion del contrato, quedando prohibida revelarla a terceros.

Dicha obligacidon comprende la informacidén que se entrega, como también la que se genera durante
la realizacidn de las actividades previas a la ejecucidn del contrato, durante su ejecucién y la producida
una vez que se haya concluido el contrato.

Dicha informacién puede consistir en informes, recomendaciones, calculos, documentos y demds
datos compilados o recibidos por EL CONTRATISTA. Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la
informacion vinculada al procedimiento de contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusién, no
podra ser utilizada por EL CONTRATISTA para fines publicitarios o de difusion por cualquier medio sin
obtener la autorizacion correspondiente del MINISTERIO DEL AMBIENTE.

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas informaticos y todos
los demds que formen parte de su oferta y que se deriven de las prestaciones contratadas seran de
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18.

19.

20.

21.

exclusiva propiedad del MINISTERIO DEL AMBIENTE. En tal sentido, queda claramente establecido que
EL CONTRATISTA no tiene ningun derecho sobre los referidos productos, ni puede venderlos, cederlos
o utilizarlos para otros fines que no sean los que se deriven de la ejecucion del contrato.

Responsabilidad por vicios ocultos
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente
por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones
del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

Anticorrupcion

El contratista acepta expresamente que no llevara a cabo, acciones que estan prohibidas por las leyes
locales u otras leyes anticorrupcidn. Sin limitar lo anterior, el contratista se obliga a no efectuar alguin
pago, ni ofrecera o transferira algo de valor, a un funcionario o empleado gubernamental o a cualquier
tercero relacionado con el servicio aqui establecido de manera que pudiese violar las leyes locales u
otras leyes anticorrupcidn, sin restriccion alguna.

En forma especial, el contratista declara con caracter de declaracion jurada que no se encuentra
inmerso en ningln procedimiento de cardcter penal vinculado a presuntos ilicitos penales contra el
Estado Peruano, constituyendo su declaracién, la firma del mismo en el contrato del que estos
términos de referencia forman parte integrante.

Antisoborno

El contratista no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva
en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato, que puedan constituir un
incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a través de socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderado,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes de los érganos de
administracion apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas en
virtud a lo establecido en el articulo 112 de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 72 de su
Reglamento.

El contratista se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviere conocimiento; asi también en
adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los canales dispuestos por el MINAM.

De la misma manera, el contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se someterd a la resolucidn del contrato y a las acciones civiles y/o penales que el MINAM pueda
accionar.

Seguros

Debido a que el servicio incluye trabajos en campo, es necesario que el/la contratista(a) sea
responsable de contratar el seguro contra todo riesgo (SCTR) pertinente para el personal clave y el
personal de apoyo, cuyo periodo de vigencia no sea menor al plazo de ejecucidn del presente servicio.
Se acreditara con la presentacién de una copia simple del seguro contratado, la misma que sera
requerida previo al inicio de la prestacion. El contratante estara eximido de cualquier responsabilidad
en caso de accidentes, enfermedades, dafios, mutilaciones o muerte que pudieran ocurrir durante el
desarrollo de la consultoria.
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22. Propiedad intelectual
El contratista no tendra titulo alguno, patente u otros derechos de propiedad intelectual en ninguno
de los productos. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINAM.

23. Coordinacion y supervision del servicio

23.1

23.2

La Oficina General de Administracion (OGA) es la encargada de la coordinacion y supervision
de la contratacion a través del/el profesional designado.
La Oficina General de Administracidon (OGA) podra supervisar el desarrollo del servicio, para lo
cual el (Ia) contratista brindarad las facilidades necesarias.

24. Otras obligaciones

24.1

24.2
24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

El contratista es responsable de la contratacion de su personal y todas las obligaciones y
beneficios que ello implique, quedando claro que el Ministerio del Ambiente no mantiene
vinculo laboral ni contractual con el personal que ejecute el servicio.

El contratista se obliga a absolver y levantar las observaciones del area usuaria.

El contratista se compromete a cumplir las disposiciones legales vinculadas durante la
ejecucion de las prestaciones a su cargo; obligdndose a dotar, proveer y/o administrar a cada
uno de sus trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de acuerdo al grado
y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las actividades propias de la
presente contratacidon; asi como garantizar la contratacién de los respectivos seguros de
acuerdo a la normatividad vigente.

El contratista con su personal tomara todas las medidas de seguridad necesarias, garantizando
la provisidn de los equipos de proteccidn personal (EPP), equipos y herramientas a emplear.

El contratista debera contar con un minimo de cuarenta (40) equipos evaluadores de la zona,
para realizar las activades referidas a la evaluacién poblacional y monitoreo. Cada equipo
evaluador de la zona debe estar conformado como minimo por:

o Un(01) Lider de equipo (Observador principal)

o Un (01) Anotador o colaborador

o Un (01) Guia de campo, quien, tiene que ser de la localidad donde se ubica la unidad

censal (Por departamento Tacnha, Moquegua y Puno).
El contratista debera considerar el equipamiento necesario para el desarrollo de la consultoria,
el cual incluye como minimo:

o Utileria (Tinta, Téner, etc.)

o Gastos de Edicion, Papel, Archivadores, Espiralados, Libreta de campo etc.

o Alquiler de computadoras de escritorio o portatiles procesador 2.60 GHZ como

minimo

o Licencias de Software: Software de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) o

Software de Modelado y Andlisis Estadistico o Software de Fotogrametria y Analisis de
Imagenes o Software de Gestion de Datos o software DISTANCE versidn libre para
Windows.

o Servicio de comunicaciones (Radio de alta frecuencia e Internet)

o Equipos de campamento (carpas bolsas de dormir, colchonetas equipo de cocina etc)
Comunicacidn entre equipos de evaluacion: La comunicacién se llevard a cabo mediante
equipos de radio de alta frecuencia, por ser el Unico medio aplicable para la zona altoandina.
No son dutiles los teléfonos celulares en varios lugares. En forma dptima, la comunicacién
deberia llevarse a cabo de forma continua, con fines de coordinar su ubicacién, los
avistamientos de las aves y asi evitar dobles conteos, asi como, para comunicar aspectos de
seguridad del equipo de evaluacidn.

La consultoria se considera a todo costo, por lo que el MINAM no se responsabiliza por otros
gastos que se deriven del trabajo antes descrito.
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25. Requisitos de calificacion

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Un (1) jefe de equipo

Con experiencia no menor a cinco (5) afios como Jefe de Proyectos o Lider de Proyecto o Jefe de
Estudios o Coordinador o Responsable o Proyectista o Gerente de Estudios o Gerente de Proyectos
o Supervisor, en consultorias o servicios o investigacion o proyectos vinculados a manejo de fauna
silvestre o manejo de biodiversidad o evaluaciones poblacionales de fauna silvestre, contabilizados
desde la obtencion del grado de bachiller.

Tres (3) especialista en Suri

Con experiencia no menor a tres (3) afios como especialista o consultor o investigador o supervisor,
en consultorias o servicios o investigacion o proyectos vinculados a distribucién o abundancia o
estructura poblacional de especies ornitoldgicas, o evaluaciones poblacionales de especies
ornitoldgicas o estudios de ecologia en aspectos ornitoldgicos, contabilizados desde la obtencion del
grado de bachiller.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave
propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido al personal clave
propuesto para la ejecucidn del servicio de consultoria.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
profesional, el cargo desempeiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha
de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

® En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el profesional en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al cdlificar la experiencia de los profesionales, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun
cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida
literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que realizo el profesional corresponden con la funcién propia del cargo o puesto
requerido en las bases.
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A.2
A2.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Un (1) jefe de Equipo

Profesional titulado en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o Ecologia o Medicina
Veterinaria.

Tres (3) especialista en Suri
Profesional titulado en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o Ecologia o Medicina
Veterinaria.

Acreditacidn:

El grado o titulo profesional requerido sera verificado por el comité de seleccidn en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso grado o titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido al personal clave
propuesto para la ejecucidn del servicio de consultoria.

Importante

Se debe aceptar las diferentes denominaciones utilizadas para acreditar la carrera profesional
requerida, aun cuando no coincida literalmente con aquella prevista en las bases (por ejemplo
Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion Ambiental, Ingenieria y Gestion Ambiental u otras
denominaciones).

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
Descripcion Cantidad
Camionetas 4x4 Pick Up 42
GPS 40
Distanciémetro 40
Camaras fotograficas* 40

*caracteristicas minimas

Sensor de imagen: 3 CMOS sensor de 1/3” a 1/2”
Iluminacién minima: 0.0013lux a 0.15 lux
Distancia focal minima: 4.1 mm a 5.6 mm
Relacion de zoom optimo minimo: 17x
Estabilizador de imagen: dptico

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
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Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300,000.00 (Trecientos mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seguin corresponda.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes: consultorias o servicios o investigacién
o proyectos, vinculados a estudios en praderas andinas o estudios ornitoldgicos o inventarios de fauna
silvestre o estudio de laboratorio de fauna silvestre o manejo en cautiverio de aves silvestres o estudios
en ecosistemas andinos o monitoreo de suri 0 monitoreo de ecosistemas andinos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'?.

Los postores pueden presentar hasta un maximo de veinte (20) contrataciones para acreditar el
requisito de calificacion y el factor “Experiencia de Postor en la Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una acreditacion
que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como vdlida la sola declaracion del postor
afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”] supuesto en el
cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacidon de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacidn sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo referido.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de
emisién de la orden de servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e El comité de seleccion debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar la experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que ejecuté el
postor corresponden a la experiencia requerida.

® En el caso de consorcios, la calificacion de la experiencia se realiza conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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- Anexo 01: Mapa distribucidén de la especie Suri

ANEXOS

- Anexo 02: Estructura minima para el desarrollo del estudio de la evaluacion poblacional de la
especie Suri (Rhea pennata)

- Anexo 03: Estructura minima para el desarrollo del estudio de abundancia y estructura
poblacional de la especie Suri (Rhea pennata)

- Anexo 04: Estructura minima para el desarrollo del estudio de distribucién de la especie Suri
(Rhea pennata)

- Anexo 05: Componentes o rubros
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ANEXO 1. MAPA DISTRIBUCION DE LA ESPECIE SURI
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ANEXO 2. ESTRUCTURA MINIMA PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE LA EVALUACION
POBLACIONAL DE LA ESPECIE SURI

1. RESUMEN EJECUTIVO
2. INTRODUCCION
3. MATERIALES Y METODOS
3.1 Area de estudio
3.2 Periodo de ejecucion del estudio
3.3 Unidades censales
3.4 Meétodos (de campo y gabinete)
4. RESULTADOS
4.1 Segun lo establecido en el numeral 6.2.2.4.4 de los TRD
5. DISCUSION
6. CONCLUSIONES
7. LECCIONES APRENDIDAS
8. AGRADECIMIENTOS

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10. ANEXOS
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ANEXO 3. ESTRUCTURA MINIMA PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE ABUNDANCIA Y ESTRUCTURA

9.

10.

11.

POBLACIONAL DE LA ESPECIE SURI (RHEA PENNATA)
RESUMEN
INTRODUCCION
OBJETIVOS
AREA DE ESTUDIO
MATERIALES Y METODOS
RESULTADOS
DISCUSION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS
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ANEXO 4. ESTRUCTURA MINIMA PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE DISTRIBUCION DE LA ESPECIE

9.

10.

11.

RESUMEN
INTRODUCCION
OBJETIVOS

AREA DE ESTUDIO
MATERIALES Y METODOS
RESULTADOS

DISCUSION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

SURI (RHEA PENNATA)
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ANEXO 5 COMPONENTES O RUBROS

Contratacidn del servicio de consultoria para la elaboracion del estudio de evaluacion poblacional, Estudio de abundancia y estructura
poblacional y distribucidn de la especie Suri (Rhea pennata) en el marco del proyecto de inversion “Recuperacién de las poblaciones de la
especie Suri (Rhea pennata) en las regiones Puno, Moquegua y Tacna, y en el ACR Vilacota Maure - distrito de Ticaco - provincia de Tarata

- region Tacna”, identificado con CUI 2354347.

N° DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD DEDICof\CIC')N Periodo U\l‘:ia‘tfr:o PA;?;AL TOTAL (S/)
(s/)

1.00 COSTO DIRECTO 0,00
PERSONAL PROFESIONAL -

1.01 INCLUYE BENEFICIOS SOCIALES Y 0,00
OTROS

1.01.01 Jefe del Equipo Dias 1 100% 90 0,00 0,00

1.01.02 Especialista en Suri Dias 3 70% 90 0,00 0,00

102 | GENERICI0S SOCIALES Y OTROS -

1.02.01 F:f%i:::';zaneg“ezgs&?;t Dias 3 50% 90 0,00 0,00

1.02.02 Asistente Dias 4 50% 90 0,00 0,00

1.03 ;g:::o EVALUADOR DE LA 0,00

1.03.01 Lider de equipo Dias 40 5% 90 0,00 0,00

1.03.02 Anotadores o colaboradores Dias 40 4% 90 0,00 0,00

1.03.03 Guia de campo Dias 40 4% 90 0,00 0,00

2.00 GASTOS GENERALES 0,00

2.01 GASTOS FlJOS 0,00

2.01.01 GASTOS FINANCIEROS

2.01.01.01 | Gastos de Licitacidon Glb 1 - - 0,00 0,00

2.01.01.02 | Gastos Legales y notariales Glb 1 - - 0,00 0,00

2.01.02 SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO

2.01.02.01 | Tasa Salud Glb 1 - - 0,00 0,00

2.01.02.02 | Tasa Pension Glb 1 - - 0,00 0,00

2.01.02.03 | Vida Ley Glb 1 - - 0,00 0,00

2.01.03 COSTOS FINANCIEROS

2.01.03.01 | Carta fianza de fiel cumplimiento Glb 1 - - 0,00 0,00

2.01.03.02 | Carta fianza de adelanto directo Glb 1 - - 0,00 0,00

2.02 GASTOS VARIABLES 0,00

2.02.01 INSUMOS DE OFICINA

2.02.01.01 | Equipos de proteccion personal Glb 1 - - 0,00 0,00

2.02.01.02 | Utileria (Tinta, Téner, etc.) Glb 1 - - 0,00 0,00
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2.02.01.03

Gastos de Edicidn, Papel,
Archivadores, Espiralados,
Libreta de campo etc.

Glb

0,00

0,00

2.02.02

SERVICIOS

2.02.02.01

Alquiler de camionetas 4x4 Pick
Up, estaran cubiertas a todo
costo por el contratista,
incluyendo, conductor,
combustible, SOAT, certificado
de Inspeccidon Técnica, conforme
a la normativa de transporte
vigente. (Actividades
administrativas)

Und

20%

90

0,00

0,00

2.02.02.02

Alquiler de camionetas 4x4 Pick
Up, estaran cubiertas a todo
costo por el contratista,
incluyendo, conductor,
combustible, SOAT, certificado
de Inspeccidon Técnica, conforme
a la normativa de transporte
vigente. (Equipo evaluador)

Und

40

4%

90

0,00

0,00

2.02.02.03

Alquiler de GPS

Und

40

4%

920

0,00

0,00

2.02.02.04

Alquiler de Distanciometros

Und

40

4%

920

0,00

0,00

2.02.02.04

Alquiler Cdmara fotografica

Und

40

4%

920

0,00

0,00

2.02.02.05

Alquiler Binoculares

Und

120

4%

90

0,00

0,00

2.02.02.06

Alquiler Drones

Und

4%

90

0,00

0,00

2.02.02.07

Alquiler Telescopio con tripode

Und

40

4%

90

0,00

0,00

2.02.02.08

Alquiler Bruajula

Und

40

4%

90

0,00

0,00

2.02.02.09

Taller para la validacion de la
propuesta / protocolo técnico
elaborado por el Servicio
Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre en adelante “protocolo
del SERFOR”.

Glb

0,00

0,00

2.02.02.10

Alquiler de computadoras de
escritorio o portatiles
procesador 2.60 GHZ como
minimo

Glb

0,00

0,00

2.02.02.11

Licencias de Software: Software
de Sistemas de Informacion
Geogrifica (SIG) o Software de
Modelado y Andlisis Estadistico o
Software de Fotogrametria'y
Analisis de Imagenes o Software
de Gestion de Datos o software
DISTANCE version libre para
Windows.

Glb

0,00

0,00

2.02.02.12

Servicio de comunicaciones
(Radio de alta frecuencia e
Internet)

Glb

0,00

0,00

2.02.02.13

Equipos de campamento (carpas
bolsas de dormir, colchonetas
equipo de cocina etc)

Glb

0,00

0,00
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2.02.03 PASAIJES Y VIATICOS

2.02.03.01 | Pasajes aéreos (iday vuelta) Glb 1 - - 0,00 0,00

2.02.03.02 | Pasajes terrestres (ida y vuelta) Glb 1 - - 0,00 0,00

2.02.03.03 | Viaticos Glb 1 - - 0,00 0,00
COSTO TOTAL DIRECTO 0,00
GASTOS GENERALES 0,00
GASTOS FIJOS 0,00
GASTOS VARIABLES 0,00
UTILIDAD
SUBTOTAL 0,00
1GV 18,00% 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 0,00

* El equipamiento debe incluir todos los accesorios necesarios para su correcto funcionamiento y garantizar los resultados
esperados.
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