ACTA DE COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 032-2024-BN.

“SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE AGUA CONTRA
INCENDIO DE LA AGENCIA 2 CHACLACAYO DEL BANCO DE LA NACION PARA CERTIFICACION ITSE”.

Siendo las 11:00 horas del dia 15 de agosto de 2024, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
presencial designado mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Logistica N° 086-2024-BN/5500,
de fecha 27 de junio de 2024, a cargo del procedimiento de seleccion para la contratacion del “Servicios de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Sistema de Agua Contra Incendio de la Agencia 2 Chaclacayo del
Banco de la Nacion para Certificacion ITSE”.

El quorum necesario que exige la normativa de conirataciones del Estado se logré con el quorum respectivo de
los siguientes miembros:

Presidente Titular Oscar Alberto Marina Lazo
Miembro 1 Titular Willy Martin Valles Flores
Miembro 2 Titular Miriam Teresa Pachas Leyva

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, inici6 la sesion, sefialando como
tema de agenda lo siguiente:

Calificacion de las propuestas presentadas a la Adjudicacion Simplificada
Ne 032-2024, “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del
Sistema de Agua Contra Incendio de la Agencia 2 Chaclacayo del Banco de

la Nacién para Certificacién ITSE”.

Antes de iniciar el desarrollo de anélisis a las ofertas presentadas, se precisa que la calificacion de las
propuestas, se sujetara a lo establecido en las disposiciones y lineamientos del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225, Ley de Confrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-
2019-EF, en adelante la Ley y el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento, e incluyen sus respectivas
disposiciones conexas.

Culminada la evaluacion de las ofertas admitidas en atencion a lo prescrito en el numeral 75.1 del

articulo 75 del Reglamento, se procede con la verificacion de los documentos de requisitos de
calificacion especificados en las bases a los postores que ocuparon el primer y segundo lugar segin
orden de prelacion.

; z NEVASA HIDROMEC
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL CONSULTING SAC INGENIEROS SAC.
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1.1 | FORMACION ACADEMICA
Coordinador general Folios 21 Folios 23
Requisitos: Titulo  profesional de | Titulo  profesional de
Titulo profesional en cualquiera de las siguientes | Ingeniero Mecanico | Ingeniero Sanitario
carreras profesionales: Electricista.
Ingeniero Mecanico Electricista o, PERCY JESUS INCA
Ingeniero Mecénico o, JACK YSIDRO PALOMINO | VALENZUELA
Ingeniero Electricista o; TUCNO.
Ingenieroc Sanitario o, Cumple
Ingeniero Mecanico de fluidos o Cumple




Ingeniero Electrénico.
Acreditacion:;

El titulo profesional sera verificado por el comité de
seleccién, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en e portal web de Ia
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacién a través del siguiente
link: hitps:/itulosinstitufos.minedu.qob.pe/, segun
corresponda.

En caso titulo profesional requerido no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

A.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Cinco (5) afios de experiencia como minimo, de jefe
o coordinador, o supervisor en la implementacion y/o
mantenimiento y/o monitoreo en  proyectos
relacionados al sistema de agua contra incendios. La
experiencia se contabilizara a partir de la emisién de
la colegiatura.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo

traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Folio 24

Acredita experiencia
laboral del personal clave
con certificado de trabajo
por un periodo mayor a 5

anos

Cumple

Folio 27

Acredita experiencia

" laboral del personal clave

con constancia de trabajo
por un periodo mayor a 5
afos

Cumple

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 200,000.00 (Doscientos
Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N°
1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 26,000.00 Veintiséis
con 00/100 soles, por la venta de servicios iguales o

Folios 16-19

Acredita experiencia del
postor en la especialidad
por la contratacién del
servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria,
por un monto facturado
acumulado mayor a
26,000.00 en condicién de
micro y pequefia empresa

Cumple

Folios 33-92

Acredita experiencia del
postor en la especialidad
por la contratacion del
servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria,
por un monto facturado

acumulado mayor a
200,000.00.
Cumple

S




similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la facha de la presentacion
de ofertas gue se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicién de
micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
Ingenieria y/o disefio y/o montaje y/o instalacién de
sistemas de proteccion contra incendios a bases de
agua.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacién; o (i) comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha
contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara,
para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a
la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

Luego de la revision de los documentos para la acreditacion de los requisitos de calificacion de los
postores que ocuparon primer y segundo lugar, los postores NEVASA CONSULTING SAC y
HIDROMEC INGENIEROS SAC. cumplen con acreditar, por lo que quedan CALIFICADAS.

No habiendo otro asunto que fratar, y siendo las 11:40 horas se dio por finalizada la reunion, firmando los
miembros del comité participantes en sefial de conformidad.

Mg Martin Va/llefs/ Flores

mieWMlar

Miriam T. i%achas Leyva
miembro 2\ Titular







