
3.2.      REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

B.3

Cant.

1
Título de Ingeniero Electricista y/o Mecánico- Electricista del personal clave 

requerido como REPRESENTANTE TÉCNICO (1).
CUMPLE 

Cant. CAPACITACION

1

Ciento veinte (120) horas lectivas mínimas de capacitación acumulada: 

Sistemas Eléctricos de Potencia, redes de distribución eléctrica en MT y BT, 

sistemas de protección, mantenimiento y operación de sistemas eléctricos, 

costos y presupuestos y equipos electromecánicos. Asimismo, se considera 

un máximo de 20% de las horas de capacitación en temas de seguridad 

ocupacional y medio ambiente y/o tareas de prevención de riesgo del 

personal clave requerido como REPRESENTANTE TÉCNICO (1).

CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1

Experiencia profesional mínima de 6 años en prestaciones o trabajos en 

servicios de supervisión de mantenimientos y/o operaciones y/o 

protecciones y/o atención de emergencias y/o ampliaciones en sistemas 

eléctricos y electromecánicos. La experiencia será contabilizada desde la 

fecha de la emisión del título de ingeniero del personal clave requerido 

como REPRESENTANTE TÉCNICO (1).

CUMPLE 

1

Experiencia profesional mínima de 5 años en prestaciones o trabajos en 

servicios de prevención y/o supervisión de seguridad y medio ambiente. La 

experiencia será contabilizada desde la fecha de la emisión del título de 

ingeniero Para el personal requerido como SUPERVISOR DE SEGURIDAD 

Y MEDIO AMBIENTE (01)

CUMPLE 

Acredita S/ 74,815,414.62

CUMPLE

Nota.- El Comité efectuó la evaluación respectiva a la documentación presentada comprobando lo solicitado.

C

B.3.2

FORMACIÓN ACADÉMICA

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

S/ 60 000 000,00 (Sesenta Millones con 00/100 soles) por la contratación de servicios iguales 

o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 

presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 

comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes 

●	Servicios de Mantenimiento en Sistemas de Distribución de Media Tensión, Baja Tensión, 

Subestaciones de Distribución, Alumbrado Público y/o atención de emergencias para 

empresas distribuidoras de energía eléctrica. 

1

Ciento veinte (120) horas lectivas mínimas de capacitación acumulada: 

Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente y/o tareas de prevención de 

riesgos del personal clave requerido como SUPERVISOR DE SEGURIDAD 

Y MEDIO AMBIENTE (01)
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ANEXO 3°- Detalle de la Calificación de Ofertas

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  

Título de Ingeniero Electricista y/o Mecánico-Electricista y/o en Energía y/o 

Industrial. Para el personal requerido como SUPERVISOR DE SEGURIDAD 

Y MEDIO AMBIENTE (01) 

1 CUMPLE 

CONSORCIO CORPORACION 

PERUANA DE MANTENIMIENTO 

ELECTRICO-COPEMANE

CUMPLE 

B.4

B

CONCURSO PÚBLICO N°004-2024-HDNA-1

SERVICIO ESPECIALIZADO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO, CORRECTIVO, ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS, MEDICIONES DE CALIDAD, EJECUCIÓN DE PEQUEÑAS REMODELACIONES Y AMPLIACIONES EN LOS SISTEMAS 

ELÉCTRICOS DE DISTRIBUCIÓN DE LA U.E. CHIMBOTE, HIDRANDINA S.A.


