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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Trenees especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda
= Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Abe las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
L
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Avrial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamaiio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur:nen'ro en qenerql
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
qguedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

0/
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15.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
Ne 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica

1

Para
https

mayor informaciébn sobre la normativa de firmas <y certificados  digitales  ingresar a:

J/lImww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP2. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

2

La constancia de inscripcién electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe

0/
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1.12.

1.13.

calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificaciéon de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1

2.2.

CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelaciéon se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda.

o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaciobn automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES
PRODUCTIVOS”

RUC Ne° 1 20473400473

Domicilio legal . AV. SALAVERRY NRO. 655 (PISO 9 - MINISTERIO DE
TRABAJO) LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Teléfono: 1 01-4245150

Correo electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de Seguridad
y Vigilancia para la Sede Central del Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato de solicitud y aprobacién de bases
AS 07-2025-PNEJP-1, de fecha 27 de marzo de 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS — RO

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de un (01) afio,
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1.9.

contabilizados a partir del dia siguiente de culminado el actual contrato, el mismo que culmina el
14.08.2025 a las 7:00 am; el servicio se dara inicio previa firma del Acta de Instalacién del
Servicio.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, de manera
gratuita, el cual podra solicitar a Mesa de Partes Virtual a través del siguiente enlace:

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su modificacion efectuada mediante
Decreto Legislativo N° 1444, en adelante la Ley.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-
EF, Decreto Supremo N° 250-2020- EF, Decreto Supremo N° 162-2021- EF, Decreto Supremo
N° 234-2022- EF, Decreto Supremo N° 308-2022- EF, Decreto Supremo N° 167-2023- EF Y
Decreto Supremo N° 051-2024- EF; en adelante el Reglamento.

- Texto Unico Ordenando de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N° 32186 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- DECRETO SUPREMO N° 005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.
- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Decreto Supremo N° 005-2012-TR
- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de
salud y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, Directiva sobre el contenido de las Bases y Solicitud de
Expresion de Interés Estandar para los procedimientos de seleccién a convocar en el marco de
la Ley N° 30225.

-Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.

-Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

-Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, modelo de integridad para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anéalogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidon, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacidn de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacidn por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion’.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

“El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 00-000-283460
Banco . Banco: Banco de la Nacién
N° CClI : 01800000000028346004

5 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.4,

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), seglin corresponda.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion’. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

[)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

m) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
0 PNP por medidas disciplinarias.

n) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

0) Copiade lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

p) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

0/



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

@

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS”
AS 007-2025-PNEJP-1

2.5,

2.6.

con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opciodn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente

numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en AV. SALAVERRY NRO 655 (PISO 09 —
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO), en el horario de 08:30 hasta las
16:30 horas, y/o de manera virtual (24 horas del dia, de lunes a domingo y los 365 dias del afio)
al siguiente enlace:

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual, por Doce (12) meses.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

Dicha documentacion se debe presentar en AV. SALAVERRY NRO 655 (PISO 09 — MINISTERIO
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO), en el horario de 08:30 hasta las 16:30 horas, y/o
y/o de manera virtual (24 horas del dia, de lunes a domingo y los 365 dias del afio) al siguiente
enlace:

8

Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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Para efectos del pago, el Contratista debera presentar la siguiente documentacioén, en un plazo
no mayor a los cinco (05) dias calendarios posteriores de haberse cumplido el mes del servicio
contratado.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

» Conformidad de la Entidad, emitido por el area usuaria conforme a lo sefalado.

» Comprobante de Pago: La Factura sera emitida a nombre del Programa Nacional de Empleo
“Jovenes Productivos™ RUC: 20473400473

» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

» Conformidad de la Entidad, emitido por el area usuaria conforme a lo sefalado.

» Comprobante de Pago: La Factura sera emitida a nombre del Programa Nacional de Empleo
“Jovenes Productivos” — RUC: 20473400473

» Copia de las Boletas de Pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados al
Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”.

» Copia de PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

* Copia de Planilla de Aportes Previsionales cancelado del mes anterior.

» Copia de los Comprobantes de Depdsito Bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.

» Pago del CTS y Gratificaciones, cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, la empresa contratista debera presentar copia de la
documentacién que acredite el depédsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el dltimo pago.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS”

1. AREA USUARIA

Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracién y Finanzas del Programa
Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Servicio de seguridad y vigilancia para la sede central del Programa Nacional de Empleo
“Jévenes Productivos”

3. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad y vigilancia integral a los usuarios y al personal que presta servicios
en las oficinas del Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”, asl como
salvaguardar los bienes muebles que administra en su sede central.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificada por el Decreto
Legislativo N° 1444.

* Reglamento de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado - aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante Decreto
Supremo N° 377-2019-EF y Decreto Supremo N* 168-2020-EF.

e LeyN°27626, ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios
y de las cooperativas de trabajadores.

e Ley N°29783, ley de Seguridad y salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR.

e Decreto Supremo N° 005-2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1213, el cuél regula los Servicios de Seguridad Privada.

5. OBJETIVO DEL SERVICIO

Contratar a una empresa especializada y autorizada por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seqguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC, para la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia para la sede central
del Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productives™; con la finalidad de
salvaguardar y garantizar la seguridad integral del personal y los bienes muebles que

administra.
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1.ALCANCE

El servicio de seguridad v vigilancia se ejecutard en la sede central del Programa
Macional de Emplec “Jdvenes Productives”, ublcado en Av. Salaverry 655, Piso 9,
distrito Jesds Maria, Lima.

6.2. PRESTACION DEL SERVICIO

6.2.1.La prestacidn del servicio de seguridad y vigilancia en &l Programa Nacional de
Emplea “jévenes Productives” se desarmollara con Tres (03) agentes de
seguridad titulares v Un {01) descansero, en Dos {02) tumos, de acuerdo al
siguiente horario y organizacion de puestos a cubrir:

Cuadro N* 01
Horario Prestacion del Servicio

DE LUNES A VIERNES

Dia 07-00 Hrs. — 18200 Hrs. | Dos (02) Agentes de Seguridad en la Sede Central

Moche 19:00 Hrs. — O07-00 Hrs. | Un (01) Agentes de Seguridad en la Sede Central

SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS

Dia 07-00 Hrs. — 18200 Hrs. | Un (01) Agentes de Seguridad en la Sede Central

Moche 19:00 Hrs. — 07-00 Hrs. | Un (01) Agentes de Seguridad en la Sade Central

6.2.2 El horario de la prestacidn del servicio de seguridad y vigilancia serd cubierto
ininterrumpidamente las veinticuatro (24) horas del dia, de lunes a domingo
incluido los feriados, en turnes de doce (12) horas cada uno. Los agentes de
saguridad no podran permanecer de servicic mas tiempo del indicado (12
horas), debiendo ser relevado en su oportunidad.

6.2.3.El o los agentes de seguridad de manera excepcional permaneceran cubriendo
el servicio, sdlo cuando el o los agentes de seguridad de servicio entrante no
se presenten a la hora establecida a cumplir con la prestacion del servicio en
&l Programa Macional de Empleo “Jévenes Productivos”, durante el tiempo de
tardanza del personal designado, el agente saliente podra permanecer hasta
por dos (02) horas como maximo.

G.2.4.En el caso de producirse la inasistencia justificada de un agente de seguridad,
la empresa contratista estd en la obligacion de destacar a un agente reten como
regmplazo. El personal reemplazante deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el punto 6.3 PERFIL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD para
cubrir el puesto de seguridad y vigilancia.

6.2.5.El ingreso de los agentes de seguridad a cada turno, se efectuard con quince
(15) minutos de anticipacidn como minimo, debido a la necesidad de entrega
de implementos, consignas y ofros; salvo situaciones excepcionales o de
emergencia, no pudiéndose abandonar el servicio en ningdn caso hasta que se
haya efectuado el relevo fisico de turno con el responsable del servicio
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entrante; debiéndose registrar en el CUADERMNO DE OCURREMNCIA DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL PROGRAMA NACIOMNAL DE
EMPLED “JOVENES PRODUCTIVOS el relevo comespondiente. Asimismo,
los agentes de seguridad del servicio entrante deberdn comunicar, via llamada
telefénica o mensaje de WhatsApp, al Analista de Semvicios Generales del
Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos las novedades del relevo.
El agente de seguridad del turmno dia tendra como relevo al vigilante del turmo
noche, y viceversa.

6.2.6.Los agentes de seguridad y vigilancia podran ser cambiados o retirados del
servicio por deficiencia, negligencia o indisciplina a solicitud del Programa
Macional de Empleo “Jévenes Productives”, no pudiends continuar prestando
sUs servicios hasta el término del confrato.

6.3. PERFIL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

6.3.1.El personal que prestard el servicio de vigilancia vy seguridad en el Programa
Macional de Empleo “Jédvenes Productivos™, podra ser Civil o Licenciado de las
Fuerzas Amadas y/o Policiales, para efectos de la presentacién de ofertas
debe cumplir con los siguientes requisitos y [a presentacion de los siguientes
documentos:

+« Ser Peruano ¢ Extranjero. La contratacién del personal extranjero se
sujeta a lo dispuesto en el Decreto Leqgislative N° 689, Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros.

+« Ser Mayor de edad, debera ser acreditado con copia del Documento
Macional de ldentidad — DMI o Camet de extranjerfa vigente, con calidad
migratoria que le permmita desamollar actividades lucrativas de forma
subordinada o segin lo establecido en los acuerdos intemacionales.

« Tener estudios de Secundaria completo, debera ser acreditado con
Constancia o Ficha Reniec C4.

+ No tener antecedentes penales o judiciales mi policiales; debera ser
acreditado con copia de los Certificades o Certijoven o Certiadulto con
una antigledad no mayor a Tres (03) meses a la presentacion de ofertas.

+ Mo haber sido separado de las FF_AA o PNP por medidas disciplinarias,
de zer el caso, deberd ser acreditado con copia de la Resolucidn de Baja
de su institucidn.

+ Capacitacién minima de 30 horas en funciones de vigilancia privada,
primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendics, manejo de
extintores; acreditados mediante certificado o diploma o constancia de
estudios.

+ Debera tener experencia en seguridad v vigilancia, minima de Un (01)
afio en labores de Vigilante o Agente de seguridad; debera ser
acreditado con constancias o certificados de trabajo

+ Debera contar con el Camet otorgado por la SUCAMEC vigente.

6.3.2 Para efectos de suscripcidn del contrato, deberd presentarse la siguiente
documentacidn adicional por cada agente de seguridad:

+ Cerificado de Examen Médico Ocupacional, acreditando capacidad
fisica y psicoldgica; con una antigiledad no mayor a Dos (02) meses a la
fecha de firma del contrato.

+ Pdliza de Responsabilidad Civil, vigente a la firma del contrato.

+ Péliza de Deshonestidad, Desaparicién y Destruccidn, vigente a la firma
del contratao.

» Pdliza de Accidentes Personales o SCTR, vigente a la firma del contrato.
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6.4. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

G.4.1.4ntes del inicio de la prestacidn del servicio de seguridad y wigilancia, el
Analista de Servicios Generales del Programa Macional de Emples "Jévenes
Productivos™ y EL CONTRATISTA suscrbiran el ACTA DE INSTALACION
DEL INICIO DEL SERVICIO.

6.4.2 El servicio de seguridad y vigilancia deberd ser cubierto (ntegramente por
personal que cumpla con el perfil solicitado en el numeral 6.3, a fin de que
desarmollen de manera eficiente las siguientes actividades:

Controlar el ingreso del personal de la Entidad, de acuerdo al horario
establecido v fuera de el por motives de pemmiisos ywo comisiones de
senvicio, verificando que dicho personal porte su Fotocheck de
Identificacidn v que no ingrese con objetos ylo materiales prohibidos,
debiendo registrarlos en el CUADERNO DE OCURRENCIA DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y WIGILANCIA DEL PROGRAMA
MACIONAL DE EMPLED “JOVENES PRODUCTIVOS.

Controlar ka zalida del personal de acuerdo al horario establecido, vy
dentro del mismo;, asi como también, por motivos de permisos yio
comisiones de servicio, a través de las papeletas de salida u ofros
documentos autorizadoes, verficando gue dicho personal porte su
Fotocheck de Identificacién y que no se retiren con bienes de propiedad
de la Entidad, salvo que cuente con la Orden de Salida de Bienes
Patrimoniales debidamente firmada, debiendo registrarios en el
CUADERNO DE OCURRENCIA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥
VIGILANCIA DEL PROGRAMA NACIOMAL DE EMPLED “JOVENES
PRODUCTINOS.

Controlar que el personal de la Entidad no ingrese a las instalaciones
después del horario de trabajo o en dias no laborables (salvo que cuente
con la autorizacidn respectiva o exista motives de fuerza mayor o
urgencia debidamente comprobada), el cumplimiento de la presente
medida serd de Onica responsabilidad de la empresa contratista;
debiendo registrar el hecho en el CUADERNO DE OCURRENCIA DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ WIGILANCIA DEL PROGRAMA
MACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS.

Controlar el ingreso del personal de visitas; verificando gue no ingresen
con objetos yio materiales prohibidos, deblendo registrarlos en el
cuademo de visitas (Mombres y Apellidos — DNI) v otorgandole la
credencial de visitante, la cual debera portar durante toda su estadia;
queda prohibido el ingreso de personal de visitas fuera del horario de
trabajo, salvo gue cuente con la autorizacion respectiva.

Controlar la salida del personal de visitas: verificando que no se retiren
con bienes de propiedad de la Entidad, debiendo registrarios en el
cuademao de visitas y solicitando la entrega de la credencial de visitante.

Controlar el ingreso vy salida de bienes, equipos, hemamientas,
repuestos, mercanclas, muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general u otros bienes, de propiedad del Programa
Macional de Empleo “Jovenes Productives™, de trabajadores de la
entidad o de tercercs. Se debe verificar que cuenten con la respectiva,
guia, orden o papeleta de entrada, salida y/o reingreso de bienes. en
cumplimiento a las normas y procedimientos  administrativos
establecidos por e Programa Macional de Empleo “Jdvenes
Productivos™,  debiendo  registrarlos en el CUADERNO DE
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OCURRENCIA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILAMCIA DEL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED “JOVENES PRODUCTIVOS,

« Afrontar cualguier eventualidad de Indole laboral u otros que se pudieran
presentar, sin poner en riesgo el senvicio de proteccion y seguridad que
brinda al Programa Macional de Empleo “Jévenes Productivos®.

+ Informar de manera diara al Analista de Servicios Generales del
Programa Macional de Emples “Jévenes Productivos”, las novedades v
ocurrencias del servicio.

« Mantener la debida reserva y confidencialidad respecto a cualguier
informacion recibida u obeervada, asl como lo relacionade con la funcidn
propia del servicio de seguridad.

+ Cumplir y ejecutar el Plan de Seguridad del Programa Macional de
Empleo “Jédvenes Productives®, en coordinackdn con las Brigadas de
Emergencia, cuando se presenten casos de siniestros por fuego,
inundaciones, deslizamientos, o desastres naturales, entre otros.

+ Cumplir con las disposiciones contenidas en el Plan de Contingencia,
sobre prevencion y proteccién al perscnal en caso de dafios a su
integridad fisica, por robo, atentado contra la instalacidn o cualquier otro
atentado que altere el normal funcionamiento de las actividades en el
Programa Macional de Empleo “Jévenes Productivos”.

* Monitorear de manera permanente las cAmaras de video vigilancia, con
la finalidad de que pueda actuar de manera rapida ante cualquier hecho
que pueda atentar contra la integridad de las personas y los bienes de la
Entidad; deblendo posteriormente registrarlo en & CUADERNO DE
CCURRENCIA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL
PROGRAMA NACIOMAL DE EMPLED “JOVENES PRODUCTIVOS.

6.5. EQUIPAMIENTO MINIMO REQUERIDO

El costo de los implementos, equipes y uniformes, detallados en el presente
termino de referencia, serd asumido integramente por la empresa contratista y
forman parte de su propuesta.

6.5 1.UNIFORME

El Uniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir con las normas vy
espacificaciones establecidas en el Reglaments v Directivas del Servicio de
Vigilancia Particular de la SUCAMEC (Directiva N* 010-2017- SUCAMEC -
“Directiva que establece las caracteristicas especificaciones vy uso de
uniformes, emblemas, distintives e implementos del personal de seguridad
privada, aprobada por Resclucidn de Superintendencia N° 424-2017-
SUCAMEC) v en el Decreto Supremo N° 005-2023-IN, que aprueba el
reglamento del Decreto Legislativa N® 1213, el cual regula los servicios de
sequridad privada, siendo de exclusiva responsabilidad de la empresa
confratista que preste el servicio.

Las prendas de wvestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en
cuenta las estaciones del afie, verano @ inviemo), bajo responzabilidad de la
empresa de seguridad, sin excluir su obligacion de cambiar o reemplazar en
cualkquier momento la prenda, accesono o distintive desgastado o deteriorado,
sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte de la Entidad.
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La entrega de los uniformes de verano e invierno, serd informado por el
CONTRATISTA de manera formal, al drea de Abastecimiento del Programa
Macional de Empleo “Jdvenes Productivos”, a través de la mesa de partes
virlual, adjuntando las actas de entrega, debidamente fimadeos por el
representante de la Empresa Confratista y cada operario de limpieza, como
maximao a los tres (03) dias calendarios de haberse realizado la entrega. Cabe
indicar gue la entrega de los uniformes se debe realizar en las instalaciones del
Programa Macional de Empleo “Jévenes Productivas” en presencia del Analista
de Servicios Generales.

Si durante la ejecucidn contractual es necesario realizar un cambio permanente
del agente de seguridad, el CONTRATISTA debera proporcionar un juego
completo de uniforme acorde a la estacidn. Este uniforme deberd enfregarse el
mizmo dia en gue se efectie el cambio v debera ser informado acorde a lo
descrito en los parrafos precedentes.

La composicidn del uniforme del personal de Seguridad y Viglancia debera
comprender [o siguiente:

Cuadro N® 02

Composicion del Uniforme del Personal de Seguridad y Vigilancia

1 | Dos (02) Pantalones Dios (02) Pantalones Tipo dirill
3 Dos  (02) Camisa | Dos (02) Camisa c/cuello | De acuerdo a la estacion
cicuello manga larga manga cora con logotipo de la empresa
3 [ Una (M) Corbata Una (01) Caorbata Tipo normal
4 E" {Erl;} Par  da |\, (01) Par de Borceguis | Tipo militar
5 | Una (01) Comea Una (01) Correa D cuero
Con logotipo de la emprasa
6 | Una (01) Goma Una (01) Gomra de sequridad
Con logotipo de la emprasa
7 | Una (01) Casaca de Seguridad
8 | Un {01) Porta vam Un (01) Poria vara De cusro
9 [ Una (01) Vara Una (01) Vara Da Goma
. Material mosguatdn
10 L!n {01) silbato y porta | Un {01} sibato y porta mekilic, colgante de kna
silbato silbato tranzado

6.6.2. EQUIPOS DE COMUNICACION

Los Tres (03) Agentes de seguridad y vigilancia deberan contar con equipos
celulares en dptimas condiciones de funcionamiento, loz mismos gue
garantizaran la comunicacién durante las 24 horas.

El contratista estd en la obligacidn de cambiar los equipes celulares que se
encuentren inoperativos en un plazo no mayor a lag 24 horas de haber sido
natificade.

6.6.3.IMPLEMENTOS COMPLEMENTARIOS

Cad

a agente de seguridad debera contar con los siguientes implementos:

Linterna de Mano.
Detector de Metales.
Cuademo de ocurrencia del Servicio de Seguridad y Vigilancia del
Programa Macional de Empleo “Jdvenes Productivos®

+ Cuademo de Visitas del Programa Macional de Empleo “Jévenes
Productivos”

» Utiles de Oficina necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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6.6. POLIZAS DE SEGURO

La empresa coniratista deberd obtener y presentar al momento de la firma del
contrato, las siguientes pdlizas de seguro, debiendo mantenerias vigentes por todo
el plazo de contratacién del servicio. Dichas pélizas de seguros serdn emitidas por
una compafila de seguros bajo la Superintendencia de Banca y Seguros:

#  Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra los dafios materiales y
personales, que puderan causar a terceros producto de sus operaciones, por
un monto de US $ 10,000.00 (Diez Mil v 00100 délares ameficanos) como
minime, endosada a nombre del Programa Macional de Empleo “Jdvenes
Productives”.

= Pdliza de Deshonestidad, a efectos de cubrir las posibles sustracciones de
los bienes patrimoniales del, por el monto de US § 10,000.00 (Diez Mil v
00/100 délares americanos) como minimo.

* Pdliza de Seguro de Vida y Seguroe Complementario de Trabajo de Riesgo
(Salud ¥ Pensitn), a favor del personal de vigilancia que prestard el servicio
de seguridad y vigilancia en el Programa Macional de Empleo *Jdvenes
Productivos”.

* En caso de cualguier rotacidn, cambio o reemplazo del personal de agentes
asignados para cumplir con la prestacién del servicio de seguridad v vigilancia
en el Programa Macional de Empleo “Jdvenes Productivos”, el contratista
deberd de remitir todas las pdlizas de seguro comespondientes, junto con la
demas documentacion del agente de sequridad al drea de Abastecimiento de
la Unidad de Administracidén y Finanzas del Programa Nacional de Empleo
“Jévenes Productivos”, via Mesa de Partes, a fin de gue, a través del Analista
de Servicios Generales del Programa MNacional de Empleo “Jdvenes
Productivos”, se evalie la propuesta v emita el informe y carta de aprobacidn
segln comesponda.

6.8. PROCEDIMIENTO PARA CAMEIO DE AGENTE

El retiro/cambio de agentes de seguridad por parte de EL CONTRATISTA debera ser
solicitado mediante emisidn de carta via Mesa de Partes virtual a través del siguiente
enlace: hitps:(facilita gob pe/ti2420, dirigido al Jefe del Area de Abastecimiento de la
Unidad de Administracidn y Finanzas del Programa Macional de Empleo “Jdvenes
Productivos”, adjuntando la documentacion completa del nuevo agente reemplazante
sefialado en el numeral 5.3 PERFIL DEL PERSOMNAL DE SEGURIDAD, con un plazo
de anticipacién de 48 horas.

El area de Abastecimiento de la Unidad de Administracidn y Finanzas del Programa
Macional de Empleo “Jévenes Productives” luego de la revision del perfil del agente
propuesto por el Confratista, emite respuesta mediante carta dirigida al proveedor
naotificada via cormeo electronico dentro de las 24 horas de solicitado el retiro/cambio
respective, donde autoriza o no el cambio con el personal propuesto para cubrir el
SEnVIcio.

De no contar con el perfil requeride de acuerdo con el numeral 6.3 PERFIL DEL
PERSOMNAL DE SEGURIDAD, & Contratista debe proponer otro perfil de agente de
sequridad que cubra el puesto.

7. REQUISITOS DE CALIFICACION

Los requisitos de calificacién son los que se detallan a continuacion:
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Cuadro N* 03
Requisitos de Calificacion del Postor

A CAPACIDAD LEGAL
A1 | HABILITACION
El postor debe contar con:
1. Requisitos: Inscripcion vigenta en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL.
Acreditacidn: Copia de la constancia vigente de estar inscritc en el Regisiro
Macional de Empresas y Entidades que realizan aclividades de intermediacion
laboral — REMEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.
2. Requisitos: Autorizacidn de funcionamiento para la prestacion del senvicio de
vigilancia privada vigente en al d&mbito geografico en que se prestard el sanvicio,
expedida por la Superiniendencia Macional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC.
Acreditacidn: Copia de la Resolucidon de SUCAMEC en la gue auloriza al
funcionamiento autorizacion de funcionamiento para la prestacidn del servicio de
vigilancia privada vigente en al ambito geografico en que se prestara el sanvicio,
expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
IMPORTAMNTE:
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio gque se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria debe acreditar esie requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Baguisito: Equipos Celulares (03)
Acreditacidn: Copia de documentos gque sustenten la propiedad, la posesidn, el
compromiso de compra venta o alguiler u otro documento que acredite la disponibilidad
yio cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido. (Mo procedea la
presentacion de Declaracion Jurada).
C EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisito: El postor debs acreditar un monto facturads scumulado equivalents a
S/ 360,000.00 (TRESCIENTOS SESENTA MIL CON 00100 SOLES), por la
contratacion de servicios similares al objeto de la convocatoria ywo en la actividad,
durante un paricdo no mayor a ocho (08) afios a la fecha de la presentacion de ofartas.

En &l caso de postores que declaren en el Anexo N” 1 tener la condicion de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia de 5/ 90,000.00 (NOVENTA MIL CON
00/100 SOLES) por la contratacion de servicios similares al objeto de la convocatoria
yio en la aclividad, duranie un periodo no mayor a ocho (0B) afios a la fecha de la
presentacion de ofertas.

En &l caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicidn de micro
y pequefia empresa.

Sa consideran servicios similares a los siguientes: servicios de seguridad y vigilancia
privada.

Acreditacidn:

Copia simple de contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredile
documental y fehacientemante, con WOUCHER DE DEPOSITO, REPORTE DE
ESTADDO DE CUENTA, CANCELACION EM EL DOCUMENTO, ENTRE OTROS],
correspondientes a un maximo de veinte (20) contratacionas.
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En caso los postores presenten varios comprobanies de pago para acreditar una sola
contratacidn, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacidn; de lo contrario,
58 @sumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, an cuyo
caso solo se considerard, para la evaluacian, las veinte (20) primeras contrataciones
referido a la Experiencia del Posior.

En el caso da servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiancia la
parte del contrato gque haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de oferias,
dabiendo adjuniarse copia de las conformidades correspondientes a tal parie o los
respeciivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contralo de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el conlrato
presentado; de lo confrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

IMPORTANTE: En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes gque ejeculan conjuntamente el objelo maleria de la convocatoria,
previamente ponderada, conforme a la Directiva N° 002-2018-05CE/CD “Participacian
de Proveedares en Consorcio en las Contrataciones del Estado™

8. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Brindar seguridad al personal, patrimonio de la Entidad, acervo documentario en las
instalaciones del Programa Macional de Empleo “Jévenes Productives®, asi como
sequridad al pablico usuario, para asegurar el normal desarollo de actividades de la
Entidad.

Realizar la entrega del uniforme, equipos de comunicacion y eguipamiento minimo
requerido a los agentes de seguridad mediante un Acta de entrega, el cual debe
indicar la fecha de entrega del uniforme, la indumentaria completa que portara el
agente para la realizacidn de su servicio, la misma debe estar firmada por el
contratista y el agente de seguridad y sera eniregada a la entidad dentro de un plazo
de 24 horas Dicha documentacidn debe remitirse los documentos por mesa de partes
virtual del Programa MNacional de Empleo “Jdvenes Productivos™ a través del siguiente

enlace: hitps:/facilita gob pet/2420.

Verificar que los agentes de seguridad asignados al PNEJP, estén comectamente
viestidos con &l uniforme detallado en el Cuadro N® 02 "Composicidn del Uniforme del
Personal de Seguridad v Vigilancia® descrito en los Téminos de Referencia.

La empresa de seguridad y vigilancia proveerd para el puesto de vigilancia de control
y acceso a las instalaciones administrativas, un cuaderno de ccurrencia y cuademo
de visitas, el cual presenta las siguientes caracteristicas: cuademo en formato A4
cuadriculade, cantidad de hojas minimo 100, forrado en eolor azul, con tapa delantera
que mencione en la parte central: CUADERNO DE OCURRENCIA DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL PROGRAMA MNACIONAL DE EMPLEO
“JOVENES PRODUCTIVOS y CUADERNO DE VISITAS respectivamente.

El confratista responderd en forma directa y oportuna por &l pago de remuneraciones
de su personal, gratificaciones, asi como beneficios sociales (Seguro Social. AFP,
ONP, CTS, efc.), pdlizas de seguros y del cumplimiento de sus obligaciones legales.

Deberd cumplir con remitir de manera oportuna la documentacidn descrita en el
nurmeral 12 FORMA DE PAGO de los Términos de Referencia.

Debera cumnplir a lo dispuesto por el Decreto Legislative N° 728 que regula el régimen
laboral de la actividad privada, asi como todas las nomas laborales, previsionales,
de sequridad social y de indole similar vigentes, ademds de toda aguella normatividad
aplicable al servicio de seguridad y vigilancia. Por ello, para la elaboracidn de las
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ofertas, se debe tener en cuenta que el cdlculo de los costos laborales debera
contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, lo que deberd ser expresado en la estructura de costos que se
presentard para el perfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor.
En el caso de la asignacidn familiar del personal que no tenga hijos, la empresa
deberd incluir una bonificackdn compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos temgan las remuneraciones niveladas.

Tener inscripcidn vigente en el Registro Macional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacién laboral - RENEEL. En dicha constancia se
debe consignar las actividades de seguridad y vigilancia, habilitado por el
departamento de Lima.

Tener autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el Ambito geografico para el departamento de Lima, expedida por
la Superintendencia Macional de Servicies de Seguridad, Armas y Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC).

Debera contar con inscripeidn vigente en el Registro Macional de Proveedaores (RNP),
al momento de registrarse como participante, en la presentacion de sus ofertas, en el
otorgamiento de la buena pro y en &l perfeccionamiento del contrato, acreditado con
el documento emitido por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Debe asumir la responsabilidad ante el Programa Macional de Empleo “Jdvenes
Productivos, por los dafios y perjuicios gque pudiera ocasionar en caso de
incumplimiento de sus obligaciones; en igual sentido, se obliga a responder por los
dafios y perjuicios que pudiera ocasionar su personal a las instalaciones, patrimonio,
enseres o a los trabajadores del Programa Nacional de Empleo “Jdvenes Productivos
o terceres, si la autoridad competente asi lo determinara, luego de la denuncia e
investigacion comespaondiente.

El Confratista serd responsable de toda pérdida o dafio que pudiera ocurrir en las
instalaciones del PNEJP (En relacidn a bienes & infraestructura), debiendo reponer o
reintegrar a la institucidn el monto de la pérdida o dafio ocasionado por el personal
asignado al servicio contratado, en caso comprobado de negligencia o
responsabilidad dudosa de cualguiera de las personas a su cargo, si la autoridad
competente asl lo determinara en su informe de investigacidn. Si luego de requerida
la reposicién, esta no se hickera en el témino de diez (10) dias calendarios, el
Programa Macional de Empleo “Jévenes Productivos efectuard el descuento
comrespondienta de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con el costo
vigente en el mercado.

El Confratista serd responsable de brindar el descanso semanal a su personal sin
perjuicio del total contratado, debiendo asignar descansero (con el mismo perfil del
persenal ofertado), a fin de no alterar el mormal desarmollo de las actividades de la
Programa Macional de Empleo “Jévenes Productivos por desconocimiento de
funciones.

Debe cumplir con todo lo dispuesto en el Decreto Legislative N® 1213 que regula los
Servicios de Seguridad Privada, asl como todas las normas modificatorias v
complementarias.

El personal de seguridad no tendrd ningdn vinculo laboral y civil con el Programa
Macional de Emplec “Jévenes Productives®, siendo de dnica y exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA e winculo, el pago de remuneraciones,
beneficics sociales y otros derechos laborales, quedando exentos de responsabilidad
por obligaciones que contraigan con el contratista, asl come, por casos de accidentes,
dafios a terceras personas que pudieran ocurnir dentro o fuera de las instalaciones
del Programa MNacicnal de Empleo “Jédvenes Productivos” durante el senvicio prestado.
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10.

1.

12.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA AL ZADA, conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio de seguridad y vigilancia se desarrollara en |a sede central del Programa
Macional de Empleo “Jévenes Productives”, en ubicade en Av. Salaverry 655, Piso 9,
distrito Jesds Maria, Lima.

El plazo de ejecucidén es de un (01) afio, contabilizados a partir del dia siguiente de
culminado & actual contrato, &l mismo que culmina el 14.08. 2025 a las 7:00 am; el
servicko se dard inicio previa firna del Acta de Instalacidn del Servicio.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Serd emitido por el Area de Abastecimiento, previo Visto Bueno del Analista de Servicios
Generales.

FORMA DE PAGO

El pago como contraprestacidn al Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede Central
del PMNEJP, se efectuard de manera mensual por Doce (12) meses.

Para efectos del pago, el Contratista deberd presentar la siguiente documentacion, en
un plazo no mayor a los cinco (05) dias calendarios posteriores de haberse cumplido el
mes del servicio contratado:

12.1. Para el pago del primer mes de servicio

» Conformidad de la Entidad, emitido por el drea usuaria conforme a lo
sefialado.

+ Comprobante de Pago: La Factura serd emitida a nombre del Programa
Nacional de Empleo “Jdvenes Productives™ RUC: 20473400473

» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad.

12.2. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.5. N° 003-2002-
TR, a partir del seqgundo mes de servicio, deberd remitir para el tramite de pago:

« Conformidad de la Entidad, emitido por el drea usuaria conforme a lo
sefialado.

+ Comprobante de Pago: La Factura serd emitida a nombre del Programa
Nacional de Empleo “Jévenes Productives™ = RUC: 20473400473

= Copia de las Boletas de Pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados al PNEJP.

» Copia de PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

#» Copia de Planilla de Aportes Previsionales cancelado del mes anterior.

+ Copia de los Comprobantes de Depdsito Bancario del pago de las
remuneraciones del mes facturado.

+ Pago del CTS y Gratificaciones, cuando cormesponda.
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13.

14.

12.3. Pago del ditimo mes de servicio

Para el pago del dltime mes de servicio, la empresa contratista deberd presentar
copia de la documentacidn que acredite el depdsito de las remuneraciones y de
todos los derechos previsionales y [aborales de los trabajadores destacados a la
Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el dltimo pago.

PEMALIDADES

Conforme al articule 162° del DS N° 344-2018-EF. Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn
de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad aplicard automaticaments penalidad
por mora por cada dia de atraso, por un monto maximo equivalente al diez (10) por ciento
del contrato.

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F tiene los sigulentes valores:

Para plaros menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y semvicios en general
F =0.40

Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios en general
F=0.25

OTRAS PEMALIDADES

Acorde a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento de Ley de Contrataciones, se
aplicaran las siguientes penalidades:

Cuadro N° 04
Otras Penalidades

Wo portar el camel de
enlilicacin personal dal .

1 | servieis  de  viglanela | 5/150.00 |Per persenay per dia i
[{SUCAMEL) o partar carmel de i
identiicactn vencito
Par dorrmir duranls las horas de . Nalificacon de Carla via

I S/ 400.00 Por ocurencia P il
Por reshizcar & cambio o .

g |reemptaze cel egente ge | oo o P‘“ﬁ:::fﬂ“” Molificacin de Carta via
viglancia, sin autcrizacin de la : , e electidnica
Ertidad. incumplimiente
Puesto da 'l'g"a'lm fo cubkieno
en un maximo de dos [D.'z] Maolificackdn de Carla wia

4 | horas o sbandons de puesty | > 10000 [ For persona i per dia o Tea electidnica
durante ese pariodo.

Presiar o senvicio de viglancia
L=l Unﬂgl‘.‘l’tﬁ'.'ﬁ"‘l tenar & parfil Por oourancia jll'ﬂlw

5 |y requisios del personal | 5/300.00 cada dia de N“ﬁ:ﬂl"e ':’:1; via
ﬂfﬂwﬂﬁm confornme &l Ténmno l'lllll'ﬂphmm
die Referancia.

Par no llevar correctamenis los
fﬁgi‘gtﬂﬁﬂ para &l servicis de i Maolificacdn de Carla wia

B | seguridad, eenforme a les | - 0000 Flor poumrencia earmes electrinles

Términos de Referancia
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Cuanto el o los egenles de | 5/ 200.00 Por ocumencia yio . i

7 | seguridad realice des (02) | porharas por cadahora o Mmﬁ;l::&uﬁﬁm
IWmos connuos de servicn. fracedn IracEadin
Por no brindar el descanso

g | #emansl &l personal de [ _ o |Porocumenciaylopor | Notificacitn de Carta via
viglansia,  mediante el : Eada peraana EOrTEG leclignica
Descansern o Reben.

Por prestar el servicie de
viglancia  sin  emplear  los Por seumencia yie ' .

g -'r'?:dem1m e gﬁﬂad o | 5/200.00 por eoda pEP’ED!‘II‘E Nﬂﬁmﬁﬁ"“
equipos establecidos para el
puesta.

Cuante & equpo  de
enMmURICAEIoN el inoperative, Por Equipe faltante o ' )

10 | o no tenga la sefial adecuada | S/ 100.00 inoperativa N“ﬁmﬁﬁ"“
para ks comunicacian enlre los
puestns de vinilancia.

Por no fealizar o cambio de Por GELTEnGia yio por ! )

11 | uniformes en forma semestal | S/ 100.00 cada dia de N“ﬁmﬁﬁ"“
{Irsierne | verana) neurnplimiente
Mo utizar el unileeme complelo
durante la prestacdn  del
SEMVICKy O N conlar con los Pof CUTancia yid por i =

12 | implemenios requeridos | 5/100.00 cada dia de Nallfcacion fe Carta vis
(documentes de acreditacidn, meurmplimients '
Briteinas, #qUInea de
coffunicacion y regisiros).

Tianto & Apgente destacado
ingress a su urno de servici,
con alente alechdlicn o con
visibbes sintomas de haber " Molifizacidn de Carta via

13 | consumidn hebidas sieohdlicas | > 300-00 Por colmencia corren elechdnico
&  suslaneias  narcdlicas,
eslupefacieries o suglancias
aligindgenss o peicalropiess.

Mo conlar con polizas de
sequros (Respensabilidad Civi, Por peusencia yio per ' .

14 | Deshonestidad, Sequo Vida | S/ 400.00 cada dia de N“'ﬁmﬁﬁ““
por  Accidentes & SCTR) incumplimienie
Aclivas.

Mo presenlar oponunamenls
los docurmeanios .

15 | comespondientes  para el | og00 00 Fos Ds;.'::gf!:;fw Mutificasibn de Carta via
framite de pago, acorde a lo : incumgilimiento corfesd elactrdnico
establecidn en el numeral 12 de
los TOR.

Por no entiegar mensualmens
los cuadermos ocurrencias al "

15 | Area de Abastecimienio para [ o P “E;.'::?f;’fw Mofificacion de Carta via
sU reviidn (Se  enlrepard ) incumplimsento EarTes electianica
dentra de loe Dos (02) Gas
eslandarios del siguisfite mes)

Paor el uso indebido de los

bienes del PHEJF [+

paniculsres tales  come ) Malificacisn de Carta via

| Televisor, isstons, PC, entre | 10000 Por colencia sorreo elscidnica

obfs, bs cuales son ﬂjl‘.'l"m a

sus funciones v necesidades.

Por enconlrar al sgente de

sequridad  destacade  mal

presentado ylo descudade en ) Mulificacion de Carta via

" | sy apariencia  personal | = 0000 Flor eolmencia corren electidnico
{Uniforme sucio wio mobo; Talla
de higene personal).

Cuanee ; B etne st | < qppog |L@penaidsd se spica | Delaverificacitn de las

13 PO GCUTENCEE Y por baletas presentadas par
del persenal sea mencr a la el o COMTRATIETA
estrueluna de coato del contrats : -

La wverificacidn se realizard conforme al registro de ocumencias y mediante
verificacion in situ por el Analista de Servicios Generales del Programa Macional
de Empleo “Jévenes Productives®.
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+ Para estas ofras penalidades, se elaborard una carta de notificacién via comeo
electrénico a al proveedor del servicio, indicando las observaciones o infraccidn
determinada y tendran el siguiente procedimiento:

« Mediante carta suscrita por el jefe del Area de Abastecimiento, se procederd a
notificar a la empresa conftratista, al comeo electrdnico descrito en su propuesta
técnica, la aplicacidn de penalidad, determinando la causal de la penalidad
incurrida de acuerdo a la tabla de penalidades.

15. CONFIDENCIALIDAD

El Postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, informacién y documentacion relacionada con el servicio a la que tenga
acceso, quedando expresamente prohibido de revelar dicha informacidn a terceros.

16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcidn conforme del Programa Macional de Emples “Jévenes Productivos™ no
eneérva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o viclos ocultos. Las
discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos deben ser sometidas a conciliacién
y/o arbitraje. En dicho caso el plazo de caducidad se computa a partir de la conformidad
otorgada por el Programa Nacional de Empleo “Jdvenes Productivos” hasta treinta (30)
dias habiles posternores al vencimiento del plazo de responsabilidad del contratista
previsto en el contrato, segin lo dispuesto en el articulo 173° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

17. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El confratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
que se refiere el artfculo 248-A, ofrecido, negociade o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, &l contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucidn
del confrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad v de no cometer actos
ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracidn, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 248-A.

Ademds, el contratista se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o cormupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas yio de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, seglin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacién previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

El postor debe contar con:
1. Requisitos: Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL.

Acreditacion: Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediaciéon laboral — RENEEIL,
expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

2. Requisitos: Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC.

Acreditacion: Copia de la Resolucién de SUCAMEC en la que autoriza el funcionamiento
para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geogréfico en que se
prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisito: Equipos Celulares (03)

Acreditacion: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones
del equipamiento requerido. (No procede la presentacion de Declaracion Jurada).

Acreditacion:

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 360,000.00 (TRESCIENTOS
SESENTA MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios similares al objeto de la
convocatoria y/o en la actividad, durante un periodo no mayor a ocho (08) afios a la fecha de la
presentacion de ofertas.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 90,000.00 (NOVENTA MIL CON 00/100 SOLES) por la contratacion
de servicios similares al objeto de la convocatoria y/o en la actividad, durante un periodo no mayor a
ocho (08) afios a la fecha de la presentacion de ofertas.

En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia
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empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de seguridad y vigilancia privada.
Acreditacion:

Copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
VOUCHER DE DEPOSITO, REPORTE DE ESTADO DE CUENTA, CANCELACION EN EL
DOCUMENTO, ENTRE OTROS], correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periédica, solo se considera como experiencia la parte del contrato
gue haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

MPORTANTE: En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que

ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, previamente ponderada, conforme a la
Directiva N° 002-2016-OSCE/CD “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado’.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de
la oferta (Anexo N° 6).

maéaximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta méas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[De 78 a 100] puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES
PRODUCTIVOS”, que celebra de una parte PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES
PRODUCTIVOS?”, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20473400473, con domicilio legal en Av.

SALAVERRY N° 655 - JESUS MARIA representada por [.............. ], identificado con DNI N°
[coeennn. ], y de otra parte [... .., con RUC N° [................ ], con domicilio legal
enf.......... . ] mscntaen Ia Flcha N JAsientoN°[...............]
del Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... w..], con DNI N° [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [..........ccoovnnn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segin corresponda, adjudic6 la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES en PAGOS
MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

® En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.

.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 1 afio, el mismo que se computa a partir del dia
siguiente de suscrito el Acta de Instalacion del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], através de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
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caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algan incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
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CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o préacticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?'®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

10 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD*?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

No° L .
Ord | Apellidos | Nombres | Documento| Cargo Remuneracion g:fg:;?;chaé di?fjgz:;nile
de identidad q q
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [1eoiieeeeneesinnneeneees ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales*s.

11 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

12
13

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacibn sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

o/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE! si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

PN PRE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda
Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

14 Esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendré en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

15 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP -1
Presente.-

El que se suscribe, [.......c........ ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ® Si I No |
Correo electroénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!® Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiqguen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

16 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacioén se tendrd en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condiciéon de micro o pequefia empresa.

7 |bidem.

8 |bidem.
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PR

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios*®

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

O/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
gue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

ANEXO Al

ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

(En Soles)
VIGILANTE / SUPERVISOR
Descripcion % 12hrs Dia 12hrs Noche

Remuneracion
Remuneracidn Minima Mensual (RMM}) RBM RMM
Asignacion Familiar (10% RMV) o Bonificacidn 10.00 R0 1 RV 0.1
Oftras cargas laborales (Detallar todos los conceplos)

* Bonificacion Mocturna de RMM

(RMM de 30 dias)*0.35 3500 0.00 =D670.35

* Horas Extras dos primeras 25.00 ={({C8+CO)/30)/8)"1.25"2* 26 ={((D8+D9+D11)30)8 " 1.25°2°26

* Horas Extras restantes 35.00 ={({C8+Ca)/30)/B)" 1.35"2* 26 =({(D&+D9+D11)30)V8)"1.35°2"26

ub total de Remuneracidn =BUMAJ(C8:C13) =5UMA(DE:D13)
Feriados (RMM f30dias/Bhoras*2*12h.d.) =+(({CB+CAY30)NB*21"12 =+{((D&+DA+D11)30p8*2)*12

Remuneracion Total =5UMA(C14:C15) =SUMA(D14:D15)

B. Vacaciones de (4) (Cormesponde 1 mes al afio = 1/12 - 8.33%) 8.33 =+C16°3B$17/100 =+D16*58517/100
E:.fera:ll?;-a;?l:;:;ls de (A) (En Julio - Diciembra, 1 vez por semestre 16.67 =+C16*SBS18/100 =+D16°SB518/100
Bonificacion Extraordinaria (LEY N° 30334) 5.00 =+C18*SBE18/100 =+D18*SBS19/100
D.CTS de [ A) 8.72 =+C16°5B$20/100 =+D16*58520/100

otal a pagar al personal =SUMA(C16:C20) =SUMA{D16:D20)
Aportes de |la empresa (Leyes Sociales)

Apartes ESSALUD de (A+B) 9.00 =H{C16+C17)"$8523/100 =+{D16+D17)"3B523/100

S.CTR.de({A+B)

=+H{C16+C17)"$B524/100 OLO
ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL
CONTRATISTA

=+{D16+D17)" 58524100 O LO
ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL
CONTRATISTA

Seguro Vida Ley

)

LD ESTAELECIDO EN LA POLIZA DEL
CONTRATISTA

LD ESTAELECIDOD EN LA POLIZA DEL
COMTRATISTA

Costo Total de personal

=SUMA(C21:C25)

=SUMA{D21:D25)

Descansero (176 * Ingreso Meansual)

=({C26-C12-C13)*(1/6)

{D26-D12-013)"(1/8)

Uniformes, equipos y suminisiros relacionados

Poliza de seguros, Carta Fianza, elc.

Otros Gastos Operativos (carnet, licencia, etc.)

Gastos COVID-19 (Mascarillas y pruebas Sernolégicas) (**)

SUB TOTAL COSTO POR PUESTO =5UMA|C26:C21) =SUMA(D26:D31)
Gastos Administrativos

Liilidad

Monto Total antes de IGV =5UMA(C32:C34) =5UMA(D32:D34)
IGV (18%) =+C35'0.18 =+D035°0.18

COSTO TOTAL POR PUESTO 12 H. INC. LG.V. SI.

=SUMA(C35:C36)

=SUMA(D35:D38)

COSTO TOTAL POR PUESTO 24 H. INC. LG.V. S

=SUMA(C37:D37)

Factores a considerar para el calculo de horas extras
Caleulo de dias es sobre 360 dias al afio por ley.

30 dias 8 horas = 240

Horario noctumno con bonificacion nocturna de 10 p.m.a 6 am.
(*) Para la aplicacion de la formula, se puede considerar referencialmente: 1.50 (0.80 pension y 0.70 salud)

(**) Se precisa que el costo por el concepto, sera reducido del costo mensual del servicio, de acuerdo a las
disposiciones de la Entidad que estaran acordes a lo que disponga el Gobierno Central, respecto a la obligacion
del uso de mascarillas y la necesidad de contar con pruebas serolégicas de resultado negative a COVID-19.

(***) El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislativo N® 688, Ley de
Consolidacion de Beneficios Sociales, modificadoe por el Decreto de Urgencia N° 044-2019
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RESUMEN DE COSTOS

Ne Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [..........cccccvvvvveneennn. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 20
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
" CONSORCIADO 2] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%22

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2L Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

j
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislaciéon vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ.

e EIl postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente.
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cuewe | OEIODEL | CovprosanTe De |CQTRATO CONFOEMIOND) | DEERENCH | | woneon | mporTe | cawBio |FACTURAO
CASO? VENTA 28
1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtn la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escisién, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelaciéon del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewe | OBJETOCEL | ‘couproaante e |COQTRATO CONFORMIDAD | SCERIENC | oneoa | meoRTem | CAMBIo |FACTURADD
GO CASO VENTA 28
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2025-PNEJP-1
Presente.-

El que se suscribe, [......c.......... ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicaciéon, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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