ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: BIENES

1

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En San Antonio, a los 25 dias del mes de febrero del afio 2025, en el local de la Oficina de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, el Organo Encargado de las Contrataciones, es encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 088-2024-OEC/MDSA
PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la ADQUISICION DE MOTOCICLETAS, PARA EL
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - PROVINCIA MARISCAL NIETO - MOQUEGUA" COMPONENTE I:
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO, sesioné a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y
CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES (OEC)

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES HUGO CESAR LOPEZ JORGE

STALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes
participantes:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL RUC

1 [TAPIA QUIROZ KEVIN BRIAN 10460807471

2 |HONDA DEL PERU S.A 20103733015 [\
3 |JMJIMENEZ E.IRL. 20532400628 | |
4 |NEUMATICOS & SERVICIOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA-NEUMASUR S.A 20532572674 m//
5 |GRUPO AUTOMOTRIZ DEL SUR S.A.C. 20558080150 |

6 |CORPORACION ARAUCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMIT 20568819056 |

7 |BM3 IMPORT S.RL. 20600467949 |
8 |CORPORACION YAVVA CENTER S.RL. 20605692053

5 ]DETALLE DE LOS POSTORES

_.ilafecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho
sistema, los siguientes postores:

1 |JMJIMENEZ E.I.R.L.

2 |NEUMATICOS & SERVICIOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA-NEUMASUR S.A

ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacion de los documentos
requeridos en el acépite "Documentos para la admisién de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segin corresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Con fecha 07 de febrero de 2025, el Organo Encargado de las Contrataciones solicita con CARTA N° 001-2625-OEC-MDSA-
AS-88, solicita apoyo en la verificacion de fichas técnicas de las propuestas presentadas, de acuerdo al literal e) Presentar
folletos y/o instructivos y/o catélogos y/o ficha técnica emitidas por el Fabricante y/o representante autorizado de la marca a
fin de verificar la originalidad del equipo, en el cual deberan acreditar las caracteristicas y/o requisitos funcionales especificos
del bien, referentes a caracteristicas técnicas minimas previstas en las especificaciones técnicas, e indicar la marca y
procedencia de los bienes a ofertar.

Con fecha 20 de febrero de 2025, el Ingeniero Residente de obra y el inspector de obra remite el INFORME N° 050-2025-
MDSA/GM/GSM/JAFO/PMSSGSM, verificando la ficha tecnica del Gnico postor emitiendo un cuadro comparativo indicando
queque postores cumplen de acuerdo a las especificaciones tecnicas emitidas.




NO

Nombre o razon social del

Consignar las razones para su ho admision

NEUMATICOS & SERVICIOS
1 DEL SUR SOCIEDAD
ANONIMA-NEUMASUR S.A

Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el
presente caso, las bases constituyen las reglas definitivas. Ante ello las Bases
solicitan acreditar las caracteristicas y/o requisitos funcionales especificos del
bien, segun las bases integradas, el postor NO CUMPLE con acreditar las
caracteristicas (se adjunta cuadro comparativo) y no oferta en su oferta
economica Anexo N° 06 [as prestaciones accesorias. Por lo que no es funcion del
Organo Encargado de la Contratacion interpretar el alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar
las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis
integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado. Por
consiguiente, es NO ADMITIDO.

6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
1 JM JIMENEZ E.I.R.L. 1 \
2 \
. I)J.| i
EVALUACION DE LAS OFERTAS L
7.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 JM JIMENEZ E.IL.R.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80.10 puntos
1 GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 10.0 puntos
DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS 10.0 puntos
PUNTAJE TOTAL 100.0 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 5.00 puntos
TOTAL 105.0 puntos
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 NINGUNO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 00.0 puntos
2 GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 00.0 puntos
DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS 00.0 puntos
PUNTAJE TOTAL 00.0 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 00.0 puntos
TOTAL 00.0 puntos
7.2 |ORDEN DE PRELACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
ON;:EEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 JM JIMENEZ E.LR.L. 105.0 puntos
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacién de las ofertas empatadas se efecttia siguiendo el orden previsto
en el literal b) del numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segln corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS




COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER
DOS (2) OFERTAS CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento "Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a los postores
que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion especificados en las bases™).

8.1 |[DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacién, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién determiné a los postores que cumplen
con los requisitos de calificacion detallados en las Bases:

1 |RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 JM JIMENEZ E.LR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
-
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
2 |RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 NINGUNO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUNPLE
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD f \
| | ]
RESULTADO DE LA CALIFICACION e/
IMPORTANTE: 1

De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el drgano a Lcargo del
procedimiento de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacion
obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion, en caso I?ubiere.

8.2 [DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS I

De acuerdo con la revisién efectuada, el rgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné que los siguientes postores
fueron descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones éxpuestas a

continuacion:
< CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1 NINGUNO

RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)
9.1 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE
TODOS LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe
consignar la siguiente informacion:

. . Presenté la oferta detallada L
N° Nombre o razén social del postor Condicion

Si No

1 NINGUNO

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) no incorpore(n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren
suficientemente presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:

N° Nombre o razén social del postor PO R EC IR Condicion

Si No

1 NINGUNO
9.2 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) supere(n) el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:

Precio de su % del valor Precio de la

o . . .
N Nombre o razén social del postor Valor Estimado oferta estimado | oferta reducida

1 |JMJIMENEZ E.l.R.L. S/115,200.00 | S/ 114,000.00 79.17 NO




IMPORTANTE:
En el supuesto que la(s) oferta(s) supere(n) el valor estimado, el 6érgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al
postor la reduccién de su oferta econdmica, otorgandole un plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la notificacién de la solicitud. En ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo
previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.

10

DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
1 NINGUNO
IMPORTANTE:

De rechazarse alguna de las ofertas el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, segun lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.

11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 JM JIMENEZ E.l.LR.L. S/ 114,000.00
12 |ACUERDO ADOPTADO
El ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES da por aprobado los resultados de la admisién, evaluacion y
calificacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro, al postor JM JIMENEZ E.LR.L., por el monto ascendente de S/
114,000.00 soles. El acuerdo fue adoptado por:
Fundamento
Unanimidad: X Mayoria: del voto
; : discrepante
13 —

/ - \

NOMBRES Y FIRMAS DEL RE#;ONS'@{.;}KEL ORQ’AP(O/ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
N 74 [
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