PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/caédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social: CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19

Consulta: Nro. 1

Consulta/Observacion:

2.4 REQUISITOA PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO. PAGINA 20

Consulta para la suscripcion de contrto se presentara Unicamente estos requisitos establecidos o de haber algln requisito
adicional podrian detallar y ser claros para asi evita confusién al momento de presentar la documentacién para la
suscripcion de contrato.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 2.4 Literal: 1 Pagina: 20
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion absuelve la consulta presentada, y precisa que los Unicos documentos requeridos para la
suscripcién del contrato son los establecidos en las bases administrativas.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o0 Razén social: CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Consulta: Nro. 2

Consulta/Observacion:

PAGOS DEL PERIMER MES DE SERVICIO. PAGINA 22

CRONOGRAMA DE PAGO MENSUAL A LOS COLABORADORES,

Consulta en caso que hubiera un acuerdo de fecha de pago entre el contratista y el colaborador la entidad respetara el
acuerdo firmado.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 22
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccién absuelve la consulta presentada, y precisa que debera cefiirse a lo establecido en el numeral 2.6
del Capitulo Il Procedimiento de Seleccion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 3

Consulta/Observacion:

5.2 PERFIL DEL PERSONAL CLAVE. PAGINA25

SUPERVISOR EXTERNO

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD PODRAN SER ACREDITADAS CON CARNET SUCAMEC O REGISTRO SEL
SUCAMEC, DONDE FIGURE APROBADO O DESAPROBADO

Como es de conocimiento general, todas estas capacitaciones requeridas se encuentran establecidos en la directiva N°
006-2018-SUCAMEC, de los cuales son cursos obligatorios que deben de realizar las empresas de seguridad y que
deben estar registrados en el sistema de la SUCAMEC, que es el ente regulador del servicio de seguridad y vigilancia.
Hay dos cursos para el personal de seguridad, el primer curso que es FORMACION BASICA (60 horas lectivas) Y
PERFECCIONAMIENTO ¢ REENTRENAMIENTO (35 horas lectivas), cabe mencionar que se deberia de requerir que el
personal de seguridad propuesto cuente con el curso de formacion basica y/o perfeccionamiento por ser un curso de
especializacion que se le brinda al agente de seguridad, por lo cual es de obligacion de la empresa de seguridad que
brinde el curso a sus agentes y de mantenerlas vigente durante todo el periodo. Por lo cual se deberia de aclarar que se
requiera el curso de formacidn bésica y/o perfeccionamiento se deberd encontrarse vigente en la presentacion de
propuesta y haber sido realizado por la empresa postora o unos de los consorciados.

Por lo cual observamos para que se requiera la acreditacion mediante los certificados de curso de formacién basica y/o
perfeccionamiento registrado en la SUCAMEC, segun la directiva N° 006-2018-SUCAMEC de todo el personal propuesto.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 5.2 Literal: 1 Pagina: 25
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion acoge su observacion.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 4

Consulta/Observacion:

5.2 PERFIL DEL PERSONAL CLAVE. PAGINA25

AGENTE DE SEGURIDAD CON ARMA Y AGENTE SIN ARMA

CONTAR CON CURSO DE FORMACION BASICAEXPERIENCIA DE 03 ANOS.

Segun la Resolucidon N° 0651-2019-TCE-S1 emitida por el tribunal de contrataciones con el estado ¢ OSCE nos aclara
¢cabe indicar que en la medida que la prestacién de servicios de seguridad y vigilancia es una actividad regulada por ley,
de conformidad con el articulo 63 del Reglamento de la Ley N" 28879 antes citado, las labores efectuadas por los agentes
de seguridad, antes de la emisién de su carné de identidad o cuando se encontraban con cese o vencimiento, no pueden
ser consideradas como prestadas por un "agente de seguridad", hasta la autorizacién debida del mismo por la
SUCAMEC,,. Por lo cual la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec.

Por lo cual observamos para que su experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 5.2 Literal: 1 Pagina: 25
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El Comité de Seleccién acoge su observacion, precisando que la experiencia requerida deberéa estar registrada en
SUCAMEC, debiendo acreditarse con una copia del documento correspondiente emitido por dicha Entidad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 5

Consulta/Observacion:

5.2 PERFIL DEL PERSONAL CLAVE. PAGINA25

AGENTE DE SEGURIDAD SIN ARMA

CURSO DE FORMACION BASICA

Como es de conocimiento general, todas estas capacitaciones requeridas se encuentran establecidos en la directiva N°
006-2018-SUCAMEC, de los cuales son cursos obligatorios que deben de realizar las empresas de seguridad y que
deben estar registrados en el sistema de la SUCAMEC, que es el ente regulador del servicio de seguridad y vigilancia.
Hay dos cursos para el personal de seguridad, el primer curso que es FORMACION BASICA (60 horas lectivas) Y
PERFECCIONAMIENTO ¢ REENTRENAMIENTO (35 horas lectivas), cabe mencionar que se deberia de requerir que el
personal de seguridad propuesto cuente con el curso de formacién basica y/o perfeccionamiento por ser un curso de
especializacién que se le brinda al agente de seguridad, por lo cual es de obligacion de la empresa de seguridad que
brinde el curso a sus agentes y de mantenerlas vigente durante todo el periodo. Por lo cual se deberia de aclarar que se
requiera el curso de formacion basica y/o perfeccionamiento se debera encontrarse vigente en la presentacion de
propuesta y haber sido realizado por la empresa postora o unos de los consorciados.

Por lo cual observamos para que se requiera la acreditacién mediante los certificados de curso de formacién bésica y/o
perfeccionamiento registrado en la SUCAMEC, segun la directiva N° 006-2018-SUCAMEC de todo el personal propuesto.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 5.2 Literal: 1 Pagina: 25
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccidon acoge su observacion, precisando que la experiencia del Agente de Seguridad y Vigilancia sin
Armamento debera contar con el curso de Formacién Basica y/o Perfeccionamiento vigente a la presentacién de la
propuesta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o0 Razén social: CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Consulta: Nro. 6

Consulta/Observacion:

5.4 TURNOS Y PUESTOS DE VIGILANCIA PAGINA 28
CONSULTA SE REQUIERE 04 AGENTES TURNO DIA Y 03 TURNO NOCHE EN TOTAL 07 AGENTES DE
SEGURIDAD

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 5.4 Literal: 1 Pagina: 28
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion aclara su consulta, precisando que los turnos y puestos de vigilancia requeridos, son de acuerdo
a lo establecido em el numeral 5.4, Capitulo Ill - Requerimiento de las Bases Administrativas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 7

Consulta/Observacion:

6.. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTYA. PAGINA30

J. EL PAGO OPORTUNO DEL PESRONAL DE LA EMPRESA QUE LABORE BAJO EL REGIMENLABORAL DE
LACTIVIDAD PRIVADA,

Si bien es cierto que para efectos de la elaboracion de las ESTRUCTURAS DE COSTOS, las Bases adjuntan e indican
mque el Participante de cada Entidad del procedimiento de seleccidn, debe elaborar las mismas sujetandose al MODELO
nmdel ANEXO N° 01, bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, en concordancia con lo
nestablecido en el PRONUNCIAMIENTO N° 420-2019/0SCE-DGR, la cual prescribe: "si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, ésta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
nlaborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr
la nequiparacion de los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad Participante". nTambién
es cierto, visto a través del seguimiento de varios procedimientos de seleccion convocados por PERU COMPAS nque dan
la buena pro a postores que presentan su OFERTA ECONOMICA sustancialmente por debajo del valor nreferencial;

Por lo cual en caso que el postor oferta un monto inferior al valor estimado denominada oferta temeraria, el comité de
seleccion solicitara la estructura de costos para asi poder verificar si cumplen con todo los beneficios laborales bajo el
régimen general y en caso de no cumplir el comité de seleccion odria descalificar al postor.

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 6 Literal: j Pagina: 30
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion no acoge su observacion y aclara que de ser el caso se reciba un oferta sustancialmente por
debajo del valor estimado, se aplicara lo previsto en el Articulo 68° de la Ley de Contrataciones del Estado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 8

Consulta/Observacion:

CAPITULO IV. PAGINA 38

PRECIO :100 PUNTOS

Siendo una entidad del Estado, la cual busca optimizar y estandarizar sus procesos, buscando la eficiencia y eficacia de
los mismos, asimismo como factores de evaluacion solamente estan considerando PRECIO:100 puntos, lo cual no ayuda
a contratar a empresas que brinden un servicio optimo y de calidad, por lo tanto deberian de agregar a los factores de
evaluacion SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ¢ISO 9001, 1ISO 14000, OHSAS 18001, etc. las mismas que han
sido consideradas en las bases estandar elaboradas por el OSCE.

A partir de ello consultamos si la entidad incluira como un nuevo criterio de evaluacion la presentacién de la certificacion
ISO 14000, OHSAS 18001, ISO 9001. a nombre del postor. Para que asi la empresa adjudicada sea una empresa que les
brinde un servicio de calidad.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: iv Literal: 1 Pagina: 38
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El Comité de Seleccion no acoge su observacion, debiendo cefiirse a lo requerido en las Bases Administrativa.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 9

Consulta/Observacion:

Como vemos la entidad ni al supervisor ni a los agentes como personal clave, como vemos en la actualidad el servicio de
seguridad y vigilancia es un factor importante para cuidar y proteger los bienes de las entidades por el alto indice de
robos, violencias que hay en la actualidad, por lo cual la entidad deberia de reconsiderar y requerir que todo el personal
sea PERSONAL CLAVE, para que asi ver la capacidad operativa que tiene la empresa postora en caso de ser adjudicado
de la buena pro, y ver que tenga el personal idéneo y con cualidades que requirieren en los términos de referencias para
un buen servicio. Por lo cual deberian de solicitar.

B.4 PERSONAL CLAVE

B.4.1 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

¢ SUPERVISOR DE SEGURIDAD, contar con curso de perfeccionamiento segun lo establecido en la directiva N° 006-
2018-SUCAMEC.

¢, AGENTES DE SEGURIDAD, contar con curso de perfeccionamiento segun lo establecido en la directiva N° 006-2018-
SUCAMEC.

B.4.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

¢, SUPERVISOR DE SEGURIDAD, experiencia de 03 afios como supervisor

¢ AGENTES DE SEGURIDAD, experiencia minima de 03 afio en labores de seguridad y vigilancia.

Por lo cual observamos para que se rectifique las bases estandares para que asi vuestra entidad pueda tener la certeza
de poder contratar a una empresa optima que cuente con el personal requerido y sobre todo que cumpla el perfil
requerido en los términos de referencia

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion no acoge su observacion, debiendo cefiirse a lo requerido en las Bases Administrativa.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o0 Razén social: CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Observacion: Nro. 10

Consulta/Observacion:

Una vez presentado los documentos del personal de seguridad reemplazo, la entidad tendra 02 dias para responder y en
caso de

no responder se tendra que tomar como aceptado bajo el principio del silencio administrativo positivo, ya que la no
respuesta también implicaria que aumente la aplicacion de la penalidad del personal por trabajar sin autorizacion.
Por lo cual se observa para que en caso de que la entidad no responda en el plazo establecido se tome como aceptado
bajo el principio del silencio administrativo positivo y asi evitar la aplicacion de penalidades por personal no autorizado o
acreditado por una negligencia de la entidad de no responder en el plazo establecido.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion acoge su observacién, precisandose que en caso de que la Entidad no responda en el plazo
establecido, se debera tomar como aceptado lo solicitado, bajo el principio de silencio administrativo positivo.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Consulta: Nro. 11

Consulta/Observacion:
Consulta el personal propuesto debera de cumplir con todos los requisitos requeridos desde la presentacion de ofertas.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccibn aclara su consulta, y precisa que la documentacion solicitada para el personal clave debera de
cumplir con los requisitos establecidos, pero no esta sujeta para la evaluacion y calificacién de ofertas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cédigo : 20112312090 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre 0 Razén social : CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC Hora de envio : 10:47:19
Consulta: Nro. 12

Consulta/Observacion:

El personal podra ser masculino y/o femenino siempre y cuando cumpla con todo el perfil requerido en los términos de
referencias.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 1 Literal: 1 Pagina: 1
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion aclara su consulta, y precisa que el personal a ser propuesto podra ser masculino y/o femenino.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20101192190 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o Razén social :  SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 13:50:56
Consulta: Nro. 13

Consulta/Observacion:

La experiencia del personal de seguridad (agentes de vigilancia) debera acreditarse mediante certificados y constancias,
los cuales deban concordar con la informacion sefialada en el reporte de vigilante-SEL emitido por SUCAMEC, en
cumplimiento del PRONUNCIAMIENTO N° 219-2023/0SCE-DGR.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 5.2 Literal: . Pagina: 23
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

PRONUNCIAMIENTO N° 219-2023/0OSCE-DGR.

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion aclara su consulta, y precisa que la experiencia requerida del personal de seguridad, debera estar
registrada en SUCAMEC, la misma que debera acreditarse con una copia del documento correspondiente emitido por
dicha Entidad.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20101192190 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o Razén social :  SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 13:50:56
Observacion: Nro. 14

Consulta/Observacion:

Sobre el requerimiento, se observa que se solicita que el personal propuesto cuente con certificado de capacitacién de
formacion basica de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Intendencia N° 572-2018-SUCAMEC. Por tanto,
se solicita incluir en su requerimiento que el personal pueda contar con certificado de formacién basica y/o de
perfeccionamiento, considerando lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 5.2 Literal: b,c Pagina: 24
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Directiva N° 006-2018-SUCAMEC

Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccion acoge su observacion, precisando que el personal propuesto deberd contar con el curso de
Formacién Basica y/o Perfeccionamiento vigente a la presentacion de la propuesta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20101192190 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o Razén social :  SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 13:50:56
Consulta: Nro. 15

Consulta/Observacion:

Sobre el uniforme del personal de vigilancia, se solicita exigir al ganador de la buena pro e integrar a las bases la
presentacion de la autorizacion de uso de uniformes, en cumplimiento de la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC
denominada ¢ Directiva que establece las caracteristicas, especificaciones técnicas y uso de uniformes, emblemas,
distintivos e implementos del personal de seguridad privada¢,, aprobado mediante Resolucion de Superintendencia N°
424-2017-SUCAMEC, de fecha 23 de mayo de 2017.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 5.3 Literal: . Pagina: 24

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Directiva N° 010-2017-SUCAMEC
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccién aclara su consulta, y precisa que la contratista debera dar cumplimiento a la Directiva de
SUCAMEC para Seguridad y Vigilancia.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



Entidad convocante : FUERO MILITAR POLICIAL

Nomenclatura : AS-SM-2-2024-FMP-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DEL FUERO MILITAR POLICIAL
Ruc/cadigo : 20101192190 Fecha de envio : 30/04/2024
Nombre o Razén social :  SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD Hora de envio : 13:50:56
Consulta: Nro. 16

Consulta/Observacion:

Se solicita aclarar si la oferta econémica para el presente procedimiento de seleccion debe ser elaborado y considerarse
los beneficios laborales en base al régimen laboral general, y no al régimen especial de las mypes. Asimismo, se solicita
integrar a las bases lo absuelto por el Comité de Selecciéon y un modelo de estructura de costos con las férmulas
correspondientes a dicho régimen, con la finalidad de que no existan errores en la formulacion de la propuesta econémica
de cada postor.

Acépite de las bases : Seccion:  Anexos Numeral: 4 Literal: . Pagina: 50
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

PRONUNCIAMIENTO N° 420-2019/0SCE-DGR
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El Comité de Seleccién aclara su consulta, y precisa, que las Bases Estandar consideran un modelo de Estructura de
Costos, debiendo dar cumplimiento a lo establecido.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
null

Fecha de Impresion: 03/05/2024 06:23



