ACTA DE SELECCION DE PROVEEDOR
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 01-2025-MIMP-1
"CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS

INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO
DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES”

En la ciudad de Lima, el dia 10 de julio del 2025, en la Oficina de Abastecimiento y Servicios del
MIMP, ubicada en Jr. Camana 616 — Lima, la Dependencia Encargada de las Contrataciones da
inici6 a la sesi6on que tiene como propdsito verificar la documentacién presentada en el
Procedimiento de Seleccion No Competitivo N° 01-2025-MIMP-1 “CONTRATACION DE
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES”.

1. ANTECEDENTES
Con fecha 09 de julio del 2025 se aprueba el expediente de contratacion para el
Procedimiento de Seleccién No Competitivo N° 01-2025-MIMP-1 parala “CONTRATACION
DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES”.

2. INVITACION Y RECEPCION DE OFERTA
Mediante correo electronico de fecha 10 de julio del 2025, la Dependencia Encargada de
las Contrataciones, procedio a invitar al siguiente proveedor seleccionado previamente en
el expediente de contratacién aprobado, con el fin que presente su oferta técnica y
econdmica, el dia 10 de julio del 2025, mediante CARTA N° D000725-2025-MIMP-OAS,
remitida via correo electrénico:

- GRUPO SCORPIO DP SAC; RUC 20555436743, correo electrénico
gruposcorpiodpl@gmail.com.

3. PRESENTACION DE OFERTA
Mediante correo electrénico de fecha 10 de julio del 2025, el proveedor GRUPO SCORPIO
DP SAC, presenta su oferta del procedimiento de seleccién al correo electrénico

y

4. APERTURA Y VERIFICACION DE LA OFERTA
Acto seguido, la Dependencia encargada de las Contrataciones verifica que la oferta cumpla
con lo solicitado en el numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta del
Capitulo Il de la Seccién Especifica de las bases.

5. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ADMISION Y REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE ADMISION

DOCUMENTACION REQUERIDA Cumple/
No cumple
zzt) a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Cumple
w
2 g b) Pacto de integridad (Anexo N° 2) Cumple
8 3 ¢) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la
< Cz> oferta.
&0 En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de
2 ) poder del representante legal, apoderado o mandatario designado Cumple
8= para tal efecto.
a9 En caso de persona natural, copia del documento nacional de
& identidad o documento anélogo, o del certificado de vigencia de
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poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario,
segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser
presentados por cada uno de los integrantes del consorcio que
suscriban la promesa de consorcio, segun corresponda.

d) Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la
veracidad de los documentos e informacion de la oferta, y (ii) no se
encuentra impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con
el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

Cumple

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante comun, el domicilio comun, el correo electronico
comln y las obligaciones a las que se compromete cada uno de
los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

No corresponde

f) Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento y la
documentacién que acredite el mismo, de conformidad con el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento. (Anexo N° 5)

El requisito indicado en el literal f) Gnicamente se solicita al proveedor que
declara ser pariente de un impedido de conformidad con el numeral 39.4
del articulo 39 del Reglamento

No presenta, no es
obligatorio.

g) Oferta econdmica (Anexo N° 6). La oferta econdémica del
proveedor seleccionado para presentar ofertas no debe superar la
cuantia considerada en el expediente de contratacion.

Cumple

RESULTADO

ADMITIDO

REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

Cumple/
No cumple

- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo.
En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

- La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el &mbito geografico en que se prestara
el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
—SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC en

Acreditacion

Presentar copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En
dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
Presentar copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacién del
servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se
prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

Cumple

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
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895,500.00 (Ochocientos noventa y cinco mil quinientos con 00/100 soles),
por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
0 privadas, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 74,625.00, por
la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de seguridad y/o
privada en entidades publicas o privadas.

| Cumple
ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple
de (i) contratos u Ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con constancia de depésito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago?!, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones. En caso el postor sustente su
experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con
privados?, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado
en el numeral (ii) del presente parrafo; no es posible que acredite su
experiencia Unicamente con la presentacion de contratos u ordenes de
compra con conformidad o constancia de prestacion.

C.CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

DOS (02) SUPERVISORES
Tener experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de
seguridad y vigilancia.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado. Cumple
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4d con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto. (...)

C.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

- Contar con capacitacion de minimo 90 horas en computacion e

1 El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Es valido el
sello colocado por el cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).

2 Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.



informatica y/o Microsoft Office Tener experiencia minima de cuatro
(04) afios como supervisor de seguridad y vigilancia
- Contar con capacitacion de minimo 60 horas en cursos que se
encuentran dentro del tutorial de formacion basica o de
perfeccionamiento dictados por SUCAMEC (primeros auxilios,
atencién al cliente, defensa personal, manejo de extintores y planes
de contingencia). Cumple
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias o certificados. Los cursos que
se encuentran dentro del tutorial de formacién béasica o de
perfeccionamiento dictados por SUCAMEC, seran dictados por
Departamentos de Capacitacion o Centros de Formacion y Especializacion
en Seguridad Privada (CEFOESP) Autorizados por SUCAMEC, el
certificado o constancia debera ser firmado por el instructor que dict6 el
curso. Asimismo, los cursos que no se encuentren dentro del tutorial de
formacién basica o de perfeccionamiento dictados por SUCAMEC, deben
ser brindados por Instituciones publicas y/o privadas educativas.

RESULTADO: CUMPLE

RESPECTO A LA OFERTA ECONOMICA
Asi también, se efectla la revision de la presentacion del Anexo N° 05 el precio de la oferta,

verificandose que se presenta segun lo siguiente:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL MONTO PROPUESTO
1 GRUPO SCORPIO DP SAC S/ 298,500.00

El monto se encuentra dentro de la cuantia de la contratacion, ascendente a S/ 298,500.00

VALIDACION DEL REQUERIMIENTO

Mediante Memorandum N° D001625-2025-MIMP-OAS de fecha 10 de julio del 2025 se
solicita al Encargado de la Coordinacién de Servicios Generales, realizar la validacion
técnica como &rea usuaria sobre el cumplimiento de los requisitos de admisidn y calificacion.

Mediante Informe N° D000486-2025-MIMP-OAS-CSG de fecha 10 de julio del 2025 el
Encargado de la Coordinacién de Servicios Generales valida la propuesta recibida,
indicando que cumple con lo solicitado.

SELECCION DEL PROVEEDOR

En dicho sentido, luego de haber verificado la documentacion presentada y la validacion del
area técnica/usuaria, la Dependencia Encargada de las Contrataciones (Oficina de
Abastecimiento), selecciona al proveedor que cumple los requisitos de admisén y
calificacién, conforme a lo siguiente:

. DENOMINACION DE LA MONTO PROPUESTO
N CONTRATACION POSTOR RUC S/
Procedimiento de seleccién no
competitivo N° 01-2025—MIMP- S/ 298,500.00

1, “CONTRATACION  DE | GRUPO
SERVICIO DE SEGURIDAD Y | SCORPIO | 20555436743
VIGILANCIA EN LAS | DP SAC
INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y LOCALES

(Doscientos noventa y
ocho mil quinientos
con 00/100 Soles)




PERIFERICOS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES”.

El mismo dia, se concluye la presente sesion, suscribiendo la presente acta, en sefial de
conformidad.
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