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REFERENCIA  : ACTA DE ADMISION, DECLARATORIQ DE DESIERTO, a % "_%_é
Adjudicacidn Simplificada N°® 20-2023-MDCC-1 derivada de Licitacién ﬂ%&ﬁﬁsﬁgﬂﬁo' 5603 MDEENOS: ...
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" Tengo el agrado de saludarlo muy cordialmente, para manifestarle que en amparo al Articulo 297 de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 20-2023-MDCC-1 derivada de
Licitacion Pablica N* 02-2023-MDCC-1. ha sido declarado DESIERTO, debido a que no se tuvo ofertas validas.

Base Legal:
e Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
e Reglamento de la LCE, aprobado mediante D.S. N® 344-2018-EF.
= Directiva N° 006-2019-0SCE/CD.

Andlisis:

De acuerdo al calendario de la convocatoria del procedimiento de seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADAS N°18-2023-
MDCC-1, el dia 20 de junio del 2023, se precedio la etapa de acta de admision, evaluacion y calificacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro, se tuvo tres ofertas, sin embargo, no se tuvo ofertas validad debido a la mala estructuracién de
las ofertas, asimismao no cumple con la experiencia solicitada en |a especialidad, segln consta en acta:

Que en cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento articulo 65, numeral 65.1. El procedimiento
queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida, no habiendo ninguna oferta valida
se pracede a declarar DESIERTO el procedimiento de seleccion.

En tal sentido, en amparo al numeral 65.2 del articulo 65 del RLCE, se pone conocimiento la declaratoria de desierto, v se
solicita al rea usuaria indicarnos si continua la necesidad de contratar el bien.

65.2. Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el érgano encargado de las
contrataciones o el comité de seleccion, segln corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario

uien haya delegado la facultad de aprobacién del expediente de contratacion en el que justifique y evalie
las causas que no permitieron la conclusion del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes
de convocar nuevamente, dicho informe es registrado en el SEACE.

Estando a |a disposicion normativa y a fin de evaluar las razones que motivaron la declaratoria de desierto del procedimiento
de seleccion, el comité de seleccion efectud las acciones para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto
que, no permitieron la conclusién del procedimiento.




En tal sentido, en amparo al numeral 65.2 del articulo 65 del RLCE, se pone conocimiento la declaratoria de desierto, y  se
solicita al area usuaria indicarnos si continua la necesidad de contratar el bien.

Conclusiones:

= Se pone en conocimiento la de declaratoria de Desierto del procedimiento de seleccion Adjudicacién
Simplificada N® 20-2023-MDCC-1 derivada de Licitacion Pablica N° 02-2023-MDCC-1, para la
“ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL(EPP’'S) PARA EL PERSONAL
OPERATIVO PERIODO 2023, SEGUN NEGOCIACION COLECTIVA, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRO COLORADOQ, AREQUIPA, AREQUIPA”, adjuntando copia del acta de Declaratoria de Desierto,

= Las causas que motivaron la declaratoria de desierto, es debido a la mala estructuracion de las ofertas,
y falta de experiencia solicitada en la especialidad.

e Sesolicita al drea usuaria indicar si persiste la necesidad y tomar las medidas correspondientes evaluando
sus Especificaciones técnicas y de ser el caso si para el presente procedimiento se requiere alguna

modificacion adjuntar los Especificaciones técnicas y requisitos de calificacion para realizar un nuevo
estudio de mercado de ser el caso.

Medidas a Tomar;

e F ére:a ysuan‘a debera evaluar Especificaciones técnicas, asimismo con la experiencia solicitada en la
especialidad, con la finalidad de lograr pluralidad de postores a la prestacion y que fos mismos cumplan
con estas.

e |nvitar a los proveedores que se registraron para el procedimiento seleccién.

En ese sentido se remite el presente informe a su despacho para las gestiones administrativas correspondientes.

Atentamente;
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Andres Teodoro Benaventa Rarnn‘s
Primer Miembro del Comité




