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INFORME N° 0284-2023-MTPE/24.2.1.30.1

UCADE
« 1y

O ;
58 PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empi

Para : JULIO CESAR POLO GUEVARA
Gerente de la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad

Asunto : PERSISTENCIA DEL REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL-
REGULAR, DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS UNIDADES ZONALES DE AREQUIPA,
CUSCO, ICA, JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA - CALLAO Y PIURA

Referencia : a) Plan de Capacitacion para la Empleabilidad 2023
b) Directiva N° 001-2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE
c) Informe N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE
d) Informe N° 0538-2023-MTPE/24.2.1.3.3

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente en atencidn al asunto y a los documentos de la
referencia, con la finalidad de informar lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Con fecha 04 de marzo de 2023, mediante Informe N° 0194-2023-MTPE/24.2.1.30.1, el Area de
Disefio y Gestion del Servicio de Capacitacion realiza el requerimiento del SERVICIO DE
CAPACITACION LABORAL-REGULAR, DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS UNIDADES ZONALES DE AREQUIPA,
CUSCO, ICA, JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA - CALLAO Y PIURA.

1.2. Confecha 21 de abril de 2023, se publicé en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
- SEACE la Adjudicacion simplificada N° AS-SM-6-2023-PNPE-1.

1.3. Con fecha 15 de mayo de 2023, mediante Informe N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE,
el Comité de Seleccion remite a través de correo electrénico a la Unidad de Administracion los
motivos de la declaracion parcial de desierto del procedimiento de seleccién Adjudicacion
Simplificada N° 005-2023-PNPE-1.

1.4. Con fecha 15 de mayo de 2023, mediante Informe N° 0538-2023-MTPE/24.2.1.3.3, la Unidad de
Administracién solicita que se indique si persiste la necesidad de contratar el servicio, a fin de
ejecutar una segunda convocatoria.

2. BASE LEGAL:

2.1. Programa Presupuestal 0116-PROEMPLEO “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral = PROEMPLEO.

2.2. Decreto Supremo N° 019-2020-TR, y su modificatoria, que aprueba la fusién por absorcién del
Programa Nacional para la Promocidn de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de entidad
absorbente, el cual se denomina “Programa Nacional para la Empleabilidad”.

2.3. Resolucion Ministerial N° 044-2021-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Empleabilidad.

2.4. Directiva N° 001-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE denominada “Mecanica Operativa que regula los
procesos de capacitacién para la Empleabilidad” y modificatorias.
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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

3. ANALISIS:

3.1. El Comité de Seleccién del Proceso de Seleccion AS-SM-5-2023-PNPE-1, solicita que por medio
de la Unidad de Administraciéon comunique a la Unidad de Gestidn Técnica de Procesos para la
Empleabilidad (Area Usuaria) el estado de la Contratacion del “SERVICIO DE CAPACITACION
LABORAL-REGULAR, DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS UNIDADES ZONALES DE AREQUIPA, CUSCO, ICA,
JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA - CALLAO Y PIURA”, para que este pueda sefialar si
persiste la necesidad de contratar el mismo, a fin de proceder con la segunda convocatoria.

3.2. En atencién a ello, se solicita que la Unidad de Administracidn continde realizando el
procedimiento administrativo para la contratacién del SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL-
REGULAR, DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS UNIDADES ZONALES DE AREQUIPA, CUSCO, ICA, JUNIN, LA
LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA - CALLAO Y PIURA, toda vez que persiste la necesidad de brindar
el servicio de capacitacion.

3.3. Cabe indicar que han sido adjudicados en la primera convocatoria el Item 1, en las que se
encuentran las regiones de Arequipa, Cusco, Ica y Junin, quedando aun pendiente los Item 2
donde se encuentran las regiones La Libertad, Lambayeque, Piura y el Item 3 en el que se
encuentra la region Lima Callao, tal como se demuestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N°01: REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE CAPACITACION NO PRESENCIAL

) 1Aula virtual
ltem Unidad Zonal Cursos Vacantes
La Libertad Asistente Publicitario para Pequefias Empresas 50 2
2 Lambayeque Asistente Publicitario para Pequefias Empresas 50 2
Piura Asistente Publicitario para Pequefias Empresas 25 1
3 Lima - Callao Asistente Publicitario para Pequefias Empresas 125 5
TOTAL, VACANTES 250 10
Precisiones:

- Las aulas virtuales estan conformadas por 25 beneficiarios cada una.
- La capacitacion es de lunes a sabados.

En ese sentido corresponde continuar con realizando el procedimiento administrativo de los
Item 2 y 3, sefialado en cuadro anterior, toda vez que se hace necesario brindar el servicio de
capacitacion.

4. CONCLUSION

4.1. Se solicita por su intermedio comunicar a la Unidad de Administracién, sobre la persistencia de
la necesidad para una segunda convocatoria para la contratacion del SERVICIO DE
CAPACITACION LABORAL-REGULAR, DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS UNIDADES ZONALES DE AREQUIPA,
CUSCO, ICA, JUNfN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA - CALLAO Y PIURA, para ello se utilizara
los mismos Términos de Referencia, anexos y requisitos de calificacién

1 Es la identificacion alfabética que se le otorga a un grupo de beneficiarios de un curso, independientemente del tipo de capacitacion. DIRECTIVA
N° 001 -2021- MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecanica Operativa que regula los Procesos de Capacitacion para la Empleabilidad”.
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

5. RECOMENDACIONES:
5.1. Se recomienda que vuestro Despacho remita a la Unidad de Administracion del Programa

Nacional para la Empleabilidad, el presente requerimiento a fin que se continue con el tramite
administrativo correspondiente, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

Atentamente,
(Documento Firmado Digitalmente)
SOFIA ANDREA FERNANDEZ ESPINOZA

Jefa del Area de Disefio y
Gestion del Servicio de Capacitacion

(Documento Firmado Digitalmente)
Programa Nacional para la Empleabilidad.

CARLOS ENRIQUE RAMIREZ REYNA
Especialista Il en el Disefio de Herramientas
Area de Disefio y Gestion del Servicio de Capacitacion
Programa Nacional para la Empleabilidad

PROVEIDO

Visto el presente informe, del Area de Disefio y Gestién del Servicio de Capacitacién, el mismo que el
suscrito encuentra conforme y hace suyo, se eleva a la Unidad de Administracion para las gestiones

correspondientes.

(Documento Firmado Digitalmente)

JULIO CESAR POLO GUEVARA

Gerente de la Unidad de Gestion
Técnica de Procesos para la Empleabilidad
Programa Nacional para la Empleabilidad

H.R 1-082227-2023
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INFORME N° 0538-2023-MTPE/24.2.1.3.3
Para . LUZ MARIA RAMOS MACAVILCA
Gerente de la Unidad de Administracién

Asunto Sobre la Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-PNPE-1,
contratacion del Servicio de capacitacion laboral-regular, de

manera no presencial, para los beneficiarios del Programa

Nacional para la Empleabilidad para las unidades zonales de

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima -

Callao y Piura

a) Informe N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE-1
b) Correo electrénico de fecha 15.05.2023

Referencia
Es grato dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y con relacién al asunto del

rubro y documentos de la referencia informar a su despacho, lo siguiente:
Comité de Seleccion convoco el

ANTECEDENTES
del 2023, el
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-PNPE-1, en

.
Con fecha 21 de abril
procedimiento de seleccion,

1.1.
la plataforma del SEACE.
1.2. Con fecha 9 de mayo del 2023, el Comité de Seleccion, publica en la
Plataforma del SEACE los resultados del
declarandolo desierto parcial por los Items 2 y 3.
Mediante documento de referencia a), el Comité de Seleccién remite, mediante
correo electronico de fecha 15.05.2023, a la Unidad de Administracion los
motivos de la declaracion parcial de desierto del procedimiento de seleccion

1.3.

Adjudicacién Simplificada N° 005-2023-PNPE-1.
Mediante documenté de referencia b), la Unidad de Administracion traslada al

area de Abastecimiento el documento de referencia a), a fin de elaborar el
informe respectivo para comunicar al area usuaria la declaratoria de desierto

1.4.
parcial y consultar sobre la persistencia de la necesidad.

ANALISIS
Al respecto, seflalar que sobre el caso particular el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado — RLCE sefiala:

2.1
Numeral 65.1 del Articulo 65

“..El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o
cuando no exista ninguna oferta valida, salvo en el caso de la Subasta
Inversa Electrénica en que se declara desierto cuando no se cuenta con

dos (2) ofertas validas...”
Numeral 65.2 del Articulo 65
Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

“..Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o
parcialmente, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al
funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacién del expediente de
contratacion en el que justifique y evalle las causas que no permitieron la
conclusion del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas
antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE...”

Numeral 119.2 del Articulo 119

“..La apelacioén contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de
la bueno buena pro, contra la declaracién de nulidad, cancelacion y
declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone dentro delos ocho (8)
dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se desea
impugnar. En el caso de Adjudicaciones Simplificadas, Seleccion de
Consultores Individuales y Comparaciéon de Precios, el plazo es de cinco (5)
dias habiles siguientes de tomado conocimiento del acto que se desea
impugnar...”

2.2. Al respecto sefialar que, el Comité de Seleccién en el marco Numeral 65.2 del
Articulo 65 del RLCE, cumple en informar al funcionario a quien haya delegado
la facultad de aprobacion del expediente de contratacion (Gerente de la Unidad
de Administracidn), los motivos que conllevaron a la declaratoria de desierto
parcial de la Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-PNPE-1 en los items 2 y 3,
siendo estos los siguientes:

2.2.1. Para los items 2: la ofertas recibidas (un solo postor: CEPEBAN S.A.C.) fue
descalificada como es detallado en el informe de referencia a) que sefiala:

“...El coordinador propuesto. MARCO CONDOR SCABARROZZI,
solo acredita 17 meses de experiencia siendo los solicitado en la
BASES 24 MESES como minimo.

Los asistentes académicos ANICETO WALTER MENDIOLAZA
ZUNIGA (acredita experiencia 17 meses) y HOCHIMIN PONCE DE
LEON (acredita 14 meses)...”

2.2.2. Para los items 3: la ofertas recibidas (un solo postor: CEPEBAN S.A.C.) fue
descalificada como es detallado en el informe de referencia a) que sefiala:

“...El asistente académico HOCHIMIN PONCE DE LEON acredita 14
meses de experiencia; por lo no cumple con lo solicitado en las
BASES, minimo 24 meses de experiencia...”

2.3. Asimismo, en el marco del Numeral 119.2 del Articulo 119 del RLCE, siendo
que el item 2 y 3 tuvieron respectivamente, una oferta que fue descalificada, se
debe respetar el plazo de ley con el que cuenta la empresa descalificada para
gue interponga su recurso de apelacion (5 dias habiles), pasado dicho plazo el
comité de seleccion de persistir la necesidad convocara por segunda vez los
items 2 y 3 de la Adjudicacién Simplificada N° 005-2023-PNPE-1.

2.4.Dado el hecho de declaratoria parcial de desierto de la Adjudicacion
Simplificada N° 005-2023-PNPE-1 en el item 2 y 3, en necesario que area
usuaria se pronuncie sobre si persiste la necesidad o no, a fin de que se realice
una segunda convocatoria.
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Il CONCLUSION Y RECOMENDACION
El Comité de Seleccion ha cumplido en informar la declaratoria de desierto, de
acuerdo al marco normativo descrito en el numeral 2.1 del presente informe;

por lo que, corresponde comunicar al area usuaria, a fin de que se pronuncie

sobre la persistencia de la necesidad para que se realice una segunda

convocatoria de los item 2 y 3 de la Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-

PNPE-1

Atentamente,
Firmado digitalmente

WILLIAN CORZO PORTOCARRERO
Jefe del Area de Abastecimiento

Visto el presente informe, el mismo que la suscrita hace suyo, se deriva a la Unidad de
Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad para proseguir con el tramite

correspondiente.
Firmado digitalmente

LUZ MARIA RAMOS MACAVILCA
Gerente de la Unidad de Administracion

Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria
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15/5/23, 17:14 Correo de Programa Nacional para la Empleabilidad - Fwd: INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE-1 - Decl...

Programa

Nacional para Willian Corzo Portocarrero <wcorzo@empleabilidad.gob.pe>
la Empleabilidad @emp gob.p

Fwd: INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE-1 - Declaracion
parcial de Desierto —Iltems 2 y 3 de la Adjudicacion Simplificada N° 05-2023-PNPE-
1

Luz Maria Ramos Macavilca <Iramosm@empleabilidad.gob.pe> 15 de mayo de 2023, 17:09
Para: Marissela Roxana Ordinola Gabriel <mordinola@empleabilidad.gob.pe>, Manuel Abdén Zelarayan Huaman
<mzelarayan@empleabilidad.gob.pe>

Cc: Willian Corzo Portocarrero <wcorzo@empleabilidad.gob.pe>

Remitir a Abastecimiento

Luz Maria Ramos Macavilca
Gerente de la Unidad de Administracion
Programa Nacional para la Empleabilidad
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Av. Salaverry 655, piso 9 - Jesus Maria
Programa Teléfono: 992776286
Nacional para Iramosm@empleabilidad.gob.pe
la Empleabilidad www.gob.pe/empleabilidad

---------- Forwarded message ---------

De: Manuel Abdén Zelarayan Huaman <mzelarayan@empleabilidad.gob.pe>

Date: lun, 15 may 2023 a las 17:05

Subject: INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE-1 - Declaracién parcial de Desierto —items 2 y 3
de la Adjudicacion Simplificada N° 05-2023-PNPE-1

To: Luz Maria Ramos Macavilca <lramosm@empleabilidad.gob.pe>

Cc: Arnoldo Huaman Guaygua <ahuaman@empleabilidad.gob.pe>, Elvia Gisela Canales Campusano
<ecanales@empleabilidad.gob.pe>, Carlos Enrique Ramirez Reyna <cramirez@empleabilidad.gob.pe>

Estimada Dra Luz,

Mediante la presente en calidad de presidente del comité de seleccion, comunico estado de desierto parcial de
la Adjudicacién Simplificada N° 05-2023-PNPE-1, segun se detalla en la INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N°
05-2023-PNPE-1 adjunta al presente correo.

Afin que a través de su despacho se comunique a la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad
(Area Usuaria) estado de desierto parcial del procedimiento de seleccidn.

Manuel Abdén Zelaraydan Huaman

Presidente del Comité de Seleccion

AS N° 05-2023-PNPE-1

Programa Nacional para la Empleabilidad

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Programa Av. Salaverry 655, piso 9 - Jesus Maria
Nacional para Teléfono: Cel. 954744950

la Empleabilidad mzelarayan@empleabilidad.gob.pe
www.gob.pe/empleabilidad

2 adjuntos

£ INFORME N° 001 -2023 - CS AS 005-2023-PNPE desierto[R][R][R].pdf
292K
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Sl PERU Ministerio de Trabajo
-2 y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE-1

Sefora:
LUZ MARIA RAMOS MACAVILCA
Gerente de la Unidad de Administracion del Programa Nacional para la Empleabilidad

Asunto : Declaracion parcial de Desierto —items 2 'y 3

Referencia : a) Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-PNPE-1
b) Resolucion Gerencial N° 0027-2023-MTPE/24.2.1.3

Fecha :JesUs Maria, 15 de mayo de 2023

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente e informar respecto al Procedimiento
Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-PNPE-1, correspondiente a la Contratacion del Servicio de
capacitacién laboral-regular, de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional
para la Empleabilidad para las unidades zonales de Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima - Callao y Piura.

Al respecto, con fecha 21 de abril del 2023, se convocé el procedimiento de seleccion en la plataforma
del SEACE. Segun el reporte del SEACE, se registraron nueve (09) proveedores como participantes
del procedimiento de seleccién de la referencia:

N° | RUC/Cdbdigo Nombre o Razén Social

20116689848 | CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU
20148092282 | UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

1
2
3 120270639934 | CETPRO SYSTEM HOUSE
4 |20305840158 | CEPEBAN S.A.C.

5 120448121349 | SOCIEDAD PERUANA DE BIOTECNOLOGIA SOCIEDAD ANONIMA

6 | 20533055983 | GRUPO ITEP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO ITEP SAC

7 120562979795 | CIA AGENCIA DE INTELIGENCIA CREACTIVA S.A.C.
8 120601327393 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC
9 120602198562 | AP COMPLEMENT S.A.C.

Asimismo, segun el reporte de,presentacién de ofertas de la plataforma SEACE, dos (02) proveedores
presentaron su oferta para el ltem 1y un (01) proveedor present6 oferta para los ltems 2, 3.

ITEM 01: Capacitacién laboral-regular, de manera no presencial - Asistente Publicitario para Pequefas
Empresas - Arequipa, Cusco, Icay Junin.

N° RUC Nombre o Razén Social
1 20116689848 CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU
2 | 20305840158 CEPEBAN S.A.C.

ITEM 02: Capacitacion laboral-regular, de manera de manera no presencial - Asistente Publicitario para
Pequefias Empresas - Regiones La Libertad, Lambayeque y Piura
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

N° RUC Nombre o Razén Social
1 | 20305840158 CEPEBAN S.A.C.

ITEM 03: Capacitacion laboral-regular, de manera semipresencial — Asistente Publicitario para
Pequefias Empresas - Region Lima - Callao

N° RUC Nombre o Razén Social
1 | 20305840158 CEPEBAN S.A.C.

A continuacion, se detallan las razones que motivaron la declaratoria parcial de desierto para los items
2 y 3 de la Adjudicacién Simplificada N° 005-2023-PNPE-1.

ITEM 2: Capacitacién laboral-regular, de manera de manera no presencial - Asistente Publicitario
para Pequefias Empresas - Regiones La Libertad, Lambayeque y Piura

CEPEBAN S.A.C. (NO CALIFICA)

- El coordinador propuesto: MARCO CONDOR SCABARROZZI, solo acredita 17 meses de
experiencia siendo los solicitado en la BASES 24 MESES como minimo.

- Los asistentes académicos ANICETO WALTER MENDIOLAZA ZUNIGA (acredita experiencia
17 meses) y HOCHIMIN PONCE DE LEON (acredita 14 meses); por lo que para ambos casos
no acreditan con lo solicitado en las BASES, minimo 24 meses.

ITEMS 3
CEPEBAN S.A.C. (NO CALIFICA)

- El asistente académico HOCHIMIN PONCE DE LEON acredita 14 meses de experiencia; por
lo no cumple con lo solicitado en las BASES, minimo 24 meses de experiencia.

Por lo anteriormente expuesto, el comité de seleccién ha podido determinar que la declaratoria parcial
de desierto en los items 2 y 3 de la Adjudicacion Simplificada N° 005-2023-PNPE-1 se debe a que los
postores no estructuraron adecuadamente sus propuestas, conforme a lo solicitado en las bases
integradas, asi como también la no presentacion de mas ofertas, aunque existieron nueve (09)
proveedores que se registraron como participantes.

Al respecto el presente comité de seleccién en fecha 09 de mayo de 2023, publicé en la plataforma del
SEACE la Buena Pro del item 1 — Adjudicado a la Empresa CORPORACION KHIPU S.A.C. -
CORPORACION KHIPU y declaratoria parcial de desierto para los items 2 y 3 del Procedimiento de
seccion, por lo que en el marco de lo sefialado en el numeral 119.2 del Articulo 119 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado que sefiala:

“..La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la bueno
buena pro, contra la declaraciéon de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del
procedimiento, se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
tomado conocimiento del acto que se desea impugnar. En el caso de Adjudicaciones
Simplificadas, Seleccién de Consultores Individuales y Comparacion de Precios, el plazo es
de cinco (5) dias habiles siguientes de tomado conocimiento del acto que se desea
impugnar...”

En ese sentido habiéndose publicado la declaratoria parcial de desierto en los items 2 y 3 del
Procedimiento de Seleccion AS 05-2023-PNPE-1, se solicita que por medio de su despacho se
comunique a la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad (Area Usuaria) el estado
de la Contrataciéon del Servicio de capacitacién laboral-regular, de manera no presencial, para los
beneficiarios del Programa Nacional para la Empleabilidad para las unidades zonales de Arequipa,
Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima - Callao y Piura; para que este pueda sefialar si
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

persiste la necesidad de contratar el mismo, a fin de proceder con la segunda convocatoria luego
de culminado los plazos de ley que tiene el Unico postor que fue descalificado (Item 2 y 3) para presentar

su recurso de apelacion?.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,
Fimnade digitalmente por:
HUAWMAN GUAY GUA Amaldo
Firmado digitalmente Firmado digitalmente Higitzaimpmeirs soft
Ivbotivo: En senal de
conforrnidad

PavhaN! TGRS 1§ 1:18-0500

Segundo Miembro suplente del Comité
de Seleccion AS N° 05-2023-PNPE-1

MANUEL ABDON ZELARAYAN HUAMAN
Presidente del Comité de Seleccion
AS N° 05-2023-PNPE-15

CARLOS ENRIQUE RAMIREZ REYNA
Primer Miembro del Comité de Selecciéon
AS N° 05-2023-PNPE-1

Firnado digitalmente por:
= RAVIREZ REYNA Carlos
g" Enrique FAL 20473400473 soft
! FIERMA Motivo: En senal de
DIGITAL conformidad
Fecha: 15/05/2023 16:37:01-0500

Firmade digitalmente por:
= ZELﬁHAYEN HUM‘lﬂEhl haruel
g‘ Abddn FAL 20473400473 hard
! FIERMA otivo: En senal de
DIGITAL conformidad
Fecha: 15/05/2023 16:57 :40-0500

1 Es preciso sefialar que sobre el caso particular ya que el procedimiento en mencién tiene 6 items y en 5 de ellos no se
presentaron ofertas y uno de los items la oferta presentada fue descalificada. Por lo que se hizo la consulta al OSCE a través
del aplicativo “Formulario de Consultas” teniendo como respuesta que el caso se enmarca en el descrito en el Articulo 119

del RLCE.
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Programa
Nacional para Manuel Abdon Zelarayan Huaman <mzelarayan@empleabilidad.gob.pe>
la Empleabilidad y yan@emp gob.p

INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N° 05-2023-PNPE-1 - Declaracion parcial de
Desierto —Items 2 y 3 de la Adjudicacion Simplificada N° 05-2023-PNPE-1

Manuel Abdén Zelarayan Huaman <mzelarayan@empleabilidad.gob.pe> 15 de mayo de 2023, 17:04
Para: Luz Maria Ramos Macavilca <Iramosm@empleabilidad.gob.pe>

Cc: Luz Maria Ramos Macavilca <lramosm@empleabilidad.gob.pe>, Arnoldo Huaman Guaygua
<ahuaman@empleabilidad.gob.pe>, Elvia Gisela Canales Campusano <ecanales@empleabilidad.gob.pe>, Carlos
Enrigue Ramirez Reyna <cramirez@empleabilidad.gob.pe>

Estimada Dra Luz,

Mediante la presente en calidad de presidente del comité de seleccion, comunico estado de desierto parcial de
la Adjudicacion Simplificada N° 05-2023-PNPE-1, segun se detalla en la INFORME N° 001-2023-PNPE/C.S. AS N°

05-2023-PNPE-1 adjunta al presente correo.

Afin que a traves de su despacho se comunique a la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad
(Area Usuaria) estado de desierto parcial del procedimiento de seleccidn.

Manuel Abdén Zelarayan Huaman

Presidente del Comité de Seleccion

AS N° 05-2023-PNPE-1

Programa Nacional para la Empleabilidad

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Programa Av. Salaverry 655, piso 9 - Jesus Maria
Nacional para Teléfono: Cel. 954744950

la Empleabilidad mzelarayan@empleabilidad.gob.pe
www.gob.pe/empleabilidad

2 adjuntos
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Programa

{iaémglaelapbaill‘i&:iad Manuel Abdon Zelarayan Huaman <mzelarayan@empleabilidad.gob.pe>

Declaratoria de desierto

consulta_virtual@osce.gob.pe <consulta_virtual@osce.gob.pe> 11 de mayo de 2023, 12:41
Para: mzelarayan@empleabilidad.gob.pe

Estimada/o usuaria/o:
En relacion a la consulta formulada, sefiala el Articulo N°© 119 del Reglamento de la Ley de Contrataciones que la apelacidn se presenta dentro de

los 5 dias habiles de haberse notificado el otorgamiento de la buena pro, salvo que su valor estimado corresponde al de una Licitacion Publica o
Concurso Publico, cuyo plazo es de 8 dias habiles, efectivamente hay que esperar los 5 dias habiles de interposicidon del recurso de apelacion

Saludos cordiales.

Atte.

Angel Aldo Martinez Castilla

Centro de Consultas

Unidad de Atencion al Usuario - Oficina de Comunicaciones
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Teléfono: 614-3636
www.osce.gob.pe

OSCE =

---------- -Answer to Message---------

From: mzelarayan@empleabilidad.gob.pe
Date: 11/05/2023 11:18:57

Subject: Declaratoria de desierto

Su consulta ha sido registrada conforme. La respuesta a su comunicacion se efectuard en un plazo maximo de 24 horas (de lunes a viernes). De tratarse de
una incidencia, se comunicara al drea correspondiente para su atencion.
Gracias. jNos renovamos para servirte mejor!

Nombre/Razon Social MANUEL ABDON ZELARAY
Tipo Documento DNI

Documento 46634866

Email mzelarayan@empleabilidad.

Numero de telefono 954744950

Tema OTRAS CONSULTAS


http://www.osce.gob.pe/
mailto:mzelarayan@empleabilidad.gob.pe

Comentario



Para un procedimiento de seleccidén Adjudicacién simplificada por relacidén de items (6 items) que solo un postor presentd
propuesta y para un solo un item.

Sin embargo se declara desierto total del procedimiento, tengo que esperar los 5 dias habiles de interposicién del recurso de
apelacién o como hay un solo postor al dia siguiente de declarado desierto podria convocar nuevamente.



Este es un envio automatico. Por favor, no responder a este correo electrénico.
Atentamente

Unidad Atencién al Usuario - Oficina de Comunicaciones
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Este mensaje de correo electrénico y/o el material adjunto puede contener informacién confidencial o legalmente protegida por la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion
de Datos Personales, y es de uso exclusivo de la(s) persona(s) a quién(es) se dirige. Si no es usted el destinatario indicado, queda notificado de que la lectura,
utilizacion, divulgacion y/o copia puede estar prohibida en virtud de la legislacion vigente, si usted recibe este mensaje por error por favor notificarlo al remitente y
elimine toda la informacién

"Esta comunicacién contiene informacion del OSCE y puede contener informacion confidencial. Es para uso exclusivo del destinatario/s. Si usted no es el
destinatario/s tenga en cuenta que cualquier distribucion, copia o uso de esta comunicacién o la informacion que contiene esta estrictamente prohibida. Si usted ha
recibido esta comunicacion por error por favor notifiquelo por correo electrénico o por teléfono"



