3.2. PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N1
FACTORES
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
METODOLOGIA PROPUESTA
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

CONSORCIO EMILIA
PUNTAJES
50 puntos
O puntos
50 puntos

2. NOMERE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N2
FACTORES
EXPEMIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
METODOLOGIA PROPUESTA
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

3, NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N3
FACTORES
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
METODOLOGIA PROPUESTA
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

CONSORCIO SUPERVISOR EUROCONSULT
PUNTAJES
60 purtos
0 puntos
60 puntos

CONSORCIO SUPERVISOR LAMBAYEQUE
PUNTAJES
60 puntos
O puntos
60 puntos

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N4

CONSORCIO SUPERVISOR SAN GERONIMO

FACTORES PUNTAJES

EXPERFENCIA DEL POSTCR EN LA ESPECIALIDAD 80 puntos

METODOLOGIA PROPUESTA 0 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 80 puntos

3. NOMBIRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N3 PASCD ASOCIADOS SA.C.

FACTORES PUNTAJES

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD B8O puntos
METODOLOGIA PROPUESTA 0 puntes
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 80 puntos

3.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerde a la evaluacién técnica realizada, los sigulentes postores acceden a la etapa de
evaluacion econdmica, en vista de que han obtenido el puntaje téonico minimo ylo superior (80

puntoes) establecido en las bases:
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR mﬁcum
1 | CONSORCIO SUPERVISOR SAN GERONIMO £0.00

2 PASCO ASOCIADOS S.AC. 80.00




