
 

ACTA DE RECEPCIÓN Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA N° 004-2023-COFIDE 
 
 

SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA EL ESTUDIO CUANTITATIVO DE 
CLIMA LABORAL, BAJO UNA METODOLOGÍA ESPECÍFICA 

 
El Departamento de Compras, como órgano encargado de las contrataciones de la 
Corporación, recibió la propuesta de la empresa METRAMARK S.A.C., identificado 
RUC Nº 20504795790, en la fecha establecida en la ficha del procedimiento de 
selección publicada en el SEACE. 
 
Acto seguido se procedió con la apertura de su oferta, verificándose el cumplimiento 
de la presentación de los documentos obligatorios solicitados, procediendo a otorgar la 
buena pro según lo siguiente: 
 
Postor ganador : METRAMARK S.A.C. 
 
R.U.C. N° : 20504795790. 
 
Monto Adjudicado : S/ 49,996.60 (Cuarenta y nueve mil novecientos noventa y 

seis con 60/100 soles), monto que incluye todos los tributos, 
seguros, inspecciones, pruebas, así como cualquier otro 
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del 
servicio a contratar. 

  
Domicilio : Calle Las Orquídeas 444 Piso 7 - San Isidro. 
 
Área Usuaria : Gerencia de Gestión Humana y Administración 
 
 
Finalmente se dispone publicar en el SEACE la buena pro e iniciar los trámites para la 
suscripción del correspondiente contrato. 
 
Se firma la presente acta, en señal de conformidad, el 13 de septiembre del 2023. 
 
 
 
 
 
 
    Karla Pacheco Suárez      Alessandra Vizcarra Delgado 
Departamento de Compras    Departamento de Compras 



Descripcion de Documentos Obligatorios METRAMARK SAC

a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1)
PRESENTA

PÁG 1

b) Documento que acredite la presentación de quien suscribe la oferta.
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o 
mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del certificado de 
vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que 
suscriba la promesa de consorcio, según corresponda.

PRESENTA
PÁG 8-18

c) Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento.(Anexo Nº 2)
PRESENTA 

PÁG 2

d) Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capítulo III de 
la presente sección. (Anexo Nº 3)

PRESENTA 
PÁG 3

e) Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº 4)
PRESENTA 

PÁG 4

f) El precio de la oferta en SOLES (S/) (Anexo Nº 5), el precio total de la oferta debe ser expresado con dos decimales.
PRESENTA 

PÁG 5

Resultado ADMITIDO
Observaciones

ANEXO N° 01
DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE

A. PRECIO 100.00 (S/) PUNTAJE

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditación:

Se acreditará mediante el registro en el SEACE o el documento 
que contiene el precio de la oferta (Anexo Nº 6), según 
corresponda.

100.00 49,996.60 100.00

PUNTAJE PROPUESTA 100.00

BONIFICACION POR MYPE 5%

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO N° 02
EVALUACIÓN
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1°ORDEN DE PRELACIÓN

METRAMARK SAC

100.00

0.00

100.00



REQUISITOS DE CALIFICACION METRAMARK SAC

B. CAPACIDAD LEGAL

B.1 INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA

Requisitos:
Se requiere que la empresa cuente con una plataforma digital adecuada que garantice la efectiva medición de clima laboral (funcionalidad, rapidez del sistema, 
velocidad, alcance de encuestados entre 200 a 250 personas, conexión, entre otros). Deberá medir el clima laboral orientados a los siguientes factores: 
Formación, compensación, equidad, identidad y compromiso, comunicación organizacional, condiciones de trabajo, cultura organizacional, liderazgo, 
organización de trabajo, reconocimiento, relaciones interpersonales, trabajo en equipo y servicio. 

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la 
infraestructura estratégica requerida

CUMPLE
PÁG 132

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 129,990.00 (Ciento veintinueve mil novecientos noventa con 00/100 soles), por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 

Se consideran como servicios similares: medición de satisfacción laboral o medición del ambiente laboral.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado 
de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago 
, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de 
lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte (20) 
primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda 
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 
contrato. 

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección convocados antes del 20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en 
la Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al 
porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de 
participación se presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por 
reorganización societaria, debiendo acompañar la documentación sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganización societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

CUMPLE
PÁG 23-86

RESULTADO CALIFICADO
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ANEXO N° 03
CALIFICACIÓN
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