
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA – TAYACAJA 

- HUANCAVELICA 

COMITÉ DE SELECCIÓN 

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023- MDH/CS-PRIMERA CONVOCATORIA 

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIÓDICO del CAMINO VECINAL 

NO PAVIMENTADO DEL TRAMO: “RUTA HV-123 (CASA BLANCA- HUACHOCOLPA) - 

DESVIÓ PUTACCA (BASE MILITAR HUACHOCOLPA) - ANEXO DE CHIHUANA, DEL 

DISTRITO DE HUACHOCOLPA – TAYACAJA – HUANCAVELICA 

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa – Tayacaja - Huancavelica, 

ubicada en la Plaza Principal s/n Huachocolpa – Tayacaja - Huancavelica, a los 08 días del mes 

de junio 2023, siendo las 19:00 horas, se reunieron los miembros del Comité de Selección 

designados mediante resolución de Gerencia Municipal Nª 007-2023-MDH/GM, de fecha 28 de 

febrero del 2023, encargados de la preparación conducción y realización del PROCEDIMIENTO 

DE SELECCIÓN CONCURSO  PUBLICO N° 001-2023- MDH/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, 

para la CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIÓDICO del camino vecinal 

no pavimentado del TRAMO: “RUTA HV-123 (CASA BLANCA- HUACHOCOLPA) - DESVIÓ 

PUTACCA (BASE MILITAR HUACHOCOLPA) - ANEXO DE CHIHUANA, DEL DISTRITO DE 

HUACHOCOLPA – TAYACAJA – HUANCAVELICA, por el valor referencial de S/ 599,678.51  

(Quinientos noventa y nueve mil seiscientos setenta y ocho con 51/100 soles), el mismo que está 

integrado por las siguientes miembros: 

- Presidente  Ing. Elmer Danny Díaz Meza 

- Primer Miembro Yesenia Heydi Dionisio Melo 

- Segundo Miembro Ing. Carlos German Cifuentes Huaman 

Conforme al uso de sus competencias acorde al artículo 43ª del Reglamento de la ley de 

contrataciones aprobado mediante D.S. 344-2018-EF y; de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en la Ley de contrataciones del estado, aprobado mediante Ley Nª 30225, a efectos 

de que el Comité de Selección proceda a la verificación, presentación, apertura y calificación de 

las ofertas, de ser el caso. 

1. VERIFICACION DE REGISTRO DE PARTICIPANTES  

Se verifico el registro de participantes en la plataforma del SEACE, siendo los 

siguientes:  

 



 

 

2. VERIFICACION DE LA ADMISION DE OFERTAS. 

Asimismo, se verifico que de los participantes registrados que presentaron sus ofertas, 

son los siguientes: 

3. VERIFICACION DE LA ADMISION DE OFERTAS. 

Acto seguido el Comité de Selección procedió a la apertura de las ofertas de los postores 

a fin de determinar si la oferta responde a las características y/o requisitos y condiciones 

establecidas en las bases integradas del PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023- MDH/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, 

detallados en el Capítulo II del Procedimiento de Selección de las Bases, de no cumplir 

con lo requerido, la oferta se considera NO ADMITIDO obteniendo el siguiente resultado: 

 

 

 



Documentos para la Admisión de 
la oferta CAPITULO II BASES 

INTEGRADAS 

POSTORES 

CONSORCIO 
CHIHUANA 

VRAEM 

CONSTRU 
COND S.A.C. 

CONSORCIO 
CHIHUANA 

        

a) Declaración jurada de datos del 
postor.  (Anexo Nº 1 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

b) Documento que acredite la 
representación de quien suscribe la 
oferta.  

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

c) Declaración jurada de acuerdo 
con el literal b) del artículo 52 del 
Reglamento. (Anexo N°2) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

d) Declaración jurada de 
cumplimiento de los Términos de 
Referencia contenidos en CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

el numeral 3.1 del Capítulo III de la 
presente sección. (Anexo Nº 3 

e)  Declaración jurada de plazo de 
prestación del servicio. (Anexo Nº 
4) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

f) Promesa de consorcio con firmas 
legalizadas, de ser el caso, en la 
que se CUMPLE 

PRESENTO 
SUBSANACI

ON CON 
FECHA 

07/06/2023 A 
TRAVES DEL 

SEACE 

CUMPLE 

NO SUBSANO 
NO ACREDITA 
PROMESA E 
CONSORIO 

CON FIRMAS 
LEGALIZADAS 

consigne los integrantes, el 
representante común, el domicilio 
común y las 

obligaciones a las que se 
compromete cada uno de los 
integrantes del consorcio 

así como el porcentaje equivalente 
a dichas obligaciones. (Anexo Nº 5 

g) El precio de la oferta en soles 
Adjuntar obligatoriamente el Anexo 
N° 6. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

h) . Declaración jurada de 
compromiso de participación del 
personal clave requerido CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

con firmas legalizadas 
notarialmente 

ESTADO ADMITIDO ADMITIDO NO ADMITIDO 

 

El Comité de Selección por Unanimidad declara admitido las ofertas presentadas por los 

postores CONSORCIO CHIHUANA VRAEM, CONSTRU COND S.A.C,  

 

4. APLICACIÓN DEL FACTOR DE EVALUACION 

Acto seguido el Comité de selección aplica el Factor de Evaluación de la oferta 

ADMITIDA, de acuerdo a lo establecido en las bases integradas. 

La evaluación se realiza sobre la base de los (100) puntos. 

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelación de las ofertas, se 

considera lo siguiente: 



 
 

EL POSTOR CONSORCIO CHIHUANA VRAEM Presento el ANEXO 6 con la oferta de 

S/599,678.51 

El POSTOR CONSTRU COND S.A.C, Presento el ANEXO 6 con la oferta de S/ 

479,742.81 

 

Entonces se aplica la siguiente fórmula para acceder al puntaje de cada postor 

Pi=Om x PmP 

Oi 

 

CONSORCIO CHIHUANA VRAEM    72 =   479,742.81 X 90 

                                                                            599,678.51 

Otorgándole el puntaje de 72 puntos. 

 

 

CONSTRU COND S.A.C,                  90   =    479,742.81 X 90 

                                                                           479,742.81  

Otorgándole el puntaje de 90 puntos. 

 

 

Otros factores de evaluación  

 

 

EL POSTOR CONSORCIO CHIHUANA VRAEM acredita práctica para corporación 

AGAPE C&N S.R.L. y para CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA AH & D S.A.C. 

(empresas que integran el CONSORCIO CHIHUANA VRAEM), en el sistema de 

seguridad y salud en el trabajo, ADJUNTO Copia Del certificado que acredita que se ha 



implementado un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo acorde con la 

norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 

45001:2018), en ambas empresas consorciadas. 

SE LE ASIGNA a CONSORCIO CHIHUANA VRAEM 03 PUNTOS  

 

EL POSTOR CONSTRU COND S.A.C,  acredita práctica en sistema de Gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo, ADJUNTO Copia simple del certificado que acredita que 

se ha implementado un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo acorde con 

la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente 

(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicación 

considere mantenimiento periódico y/o rutinario de caminos vecinales15 16 

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado para 

dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo 

acreditador que cuente con reconocimiento internacional. 

SE LE ASIGNA a CONSTRU COND S.A.C 03 PUNTOS  

 

EL POSTOR CONSORCIO CHIHUANA VRAEM no acredita práctica para 

PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO. 

SE LE ASIGNA a CONSORCIO CHIHUANA VRAEM 0 PUNTOS  

 

EL POSTOR CONSTRU COND S.A.C. no acredita práctica para PROTECCION SOCIAL 

Y DESARROLLO HUMANO. 

SE LE ASIGNA a CONSTRU COND S.A.C 0 PUNTOS  

 

 



EL POSTOR CONSORCIO CHIHUANA VRAEM las empresas consorciadas acreditan 

que se ha implementado un sistema de gestión antisoborno acorde con la norma ISO 

37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- ISO 37001:2017). 

SE LE ASIGNA a CONSORCIO CHIHUANA VRAEM 2 PUNTOS  

 

EL POSTOR CONSTRU COND S.A.C. acredita que se ha implementado 

un sistema de gestión antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma 

Técnica Peruana equivalente (NTP- ISO 37001:2017). 

SE LE ASIGNA a CONSTRU COND S.A.C   2 PUNTOS  

 

 

❖ EL POSTOR CONSORCIO CHIHUANA VRAEM no acredita práctica para 

PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO. 

SE LE ASIGNA a CONSORCIO CHIHUANA VRAEM 0 PUNTOS  

 

❖ EL POSTOR CONSTRU COND S.A.C. no acredita práctica para PROTECCION SOCIAL 

Y DESARROLLO HUMANO. 

SE LE ASIGNA a CONSTRU COND S.A.C 0 PUNTOS  

 

FACTOR DE 
EVALUACIÓN 

PUNTAJE ASIGNADO 

CONSORCIO 
CHIHUANA 

VRAEM  
CONSTRU COND 
S.A.C.   

PRECIO 72 90  

SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y SOCIAL 

3 3  

PROTECCIÓN SOCIAL Y 
DESARROLLO HUMANO 

0 0  

INTEGRIDAD EN LA 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA 

2 2  

SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD 

0 0  

TOTAL PUNTAJE 77 PUNTOS 95 PUNTOS  

 

 

 

 

 



DE ACUERDO A LA EVALUACION REALIZADA SE OTORGA EL SIGUIENTE 

PUNTAJE Y SE DETERMINA EL Orden de Prelación: 

  

PUNTAJE ASIGNADO 

CONSORCIO 
CHIHUANA VRAEM 

CONSTRU COND 
S.A.C. 

PUNTAJE DEL 
FACTOR DE 
EVALUACION 

77 95 

5% POR TENER 
CONDICION DE 
MICRO O PEQUEÑA 
EMPRESA 

3.85 4.75 

TOTAL, PUNTAJE 80.85 PUNTOS 99.75 PUNTOS 

ORDEN DE 
PRELACIÓN  

SEGUNDO PRIMERO 

 

 

5. REQUISITOS DE CALIFICACION 

Acto seguido se procedió con verificar los Requisitos de Calificación, establecidos en el 

Capítulo III de las Bases Integradas 

Obteniendo el siguiente resultado: 

SE ADJUNTA COMO ANEXO   

 

 

De acuerdo a la revisión de Los requisitos de calificación citados en el capítulo III de las 

presentes bases Integradas, se indican que NINGUNO DE LOS POSTORES CUMPLE 

CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION. 

 

 

 



6. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

El comité de selección en uso de sus atribuciones, luego de revisar la oferta TECNICA Y 
ECONOMICA, REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, FACTORES DE EVALUACION Y 
REQUISITOS DE CALIFICACION, DECLARA DESIERTO EL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN CP-SM-01-2023-MDH/CS-1, por los detalles mencionados líneas arriba. 
 
Sin otro asunto que tratar, se concluye dicho acto siendo las 23:00 horas del día 08 de junio del 
2023, suscribiéndose la presente acta en señal de conformidad. 

 

 

 

 

 

 

 



Capacidad Legal Habilitación RNP CUMPLE CUMPLE

Capacidad Técnica y Profesional   

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

El postor no cumple con lo requerido en relación al 

rodillo, segun compromiso de alquiler indica que es del 

año 2017, por ende no corresponde en las bases 

integradas se solicto maquinaria con cuatro años de 

antigüedad,

NO CUMPLE Sobre el compromiso de alquiler de maquina motoniveladora según la factura electronica N F201  Nª 00000508, Indica que el propietario es la empresa ECAN 

INGENIERIA S.R.L. Y el compromiso de alquiler lo firma la empresa FOGUE CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., por lo mencionado el Comite de seleccion no acepta el compromiso 

de alquiler, otro sobre el camion cisterna, no acredita que es Cam,ion cisterna incluso en la revisoon del SOAT , indica camion de carga, por lo tanto el comite no acepta la acrditacion 

del equipamiento estrategico.

Capacidad Técnica y Profesional   

FORMACION ACADEMICA 

PERSONAL CLAVE

CUMPLE CUMPLE

Capacidad Técnica y Profesional   

CAPACITACION DEL PERSONAL 

CLAVE

CUMPLE CUMPLE

Capacidad Técnica y Profesional 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

CLAVE

CUMPLE

NO ACREDITA,  1) SOBRE EL CERTIFICADO DE TRABAJO EMITIDA POR LA EMPRESA CONSTRUCTORA ANIBAL OSORIO VILCHEZ, PARA EL CARGO DE INSPECTOR DE 

SERVICIO, NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DEBIDO A QUE SE VERIFICO EN LAS BASES Y CONTRATO PUBLICADO POR EL SEACE PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO 

DEL CAMINO VECINAL TRAMO: UNION CAPIRI- VILLA REAL LONG. 34+4KM DISTRITO DE RIO NEGRO, DONDE SOLICITAN A UN JEFE DE MANTENIIMIENTO,  Y LA 

EXPERIENCIA QUE PRESENTA ES DE INSPECTOR DE SERVICIO, TENIENDIO EN CUENTA QUE LOS INSPECTORES CUMPLEN FUNCIONES DE SUPERVISON, EN TODO 

CASO LA CONTRATACION ESTARIA A CARGO DE LA ENTIDAD, POR CONTENER INFORMACION INEXACTA, EL COMITE DE SELECCION NO ACREDITA LA EXPERIENCIA 

PRESENTADA PARA EL PRFESIONAL ESTEFANI MAYUMI GONZALES JAUREGUI.  2) SOBRE EL CERTIFICADO DE TRABAJO EMITIDA POR LA EMPRESA CONSTRUCTORA 

ANIBAL OSORIO VILCHEZ, PARA EL CARGO DE INSPECTOR DE SERVICIO, NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DEBIDO A QUE SE VERIFICO EN LAS BASES Y CONTRATO 

PUBLICADO POR EL SEACE PARA LA CONTRATACION DE EJECUCION DEL SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO PIA 2019 DEL TRAMO CAMINO VECINAL 

JANJAILLO - RIO MOLINO, PUENTE MATA CHICO - JISSE - JANJAILLO; L= 15+935KM, DONDE SOLICITAN COMO PROFESIONAL CLAVE  A INGENIERO RESIDENTE  DEL 

SERVICIO, EN NINGUN EXTREMO DE LAS BASES O CONTRATO INDICA INSPECTOR, ASIMISMO EL PLAZO DE EJECUCION ES DE 33 DIAS, Y PRESENTO LA EXPERIENCIA 

POR 4 MESES 7 DIAS, POR ENDE EL COMITE DE SELECCION CONSIDERA NO ACEPTAR, LA CONFORMIDAD PRESENTADA POR LA PROFESIONAL ESTEFANI MAYUMI 

GONZALES JAUREGUI.  POR CONTENER INFORMACION INEXACTA , NO SE CONSIDERA LA EXPERIENCIA PRESENTADA. 3) SOBRE EL CERTIFICADO DE TRABAJO 

EMITIDA POR LA EMPRESA CONSTRU COND S.A.C. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DEBIDO A QUE SE VERIFICO EN LAS BASES PUBLICADO POR EL SEACE PARA LA 

CONTRATACION DE EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO  CAMINOS VECINALES: RUTA R120504 CONECTA EMP.JU-529,SEC CHURCO; HACIENDA 

CAUCAU DISTRITO DE JUNIN- JUNIN-JUNIN L=7,860KM, DONDE SOLICITAN COMO PROFESIONAL CLAVE  A RESIDENTE  DEL SERVICIO, EN NINGUN EXTREMO DE LAS 

BASES INDICA INSPECTOR, ASIMISMO EL PLAZO DE EJECUCION ES DE 405 DIAS, Y PRESENTO LA EXPERIENCIA POR 600 DIAS, POR ENDE EL COMITE DE SELECCION 

CONSIDERA NO ACEPTAR, LA CONFORMIDAD PRESENTADA POR LA PROFESIONAL ESTEFANI MAYUMI GONZALES JAUREGUI.  POR CONTENER INFORMACION 

INEXACTA , NO SE CONSIDERA LA EXPERIENCIA PRESENTADA.

ESTADO NO CALIFICADO NO CALIFICADO

CONSTRU COND S.A.C

CUMPLE  ACREDITA LA EXPERIENCIA EN OBRAS SIMILARES 
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 

ESPECIALIDAD 

Obligatorios Capacidad Técnica y 

Profesional y Otros Requeridos por 

el Área Usuaria

POSTORES

CONSORCIO CHIHUANA VRAEM 

CUMPLE  ACREDITA LA EXPERIENCIA EN OBRAS 

SIMILARES 




