“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA N° 020 -2024

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-ANIN

CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(ANIN), EN LA CIUDAD DE LIMA

A los 07 dias del mes de agosto del 2024, siendo las 12:00 horas, se reunieron los miembros del Comité
de Seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 001-
2024-ANIN CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (ANIN), EN LA CIUDAD DE LIMA, designados
mediante Formato de Designacion de Comité de Seleccion N° 001-DC-2024-ANIN de fecha 14 de marzo
del 2024 y reconformado mediante Formato de Designacién de Comité de Seleccién N° 004-DC-2024-
ANIN de fecha 04 de julio del 2024.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se da con la presencia de los
siguientes miembros:

» LUIS ANTONIO VALVERDE GARCIA Presidente Titular
» GINNA ROLANDO GUTIERREZ Miembro Titular
» JOSE ENRIQUE VASQUEZ LIZARRAGA  Miembro Suplente

Cabe indicar que en el presente acto interviene el miembro suplente Sr. José Enrique Vasquez Lizarraga,
debido a la culminacion del vinculo contractual del miembro titular Sr. Walter Antonio Olazabal Aquino.

SOBRE LAS DELIBERACIONES REALIZADAS

El Presidente del comité de seleccion Sr. Luis Antonio Valverde Garcia y el miembro de comité Sr. José
Enrique Vasquez Lizarraga informaron que luego de revisada la respuesta del postor PSP S.R.L a la
solicitud de envio de la descripcion a detalle de los elementos constitutivos de su oferta, se concluye lo
siguiente

ANEXO N-°01
SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCILA PARA LA SEDE DE LA AUTORIDAD MACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (ANIN), EN LA CIUDAD

DE LinMA
PUESTO AGENTE 2aH PUESTO AGENTE 24H
CrARAA SrARIA PUESTO SUPERVSOR Z4H
Descripcicn *% piwrno | nocTurno | pDwrno [ nocTurmno | DiuRnO | NOCTURNO
1.025.00 1.025.00) 1.025.00 1.025.00)| 1.025 00 0.00
ar (10% de la Remuneracion Minima Vitall (1) | 0.0 102.50] 102,50 102.50 10250 102 50 .00
(35% RAMV) =500 358.75 358.75 0.00)
imeras horas 25007 305.36 402,53 305.36 40Z.53 305 386 .00
500 320 79 43473 320 79 434.73 3za 79| 0.00)
200 00|
s 159,73 Z10.55 150,73 210,55 159.73] .00
[T =ub Total de Remuneracion 022 50| RN 022 30 FRELR | ER T T.00
CEER] 16013 21109 16013 Z11.00 176 79| 0.00)
16.67%] 320 46 423 a3 320 46 42743 353 80| 0.00)
a.00% Z8.84 38.02 2884 38.02 31.84 0.00)]
a7 186 BB 248.31 186 BB 246.31 206 30/ 000
. Sub Total de Costos Laborales 606 28| 517 EI 60629 B17.85] T68.7 3] 0.00
Leyes Sociale:
fEssaLuD 500 187.43 247.08 187.43 247.06 206.93) .00
S.C.T.R. 050 12.01 15.a4 12.01 15.84 13.26 0.00
Seguro ida L .00 Z4.03 31.68] 24.03 31.68 o653 0.00)
M. Sub Totales de Leyes Sociales x - Z23.47 Z94.58 ZA6.72 .00
37464 3.137.63] .00
G2 Az Seeard| _ 0.00]
ANSerD T
Larios, Anmamentos, EQUIpOs y ouros.
Sumnistros Relacionados 5000 0 .00 5000 50.00 0.cC
Carta Fianza 32 00 32 00| 2.00 3 0| = 0| 0.0
16.00 18.00)| 168.00 15.00| 1800 0.0
525 00|
N Sub Total Costo por pussto 00,00 700 -I 00,00, 0000 X X
Gastos Generales
Gastos Administrativos sz.00| sz2.o0] 52.00 62.00 &2 00| 0.0
Otros gasios 1500 1500 15.00 15.00 15_00] 0.0
[V- Sub Total Gastos Generales 77.00] 77.00| 77.00 77.00] K X
[Co=to Indimecio 0 + W T 2 T T.00 TI7.00] K
OTILID AL 36.00] =5.00| =8.00] 35.00| =8.00| .00
G (18%] 18.007%) 635.55 825 48§ 635.55 B25.46 79214 .00
COSTO TOTAL POR PUESTO (TOTAL MENSUAL + IGU) 4, 16628 5,411.37] 4,166.38| 5,411.37] 5,192.04 0.00)
[COSTO TOTAL MERNSUAL B.E17.75 1 B.E1T.75 T 0204
CANTIDAD DE PUESTOS. F3 1 F il
COSTO TOTAL (AGENTES | SUPERVISOR) 519, 155.50 1 SI19.155.50 =15, 192,04
COSTO TOTAL MENSUAL DEL SERVICIO ETA3.503.54

[COSTO TOTAL DEL_SERVICIO | | S/M1.566.141.84 1




De la revision de la misma se observa que el postor ha cumplido con remitir a detalle los elementos
constitutivos de su oferta no observandose que se hayan omitido conceptos de acuerdo a lo solicitado en
los Términos de Referencia de las Bases Integradas del Concurso Publico N° 001-2024-ANIN, ni tampoco
se evidencia que existan errores en los calculos efectuados que determinen que la oferta econdémica sea
incongruente o inconsistente.

Por lo expuesto este colegiado determina ACEPTAR la oferta del postor PSP S.R.L de acuerdo al
procedimiento establecido en los numerales 1y 2 articulo 68° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

A continuacion, el Presidente del Comité de Seleccién informa que habiendo transcurrido el plazo
establecido en la CARTA N° 00016-2024-CS-CP N° 001-2024-ANIN de fecha 01/08/2024, de acuerdo a
lo sefialado en el numeral 2 del articulo 68° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y no
habiéndose recibido los elementos constitutivos de la oferta del postor PROTEKTOR SEGURIDAD
INTEGRAL S.A.C encontrandose la oferta sustancialmente por debajo del valor estimado de acuerdo al
criterio establecido segun Acta N° 013 del 17/07/2024 y Acta N° 018 del 01/08/2024, este colegiado
acuerda RECHAZAR la oferta del postor PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.

En tal sentido habiéndose rechazado la oferta del postor PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C
corresponde aplicar el procedimiento establecido en el numeral 2 del articulo 76° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado el cual sefiala:

76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior,
el comité de seleccion revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion de los
postores que siguen en el orden de prelacion.
En ese sentido se procedera a CALIFICAR a la oferta que continGia en orden prelacion.
-  POSTOR: TAMIR SERVICIOS GENERALES S.A.C — 16°avo Lugar- DESCALIFICADA

De la revision integral de la oferta del postor se verifica que NO ACREDITA (NO PRESENTA) los
siguientes requisitos de calificacion:

- Literal B.2.2 Capacitaciéon — B.2 Calificaciones del Personal Clave — Pagina 70 de las Bases
Integradas: El personal clave requerido como Supervisor, para ejecutar la prestacién objeto de la
convocatoria, debe acreditar que tiene un minimo del5 horas lectivas de capacitacion en cada
uno de los siguientes cursos:

e Supervision de Servicios de Seguridad o Inteligencia o Contrainteligencia.

e Prevencion de Riesgos Laborales.

e Primeros auxilios y/o Soporte Bésico de Vida, incluido Reanimacion Cardio
Pulmonar (RCP).

e Manejo de extintores y gabinetes contra incendios.

¢ Planes de emergencia y contingencia

- Literal B3 — EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE — Pagina 71 de las Bases Integradas. Un
(01) Supervisor de Seguridad, que debera tener experiencia minima de dos (02) afios como
Supervisor de Seguridad y/o Vigilancia, Supervisor de Seguridad Residente y/o Supervisor de
seguridad Zonal y/o Coordinador de Seguridad y/o Jefe de Operaciones

Lo cual no es subsanable de acuerdo al articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, por lo que este colegiado determina que la oferta del postor TAMIR SERVICIOS GENERALES
S.A.C se encuentra DESCALIFICADA.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

No existiendo ofertas adicionales por CALIFICAR de acuerdo al numeral 3 del articulo 76° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado el cual sefiala:

76.3 Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE.



Contandose con la propuesta del postor PSP S.R.L calificada y aceptada de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 68° del del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, acorde con el
articulo 76° del mismo, se concluye.

ACUERDOQOS:

Después de las deliberaciones realizadas, se informa que, los miembros del Comité han llegado al
siguiente acuerdo:

- Otorgar la buena pro del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-ANIN
cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (ANIN), EN LA
CIUDAD DE LIMA?”, al postor PSP S.R.L por la suma de S/ 1,566,141.84 (Un Millébn Quinientos
Sesenta y Seis Mil Ciento Cuarenta y Uno con 84/100 soles).

- Publicar los resultados del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-
ANIN a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE.

Seguidamente se procedié a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacién alguna, los
presentes procedieron a suscribirla en sefial de conformidad; y no teniendo nada mas que tratar, se
levanté la reunién siendo las 18:00 horas.
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