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ENERGIA PARA EL DESARROLLO
ACTA DE REUNION DE COMITE DE SELECCION
_APERTURA DE OFERTAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PR
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 012-2023-EU

En el distrito de Yarinacocha, a las diez (10:00) horas del dia veintiocho (28) de noviembre del 2023, se reunier
miembros del Comité de Seleccion, designados a través de la Resolucion de Gerencia General N.° G-1 5-2023-E
fecha 30 de enero del 2023, encargado de preparar, conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion Adjudica
Simplificada N.° 012-2023-EU, cuyo objeto es la contratacion del “Servicio de Examen Médico Ocupacional para
Trabajadores de Electro Ucayali 8.A.”, con la finalidad de efectuar la APERTURA DE OFERTAS de manera electroni
a través del SEACE, e iniciar con la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS presentada
CALIFICACION de las ofertas correspondientes segun orden de prelacion y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

El quérum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con la participacion de los siguientes

miembros:
\ . . Titular X |Dependencia: Departamento de Recursos
Presidente Elvis Roberto Ariza Torres. Simente Humanos,
. . ; . Titular X |Dependencia: Departamento de Recursos
Primer Miembro Juan Carlos Diaz Trujillo. SR HimBnos,
Segundo Miembro | Doris Pilar Moreno Vasquez. 1S'|:L;llzrnte A Dependencia: Departamento de Logistica.

Documento Resoluci()n_ de Gerencia General N.° G-15-2023-EU de fecha 30 de enero del 2023.

Las Bases del procedimiento de seleccion fueron aprobadas mediante Memorandum N.° G-455-2023 de fecha 10 de
noviembre del 2023. Con fecha 13 de noviembre del 2023, se efectud la convocatoria del procedimiento de seleccion,
mediante publicacion de las Bases en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE.

Los miembros del comité dejan constancia que, mediante Memorandum CS-363-2023 de fecha 22 de noviembre del
2023, se cursd invitacion al Organo de Control Institucional de Electro Ucayali S.A., respecto al procedimiento de seleccion
en curso, para los fines respectivos.

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Registro de Participantes entre el 14.11.2023 al
21.11.2023, se registraron a través del mismo, los siguientes proveedores:

N.° Nombre o Razén Social del Participante R.U.C Estado
1 | SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A. 20351977290 Valido
2 | MEDICAL WORLD S.A.C. 20393801965 Vélido
3 | CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il ELR.L. 20393857677 Valido

Siendo las diez horas y quince (10:15) minutos, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, con la finalidad
de efectuar la APERTURA DE OFERTAS de manera electronica a través del SEACE.

2. PRESENTACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS :
De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Presentacion de Ofertas (Electrénica), en la
fecha 22.11.2023, el comité de seleccion evidencié que presentaron ofertas de manera electronica a través del

SEACE, los siguientes postores:

Fecha de Hora de
Presentacion |Presentacio

1 | CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il ELRL. | 20393857677 | 22-11-2023
2 | SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A 20351977290 | 22-11-2023

N.° Nombre o Razén Social del Participante R.U.C.

3 | MEDICAL WORLD S.A.C. 20393801965 | 22-11-2023

El Comité de Seleccion, procedié a descargar de manera electronica a través del SEACE la informacién
archivos digitalizados de las ofertas de los postores, con el resultado siguiente:

Av. Circunvalacion N° 300 Yarinace al Tele _g
www-electroucayali.com 1 i » ‘
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21 CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.ILR.L: Se verifica que su estado de registro d
es valido, acto seguido se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctame

evidencia que su contenido es legible.

2.2 SERVICIOS GENERALES SERFARMEb S.Y.S S.A: Se verifica que su estado de registro de su ofél
valido, acto sequido se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evide

que su contenido es legible.

2.3 MEDICAL WORLD S.A.C: Se verifica que su estado de registro de su oferta es
su oferta electrénica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es legible.

Seguidamente siendo las diez horas y treinta y cinco (10:35) minutos, se reunieron los miembros del Comite d
Seleccion, con la finalidad de efectuar la ADMISION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS, presentadas.

POSTERGACION DE ETAPA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Con fecha veinticuatro (24) de noviembre del 2023, los miembros del comité de seleccion acordaron por unanimidad
modificar el cronograma original de las bases, para prorrogar la Etapa de Admision, Evaluacion y Calificacion de las
ofertas presentadas y Otorgamiento de la Buena Pro, para solicitar la subsanacion de la oferta presentada por el

postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO I ELR.L.

Con fecha veinticuatro (24) de noviembre del 2023, mediante Carta N.° CS-367-2023, enviado via SEACE se solicito
al postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLOIIE.LR.L, la subsanacion de documentos de su oferta, por

omisién de informacion, otorgandole un (01) dia habil para subsanar

Con fecha veintisiete (27) de noviembre del 2023, mediante el SEACE, el postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO
JUAN PABLO Il E.L.R.L, cumplio con la presentacion de la subsanacion de su oferta electronica, encontrandose

conforme.

Asimismo, se acordd establecer el nuevo cronograma del procedimiento de seleccion, el mismo que se detalla a

continuacion:
Cronograma:

valido, acto seguido se aper

Evaluacion y Calificacion

' Desde el 23.11.2023 hasta el 28.11.2023.

Otorgamiento de la Buena Pro

: 28.11.2023.

Acto seguido, se publicd la presente modificacion del cronograma en el SEACE.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA Y FACULTATIVA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas de los postores, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos en el sub numeral 2.2.1 Documentacion de Presentacion Obligatoria y 2.2.2 Documentacion
de Presentacion Facultativa, del numeral 2.2 Contenido de las Ofertas del Capitulo || Del Procedimiento de Seleccion

de las bases integradas.

Nombre o Razdn Social del Postor

Presentacion de Documentos Obligatorios
(Se adjunta el Anexo N.° 01 - Cuadro de Verificacion de
Presentacion de Documentos Obligatorios)

3 | MEDICAL WORLD S.A.C

1 CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO i Si,
E.LR.L. Presenta Conforme
Si,
2 | SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.SS.A Presenta Conforme
Si,

Presenta Conforme

ADMISION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS:
51 DETALLE DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Asimismo, de acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se'll

aplicara los factores de evaluacion:

N.O

Nombre o Razén Social del Postor

R.U.C.

Estado,

1 NINGUNA
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— 5.2 DETALLE DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVA

N.° Nombre o Razén Social del Postor R.U.C. Estad
1 | CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.LR.L 20393857677 ADMIT]
2 | SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A 20351977290 ADMIT
3 | MEDICAL WORLD S.A.C 20393801965 ADMITIDA

521 El postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO i E.L.R.L: Ha cumplido con la presentagiol
de los documentos obligatorios requeridos, las mismas que responden a las condiciones, caracteristiG:
ylo requisitos de los Términos de Referencia, segun el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente secciol
de las bases integradas, en tal sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientaf

técnicos minimos.

El postor SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A.: Ha cumplido con la presentacién de lo
documentos obligatorios requeridos, las mismas que responden a las condiciones, caracteristicas y/o
requisitos de los Términos de Referencia, segun el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion de
las bases integradas, en tal sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientos

técnicos minimos.

522

El postor MEDICAL WORLD S.A.C: Ha cumplido con la presentacion de los documentos obligatorios
requeridos, las mismas que responden a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de los Términos
de Referencia, segtn el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases integradas, en tal
sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientos técnicos minimos.

523

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
Siendo las diez horas y cuarenta y cinco (10:45) minutos, se reunieron los miembros del comité de seleccion y

procedieron con la evaluacion de las ofertas economicas, el mismo que se efecttia en concordancia con los factores
de evaluacion establecidos en las bases integras del procedimiento de seleccion.

Correccion Aritmética
Visto el factor de evaluacion precio de las ofertas, el comité de seleccion pudo observar que el Anexo N.° 06 de la

oferta electronica del postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.l.R.L, presenta error aritmético. En
ese sentido, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 60.4 del RLC, corresponde su correccion al érgano a cargo del
procedimiento (Comite de Seleccion), la misma que no implica la variacion de los precios unitarios ofertados,
quedando los precios totales ofertados siguientes:

POSTORN.° 01 POSTOR N.° 02 POSTOR N.° 03
SERVICIOS
FACTORES DE EVALUACION CENTRO MEDICO GENERALES MEDICAL WORLD
QUIRURGICO JUAN | geppARMED S.Y.S SAC
PABLO Il E.LR.L. SA S S
A.- Precio S/ 66,502.00 S/ 87,529.00 S/74,969.00
Puntaje Precio 100.00 75.98 88.71
Orden de | PUNTAJE TOTAL 100.00 75.98 88.71
Prelacion en | Bonificacion Del 10% Por
funcion de los | Servicios Prestados Fuera 10.00 7.60 8.87
Factores de | De La Provincia De Lima Y ' ' '
Evaluacion ga"f‘;f" RN
; onificacion del 5% por
(CSueadroadJundtz Micro y Pequeiia Empresa. 2l 3.80 444
Orden de | PUNTAJE FINAL 115.00 87.37 102.01
Prelacion). 9 -
berl. 1'% Respesto @l Wefor 56.94 74.94 64.19
Estimado
ORDEN DE PRELACION
(La evaluacion de las ofertas se detalla en el
Anexo N.° 02 - “Cuadro de Verificacion de 1° 3°
Admisibilidad, Evaluacion y Determinacion del
Orden de Prelacién de las Ofertas Electronicas’
que forman parte de la presente Acta).
o nvala coct Centra il
Sha: ucayal pe E-r i r@electro m.
& et N '
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6.1 El postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.I.R.L, de acuerdo a los factores de
obtuvo 115 puntos (mejor puntaje) ocupando el PRIMER LUGAR en el orden de prelacion.

Es necesario precisar, luego de la verificacion completa e integral (31 folios) de la oferta electronica delpi
CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.L.R.L, se puede evidenciar que el postor presenta &

N.° 10 establecido en la pagina 65 de las bases integradas, en ese sentido, se verificd su domicilio en el R
Nacional de Proveedores (RNP), el cual se encuentra ubicado en la provincia o provincia colindante dondk
ejecuta la prestacion. Por lo tanto, el postor accede ala asignacion de la Bonificacion del 10% por Serviel
Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao.

FUENTE IMAGEN RNP: ¢

RUC N° 20393857677

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO 11 ELR.L,

Domicitiado en: AV, SAENZ PENA NRO. 124 (MEDIA CDRA DEL OVALO) UCAYALT CORGHEL PORTILLO CALLERIA (Segdn informacién declarada en fa SUNAT)
) Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES

Yigencia : Desde 12/07/2015

PROVEEDOR DE SERVICIOS

Vigencia 3 Desde 12/07/201%

FLUMA TMPRESION: 26/11/2023

Asimismo, se evidencia que el postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.I.R.L presenta el
Anexo N° 11 establecido en la pagina 67 de las bases integradas, de la verificacion efectuada en la pagina web
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link: hito:/www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/, se evidencia que el postor se encuentra
acreditado como micro y pequefia empresa. Por lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacion del
(5%) por tener la condicion de Micro y Pequefia Empresa.

FUENTE IMAGEN REMYPE:

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
(Cesue et 20710:2088)

) §*DERUC. RAZON SOCIAE FECHA ESTADOCONTRCION FECHADE SITUACIOR DOCUMENTO OF | FECHA DEHAIA REGIMEN
SOLICITUD ACHEDITACION ACTUAL SUSTENTOD ] CANCELACION LABORAL
. ESPECIAL (RLE]

28393857677 CENTRQ MEDICO Q1/02/2012 ACREDITADD 05022013 BAIA RESCLUCION 10i53/2023 FODRA
QUIRURGICO JUAN PABLO | COMOMICRO DIRECTORAL MANTENER
RELRL. i EMPRESA N7 00742025 ELRLEDE

MTPENT.S RICRC
EPRESA
HASTAEL
10:63/2024

6.2 El postor MEDICAL WORLD S.A.C, de acuerdo a los factores de evaluacion obtuvo 102.01 puntos ocupando
el SEGUNDO LUGAR en el orden de prelacion.

Es necesario precisar, luego de la verificacion completa e integral (65 folios) de la oferta electronica del postol
MEDICAL WORLD S.A.C, se puede evidenciar que el postor presenta Anexo N.° 10 establecido en la pagi
65 de las bases integradas, en ese sentido, se verifico su domicilio en el Registro Nacional de Proveedoré
(RNP), el cual se encuentra ubicado en la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.
lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacion del 10% por Servicios Prestados Fuera

Provincia de Lima y Callao.
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FUENTE IMAGEN RNP:

RUC N° 2039380

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

MEDICAL WORLD S.A.C.

Domicifiado an: JIRON PROGRESO 353 /UCAYALI-CORONEL PORTILLO-CALLERIA {Segin informacion declarada en la SUNAT)

Se con inscripcién vigente en los g

PROVEEDOR DE BIENES

Vigencie 1 Desde 23/08/2616
PROVEEDOR DE SERVICIOS

Vigencia :  Dasde 23/08/2016

FECHA IMPRESTON: 28/11/2023

Asimismo, se evidencia que el postor MEDICAL WORLD S.A.C presenta el Anexo N° 11 establecido en la
pagina 67 de las bases integradas, de la verificacion efectuada en la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link:
) http://www?.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/, se evidencia que el postor se encuentra acreditado como
micro y pequefia empresa. Por lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacion del (5%) por tener
la condicion de Micro y Pequefia Empresa.

FUENTE IMAGEN REMYPE:

REGISTRO NACIONAL DE MIGRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
{Desda ef 20/10:2608)

FECHA ESTADOX.ONTRCION FECHADE REGIMEN
SOLICITUD ACRED{TACION. LABORAL
ESPECIAL(RLE)

20393861965 HAEDICAL WORLD SAC 14:09/2615 ACREGITADO 17:0972015  ACREDITACO s e
COMO MICRO
EMPRESA

6.3 El postor SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A., de acuerdo a los factores de evaluacion obtuvo
87.37 puntos ocupando el TERCER LUGAR en el orden de prelacion.

Es necesario precisar, luego de la verificacion completa e integral (42 folios) de la oferta electronica del postor
) SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A, se puede evidenciar que el postor presenta Anexo N.°10
J establecido en la pagina 65 de las bases integradas, en ese sentido, se verifico su domicilio en el Registro
Nacional de Proveedores (RNP), el cual se encuentra ubicado en la provincia o provincia colindante donde se
ejecuta la prestacion. Por lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacion del 10% por Servicios
Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao.

FUENTE IMAGEN RNP:

RUC N° 20351977290

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.5 5.A

Domiciliado en: AVENIDA SAENZ PENA 165 /UCAYALI-CORONEL PORTILLO-CALLERIA (Segtn informacién declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES

Vigeadla 1 Decde 03/04/2017
PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Gasde 0370372017
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Asimismo, se evidencia que el postor SERVICIOS GENERALES SERFARMED S.Y.S S.A present
N° 11 establecido en la pagina 67 de las bases integradas, de la verificacion efectuada en la pagi
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
en el link: http.//www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/, se evidencia que el postor se encuentra acrel
como micro y pequefia empresa. Por lo tanto, el postor accede a la asignacion de la Bonificacion del (5
tener la condicion de Micro y Pequefia Empresa.

FUENTE IMAGEN REMYPE:

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde & 20/10/2008)

20351977290 SERVICIOS GENERALES
SERFARMED SYSSA

REGRSEN
LABORAL
ESPECIAL (RLE}

DOCUMENTO FECHA DE BAJA
DE SUSTENTO | /CANCELACION

ESTADOCONDICION EECHADE

ACREDITACION

FECHA

SOLICITUD ACTUAL

10082017 ACREDITADO ACREDITADO = R
COMO
PEQUERA

EMPRESA

180812017

7. CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS:
Luego de culminada la evaluacion economica, el comité de seleccion, procedié a calificar a los postores que
obtuvieron el primer lugar y segundo lugar, segtn el orden de prelacion, verificando que cumpla con los requisitos de
calificacion detallados en la seccion especifica de las bases. Cabe sefialar que la oferta del postor que no cumpla
con los requisitos de calificacién debe ser DESCALIFICADA. Si uno de ellos no cumple, se verificar los requisitos
de calificacion del otro postor admitido, seguin el orden de prelacion, de modo que se cuente con dos ofertas calificadas
(numeral 1.9 de las bases integradas — Pagina 06).

POSTOR N.° 01 POSTOR N.° 02
3 CENTRO MEDICO
REQUISITOS DE CALIFICACION
¢ QUIRURGICO JUAN MED'CSA';\‘éVOR'-D
» PABLO Il E.LR.L. =8y
Requisitos Descripcion Condicion Condicion
CAPACIDAD LEGAL - -
A" Habiltacion Sl Cumple S| Cumple
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
B |ESPECIALIDAD S| Cumple SI Cumple
RESULTADO DE LA CALIFICACION
(La verificacion de los Requisitos de Calificacion de las ofertas CALIFICADA, CALIFICADA,
se detalla en el Anexo N.° 03 - “Cuadro de Verificacion de Si cumple con los Si cumple con los
los Requisitos de Calificacion de las Ofertas Electronicas requisitos de calificacion requisitos de calificacion
y Otorgamiento de la Buena Pro” que forma parte de la
presente Acta). ADJUDICADO

7.1 Postor CENTRO MEDICO QUIRURGICO JUAN PABLO Il E.LR.L: Luego de la verificacion los requisitos de
calificacion detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado que CALIFICA.

7.2 Postor MEDICAL WORLD S.A.C: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion detallados en la seccion
especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado que CALIFICA.

8. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados de la Evaluacion y Calificacion de conformidad con lo establecido en el numeral 76.3 dgl
Art. 76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por unanimidad se procede a otorgar la bue
pro al siguiente postor:

Orden de : Y —
Prelacién Nombre o Razon Social del Postorf ~ R.U.C Domlcého dcell Postor | Monto Adjudicad
Final anador exonerado el [.G.\
o CENTRO MEDICO QUIRURGICO Av. Saenz Peiia N°® 124, :
1°  |JUANPABLO IlELRL. 20393857677 | Gajleria - Ucayali S/ 66,502,
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Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 64.1 del Art. 64° del Reglamento de Contratagiol
Estado, cuando se hayan presentado dos (02) o méas ofertas, el consentimiento de la Buena Pro se prod
cinco (05) dias hébiles siguientes a la notificacion de su otorgamiento.

Constancia: Los cuadros de evaluacion constan de tres (03) hojas aparte que forman parte integrante del ac

Se solicita al Departamento de Logistica, efecttie la fiscalizacion de las ofertas presentadas, en cumplimiento
establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Siendo las doce (12:00) horas se da por concluida la presente y firman las partes en sefial de conformidad, de lo ¢
doy fe.

Presidente

Juan Carlos Diaz Trujillo
Primer Miembro Segundo Miembro
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