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NUMERD DE ACT 004-2023
2  |SOBRE LAINFORMAGON GENERAL
En, Huanuco, a los 15 dias del mes de mayo del afio 2023, en el local de la Gerencia de Infraestructura, a las 11:00 horas, se
reuinieron los integrantes del Comite de Seleccion designados mediante Resolucion de GGerencia N* 101-2023-IVF-HCOIGG,
|encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIPLIFICADA N° 004
2023 NP HCOICS, suve ohiste de convoodlorls oe Sendcie de Mantesimienie Rulinere del CAMINO VECIMAL NO
PAVIMENTADO, TRAMO: EMP. PE 3N (HUANCAPALLAC), SAN PEDRQO DE CANI (0D+000 , 8+820), EMP, KU 762 (DV. SAN
PEDRO DE CAN{), SAN PABLO DE LANJAS {D0+000 , 2+150), (L = 11.07 Km), afin de efectuar ia APERTURA DE SOBRES,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de
prelacion.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dfas, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
evaluacidn v calificacion de Ias ofertas, en el acto oue corresponda.
3 I-SQBB.I_-' EL DUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION [DE CORBESPONDFER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logrd con la presencia de los siguientes miembros:
itular| X GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Presidente Do.minguez Mufioz, 1 Dependencia:
Reainaldn Suplente
: Titular| X EXPERTO INDEPENDIENTE
Primer Miembro iara L”"{iff il — Dependencia:
Wil el INWUSQIIG bupleme
i i Titular| X GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
Segundo Miembro Egidals Santiago Olvia i Dependencia: |GFSTION PRESUPIHIESTARIA
vaimma Suplente
4 |DETALLE DE LQS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:
N® Nombre o razén social del participante RUC
1 INVERSIONES FLORES & GOMEZ S.R.L. 20806367067
Z | CONSTRUCTORA ART PERU CiR.L. 20606432257
5 |DETALLE DE LOS POSTORES |
En el dfa y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:
Ne Nombre o razén social del postor ) -Fec!\‘a d?, I . ”°_"i d? 5
Preseinacion Preseiniacion
1 CONSORCIO KICHK] (EMPRESA VIAS DE LA ESPERANZA EIRL -
INVERSIUNES FLORES & GOMEZ SKi.) 12/05/2023 21:92:07
2
6 |Actoseguido, se procede con la apertura de los sobres que contienien las ofertas de fos mencionados postores, y con la revisién
de fas mismas, a fin de verificar fa presentacidn de fos documentos requeridos y determinar si ias oferias responden a fas
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuserde con la revisidn sfectuads, las sigulentes oferas no se admiten, por lo gue no se les aplicors los factores de
evaluacion:

Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razonhes para su no admisién
1

“

1de3



FORMATO N° 13

AREDYTLIESA P SARIDES FFLIAL LLA MLARE P Lo ol ol ot oty oF W]
bl\ﬂ e WENRY, &Y MALWAWIWY IJE I-Ha Ul"’l;l\Tﬂﬂ

SERVICIOS EN GENERAL

P A SN ST P R IR FONE. B

{PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTG PRIVADG)

8 |DETALLE DE LAS DFERTAS DLE FUERON ADMITIDAS Y OLIE PASAN A EVALLIACION
De acuerdo con la revision efectuadsa, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
Ne Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
4 CONSORCIO KiCHKT i
2
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |[DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del va!or
referencial
1 CONSORCIO KICHK!] 65,092.00 100.00
2
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segdn Anexo 2 que forma parte de la
presente Acta.
10 |PUNTAIE Dt LAS OFERTAS DE LGS POGSTURES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1  |CONSORCIO KICHKI ]
FACTORES PUNTAJES
PRECIO €5 puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
48.2 NOMERE C RAZSN SCCIAL DEL PCSTCR N2
10.3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....
11 |[RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE | -
NOMBRE 0 BAZON SOCIAL DEL POSTOR
PRELACION NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
! CONSORCIO KICHI 180
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacidn cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

124
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®1  |CONSORCIO KICHKI
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL CUMPLE
A2  |HABILTACION sl [
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL | CUMPLE
B.1 EQUIPAMIENTD ESTRATEGICO sl
22 INFRAESTRUCTLIRA ESTRATEGICA st
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE sl
B.35 (TORMACION ACADIIMICA DUL PORGOKAL CLAVT s
B.3.2 |CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE sl
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSUNAL CLAVE si
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION | CALIFICADO
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®*2 |

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANC ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBRE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS PQOSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

erewa I\IUMI:!NI: U RAZON SOCIAL DEL PUSTOUR . |

12.3 |[DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, seglin Anexo 3 gue forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacidn realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

pe | NOMBRE D RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

[cowsonmo KICHKI

DE SER EL CASC INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
DESCAM IBICACION

e A L R RN

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

1 - -

2 - -

14

ACUERDO ADQPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de 2 evaluacién de las ofertas v
calificacién, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman
parte del Acta.

15

(b€ C@uA
Dominguez Mufoz, Reinaldo Jara Luciano Carmen Rosalia Caldas Santiago Olivia Wilmina
Presidente Primer miembro Segundo miembro

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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ANEXO 1 DOCUMENTOS DE ADMISION AS 004-2023-IVP-HCO/CS

DOCUMENTACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CONSORCIO
KICHK]

oBSV |

8)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

PRESENTO

Ninguna

b)

Neanumanta aua acradita ln ranrecantanian da cusan
LOCHMSMRS QUE 20reahe ja represaniation ge quieh

suscribe la oferta.

PRESENTO

Ninguna

| g

Declaracion jurada de acuerdo con el fiteral b} del
articulo 52 del Reglamento. {Anexo N° 2)

PRESENTO

Ninguna

d)

Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de
referencia Téenicas. (Anexa N° 3)

PRESENTOD

Ninguna

e)

Los personales {personal de campo - peones) {...).
Considerar una lista de personal suplente parala
suplencia del personal fitular que por alguna
circunstancia no pueda asistir a laborar durante la
jornada diaria de trabajo, de manera que en cada diade
trabgjo se cuente con la cantidad minima de
trahajadares requeridos. Asi misma se debe da
considerar la cuota de género, que incluya mujeres en
un porcentaje del 25% coma MINIMO, & cual se
acreditara con una declaracion jurada; adjuntar
cerfificado de domicilio firmado por las autoridades
locales donde pertenecen ala zana de intervencion;
alcalde distrital o alcalde del Centro Poblado o
presidente de la Camunidad v copia de DN del personal
de campo

PRESENTO

Ninguna

1)

El personal que trabaja permanentemente en el tramo
debera percibir una remuneracion de acuerdo ala
estructura del costo del servicio no habiendo
modificacion alguna que no sea debidamente
sustentadn, dehiendn cumplir astrictamente el horaria
de trabajo y las tareas encomendadas por el jefe de
mantenimiento; en caso de incumplimiento o falta se
aplicara los descuentos y penalidades respectivas, lo
cual se acreditara con una declaracion jurada,
adjuntahdo una estructura de costos del servicio.

PRESENTU

Ninguna

)

El personal propuesto como jefe de Mantenimiento,
dehara presentar el compromisn lagalizada de
dedicacion a tiempo completo, con una participacion
directa y permanente sobre el tramo en la ejecucion del
servicio a contratar; adjunta la copia simple de su DNI

PRESENTO

Ninguna

h

Declaracion jurada de plaze de prestacion del servicio.
(Anexo N*° 4)

PRESENTO

Ninguna

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el
case, en la aue se consigne log integrantes, el
representante comin, e domicilic comtin y las
abligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como €l porcentaje
equivalente a dichas ohligaciones. {Anexo N° §)

PRESENTO

Ninguna

Precio de fa Oferta {Anexo N° 8)

PRESENTO

Ninguna

CONDICION

ADMITIDO




ANEXO 2 FACTORES DE EVALUACION AS 004-2023-IVP-HCOQ/CS

POSTOR 1 - CONSORCIO KICHKI | - PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION : _
‘A | PRECIO (Monto Ofertado) - | 81.85,002.00 | 85 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION
E [ CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25 puntos
| 3 il —
| F | MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA | 10 puntos
Mejora 01: El postor presentara el estado situacional actual de las obras de arte y/o 4 punt
sefializaciones que crea conveniente a mejorar. | punios |
Moinra 03! Meloras en gl senvicio referidas Minicemente ol Mantenimisnta Rutinario de las | '
Vfias de Caminos Vecinales y a la normatividad técnica vigente aplicable al mantenimiento 3
rutinario de vias vecinales, adicionales a los términos de referencia. La presentacién de puntos
mejoras a ofro tipo de intetvencidn en carreteras no serd tomada en cuenta.
| Mejora 03: Si e postor presenta la programacién mensual por el iempo de servicio, 3 punt
| seqiin el anexo D4(formato 03), de los términos de referencia puntos
TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS
Cmm_m 10% 10
BONIFICACIONES 5% . 5
| TOTAL | 115




ANEXO 3 CALIFICACION DE OFERTAS AS 004-2023-IVP-HCO/CS

REQUISITOS DE CALIFICACCION CONSORCIO I - l I
KiCHRI |
A, CAPACIDAD LEGAL - HABILITACION |
| | *| Encontrarse Activo y Hahido en la Ficha RUC de la SUNAT. SICUMPLE | Ninguno
. t:nzc:'rvidad Econdmica del postor debe guardar relacion con el Servicio a SI CUMPLE | Ninguno
« | Inscripcior vigente en el Registro Nacional de Proveedores )
(PROVEEDOR DE SERVICIOS). SICUMPLE | Ninguno
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Ve B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO .
f [T+ SICUMPLE | Ninguno |
’ B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA =
* | 01 oficina, con domicilio en el area de influencia de servicio StCUMPLE | Ninguno
B.J3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE |
B.3.1. FORMACION ACADEMICA |
*

JEFE DE MANTENIMIENTO: Ingeniero Civil, Ing. Transportes o afin. | S| CUMPLE | Ninguno
B.3.2. CAPACITACION ‘

Minimamente 80 horas lectivas y/o académicas, en capacitacion en |
* | mantenimiento rutinario manual o similares del personal clave SICUMPLE | Ninguna
requeride como lefe de Mantenimienta

TR AT AN

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | ]

Con experiencia minima de 01 afio, como Jefe de Mantenimiento o | |
Residente de Setvicio o Jefe de Grupo o Jefe de Servicio o Monitor ; |
Vial o Jefe de Operaciones o supervisor o inspector en servicios de S| CUMPLE | Ninguno
ejecucion de Mantenimiento Vial de Caminos Vecinales, Carreteras
Departamentales o Carreteras Nacionales.

L]

C.EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

*

Facturacion solicitada SI CUMPLE | Ninguno

CONDICION CALIFICADA




