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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de Gestion de Activos Informaticos a nivel nacional.
2. FINALIDAD PUBLICA

Contratar una empresa, que brinde el Servicio de Gestion de Activos Informaticos, para
identificar en tiempo real el inventario del parque informatico de la entidad, licencias y
configuraciones, mejorando la calidad del servicio en beneficio de los usuarios finales.

3. ANTECEDENTES

EsSalud es un organismo publico descentralizado, cuyo principal objetivo es brindar
cobertura médica a sus asegurados y derechos habientes por medio del otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, econdmicas y
sociales, bajo el régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos.

El Seguro Social de Salud — EsSalud, reconoce como principal activo, la informacion
alojada en las diversas plataformas administradas por la entidad, en ese sentido es
responsabilidad corporativa garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
misma, soportado en la aplicacion de recomendaciones y mecanismos indicados en las
Normas Técnicas Peruanas vigentes, estandares internacionales y mejores practicas en el
manejo de la seguridad de la informacion, asegurando la continuidad de sus operaciones y
manteniendo un 6ptimo nivel de calidad en los servicios que brinda.

La gestién de activos informaticos permite a una organizacion conocer el ciclo de vida de
los activos fisicos, de este modo se puede maximizar el retorno de la inversién de cada uno
de ellos, en esa linea es necesario la contrataciéon de un servicio que nos permita contar
con un software especializado para dichos fines.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa, que brinde el Servicio de Gestién de Activos Informaticos para
una eficiente administracion de los activos fisicos del Seguro Social de Salud,
minimizando los riesgos en sus procesos y manteniendo la continuidad de sus
operaciones.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Contar de manera ininterrumpida con el Servicio de Gestién de Activos Informaticos, el

cual serda administrado por el proveedor especializado garantizando la continuidad
operativa, asi como una gestion eficiente de los servicios de EsSalud.

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO:

5.1 DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

DESCRIPCION
(4 5 [TTEM | CANTIDAD | UNIDAD SERVICIO A CONTRATAR
Lo wam DE
—— MEDIDA
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01 Servicio Servicio de Gestidon de Activos Informaticos

5.2 PRESTACION PRINCIPAL
La prestacién principal consiste en la instalacion de 30,000 agentes en computadoras,

laptop y servidores que tengan sistema operativo Windows, Unix/Linux o MacOS, dividido
en dos fases.

5.3 CARACTERISTICAS TECNICAS

a)

El proveedor debera adjuntar catalogos, brochures o capturas de pantallas,
manuales, folletos u otros documentos técnicos del fabricante o duefio de la marca
relativos al objeto de la contratacién del servicio ofertado. Asi mismo, debera
demostrar que el servicio ofertado cumple con las caracteristicas técnicas minimas
solicitadas por ESSALUD. El postor debera sefialar de manera clara y legible
dentro de los documentos técnicos sustentatorios para cada una de las
caracteristicas técnicas minimas solicitadas, las mismas que seradn tomadas en
cuenta para la evaluacién respectiva a la presentacion de la oferta.

La plataforma debera ser escalable. Es decir, podra permitir agregar mas
funcionalidades o modulos adquiriendo paquetes adicionales de licenciamiento.

La solucion requerida debera permitir el descubrimiento de activos, mantenimiento,
soporte, retiro y disposicion de activos.

Debera incluirse las licencias necesarias para descubrir e inventariar de 30,000
activos las cuales pueden ser estaciones de trabajo, servidores, portatiles, equipos
de comunicacion, impresoras, routers, puntos de acceso inalambricos y todo aquel
dispositivo conectado a la red LAN de ESSALUD.

Debera permitir la bisqueda de activos basado en agentes y sin agente, usando
para ello opciones para el escaneado de Ips y rangos de red.

Debera permitir la implementacion en forma distribuida en multiples sitios sean que
estén conectados o no a la red de la entidad.

La plataforma debera disponer de mecanismos de autenticacién basados en
formulario de login que validan las credenciales frente a directorios Microsoft Active
Directory y/o otros directorios LDAP estandar, soportando la validacion frente a
distintos ADs / LDAPs al mismo tiempo.

Debera permitir cambiar el estado del inventario de activos por tipo o estado.
Debera permitir asignar software a un activo de tipo hardware y crear mapas de
relaciones.

Debera permitir programar escaneados automaticos y obtener historial de auditoria
para detectar cambios en el hardware inventariado.

Debera contar con un panel de control personalizable donde se pueda visualizar
reportes ya sea de activos de hardware, uso de software, cantidades de activos por
ubicacién, area geografica, asi como datos vencimiento de contratos y licencias.
Descubrimiento e inventario de plataformas virtuales de nube privada tales como
VMWare y Hyper-V. de igual manera la solucién debe identificar automaticamente
cual es el host fisico sobre el cual se ejecuta un servidor virtual, incluso mostrando
la relacion entre los hosts y las maquinas virtuales.

Descubrimiento e Inventario de dispositivos moéviles (Tablet, smartphone) con
sistemas operativos iOS y Android.

Debera contar con aplicaciones para dispositivos moéviles iOS y Android con el fin
de que se pueda gestionar y hacer seguimiento de los activos de hardware y
software desde cualquier punto de la red y/o cuando los técnicos tengan que
realizar actividades de campo donde no haya posibilidad de usar un computador o
laptop. .

Debera permitir crear regiones, sitios, departamentos y técnicos.

Debera permitir manejar usuarios por roles con permisos para Acceso Completo,
Ver, Agregar, Editar y Eliminar.
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Debera permitir crear reglas de notificacién para Activos, Contratos e Informes.

- Debera contar con opciones para importar inventario de activos registrados en

servidores remotos mediante la implementacién de servidores remotos en sitios
gue no tienen comunicacién con la consola principal.

La solucién debera funcionar en Windows, Linux y Mac.

La solucién debera poder instalarse con agente de manera remota e instalacién
manual.

Debera soportar el inicio de sesién unico de SAML, Gestionar la auditoria de
cambios en la configuracién de la plataforma, soporte para configurar la plataforma
en HTTPS con certificados digitales seguros.

La soluciéon debe permitir monitorizar el uso de hardware. Permitiendo la deteccién

" automatizada de sobredimensionamiento o infradimiencionamiento de CPU vy

memoria RAM.

La solucién debera permitir configurar un servidor de correo para la notificacion de
alertas y envio de reportes por este medio.

La solucion debera permitir configurar reglas de notificacién de activos, contratos e
informes, permitiendo ademas indicar la frecuencia de estas.

La solucion debera permitir personalizar las plantillas de notificacion para la cual
debera incorporar un editor de texto en linea.

Debera soportar la autentificacion de doble factor, conexiones API, certificados
SSL, privacidad y rendimiento.

5.4 CONTROL REMOTO

a)

b)

c)

El sistema debera contar con un sistema de control remoto de los equipos que al
menos incluya una herramienta propietaria que permita tomar control de los
equipos y el acceso via web remoto.

El sistema dispondra de la capacidad de tomar el control remoto de plataformas
Windows, tanto clientes como servidoras, de manera desatendida, sin necesidad
de que el usuario esté presente, ni tampoco que haya una sesidn iniciada en el

- sistema (modo servicio desatendido). Este mecanismo debera estar presente para

cualquier combinacién de conexiones sobre intranet e internet, descritas
previamente.
Debera contar con licenciamiento de control remoto todos los activos Windows.

5.5 GESTION DE INVENTARIO DE ACTIVOS INFORMATICOS

f) .

Debera permitir la supervision y administracion de los activos descubiertos.
Debera permitir la clasificacion de los activos en base a categorias como: Activos
de TI, Activos que no son de TIl, Componentes activos, Software y Grupos

~ personalizados.

Debera permitir la adicién de productos y campos a la informacién de los activos
descubiertos sin ninguna restriccion de cantidad y tipo de campo.

Debera permitir agrupar los activos y manejar un sistema de contexto. Asi mismo
debera permitir la agrupacién estatica y dinamica en base a diferentes tipos de
campos y condiciones que programe el administrador de la solucion.

Debera permitir realizar el seguimiento de los activos y licencias de software, las
mismas que deberan poder ser agrupadas en categorias, proveedor, tipo, marca,
modelo, ubicacién y ofros.

Debera permitir realizar busqueda de activos en dominios Windows, IP, Red,
Rango de Red, Realizar el escaneado de activos individuales e importar los activos
desde un archivo de texto o cvs.

Debera permitir escanear la red en busqueda de activos via SNMP v2/v3, SSH,
WMI, mediante el uso de contrasefias y agentes.

Debera permitir afiadir datos MIB de los diferentes tipos de activos Tl que tenga la
entidad para una adecuada visualizacién de los datos.
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El médulo de activos de hardware debera contar con un panel de gestidon que
permita afadir nuevos activos, tomar accién sobre ellas como: Editar, Analizar el
activo, Excluir del analisis, Asignar un Sitio, Asignar a un Departamento, modificar
el estado, Modificar el tipo, Agregar a un Grupo y Conciliar. También debe contar
con un buscador de activos por cualquier tipo de campo de los mismos y debera

_ permitir afiadir campos a la vista de activos.

Debera permitir asignar un activo de Tl a un usuario, departamento y/o sitio.
Debera permitir afiadir campos a los diferentes activos y equipos de Tl reportados
sean estos de tipo texto, numérico y fecha/hora. Asi mismo debera permitir usar
tipos de linea Unica, multilinea y lista de seleccién.

Debera permitir configurar una lista de asignacién automatica de activos a sitios
por direccién IP, rango de IPs y red. Asi mismo debera permitir la importaciéon de
listas de asignaciones automaticas desde archivos CSV y/o Excel.

Debera permitir eliminar o desechar activos que no se hayan analizado en un
periodo de dias determinado, ya sea eliminando el activo o enviando a una

- papelera de desechados.

A solucion debera crear automaticamente una base de datos CMDB de todos los
activos encontrados y que se reportan a la consola. Asi mismo debera crear
relaciones entre activos y usuarios con el fin de llevar un control exacto de la
disposicién de los activos.

La CMDB debera permitir crear distintas vistas de tipo empresarial las cuales
puede ser privadas y publicas y restringidas a un sitio.

5.6 GESTION DE ACTIVOS DE SOFTWARE

Debera permitir el descubrimiento de software, cumplimiento de licencias,
prondstico de software y garantia de uso 6ptimo de las licencias adquiridas.

Debera permitir obtener visibilidad completa del software instalado en la red de la
entidad. Asi mismos debera mantener un registro de la cantidad de licencias de
software compradas, instalaciones realizadas y licencias no asignadas o restantes.
Debera permitir gestionar las licencias de software de tipo: OEM, Concurrente,
Volumen, Retail.

Debera permitir realizar el seguimiento de los acuerdos de licencia e informar antes
de su vencimiento a traves de correos electrénicos los mismos se podran anadir a

. discrecion del administrador de la solucion.

Debera permitir realizar auditorias periddicas del uso del software y licencias. Asi
mismo debera permitir detectar rapidamente software con licencia baja, excesiva o
en cumplimiento para una adecuada toma de decisiones.

Debera permitir analizar el patrén de uso de software para su renovacion,
actualizacion o compra de licencias adicionales. Permitiendo ademas detectar el
software usado con mas frecuencia, ocasionalmente y no utilizado.

5.7 GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATOS

Debera permitir gestionar los contratos con diferentes proveedores con el fin de
relacionarlos con los distintos activos existentes y/o descubiertos en la entidad.
Debera permitir mantener y verificar la fecha de vencimiento y alertas para la
renovacion de estos.

Debera permitir crear y asociar multiples activos a un contrato segin el modelo,
fecha de compra o proveedor.

Debera permitir administrar los contratos con diferentes fechas de renovacion,
plazo y condiciones. Asi mismo debera emitir recordatorios sobre las fechas de
renovacion de estos.

Debera permitir adjuntar a los contratos documentos relacionados en formato .doc
y .pdf con la finalidad de tener una referencia réapida de datos adicionales al
contrato.

q
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5.8 REPORTES

a) Debera permitir exportar los reportes a html, xIs, csv y pdf. También debera permitir
visualizar los reportes en linea como HTML.

b) Debera permitir programar de envio de reportes por correo electrénico ya sea
generados por unica vez en una fecha y hora definida, diario, semanal o mensual.
El informe por enviar debera permitir definir un asunto y mensajes personalizado.

c) Debera permitir crear reportes personalizados por tipo (Tabulares, Matriciales,
ResUmenes, Auditoria). Asi mismo debera permitir agrupar y crear filtros.

d) La solucién debe tener la capacidad de crear Dashboard y reportes
personalizables. Esta caracteristica debe ser parte nativa de la solucién y no
requerir de licenciamiento adicional para su uso.

e) La solucion debe permitir explotar los datos de los distintos elementos del
inventario en herramientas de Inteligencia de negocio, tales como con Power BI,
Qlik, entre otros. Esta caracteristica debe ser parte nativa de la solucién y no
requerir de licenciamiento adicional para su uso (excepto licenciamiento de la
herramienta de inteligencia de negocio)

5.9 PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL
5.9.1 SOPORTE TECNICO

a) La atencion de la Mesa de Ayuda del proveedor sera 24x7x365 por el tiempo
que dure la prestacion.
b) Toda solicitud o requerimiento o averia debera ser atendido por el proveedor

para lo cual contara con un plazo maximo de 30 minutos de haber sido
notificado mediante correo por el personal designado de EsSalud para que
realice las pruebas de descartes y/o acciones correctivas necesarias

c) En caso de averia (total o parcial) donde se demuestre que la caida del servicio
es responsabilidad del proveedor, el tiempo maximo de restablecimiento sera
de 3 horas (ver Penalidades aplicables). La penalidad no aplica en caso que la
averia o incidencia sea por hechos fortuitos, causas de terceros no
dependiente al proveedor, o por causas de EsSalud.

59.2 CAPACITACION

a) El plazo para la capacitacién se debe realizar dentro de los primeros treinta
(30) dias calendarios, contabilizado a partir del dia siguiente de suscrito el
contrato.

b) El Contratista debera proporcionar la capacitacion de acuerdo al contenido y

material del curso actualizado de la marca ofertada, para cinco (05) personas
que ESSALUD desgine.

c) Las horas de capacitacion deberan de ser ocho (08) horas como minimo.

d) Certificado(s) de capacitacion al personal de la entidad., las que deberan ser
presentados como maximo a los (15) dias de culminado la capacitacion.

510 SISTEMA DE CONTRATACION
Suma alzada.

5.11 LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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e Debera ser implementada en todas las dependencias sefialadas en el Anexo A
5.13 PLAZO DE PRESTACION PRINCIPAL

PRESTACION PRINCIPAL

La prestacion principal consiste en la instalacion de 30,000 agentes en computadoras,
laptop y servidores que tengan sistema operativo Windows, Unix/Linux o MacOS,
dividido en dos fases.

Para la Implementaciéon del servicio, un plazo maximo de 180 dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato y dividido de la siguiente
manera:

a) Fase 1: Se debera implementar en 14,618 equipos en 90 dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato. Una vez finalizado el
despliegue , en cumplimiento de lo indicado se suscribira el Acta de Conformidad
de Implementacion de la Fase 1.

b) Fase 2: Se debera implementar en 15,382 equipos restantes en 90 dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de que se suscribira el Acta de
Conformidad de Implementacion de la Fase 1, Una vez finalizado el despliegue, en
cumplimiento de lo indicado, se procedera a generar el Acta de Conformidad de
Implementacion de la Fase 2.

5.14 PLAZO DE PRESTACION ACCESORIA

a) Soporte Técnico
Tiempo de servicio: Doce (12) meses contados desde el dia siguiente de la
suscripcion del contrato de manera continua.

El CONTRATISTA debe considerar soporte ON SITE y ON LINE en el siguiente

horario:
° Lunes a Domingo: 00:00 horas a 24:00 horas.
° El horario incluye feriados.

b) Capacitacion
El plazo para la capacitacion se debe realizar dentro de los primeros treinta

(30) dias calendarios, contabilizado a partir del dia siguiente de la suscripcion
del acta de conformidad final de la prestacién principal.

6 REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
6.1 REQUISITOS DEL PROVEEDOR

e Empresa dedicada al servicio de implementacién de sistemas de Gestion de
Activos o similares, de acuerdo al objeto de la contratacion.
e Contar con registro nacional de proveedores.

6.2 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
6.2.1 PERSONAL

6.2.2 PERSONAL CLAVE (04)

S a) Un (01) Jefe de Proyecto
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Actividades
. Coordinacion de actividades de implementaciéon con ESSALUD.
o Reuniones de trabajo con personal de ESSALUD.
Perfil

Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones y/o Computacién e Informatica
o Ingenieria Industrial.

Colegiatura Habilitada (presentar al inicio de la participacion efectiva del
servicio)

Experiencia
05 afios de experiencia en la gestion de proyectos de servicios de Tl y

Ciberseguridad y/o Proyectos informaticos de infraestructura tecnolégica y/o
Seguridad informatica o servicios similares:

Servicios similares son:

Servicios de Gestion de Tl

Antimalware para empresas

Fuga de Informacion

Herramientas de deteccion de vulnerabilidades
Software de Mesa de Ayuda

Software de inventario de software y hardware

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

b) Un (01) Supervisor de Proyecto
Actividades

e Supervisor de instalacion de agentes de la solucién contratada.

e Escalamiento de incidencias no resultas en el despliegue de agentes.
Perfil

Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones y/o Computacién e Informatica o

Ingenieria Industrial.
Colegiatura Habilitada (presentar al inicio de la participacion efectiva del servicio)

Experiencia

03 afios de experiencia en la gestion de proyectos de servicios de Tl y
Ciberseguridad y/o Proyectos informaticos de infraestructura tecnolégica y/o
Seguridad informatica o servicios similares:

Servicios similares son:

Servicios de Gestion de Tl

Antimalware para empresas

Fuga de Informacion

Herramientas de deteccion de vulnerabilidades
Software de Mesa de Ayuda

Software de inventario de software y hardware
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

c) Dos (02) Especialistas de implementacién

Actividades
e Instalacion de agentes de la solucién contratada.
e Resolucion de incidentes y/o problemas en la configuracion y/o
instalacion de los agentes.

Perfil
Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones y/o Computacién e Informatica o
Ingenieria Industrial.

Colegiatura Habilitada (presentar al inicio de la participacion efectiva del servicio)

Experiencia

02 afios de experiencia en la gestion de proyectos de servicios de Tl y
Ciberseguridad y/o Proyectos informaticos de infraestructura tecnoldgica y/o
Seguridad informatica o servicios similares:

Servicios similares son:

Servicios de Gestion de Tl

Antimalware para empresas

Fuga de Informacion

Herramientas de deteccién de vulnerabilidades
Software de Mesa de Ayuda

Software de inventario de software y hardware

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

CONFIDENCIALIDAD

El Proveedor se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD sobre la informacién trabajada y
su contenido es de plena responsabilidad, por lo que cualquier alteracién de la misma sera
considerada como incumplimiento grave del contrato, motivo por el cual ESSALUD podra
resolver automaticamente el mismo, sin perjuicio de las sanciones y penalidades
contempladas en el contrato, asi como las demas acciones legales que pudieran derivarse
de ello. Esta obligacién se mantendra incluso después de la conclusién del contrato.

7.2 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

11
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a) La conformidad de la prestacién principal sera realizada por la Sub Gerencia de
Soporte Técnico de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones., la misma que sera otorgada en un plazo que no exceda los siete (07)
dias calendario luego de presentado cada uno de los dos informes, de acuerdo a las
fases correspondientes

b) La conformidad de la prestacion accesoria, sera realizada de manera mensual, por la
Sub Gerencia de Soporte Técnico de la Gerencia Central de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, la misma que sera otorgada en un plazo que no exceda
los siete (07) dias calendario luego de presentado el informe mensual correspondiente.

c) La conformidad a la capacitacién, sera realizada por la Sub Gerencia de Soporte
Técnico de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, la
misma que sera otorgada en un plazo que no exceda los siete (07) dias calendario
luego de presentado el entregable correspondiente.

7.3 ENTREGABLES .
7.4 ENTREGABLES PRESTACION PRINCIPAL
Informe de instalacién, implementacion y puesta en funcionamiento.

El cual debe contener la informacién relacionada a la implementacién como:

e Licencia a nombre de ESSALUD.

e Arquitectura del producto instalada.

e Listado por sedes de dispositivos de Tl enrolados a la plataforma contratada.
e Acciones realizadas.

e Conclusiones.

7.5 ENTREGABLES PRESTACION ACCESORIA
El CONTRATISTA entregara un informe mensual sobre la provisidn del servicio brindado,

donde se detalle como minimo lo siguiente:

e Estado de salud del sistema contratado.
eRecomendaciones

e Capacidad utilizada y disponible del sistema.

e Listado de dispositivos instalados por sede de origen.

El informe mensual deberd ser presentado a través de mesa de partes virtual de ESSALUD
y deberd estar dirigido a la Sub Gerencia de Soporte Técnico de la Gerencia Central de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones. en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendarios contados a partir del dia siguiente de finalizado el periodo mensual del

servicio.

7.6 ENTREGABLES CAPACITACION
a) Certificados de capacitacion.
b) Informe de Capacitacion.
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7.7 FORMA DE PAGO

PRESTACION PRINCIPAL

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
DOS ARMADAS (Fase 1 (50%) y Fase 2 (50%) del contrato).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

Acta de Conformidad de Implementacién.

Informe de conformidad area usuaria.

Informe del funcionario responsable de la conformidad sera realizada
por la Sub Gerencia de Soporte Técnico de la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones emitiendo Ila
conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago.

Informe del contratista de acuerdo al numeral 7.5

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes virtual de ESSALUD y Av.
Arenales N° 1402, Jesls Maria, Lima.

PRESTACION ACCESORIA

FORMA DE PAGO

N° ENTREGABLE PORCENTAJE
1 PRIMER ENTREGABLE 8.33%
2 SEGUNDO ENTREGABLE 8.33%
3 TERCER ENTREGABLE 8.33%
4 CUARTO ENTREGABLE 8.33%
5 QUINTO ENTREGABLE 8.33%
6 SEXTO ENTREGABLE 8.33%
7 SEPTIMO ENTREGABLE 8.33%
8 OCTAVO ENTREGABLE 8.33%
8 NOVENO ENTREGABLE 8.33%
10 DECIMO ENTREGABLE 8.33%
11 ONCEAVO ENTREGABLE 8.33%
12 DOCEAVO ENTREGABLE 8.37%
TOTAL 100%

aeaE) 5
A .

sEReny
A i

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en
PAGOS MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, el

Proveedor debe contar con la siguiente documentacién:
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° Copia de la Orden de Compra.

° Informe del funcionario responsable de la conformidad sera realizada
por la Sub Gerencia de Soporte Técnico de la Gerencia Central de
Tecnologias- de Informacién y Comunicaciones emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

° Informe del contratista de acuerdo al numeral 7.5

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes virtual de ESSALUD y Av.
Arenales N° 1402, Jesus Maria, Lima.

CAPACITACION

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
PAGO UNICO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, el Proveedor
debe contar con la siguiente documentacion:

e Copia de la Orden de Compra.

e Informe del funcionario responsable de la conformidad sera realizada por la Sub
Gerencia de Soporte Técnico de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

e Informe del contratista de acuerdo al numeral 7.6

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes virtual de ESSALUD y Av.
Arenales N° 1402, Jesus Maria, Lima.

Se pagara en una sola armada una vez recepcionado los entregables correspondientes,
previa conformidad por la Sub Gerencia de Soporte Técnico.

PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se
aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la
calificacién del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de
gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo
162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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7.9 OTRAS PENALIDADES APLICABLES
Se aplicaran penalidades en los siguientes casos:

o

N° CONDICION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
DE VERIFICACION

1 | No cumplir con el Tiempo de 2.5%dela UIT Informe del area
Respuesta para dar asistencia y vigente por cada usuaria.
soporte técnico cuya modalidad es hora de retraso
24x7x365 (incidentes).

2 | No cumplir con el Tiempo de 5% dela UIT Informe del area
Restitucion del Servicio cuya vigente por cada usuaria.
modalidad es de 24x7x365 | hora que exceda el
(incidentes). tiempo de

restitucién.
3 | Por incumplimiento del plazo de la | 5% dela UIT vigente Informe del area
capacitacion. por cada hora que usuaria.
exceda el tiempo
establecido em
bases.

8 GARANTIA COMERCIAL
Un (01) afio.

9 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no
menor de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.

10 CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos
con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y
acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio
ylo gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

2
n

N -Essr«;‘,‘y
15




EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Un (01) Jefe del proyecto
Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones y/o Computacién e Informatica o Ingenieria
Industrial.

Un (01) Supervisor de Proyecto
Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones y/o Computacién e Informatica o Ingenieria
Industrial.

Dos (02) Especialistas de Implementacién
Ingeniero de Sistemas y/o Telecomunicaciones y/o Computacion e Informatica o Ingenieria
Industrial.

Acreditacion:

El titulo profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, seguin corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave,
asi como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidio el grado o
titulo profesional requerido.

Incluir o eliminar, segiin corresponda. Sélo debera incluirse esta nota cuando la
formacién académica sea el tnico requisito referido a las calificaciones del
personal clave que se haya previsto. Ello a fin que la Entidad pueda verificar los
grados o titulos requeridos en los portales web respectivos.

En caso que el titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Un (01) Jefe del proyecto
05 afos de experiencia en la gestién de proyectos de servicios de Tl y Ciberseguridad y/o
Proyectos informaticos de infraestructura tecnoldgica y/o Seguridad informatica o servicios
similares:

Servicios similares son:

= Servicios de Gestién de Tl
= Antimalware para empresas
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Fuga de Informacion

Herramientas de deteccion de vulnerabilidades
Software de Mesa de Ayuda

Software de inventario de software y hardware

Un (01) Supervisor de Proyecto

03 afios de experiencia en la gestién de proyectos de servicios de Tl y Ciberseguridad y/o
Proyectos informaticos de infraestructura tecnolégica y/o Seguridad informatica o servicios
similares:

Servicios de Gestion de Tl

Antimalware para empresas

Fuga de Informacion

Herramientas de deteccion de vulnerabilidades

Software de Mesa de Ayuda

Software de inventario de software y hardware

Dos (02) Especialistas de Implementacién

02 afios de experiencia en la gestion de proyectos de servicios de Tl y Ciberseguridad y/o
Proyectos informaticos de infraestructura tecnoldgica y/o Seguridad informatica o servicios
similares.

Servicios similares son:

Servicios de Gestion de Tl

Antimalware para empresas

Fuga de Informacién

Herramientas de deteccién de vulnerabilidades
Software de Mesa de Ayuda

Software de inventario de software y hardware

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(i) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y ano de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
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la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 350,000.00
(Trescientos Cincuenta mil 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

e Software de Mesa de Ayuda

Servicios de Gestion de Tl

Antimalware para empresas

Fuga de Informacion

Herramientas de deteccion de vulnerabilidades
Software de inventario de software y hardware

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago!, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

1

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“...’el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

“§l:tuacién diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término

“cancelado” o ‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde
certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no
se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron
en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompanar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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ANEXO A
DIRECCION DE SEDES
N DEPARTA DIRECCIONE
% SEDE NIVEL MENTO PROVINCIA DISTRITO S
SEDE CENTRAL
ENLACE . . , , Av. Arenales
1 CABECERA 1 ADM Lima Lima Jesls Maria 1402
RED PRESTACIONAL ALMENARA
ANEXC) - Esq. Miguel
g | HOSPITALUL | npy Lima Lima Cercadode | x:ovin con Jr.
EMERGENCI Lima Colabarmiias
A GRAU
. . . Av. San Martin
3 | VITARTE H.II Lima Lima Ate Vitarte de Porres 265
Calle Estrella
ANEXO - ANEX . . . N° 141 — 143
4 | VITARTE 0 Lz Limz Ate Vitarte | | e 24 Fundo
la Estrella
5 RAMON HLI Lima Lima Cercado - | Jr. Guillermo
CASTILLA ) Lima Dansey 390
Carretera
6 SAN ISIDRO H.1l Lima Lima Santa Anita | Central Km.
LABRADOR
3.5s/n
Jr. Rio Majes
AURELIO s/n - Asoc. Pro
7 | DIAZ-UFANO | H.I Lima Lima SLau':iJ:ﬁgh‘ie Vivienda Los
Y PERAL 9 Pinos - Canto
Rey
RJ/%?_CSE _ _ _ Carretera
8 BERNALES H.1 Lima Lima Santa Anita ggnst;ﬁl Km.
CORPANCHO ’
Av. Francisco
9 EE’X‘@gCO POL Lima Lima Rimac | Pizarro 585,
Rimac, Lima
1 Prol. Trujillo
0 CHOSICA POL Lima Lima Chosica Sur 800,
Chosica - Lima
POL.COMPLE £
1 JIDAD _ _ Circunvalacion
1 | CRECIENTE POL Lima Lima San Luis 2.1_61 -SUrb.LL_a
SAN LUIS vifia - San Luis
- Lima
Av
’ Malachowski
1 | ANEXO -POL | ANEX . . . N
2 | SAN LUIS 0 Lima Lima San Borja N° 520 - Las
Torres de
Limatambo
1 = . . o Huascar 140
3 NANA UBAP Lima Lima Nana Nafa
1 SAN JUAN AG. Lima Lima San Juan de | Av.
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SEGU
ROS

Lurigancho

Cajamarquilla
788 Alt. cdra. 8
Av.
Chinchaysuyo
- Zarate

—_

SALAMANCA

AG.
SEGU
ROS

Lima

Lima

Ate

Calle Paracas
181,
Salamanca,
Ate

o =

EL
AGUSTINO

ANEX

Lima

Lima

El Agustino

Jr. Polo
Jimenez 587,
Urb.
Corporacion,
El Agustino,
esq. Jr. Renan
Olivera, altura
15 Av. Riva
Aglero

~N =

CANTO
GRANDE

CAM

Lima

Lima

San Juan de
Lurigancho

Av. Proceres
de la
Independencia
4000

RIMAC

CAM

Lima

Lima

Rimac

Jr. Salinas
649, Rimac

[{o =N [0 o JEELN

VITARTE

CAM

Lima

Lima

Santa Anita

Carretera
Central Km.
3.5s/n

OoON

NICOLAS DE
PIEROLA

CAM

Lima

Lima

La Victoria

Av. Canada
653, La
Victoria

SAN BORJA

CAM

Lima

Lima

San Borja

Cl. Strauss 600
Alt. C. 32
Av.Aviacion

CHOSICA

CAM

Lima

Lima

Chosica

Pje. Los
Jacarandaes
132

MIRONES

CAM

Lima

Lima

Cercado de
Lima

Jr. Eleazar
Guzmany
Barron 2687
Urb. Elio

AN

ZARATE

CAM

Lima

Lima

San Juan de
Lurigancho

Av. Gran
Chimu 1423,
Urb. Zarate

INDEPENDE
NCIA

CAM

Lima

Lima

Independenci
a

Av. Los Alisos
440 Urb
Naranjal

N o N

FRANCISCO
PIAZARRO

CAME

Lima

Lima

Rimac

Av. Amancaes
195 - El Rimac

~N N

LA VICTORIA

CERP

Lima

Lima

La Victoria

Prol. Cangallo

cdra 3 Espalda
H. Almenara -

La Victoria

INDEPENDE
NCIA

C.AP.
Il

Lima

Lima

Independenci
a

Calle AMz.D
Lt. 14 - Urb.
Panamericana
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Independencia
Jr. Las Lilas
g | ALFREDD CAP. . . . 223 -225, Urb.
9 PIAZZA I Lima Lima Lince &t EGOBD
ROBERTS 3 genio,
ince
Av. Renan
3 | EL C.AP. . . . Elias Olivera
0 | AGUSTINO I Lima Lima ElAgustino | 445 Urb La
Corporacion
Av. José
Carlos
3 C.AP. . . . Mariategui Mz.
1 HUAYCAN I Lima Lima Ate Vitarte CLt. 49, Urb.
Lucumo,
Huaycan
3 Carsads de Jr. Chota 1449,
ANCIJE C.M. Lima Lima . Cercado - Lima
2 Lima \
- Lima
Barrio Hospital.
3 s/n Carretera
3 CASAPALCA C.M. Lima Huarochiri Chicla Central Km
160 -
Casapalca
Prolongacion
3 | CONSTRUCC . . Py Cangallo 670 -
4 | 16N CIVIL P.M. Lima Lima La Victoria & Victorla =
Lima
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
AV.
MARISCAL
3 - BENAVIDES
5 CANETE H.II 495 SAN
SAN VICENTE DE
Lima Cariete VICENTE CANETE
3 CARI?OS é\é.ntﬁ'ictores
ALCANTARA H.Il
6 | BUTERFIELD 1201 - La
Lima Lima LA MOLINA | Molina
AV. CESAR
; |wossico L
- ROCCA H.I A
FERNANBEZ VILLAEL | INDUSTRIAL
Lima Lima SALVADOR | S/N
Jr. Pablo
g géFBeIRA%DEz H.I JESUS | Bermudez 266-
i Lima Lima MARIA Jesls Maria
CLINICA
3 | CENTRAL DE POL
9 | PREVENCIO MIRAFLORE | Av. Larco 670
N Lima Lima S — Miraflores
JUAN JOSE Av. Guardia
g RODRIGUEZ | POL CHORSR”'LO Peruana C8 —
LAZO Lima Lima Chorrillos
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4 Av. La Mar Nro
1 SANTA CRUZ POL MIRAFLORE | 1390
Lima Lima S MIRAFLORES.
Av. Los
4 ” Proceres 440 -
o | PROCERES | POL SANTIAGO | Santiago de
Lima Lima DE SURCO | Surco
4 Jr. Chincha
3 CHINCHA POL 226 - Lima
Lima Lima LIMA Cercado
Alameda Pérez
4 | ANEXO - ANEX SANTIAGO g‘]ao&“éf'_ajr/g
4 | PROCERES (0] DE SURCO . )
los Préceres -
Lima Lima Surco - Lima
General
4 | ANEXO - ANEX Suarez N°
5 | SUAREZ 0 MIRAFLORE | 1070 -
Lima Lima S Miraflores
4 AG. SAN Av. Arequipa
6 SAN ISIDRO SEGU Lima ISISDRO 2890 - San
ROS Lima Isidro - Lima
4 AG. SAN X%USéATr\llN 130
7 | CANETE Sngsu Canete VICENTE | SAN VICENTE
Lima DE CANETE
s | sanisiDRO | cam Lo Lima SAN ISIDRO QZ'Z%%' BosgEd
Av. Pablo
4 | PABLO .
CAM Lima LIMA Bermudez N°
9 | BERMUDEZ L ifvi 386
CIl. Augusto
g LAMOLINA | CAM Lima LA MOLINA ﬁf'gggruégf‘dy
Lima Covima
5 Av. Octavio
SURQUILLO CAM Lima SURQUILLO | Paz N° 276
1 )
Lima Urb. La Calera
Calle. Los
5 CAM Lima CHORRILLO | tumbos 274
2 | CHORRILLOS S Urb. Matellini
Lima Chorrillos
Av. Jorge
5 | VILLAEL . VILLA EL Chavez N° 717
3 | SALVADOR | ©AM Lirtig SALVADOR | Grupo 15
Lima Sector 2
Av. La Mar N°
5 | IMPERIAL CAM Cariete IMPERIAL | 919 (porla av.
4 ramos y la av.
Lima transversal)
5 Antigua
5 MALA CAM Canete MALA Panamericana
Lima Sur N° 435
5 VILLA MARIA VILLA Av. Villa Maria
6 DEL CAM Lima MARIA DEL | N° 1215
TRIUNFO Lima TRIUNFO Cercado V.M.T

23




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cll. Grau S/N
5 | CERRO ~ CERRO cdra. 4 (una
7 | AZUL G Canete AZUL | cdra. espalda
Lima del i.e.i)
5 Cll. La Luna N°
8 SURCO CAM Lima SURCO 312 - 324 Urb.
Lima San Roque
5 . CIl. Moore N°
9 LURIN CAM Lima Lima LURIN 423
6 Calle
0 BARRANCO CAM Lima BARRANCO | Miraflores N°
Lima 425 - Barranco
Cll. Parque
6 | PUEBLO . PUEBLO Cueva N° 155
1 | LIBRE CAM Lima LIBRE | alt. cdra. 15 de
Lima la av. Bolivar
5 | SANJUAN SAND‘:EUAN Cll. Pedro
DE CAM Lima Bertonelli N°
2 | MIRAFLORES . MIRAFLORE | 791 Zona A
Lima S
Cll. Esq. los
6 | PUNTA : PUNTA v
CAM Lima Cangrejos y
2 | NEGRA Lima NEGRA | Calamares SIN
Av. Arnaldo
6 | COLEGIO . Marquez N°
4 | MEDICO CAM Lirme LIMA | 2031 jesus
Lima maria
Jr. Camana N°
VILLA
6 | JOSE ; 147- altura del
5 | GALVEZ CAl Lima MARIADEL | b radero 8 de
. TRIUNFO ;
Lima la av. lima
Jr. lca N° 316 -
6 | LIMA . LIMA
6 | CERCADO Tl . Lima GERGADG | 518 Cercada
Lima de Lima
6 Jr. Loreto N°
7 QUILMANA CAM Cariete QUILMANA | 455 — (frente al
Lima parque)
: Jr. Santa Rosa
6 | SAN ~ SAN Lote 15-16
8 | VICENTE S Cafiele VICENTE | Urb. Los
Lima Libertadores
v AV. EMILIO
0 82’\\//'EEI\CJ:E-CI . | CE Lima SAN ISIDRO | CAVENECIA
Lima 365
Antigua
7 C.AP.I . panamerica
p | LURIN | LI Sur /Km 36.5
’ Lima LURIN Lurin
Calle Los
7 CAP.l . Halcones 414,
1 SURQUILLO I Lima URB.
Lima SURQUILLO | Limatambo.
Av. Augusto
7 C.AP. - Pérez Aranibar
2 SAN ISIDRO 0 Lima SAN ISIDRO 1551 (costado
Lima de Estadio
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Nifno Héroe
Bonilla) - San
Isidro - Lima
_ SAN JUAN | Av. Vargas
7 géN JIAN C.AP. Uirnia DE Machuca cruce
3 Il MIRAFLORE | con Canevaro
MIRAFLORES Lima S S/N
7 Prolongacién
4 | MALA CiBL. Lima Cariete MALA | Real 825-827
RED PRESTACIONAL SABOGAL
LIMA NORTE s, oIS
7 |-CALLAQ Valle Cdra. 39
5 "LUIS H.II LIMA CALLAO CALLAO - Santa Ro-sa ;
NEGREIROS Callao
VEGA"
7 GUSTAVO Av. Francisco
6 LANATTA H.II LIMA HUAURA HUACHO Vidal N°707 ,
LUJAN Huacho
Av. Guillermo
;| MARINO 515 - 548 Urb
MOLINA H.I LIMA LIMA COMAS .
7 SCIPPA Santa Luzmila
2da.Etapa -
Comas
- OCTAVIO SAN Av. Las
8 MONGRUT H.l LIMA LIMA MIGUEL Leyendas 255
MUNOZ - San Miguel
Lote 4,
. Manzana C -
7 | CANTA San Martin .
HOSP LIMA LIMA Urbanizacion
9 | CALLO de Porres Huertos del
Naranjal
Pasaje 47 S/N
8 Mz D Lt 1 Urb.
0 EL RETABLO POL LIMA LIMA COMAS El Retablo.
Comas
Panamericana
Norte Km. 13.5
8 SAN Centro
y FIORI POL LIMA LIMA MARTIN DE | Comercial
: PORRES FIORI- San
Martin de
Porres
Av. Gonzales
8 I\H/IE\E’I},/LANA C.AP.l VENTANILL S?bn'o':stgg;a-
2 | DONROSE I LIMA LI A g"g;i’::sdfer
SUTMOLLER Eoeter=
Ventanilla
8 A G\r/\‘iversitaria
COMAS SEGU LIMA LIMA COMAS
3 ROS 7357 Urb.
Retablo
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Comas (Altura
de la Av.
Belaunde a
una Cuadra de
Universitaria)

LA MARINA

AG.
SEGU
ROS

LIMA

LIMA

SAN
MIGUEL

Av. La Marina
2299 San
Miguel

[6) o]

AV. PERU

AG.
SEGU
ROS

LIMA

LIMA

San Martin
de Porres

Av. Peru N°
3889 San
Martin de
Porres

HUACHO

AG.
SEGU
ROS

LIMA

HUAURA

HUACHO

Calle Amparo
Cardenas N°
325

HUARAL

CAM

LIMA

HUARAL

HUARAL

Calle Derecha
N° 400

00 [N O

HUACHO

CAM

LIMA

HUAURA

HUACHO

Av. Jose
Ausejo Salas
N° 340

O

NEGREIROS

CAM

LIMA

CALLAO

CALLAO

Av.
PACASMAYO
628 ALTURA
DEL COLEGIO
SOR ANA DE
LOS
ANGELES

LA PERLA

CAM

LIMA

CALLAO

LA PERLA

Av. Santa
Rosa N° 320 -
La Perla Callao

COMAS

CAM

LIMA

LIMA

COMAS

Av. Tupac
Amaru Km.
901-Urb.
Huagquillay

CALLAO

CAM

LIMA

CALLAO

BELLAVISTA

Av. Bolognesi
200 Bellavista
Callao

w ©

PARAMONGA

CAM

LIMA

BARRANCA

BARRANCA

Av.
BOLOGNESI
S/IN
PARAMONGA

SAN MARTIN
DE PORRES

CAM

LIMA

LIMA

SAN
MARTIN DE
PORRAS

Av Peru 2800

ool o

BARRANCA

CAM

LIMA

BARRANCA

PARAMONG
A

Jr. José
Galvez N° 300

D O

FIORI

CAM

LIMA

LIMA

SAN
MARTIN DE
PORRAS

JR.VENUS
7411
URB.SOL DE
ORO

PARAMONGA

C.AP.

LIMA

BARRANCA

PARAMONG
A

Av.
ALMIRANTE
GRAU 461
PARAMONGA

SAYAN

C.AP.lI

LIMA

HUAURA

SAYAN

Av. Bartolome
Suarez N 182 -
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188 - Sayan -
Huarua

©w ©

CHANCAY

C.AP.

LIMA

HUARAL

CHANCAY

Luis Felipe del
Solar 165 -
Plaza de
Armas -
Chancay -
Huaral

OO -

LUIS
NEGREIROS
VEGA

C.AP.
Il

LIMA

CALLAO

CALLAO

Av. Tomas
Valle Cdra. 39
- Santa Rosa -
Callao
(Costado del
Hosp. li Lima
Norte callao
LNV)

—_

—_

HUARAL

C.AP.
I

LIMA

HUARAL

HUARAL

Av.
Circunvalacién
405 - Huaral

-—

PUENTE
PIEDRA

CAP.I
Il

LIMA

LIMA

PUENTE
PIEDRA

Av. Saenz
Pefia cdra. 6
Puerta
posterior: Av.
Buenos Aires
653 — Urb.
Cercado -
Puente Piedra

METROPOLIT
ANO DEL
CALLAO

C.AP.
Il

LIMA

CALLAO

BELLAVISTA

Av. La Marina
288 - La Perla
- Callao

O 2 WO -

PEDRO
REYES
BARBOZA

CAP.
Il

LIMA

BARRANCA

BARRANCA

Luis Vega
Tello s/n Urb.
Las Palmeras -
Barranca

[¢) el

CARABAYLL
@)

C.AP.
I

LIMA

LIMA

CARABAYLL
)

Jr. Diego
Berdejo N° 184
— Carabayllo
Urb.
Tungasuca
(antes del
cruce con
Isabel Chimpu
Ocllo)

RAURA

P.M.

LIMA

HUAURA

HUACHO

Asiento Minero
Raura- San
Miguel -
Huanuco

OYON

P.M.

LIMA

OYON

OYON

Calle.
COMERCIO
224 OYON

HUMAYA

P.M.

LIMA

HUAURA

HUMAYA

Psje. UNION
S/N AAHH EL
MILAGRO

OO 2 INO -~ OO =

LA VILLA

P.M.

LIMA

HUAURA

HUAURA

IRRIGACION
SANTA ROSA
CENTRO
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POBLADO LA
VILLA
RED ASISTENCIAL TUMBES
1 gt\gllE_F?'?O Prolongacion
1 , H.I TUMBES | TUMBES TUMBES | Av. Tumbes
o | CORTEZ Norte 1625
JIMENEZ
1 SEDE Urb. Andres
ADMINISTRA Araujo Morén
1 A DE ADM | TUMBES | TUMBES TUMBES | predo Morer
TUMBES Tumbes
Cl. Mariano
1 AG. Santos Mateo,
1 gggﬂg%gE SEGU | TUMBES | TUMBES TUMBES | MZ 12, Lt 31,
2 ROS Ur. Andres
Araujo
p MZ C Lote 01
ALMAGCEN AAHH Los
; MBS ALM | TUMBES | TUMBES TUMBES | ooyt
Puyango
1 o
1 | Tumbes CAM | TUMBES | TUMBES TUMBES QX{TACNAPJ
4
1
MBRP Mz.D Lt. 7 Urb.
; Y OBES MBRP | TUMBES | TUMBES TumBES | g0 b T
! Jr. Piura N°
1 | LACRUZ PM. | TUMBES | TUMBES LACRUZ |31
6
1 | CONTRALMI )
1 | ZORRITOS PM. | TUMBES RANTE ZORRITOS zﬁzgm;§°
7 VILLAR
1 Panamerica
1 | ZARUMILLA | PM. | TUMBES | ZARUMILLA | ZARUMILLA | Norte 1373 -
8 Zarumilla
RED ASISTENCIAL PIURA
Av
1 Independencia
1 | CAYETANO HLII PIURA PIURA PIURA | s/n-Urb
HEREDIA r
9 Miraflores -
Piura
7 | JORGE
2 | REATEGUI HLII PIURA PIURA PIURA ﬁ%ﬁ?m*”so'
0 | DELGADO !
Ex Carretera
1 Panamericana
2 | TALARA H.II PIURA TALARA PARINAS | s/n (cerca AH.
1 San Pedro) -
Talara - Piura
1 Cl. Santa Clara
2 | SULLANA H.I PIURA SULLANA | SULLANA | s/n AH.
2 Sanchez
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Cerro, Sullana,
Piura
Carretera Paita
1 | MIGUEL - Piura Km 1.5
2 | CRUZADO H.1 PIURA PAITA PAITA (frente ala
3 | VERA Aduana) -
Paita - Piura
1 | OFICINA DE AG. Av. Grau N°
2 | SEGUROS SEGU PIURA PIURA PIURA 1367
4 | PIURA ROS
1 Av Sullana
2 CP:'éJ;Ff; (conel | cam PIURA PIURA PIURA | Nte 46, Piura
5 20001
! Av Martires
2 | TALARA CAM PIURA TALARA TALARA =
6 etroleros s/n
1 o
2 | SULLANA CAM PIURA SULLANA | SULLANA g‘;/ 4GRAU W
7
CIUDAD ROJA
DEL
PESCADOR
1 MZ J1 LOTE
2 | -PAITA CAM PIURA PAITA PAITA 25
8 (REFERENCIA
: ALTURA DE
ALFAY
OMEGA)
Av Sanchez
Carrion S/N -
1 Campo Polo -
2 [castiea | SAPT PiuRA PIURA CASTILLA | Castila (Altura
g Agricultura -
Cruce con el
Indio)
1 CAP. Jr. San
3 | CATACAOS ’ ”' ) PIURA PIURA CATACAOQOS | Francisco 545
0 -Catacaos
1 | METROPOLIT CAP.I Jr. Tacna 388
3 | ANO DE ) ”' ) PIURA PIURA PIURA cruce con Ica -
1 | PIURA Piura
AAHH Nacara
1 -Mz G Lote 1
3 gHU'—UCANA C'/"I'P" PIURA | MORROPON CHngCAN (Cera Min.
2 Agricultura) -
Chulucanas)
1 Barrio Talarita
3 | ELALTO C.M. PIURA TALARA EL ALTO Mza "T" L-001-
3 El Alto - Talara
1 | LEONCIO f\"' A.Ugr:fftgog-
A 3 | AMAYA C.M. PIURA PIURA LA UNION | SS9ud
) 2 | TUME (Carretera a
g Sechura)
5 ’umocf 1 | TAMBOGRAN TAMBO Jr Lima 352 -
Rt g 3 | DE Gh | FIURA PILRA GRANDE | Tambogrande

< par.
ME‘ssm\\-
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5 (a 1/2 Cdra
Plaza Armas)
1 .
3 HUANCABAM P M. PIURA HUANCABA | HUANCABA | Jr. Bolognesi -
6 BA MBA MBA 312 - Ayabaca
Barrio
1 Miraflores 6-
LOS LOS
3 AORGANOS P.M. PIURA TALARA ORGANOS 912 Los
7 Organos -
Talara
1 ;
3 | AYABACA P.M. PIURA AYABACA | AYABACA | JrBolognesi-
8 312 - Ayabaca
1 Av. Jose
3 | NEGRITOS P.M. PIURA TALARA LA BREA '
9 Galvez-124
1 . JrLima 816 -
4 | MORROPON P.M. PIURA MORROPON | MORROPON M
0 orropon
1 .
IGNACIO IGNACIO Jr San Martin
‘1‘ ESCUDERO | P-M- RILRA SULLANA | ESCUDERO | SIN - Sullana
1 Local Consejo
HUANCABA | CANCHAQU | Dist.
4 | CANCHAQUE P.M. PIURA MBA E Canchaque -
2
Huancabamba
1 Los Faites s/n
4 | SECHURA P.M. PIURA SECHURA SECHURA | AAHH Victor
3 Raul
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE
Plaza de la
Seguridad
1 | ALMANZOR Social S/N
4 | AGUINAGA HN. | HAMBAYEQ | criciavo | cHicLAYO | (Frente al
4 | ASENJO Colegio Karl
Weiss - Salida
a Pomalca)
OFICINA DE AG Calle los Mirtos
SEGUROS ; LAMBAYEQ 134 - Urb
LAMBAYEQU | SEGY UE CHICLAYQ | CHICLAYO | gonta Victoria -
ROS .
E Chiclayo
EEIF?lQUE It B
HEYSEN Hat | LAMBAYEQ | iciavo | PIMENTEL | Carretera
UE Chiclayo a
INCHAUSTE Pimuoritel
GUI
1 Av. Bolognesi
4 | NAYLAMP Hi | WAMBAYEQ | oiciAvo | CHICLAYO | ne200-
UE ;
7 Chiclayo
. Calle Miguel
1 | AGUSTIN
. ANEX | LAMBAYEQ - PUEBLO Pascon® 102 -
4 | ARBULU 0 UE FERRENAFE | ‘NUEVO | Pueblo Nuevo
8 | NEYRA -
- Ferrenafe
1 | CHEPEN H.1 LA CHEPEN CHEPEN Urb . Palma
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4 LIBERTAD BELLA s/n -
9 Chepen
ANEXO -
1 : Calle Tres
5 | AGUSTIN Ho | WAMBAYEQ | reRRERAFE | FERRENAFE | Marias ne 233-
0 ARBULU UE Ferrefiafe
NEYRA
HOSPITAL
. | cLiNico
ESPECIALIZA Lambayequ ; ;
? DO EN H.1 & Chiclayo Tuman Block 10
MEDICINA
INTERNA
1 | HOSPITAL CAJAMARC ggMUN]DAD
5 | MODULAR HM CHOTA CHOTA
AR = A PINGOBAMBA
BAJO
Av. Juan Tomi
y Stack n° 180 -
CHICLAYO LAMBAYEQ Kmt. 3
g oETe POL 7 CHICLAYO | CHICLAYO |<™S
Chiclayo a
Pimentel
Jose poemape
1 | AGUSTIN 120
LAMBAYEQ | LAMBAYEQ | LAMBAYEQ | Lambayeque
5 | GAVIDIA POL
4 | SALCEDO UE UE UE (cost:_ido
Hospital Belen
MINSA)
1 | ALMACEN Calle Incan®
5 | LAMBAYEQU | ALM | WAMBAYEQ | oy Avo Ly 150 - La
UE VICTORIA | 190-1
51 E Victoria.
CALLE
VICENTE DE
LA VEGA N°
1 | MBRP
LAMBAYEQ 1348,
g IéAMBAYEQU MBRP ¥4 CHICLAYO | CHICLAYO | i oo
CHICLAYO,
LAMBAYEQU
E
1 ANGEL
5 | CHICLAYO CAM LAMBQYEQ CHICLAYO | CHICLAYO | BRICENO Ne
7 235
1 AV.
5 | MONSEFU CAM LAME’EYEQ CHICLAYO | MONSEFU \,\/PEEEOZ_UE'—A
8 | MONSEFU
1
LA Calle Cusco N°
g CHEPEN CAM | | memrap | CHEPEN CHEPEN | 567 Cronen
1 CL.INTI
6 | LAVICTORIA | CAM LAMEQYEQ CHICLAYO | ., c#gm A | RAYMIN® 970-
0 LA VICTORIA
AN 1 Calle 28 de
.7 A |6 |LavBavEQu | cam |MAMBAYEQ | LAMBAYEQ | LAMBAYEQ |0 ne 475 -
e & | 1 |E Lamb
&L“(géﬁ%‘w £l ambayeque

& Essand®

31



EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

1 | JOSE JOSE Calle
6 | LEONARDO | CAM LAMSEYEQ CHICLAYO | LEONARDO | Lambayeque
2 | ORTIZ ORTIZ 224 - JLO
1 _
LAMBAYEQ SAENZ PERA
g CAYALTI CAM e CHICLAYO | CAYALTI | 5ar GaVALT]
1
. LAMBAYEQ .
2 FERRENAFE | CAM OE FERRENAFE | FERRERAFE | Calle llo n° 105
) Calle
1 | MANUEL JOSE Conquista n°
6 | MANRIQUE | CAP LAMBAYEQ 1 cryiciavo | LEONARDO | 470 - Jose
5 | NEVADO ORTIZ Leonardo
Ortiz.
|| oameos o, R
CASTANEDA | C.AP.I | LAMBAYEQ LA
6 | IPARRAGUIR | I UE CHICLAYO | vieToRia | (cuadra 15)e
6 RE Inca Yupanqui
- La Victoria
1 Av. Chiclayo n°
6 CE)HQNGOYAP C.AI.P.I LAMSAEYEQ P CHOI;(EBOYA el
7 Chongoyape
Calle el Cinto
s/n (cerca del
1 ] parque
6 | PATAPO CAPLILAMBAYEQ | cricLavo | PATAPO | principal de
8 Patapo) —
Chiclayo -
Lambayeque
1 .
6 | JAYANCA C.AP.I | LAMBAYEQ | LAMBAYEQ JAYANCA Calle Junin
o | UE UE 300
1 )
C.AP. | LAMBAYEQ | LAMBAYEQ San Julian 572
g MOTUPE : e OE MOTUPE | o
1 Av. San Juan
7 | CUTERVO cm. | CAAMARC T cuTERVO | CUTERVO | 140 Cutervo-
1 Cutervo
1 »
JUAN AITA LAMBAYEQ Av. Quifiones
; AL C.M. e CHICLAYO ETEN S
1 Calle 09 de
7 | cAYALTI cm. | AVBAYEQ | chiclavo | CAYALTI | Octubre SIN-
3 Cayalti
1 Av. 21 Abril n°
7 | SANTACRUZ | P.M. CA“’A}\"ARC SCAQIJZA SCAF'{\‘J? 166-172 -
4 Santa Cruz.
1 Calle Manuel
. LAMBAYEQ . Gonzales
g OYOTUN P.M. e CHICLAYO | OYOTUN | om8cs
QOyotun
! LAMBAYEQ | LAMBAYEQ Calle
7 | OLMOS P.M. UE UE OLMOS Atahualpa N°
6 732 - Olmos
1 LAMBAYEQ | LAMBAYEQ " CALLE
7 | Tucume P.M. e e TUCUME | EEDERIcO
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7 VILLAREAL
294 TUCUME -
Lambayeque
1 Calle Victor
7 (UN%EEPE) P.M. LAMB’QYEQ CHICLAYO | LAGUNAS | Ramirez Horna
8 _ SIN - UCUPE.
RED ASISTENCIAL JAEN
1 Mariano
7 | JAEN Hai | CAJAMARCH o aEN JAEN | Melgar 198 -
9 A Morro Solar -
Jaen
1 JAEN (con CL.
Area CAJAMARC MARISCAL
g Admiristrativa | = 4 A JAEN JAEN URETA 1801 -
) JAEN
; SAN C.AP. | CAJAMARC SAN SAN AV. San
5 | 16NAcio | A IGNACIO IGNACIO | Ignacio N° 425
1 Calle San
8 | PUCARA pM. | CAJAMARC | japy PUCARA | Martins/n -
5 A Pucara - Jaén -
Cajamarca
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
Predio 2
HOSPITAL Parque
1 | DE ALTA industrial
8 | COMPLEJIDA | HN. Trujllo-
3 | D VIRGEN DE Reactivacion
LA PUERTA LA LA 2017 - Primera
LIBERTAD | TRUJILLO | ESPERANZA | fase
. | SEDE
ADMINISTRA J.
2 TIVA LA ALK LA LA Independecia
LIBERTAD LIBERTAD | TRUJILLO | ESPERANZA | N° 543 - 547
1 | VICTOR PROLONGACI
8 | LAZARTE H.IV LA ON UNION
5 | ECHEGARAY LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | 1350
1 PANAMERICA
8 | CHOCOPE HLII LA NA NORTE
6 LIBERTAD | ASCOPE | CHOCOPE | KM 604
Av. Jesus de
1 Nazaret s/n,
8 | ALBRECHT H.I Urb. Luis
7 LA Albretch -
LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | Trujillo
1 CALLE 9 DE
8 E[LEOI\'/TSE'X'A H.I LA FLORENCIA | OCTUBRE
8 LIBERTAD | TRUJILLO | DEMORA | 1030 MZ-10
1
8 | PACASMAYO | H.I LA PACASMAY | PACASMAY | AV MARISCAL
9 LIBERTAD 0 0 CACERES 701
1 [ JR LIMA SIN
9 H.I LA LA LA CDA7
o | ESPERANZA LIBERTAD | ESPERANZA | ESPERANZA | SECTOR
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SANTA
VERONICA
PARTE BAJA
LA
ESPERANZA
Calle ELIO
1 JACOBO
9 | MOCHE H.I CAFFO N°300
1 LA URB. EL
LIBERTAD | TRUJILLO MOCHE | PARAISO
1 [ VICTOR
9 | SOLES H.I AV. VICTOR
2 | GARCIA LIBERTAD VIRU VIRU RAUL SIN
K.M. 497
CARRETERA
1 PANAMERICA
LA NA NORTE
g CHAO HM | Leerap VIRU cHAO | NNy
AGRICOLA
LOTE 3A 4A
MAR VERDE
T g MAYTA
9 | ESRVENIR POL LA EL CAPAC 823 -
4 LIBERTAD | TRUJILLO | PORVENIR | RIO SECO
+ | vicTor AV.VICTOR
9 | LARCO POL LARGO N
= | iEnrns LA VICTOR | 878- VISTA
LIBERTAD | TRUJILLO LARCO | ALEGRE
1 | OFICINADE | AG. E&Z ge zczﬁn
9 | SEGUROS LA | SEGU uegos 281,
6 | LIBERTAD ROS LA Victor Larco
LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | Herrera 13008
JR.JULIO
H—— GUTIERREZ
l preasiaN ALM SOLARI 322
7 LA URB LOS
LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | JARDINES
| | CASONA JR
5 | BRACAMONT | CEPRI INDEPENDEN
o | E(CEPRIT + T LA CIA 441 -
CAMEC) LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | TRUJILLO
CALLE
] BENJAMIN
MBRP LA FRANKLIN N°
g LIBERTAD MBRP 360 URB.
LA DANIEL
LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | HOYLE
2
0 | GUADALUPE | CAM LA GUADALUP | CALLE
0 LIBERTAD | TRUJILLO E ALIANZA 243
2 AV. VICTOR
0 L\Q%?)R CAM LA VICTOR | LARCO N°336
1 LIBERTAD | TRUJILLO LARCO | -BB.AA
2 CALLE
0 | SALAVERRY | cAM LA LIBERTAD N°
2 LIBERTAD | SALAVERRY | SALVERRY | 469
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) CALLE
CORONEL
g CARTAVIO CAM A i
LIBERTAD | ASCOPE | CARTAVIO | NRO.2
Psje. Girardot
2| o N° 1370 Parte
0 CAM Baja del
4 | ESPERANZA LA LA LA Distrito La
LIBERTAD | ESPERANZA | ESPERANZA | Esperanza
) JR
FRANCISCO
g TRUJILLO CAM LA PIZARRO 346
LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO |-TRUJILLO
2
0 | LAREDO CAM LA CALLE LA
6 LIBERTAD | TRUJILLO | LAREDO | MERCED 257
2 (g CALLE
0 | ESRVENIR CAM LA EL MATEO
7 LIBERTAD | TRUJILLO | PORVENIR | REMIGIO 673
CALLE FCO.
2 | METROPOLIT |  , b, ADRIANZEN
0 | ANO DE AP N° 326 — 5TA.
8 | TRUJILLO LA ETAPA — URB.
LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | STA. MARIA
CALLE LUIS
VALLE
. GOICOCHgA
CAP. LA SIN ANEX
g SOLEDAD | LIBERTAD plls PATAZ | |'A SOLEDAD
(LOCAL DE LA
LE. N° 80455
LA SOLEDAD)
2
1 | oTUZCO C'AI'P" LA AV TRUJILLO
0 LIBERTAD | OTUZCO OTUZCO | 606-608
2
1 | TAYABAMBA C'AI'P" LA TAYABAMB | TAYABAMB | JIRON DOS
1 LIBERTAD A A DE MAYO S/N
) HUSARES DE
CAP. JUNIN SN -
; GUADALUPE | LA PACASMAY | GUADALUP | URB TAMBO
LIBERTAD 0 E REAL
ESQUINA
2 | RAMIRO
1 (H)Lé?xpé%rgc C'AI'P" PRIALE/PONG
3 LA HUAMACHU | HUAMACHU | E DE LEON
LIBERTAD co co SIN
2
1 | LAREDO C'A]'P" LA AV TRUJILLO
4 LIBERTAD | TRUJILLO | TRUJILLO | SN
CALLE
2 BOLIVAR N°
1 | cascas CAP. 426 -
5 LA COMUNIDAD
LIBERTAD | CASCAS CASCAS | CAMPESINA
2 | MALABRIGO | CAP. LA ASCOPE RAZURI | CALLE JOSE
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1 LIBERTAD OLAYA N° 251
6
2 AV.
1 | cHICAMA CAP. LA PROGRESO
7 LIBERTAD | ASCOPE | CHICAMA | N°615
2
1 gg"l‘_fgg RO | capl LA PACASMAY | SAN PEDRO | JR. CALLAO
8 LIBERTAD 0 DELLOC | N°570
) CALLE
LIBERTAD 469
; SALAVERRY | CAP. A PUERTO DE
LIBERTAD | TRUJILLO | SALAVERRY | SALAVERRY
AV.
2 | ESPECIALIZA ATAHUALPA
2 | DO CASA C.M. MZ-15 LT-1
0 | GRANDE LA CASA | CASA
LIBERTAD | ASCOPE GRANDE | GRANDE
Km 10.
£ Huanchaquito
f HUANCHACO | C.M. LA HUANCHAC | HUANCHAGC | alto. Carretera
LIBERTAD 0] 0] a Huanchaco
AV CHICLAYO
2 N2 400
g ASCOPE CM, LA CARRETERA
LIBERTAD | ASCOPE ASCOPE | ASCOPE -
PASAJE
GILDEMEISTE
5 QUIRUVILCA | P.M R SIN
2 M. CAMPAMENT
LA QUIRUVILC | QUIRULVILC | O ,,
LIBERTAD A A MOROCOGCHA
2
2 éEUQEUETEPE P.M. LA PACASMAY | JEQUETEPE | CALLE SAN
4 LIBERTAD 0 QUE PEDRO 600
2 AV
2 '(-)'MONCARR P.M. LA PACASMAY | GUADALUP | CAJAMARCA
5 LIBERTAD 0 E 19
2 AV. SAN
2 | CARTAVIO P.M. LA SANTIAGO | FRANCISCO
6 LIBERTAD | ASCOPE DECAO | SIN
2
A | 2 | sAN JosE P.M. LA PACASMAY
2 | 7 LIBERTAD 0 SAN JOSE | JR LIMA 909
w57 CALLE GRAU
G ) SIN - AL
SALY
il 2 | SATTIASO P.M. COSTADO DE
8 LA SANTIAGO | LA POLICIA
LIBERTAD | ASCOPE DE CAO | NACIONAL
Calle San
Martin 425 Mz-
2 27 Lote-15 -
2 S'ENJ'_IG%% P.M. Barrio Santa
9 Monica-Frente
LA SGO DE SGO DE al Puesto de la
LIBERTAD | CHUCO CHUCO | PNP
2 | SAUSAL P.M. LA ASCOPE | CHICAMA | LOTE 01 MZJ
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o

3 LIBERTAD SECTOR 03
0
2 rs
3 | PAIJAN P.M. LA CALLE GRAU
1 LIBERTAD | ASCOPE PAAN | N°415
RED ASISTENCIAL AMAZONAS
, | SEDE e
2 | ADMINISTRA | .\ | AMAZONA | CHACHAPO | CHACHAPO | 3%, ooy
3 | Tiva s YAS YAS e
AMAZONAS
2 TOFICINADE | AG. R,
2 | QA e AMAéONA CHAYCAHSAPO CHA&AHSAPO i
3 | AMAZONAS | ROS N 1239
2 JR. ORTIZ
2 | icos URCO | 11 | AMAZONA | CHACHAPO | CHACHAPO | WSR2
s YAS YAS
4 612
g g';\,aXEINT N .| | AMAZONA | UTCUBAMB | BAGUA | AvAngamos
Sl : s A GRANDE | N° 990
2 | HEROES DEL AMAZONA JR.
8 | oerEes H.I . BAGUA BAGUA | LAMBAYEQU
6 E N° 517-525
2 AV.HEROES
g | BAGUA cam | AMAZONA | prGUA BAGUA | DEL CENEPA
CHICA s
7 N° 759
) JR.
2 | BAGUA Ay | AMAZONA | UTCUBAMB | BAGUA | MARISCAL
> | GRANDE S A GRANDE | CASTILLA N°
626
g CHACHAPOY CAM AMAZONA | CHACHAPO | CHACHAPO | Jr. Salamanca
3 |as s YAS YAS N° 1155
i S(E)DR'GUEZ CAP.I | AMAZONA RODE‘SUEZ SAN JR. MANUEL
(o]
S | ENDOZA 1 s VENDoza | NICOLAS | PELAEZ N°108
2 | SANTA JR. CIRO
4 | MARIA DE C'AI'P" AM%ONA CO’;\'I%%TCA NIEVA | ALEGRIA
1 | NIEVA LOTE 13-A
) AV.
4 | IMAZA CAP. AM%ONA BAGUA gm"_'C'PAL
2 IMAZA | CHIRIACO
2 AV.
4 giffg RUIZ | c APl AM’%ONA BONGARA JAZAN | SACSAYHUA
3 MAN N° 705
2
4 | OCALLI cAR| | AMAZONA LUYA ocaLLl | JR.LORETO
1 s N° 295
i LONYA cAp| | AMAZONA | UTCUBAMB | LONYA | JR 28DE
2 | GRANDE ik s A GRANDE | JULIO N° 490
2
AMAZONA JR. SAN
g LAMUD CAP. = LUYA Lamup IR SER
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RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

5 SEDE
4 ADMINISTRA ADM
7 TIVA CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Jr. Tarapaca
CAJAMARCA A A A 565
2 | CAJAMARCA
4 | (HOSPITALIZ H.1I CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Av. Mario
8 | ACION) A A A Urteaga s/n
2 | CAJAMARCA
4 | (CONS. H.II CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Av. Hoyos
9 | EXTER) A A A Rubio s/n
Calle Las
2 Auroritas S/N —
5 ALMACEN ALM Barrio
0 CAJAMARCA Alzamora
CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Miranda - Las
A A A Torrecitas
9 CEPRIT
5 CAJAMARCA | CEPRI Jr. Mateo
1 (con CAMEC T CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Pumacahua
y EEL) A A A 279
Via
2 | OFICINA DE AG. Evitamiento
5 | SEGUROS SEGU
> | CAJAMARCA ROS CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | 1580 Urb. Los
A A A Rosales
2 | CENTRO DEL
5 | ADULTO CAM | CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Jr. Hualgayoc
3 | MAYOR A A A 325
2
5 gﬁ'J\AAEMCARC A CACME CAJAMARC | CAJAMARC | CAJAMARC | Jr. Elmer
4 A A A Faucett N° 339
2 - Urb. Laguna
5 | L28 BATOS C'AI'P" CAJAMARC | CAJAMARC | BAROS DEL | Seca Mz A
5 A A INCA Lote 4
2 Jr. Emilio
5 | HUALGAYOC | C.A.P.l | CAJAMARC | HUALGAYO | HUALGAYO | Montoya 112
6 A C C 114
2
5 | CAJABAMBA C.M. | CAJAMARC Jr. Odonovan
7 A CAJABAMBA | CAJABAMBA | 101
2
5 | CELENDIN C.M. | CAJAMARC Jr. Salaverry
8 A CELENDIN CELENDIN | Cuadra7
2 | sAN
5 MARCOS P.M. | CAJAMARC SAN SAN Jr. Miguel Grau
9 A MARCOS MARCOS cuadra 2
2
6 | SAN'PABLO P.M. | CAJAMARC Jr. Cajamarca
0 A SAN PABLO | SAN PABLO | 577
2
6 | BOLIVAR P.M. LA Jr. Cordoba
1 LIBERTAD BOLIVAR BOLIVAR 625
2 | TEMBLADER P M CAJAMARC | CONTUMAZ | TEMBLADE | Jr. Cajamarca
6 | A T A A RA 211
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BAMBAMARC
A

P.M.

CAJAMARC
A

HUALGAYO
Cc

BAMBAMAR
CA

Jr. 28 de Julio
558

CONTUMAZA

P.M.

CAJAMARC
A

CONTUMAZ
A

CONTUMAZ
A

Jr. Jose Pardo
618

QONPRIONWNDN

SAN MIGUEL

P.M.

CAJAMARC
A

SAN
MIGUEL

SAN
MIGUEL

Jr. Pedro
Novoa 360

RED ASISTENCIAL TARAP

oTOo

DN

TARAPOTO

H.11

SAN
MARTIN

SAN
MARTIN

TARAPOTO

Jr Progreso
Cuadra 8 s/n
Pueblo Joven
9 de Abril
Tarapoto - San
Martin

~N o N

JUANJUI

H.1

SAN
MARTIN

MARISCAL
CACERES

JUANJUI

Jr. La Libertad
cdra. 2 s/n -
Barrio La
Merced -
Juanijui -
Mariscal
Caceres - San
Martin

TARAPQTO
(con Sede
Administrativa

)

CAP |

SAN
MARTIN

TARAPOTO

TARAPOTO

Jr. Ramirez
Hurtado Cdra
2, Plaza Mayor
Tarapoto - San
Martin

OCoON

MORALES

CAP |

SAN
MARTIN

TARAPOTO

MORALES

Jr. Primero de
Mayo N° 680 —
Morales — San
Martin

O~NN

TARAPOTO

CAM

SAN
MARTIN

TARAPOTO

TARAPOTO

Jr Tomas
Villacorta N
281 Tarapoto
San Martin

BELLAVISTA

P.M.

SAN
MARTIN

BELLAVISTA

BELLAVISTA

Jr. Moquegua
con Calle
Loreto 3er.
piso (a media
cuadra del
colegio
Abraham
Cardenas) -
San Martin

N NN

LAMAS

P.M.

SAN
MARTIN

LAMAS

LAMAS

Jr. Ramon
Castilla 476
(Costado del
Inst Sup.
Pedagocico
Lamas)

SAPOSOA

P.M.

SAN

HUALLAGA

SAPOSOA

Jr. Arica 616
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7 MARTIN Saposoa —

3 Huallaga San
Martin

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

2 |aromavo | w SAN Moyobamba | Moyobamba | 3r 20 de Abril

A : MARTIN y y 345

2 SAN Jr.

7 | RIOJA H.l MARTIN Rioja Rioja Chachapoyas

5 1151-1153

SEDE

2 | ADMINISTRA

7 | TIVA apm | SRR | Moyobamba | Moyobamba e

6 | MOYOBAMB

A

2 | CAMEC

7 | MOYOBAMB CANE AN Moyobamba | Moyobamba | Jr. Sucre 555

7 1A C MARTIN

2 SAN Jirén Alonzo

7 | MOYOBAMB CAM MARTIN Moyobamba | Moyobamba | de Alvarado

8 | A 977 — 981

2

SAN - JR. COLON

; RIOJA CAM MARTIN Moyobamba Rioja NO. 344

9 Av. Nueva

8 NUEVA CAP. SAN Nueva Nueva Cajamarca KM

0 CAJAMARCA M MARTIN Cajamarca Cajamarca | 14 Sector Los
Olivos Etapa 4

RED ASISTENCIAL ANCASH

Av.

2 : Circunvalacion

8 | CHIMBOTE H.II Ancash Santa Chimbote 119 — Urb. Las

1 Laderas del
Norte

2 | OFICINA DE AG. Jr. Francisco

8 | SEGUROS SEGU Ancash Santa Chimbote Bolognesi N°

2 | ANCASH ROS 308-312

2 N AV.

8 | CONO SUR H.l Ancash Santa X ANCHOVETA

Chimbote

3 S/N
Prolog. Fco
Pizarro N° 444
Barrio 5
Interseccion de

> | vicTor Ialsv. Industrial

8 | PANTA POL Ancash Santa Chimbote | ¥ 5 oo

4 | RODRIGUEZ - 9

rancisco

Pizarro (frente
a la puerta
principal de
Siderperu).
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CEPRI
T

Ancash

Santa

Chimbote

Urb. Los Pinos
L-10

NG ON

MBRP
ANCASH

MBRP

Ancash

Santa

Chimbote

Urb. Laderas
Norte Mz M Lt
7

~N 00N

NUEVO
CHIMBOTE

CAM

Ancash

Santa

Nvo
Chimbote

Av. Las
Palmeras Mz-
G2 Lt-22 Urb
Las
Casuarinas Il
Etapa

CHIMBOTE

CAM

Ancash

Santa

Chimbote

JR. JOSE
OLAYA N°371
- CHIMBOTE

SAN
JACINTO

C.AP.

Ancash

Santa

Nepefia

Calle Union N°
50

COISHCO

C.M.

Ancash

Santa

Coishco

JR. ANCASH
S/N

CASMA

C.M.

Ancash

Casma

Casma

PROLONGACI
ON LIBERTAD
S/N

NON |2 ODNOWONWO®RNO®N

SIHUAS

C.M.

Ancash

Sihuas

Sihuas

Av. 28 de Julio
Norte S/N
Plazuela San
Francisco

HUARMEY

C.M.

Ancash

Huarmey

Huarmey

PASAJE
RICARDO
PALMA S/N B-
8

CABANA

P.M.

Ancash

Pallasca

Cabana

Jr. La Pampa
S/N

CONCHUCO
S

P.M.

Ancash

Pallasca

Conchucos

Jr. Las Palmas
MZ-Z1 LT-9

PAMPAS

P.M.

Ancash

Pallasca

Pampas

Plaza de
Armas S/N / Jr.
Carabaya S/N

NONOONOOONEEON woN

PALLASCA

P.M.

Ancash

Pallasca

Pallasca

Pallasca MZ-V
LT-11

RED ASISTENCIAL HUARAZ

o O N

HUARAZ

H.1I

ANCASH

Huaraz

Independenci
a

Av.
Independencia
2161 (ref
Campamento
Vichay)

O OoN

HUARAZ

CAM

ANCASH

Huaraz

Huaraz

AV.
LUZURIAGA
661, HUARAZ,
HUARAZ,

41




De

kB
AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANCASH
3 Lte. 1 Mza. F
0 | YUNGAY CAM ANCASH Yungay Yungay Boulevar Santa
0 Rosa
3 Calle Saenz
0 | CARAZ CAM | ANCASH Huaylas Caraz | Penas02
1 (esquina con
Jr. Miraflores)
3 Esquina Jr.
C.AP. Mcal. . Luis Negreiros
g POMABAMBA | ANCASH Luzuriaga Piscobamba MZ-R LT-22 y
Jr. Santa Rosa
3 .
0 | HUARI C.M. | ANCASH Huari Huari oIFs S Marin
N° 1105
3
3
0 | CARHUAZ CM. | ANCASH Carhuaz Carhuaz | 4 b Meroed
4
3 Jr. San Martin
0 | CARAZ C.M. ANCASH Huaylas Caraz .
5 N° 1020
3 -
0 PISCOBAMB P M. ANCASH Mcgl. Piscobamba Jr. Marafion
6 A Luzuriaga s/n
3
0 | YUNGAY P.M. ANCASH Yungay Aura Aura/Yungay
7
RED ASISTENCIAL HUANUCO
3 AS\EEMEMSTRA oIl PR
0 TIVA ADM HUANUCO HUANUCO HUANUCO | Puelles N° 465
8 HUANUCO Cercado.
3 | OFICINA DE AG. ) ) Jr. Miguel Grau
0 | SEGUROS SEGU | HUANUCO HUANUCO AMARILIS N° 329 -
9 | HUANUCO ROS Amarilis
3 ) . Jr. Jose Olaya
1 | HUANUCO H.II HUANUCO HUANUCO AMARILIS Cdra1-
0 Amarilis
3 Jr. Bolognesi
TINGO ; LEONCIO Cdra. 1 - Tingo
} MARIA H.I HUANUCO PRADO RUPA RUPA Ml =
Leoncio Prado
3 | ANEXO - Jr. Francisco
1 | TINGO ANEX | Huanuco | MEONCLD | RUPARUPA | Bolognesiy Jr.
2 | MARIA Simon Bolivar
3 Jr. Pedro
1 | ALMACEN ALM | HUANUCO | HUANUCO | HUANUCO | Puelles N° 459
HUANUCO
3 Cercado
3
1 | HUANUCO CAM HUANUCO HUANUCO HUANUCO | Jr. Bolivar 229
4
3 Av. Jose
1 EXIS& CAM HUANUCO LIEF?XISIOO RUPARUPA | Carlos
5 Mariategui S/N
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- Castillo
Grande
3 [ METROPOLIT | _ , o , , , Jr. Abtao No.
1 | ANO DE AP HUANUCO | HUANUCO | HUANUCO | 299 (Esq.
6 | HUANUCO Abtao y Mayro)
3 SAN Ricardo Palma
1 | ucHIzZA CAP. , TOCACHE UCHIZA | cdra. 9 s/n,
MARTIN .
7 Uchiza
3 ) )
LEONCIO " Jiron Bolognesi
; PG CcM. | HUANUCO AMBO AMBO | 150 aanes
3
SANTA SAN Campamento
; LUCIA PM. | marTin | TOCACHE UCHIZA | sta. Lucta
3 ) Jr.
2 | LLATA PM. | HUANUCO | HUMALIES LLATA | Independencia
0 SIN
3 JOSE Jr. Huanuco N°
2 | AUCAYACU | P.M. | HUANUCO ng;‘g(')o CRESPOY | 615-
1 CASTILLO | Aucayacu
3 Jr. Las Aguilas
2 | SUNGARO | PM. | HUANuco | PUERTO 1 PUERTO g/ pyerto
INCA INCA
2 Inca
3 Jr. Dos de
2 | LA UNION PM. | HUANUco | DOSDE LAUNION | Mayo N° 1025
MAYO !
3 La Union
3 < Av. Grau N°
2 | PANAO PM. | HUANUCO | PACHITEA PANAO '
4 135 Panao
Jr. Libertad
3 S/N - Costado
2 | BANOS PM. | HUANUCO LAURLXCOCH BANOS | del Banco de
5 la Nacion -
Banos
3
SAN Jr. Tocache
é TOCACHE PM. | nary | TOCACHE | TOCACHE |3f.
RED ASISTENCIAL PASCO
3 | SEDE Casa de
2 | ADMINISTRA | ADM | PASCO PASCO CHA%F:MAR Piedra SN La
7 | TIVAPASCO Esperanza
3 )
CERRO DE SIMON Barrio Buenos
5 PASCO HLI PASCO PASCO BOLIVAR | Aires SIN
3 Carretera
2 | HUARIACA HLI PASCO PASCO HUARIACA | Central Km
9 342
3 )
3 | OXAPAMPA H.I PASCO | OXAPAMPA | oxAPAMPA | Prol- Enrique
0 Bottger S/N
3
3 | HUARIACA CAM | PAsCO PASCO HUARIACA ‘,i{(') F1"2°09’es°
1
3 | PASCO CAM | PASCO PASCO | CHAUPIMAR | Casa de
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3 CA Piedra S/N La
2 Esperanza
3
3 | OCAPAMPA | CAM | PASCO | OXAPAMPA | OXAPAMPA | Jr-Thomas
3 Schaut Cdra 7
3 CAP.I Jr. San Martin
3 | HUAYLLAY ' I. ' PASCO PASCO HUAYLLAY | S/N Coliseo
4 Municipal
3
3 | VILLA RICA C'AI'P" PASCO | OXAPAMPA | VILLARICA ‘ér/'Noxapampa
5
3 | YANAHUANC | CAP.I | Lacoo | DANIELA | YANAHUAN | & Sotedad
A I CARRION CA
6 Yanahuanca
3 ,
YANACANC | Av. Bolivar S/N
3 SAN JUAN C.M. PASCO PASCO HA Blok 21 y 22
3 Av. Rdo Padre
3 | POZUZO P.M. PASCO OXAPAMPA POZUZO José Eggs S/N
8 La Colonia
Carretera
3 Central km
3 | CHICRIN PM. | PASCO PASCO YAN’:&ANC 324, Antiguo
9 Hospital
Chicrin
3 Jr.Alfonso
4 | GOLQUNIRC  p v | pasco pasco | NYAHUAR | joarte SIN CP
A CcO
0 Colquijirca
3 Cia Minera
4 | MILPO PM. | PASCO pasco | YANACANC | \rioo. Antiguo
HA . >
1 Hospital Milpo
3 .
PAUCARTAM PAUCARTA | Psje Juan
g BO P.M. PASCO PASCO MBO Lugo SIN
Jr. Poma
3 Rosas S/N
PUERTO PUERTO
4 g P.M. PASCO OXAPAMPA (Frente
3 BERMUDEZ BERMUDEZ Colegio Padre
Cristébal)
RED ASISTENCIAL JUNIN
Av.
RAMIRO ) Independencia
PRIALE H.N. JUNIN HUANCAYO EL TAMBO | N°296 El
PRIALE Tambo -
Huancayo
Av. Miguel
ALBERTO ) Grau 1250 —
HURTADO H.II JUNIN YAULI LA OROYA | Santa Rosa de
ABADIA Saco-La
Oroya
Hualhuas
¢ Grande Carret.
TARMA H.I JUNIN TARMA TARMA Central Km.
16- Tarma
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3 ) Jr. Heroés del
RIO NEGRO - ‘ Cenepa s/n
471 SATIPO H.I JUNIN SATIPO SATIPO 2da. Cuadra
Satipo
3 HI1SL Sector Pampa
4 PESCE I JUNIN CHANCHAM | CHANCHAM Capelo—La
8 PESCETTO ) AYO AYO M d
erce
(La Merced)
Calle Hugo
3 | HOSPITAL , vl SIN
4 | BICENTENAR POL JUNIN JAUJA JAUJA (Alt cdra 3 de
9 | IO DE JAUJA | .
a Av. Mariscal
Castilla)
3
5 EONCEPC]O CAM Junin Concepcion Cercado Q‘j-zgga”
0
3 HUANCAYO AV. LA
(con-Fundo El . CANTUTA
? Porvenir + CAM JUNIN HUANCAYO | HUANCAYO CDRA. 1 - EL
Sede Adm) TAMBO
Av Inca
3 Garcilazo de la
5 | JUNIN CAM JUNIN JUNIN JUNIN Vega S/N
2 Barrio Mariac-
Lado Sur
3 AV. HORACIO
o
5 | LAOROYA | CAM JUNIN YAULI LA OROYA fgg’ f\bkos N
4 OROYA
CL. LAS
MANDARINAS
3 S/N PAMPA
5 | LAMERCED | CAM JUNIN CHA/[\"YCC')*AM LA MERCED | HUASAHUASI,
4 LA MERCED,
LA MERCED,
JUNIN
2 : Jiron Calligari
5 | SATIPO CAM JUNIN SATIPO SATIPO N° 416
5
3 JR.
5 | TARMA CAM JUNIN TARMA TARMA AREQUIPA Ne°
6 941
3 JR. BOLIVAR
5 | JAUJA CAM JUNIN JAUJA JAUJA N° 429 -
7 JAUJA
3 ‘ LAS
‘ CHANCHAM ORQUIDIAS
g SAN RAMON CAM JUNIN AYO SAN RAMON N° 624 - SAN
RAMON
Pj. San José
3 CAP. 296 - San
5 | MANTARO ’ ”' ) JUNIN HUANCAYO | HUANCAYO | Carlos -
9 Huancayo -
Junin
3 | CHILCA C.AP.l JUNIN HUANCAYO CHILCA Calle Real
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[ 1178 — Chilca

Jr. Petrona
apoalaya
N°1379 -
Chupaca

C.AP.

CHUPACA JUNIN CHUPACA CHUPACA

MOROCOCH C.AP. . MOROCOCH | Carhuacoto
A | JURIN ¥aULl A Mz. Z1 Lt. 1

) ) ) Av Manuel
JUNIN JUNIN JUNIN Prado s/n -
Ulcumayo

JUNIN C.AP.

WO WMNOOW ~OOw OO

AV. SAN
MARTIN 569,
Pichanaki,
Chanchamayo
- Junin

CHANCHAM | PICHANAQU

PICHANAQUI | C.AP. JUNIN AYO |

O W

_ | Jr. Junin 1101,
CONCEPCIO CM. JUNIN CONCEPCIO | CONCEPCIO Concepclgn,
N N N Concepcién -
Junin

oo w

Campamento
Minero Marth
Tunel, La
Oroya,

MARH-

TUNEL P.M. JUNIN YAULI YAULI

CANCHAYLL | Centro Minero

PACHACAYO P.M. JUNIN JAUJA
(0] pachacayo

YAURICOCH | LIMA YAUYOS ALIS Centro Minero
A Yauricicha

) Jr Gertrudis s/n
P.M. JUNIN YAULI YAULI - Morococha
Vieja

SAN
CRISTOBAL

OO WO WNDYW oOow

Expansién
Carretera
Central Pampa
HUANCAV | CHURCAMP | SAN PEDRO | de Coris s/n -
ELICA A DE CORIS | Cobriza -
Churcampa -
Churcampa -
Huancavelica

COBRIZA P.M.

O ~Nw

Planta central

ANDAYCHAG | o\ JUNIN YAULI HUAY-HUAY | de la empresa
UA Huay-huay

Andaychagua

AN w

Plaza Principal
CORPACANC i SANTA Corpacancha -
HA P-M. JUNIN YAULI BARBARA | Carhuacayan -
Yauli - Junin

NN W

Calle
Chanchamayo
Cdra. 3, San
Pedro de
Cajas, Tarma,

&

SAN PEDRO q SAN PEDRO
DE CAJAS P.M. JUNIN TARMA DE CAJAS

&

V;‘,Bd" * O

7

b
7Lz

wW~Nw

w
o
3

&)

S A
s 2
. 2
& e, o
%, MG e "5?/
X Essa
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RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

SEDE
3 | ADMINISTRA HUANCAV | HUANCAVE | HUANCAVE | AV Escalonada
7 | TIVA ADM ELICA LICA LICA N° 145 Barrio
4 | HUANCAVELI San Cristobal
CA
3 )
HUANCAVEL| HUANCAV | HUANCAVE Av. Felix
; CA H.l ELICA LICA ASCENSION | ~nin SN
5 |OFICINADE |
3 | sEGUROS o> | HUANCAV | HUANCAVE | HUANCAVE | Av. Manco
HUANCAVEL| ELICA LICA LICA Capac N° 511
6 | na ROS
3 Jr Huayna
3 | HUANCAVELI |, | HUANCAV | HUANCAVE | HUANCAVE | Capac SIN
CA ELICA LICA LICA Frente Sauna
7 !
Fray Martin
3 Calle Elias
7 | HUAYTARA | cap. | HUANCAV 1 LUAYTARA | HUAYTARA | Parra
ELICA .
8 Soldevilla S/N
3
7 | cHURCAMPA | c.ap, | HUANCAV | CHURCAMP | CHURCAMP | ool N 171
: ELICA A A
3
HUANCAV Jr Cordova N°
g PAMPAS CM. DAV | TAYACAJA | PAMPAS | it
3 Jr Puno N° 270
8 | LIRCAY cm. | HUANCAV | \\GARAES | LIRCAY |- 268 Barrio
ELICA
1 Pueblo Nuevo
3 | CASTROVIR HUANCAV | CASTROVIR | CASTROVIR | AV
8 P.M. Libertadores
S | REYNA ELICA REYNA REYNA | gP
3 Av. Manuel
8 | ACOBAMBA | PM. H%’i’;‘gfv ACOBAMBA | ACOBAMBA | Candamo 6ta
3 cuadra
RED ASISTENCIAL ICA
7 se T
8 | ADMINISTRA | ADM ICA ICA ICA N oos, del
4 | TIVAICA -
Ica
+ [auouero R
8 | HERNANDEZ | H.IV ICA ICA ICA ol
5 | MENDOZA g
Shell
RENE
3 Av. San
TOCHE CHINCHA
g et H.I ICA CHINCHA e I(Srilrf::r;;oL?Q ]
(CHINCHA)
ANTONIO
3 Av. Las
SKRABONJA Le
g ANTONCICH H.I ICA PISCO PISCO gir:f:cas s/n -
(PISCO)
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H.l

ICA

ICA

ICA

Av. Cutervo
104, piso 1, Ica
-lca

O oo W

MARIA
REICHE
NEUMAN

H.1

ICA

NAZCA

MARCONA

Av.
Circumbalacid
n S/N Zona P -
San Juan de
Marcona -
Nasca - Ica

O O w

ALMACEN
ICA

ALM

ICA

ICA

ICA

Calle
Algarrobos
S/n, espalda
del Estadio
Municipal

- O w

SANTIAGO

CAM

ICA

ICA

SANTIAGO

AV.
CARRETRA
PANAMERICA
NA KM 318
FDO. STA
MARGARITA

TINGUINA
PARCONA

CAM

ICA

ICA

TINGUINA
PARCONA

AV. DANIEL
OLAECHEA
356

VILLA
TUPAC

CAM

ICA

PISCO

TUPAC
AMARU

AV. MAYTA
CAPAC
MZA.37 LOT.
03

PISCO

CAM

ICA

PISCO

PISCO

CL. ALIPIO
PONCE 390

CHINCHA

CAM

ICA

CHINCHA

CHINCHA

CL. COLON N°
317

PALPA

CAM

ICA

PALPA

PALPA

CL. JOSE
RODRIGUEZ
180

ICA

CAM

ICA

ICA

ICA

CL.LOS
ALGARROBO
S S/N URB.
SAN JOSE

NASCA

CAM

ICA

NASCA

NASCA

PJE. ANGELA
S/N URB SAN
CARLOS

OOW COW NOW OODOWUTOWPOW WOW |INDOW

PUEBLO
NUEVO

CAP.

ICA

CHINCHA

PUEBLO
NUEVO

Av Primavera
N° 313 —
Pueblo Nuevo
- Chincha - Ica

oo h

LA TINGUINA

C.AP.

ICA

ICA

LA
TINGUINA

Av. Daniel
Olaechea 317,
La Tinguifia -
Ica

O

MACACONA

CAP.

ICA

ICA

SUBJANTAL
LA

Carr. Panam.
Sur Km. 298 -
Subtanjalla -
Ica

SANTA

CAP.

ICA

ICA

SANTIAGO

Fundo Santa
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0 | MARGARITA | Margarita.
2 Carretera
Panamericana
Sur. Km 315
Jr. Yaurihuire
4 s/n - Barrio
0 | PUQUIO C'AI'P" AYAgUCH LUCANAS | PUQUIO | Ccollana-
3 Lucanas -
Ayacucho
Psje. Santa
4 CAP. Angela Esq.
0 | NASCA : I- ) ICA NAZCA NAZCA Con Av.
4 Puquio s/n -
Nazca - Ica
. Av. Catalina
4 SAN JOSE | Buendia de
0 (C:TFIIQ/;\\\I/D?(%:-TI?) C.AP. ICA ICA DE LOS Pecho s/n, San
5 MOLINOS José de los
Molinos - Ica
4 Av. Abancay
SAN SAN 210 - Plaza de
g cLEMeEnTE | CA-P (A Plscl CLEMENTE | Armas San
Clemente.
Jr. Bolognesi
4 608 - Cora
0 | CORACORA | C.AP. | ATATUCH | PARIVCOC | coracora | Cora-
7 Parinacochas -
Ayacucho
. Jr. Huascar
4 . TUPAC )
g | VILLA'TUPAG | o~ o ;| ICA PISCO AMARL | Mz38-A, Villa
8 AMARU INCA Tgpac Amaru -
Pisco
Av. Jose Olaya
4 N° 520 Frente
TAMBO DE TAMBO DE | al colegio
0 MORA C.AP. ICA CHINCHA MORA miguiel gra =
9
Tambo de
Mora
4 Portal
1 | PALPA C.AP. ICA PALPA PALPA Botoneros 120
0 - Palpa - Ica
RED ASISTENCIAL AYACUCHO
HUAMANGA
4 | "CARLOS Av. Venezuela
1 | TUPPIA HLII AYAgUCH HUAMANGA Sﬁsf’lgﬁx SIN Canaén
1 | GARCIA Alto
GODOS"
4 ' JR.
METROPOLIT | C.A.P.I | AYACUCH GARCILAZO
; ANO I 0 HUAMANGA | AYACUCHO DE LA VEGA
N° 785
4 | OFICINA DE AG. 0
1 | SEGUROS | SEGU AYAgUCH HUAMANGA | AYACUCHO 58703”30 N
3 | AYACUCHO ROS
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4 ,
1 | AvAcucHo | cam | AYACUCH | paMANGA | AYAcucHo | AV 28 de Julio
4 0] N° 553
“ CAP. | AYACUCH Av.
1 | HUANTA ’ l- ) o HUANTA HUANTA Circunvalacion
5 . s/n
4
HUANCASAN AYACUCH | HUANCASA Jr. Cusco N°
; coS C.AP.l o NCOS SANCOS 102
4 .
AYACUCH VICTOR Jr. Arequipa
; HUANCAPI P.M. 0 FAJARDO HUANCAPI SN
4 ) .
1 | caNGALLO | P.M. | AYACUCH | cangALLO | caNGALLo | JF; Rivadavia
8 (0] N° 215
Plaza de
4 Armas de San
1 | SANMIGUEL | p.m. | AYACUCH | A mar SAN Miguel (ex
(0] MIGUEL .
9 Palacio
Municipal)
4 Jr. Progreso
SAN AYACUCH SAN
2 | FraNCISCO | PM- 0 LAMAR | eraNcisco | S/N - San
0 Francisco
4 .
QUEROBAMB AYACUCH QUEROBAM | Av. Bolivar N°
? A P.M. 0 SUCRE BA 109
g VILCASHUAM P M AYACUCH | VILCASHUA | VILCASHUA gﬁincha SUVO
AN rih: o) MAN MAN ysuy
2 N° 117
RED ASISTENCIAL APURIMAC
Urb.Sol
4 Brillante,Quinta
2 | ABANCAY H.1I Apurimac Abancay Abancay Cayetana
3 Patibamba
Baja Lote 61
Jr. Ayacucho
4 744 - Barrio
2 ﬁgDAHUAYL H.1 Apurimac | Andahuaylas | Andahuaylas | Salinas -
4 Andahuaylas -
Apurimac
AV. El Sol S/N
4 Centro
VIRGEN DE . . .
2 COCHARCAS POL Apurimac Chincheros Chincheros Pc_>b|ado San
5 Miguel de
Llimpe
4 | OFICINA DE AG.
2 | SEGUROS SEGU Apurimac Abancay Abancay Jr. Junin 214
6 | APURIMAC ROS
PADOMI
4 APURIMAC
(con MED PADO : Av. Venezuela
3 COMPLEMEN M Apurimac Abancay Abancay SN
TARIA+ EEL
+ Med Fisica
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+
Consultorios)
Jr. Ayacucho
4 691 - Costado
2 ﬁngAHUAYL CAM Apurimac Andahuaylas | Andahuaylas | del modulo de
8 justicia y frente
ala UAP
4 Urb. Santa
2 | ABANCAY CAM Apurimac Abancay Abancay Elens MZ.' =
Lt-5 Pasaje
9 L
Sichi Roca
4
3 COTAERMES | SAP Apurimac Cotabambas | Cotabambas Av. Ricardo
S |
0 Palma S/N
4 Av
3 CHALHUANG: | LR Apurimac Chalhuanca Chalhuanca Panam_erlcana
1 A I S/N pairaca -
Chalhuanca
4 Calle sucre
3 | ANTABAMBA | C.A.P.I | Apurimac Antabamba Antabamba | S/N -
2 Antabamba
Calle Pasos
4 . . . . | Varela s/n -
3 CHUQUIBAM P M. Apurimac Chuquibambi | Chuquibambi Chuguibambil
BILLA lla lla
3 a-Grau-
Apurimac
Barrio
4 Quiscapampa
3 | CURAHUASI P.M. Apurimac Curahuasi Curahuasi Calle los
4 Geranios S/N,
Urb Kennedy
4 Jr. Ezequiel
g | HUANCARBM | ypap Apurimac | Huancarama | Huancarama Palaning St
5 A Plaza de
Armas
RED ASISTENCIAL CUSCO
ADOLFO
4 | GUEVARA
3 | VELASCO HN. | cusco CUSCO | WANCHAQ |AY: ANSELMO
ALVAREZ S/IN
6 | (con Pol
Metropolitano)
4 AV. SOL 501
3 | SICUANI H.l CUSCO CANCHIS SICUANI LA
7 BOMBONERA.
4 LA JR
3 | QUILLABAMB | i | cusco | CONVENGIO | SANTA ANA | CUMPIRUSHI
8 N ATO SIN
4
CALLE 22 DE
g ESPINAR H.1 CUsCoO ESPINAR ESPINAR FEBRERO S/N
4 AVENIDA 9
4 | URUBAMBA H.1 CUSCO URUBAMBA | URUBAMBA | DE
0 NOVIEMBRE
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S/N

= A~ A

SAN
SEBASTIAN

POL

Cusco

CusCoO

SAN
SEBASTIAN

AVENIDA
DANIEL
ESTRADA S/N
URBANIZACIO
N
CACHIMAYO

N D

OFICINA DE
SEGUROS

AG.
SEGU
ROS

CUSCO

CUSCO

WANCHAQ

Av. Micaela
Bastidas N°
505 (Sucursal
Cusco)

SANTIAGO

CAM

CusCo

CUSCO

SAN
SEBASTIAN

Urb. José
Carlos
mariategui D-
40

ESPINAR

CAM

CUSCO

ESPINAR

ESPINAR

Calle Capitan
Centeno 208
Cercado

QUILLABAMB
A

CAM

CusCoO

LA
CONVENCIO
N

SANTA ANA

Av. Nicanor
Larrea S/N

URCOS

CAM

Cusco

QUISPICAN
CHIS

URCOS

JR. HUAYLAS
S/N

CALCA

CAM

CUSCO

CALCA

CALCA

Jiron Thomas
E. Payne S/N

URUBAMBA

CAM

CUsCO

URUBAMBA

URUBAMBA

Jirén
Pachacutec
LT-10

O DoAY OPAPRPROARMDPDEAELA WObhD

SICUANI

CAM

Cusco

CANCHIS

SICUANI

Jirén 28 de
Julio 828

o oA

Cusco

CAM

CUSCO

Ccusco

Cusco

PLAZA SAN
FRANCISCO
310. (A LADO
DE SEDA
CUSCO)

A

HUYRO

C.AP.

CUSCO

LA
CONVENCIO
N

HUAYOPAT
A

AVENIDA DOS
DE MAYO S/N

N OB

ECHARATE -
KITENI

C.AP.

CUSCO

LA
CONVENCIO
N

ECHARATE

AVENIDA
JOHAN
WISSE S/N AL
COSTADO DE
LA
COMISERIA

w o s

SANTO
TOMAS

C.AP.

CUSCO

CHUMBIVIL
CAS

SANTO
TOMAS

AVENIDA
PERU S/N

CALCA

C.M.

Cusco

CALCA

CALCA

JIRON
UCAYALI S/N,
COSTADO
COLEGIO
BELEN
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AVENIDA
VILCANOTA
4 NRO 294
5 | URCOS CM. | cusco ngzl'gAN URCOS | LOTE 11
5 MANZANA A3
DEL BARRIO
LA ESTACION
7 PLAZA
5 | SANTIAGO | CM. | cusco CUSCO | SANTIAGO | SANTIAGO
6 1092-A
4
PAUCARTAM PAUCARTA | PAUCARTA | PLAZA DE
g BO CH. | EUsco MBO MBO ARMAS S/N
A AVENIDA
MACHU MACHUPICC | IMPERIO DE
5 | macid CM. | cusco | URUBAMBA wy ERO 2
8
603
4
5 | ACOMAYO CM. | cusco | ACOMAYO | ACOMAYO é'/iON SUCRE
9
PROLONGACI
ON CESAR
i " VALLEJO
6 | PICHARI CM. | CUSCO | CONVENCIO| PICHARI E"S‘;"EZQ‘NA U
0 N SECTOR
VALLE
DORADO
4 CALLE
6 | SALVACION | P.M. MASIROESDE MANU MANU | MADRE DE
1 DIOS S/N
RED ASISTENCIAL AREQUIPA
4 XCE';ELSTSO Esq. Calle
g [SEoi HN. | AREQUIPA | AREQUIPA | CERCADO | Peral con Calle
2 ESCOBEDO Filtro S/N
4 Esq. Av.
6 | YANAHUARA | H.il | AREQUIPA | AREQUIPA | ANAHUAR T 7amscola y
3 Calle Emmel
4
EDMUNDO PAUCARPA | Urb. Cayro C-1
2 sy H! | AREQUIPA | AREQUIPA o oo
4 Calle B.
6 | MOLLENDO HIl | AREQUIPA ISLAY MOLLENDO | Arenas S/N
5 Mollendo
4 Plaza de
g | SAALEL H! | AREQUIPA | CAMANA | LAPAMPA | Armas sin-
PASTOR
6 Samuel Pastor
4 | OFICINA DE AG. Calle Carlos
6 | SEGUROS SEGU | AREQUIPA | AREQUIPA | CERCADO | Llosa 104 —
7 | AREQUIPA ROS Cercado
4 Av. Aviacion
CERP CERRO
g SREQUIPA | CERP | AREQUIPA | AREQUIPA | 7RO Krrg(ﬁﬁa(;irro
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4 L
ZAMACOLA + Av. Aviacion
g CAMECG CAM | AREQUIPA | AREQUIPA | ZAMACOLA KM. 6.5
Av. Mariscal
4 Castilla S/IN
7 | MOLLENDO CAM | AREQUIPA ISLAY MOLLENDO (Costado
0 Hospital
ESSALUD)
Calle Abancay
4 S/N Mz 5 Lote
MIGUEL PAUCARPA 3 Zona B
Z GRAU CAM | AREQUIPA | AREQUIPA TA (Costado del
Local Social)
Miguel Grau
4 ; :
7 | cAMANA CAM | AREQUIPA | CAMANA | CAMANA | Y i Z'ggrm
2
4 Calle Jorge
Polar N° 112
7 | LAVICTORIA CAM | AREQUIPA | AREQUIPA CERCADO Urb. La
3 Victoria
4 ;
7 | miraFLORES | “AF1 | AREQUIPA | AREQUIPA M'RAZLORE oo, 82’1‘ oartin
4
Agusto Salazar
4 ALTO Bondy Maz.
7 ﬁll:ggRSIIEE LVA C./?I.P.I AREQUIPA | AREQUIPA SELVA “K” Lote “04" -
5 ALEGRE Pampas de
Polanco
Calle Abancay
4 S/N Mz 5 Lote
PAUCARPAT | C.AP.I PAUCARPA 3 Zona B
g " i AREQUIPA | AREQUIPA TA (Costado del
Local Social)
Miguel Grau
Av. Socabaya
% | MELITON CAP. #300 Urb. San
7 | SALAS AREQUIPA | AREQUIPA | SOCABAYA »
| Martin de
7 | TEJADA
Socabaya
4 ia N°
7 | HUNTER CAPI| AREQUIPA | AREQUIPA | HUNTER | A% cane N
8
4 | EL El Pedregal
; PEDREGAL C.A.P.l | AREQUIPA | CAYLLOMA LLUTA N
4 Plaza Principal
8 | YURA C.AP.I | AREQUIPA | AREQUIPA YURA S/N La Calera
0 -Yura
4 Pueblo de
8 | CHIVAY C.A.P.l | AREQUIPA | CAYLLOMA CHIVAY Chivay -
1 Caylloma
4 Av 3 de Abril
8 | APLAO C.M. | AREQUIPA | CASTILLA APLAO | O Virgan de
5 as Pefias S/N
- Aplao
4 | ACARI P.M. | AREQUIPA | CARAVELI ACARI Av. Ricardo
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8 Palma S/N -
3 Caraveli
4 L.
CHUQUIBAM CONDESUY | CHUQUIBA | Plaza Principal
2 BA PM. AREQUIPA (O] MBA - Chuquibamba
4 Calle Principal
COCACHAC | con Colombia
2 CHUCARAPI P.M. AREQUIPA ISLAY RA MzN Lt.4
Chucarapi
4 e
8 | SANTARITA | P.M. | AREQUIPA | AREQUIPA | SANTARITA | Calle ;&”C'pa'
6
4 Calle Comercio
8 | CHALA PM. | AREQUIPA | CARAVELI cHALy | Mz Blloie?
- — Urb. Chala
Sur
4 Carretera
8 | VITOR P.M. AREQUIPA AREQUIPA VITOR Panamericana
8 Vitor
Juan Pablo
4 Vizcardo y
8 | CORIRE P.M. AREQUIPA CASTILLA URACA Guzman Mz. R
9 Lote 20 -
Uraca
Av. Arequipa
5 : 300 Esq
9 | COTAHUASI P.M. AREQUIPA LA UNION COTAHUASI C i
0 entenario -
Cotahuasi
4 Av. Quifiones
9 | LAJOYA PM. | AREQUIPA | AREQUIPA | LA JOYA S/A“' La Joya,
y requipa -
Arequipa
4 _ ) Calle San
9 | ATICO P.M. AREQUIPA CARAVELI ATICO Pedro S/N -
2 Atico
4 Simon Bolivar
9 | MATARANI P.M. AREQUIPA ISLAY ISLAY 620
3
Av. Augusto B.
4 ) ) Leguia 304 -
9 | CARAVELI P.M. AREQUIPA CARAVELI CARAVELI Caravelli -
4 Caravelli -
Arequipa
RED ASISTENCIAL PUNO
4 | SEDE
9 | ADMINISTRA | ADM PUNO PUNO PUNO Q‘L’I'n E' =6l 913
5 | TIVA PUNO
4 | OFICINA DE AG. Jr. Lampa 199,
9 | SEGUROS SEGU PUNO PUNO PUNO Puno, Puno,
6 | PUNO ROS Puno
4 AV. JUAN
FRANCISCO
g PUNO H.11I PUNO PUNO PUNO CACERES
JARA 600 LA
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RINCONADA
SALCEDO -
Puno, Puno
Puno

@ O

CLINICA
UNIVERSITA
RIA

H.l

PUNO

PUNO

PUNO

Av.
Panamericana
N° 440 - Puno,
Puno, Puno

© O

ILAVE

POL

PUNO

EL COLLAO

ILAVE

JR.
INDEPENDEN
CIA N° 130 -
PLAZA DE
ARMAS, llave,
El Collao,
Puno

oo,

MBRP PUNO

MBRP

PUNO

PUNO

PUNO

AV. EL SOL N°
890 - PARQUE
RAMON
CASTILLA,
Puno, Puno
Puno

CAMEC
PUNO

CAME

PUNO

PUNO

PUNO

Jr. Lampa 156
- Puno, Puno,
Puno

ILAVE

CAM

PUNO

EL COLLAO

ILAVE

JR. LORETO
N° 505, llave,
El Collao,
Puno

JULI

CAM

PUNO

CHUCUITO

JULI

JR. JULI N°
206 , Juli,
Chucuito, Puno

PUNO

CAM

PUNO

PUNO

PUNO

Jr. Benjamin
Pacheco
Vargas N° 156

oo (hPOOIlwOo U NOWGI [HO WO

METROPOLIT
ANO DE
PUNO

C.AP.
Il

PUNO

PUNO

PUNO

JR.
AREQUIPA N°
950, Puno,
Puno, Puno

o OO,

ACORA

C.AP.l

PUNO

PUNO

ACORA

JR. TACNA
S/N CENTRO
CIVICO
(Segundo
Piso), Acora,
Puno, Puno

~N oo,

DESAGUADE
RO

C.AP.

PUNO

CHUCUITO

DESAGUAD
ERO

JR.
DESAGUADE
RO N° 110 -
MUNICIPIO
(local de
municipio),
Desaguadero,
Chucuito -
Puno

0 OO,

LARAQUERI

CAP.

PUNO

PUNO

PICHACANI

Esquina de la
Plaza de
Armas, Edif.
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Municipio,
Pichacani,
Puno, Puno
5 Jr. llave 312,
0 | JULI P.M. PUNO CHUCUITO JULI Juli, Chucuito,
9 Puno
5 JR. GRAU N°
1 | YUNGUYO P.M. PUNO YUNGUYO YUNGUYO | 656, Yunguyo,
0 Yunguyo, Puno
RED ASISTENCIAL JULIACA
2 iglt\)/I'IENISTRA ol Q;/r}fjo?e
1 NA PUNO SAN ROMAN JULIACA
1 TIVA ADM chocaqo SIN -
JULIACA ) La capilla
5 CAME Jr. Marcapata
1 | CAMEC c PUNO SAN ROMAN JULIACA Mz: H11 Lt:6 -
2 La Capilla
Av. Jose
5 Santos
1 | JULIACA H.1I PUNO SAN ROMAN JULIACA Chocano
3 N°788 - La
Capilla
5 Jr. Alfonso
1 | LAMPA H.I PUNO LAMPA LAMPA Ugarte N° 124
4 - Lampa
5 Jr. Mariano
1 | JULIACA POL PUNO SAN ROMAN JULIACA Nufiez N°139 -
5 Juliaca
5 Jr. J. H.
1 | AZANGARO POL PUNO AZANGARO | AZANGARO | Paredes N°
6 528 - Azangaro
5 | OFICINADE | AG. ig;’ig;egg!e
1 | SEGUROS SEGU PUNO SAN ROMAN JULIACA La Cultura!
7 | JULIACA ROS .
Juliaca
i Jr. Cusco N°
1 | AYAVIRI CAM PUNO MELGAR AYAVIRI : .
8 466 - Ayaviri
6 Jr. Lima N°
1 | AZANGARO CAM PUNO AZANGARO | AZANGARO :
9 : 290 - Azangaro
9 Av. Ejercito N°
2 | HUANCANE CAM PUNO HUANCANE | HUANCANE -
0 603 -Huancane
5 . o
2 | JULIACA CAM PUNO | SANROMAN | JULIACA | JF AricaN*143
1 - Juliaca
Av
5 | ENRIQUE : .
2 | ENCINAS C'/TI'P" PUNO | SANROMAN | JULIACA E‘?fgjﬁdenc'a
2 | FRANCO .
Juliaca
5 .
C.AP. CABANILLA | Jr. Mariscal
g CABANILLAS | PUNO SAN ROMAN S Castilla N° 285
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5
2 | ASILLO CAP. PUNO AZANGARO ASILLO Jr. Rosello s/n
4
g AYAVIRI C.M PUNO MELGAR AYAVIRI | Jr Tarapaca
5 T N°541- Ayaviri
5
2 | SAN RAFAEL | P.M. PUNO MELGAR ANTAUTA | Sampamento
6 San Rafael
5
2 | SANDIA P.M. PUNO SANDIA SANDIA | Jr- PlayaSIN-
7 Sandia
5 < .
SAN GABAN Jr. Garcilazo
g (MACUSANI) P.M. PUNO CARABAYA MACUSANI S/N - Macusani
5 Jr. Arica N°
2 | HUANCANE P.M. PUNO HUANCANE | HUANCANE | 530 -
9 Huancané
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
SEDE .
5 Urb Capillune
3 ADMINISTRA ADM MOQUEGU MARISCAL MOQUEGUA | Mz r Lote 15 -
0 TIVA A NIETO San Francisco
MOQUEGUA
5 Urb Capillune
MOQUEGU | MARISCAL S/N CPM San
113 MOQUEGUA H.Il A NIETO MOQUEGUA Francisco -
Moquegua
5 .
3 ILO LIl MOQUEGU ILO ILO Jr Miramar s/n
5 A -llo
5 | MOQUEGUA Urb. Capillune
3 | (con cam | MOQUEGU | MARISCAL | yi6qUEGUA | SIN - San
- A NIETO .
3 | Telemedicina) Francisco
5 Calle Pedro
3 | ILo CAM MOQXEGU ILO ILO Flores Nro.
4 116 - llo
5 Sector La
3 | TORATA C.A.P.l | MOQUEGU MARISCAL TORATA PASCANA s/n
| A NIETO
5 - Torata
Asentamiento
5 Humano
3 | PAMPAS cAp) | MOQUESY ILO ILO PROMUMI
6 A Nueva Victoria
MZ | Lote 1A -
llo
Av. Andres
Avelino
5 Caceres s/n
3 | SAMEGUA cm. | MOQUEGU | MARISCAL | grvEGUA | (IST Jose
A NIETO
7 Carlos
Mariategui) -
Samegua
MOQUEGU GENERAL Calle
OMATE P.M. A SANCHEZ OMATE Moquegus
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8 CERRO 611 - Omate
RED ASISTENCIAL TACNA
5 g’;\\ﬁrﬁé_ Carretera a
3 H.III TACNA TACNA CALANA | Calana Km.
g | ALCIDES 6.5 SIN
CARRION -
5 | OFICINADE | AG. g;ta”:; dsthor
4 | SEGUROS SEGU | TACNA TACNA CALANA | g2iana seclor
0 | TACNA ROS
Lote E-1
5
MBRP Calle Alto de
1, A MBRP | TACNA TACNA | POCOLLAY | C2lle B0 ce
5 | CAMEC )
4 | TACNA (con CAéV'E TACNA TACNA | POCOLLAY | (% (;es'erjf'z‘ég
2 | PADOMI) 9
9 Alto de Lima
4 |CAMTACNA | CAM | TACNA TACNA TACNA | 5058
3 .
5 | METROPOLIT )
4 | ANO DE C"}I'P" TACNA TACNA TACNA [\]sfgsngamn
4 | TACNA '
5 | LUIS PALZA GREGORIO | Asoc. 1de
CAP. Mayo, calle
4 | LEVANO | TACNA TACNA | ALBARRACI | wov®: cale
5 | (Cono Sur) N LANCHIPA Mzl Lote 17
5 | OSCAR
FERNANDEZ | C.AP. Calle Tarapaca
« | DAVILA | TAGNA TACNA TACNA 1 N 1035-Vigil
VELEZ
5 JORGE calle virgen del
carmen S/N o
4 | ILABAYA CAP.I| TACNA BASADRE | ILABAYA
Alfonso Ugarte
7 G.
SIN
5 Calle
4 | TARATA CAP.I| TACNA TARATA TARATA | Bolognesi N°
8 55
5 JORGE Av. Principal
4 | ITE CAP.I| TACNA | BASADRE ITE - Princip
9 G. S/N El mirador.
D JORGE Villa Municipal
5 | LOCUMBA PM. | TACNA | BASADRE | LOCUMBA | &0 P
0 G.
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS
5 VICTOR Av. Andrés
> | ALFREDO ., | MADREDE | TAMBOPAT | TAMBOPAT | Avelino
1 LAZO ) DIOS A A Caceres 560,
PERALTA Tambopata
5 | OFICINA DE AG. Psje. Comun /
5 | SEGUROS | sEcu | MADREPE TAMBAOP A TAME;OPAT Jr. Manco Inca
2 | MADRE DE ROS Mz A Lote
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DIOS 1,6,3 Sub Lote
C-8
Jr. Arequipa
5 | ALMACEN o Armas,
MADRE DE MADRE DE | TAMBOPAT | TAMBOPAT )
5 ALM Tambopata -
DIOS (con DIOS A A
3 CAM Puerto
) Maldonado -
Madre De Dios
Jr. Puno
OAMEC esquina con
5 MADRE DIE Cajamarca
DIOS (con CAME | MADRE DE | TAMBOPAT | TAMBOPAT ’
5 Tambopata -
Centro de C DIOS A A
4 Atenci Puerto
t enmonl Maldonado -
Simparal) Madre De Dios
Calle
5 Mocopata s/n,
5 | IBERIA pm. | MADREDE | TAHUAMAN | \gepia | |beria -
DIOS ]
5 Tahuamanu -
Madre De Dios
Av. Inambari
s/n con Ramon
5 Castilla,
5 | MAZUCO pm. | MADREDE | \\AMBARI | MAZUKO | Mazuko,
DIOS :
6 Inambari -
Tambopara -
Madre De Dios
RED ASISTENCIAL LORETO
5 SEDE 9 de Diciembre
ADMINISTRA 533 (Al
? TIVA ADM LORETO IQUITOS IQUITOS st Ul
LORETO Ovalo Grau)
5 .
5 | 1QUITOS HMl | LORETO | MAYNAS lquiTos | AV- La Marina
8 Km. 1.5-Iquitos
5
ALMACEN ALMA Jr. Cusco #
g LORETO CEN LORETO MAYNAS PUNCHANA 476
5
YURIMAGUA ALTO YURIMAGUA | Calle Humbolth
g s HI | LORETO | AvazONAS s N° 100
INSTITUTO
5 | DE INSTIT SAN JUAN | Psje. San
6 | MEDICINA U LORETO IQUITOS BAUTISTA Loreﬁzo SN
1 | TRADICIONA ’
L (IMET)
5 . .
CAMEC CAME Ramon Castilla
g LORETO c LORETO IQUITOS IQUITOS #277 - Iquitos
5 Av. El Ejercito
0 -
6 | 1QUITOS CAM | LORETO | MAYNAS puTos | " 897 Curva
3 de Morona
Cocha
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B

g CABALLOCO | CAPI | | ooers RAMON RAMON | Leoncio Prado
o | cHA | CASTILLA | CASTILLA | SIN
5
C.AP. Malecon
g REQUENA | LORETO | REQUENA | REQUENA |ggos®. ..
5 CAP.
6 | NAUTA AP LoreTo LORETO NAUTA | Tarapaca 1179
6
5 -
6 | IQUITOS CAPI| | orRETO | MAYNAS lumos | £Y- del Ejercilo
° I N° 1675
9 CAP.
6 |PUNCHANA | “AP11 LORETO | MAYNAS | PUNCHANA | Jr. Trujillo 625
8
5
SANJUAN | CAP. SAN JUAN | Abelardo
g BAUTISTA | LORETO | MAYNAS | gayTiSTA | Quifiones SIN
Interseccioén
Arequipa con
5 iﬁﬁomo 28 de Julio, El
arsy CAP.I| LORETO | MAYNAS | PUTUMAYO | Estrecho,
0 | ESTRECHO PULUTAYO,
Maynas -
Loreto
RED ASISTENCIAL UCAYALI
Av Lloque
5 Yupanqui N°
7 | PUCALLPA | H.aI | ucavaLl | CSORONEL | caliARIA | 510 (Pueblo
PORTILLO
1 Joven 9 de
Octubre)
5 [OFICINADE | AG. )
7 | SEGUROS SEGU | UCAYALI ggg%’[‘fé CALLARIA Kﬂr'zRg’moqd'
2 | UCAYALI ROS A4
5
CORONEL YARINACOC | Jr. Amazonas
; PUCALLPA CAM | UCAYALI | SOR=NES e Voo
Av.
5 . Forestacion Mz
7 | MANANTAY | CAP.I| UCAYALI ggs%t'% MANANTAY | 21 Lt 1—
4 AAHH San
Rafael
5 Calle Municipal
CAMPO CORONEL CAMPO
g aies CAPI | UCAYALl | coRONES A 18/21 Mz. 72 Lt.
Jr. Urubamba
g ALAMEDAS PM. | ucavaLl | CORONEL | YARINACOC [\1000?2710
W PORTILLO HA g
e 6 Faustino
& Y Maldonado)
N 5 Junta Vecinal
§. 2 PADRE PADRE | Barrio Unido
$ e g | L | ACUAYTIAL L PM ) UCAYALL  agaD ABAD | Mz 212Lt 12
wﬁ‘ﬂ" 5 - Frente Grifo
& -Essﬁ\_-}‘?v-'"
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Milagritos

ATALAYA

P.M.

UCAYALI

ATALAYA

RAIMONDI

Jr. Airija S/N —
2 cuadra del
Tecnologico
Atalaya

O ~NO| o~NO

CONTAMANA

P.M.

LORETO

UCAYALI

CONTAMAN
A

Calle Alberto
Angulo S/N
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