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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de capacitacion para la formacion y certificacion de actores en gerencia de la innovacién.
2. ANTECEDENTES

El 7 de junio de 2019 se suscribe el convenio N°155-INNOVATEPERU-DER-2019, entre
Inndvate Peru y el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo — Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo (PEHCBM), para la ejecucién del Proyecto “Dinamizacién del ecosistema
regional de innovacién y emprendimiento para el fortalecimiento de capacidades y
vinculacién de actores estratégicos en la regién San Martin, que surge del Primer Concurso
convocado por el Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad del
Ministerio de la Produccién. Los recursos provienen del Proyecto de Innovaciéon para la
Competitividad (Contrato BID 3700/CC PE) que busca contribuir al crecimiento de la
productividad empresarial a través de un aumento de los niveles de innovacion. El convenio
N®155-INNOVATEPERU-DER-2019, se respalda en las Normas de Contrataciones y
Adquisiciones del BID, de acuerdo al inciso f del articulo 04, Capitulo | del TUO de la Ley
N° 30225 (Ley de Contrataciones del Estado), en la que dice que las contrataciones realizadas
de acuerdo con las exigencias y procedimientos especificos de una organizacion internacional,
Estados o entidades cooperantes, siempre que se derivan de operaciones de endeudamiento
externo y/o donaciones ligadas a dichas operaciones estan excluidos del ambito de aplicacién
de dicha Ley.

El proyecto, se enfoca en el componente de intervencién 1: Mejora de las capacidades para
innovar en la industria y servicios. Este a su vez, tienes dos etapas: 1) Mapeo, analisis y
elaboracion del Plan de Desarrollo del Ecosistema de Innovacion y Emprendimiento de la regién
San Martin; y 2) Implementacion de los Planes de Desarrollo del Ecosistema (PDE).

Durante la primera etapa se elaboré el Plan de Desarrollo del Ecosistema (PDE) de Innovacion
y Emprendimiento de la regién San Martin, el mismo que es un instrumento que guiara el
Desarrollo de la Innovacion y Emprendimiento en la region. Durante la construccién del PDE, se
identificaron cinco areas de especializacion -Inteligente, (agroindustria, turismo, Acuicultura,
forestal no maderable y pecuario), en esa linea se elabord una cartera de iniciativas que seran
implementados a lo largo de la segunda etapa y proximos afics.

S El 03 de marzo de 2023, el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo y PROINNOVATE,
suscribieron la Sexta Adenda al N° 155-INNOVATEPERU-DER-2019, mediante el cual, se
aprueba la segunda fase del proyecto, que viene a ser, la Implementacion de los Planes de
Desarrollo del Ecosistema (PDE). En esa linea se priorizd el servicio de capacitacion para la
formacion de actores en gerencia de la innovacion para dinamizar el ecosistema de la regién
San Martin, que permita generar una red de profesionales quienes puedan brindar soporte a
otros actores del ecosistema en gestion de la innovacion de modo que se pueda aprovechar las
oportunidades existentes para traer mas innovacion y con ello fortalecer al ecosistema de la
region. Por ello se tiene programado la implementacion de un servicio de capacitacién para la
formacion de actores en gestion global de la irnovacién para actores de la region San Martin.

3. OBJETIVOS DEL SERVICIO.
3.1 Objetivo General

Contratar el servicio de capacitacion para la formacién de 15 actores en gerencia de
la innovacion
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3.2 Objetivos especificos:

1) Disefiar una capacitacion para la formacién de actores en gerencia de la innovacion.
2) Desarrollar la capacitacion para la formacién de actores en gerencia de la innovacion.

4. METODOLOGIA

La propuesta metodoldgica no podra exceder de 30 paginas en fuente “arial”, espaciado simple
y tamario 11. Esta debera ser presentada de acuerdo al siguiente detalle:

a) El disefio de los temas debera agruparse por niveles, considerando marcos teéricos y
conceptuales segun los temas formativos para la gerencia de la innovacion

b) La propuesta metodolagica, debe reflejar acciones para que los participantes, adquieran
elementos practicos para la gerencia de la innovacion basado en la realidad de la region.

c) Los participantes seran actores de la regién San Martin seleccionados de acuerdo a los
perfiles establecidos por el Proyecto DER-SM.

d) Deberd incluir una plataforma para la atencion virtual y la entrega de los materiales de apoyo
a los participantes.

e) Para el desarrollo de las actividades presenciales, de ser el caso, se debera mencionar con
qué infraestructura, materiales y/o equipos dispone para el desarrollo de las practicas; asi
como debera precisar el lugar donde desarrollara las actividades practicas.

f) Definir el sistema de evaluacion y los instrumentos de autoevaluacién y evaluacion, junto
con los criterios de aprobacidn.

g) Certificar a los participantes que cumplan con los criterios de aprobacién de las actividades
de capacitacion y logren calificaciones aprobatorias.

h) Evaluar el nivel de satisfaccién del proceso de capacitacion con la participacion de los
actores, a través de encuestas.

i) En concordancia a lo programado, el desarrollo de la capacitacion se debe llevar a cabo
considerando y coordinando los horarios disponibles de los actores, tanto las acciones
sincronas o virtuales.

5. DURACION DEL SERVICIO
La ejecucxon del servicio se dara en un perlodo mammo de 20 dias calendarios, contados desde
la suscripcion del contrato.

‘. MONTO REFERENCIAL

El mento referencial del presente servicio es de S/ 112,342.00 (Ciento catorce mil trescientos
cuarenta y dos con 00/100 soles). Este monto incluye todos los alcances del servicio e impuestos
de ley y/o cualquier obligacidn tributaria a que pudiera estar sujeto. En ese sentido, la propuesta
debe ser presentada incluyendo el impuesto general a las ventas, cargos sociales del equipo de
la empresa prestadora del servicio o impuestos sobre‘la renta a personal extranjero no residente,
derechos, tasas, gravamenes y otros'. No se aplican gastos reembolsables.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL S’ERVICIO

La institucion que brinde el servicio debera tener reuniones con el equipo técnico del proyecto
\1 DER-SM, a fin de revisar el programa de la especializacion y de ser necesario realizar los ajustes
‘J necesarios para el logro de los objetivos del programa. En el siguiente cuadro se describe el
/ servicio:

T El monto referencial incluye todos los gastos que conforman el alcance del servicio, los cuales seran contratados por la
Entidad Ejecutora.
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ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO : CANTIDAD
1 Servicio de capacitacion para la-formacion y certificacion de 15 1
actores en gerencia de la innovacién.

a) Disefar una capacitacion para la formacién en gerencia de |la innovacion para actores de
la region San Martin. .
El programa de capacitacién deberd estar disefiado para un total de 60 horas
pedagdgicas, considerando 45 horas sincronas y 15 horas asincrona, y debe considerar
los siguientes componentes:
=  Presentacion; que considere el aporte y sustento de la necesidad de la capacitacién
en la region.
=  Objetivos generales y especificos del proceso de capacitacion.
= Metodologia o estrategia formativa.
= Resultados de aprendizaje del médulo e indicadores en cada uno de los temas que
compone el médulo.
= Estructura del plan de capacitacion, considerando la secuencia de aprendizaje,
contenidos especificos, estrategias pedagogicas, nimero de horas por cada tema,
indicando actividades virtuales y presenciales, de acuerdo a la proporcion
establecida, las actividades de practica presencial en espacios simulados o
experimentales, buscando el logro de los resultados de aprendizaje y objetivos de la
capacitacion.
= Los recursos pedagdgicos que seran utilizados en la capacitacion, ademas las
herramientas, materiales y recursos de soporte a la estrategia de implementacion de
la capacitacion. Estos recursos deben responder a la modalidad virtual que promueva
el trabajo colaborativo entre los participantes. :
= Sistema de evaluacion y los instrumentos de autoevaluacion y evaluacion, junto con
los criterios de aprobacion. s Aol T ‘
b) El contenido de los temas para los niveles de formacion y certificacion, debera considerar
como minimo los siguientes temas: “
e Dismitificar la innovacion
s Técnicas de innovacion
» Intencion de innovar 2 g
Insights para generar oportunidades
Caso de negocio
Auditoria
e Estrategias donde y porque innovar
e Capacidad con que procesos
e Capacidad con que personas/recursos
e Liderazgo en innovacion
e Comportamiento en innovacion
e Meétricas, auditoria final.
e Otros que considere para el cumplimiento del objetivo de la certificacién.

PRODUCTOS A ENTREGAR ~ CALENDARIO DE ENTREGAS Y PAGOS

e No aplica .
ENTREGABLES, CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

9.1 ENTREGABLES:
¢ No aplica
9.2 CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

s La conformidad del servicio estara a cargo de la Coordinacién General del proyecto
DERSM. Por parte de la Entidad Ejecutora, la conformidad estara a cargo de la Direccién
de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversion Privada.
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9.3 FORMA DE PAGO:

« El pago se realizara de acuerdo al presente término de referencua en una (01) armada,
previa conformidad de la prestacion de servicios por el area usuaria y presentacion de la.
factura electrénica y/o recibo por honorarios.

s El pago se realizard a través del abono en la respectiva cuenta interbancaria (CCI) en
algun Sistema Financiero Nacional, la misma que debera estar asociada al RUC.

e El pago seré por inscripcion de participantes.

e Para efectos del pago de las inscripciones la empresa prestadora del servicio debera
presentar al PEHCBM la siguiente documentacion:

o Relacién de participantes visado por la coordinacion general del proyecto DER-SM,
adjuntando copia del DNI y carta de compromiso del participante.
o Comprobante de pago

10. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento a emplear para el desarrollo del servicio, sera determinada por el Jefe de la’
Unidad de Logistica, considerando todas especificaciones del presente Termino de Referencia.

11. REQUISITOS MINIMO DE LA EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO

11.1 PERFIL DE POSTOR:

e Empresa proveedora de servicio, 0o consorcio o asociacién temporal. Nacional o
internacional. (Juridica)

11.2 REQUISITOS LEGALES DE ACREDITACION
Para la postulacion debera presentar la siguiente documentacion:
1) Anexo 01 debidamente llenado conteniendo, la siguiente documentacion:
a) Datos de empresa proveedora del servicio
b) Declaracién jurada
d) Documentos legales:
= Copia simple del documento legal respeotlvo donde se muestre la creacion o

inscripcion de la(s) empresa(s) internacional(es) del consorcio, - esto
dependera del pais de origen de la(s) consultora(s).

= Copia simple que acredite la creacion y funcionamiento de su sede o sucursal
en el Perd. (En caso de consorcio o asociacién temporal)

i = Poder de los representantes legales donde estén acreditado de celebrar
contratos, tanto para las firmas nacionales e internacionales.

* Ficha RUC de la sede en Perl y/o Ficha de registro de la Firma Internacional

2) Anexo 02 - Experiencia General.
3) Anexo 03 — Experiencia Especifica

Para el cdmputo de la Experiencia General y Experiencia Especifica se consideraréd la
sumatoria de experiencia de los integrantes del consorcio o asociacion temporal.

10.1 REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD:
e Experiencia General

La empresa prestadora del servicio debe contar con al menos cinco (05) servicios
vinculados en capacitaciones para la formacion en gerencia o gestién de la innovacion en
el ambito publico o privado, en empresas y/o entidades de gobierno y/o sociedad civil en
el Perta o el extranjero.
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Para acreditar la experiencia general, se debera presentar el anexo 02 con caracter de
Declaracion Jurada que incluya la lista de servicios referidos a la experiencia general. Esta
documentacion de sustento podra ser los respectivos contratos, comprobantes de pago,
6rdenes de compral/servicio, convenios, u otro documento equivalente que evidencie la
proveeduria del servicio. Asi mismo el sustento presentado debera contener las fechas,
montos y descripcion del servicio que fue mencionado en el Anexo 2.

o Experiencia Especifica - _
La empresa prestadora del servicio debe haber desarrollado al menos dos (02) servicios

de capacitacion con certificacion internacional en gerencia de la innovacién, en el ambito
publico o privado, en empresas y/o entidades de gobierno ylo sociedad civil en el Pert o
el extranjero.

Para esta acreditacion se deberd presentar el anexo 03 con caracter de Declaracion
Jurada que incluya la lista de servicios referidos a la experiencia especifica. Esta
documentacion de sustento podra ser los respectivos contratos, comprobantes de pago,
ordenes de servicio/compra, convenios, certificados, declaraciones juradas u otro
documento que evidencia la experiencia declarada

e Del Equipo Técnico Indispensable (Personal clave)

La Empresa prestadora del servicio debera acreditar un equipo técnico como minimo
conformado por:

01 Especialista en Gestion de la Innovacion

e Titulo profesional en ingenieria, y/o economia, y/o administracidn, y/o ciencias
sociales o afines.

o Estudios de maestria

e Acreditar al menos fres. (03) servicios de capacitacion en gestion global de la.
innovacion.

La experiencia del personal se podra acreditar con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iit) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

e Otros requisitos
RNP Vigente
Disposicion inmediata para prestar el servicio

2. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

Recursos provistos por la entidad contratante:

El contratante se compromete a brindar la informacién que tenga a su disposicion y que pueda
servir de base o insumo para la presentacion del servicio solicitados y para ello, el contratante
mantendra una comunicacion constante y oportuna con la empresa prestadora del servicio; al
mismo tiempo que otorgara disponibilidad del Equipo Técnico del Proyecto para su apoyo.
Igualmente, el contratante designa como enlace al Coordinador General del Proyecto
‘Dinamizacion del ecosistema regional de innovacién y emprendimiento para el fortalecimiento
de capacidades y vinculacion de actores estratégicos en la regién San Martin®, quien también
actuara como supervisor del presente servicio.

Recursos provistos por la empresa prestadora del servicio:
Proveera los recursos materiales y humanos necesarios para dar cumplimiento al presente
Términos de Referencia con la finalidad de hacer posible la presentacién del servicio.

N el
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13. EVALUACION Y SELECCION

13.1 El proceso de seleccion se realizara por comparacion de precios.
13.2 Proceso de evaluacién:

I. Se solicitara mediante correo electrénico las expresiones de interés para ejecutar el
presente servicio.

IIl. Las instituciones interesadas presentaran sus expresiones de interés conteniendo la
Declaracion Jurada (Anexo 1), Experiencia General (Anexo 2), Experiencia Especifica.
(Anexo 3), Propuesta Metodologlca y la informacion Legal segun los requisitos legales
de acreditacion.

Il. Recibidas las expresiones deinterés se |n|c:ara el proceso de evaluacion el cual se
llevara a cabo en dos momentos:

1. Evaluacion: Se realizara la revisidn para verificar que las instituciones cumplan con
los requisitos minimos de Experiencia General, Experiencia Especifica y Propuesta
Metodoldgica para confeccionar una lista corta de al menos 3 instituciones con Ia
finalidad de poder elegir al ganador. Aquellas que cumplan con los requisitos minimos
se procedera a la asignacion de puntajes de acuerdo a los criterios de evaluacion.
La evaluacion estara a cargo de la entidad ejecutora.

2. Validacién por el area usuaria:
El area usuaria, verificara el cumplimiento del PAC y que el ganador de la propuesta
cumpla con lo indicado en el TdR presentado por la coordinacion del Proyecto- DER.

IV. La institucién ganadora deberéa presentar la documentacion que acredite la experiencia
general, experiencia especifica y los documentos legales solicitados en la Declaracion
Jurada con la finalidad de poder firmar el contrato respectivo.

V. En caso la institucidn ganadora no pueda acreditar con la documentacidn respectiva, se
procedera a cancelar su eleccién y. pasar en orden de prelacion, a elegir a la siguiente
institucion segln puntaje obtenido en'la publicacion final de resultados.

VI. La institucion ganadora debera presentar la propuesta técnica (metodologia mejorada,

) equipo técnico segln los TDR y otros relevantes) v la propuesta econdmica con la
SR S finalidad de invitarla a negociar el contrato de la institucion.
; VIl. Con el visto bueno final a la propuesta técnica y econdmica presentada por la institucion
ganadora, se procedera a la firma del contrato con el Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo Mayo para iniciar el servicio.

13.3 Criterios de Evaluacion

En la siguiente tabla, se presenta los criterios para la evaluacién.

CRITERIOS

Puntaje | Puntaje
Minimo | Maximo

Experiencia General (Anexo 02)

La empresa prestadora del servicio debe contar con al menos cinco
(05) servicios vinculados en capacitaciones para la formacion en
gerencia o gestion de la innovacion en el ambito publico o privado, 10 15
en empresas y/o entidades de gobierno y."o sociedades civiles en el
Pert o el extranjero.
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Experiencia General (Anexo 03)

La empresa prestadora del servicio debe haber desarrollado al
menos dos (02) servicios de capacitacion con certificacion
internacional en gerencia de la innovacion, en el ambito publico o 10 35
privado, en empresas y/o entidades de gobierno y/o sociedad civil
en el Peru o el extranjero.

Propuesta Metodolégica
Propuesta metodoldgica

20 50
TOTAL .| 40 100

*La evaluacion sera considerando criterios méaximos. Las empresas prestadoras del servicio
que cumplan con lo minimo solicitado en cada criterio tendran el puntaje minimo. El calculo
del puntaje se realizara ponderando la cantidad de cada criterio con respecto al puntaje
maximo y minimo. La empresa prestadora del servicio con mayor cantidad de experiencia en
el criterio tendra el puntaje maximo. Se calculara utilizando la siguiente férmula:

Cev — Cmin

Pi = Pmin + ( ) % (Pmax — Pmin)

Cmax — Cmin

Pi: Puntaje a obtener

Cev: Cantidad gue tiene el postor en el criterio a evaluar

Cmax: Mayor cantidad que tiene un postor en el criterio

Cmin: Cantidad minima que debe cumplir el criterio (viene de los requisitos minimos).
Pmax: Puntaje Maximo del criterio

Pmin: Puntaje minimo del criterio

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION / PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la informacién manejada por la empresa prestadora del servicio se considera confidencial.

La empresa prestadora del servicio .y el equipo técnico se comprometen a guardar
confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la gue tenga
acceso relacionado con la prestacion, no pudiendo ser divulgada por ningtin medio escrito y
hablado a terceros.

La empresa prestadora del servicio y el equipo técnico, debera dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por el contratante, en materia de seguridad de la informacion.

Dicha obligaciéon comprende la mformacmn que se entrega como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya
concluido el servicio.

Asimismo, la informacién que se genera en el cumplimiento de sus actividades es de
PROPIEDAD EXCLUSIVA del contratante, con derecho de registro de la propiedad intelectual
que se pueda obtener.

_ ANTICORRUPCION Y PENALIDADES.

14.1 Anticorrupcion:

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la postulacién al concurso,

con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,

directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales funcuonarlos asesores y
personas vinculadas.
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Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

14.2 Penalidades:

Supuestos de aplicacion de | Forma de Calculos Procedimientos

penalidad :
En caso de retraso injustificado | Penalidad Diaria:_(0.10 x [ La  penalidad sera
en la ejecucion de las | Monto vigente) /(F x plazo | aplicada hasta por un |
prestaciones objeto del presente | vigente en dias) monto maximo |
contrato, se aplicara a la equivalente al diez por
empresa prestadora del servicio | Donde: ciento (10%) del monto
una penalidad por cada dia | F=0.25 para plazos | contractual. Cuando se
calendario de atraso, deducible | mayores a sesenta (80) | alcance el monto |
previa comunicacién, de los | dias o; maximo de penalidad, |a
pagos pendientes. La penalidad | F=0.40 para plazos | entidad contratante
se empezara a aplicar | mencres o iguales a | podra resolver el
transcurridos 5 dias calendarios | sesenta (60) dias. contrato por
desde la fecha limite para la ) incumplimiento.
presentacion del entregable | Para efectos del calculo de
correspondiente. la penalidad diaria se

considera el monto del

contrato vigente.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de la obligacion
de la empresa prestadora del servicio de responder por los dafios y perjuicios que pudieran
derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que pudieran corresponder.

16. FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento:  Donaciones y Transferencias

Meta: 030-PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTOS

Actividad operativa: Proyecto “Dinamizacién del Ecosistema Regional de Innovacién y
Emprendimiento para el Fortalecimiento de Capacidades y
Vinculacion de Actores Estratégicos en la Region San Martin™.

: _ Partida: SP1_Formacién en Gerencia de la Innovacién para actores del
S ecosistema - Certificado Internacional
Especifica de gasto: Gastos por la Contratacion de Servicios.
17. ANEXOS.

ANEXO 1: Declaracién Jurada.
ANEXO 2: Experiencia General.
ANEXO 3: Experiencia Especifica.

GUBIERNO REGION
Proyecto £special Huall

Ing. Victor Hugo [Paredes Tenazoa
Director (e DDA y PIP
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TERMINO DE REFERENCIA .

SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA FORMACION Y CERTIFICACION DE ACTORES
EN GERENCIA DE LA INNOVACION

ANEXO N°1

(En caso de Consorcio o asociacion temporal cada firma debera de presentar este formulario)

A. DATOS DE LA ENTIDAD POSTULANTE

1. Nombre o razén social:

2. Domicilio Legal:

3. Ciudad:

4. Sucursal (si corresponde)

5. Correo electronico:

6. Teléfono:

7. Pagina Web:

8. Fecha de Constitucion:

Nombre de representante legal:

Direccion de representante legal:

11. N° de Registro Unico de Contribuyente:

12. Tipo de Organizacién:
Institucion Nacional () Empresa Internacional® () “Consorcio ( )

Nombre del Representante Legal:
(D.N.I. N° )
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TERMINO DE REFERENCIA

SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA FORMACION Y CE’RTIF.ICACIC')N DE ACTORES
EN GERENCIA DE LA INNOVACION

B. DECLARACION JURADA

Lugary Fecha

Sefiores:
PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
Presente. -

Referencia:. “SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA-FORMACION Y CERTIFICACION DE ACTORES EN GERENCIA
DE LA INNOVACION”
Convenio N° 155-INNOVATEPERU-DER-2019

Mediante la presente y con caracter de declaracion jurada, expresamos que nuestra firma

(indicar el nombre de la firma a la que representan), es responsable de la
veracidad de los documentos e informacién que presenta para el proceso convocado.

Igualmente, aseveramos que nuestra firma no se encuentra en tramite ni se ha declarado su disolucion o
quiebra; no presenta deudas coactivas, no posee deudas o sanciones fributarias, ni posee deudas por
contribuciones (obligaciones de seguridad social de los trabajadores) u otras obligaciones no tributarias.
Asimismo, no contamos con reporte negativo en entidades financieras peruanas o de nuestro pais de origen.
Tambien, que no tenemos alguna sentencia judicial en nuestra contra o en contra de alguno nuestros
representantes legales, los mismos que nunca han sido sentenciados por delito cometido en agravio del Estado
Peruano o de nuestro pais de origen. Tampoco contamos con impedimento alguno para contratar con el Estado
Peruano segun los supuestos contemplados y desarrollados en el Decreto Legislativo 1444. .
Asimismo, declaramos que nuestra organizacidn no cuenta ningln socio y/o accionista que forme parte de las .

entidades ejecutora y asociadas.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda

a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

(Firma y Nombre del Representante Legal de la Firma)
(D.N.L. Ne )



TERMINO DE REFERENCIA

SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA FORMACION Y CERT[FICACI()N DE ACTORES
EN GERENCIA DE LA INNOVACION

ANEXO C
CARTA DE COMPROMISO DE ASOCIACION TEMPORAL

(Este formato se llenara en caso la postulacién de |a firma se realice bajo la modalidad de asociacién temporal)

Sefiores:
PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
Presente.-

Referencia: Compromiso de Consorcio o Asociacion temporal para el Servicio de Capacitacion para la
Formacion y Certificacion de actores en Gerencia de la Innovacion.

Convenio N° 155-INNOVATEPERU-DER-2019

Presente.-

Ref: Compromiso de suscribir un Contrato de Consorcio.

Sefiores: ,
Por la presente, los abajo suscritos representantes legales de (firma
“A", (firma “B") y (firma "C") (segln

corresponda) expresamente manifestamos de nuestra libre voluntad que, de ser adjudicados suscribiremos el .

contrato de consorcio protocolizado ante Notario Plblico, que tendré las siguientes caracteristicas:
1. Sera conformada por las siguientes firmas consultoras, con el porcentaje de participacion sefialado:

A) (nombre de la firma)

B) (nombre de la firma)

2. la carta de compromiso tendra vigencia desde la fecha de su presentacién, hasta la conformidad del
servicio de la consultoria que expedira para ese fin el pfoyecto.

3. Ladesignacion oficial como firma lider es: (sefalar la firma), constituida en (sefialar
pais).
4.  Designaran como representante comun a (consultora internacional)

La responsabilidad y obligaciones que asumimos al presentar la propuesta y la que asumiremos al concluir el

servicio, es ilimitada y solidaria frente al proyecto.

1)

(Firma y Nombre del Representante Legal de la firma o asociacién)
(D.N.LN®/Carné de Extranjeria de ser el caso) (Firma A).

(Firma y Nombre del Representante Legal de la firma o asociacion)
(D.N.L.N® /Carné de Extranjeria de ser el caso) (Firma B).
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