. FORMATO N° 13 ]
ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

SERVICIO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°14-2025-INS-2
1. NUMERO DE ACTA
F13-03-2025-AS14-2025
2. SOBRE LA INFORMACION GENERAL

Siendo las 09:30 horas del dia 23 de junio de 2025, el Comité de Seleccion como
6rgano a cargo del procedimiento de seleccién, encargado de la preparacién,
conduccion y realizaciéon del procedimiento de seleccién de ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°14-2025-INS, cuyo-objeto de convocatoria es el SERVICIO DE
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, sesioné a fin de continuar con la etapa de
ADMISION, EVALUACION Y CALIFICAC ION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

3. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
(DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré
con la presencia de los siguientes miembros:

. JULIO CESAR VELA Titular | X
Presidente HUARISMA Condicion | OEC Suplente
. MARIA CAROLINA B Titular
II\Dllrig]r(lel;ro ROSPIGLIOSI Condicién tqonfjc'm'e”to |
GAMBOA ecnico Suplente! X
GERARDO JOHAN Lo Titular | X
,?Afgr‘:]’t‘)‘fg MANRIQUE Condicién S°"9°'m'e”t°
* | BOCANEGRA ecnico Suplente

4. RESPECTO DE LA ADMISION DE LAS OFERTAS

Mediante Carta N°01-2025-INS/CS-AS14-2025-INS de fecha 12 de junio de 2025,
este colegiado solicité al Postor SERVICIOS MEDICOS SUREJOB S.A.C, la
subsanacion de la oferta respecto del literal b) del numeral 2.2.1.1 de Capitulo I
de la Seccién Especifica de las Bases relacionado con el documento que acredite
la representacion de quien suscribe la oferta, en este caso corresponde que
subsane copia del certificado de vigencia de poder del presentante legal.

Al respecto, de revisado la plataforma del SEACE el dia 13 de junio de 2024, el
postor SERVICIOS MEDICOS SUREJOB S.A.C., se observa que publicé archivo
PDF, considerando que realizé la subsanacion de acuerdo con el siguiente reporte:
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Datos del postor

| Tipo de Proveedor Proveedar con BUC
| RUC / Cadigo 20608078534
Consorcio Ko

| Nombre o razan social SERVICIOS MEDICOS SUREICE S.A.C,

1 12/06/2025 1 Publicado == si Be0®
(134731 KB)
1 regiros encontrados._ mestranda 1 maistrals) H_TT{-‘I_M 111

De descargado y revisado el archivo PDF, el postor SERVICIOS MEDICOS
SUREJOB S.A.C., adjunté el Certificado de Vigencia, donde se observa que el
documento tiene fecha de reporte del 13 de junio de 2025, de acuerdo con el
siguiente extracto:

L e

o b Ry P
ZONA REGISTRAL N° JX Cédigo de Verificacion:
Oficina Registral de LIMA 03964228

Publicidad N° 2025 - 3854260
13/06/2025 08:47:49

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la parida electronica N° 14695553 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta regisirado y vigente el nombramiento a favor de SUYO TRINIDAD, EMILIO JESUS, idenfificade con DNI
N° 70078482 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: SERVICIOS MEDICOS SUREJOB S.A.C.
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: CO00O1

CARGO: GERENTE GENERAL

Al respecto, es de precisar lo establecido en la normativa de contrataciones del
Estado, el literal h) del. numeral 60:2 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°344-2018-EF, la
cual establece:

“60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o

formales:

(...)

h) La no presentacion de documentos emitidos por Entidad Publica o un

privado ejerciendo funcién publica.”

Asimismo, en el numeral 60.3 del mismo articulo 60 del Reglamento, dispone lo
siguiente:

“60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h)
siempre que tales documentos hayan sido emitidos con anterioridad
a la fecha establecida para la presentacion de ofertas, fales como
autorizaciones, permisos, titulos, constancias, -certificaciones y/o
documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y ot
naturaleza analoga.”




De acuerdo con lo citado, si bien el postor SERVICIOS MEDICOS SUREJOB
S.A.C., realiz6 la subsanacion adjuntando la copia de la vigencia de poder a través
de la plataforma del SEACE, se observa que dicho documento es posterior a la
fecha de presentacion de ofertas, no cumpliendo con el numeral 60.3 del articulo
60 del Reglamento, en ese contexto, los resultados de la etapa de admision de
ofertas, tiene el siguiente resultado:

SERVICIOS
A MEDICOS
Documentos obligatorios OCUPACIONAL | IHEALTH S.A.C.
SUREJOB
E.lLR.L.
_ S.A.C.
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° PRESENTO PRESENTO PRESENTO
1) Folio 7 Folio 1 Folio 47
b) Documento que acredite la representacién de
quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de _SUBSANO
vigencia de poder del representante legal, apoderado o Sin embargo,
mandatario designado para tal efecto. documento no
En caso de persona natural, copia del documento nacional PRESENTO PRESENTO cumple con el
de identidad o documento analogo, o del certificado de Folio 1-4 Folio 2-7 P
vigencia de poder otorgado por persona natural, del numeral 60.3 del
apoderado o mandatario, segln corresponda. articulo 60 del
En el caso de consorcios, este documento debe ser RLCE.
presentado por cada uno de los integrantes del consorcio
que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del PRESENTO PRESENTO PRESENTO
articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2) Folio 8 Folio 8 Folio 48
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el numeral PRESENTO PRESENTO PRESENTO
3.1 del Capitulo !l de la presente seccién. (Anexo Folio 9 Folio 9 Folio 49
N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion PRESENTO PRESENTO PRESENTO
del servicio. (Anexo N° 4) Folio 10 Folio 10 Folio 50
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las obligaciones NO APLICA NO APLICA NO APLICA
a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6. |
E! precio total de la oferta y los subtotales que lo PRESENTO PRESENTO PRESENTO
componen son expresados con dos (2) decimales. Folio 11 Folio 11 Folio 51
Los precios unitarios pueden ser expresados con
més de dos (2) decimales.
NO
RESULTAD ADMITIDO ADMITIDO
SUARD ADMITIDO
5. EVALUACION DE LAS OFERTAS
PRECIO Bonif. | PUNTAJE E
POSTORES s/ PUNTAJE | MYPE 5% TOTAL PRELACION
SAMA S|
OCUPACIONAL 143,450.00 100.00 . 5.00 105.00 1
Folio 13
E.lLR.L.
Sl
IHEALTH S.A.C. 157,355.06 91.16 Folio 90 4.56 95.72 2
ORDEN DE PRELACION
N°DE | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PUNTAJE
ORDEN POSTOR TOTAL
1 SAMA OCUPACIONAL E.I.LR.L. 105.00 A
2 [IHEALTHSAC. 95.16| /
/
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6. CALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con el numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento, establece que:
"Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccion califica a los postores
que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando
que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases".

En ese contexto, se procede con realizar la revisiéon de los documentos que
comprenden para los requisitos de calificacion:

SAMA
REQUISITOS DE CALIFICACION OCUPACIONAL | IHEALTH S.A.C.
E.l.LR.L.
A. CAPACIDAD LEGAL - HABILITACION
Acreditacién: NO ACREDITA NO ACREDITA
- Copia simple de documento de acreditacion Copia documento Copia documento
como Servicio de Salud Ocupacional emitido Servicio Salud Servicio Salud
por la Direccion General de Salud Ambiental O(CDUI%aE'So:)"’" o(%jlgaég’:)a'
(DIGESA), seglin normativa y modificatorias, Folio 15 Folio 12
vigente a la fecha de presentacion de ofertas. Copia Resolucién Copia Resolucién
- Copia simple de Resoluciéon vigente de | Categorizacion I-3 Categorizacion |-3
Categorizacion | — 3 otorgada por DIGESA, Folio 16-19 Folio 13-31
vigente a la fecha de presentacién de ofertas. ™ *")
B. CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
Un establecimiento “Centro Médico
Ocupacional” que cuente con la Categoria | -
3, de preferencia ubicada en los distritos
aledafos a las Sedes INS (Jesus Maria, Lince,
la victoria, San lIsidro, San Miguel, Pueblo ACREDITA ACREDITA
Libre, Brefia, Cercado de Lima, para el caso de Folio 21-29 Folio 32-39
San Juan de lquitos ).
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la
propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL ACREDITA NO ACREDITA
CLAVE MEDICO DE MEDICO DE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA SALUD SALUD
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
Requisitos: Folio 31 Presenta 40_— 41
MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL , No Acredita
Un (1) Médico Cirujano titulado, egresado o nie s Egresado o
. . ! EVALUADOR Maestria (**)
maestria en Salud Ocupacional. Folio 35
i ACREDITA
MEDICOS EVALUADOR MEDICO MEDICOS
Un (1) Médico Cirujano titulado. ESPECIALISTAEN EVALUADOR ¥
RADIOLOGIA Folio 52-55 7
MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA Folio 48 ;
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SAMA

REQUISITOS DE CALIFICACION OCUPACIONAL | IHEALTHS.A.C.
E.l.R.L.
Un (1) Médico Cirujano titulado, con segunda ) MEDICO
especialidad en Radiologia. MEDICO ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTAEN RADIOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN OF IALMOLSCIA f501ie1 2560
OFTALMOLOGIA Folio 39-42 ,
Un (1) Médico Cirujano titulado, con segunda MEBICO
n(HM ul ado, 9 TECNOLOGO | ESPECIALISTAEN
especialidad en Oftalmologia. MEDICO EN OFTALMOLOGIA
) 7 LABORATORIO Folio 66-67
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO Folio 52
Un (1) Tecndlogo Médico titulado. TECNOLOGO
PSICOLOGO MEDICO EN
PSICOLOGO Folio 55 LABORATORIO
Un (1) Psicdlogo titulado. Folio 75-76
PSICOLOGO
Folio 78
B.3.2: (;APACITACION I\'I?ESICE:I())ITDAE ACREDITA
Requisitos: MEDICO DE
MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL o CUSFQ\LCUBNAL SALUD
Capacitacion en salud ocupacional, con 16 Foll OCUPACIONAL
. ;s olio 33 .
horas lectivas como minimo. Folio 44-45
. MEDICO .
MEDICO EVALUADOR EVALUADOR MEDICO
Capacitacion en salud ocupacional, con 16 Folio 36 EI\:/'A;!-U%DS%R
horas lectivas como minimo olio 56-
MEDICO MEDICO
MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA ESPECIALISTAEN | £opEcIALISTAEN
g RADIOLOGIA f
Capacitacion en toma de RX, con 16 horas - RADIOLOGIA
lectivas como minimo. Folio 49 Folio 63-64
MEDICO ESPECIALISTA EN - MEDICO
OFTALMOLOGIA ESPECIALISTAEN
= . OFTALMOLOGIA g
Capacitacion en Oftalmologia, con 16 horas Folio 44-45 OFTALMOLOGIA
lectivas como minimo. Folio 68-73
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ACREDITA ACREDITA
Requisitos: MEDICO DE MEDICO DE
SALUD SALUD
MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL OCUPACIONAL | OCUPACIONAL
" . ] - Folio 32 Folio 46-51
Tres (3) anos de experiencia como médico
ocupacional en evaluaciones medicas MEDICO MEDICO
ocupacionales. EVALUADOR EVALUADOR
i Folio 37 Folio 58
MEDICO EVALUADOR ) )
Tres (3) afios de experiencia como médico MEDICO MEDICO
ocupacional en evaluaciones médicas ESPECIALISTAEN | ESPECIALISTAEN
ocupacionales. & RADIOLOGIA RADIOLOGIA
Folio 50 Folio 65
¥ED'§O !?SP(IjECIALlSTA EN RADIOL%'GIA MEDICO MEDICO
res (3) afos de experiencia como medico ESPECIALISTAEN | ESPECIALISTAEN
especialista en radiologia en evaluaciones de OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
Salud Ocupacional. Folio 47

Folio 74 /
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SAMA

REQUISITOS DE CALIFICACION OCUPACIONAL IHEALTH S.A.C.
E.LR.L.

MEDICO ESPECIALISTA EN TECNOLOGO TECNOLOGO

OFTALMOLOGIA MEDICO EN MEDICO EN

Tres (3) afios de experiencia como médico LABORATORIO LABORATORIO

especialista en oftalmologia en evaluaciones Folio 53 Folio 77

e Salud Eetipagional. PSICOLOGO PSICOLOGO
Folio 56 Folio 79

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Un (1) afio de experiencia como Tecnologo en
laboratorio.

PSICOLOGO
Un (01) afio de experiencia como psicologos
en evaluaciones psicolégicas ocupacionales.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a $/200,000.00 (Doscientos mil con 00/100 soles),
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, segin
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de S/35,863.99 (Treinta y cinco mil ochocientos
sesenta y tres con 99/100 soles), por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segtln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién

de micro y pequefia empresa. ACREDITA ACREDITA

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Folio 62-67 Folio 81-89
Vigilancia Médica Ocupacional y/o servicios de Examenes
Médicos Ocupacionales para personal indistintamente de la
condicion faboral.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago ,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago
para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad

RESULTADOS DESCALIFICADO | DESCALIFICADO

(*) Respecto del Postor SAMA OCUPACIONAL E.L.R.L., no cumple con acreditar
el requisito de calificacion — Habilitacion respecto de: “Copia simple de Resolucion
vigente de Categorizacion | — 3 otorgada por DIGESA, vigente a la fechgm
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presentacion de ofertas”, en ese contexto, al no presentar dicho documento
vigente, se considera su oferta como DESCALIFICADO.

(**) Respecto del Postor IHEALTH S.A.C., no cumple con acreditar el requisito de
calificacion — Habilitacién respecto de: “Copia simple de Resolucién vigente de
Categorizacion | — 3 otorgada por DIGESA, vigente a la fecha de presentacion
de ofertas’, asimismo no cumple con acreditar la formacién académica del
personal clave MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL respecto de egresado o
maestria en salud ocupacional, asimismo, de la revision realizada del enlace:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// no se observa el grado de Maestria en Medicina,
Médico Cirujano y Médico Especialista Especialidad Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente Especialidad Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, en ese
contexto, se considera como DESCALIFICADO.

Es de precisar que de la consulta realizada a la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, no se obtuvo respuesta en el plazo otorgado de dos (02)
dias habiles, en consecuencia, se concluye con los resultados.

7. ACUERDO ADOPTADO

- El COMITE DE SELECCION por UNANIMIDAD da por aprobado los
resultados de la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas.

- El COMITE DE SELECCION por UNANIMIDAD DECLARAN DESIERTO EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Por lo cual, firman en conformidad los miembros del Comité de Seleccion el 23 de

junio de 2025.
f'/-:)
Ay (& % f/é o7 !
o~ L -- ca .I - 7
=% '—jUI-.'-IO‘-'CESﬁR"ifEtA'H MAf_/\___ MARIA CAROLINA ROSPIGLIOSI GAMBOA GERARDOJJOHAN M IINRIxE'ZUE BOCANEGRA
fular = Primer Miembro Suplente Segundo Miembro Titular
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

SERVICIO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°14-2025-INS-2

NUMERO DE ACTA
F13-02-2025-AS14-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

Siendo las 14:05 horas del dia 12 de junio de 2025, el Comité de Seleccion
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccién de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°14-2025-INS, cuyo objeto de
convocatoria es el SERVICIO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARA
LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, sesion6 a fin de
efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
(DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré
con la presencia de los siguientes miembros:

. JULIO CESAR VELA . Titular| X
Presidente HUARISMA Condicion | OEC Suplente:
. MARIA CAROLINA - Titular
l'\jnrig‘]fgm ROSPIGLIOSI Condicion | COnocimiento
GAMBOA técnico Suplente | X
GERARDO JOHAN i Titular| X
3?3:1’;‘38 MANRIQUE Condicion | CONOCIMIento
BOCANEGRA técnico Suplente |

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se
registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

Fecha de

RUC/Cédigo Nombre o Razén Social registro en el

procedimiento
20127614572 | VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL 04/06/2025
20602250807 | SAMA OCUPACIONAL E.ILR.L. 04/06/2025
20333896479 | DIACNOSTICH SOCIEDAD ANONIVA CERRADA | 0410612025
20518132947 | SRV CIOS VEDCOS EL TREBOL SOCIEDAD | 05/06/2025
20602627617 | CLINICA TU SALUD DEL PERU S.A. 06/06/2025
20548223912 | IHEALTH S.A.C. 06/06/2025
20522047555 | EPS ENLACE MEDICO FINANCIERO SAC 09/06/2025
20608078534 | SERVICIOS MEDICOS SUREJOB S.A.C. 10/06/2025
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5. DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el
SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes

postores:
RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecha de
presentacion
20602250807 | SAMA OCUPACIONAL E.L.R.L. 11/06/2025
20548223912 | IHEALTH S.A.C. 11/06/2025
20608078534 | SERVICIOS MEDICOS SUREJOB S.A.C. 11/06/2025

6. ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el Comité de Selecciéon como 6rgano a
cargo del procedimiento de seleccion verificd la presentacion de los documentos
requeridos en el acapite "Documentos para la admisién de la oferta" de las Bases,
a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun

corresponda.
SERVICIOS
Eda MEDICOS
Documentos obligatorios OCUPACIONAL IHEALTH S.A.C. o
ELR.L SUREJOB
) i S.A.C.
. = PRESENTO PRESENTO PRESENTO
o
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Folio 7 Folio 1 Folio 47 .
b) Documento que acredite la representacion de quien
suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de
poder del representante legal, apoderado o mandatario designado
para tal efecto. NO
En caso de persona natural, copia del documento nacional de PRESENTO PRESENTO PRESENTO
identidad o documento andlogo, o del certificado de vigencia de Folio 1-4 - Folio 2-7
poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, SUBSANAR
segln corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa
de consorcio, segun corresponda. . - .
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del PRESENTO PRESENTO PRESENTO
articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2) Folio 8 Folio 8 Folio 48
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de PRESENTO PRESENTO PRESENTO
Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de Folio9 ~ Folio 9 Folio 49
la presente seccion. (Anexo N° 3) olio ol . olio
e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del PRESENTO PRESENTO PRESENTO
servicio. (Anexo N° 4) Folio 10 Folio 10 Folio 50
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante
coman, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se NO APLICA NO APLICA NO APLICA
compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6. A i
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen PRESENTO PRESENTO PRESENTO
son expresados con dos (2) decimales. Los precios Folio 11 Folio 11 Folio 51
unitarios pueden ser expresados con mds de dos (2)
decimales.
RESULTADO ADMITIDO ADMITIDC SUBSANAR
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De revisado los documentos de las ofertas, se observa que el Postor SERVICIOS
MEDICOS SUREJOB S.A.C., no adjunt6 el documento que acredite la
representacion de quien suscribe la oferta, en este caso tratandose de persona
juridica, corresponde presenten la copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal.

Respecto de lo anterior, el literal h) del numeral 60.2 del articulo 60 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N°344-
2018-EF (en adelante Reglamento), dispone lo siguiente:

“(...)

h) La no presentacién de documentos emitidos por Entidad Publica o un privado

ejerciendo funcién publica.”

En atencion de lo citado, el numeral 60.3 del articulo mencionado, dispone lo
siguiente:

“60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales q) y h) siempre que
tales documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida para
la_presentacion de ofertas, tales como auforizaciones, permisos, titulos,
constancias, certificaciones y/o documentos que acrediten estar inscrito o integrar
un registro, y otros de naturaleza analoga.” (...)

En ese sentido, considerando que el postor SERVICIOS MEDICOS SUREJOB
S.A.C, no presentd el documento CERTIFICADO DE VIGENCIA DE PODER,
corresponde solicitar la subsanacién del documento antes mencionado, de
conformidad con el numeral 60.5 del articulo 60 del Reglamento, otorgandose el
plazo de un (1) dia habil, tal comunicacién se debe realizar por la plataforma del
SEACE.

7. ACUERDO ADOPTADO

- El Comité de Seleccion acuerda solicitar la subsanacién de la oferta del postor
SERVICIOS MEDICOS SUREJOB S.A.C., respecto del documento que
acredite la representacion de quien suscribe la oferta, otorgandose el plazo de
un (1) dia habil.

- El comité de Seleccion acuerda postergar la etapa de admision, a fin de que
el postor realice la subsanacion.

De acuerdo con los resultados, el Comité de Seleccion proceden con firmar en
senal de conformidad.

WeliE

—
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