SOLICITUD DE COTIZACION N° 003-2024 PROYECTO CON
CONTRATO N° PE501086005-2023-BM
N° 9334-PE

Nombre de la contratacion: ADQUISICION DE UNA CAMARA BIOCLIMATICA
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Solicitud de Cotizacion - Adquisicion de una camara bioclimatica

Chachapoyas, 03 de abril del 2024

PROVEDOORES

Sefiores/Sefioras

1.

7.

La Republica del Per(, a través del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnologica, ha recibido un préstamo del Banco Internacional
de Reconstruccidn y Fomento (BIRF) para financiar parcialmente el costo
del Proyecto "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
DE CTI PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA E INNOVACION".

LA ENTIDAD EJECUTORA, invita presentar una cotizacion para la
adquisicion de una camara bioclimatica en el marco del PROYECTO
“OMICAS en cultivos andinos bajo situaciones de estrés abidtico en un
contexto del cambio climatico en la region Amazonas” con CONTRATO N°
PE501086005-2023-BM

Su cotizacion debera estar acompafiada de la documentacion técnica
adecuada, de las especificaciones técnicas ofertadas y cualquier otro
material impreso que sea pertinente para la cotizacion de los bienes.

La cotizacion deberd estar de acuerdo a los términos y condiciones para la
Orden de Compra del bien establecidos en el Anexo 1y que debe considerar
Reglamentacion y Especificaciones de Seguridad referido a la proteccion de
las personas y cuidados ambientales.

Si un Proponente retira su cotizacion durante el periodo de validez y/o no
acepta la adjudicacién de la Orden de Compra, éste sera excluido de la lista
de Proponentes del Proyecto por un periodo de 12 (36) meses.

El plazo para presentar la cotizacién sera hasta el dia 23 de abril del 2024
hasta las 05:00 pm horas. EI Proponente podra enviarla a los
correos electrdnicos: Juan.guerrero@untrm.edu.pe,
miguelina.silva@untrm.edu.pe, yoselyn.munoz@untrm.edu.pe.

La cotizacion se presentara en Soles, de acuerdo a lo indicado en el anexo 2.

Cordialmente,
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
CAMARA BIOCLIMATICA
1. Denominacion de la contratacion
Adquisicién de un CAMARA BIOCLIMATICA para el Proyecto “OMICAS en cultivos andinos bajo situaciones
de estrés abidtico en un contexto del cambio climatico en la regién Amazonas”, CONTRATO N°
7 PE501086005 — 2023 — PROCIENCIA.
)5 \Finalidad pablica
% , Adquirir un CAMARA BIOCLIMATICA para el Proyecto “OMICAS en cultivos andinos bajo situaciones de
"\ estrés abidtico en un contexto del cambio climatico en la regién Amazonas”, CONTRATO N° PE501086005
—2023 - PROCIENCIA.
3. Antecedentes.
- Con fecha 18 de mayo de 2022, la Republica del Peru suscribié el Contrato de Préstamo N2 9334- PE
con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento — BIRF (Banco Mundial), a fin de financiar el
s Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de CTI para el fortalecimiento del Sistema
?;.’._) -~ Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

- El proyecto tiene como objetivo “Mejorar los servicios de ciencia, tecnologia e innovacién en areas
priorizadas y regiones, con el fin de mejorar la competitividad del pais”.

- Dicho Proyecto tiene un alcance nacional, teniendo como érgano ejecutor a PROCIENCIA y a
CONCYTEC como d6rgano proveedor de apoyo técnico, administrativo y fiduciario. El subcomponente
2.2,2.2.1 del Proyecto corresponde al fortalecimiento de laboratorios; este subcomponente financiara

\ la actualizacién o adquisicion de equipos de laboratorio modernos para laboratorios nuevos y
| existentes y financiard la capacitacion de personal para mejorar la capacidad de la infraestructura de
/ investigacion de las instituciones peruanas para realizar actividades de calidad.

“~  Con fecha 24 de julio de 2023, el Comité Directivo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién de los

Servicios de CTI para Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, a través del
acuerdo contenido en el Acta de la Novena Sesidn Extraordinaria de la misma fecha, aprobé el Manual
Operativo Especifico y Bases del Concurso “Fortalecimiento de Laboratorios” — Concurso E044-

- Mediante correos electronicos de fechas 18 y 20 de julio de 2023, el Banco Mundial otorgé la No
Objecidn al Manual Operativo Especifico y a las Bases correspondiente al Concurso “Fortalecimiento
de Laboratorios” — Concurso E044-2023-01-BM, Cartillas, Anexos, Guia y modelo de contrato.

- Con fecha 31 de julio de 2023, se expidid la Resolucion de Direccidn Ejecutiva N2 039-2023-
PROCIENCIA-DE, que formaliza la aprobacién del MOE y de las Bases efectuadas por el Consejo
Directivo del Proyecto. Asimismo, se aprobd la Guia de Soporte, Seguimiento y Evaluacidon de
Proyectos, en adelante, LA GUIA, y dispuso la publicacién, entre otros, el modelo de contrato.

- Con fecha 14 de agosto de 2023 se expididé la Resolucidon de Direccién Ejecutiva N° 042-2023-
PROCIENCIA-DE, que aprobd las Bases Integradas para el concurso “Fortalecimiento de Laboratorios”
— Concurso E044-2023-01-BM, en adelante LAS BASES.

- Con fecha 07 de noviembre de 2023, se expidié la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 062-2023-
PROCIENCIA-DE, siendo la UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, seleccionada
en el Concurso de “Fortalecimiento de Laboratorios” — Concurso E044-2023-01-BM, por un monto de
e S/ 1'600,806.00.

- Con fecha 10 de noviembre del 2023, la UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
(UNTRM) y el PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS —
PROCIENCIA, suscriben el CONTRATO N° PE501086005-2023-PROCIENCIA-BM, que tiene por objeto
que el PROCIENCIA otorgue a favor de LA ENTIDAD EJECUTORA, subvenciones con recursos
monetarios, para la ejecucién del proyecto denominado “OMICAS en cultivos andinos bajo situaciones
de estrés abidtico en un contexto del cambio climatico en la region Amazonas”; en adelante EL
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laboratorios de las entidades publicas integrantes del SINACTI a través de la adquisicién de
equipamiento especializado y capacitacion a personal, a fin de alcanzar los resultados esperados
sefialados en el numeral 1.3. de las Bases, en el marco del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de
los servicios de CTl para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
- Con fecha 15 de enero del 2024, se reconoce al Equipo Técnico del Subproyecto “OMICAS en cultivos
andinos bajo situaciones de estrés abidtico en un contexto del cambio climatico en la region
Amazonas”, CONTRATO N° PE501086005 — 2023 — PROCIENCIA, Resolucién Rectoral N° 012 — 2024 —
UNTRM/R.
Con fecha 30 de enero del 2024, se conforma el comité de Evaluacién de Adquisiciones del proyecto:

~.
'

\ : “OMICAS en cultivos andinos bajo situaciones de estrés abiético en un contexto del cambio climatico
en la region Amazonas”, CONTRATO N° PE501086005 — 2023 — PROCIENCIA, Resolucién Rectoral N°
036 — 2024 — UNTRM/R.

- Con la finalidad de iniciar el proceso de adquisicién de un CAMARA BIOCLIMATICA, resulta necesario
realizar las presentes especificaciones técnicas para la adquisicion del mencionado equipo, en
concordancia al Plan Operativo del Proyecto (POP) aprobado en la partida presupuestal del Proyecto:

5 Equipos y Bienes Duraderos.

’ 2 v P <

4. Objetivos de la contratacion
Adquirir un CAMARA BIOCLIMATICA para el Proyecto “OMICAS en cultivos andinos bajo situaciones de
estrés abidtico en un contexto del cambio climatico en la regién Amazonas”, CONTRATO N° PE501086005
—2023 — PROCIENCIA.

5..._ Alcance y descripcién de los bienes a contratar

%)
\’gf‘\ ‘ Especificaciones técnicas

5.1. Generalidades

~ Este equipo contralard condiciones de temperatura, humedad y disponibilidad de agua para
plantas de quinua, kiwicha y cafiihua (cultivos andinos), los cuales serdn sometidos a estrés
abidtico en condiciones de Laboratorio. Después de someterse a estas condiciones las muestras
seran analizadas a nivel fisioldgico (Fotosintesis), transcriptomico (RNA), metabolitos secundarios
y azUcares. Estos parametros se analizaran en los equipos que seran adquiridos por el proyecto
(Cromatdgrafo Liquido, Equipo portable de fotosintesis y secuenciador de nanoporos).



~ CONCY ’

o B comciomcions st euern, CIENCIA
ITEM DESCRIPCION
5.2.1. Volumen: 700-750 Litros

5.2.2. Carcasa estructural: Cadmara biocliméatica construida de acero inoxidable
tanto en la parte exterior e interior. Incluye puerta
interior de cristal.

5.2.3. Rango de Temperatura: Controlado con panel de control de 0°C a 60°C, con
precision de ajuste en 0.1°C con variacién de + 0.5-1°C

N . 5.24. Rango de Humedad Relativa: Controlado con panel de control de 10% -
\\ : 80%, con precision de ajuste en 0.5 — 1.0%, con variacion de £ 0.5 — 1%.

5.2.5. Sistema de control de temperatura: : Con sensor de precisién y control
reciproco de la temperatura
5.2.6. Sistema de refrigeracion: Con sistema de refrigeracién/calentamiento, de
escalabilidad y precisidn, sin vibraciones ni ruidos durante su funcionamiento. Gas

. refrigerante libre de CFC.

)

e 5.2. Caracteristicas 5.2.7.  Sistema de lluminacién: Camara bioclimatica acondicionada con sistema
de Iluminacién regulable estandar que simule luz de dia. Ademas de incorporar Luz
uVv.

5.2.8. Temporizador: Incluye temporizador, ajustable desde 1 min hasta 90 dias.
o Capaz de programar horas luz y oscuridad en el sistema de iluminacién para el
. crecimiento de plantas.
\*? > £ 5.2.9. Carcasa estructural: Cdmara bioclimatica construida de acero inoxidable

tanto en la parte exterior e interior. Incluye puerta
interior de cristal.

5.2.10. Rejillas: Incluye seis (06) rejillas de acero inoxidables y pulidas

5.2.11. Incluye - Certificado de calibracion de fabrica
- Ruedas para desplazamiento

- Interface de Ethernet LAN, USB

- UPS de acuerdo a la capacidad del equipo

5.2. Condiciones de operacion.
Tension de alimentacién: 220 V/50 Hz

5.3. Embalaje, rotulacion o etiquetado.
En el rotulado para el transporte deberd consignarse el nombre del equipo, identificando el proceso
de adquisicién y los adicionales que considere necesario para su correcta identificacion vy
transporte.

5.4. Transporte y seguros.
Contar con seguro. Servicios de carga y descarga. Traslado del equipo hasta el drea donde se
instalara el cromatdgrafo liquido.
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5.5. Normas técnicas.
Acorde con las normas internacionales de calidad como la 1ISO 9001.
5.6. Impacto ambiental.
La operacién del equipo debe garantizar la sostenibilidad ambiental, evitar impactos ambientales
negativos y garantizar la seguridad de los usuarios en el ambiente de trabajo durante su operacion.
5.7. Acondicionamiento, montaje o instalacion.
- Instalacién del equipo en el Laboratorio de Biologia Molecular de Plantas del edificio de
4 / Ingenieria de los alimentos y Poscosecha del Instituto de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo
\ para el Sector Agrario y Agroindustrial (IIDAA) — FICA — UNTRM.
- Inspeccidn visual de las unidades y piezas entregadas para verificacion de dafos.
- Montaje de todos los componentes.
- Prueba técnica de la unidad. Cualquier defecto mostrado durante la instalacion se documentara
en el certificado de instalacién.
5.8. Prueba de puesta en funcionamiento.
— Se requerird la realizacion de pruebas de puesta en funcionamiento y la verificacién de las
( e” 7 condiciones del equipo y los accesorios.

5.9. Pruebas o ensayos para la conformidad de los bienes.
Antes de otorgar la conformidad de recepcion, se requeriran pruebas o ensayos en el equipo.
Las pruebas o ensayos seran:
Los temas de la capacitacion seran:
a) Funcionamiento del equipo

\
\'g/( 5.10. Prestaciones accesorias a la prestacion principal.

' 5.11.1. Garantia comercial.
Periodo de garantia: Dos afios (02), a partir de la fecha en la que se otorgd la conformidad
de recepcién del bien.

5.11.2. Mantenimiento preventivo.

La empresa proveedora realizarda como minimo una vez por afio el mantenimiento
preventivo del equipo, durante el periodo de garantia comercial, que se brindara a partir
de la fecha en la que se otorgd la conformidad de recepcidn del bien en adelante. Los
mantenimientos preventivos seguiran los protocolos del fabricante, siendo estos libres de
costos adicionales para la entidad, previa coordinacién con el Area Usuaria.

6. Soporte técnico.

Soporte técnico sin costo durante el tiempo que dure la garantia. El proveedor debera brindar el
soporte técnico necesario y estar disponible cuando se le requiera. El soporte técnico debera ser
por cualquier medio: presencial, teléfono, correo electrénico, WhatsApp u otro medio. El
proveedor deberd estar en comunicacién constante y brindar el acompafiamiento necesario al
usuario del equipo para cualquier apoyo en la operatividad del equipo. El equipo y accesorios deben
contar con sus respectivos manuales de operacidn, que seran otorgados al usuario.

7. Capacitacién y/o entrenamiento.
La capacitacion sera por cinco dias en el uso y funcionamiento del equipo.
El profesional responsable de la capacitacidén del equipo debe acreditar estar capacitado por el
fabricante en el manejo y/o instalacidn y/o funcionamiento del equipo. Debe contar con un (01)
afio de experiencia en capacitaciones sobre el uso y/o manejo del HPLC.
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- Lugar: Laboratorio de Biologia Molecular de Plantas del edificio de Ingenieria de los
Alimentos y Poscosecha del Instituto de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo para el
Sector Agrario y Agroindustrial (IIDAA) — FICA — UNTRM.
- Numero de asistentes para la capacitacion: Ocho (08)
- Duracién: 24 horas
- Certificado de capacitacion: El proveedor otorgara certificado de capacitacién a los
participantes.

7.11. Disponibilidad de servicios y repuestos.
El proveedor tiene que contar con repuestos, consumibles del equipo respaldo por la marca
\ disponibles en el Peru. Evidenciado por la carta de representatividad

~.

8. Requisitos del proveedor y/o personal.

Persona juridica, con experiencia en el rubro u objeto de la contratacion
Del Proveedor RUC del proveedor vigente
Contar con CCl vinculado al RUC

x
\\¢ /
\

\

T . Debera proporcionar evidencia documentada que demuestre el cumplimiento de
Capacidad s
Fi . ventas totales de por lo menos 01 (una) vez el valor de la adquisicion, durante un

inanciera
maximo de los Ultimos 08 (ocho) periodos fiscales.

£ L Experiencia general en ventas, comercializacion de bienes y servicios conexos
—.. | Experiencia vy o oo
\ dad similares a lo indicado en el presente documento, por un monto de por lo menos
"] \capacida . . -
f t . 01 (una) vez el valor de lo requerido durante un maximo de los ultimos 08 (ocho)
7 | técnica
-

ultimos periodos fiscales.

9. Documentos entregables.

Se entregara toda la documentacidn referente a los manuales técnicos e instructivos (en espafiol
y/oinglés) necesaria para la instalacion, configuracion, operacion, administracion y mantenimiento
basico correspondiente al equipo. Esta documentacion debe ser presentada en formato material
impreso y digital.
Todo el material utilizado para su instalacién (cables, conectores, adaptadores, etc.) debera ser
suministrado por el proveedor y deberan alinearse de acuerdo a las caracteristicas del equipo.

El proveedor deberd entregar:

- Manuales técnicos, instructivos y/o tutoriales

- Certificado y/o carta de garantia

- Certificado de verificacidn y/o calibracién del equipo (respaldado por las pruebas realizadas de

acuerdo a los protocolos del fabricante)
- Manual de métodos para cromatografia liquida, en fisico y/o digital.

10. Lugary plazo de ejecucion de entrega.

Lugar: La entrega sera en el Almacén Central de la Entidad sito en Calle Higos Urco N° 342, Ciudad
de Chachapoyas, provincia de Chachapoyas, posteriormente su instalacion sera en el Laboratorio
de Biologia Molecular de Plantas del edificio de Ingenieria de los Alimentos y Poscosecha del
Instituto de Investigacion, Innovacion y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial (IIDAA) —
FICA — UNTRM, previa coordinacién con el Area Usuaria.

PLAZO DE ENTREGA: NOVENTA (90) DiAS CALENDARIOS, contados a partir del dia siguiente de la
firma del contrato.
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11.

12.

13.

14.

16.

Conformidad de entrega

Areas que coordinaran con el proveedor: Responsable técnico del proyecto.
Area que brindara la conformidad: Responsable técnico del proyecto.

Forma de pago.
El pago serd unico, luego de otorgada la conformidad de recepcién del bien por parte de la Entidad
en los plazos establecidos en el contrato.

Confidencialidad.

A la firma del contrato y/o notificacion de la orden de compra, el proveedor queda expresamente
obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre la informacién fruto de la compra,
implementacion o cualquier otro aspecto, no pudiendo difundir, aplicar ni comunicar a terceros
informacion a la que haya tenido acceso durante la venta del mismo, no pudiendo copiar o utilizar
esta informacion con fin distinto a su objeto. Esta obligaciéon se mantendra incluso después de
emitida la conformidad del producto.

Responsabilidad del proveedor por vicios ocultos en el bien.

El Proveedor sera responsable por fallas en el bien adquirido, debiendo ser subsanado bajo su
responsabilidad y costo; por el periodo de dos (02) afios posteriores a la conformidad otorgada del
bien.

Clausula de compromiso

El proveedor aceptard la devolucion del equipo si en un plazo maximo de tres meses contados
de la fecha de recepcion en almacén, si este no ha sido instalado y no se ha demostrado que
cumple o supera las especificaciones minimas y que no es adecuado al objetivo planteado.

De darse el caso, el proveedor debera retirar el equipo en el momento que reciba la
comunicacion notarial y optar por la devolucidon integra del dinero recibido como pago del mismo
o suministrar un nuevo equipo que si cumpla las especificaciones en un plazo no mayor a sesenta
dias.

El proveedor entregara una declaracion jurada aceptando este compromiso sin opcidn a reclamo
de ninguna especie y a cumplir con sus obligaciones. En caso de incumplimiento del compromiso,
serd sancionado frente al Estado Peruano y el Banco Mundial, ademas del reclamo judicial a que
hubiere derecho.

La conformidad de la recepcidn de los equipos no invalida el reclamo posterior por desperfectos,
fallas, inadecuacion de las Especificaciones Técnicas u otras situaciones andmalas que puedan
ser descubiertas y verificadas durante el uso de los equipos en el periodo de garantia.

Norma especifica.
Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial edicidn de noviembre de 2020
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INSTRUCCIONES A LOS PROVEEDORES PARA LA PREPARACION DE LAS
COTIZACIONES

Identificacion del Proponente: El Proponente deberd entregar la siguiente informacién
referente a la empresa:

Razén Social de la Empresa:
RUC de la Empresa:

. Modalidad de compra: La cotizacién que presenta el Proponente se entiende que su precio no

esta sujeto a ningun tipo de ajuste y en él se encuentran incluidos todos los gastos, derechos y
tributos que pudieran afectar al bien cotizado. Incluye ademas de acuerdo a lo especificado en el
Anexo N°1, seguros, el transporte al lugar de entrega, los servicios conexos tales como, instalacion,
puesta en servicio, capacitacién y mantenimiento inicial si corresponde.

La entrega del bien se entregarén en el almacén del Comprador cito en:

La entrega sera en el Almacén Central de la Entidad sito en Calle Higos Urco N° 342,

Ciudad de Chachapoyas, provincia de Chachapoyas

Asimismo, se entiende que los bienes ofertados son nuevos y cuentan con representantes oficiales
en el Pais y Servicio Técnico autorizado por el fabricante, cuando corresponda.

Presentacién de la cotizacion: La cotizacidn se entregara al Comprador por medio electronico
a través de las siguientes Email:

Juan.guerrero@untrm.edu.pe,

miguelina.silva@untrm.edu.pe,

yoselyn.munoz@untrm.edu.pe

El plazo de validez de la cotizacidn sera de 30 (treita) dias calendario.

La cotizaciéon del Proponente debera cefiirse a lo que indique los documentos de la presente
“Solicitud de Cotizaciones”, en lo que corresponde a bienes, precios unitarios totales del o los
bienes, plazos de entrega y garantias ofrecidas como también los servicios conexos solicitados.
Asimismo, cada bien debera adjuntar una la lista de chequeo de especificaciones técnicas, indicando
el cumplimiento de lo solicitado en el anexo N°1.

Ademaés, deberd acompafiar, cuando corresponda, los catélogos respectivos de los bienes ofertados
en espafiol.

El plazo para presentar la cotizacion seré el dia viernes 05 de abril de 2024, hasta las_17:00 hrs, a
los correos electrénicos:

e Juan.guerrero@untrm.edu.pe,

e miguelina.silva@untrm.edu.pe,

e yoselyn.munoz@untrm.edu.pe

Toda cotizacion que reciba el Comprador después del plazo para la presentacion de las cotizaciones
sera declarada fuera de plazo y rechazada y comunicada al Proponente.

Evaluacion de las cotizaciones: Las cotizaciones recibidas por los bienes solicitados en la
presente Solicitud de Cotizaciones serdn evaluados considerando el menor precio evaluado dentro
de aquellas que cumplan con los requerimientos técnicos especificados en el anexo N°1.

Para evaluar las Cotizaciones, el Comprador deberad determinar el precio de evaluacion de cada
_ oferta corrigiendo errores aritméticos de la Cotizacion de Precios, de la siguiente manera:
‘a. En caso de que se presenten discrepancias entre los nimeros y las palabras, el monto en
palabras prevalecera.
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b. en caso de que se presenten discrepancias entre el precio unitario y el total del rubro que resulta de
multiplicar el precio por unidad por la cantidad, prevalecera el precio unitario;
c. Siun Proponente se rehusa a aceptar la correccion, su Cotizacion sera rechazada.

5. Adjudicacion del contrato: El Proponente que resulte seleccionado después del proceso de
evaluacién, deberad formalizar su cotizacion con el Comprador en un plazo no superior a 15 dias
calendario mediante la suscripcién del contrato o recepcién de la Orden de Compra.

6. Recepcion y entrega de bienes: La recepcion de los bienes adquiridos se realizara en el Almacén
Central de la Entidad sito en Calle Higos Urco N° 342, Ciudad de Chachapoyas, provincia de
Chachapoyas, en el caso de bienes que no requieran instalaciéon. Respecto a los bienes adquiridos con
instalacion incluida serén recibidos en su lugar de operacion una vez concluidas las actividades de
instalacion segun el plazo indicado por el Proponente en su cotizacidn, en cada caso. EI Comprador
emitird un informe de recepcién y conformidad.

El plazo de entrega de los bienes sera a los 55 dias incluido instalacion y puesta en
marcha de equipo, a partir de la suscripcién del contrato o de la notificacion de la orden
de compra, segln corresponda.

El Comprador se reserva el derecho de rechazar los bienes con defectos de calidad o por no
cumplimiento de los requerimientos indicados en el Anexo N°1. En este caso, dichos bienes se
consideraran como no entregados para todos los efectos legales, incurriendo el proveedor en
incumplimiento de contrato.

En este caso, el Comprador podra aplicar las sanciones y multas contempladas en el respectivo
contrato/orden y ejercerd los derechos que le corresponden para obtener la reparacion integra, oportuna
y total de los dafios y perjuicios que le causare el incumplimiento del contrato/orden por parte del
proveedor.

P . |

}/ 7. Forma de Pago: Los bienes seran pagados por el Comprador en un plazo no superior a 15 dias desde

4l la recepcién de la factura y la conformidad respectiva del area usuaria.

8. Garantia de Funcionamiento: El periodo de garantia de los equipos sera de 03 (tres) afios. El
proveedor deberd presentar una declaracion de los términos bajo los cuales entregara la garantia de
funcionamiento para los equipos ofrecidos. Este documento deberd detallar las fallas y los repuestos
gue seran cubiertos, durante el periodo de garantia, sin costo para el Comprador en caso de ser

aceptada su cotizacion. El Proponente debera a la firma del contrato o notificacion de la orden de
compra entregar el “Certificado de Garantia de Funcionamiento”.

g,v, 9. Derecho del Comprador a Aceptar cualquier Cotizacién y a Rechazar Todas o

Cualquiera de las Cotizaciones: El Comprador se reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier
Cotizacidn, de anular el proceso y de rechazar todas las Cotizaciones en cualquier momento antes de la
adjudicacion de la contratacion, sin que por ello adquiera responsabilidad alguna ante los Proponentes
o la obligacidn de informar a los mismos acerca de las razones para tomar tal decision.

_10.Fraude y Corrupcion: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices Contra el Fraude y la
-, Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos
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en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe en el
anexo No. 3.

En virtud de esta politica, el/los Proponente/proponentes deberan permitir al Banco
—y requerir que lo permitan sus agentes (hayan sido declarados o no), subcontratistas,
sub consultores, prestadores de servicios, proveedores y su personal— inspeccionar
todas las cuentas, archivos y otros documentos relativos a los procesos de seleccion
inicial o precalificacion, las presentaciones de ofertas o propuestas o cotizaciones y la
ejecucion de contratos/6rdenes (en el caso de adjudicacién), y permitir que sean
auditados por auditores designados por el Banco.




Fraudey corrupcion
(El texto de este anexo no deberad modificarse)

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcién del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion
de dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que
otorga); licitantes, consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi
como los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el
proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se
abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

2.2 Atal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicidn, las
expresiones que se indican a continuacion:

i. por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

ii. por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida
la tergiversacién de informacion, con el que se engafie o se intente
engafar en forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de
obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una

obligacion;
iii. por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
T, a2\ realizado con la intencién de alcanzar un propdsito ilicito, como el de
j(, influir de forma indebida en el accionar de otra parte;
/
|

4 iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafno o la amenaza de
\ causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las
partes o a sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

v. por “practica obstructiva” se entiende:

a) la destruccién, falsificacién, alteracion u ocultamiento

deliberado de pruebas materiales referidas a una investigacion

o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para

) 524 impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de

3 practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la

amenaza, persecucion o intimidacion de otra parte para evitar

que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o
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b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco
ejerza sus derechos de inspeccién y auditoria establecidos en
el parrafo 2.2 e), que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacién si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados
han participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente,
podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones
estan viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del
prestatario o de un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el
proceso de adquisicion, o la seleccion o ejecucidn del contrato en cuestion, y que el
prestatario no tomé medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco,
para abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y
forma a este ultimo al tomar conocimiento de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la Corrupcion
y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos en el Marco de
Sanciones del Grupo Banco Mundial, a cualquier empresa o persona que, segun
determine en cualquier momento, haya participado en actos de fraude y corrupcion en
relaciéon con el proceso de adquisicion, la seleccidn o la ejecucion de los contratos que
financie.

e. Exigird que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que
los licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi
como sus subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores,
prestadores de servicios o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’® todas las
cuentas, registros y otros documentos presentacién de propuestas y el cumplimiento
de los contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

f. Exigira que, en el caso de las operaciones que financie en las que se utilicen los
arreglos nacionales de adquisiciones, asi como APPs que cuenten con su aprobacion,
los licitantes (postulantes/proponentes) y los consultores que presenten
ofertas/propuestas acepten la aplicacion de las orientaciones en materia de lucha
contra la corrupcion durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucion del
contrato, y acepten cumplir dichas orientaciones, incluidos el derecho de sancion del
Banco establecido en el parrafo 2.2 d., y los derechos de inspeccion y auditoria que
le confiere el parrafo 2.2 e. Los Prestatarios deberan consultar las listas de empresas

13 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nhombradas por este para
abordar asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una
denuncia de fraude y corrupcién a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras
cosas, acceder a la informacion y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las
copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en formato
impreso o electronico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las
copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al
emplazamiento, y someter la informacion a la verificacién de terceros.
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y personas suspendidas o inhabilitadas del Grupo Banco Mundial,
y actuar en consecuencia. En el caso de que el Prestatario celebre
un contrato con una empresasuspendida o inhabilitada por el
Grupo Banco Mundial, el Banco no financiara los gastos
relacionados y podra aplicar otros recursos, segun corresponda.

Exigira que, cuando un Prestatario seleccione a un organismo de
la Organizacion delas Naciones Unidas (ONU) para suministrar
bienes, realizar obras o prestar serviciosde No-consultoria y de
asistencia técnica conforme a lo dispuesto en los Parrafos 6.47-
6.48 y 7.27-7.28 de estas Regulaciones de Adquisiciones en el
marco del contrato que haya celebrado con el organismo de la
ONU, las disposiciones establecidas en el parrafo 2 de este Anexo
sobre sanciones previstas para actos defraude y corrupcion se
aplicaran plenamente a todos los contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, prestadores y proveedores de
servicios, asi como asus empleados, que celebren contratos con
dicho organismo. Como excepcion a lo antedicho, los parrafos 2.2
d. y 2.2 e. no se aplicaran al organismo de la ONU ni a sus
empleados, y el parrafo 2.2 e. no se aplicara a los contratos que
celebre dicho organismo con sus prestadores y proveedores de
servicios. En tales casos, el organismo de la ONU aplicara sus
propias normas y regulaciones sobre la investigacion de
denuncias de fraude y corrupcion, con arreglo a los términos y
condiciones que pueda acordar con el Banco, incluida Ia
obligacion de brindar a esta ultima informacién periédica sobre las
decisiones y medidas que adopte. El Banco sereserva el derecho
de exigir al Prestatario que haga uso de recursos como la
suspensién o la rescision. Los organismos de la ONU deberan
consultar las listas de empresas y personas suspendidas o
inhabilitadas del Grupo Banco Mundial. En el caso de que el
organismo de la ONU firme un contrato o una orden de compra
con una empresa o una persona suspendida o inhabilitada por el
Grupo Banco Mundial, el Banco no financiara los gastos
relacionados y podra aplicar otros recursos, seguncorresponda.

Con el acuerdo especifico del Banco, el Prestatario podra incorporar al documento de
=SDO/SDP de los contratos financiados por el Banco el requisito de que el licitante o consultor
incluya en la licitacion o propuesta el compromiso de respetar, durante el proceso de
\(adqui‘sicién, las leyes del pais relativas al fraude y la corrupcion (incluido elcohecho), siempre
“que dichas leyes estén identificadas en los documentos de SDO/SDP. El Banco aceptara la
incorporacion de dicho requisito a solicitud del Prestatario, siemprey cuando los arreglos

CIENCIA




FORMULARIO DE COTIZACION

[El Proponente completara este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas. Nose permitiran alteraciones a este formulario ni

se aceptaran substituciones]

Fecha: [Indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de la oferta]

A: Proyecto “
[Considerar Nombre del Sub Proyecto:] Nosotros, los suscritos, declaramos que:

(@)
(b)

©
d

Hemos examinado y no hallamos objecién alguna a los documentos de solicitud de cotizacion.
Ofrecemos proveer los siguientes Bienes y Servicios Conexos de conformidad con la presente cotizacién y de acuerdo con los
documentos de solicitud de cotizacion, el Plande Entregas establecido y la Lista de Bienes  dentro de un periodo

de dias calendario a partir de lafecha de inicio.
El precio total de nuestra oferta, excluyendo cualquier descuento ofrecido es: [Indicarel valor de la oferta en letras v numerosl.
Nuestra oferta se mantendra vigente por un periodo de ......... (...) dias contados a partir de la fecha de presentacién de la
cotizacion, es decir hasta el dia xx de xx de 202X.
Entendemos que esta oferta, junto con su debida aceptacion por escrito incluida en lanotificacion de adjudicacion, constituiran una
obligacion contractual entre nosotros, hasta que la orden de compra formal haya sido perfeccionada por las partes.
Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la cotizacion evaluada mas bajani ninguna otra cotizacién que reciban.
Nuestra cotizacion fue elaborada de forma independiente, sin ninguna consulta,comunicacion o acuerdo con ningun otro Proponente
o competidor relacionada con los
(i) los precios; (ii) la intencidén de presentar una cotizacién; o (iii) los métodos y factoresutilizados para determinar aspectos técnicos y
financieros de la cotizacion.
Los precios de la cotizacién no han sido ni seran dados a conocer directa y/oindirectamente a otros Proponentes y/o competidores
antes del acto de apertura de lascotizaciones;
El Proponente no ha incurrido ni incurrira en actos encaminados a inducir, forzar, coaccionar, ni acordar con otros Proponentes su
participacion o no en este proceso con el proposito de restringir competencia.
No hemos estamos sancionados por causales de Fraude o Corrupcion.

(Firma y sello del Representante legal de la empresa)
Nombre: Direccion: Teléfono:
Correo electronico:

El dia

del mes del afio
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Total de laOferta

BIENES Fecha:
1 2 3 4 5 6
Cantidady . .
.NO' Descripcion UnidadFisica Pr'eC|.o IGV Prego Totalpor
item unitario articulo
['”F"C"?" el precio [indicar el precio
i |7 unitario por totalpor articulo]
unidad]
Precio
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Trabajo y condiciones laborales

Propdsito

El Estandar del Banco EAS 02 sobre trabajo y condiciones laborales y este anexo se aplican a las adquisiciones realizadas en

el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversién de dicho organismo ObjetiVOS

e  Promover la seguridad y la salud en el trabajo.

e  Promover el trato justo, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades de los trabajadores del proyecto.

®  Proteger a los trabajadores del proyecto, incluidos los trabajadores vulnerables, como las mujeres, las personas con
discapacidades, los nifios (en edad laboral, de conformidad con este EAS) y los trabajadores migrantes, los trabajadores
contratistas, los trabajadores comunitarios y los proveedores primarios, segun corresponda.
Impedir el uso de todas las formas de trabajo forzado y trabajo infantil.
Apoyar los principios de libertad de asociacion y negociacidn colectiva de los trabajadores del proyecto de conformidad
con las leyes nacionales.

e Brindar a los trabajadores del proyecto medios accesibles para plantear inquietudes sobre condiciones laborales y
trabajo.

Requisitos

El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); licitantes (proponentes

/ postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios o
proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de su personal, observen los estandares de trabajo y
condiciones laborales durante el proceso de adquisicidn, seleccidn y ejecucion de los contratos que financie, con la finalidad
de proteger los derechos laborales de las personas protegiendo su integridad fisica y salud por sobre todo y en aquellas
personas mas vulnerables como mujeres, discapacitados, nifios, migrantes y evitar todo tipo de discriminacién por raza,
religién, costumbres, creencias y orientacion sexual, promoviendo un ambiente de trabajo seguro y saludable.

El EAS 2 reconoce la importancia de la creacion de empleos y la generacidn de ingresos en la busqueda de la reduccion de
la pobreza y el crecimiento econédmico inclusivo. Los subvencionados pueden promover relaciones adecuadas entre los
trabajadores y la gerencia, y mejorar los beneficios de desarrollo que genera un proyecto al tratar a los trabajadores del
proyecto de manera justa y brindarles buenas condiciones laborales.

A. Condiciones Laborales y manejo de las relaciones con los trabajadores

El Prestatario elaborara e implementara procedimientos escritos de gestion de la mano de obra aplicables al proyecto.
Estos procedimientos establecerdn la manera en la que se tratara a los trabajadores del proyecto, de conformidad con
los requisitos de las leyes nacionales y este EAS. Los procedimientos abordardn la manera en que se aplicara este EAS a
las distintas categorias de trabajadores del proyecto, incluidos los trabajadores directos, y la manera en que el Prestatario

exigira a los terceros que traten a sus trabajadores, de conformidad con los parrafos
31a33.

A.1 Términos y condiciones de empleo

10. Los trabajadores del proyecto recibiran informacién y documentacion clara y comprensible acerca de los términos y
condiciones del empleo. En dicha informacién y documentacion se estableceran sus derechos segln las leyes laborales
nacionales (que abordardn los acuerdos colectivos aplicables), incluidos los derechos relacionados con las horas de
trabajo, los salarios, las horas extra, la remuneracion y los beneficios, asi como los que surjan de los requisitos de este

EAS. Esta informacion y documentacion se brindara al inicio de la relacion laboral y cuando
se produzcan cambios significativos en los términos y condiciones del empleo.

11. Los trabajadores del proyecto recibirdn su pago en forma regular segun lo exijan las leyes nacionales y los
procedimientos de gestion de la mano de obra. Las deducciones del pago de salarios solo se realizaran de conformidad
con las leyes nacionales o los procedimientos de gestion de la mano de obra, y se informara a los trabajadores del proyecto
acerca de las condiciones bajo las cuales se realizaran dichas deducciones.

Los trabajadores del proyecto tendran periodos adecuados de descanso por semana, vacaciones anuales y licencia

por enfermedad, maternidad o familia, segun lo exijan las leyes nacionales y los procedimientos de gestion de la mano
de obra.

12. Cuando las leyes nacionales y los procedimientos de gestion de la mano de obra lo exijan, los trabajadores del proyecto
recibiran oportunamente una notificacion del cese del empleo y detalles de los pagos por cesantia 10. Todos los salarios
que se hayan ganado, los beneficios de seguridad social, las contribuciones de pensiones y otros derechos se pagardn
antes de la finalizacién de la relacién laboral o cuando esta se produzca, ya sea en forma directa a los trabajadores del
proyecto o, cuando corresponda, en beneficio de los trabajadores del proyecto.

“=.| Cuando se realicen pagos en beneficio de los trabajadores del proyecto, estos recibiran los comprobantes de tales

)



pagos.

A.2. No discriminacion e igualdad de oportunidades

13. Las decisiones relacionadas con el empleo o el tratamiento de los trabajadores del proyecto no se tomaran en funcién
de caracteristicas personales no relacionadas con los requisitos inherentes del empleo. La contratacion de los
trabajadores del proyecto se basara en el principio de igualdad de oportunidades y trato justo, y no habra discriminacion
en ninguno de los aspectos de la relacion laboral, como la busqueda y la contratacién, la remuneracion (incluidos los
salarios y beneficios), las condiciones de trabajo y los términos del empleo, el acceso a capacitacidn, la asignacion de
empleos, la promocion, la finalizacién del empleo o la jubilacion, o las practicas disciplinarias. En los procedimientos de
gestion de la mano de obra se estableceran medidas para evitar y abordar el acoso, la intimidacion o la explotacion. En
los casos en que las leyes nacionales no se correspondan con este parrafo, se buscara realizar las actividades del proyecto

de una manera que sea coherente con lo dispuesto en este
parrafo en la medida de lo posible.

14. Las medidas especiales de proteccion y asistencia dirigidas a remediar discriminaciones, o la seleccién para un
empleo en particular sobre la base de requisitos inherentes a este o a los objetivos del proyecto no se consideraran
discriminacién, siempre y cuando sean coherentes con las leyes nacionales.

15. El Prestatario brindara medidas adecuadas de proteccidn y asistencia para abordar las vulnerabilidades de los
trabajadores del proyecto, incluidos los grupos especificos de trabajadores, como mujeres, personas con discapacidades,
trabajadores migrantes y nifios (en edad de trabajar de conformidad con este EAS). Tales medidas pueden ser necesarias

solo para periodos especificos, segun las circunstancias del trabajador del proyecto y la
naturaleza de su vulnerabilidad.

16. En los paises en los que las leyes nacionales reconocen los derechos de los trabajadores a formar organizaciones,
unirse a las organizaciones de su eleccidn y a negociar en forma colectiva sin interferencias, el proyecto se ejecutard de
conformidad con dichas leyes nacionales. En tales circunstancias, se respetard la funcion de las organizaciones de
trabajadores legalmente establecidas y de los representantes legitimos de los trabajadores, y estos recibiran en forma
oportuna la informacién necesaria para llevar a cabo una negociacidn significativa. En los casos en que las leyes
nacionales restrinjan las organizaciones de trabajadores, no se prohibird a los trabajadores del proyecto desarrollar
mecanismos alternativos para expresar sus reclamos y proteger sus derechos respecto de las condiciones laborales y los
términos de empleo. El prestatario no buscara influir en estos mecanismos alternativos ni controlarlos. Tampoco
discriminar a los trabajadores del proyecto que participen o busquen participar en tales asociaciones de trabajadores y
negociaciones colectivas o en los mecanismos alternativos, ni tomard represalias en

su contra

A.3. Organizacion de trabajador

|\ 17. Un nifio que no tenga la edad minima establecida de conformidad con este pérrafo no podra ser empleado ni
contratado en conexidn con el proyecto. En los procedimientos de gestion de la mano de obra se especificara la edad
"minima para el empleo o la contratacion en conexion con el proyecto, que serd 14 afios a menos que las leyes
Los nacionales estipulan una edad superior.

B. Proteccion de la fuerza de trabajo

B.1. Trabajo infantil y edad minima

18. Un nifio que supere la edad minima y tenga menos de 18 afios podra ser empleado o contratado en conexién con el
proyecto solo en las siguientes condiciones especificas:

a) el trabajo no se enmarca en lo estipulado en el siguiente parrafo 19;

b) se realiza una evaluacién de riesgos adecuada antes de comenzar los trabajos;

c) El Prestatario lleva a cabo un seguimiento regular de la salud, las condiciones de trabajo, la cantidad de horas de
trabajo y los demas requisitos de este EAS.

19. Los nifios que superen la edad minima y sean menores de 18 afios no podran ser empleados ni contratados en
conexion con el proyecto de una manera que pueda resultar peligrosa 13 o que pueda interferir con la educacién del
nifio, o que pueda ser nociva para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

B.2. Trabajo forzado

20. Para el proyecto no se usara trabajo forzado, el cual consiste en todo trabajo o servicio no desarrollado en forma
voluntaria y exigido a un individuo bajo amenaza de fuerza o penalidad. Esta prohibicion abarca todo trabajo involuntario

u'obligatorio, como trabajo bajo contrato de cumplimiento forzado, trabajo servil o arreglos similares
de|contratacion de mano de obra. En el proyecto no se empleardn personas victimas del trafico de personas 15.

C. Mecanismo de atencion de quejas y reclamos

21. Se establecera un mecanismo de atencion de quejas y reclamos para todos los trabajadores directosy
contratados 16 (y, cuando sea pertinente, para sus organizaciones), a fin de que puedan plantear inquietudes sobre el
lugar de trabajo 17. Los trabajadores serdn informados acerca del mecanismo de atencién de quejas y reclamos en




el momento de la contratacién y se tomaran medidas para protegerlos contra represalias por su uso. Asimismo, se
adoptaran medidas para que todos los trabajadores del proyecto puedan acceder facilmente a dicho mecanismo.

22. El mecanismo de atencion de quejas y reclamos guardara proporcidn con la naturaleza, la escala y los posibles riesgos
e impactos del proyecto. Se disefiard de manera tal de abordar las inquietudes rapidamente mediante un proceso claro y
transparente que brinde a las involucradas respuestas a tiempo, en un idioma que comprendan y sin represalias, y
funcionara de manera independiente y objetiva. EIl mecanismo de atencidn de quejas y reclamos podrd utilizar los
mecanismos existentes siempre y cuando estén adecuadamente disefiados e implementados, aborden las inquietudes sin
demora y los trabajadores del proyecto puedan acceder facilmente a ellos. Los mecanismos existentes de atencion de
quejas y reclamos podrdn complementarse, segun sea necesario, con

arreglos especificos de cada proyecto.

23. El mecanismo de atencién de quejas y reclamos no impedira el acceso a otros recursos judiciales o administrativos
que pudieran estar disponibles en virtud de las leyes o de los procedimientos de arbitraje existentes,
ni sustituird los mecanismos de atencién de reclamos que se brinden a través de acuerdos colectivos.

D.- Seguridad y salud ocupacional

24. En el proyecto se aplicaran medidas relativas a la seguridad y salud ocupacional (SSO). Estas incluirdn los requisitos de
esta seccion y tendrdn también en cuenta las GMASS generales y, segun corresponda, las GMASS especificas de cada
sector y otras BPII. Las medidas de SSO que se apliquen al proyecto se estipularan en el acuerdo legal y el PCAS.

25. Las medidas de SSO se disefiaran e implementaran para abordar:

a. laidentificacion de posibles riesgos para los trabajadores del proyecto, en particular, aquellos que pongan en peligro
la vida;

b. la implementacidén de medidas preventivas y de proteccidn, incluida la modificacion, sustitucién o eliminacion de
condiciones o sustancias peligrosas;

c. lacapacitacion de los trabajadores del proyecto y la elaboracién de registros de capacitacion;
la documentacion de accidentes ocupacionales, enfermedades e incidentes, y la elaboracion de los informes

correspondientes; e) la prevencidn de emergencias y la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, y
e. lareparacién de los impactos adversos como lesiones ocupacionales, muertes, incapacidad o enfermedad.

26. Todas las partes que empleen o contraten trabajadores del proyecto desarrollaran e implementaran procedimientos
para establecer y mantener un ambiente de trabajo seguro, lo que abarca verificar que los lugares de trabajo, la
maquinaria, los equipos y los procesos bajo su control sean seguros y no presenten riesgos para la salud, con inclusion del
uso de medidas apropiadas relativas a los agentes y sustancias quimicas, fisicas y bioldgicas. Dichas partes colaboraran
activamente con los trabajadores del proyecto y los consultaran para promover la comprensién de los requisitos de SSO
y elaborar métodos para su implementacion. Asimismo, les proporcionardn informacién, capacitaciéon en seguridad y

salud ocupacional y los proveerdn de equipos de proteccién personal sin
costo para ellos.

27. Se estableceran procesos en el lugar de trabajo para que los trabajadores del proyecto informen sobre situaciones
laborales que consideren poco seguras o saludables, y para que puedan retirarse de una situacion de trabajo que
consideren, con justificacién razonable, que presenta un peligro inminente o grave para su vida o su salud. No se exigira
a los trabajadores del proyecto que se hayan retirado de tales situaciones que regresen al trabajo hasta que se lleven a
cabo las acciones correctivas necesarias para revertir la situacion.

Los trabajadores del proyecto no sufriran represalias ni seran objeto de acciones negativas por emitir dicho informe
o retirarse de tal situacion.

28. Se ofrecera a los trabajadores del proyecto instalaciones adecuadas para las circunstancias de su trabajo, lo que
incluye el acceso a comedores, lugares de higiene y dreas apropiadas para descansar. En los casos en que se brinden
servicios de alojamiento21 a los trabajadores del proyecto, se implementaran politicas sobre gestidon y calidad del

alojamiento a fin de proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores, y para proveerles
servicios que se adapten a sus necesidades fisicas, sociales y culturales, o brindarles acceso a ellos.

29. Cuando los trabajadores del proyecto sean empleados o contratados por mas de un empleador y trabajen juntos en

un solo lugar, las partes que los emplean o contratan colaboraran en la aplicacion de los requisitos de SSO, sin
perjuicio de la responsabilidad de cada parte en la salud y la seguridad de sus propios trabajadores.

30. Se implementara un sistema de revision periddica de la seguridad y salud ocupacional y el ambiente de trabajo, que
incluird la identificacion de los riesgos y peligros para la seguridad y la salud, la implementacion de métodos eficaces para

responder a los peligros y riesgos identificados, el establecimiento de prioridades para tomar medidas
y la evaluacion de los resultados.

E. Trabajadores contratados




31. El Prestatario hard un esfuerzo razonable para asegurarse de que los terceros que contraten trabajadores sean

entidades legitimas y confiables, y que cuenten con procedimientos de gestion de la mano de obra aplicables al
proyecto que les permitan operar conforme a los requisitos de este EAS, excepto los parrafos 34 a 42.

32. El Prestatario establecera procedimientos para administrar y supervisar el desempefio de dichos terceros en relacién
con los requisitos de este EAS. Ademas, incorporara los requisitos de este EAS en los acuerdos contractuales que suscriba
con los terceros, junto con recursos legales adecuados para casos de incumplimiento.

En caso de subcontratacion, el Prestatario exigira a dichos terceros que incluyan requisitos equivalentes y recursos
legales para casos de incumplimiento en los acuerdos contractuales que suscriban con sus subcontratistas.

33. Los trabajadores contratados tendran acceso a un mecanismo de atencién de quejas y reclamos. En los casos en que
el tercero que emplea o contrata a los trabajadores no sea capaz de ofrecer este mecanismo, el Prestatario hara que los

trabajadores contratados puedan acceder al mecanismo de atencidn de quejas y reclamos que se
establece en la secciéon C de este EAS

F. Trabajadores comunitarios

34. Los proyectos pueden involucrar el uso de trabajadores comunitarios en diversas circunstancias, como cuando la mano
de obra es aportada por la comunidad como contribucidn al proyecto o cuando los proyectos se disefian y llevan a cabo
con el fin de fomentar el desarrollo impulsado por la comunidad, y brindar una red de proteccién socialz; o0 asistencia
especifica en situaciones fragiles y afectadas por conflictos. Dada la naturaleza y los objetivos de dichos proyectos, es
posible que no resulte adecuado aplicar todos los requisitos del EAS 2. En todas estas circunstancias, el Prestatario exigira

que se implementen medidas para verificar que tal mano de obra se provea
ahora o en el futuro de forma voluntaria como resultado del acuerdo de un individuo o de la comunidad.

35. Por lo tanto, cuando el proyecto incluya la provision de mano de obra mediante trabajadores comunitarios, el
Prestatario aplicard las disposiciones pertinentes de este EAS de manera tal de reflejar los siguientes elementos y guardar
proporcién con ellos:

a) la naturaleza y el alcance del proyecto;

b) las actividades especificas del proyecto en las que participan los trabajadores comunitarios;
c) la naturaleza de los potenciales riesgos e impactos para los trabajadores comunitarios

36. Al elaborar los procedimientos de gestion de la mano de obra, el Prestatario identificara claramente los términos y las
condiciones en los cuales se contrata la mano de obra comunitaria, lo que incluye el monto y el método de pago (si
corresponde), y los horarios de trabajo. En estos procedimientos también se especificarda la manera en que los
trabajadores comunitarios pueden presentar quejas y reclamos sobre el proyecto. El Prestatario evaluard los posibles

riesgos e impactos de las actividades que realizaran los trabajadores comunitarios y, como minimo, aplicara
los requisitos pertinentes de las GMASS generales y de aquellas especificas de la industria correspondiente.

37. El Prestatario evaluara si existen riesgos de trabajo infantil o forzado dentro de la mano de obra comunitaria, e
identificara los riesgos de conformidad con los parrafos 17 a 20 precedentes. Los procedimientos de gestion de la mano

de obra estableceran funciones y responsabilidades para supervisar a los trabajadores comunitarios. Si se
identifican casos de trabajo infantil o forzado, el Prestatario seguird los pasos adecuados para remediarlo.

38. En el sistema de revision establecido de conformidad con el parrafo 30, se tendra en cuenta el suministro de mano de
obra para el proyecto mediante trabajadores comunitarios, y se verificara que se provea capacitacion adecuada a tales

trabajadores, adaptada a sus necesidades particulares y a los posibles riesgos e impactos del
proyecto

G. Trabajadores del proveedor primario

39. Como parte de la evaluacién ambiental y social, el Prestatario identificara posibles riesgos de trabajo infantil,
trabajo forzado y problemas graves de seguridad que puedan surgir en relacion con los proveedores primarios

40. Cuando exista riesgo significativo de trabajo infantil o de trabajo forzado en relaciéon con los trabajadores del
proveedor primario, el Prestatario exigira a dicho proveedor primario que identifique esos riesgos de conformidad con
los parrafos 17 a 20 precedentes. En los procedimientos de gestion de la mano de obra se estableceran funciones y

responsabilidades para supervisar a los proveedores primarios. Si se detectan casos de trabajo infantil o forzado,
el Prestatario exigira al proveedor primario que siga los pasos adecuados para remediarlo.

41. Ademas, cuando haya riesgo significativo de que surjan problemas de seguridad graves relacionados con los
trabajadores del proveedor primario, el Prestatario exigird al proveedor primario pertinente que implemente

procedimientos y medidas de mitigacion para resolverlos. Dichos procedimientos y medidas de mitigacion se
revisaran en forma periddica para verificar su eficacia.




42. La capacidad del Prestatario de abordar estos riesgos dependera de su grado de control o influencia sobre sus
proveedores primarios. Cuando no sea posible remediar los riesgos, el Prestatario reemplazara, dentro de un periodo

razonable, a los proveedores primarios del proyecto por otros proveedores que puedan demostrar que
cumplen con los requisitos pertinentes a este EAS.




