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SIMBOLOGIA UTILIZADA:
N® | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
e completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacidn que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ 1 Entidad con posterioridad al otorgamiente de la buena pro para el caso
I especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXCS de la oferta.
Importante Se refiere o consicleraciones importantes o tener en cuenta por el comité
3
w Apc de seleccién y por los proveedores.
4 Gl Se refiere & advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere o consideraciones importantes @ tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada lo elaberacién de
L las bases.

GARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser eloboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parameiros
1 e e Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 cm
9 lzquierde: 2.5 ecm Derecher 2.5 cm
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursive: Para e} encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones Importantes (tem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
14 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
[\ 11 : Para el nombre de los Copitulos.
5 | Tamafio de Letre 10 : Para el cuerpo del docurflento en g?eneral
@ : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenide de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
I 8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para ¢l contenido en general y notas o pie.
& | Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
2 AT Anterior : 0
P Posterior : O
9 Sl Para los nombres de las Secciones y para resalfar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Uno vez registrada lo informacién solicitoda dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
| quedar en lefra tamaiio 10, con estifo normed, sin formato de negrifa y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni efiminade en la Seccién General. En el caso de lo Seccién
Especifica debe seguirse la insfruceidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 20217, junic y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al QSCE v a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de [a Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
Iseglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y setvidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en &l proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
idemas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

|
i

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO D
SELECCION

(ESTA SECCIGN NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMG, BAJO SANCION DE NULIDAD)

E
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CAPITULO | .
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

14,

1.2}

1.3

1.4,

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende gue se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
CONVOCATORIA

Se reaiiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articule 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

i Importante

*  Para registrarse como patlicipante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscrpcién
vigente y estar habifitados ante el Registro Nacionaf de Proveedores {RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www. mp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion "Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hifps.//iwww2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripeion vigente en ef RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniratistas, el SEACE
restringiréd su registro, quedando a potestad de estos infentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha elapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto fa sancion que le impuso el Tribunal de Confrataciones de! Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respeclo del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homalogado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de efjecucion.
Las conisultas y observaciones que se formulen sobre ef particular, se tienen como no

presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

©/




/ MINISTERIO DE CULTURA \

CONCURSO PUBLICO N.° 01-2025/\MC — BASES INTEGRADAS

% Importante

+ No se absolveran consuitas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
|
s Cuando exista divergencia entre fo indicado en el pliego de absolucion de consultas ¥
ohservaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelfo en el referido phego, sin i
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente :

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTA!S Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES |

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como|a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamenito.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, Ia cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de cons!i;ltas
y observacionss, asf como a fas Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. |

R | Importante |
. ! Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en ef literal n) def numeral 50. '} def
J articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones. T

i
1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS ‘
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento. !

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman ia
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliatias.

Importante I

s Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores dében
llenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion jurada.

e FEn caso la informacién confenida en los documentos escaneados que conforman la ofer@a no
coincida con lo declarado a fravés del SEACE, prevalece fa informacion declarada eﬁr fos |
docurnentos escaneados. |

+ No se tomaran en cuenta las oferfas que se presenten en fisico a la Enfidad.

' Para mayor informacion sobre la  nomativa de firmas y  ceriificados  digitales  ingresar  a
° https:/fwww.indecopi.gob. peiweb/firmas-digitalesflirmar-y-certificad os-digitales |

_/
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1.8,

1.8!

1.10.

1.11.

1.12.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde ias 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma  dei
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los infegrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccitn, o en un determinado ftemn cuando se frate de

procedimientos de seleccion segin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentaciéon de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidn especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LLAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera eiectrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores gue siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.
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1.13.

1.14.

OTORGAMIENTC DE LA BUENA PRO

Definida |a oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su public:acién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admigién, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de 1a buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los acho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

i
En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento. |

El consentimiento del otorgamiento de ia buena pro se publica en el SEACE al dia | hébil
siguiente de producido.

|
I
|
|

i. Imhortante . ] _!

Una vez consentido ef otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de fas confratac:ones ‘
| 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la ofen‘a
presentada por el postor ganador de Ia buena pro conforme lo establecido en el numeral 64. 6 del |

! articulo 64 del Reglamento. i
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¥ CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2|

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion ¥
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones def Estado.

Importante

» Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obfigacién de permitir el
acceso de Jos participantes y posfores al expediente de conlratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de fa materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por ef comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o torma de apunfes, (i) fa captura Y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este difimo caso, Ia Entidad debers entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Efrecurso de apefacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al oforgamiento de la buena pro, contra
ta declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

-
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31,

3.2.

3.3.

CAPITULO Il i
DEL CONTRATO -

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO |
I
Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo mdlcado en

el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases
GARANTIAS |

I
Las garantias gue deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.
i

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contrat:sta

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante |

|
o Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de ffems, cuando el
monto del itern adjudicado o fa sumatoria de los monfos de los ffems adjudicados sea Jgual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesocrias, conforme a lo dispuesio en el literal a) del articulo 152 del Reglamenio. !

s Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Ent:dltdes ]
con las micro y pequefias empresas, estas tilfimas pueden oforgar como garantia de fis! .
cumplimiento el diez por cienio (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retemdo por |
la Entidad durante la primera mitad del niimero fotal de pagos a realizarse, de forma |
promateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a Ja finalizacion del mismo, conforme lo |
estabfecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 1!51 2 l
del articulo 151 del Reglamento. \

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conformer a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento. .

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS |

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables fy de
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i

realizacion automatica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

i Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceplacion
y eventual efecticion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondar.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenia lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de fa SBS (http./fwww.sbs.qob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pégina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite fa garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de Jo establecido en el articulo 148 del Reglamento, Ia clasificacién de resgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Regfamento.

£n caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a fa empresa emisora
de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademds de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de rigsgo, a efectos
de verificar sf la empresa emisora se encuentra autorizada por fa SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www.sbs.qob.pe/sistema-
ﬁnanciero/reiacion-de—empresas—aue—se—encuentran-autorizadas-a-emiﬁr—carfas—ﬁaﬁa“).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u olros) por la empresa emisora.

3.4. | EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuesios contemplados
en &l articulo 155 del Reglamento.
3.5. | ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
| previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. | PENALIDADES

?3.6.1. 'PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Y
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

|
3.6.2. OTRAS PENALIDADES |
|
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alc%amzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse. T

3.7. INCUMPLIVIENTO DEL CONTRATO |
|
Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento. |

PAGOS |

|

|
El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, seglin la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10}
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente. |

1 a conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, |sa|vo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad. }

: ) D |
En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con ef articufo 39 de fa Ley y 171 def Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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i SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMAGION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO 1
GENERALIDADES
1.1, ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre ; MINISTERIO DE CULTURA E
RUC N® . 20537830222 ;
Domicilio legal : Av. Javier Prado Este N.° 2465 — San Borja :
Teléfono: . 818 — 9393 Anexo 2401 |
Correo electrénico: : serviciot587 @cultura.gob.pe

1.2,

1.3.

1.4,

1.5,

1.6.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES Y DIRECCIONES
DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO DE CULTURA.

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

N.° MEDIDA |

1 SEDE CENTRAL / DIRECCION DESCONCENTRADA DE SERVICIO | 1
CULTURA CALLAQ (DDC CALLAQ)

2 DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AMAZONAS SERVICIO | 1

(DDC AMAZONAS) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA CAJAMARCA (DDC CAJAMARCA)

3 DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AREQUIPA | SERVICIO | 1
(DDC AREQUIPA) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA LAMBAYEQUE (DDC LAMBAYEQUE) / DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA PIURA {DDC PIURA)

4 DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AYAGUCHO | SERVICIO | 1
(DDC AYACUCHO) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA JUNIN (DDC JUNIN)

5 DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA ICA (DDC ICA)/ | SERVICIO | 1
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA ANCASH (DDC
ANCASH)

) DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA PUNO (DDC | SERVICIO | 1
PUNO) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA TACNA
(DDC TACNA)

7 DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA TUMBES (DDC | SERVICIO | 1
TUMBES)

|
i
EXPEDIENTE DE CONTRATACION ’

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N® 02 — Aprobacion de Expec;iente
de Contrataciéon N° 02-2025, el 31 de enero de 2025, |

|
i
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :
RECURSOS ORDINARIOS
Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en ef cual se convoca ef procedimienta de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA por relacion de ftems, de
acuerdo con o establecido en el expediente de contratacion respectivo. .

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE
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1.7. | ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de |la presente seccion de las bases.
1.8. | PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Setecientos Treinta
| (730) dias calendario, contabilizados a partir de la suscripcion del Acta de Instalacién del inicio

del servicio entre €l responsable de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o DDCs, segun

corresponda, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 6.80 (Seis con 80/100 soles) en la ventanilla de caja de la
Oficina de Tesoreria, ubicada en el primer piso de la Sede Central del Ministerio de Cultura, sito
en la Av. Javier Prado Este N° 2465 — San Borja — Lima. Luego podran recoger lo solicitado en la
Oficina de Abastecimiento (piso 3 del mismo edificio).

Importante

Ef costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10! BASE LEGAL

- Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
- Ley N.° 32186 de Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025.

- Ley N.° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
| cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N.° 27626, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N.° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

T o Ay | Mg ot Do

| - Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Supremo N.° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
[ - Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.
| - Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.
- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacién solar.
- Directiva N.° 001-2019-OSCE/CD) modificada por la Resolucion N.° D000210-2022-
OSCE/PRE.
- Decreto Legislativo N.° 1213 regula los servicios de seguridad privada en el Perti. Este decreto
entré en vigencia el 15 de enero de 2023, derogando la Ley 28879 y su reglamento.
- Directiva PMO02.04/GSSP/DIR/77.01, Directiva que establece las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal de
seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.

| - Decreto Supremo N.° 005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislative N° 1213, Decreto Legislativo gue regula Jos servicios de sequridad
privada.®
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

2 Absolucion de observaciones debido a la observacion N° 03, N.° 12, N.° 13, N.° 43; N.* 238; y, N.° 239, N.° 240, formulada
pd,r el postor AVP y SEGURIDAD S.A.C., SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.; COMPANIA AGUILAS DORADAS
SECURITY AND SERVICE S.A.C.; CORPORACION VARUM S.A.C. — VARUM S.A.; y, CORPORACION VARUM S.A.C. -
VARUM S.AC.

®  Absolucion de la Observacion N.° 03 de AVP y SEGURIDAD S.A.C.; y, la Absolugion de Consultas N.° 13 de SERVICIOS

GENERALES POLVISER S.AC. °
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CAPITULO I ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE. |

Importante l_

De conformidad con fa vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
| disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. {Anexo N.° 1)
|

|

En caso de persona juridica, copia del ceriificado de vigencia de poder del
representante legal, apcderado o mandatario designado para tal efecto.

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de ldentlc{ad o}
documento anlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun

= corresponda. |

|

| Advertencia |

| De acuerdo con el articulo 4 def Decreto Legislativo N° 1246, las Enfidades estan

| prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los amcufos 2
v 3 de dicho Decrefo Legisiativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de fa

| Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio \web
se encuenire activo en el Cafdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de podar y/o documento nacional de
identidadl.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N.° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitule Ill de la presente seccion. (Anexo N.° 3)

¢) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y [as

4 La omisién del indice no determina la no admisién de |a oferta. '

% Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabllldad del
° Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/Awww. gobiernodigital.gob. pefinteroperabilidad/ r

i
|
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2.3.

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N.° 5)

f)  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N.° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

El comité de seleccion verifica fa presentacion de los documentos requeridos. De no [
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el |
perfeccionamiento del contrato. I

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitule lli de la presente seccién de las bases.

Documentacién de presentacién facultativa:

a)

b)

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitule IV de la presente seccidn de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Los postores que apliguen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N.°
27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N.° 7),

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para fa admision de la oferta”, "Requisitos de
cafificacion” y "Factores de evaluacion”,

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el caso.
d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero

de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cusnta
r con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

’ Advertencia
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De acuerdo con el articuto 4 del Decrefo Legisiativo N° 1246, las Enfidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
fa interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
sfiempre gue el servicio web se encuentre activo en ef Catdlogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e), T} y k), segdn correspanda.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacién de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicaciéon’. (Anexo N.° 10).

i} Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

iy Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios gue
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N.° 4.

k) Relacién del personal (titular vy descansero) gue prestara el servicio, consignando sus
nombres y apellidos, N.° de Documento de identidad, carge, remuneracién y periodo del
destaque.

) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto) con una antigiiedad no
mayor a noventa (80) dias calendarios desde su emision®. De no contar con dicho documento,
se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales
vigente del personal que prestara el servicio.

m) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias (de ser el caso)®. La Declaracion Jurada debera ser suscrita
por cada agente y visada por el Representante Legal de la empresa ganadora de la Buen Pro.

ny Copia del camet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. Por cada agente (itular y
descanserq).

P o) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser ¢l caso.

p)} Pdliza(s) de Seguro, seglin el Capitulo lll de [a presente Seccion.

q) Foto reciente, tamafio carnet.

r} Copia simple de Documento Nacional de ldentidad (DNI) y/o Carnet de extranjeria (Se debe
tener en cuenta que la contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el
Decreto Legislative N® 689, Ley para la confratacidn de trabajadores extranjeros).

s} Copia simple de documento que acredite contar con secundaria completa, por cada
supervisor y agente, la acreditacion se efectuara mediante certificado y/o constancia de
estudios y/o el Cerlificado Unico Laboral para personas adultas CERTIADULTO v/o
CERTIJOVER, con una antiglledad no mayor a noventa (90) dias calendarios desde su
emision'® y/o FICHA C4 RENIEC yfo carnet SUCAMED SUCAMEC™.

f)

requisito).

u) Declaracién Jurada de todo el personal de estar apto fisica y mental para prestar los servicios
de seguridad privada.

v) Copia simple de contratos con su respectiva conformidad o constancias o certificados o
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto requerida para el supervisor y agente de seguridad titular y descansero,

§  Para mayor informacion de las Enfidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/iwww.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

7 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con |la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

¢ Seresponde a la consulia N.° 84, formulada per Companiia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.
9 Absolucién de la Consulta N.° 04 de AVP y SEGURIDAD S.A.C.

™ Se responde a la consulia N.° 64, formulada por Compania Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.
1" Se responde a la consulta N.° 209, formulada por Consorcio GURKAS S.A.C.

2 Absolucion de la Consulta N2 06, N.° 199, N.° 263, de AVP y SEGURIDAD S.A.C., J&L Resguardo S.A.G.; e, Inversiones
Guevara S.A.C.
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segun corresponda, asimismo también se podra presentar la acreditacion mediante el
Certificado Unico Laboral para personas aduftas (CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN), conuna
antiglledad no mayor a noventa (80) dias calendarios desde su emision 2,

w) Datos de contacto (nombre y apellido, correo electrénico, celular o teléfono fijo) del
Coordinador Administrativo, quien facilitara y alcanzara la documentacion requerida de
acuerdo a las disposiciones legales y normativas vigentes.

x) Constancia o Certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientermente que, cada
supervisor cuenta con conocimiento en computacidn e informatica (Microsoft Office); emitide
por una institucién publica o privada dedicada al rubro de educacion ¢ capacitacién y/o por la
empresa privada de seguridad y vigilancia, emitido por un instructor autorizado por la
SUCAMEC, con un minimo de 80 horas lectivas™.

y) Constancia o Certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente que, las
dos (2) agentes femeninas, asignadas a la Sede Central (item N.° 1), cuentan con
conocimiento basico en Microsoft Office; emitido peor una institucidn pablica o privada
dedicada al rubro de educacion o capacitacién y/o por la empresa privada de seguridad y
vigilancia, emitido por un instructor autorizado par la SUCAMEC, con un minimo de 80 horas
lectivas's,

z) Correo electrdnico para comunicaciones durante la ejecucion contractual.

aa) Copia de la constancia o certificado con capacitacion vigente (formacion perfeccionada yfo
especializada), segun corresponda del Supervisor, expedida por la empresa de seguridad y
vigilancia y firmada por un inspector autorizado del SUCAMEC 18,

bb} Copia de la constancia o cerificado con capacitacién vigente (formacion basica,
perfeccionamiento o especializacién), segun corresponda de los agentes de vigilancia (titular
y descansero), expedida por la empresa de seguridad y vigilancia y firmada por un inspector
autorizado del SUCAMEC".

cc) Documente gue incluya las caragcteristicas del uniforme de los agentes de seguridad vy
vigilancia, expedida por la SUCAMEC.®

Importante

+ En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
esle para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamenie el nombre complefo o fa
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo conirario no podran ser aceptadas por las Enfidades. No se cumple ef requisilo anfes
indicado si se consigna Gnicamente la denominacién def consorcio, confonme lo dispuesto en
fa Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”.

« Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, esfas ulfimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplirniento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Enfidad durante la primera mitad del numero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devueffo a la finalizacion del mismo, confonme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del arficulo 151 del Reglamento.
Para dicho efeclo los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en Ia solicitud de refencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, Io cual
serd verificado por fa Entidad en el fink hifp./iwwwZ2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

Se responde a fa consulta N.® 211, formulada por el Consorcio GURKAS S.A.C.

Se responde a la consulta N.* 24; N.° 74, N.° 212, formulada por el postor SERVICIOS GENERALES POLVISER S.AC,;
COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C.; Consorcio GURKAS S.A.C.

Se responde a la consulta N.° 25, N.° 74, N.° 213, formulada por el postor SERVICIOS GENERALES POLVISER SAC.;
COMPANIA AGULAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C; Consorcio GURKAS S.A.C.

Se responde a la consulta N.° 78, N.° 81, N.° 219, N.° 270, formulado por COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY
AND SERVICES S.A.C.; y, CONSORCIO GURKAS SAC.; INVERSIONES GUEVARA S.A.C.

Se responde a la consulta N.° 78, N.° 81, N.° 219, N.° 270, formulado por COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY
AND SERVICES S.A.C.; y, CONSORCIO GURKAS SAC; INVERSIONES GUEVARA S AC.

Se responde a la consulta N.° 216, formulada por Consorcio GURKAS S.AC.
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opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE, ! ;

|

» En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por refacién de items, cuando el i
monto del ftem adjudicado o la sumaforia de los montos de los items adjudicados sea Igﬁlaf o] |
menor a doscientos mif con 00/100 Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garant:a
de fiel cumplimiento de conirato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesoras,
conforme a lo dispuesto en el literal a) def artfculo 152 del Reglamento. ; ,

Importante

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador (ge fa 5
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales |que 1

|
|

correspondarn.

« De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decrefo Suprenfo n°
076-2005-RE para que los documentos pablicos y privados extendidos en el exterior tengan |
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanas y I
refrendados por ef Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se frate de |
documentos ptiblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostrhra en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de fa Haya™.

» la Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento def contrato.

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO |

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, |debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes del Ministerio de Cultura, sito en el primer
pigo del edificio ubicado en Av. Javier Prado Este 2465 — San Borja o por medio virtual el Mlmster:o
de Cultura pone a disposicion su Plataforma Virtual de Atencidn a fa Ciudadania (dar chc aqui

http://Plataformamincul. cultura.gob.pe/accesovirtual), la cual esta habilitada las vemt1cuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana. Los documentos presentados entre las 00:00 horas
y las 23:59 horas de un dia habil, se consideraran como presentados el mismo dia habil. Los
documentos presentados los sabados, domingos y feriados, o cualguier otro dia mhabll se
consideraran presentadoes al primer dia habil siguiente.

I
|
FORMA DE PAGO j

l
La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

|
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Operaciones y Mantemm:ento de!
Ministerio de Cultura y DDCs, segUn corresponda, emitiendo la conformidad de la prestacwn
efectuada.

- Comprobante de pago.

- Demas documentos que sefialen en los términos de referencia.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes del Ministerio de Cultura, sito len el
primer piso del edificio ubicado en Av. Javier Prado Este 2465 — San Borja o por medio virtual el
Ministerio de Cultura pone a disposicién su Plataforma Virtual de Atencién a la Ciudadania {dar clic
aqui hitp://Plataformamincul.cultura.gob.pefaccesovirtual), la cual estd habilitada las veinticuatro
(24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. Los documentos presentados entre las 00:00
horas y las 23:59 horas de un dia hébil, se consideraran como presentados el mismo dia hab|l Los
documentos presentados los sabados, domingos y feriados, o cualquier ofro dia mhabll se
consideraran presentados al primer dia habil siguiente.

19

|
!
Segun lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN. :
|
|
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

'{\dicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segs tableci i Reglan o

r Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?2,

r’agos a partir del segundo mes de servicio

}A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parie de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

|

r Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacién.
= Copia de la planilia de aportes previsionales cancelado de! mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia def documento de depésito bancario que acredite el pago.

+ Copia de [os documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
-corresponda.

Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.

¢ Cuadro de detalle de asistencia del personal asignado al servicio de Seguridad y Vigilancia del
mes que se realizara el pago y también del mes anterior, detallando el cargo y lugar de destaque.
r  Copia simple del carné SUCAMEC vy licencia de uso de armas (de corresponder) de todo el
personal que labord durante el periodo del servicio.

Nota: Respeto a la boleta del personal descansero, puede presentarse la boleta global del
trabajador, siempre que contenga los dias trabajados para le Entidad.

i_as Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hito:/bit.Iv/3rNtBTs). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
seflalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
{iitimo pago.

# En caso no se haya registrado el confrato eporiunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

# Se responde a la consulta N.° 244, formulada por CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.

2En Fas0 que durante la ejecucién del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remifir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajader destacado reemplazante, junto con la documentacion Que presente para el pago

del mes gue corresponda. @
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

! Importante |
De conformidad con ef numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en ef proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SE ADJUNTA LOS TERMINOS DE REFERENCIA EN|LA
PARTE FINAL DE LAS BASES DE CONVOCATORIA
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3.2, |

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

* Laauterizacién de funcionamiento para |a prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
&l ambito geografico en que se prestara a! servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —=SUCAMEC,
asimismo, debe de estar adecuado conforme al marco normativo del Decreto Legislativo N.* 1213
y su Reglamento Decreto Supremo N.° 005-2023-IN23. se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en httos:/Awwyw,sucamec.gob. pefwebfindex php/empresas-de-sequridad/.

Importante

En ef caso de consorcios, cada infegrante def consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de fa convocatoria debe acreditar
esfe requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
SOLO PARA EL ITEM |

Se debera acreditar tener un poligono o galeria de tiro, correspondiente al item |, ia misma que deberan
confar con la documentacién de autorizacion de funcionamiento de poligono o galeria de tiro, expedida
por la SUCAMEC.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante 3

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredifacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

Bj3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

23 At?)solucién de la consulta N.° 7 y N.* 26, formulada por el postor SERVICIOS GENERALES POLVISER SAC Yy, AVPY
SEGURIDAD S.A.C.

25

Absolucién de la Consilta N.2 03; N.° 07; y, N.° 245 de AVP y SEGURIDAD S.A.C.; y, CORPORACION VARUM SA.C. -
VARUM SAC.

Absolucion de la Consulta N.° 171, formulada por el postor COMPARIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES

SAC.

o
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SOLO PARA EL ITEM N° 01.

6 supervisores:

Experiencia minima de tres (3) afios como Supervisor de Seguridad y Vigitancia?®.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del iempo de dicha
experiencia solo se considerard una vez el periodo fraslapado. '

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (ij copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto,

E Importante ]

« Los documentos que acreditan fa experiencia deben inciuir los nombres v apeliidos |def ‘
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio
[ de inicio y culminacion, el nombre de fa Entidad u organizacion que emite ef documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

«  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experier cia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25}
afios anteriores a la foecha de fa presentacién de oferfas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo ¢ puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si {as actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo ¢ puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

!
Reguisitos: l
Ei postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a: ‘
[TEM N.° 1:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 65°000.000.00 (Sesenta y
cinco Millones con 00/100 soles).

TEM N° 2: |
El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente & S/ 4°000,000.00 (Cuatro millones
con 00/100 soles).

iTEM N.° 3:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8/ 3°000,000.00 (Tres Millones
con 00/100 soles).

iTEM N.° 4:
El postor debe acreditar un monto facturade acumuiado equivalente a $/ 3°000,000.00 (Tres Millones
con 00/100 scles).

iTEM N.® 5:

% pAbsolucion de 1a Consulta N.2 61, N2 95, N.° 214; N.° 218; N.° 234, formulada por el postor COMPARNIA AGUILAS
DORADAS SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.;
CONSORCIO GURKAS S.A.C.
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| El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres Millones
i con 00/100 soles).

ITEM N.° 6:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a $/ 37000,000.00 (Tres Millanes
con 007100 soles).

ITEM N2 7:

| El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,000,000.00 (Un Millén con
| 00/100 soles).

por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

SOLO PARA EL ITEM N° 07:

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de $/ 50,000.00 (cincuenta Mil 00/100 Soles), por la contratacién de
: servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
! de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consoicios, todos Ios integrantes deben
i centar con la condicién de micro y pequefa empresa,

Agcreditacién:

| _Laexperiencia del postor en |la especialidad se acreditars con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o {ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documente emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?’, correspondientes a un
méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién: de lo contrario, se asumird gue los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contratc que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parie
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

S}\\

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consoicio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
' obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en Ja Directiva *Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estada”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
| obligaciones equivaie al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio 0 del contrate de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 dal Tribunal de Contrataciones del
Estado:
]

... ef solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir
effo equivaldrfa a considerar coma valida la sola declaracién del postor afirmandy que ef comprobante de pago
ha side cancelado” (...}

Situacicn diferente se suscita ante ef sello colocado por el ciiente del postor fsea utiiizando ef término “cancelado™
0 ‘pagado’] supuesto en ef cual si se contarfa con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
dlebiera reconocerse la validez de ia experiencia”.
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Si el titular de la experiencia no es el postar, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documnentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentrs expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicadeolpor la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a fa fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

% o Al calificar Ia experiencia del postor, se debe valorar de manera integraf los documentos |
' presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentadlos la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las

actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integranfes que

se hayan comprometido, segtin fa promesa de consorcio, a ejecutar el objeto matena de
L~ la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio|en
fas Contrataciones del Estado”.

—= — - L = - -

Importante |

s Si como resuftado de una consulfa u observacion corresponde precisarse o ajustars’a af
requerimiento, se solicita fa autorizacién del drea usuatia y se pone de conocimiento de tal hecho a

ia dependencia que aprobo el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
artietto 72 def Reglamento.

| « Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declara{cidn

jurada.

/ : _ CIB O N ==
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (1 00) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:

| PUNTAJE / METODOLOQGIA PARA SU

| FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. | PRECIO

' Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precic mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado porelpestor. |a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacion: segln la siguients formula;
i Se acreditard mediante el documento que contiene el precic | Pi = OmxPMP
|  deiaoferta {Anexo N° 6). Oi
|
i=Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
| PMP = Puntaje maximo del precio

{ 90 puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion:

{Maximo 3 puntos)

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de

| sostenibilidad ambiental o social Acredita una (1) de las practicas de

sostenibilidad

3 puntos
No acredita ninguna practica en
sostenibilidad

En caso gue &l postor se presente en consorcio, cada uno de sus
| integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de

sostgnibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos

IB.1 Practica:
Certificacion del sisterma de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

. Copia simple del certificade que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma 1SO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalents
(NTP-]SO 45001:2018) 0 nerma que [a sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio
de vigilancia privada?®

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPY) u otro organismo acreditador gue cuente con
reconocimiento internacionat. 22

El referido certificado debe estar vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.2 Practica:

= El‘postor en su oferta pedra acompariar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad

certificadora para precisar el alcance de su certificacion.

¥ Sea firmantefsignataric del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo {MLA) del International Accreditation Forum-IAF

(hitp:/iveww.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (| http:/fvwvw.izac.org.mx) o del European co-operation

fof Accreditation-EA (hiip:tAwvny european-acereditation.ora/) o def Pacific Accreditation CoaoperationPAC (hitp:/Awww. apec-
pac.orgl},

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

30

o
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Certificacion del sistema de gestion de [a responsabilidad social
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gesélon de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014%, ;
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado ante | el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS). |

El referido ceriificado debe estar vigente™ a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Practica:
Certificacidn del sistema de gestion ambiental.
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acradita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma IS0 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001 2b15), cuyo
alcance o campo de apiicacion considere el servicio de vigilancia privada i
El certificado debe haber sido emitido por un Organisme de Certificacion acreditado para dicho 51stema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional*, .
El referido certificado debe estar vigente®® a la fecha de presentacion de ofertas. !

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacion:
Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” {htin:/fiwww, ana.gob.pefcartificado azu‘)

B.5 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la energia
Acreditacién:

Caopia simple del certificado que acredita gue se ha implementado un SGE acorde con la norma 150
50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP [SO 50001), cuyo alcance o/campo de
aplicacion considare el servicio de vigilancia privada®,

Fi certificado debe haber sido emitido por un Qrganismo de Ceriificacion acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con

H

2

33

34

35

Entre [as certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuenfra la correspondiente al estandar SA 8000, propuestol por fa
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estdndar refiere que una organizacién ha demgstrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parle) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a [a negoclacidn colectiva,

diseriminacion, précticas disciplinarias, horas de frabajo y remuneracion.

Se reflere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

El postor en su oferta podra acompariar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad

cerltificadora para precisar el alcance de su cerlificacion.

Sea firmantefsignatario del Acuerdo de Reconocimienfo Mutuo (MLA} del International Accreditation FDrl’Jm-lAF
{hitp:itwwwiaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAG (http://www.jagc.0rg.mx} o del European co-operation
for Accreditation-EA (hito:/fwww european-acereditation.org)) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp:/ivwway apec-

pac.org/).

Se reflere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

El postor en su oferta podra acompafiar el certificado con documentacion complementarla emitida por la misma Entldad

cerificadora para precisar el alcance de su certificacion. I
|

4
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reconocimiento internacional, ¥

, El referido certificado debe estar vigente® a la fecha de presentacién de ofertas.

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

i Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sisterna de
i gestidn antisoborno

11 {Maximo 2 puntos}
' Acreditacion:
Presenta Certificado 150 37001

' un sistema de gestién antisoborno acorde con la norma ISQ
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- | No presenta Certificado 1SO 37001

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional. ®®

El referido certificado debe estar vigente © a la fecha de
presentacion de ofertas.

' En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

| Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado 2 puntos

1SO 37001:2017). 0 puntos

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

! Evaluacién: {Maximo 5 puntos)
Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado ISO 9001

i Peruana equivalente (NTP-IS0O 9001:2015), cuyo alcance o campo

de aplicacién del certificade considere el servicio de vigilancia | No presenta Certificado 1SO 9001

Acreditacién:

. Mediante la presentacién de copia simple de certificado oficial

| emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho

Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL {antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconoccimiento

calidad certificado*! acorde con iSO 9001:201542 o Norma Técnica 5 puntos

privada 0 puntos

37

38
38

40
41

42

Séa firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
http:/Awww.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http:/Awww.iaac. org.mx) o del Eurcpean co-operation

for Accreditation-EA (htt:/fwaw.european-accreditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http:/iwww.abec-

pac.orgf).

S¢ refiere al periodo de vigencia que senala el certificado presentado.

Sea firmantefsignatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Eorum-IAF
(h{tg:/hmww.iaf.nu) 0 del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC {hitp:fiwvew. iaae org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (hitp:/hwwwr.european-accereditation.grg/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http:/fwany. gpec-
pac.orgf).

S? refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
La Certificacion implica que un organismo de certificacion Independiente garantiza la conformidad de fos productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacién, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundiaimente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de |a calidad, se encuentra la correspondiente
ala norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacién {1SO). La ceitificacion
d_eL Ia norma 1S0.9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la ;mplementacic‘m de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o} sl;ervicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
COmo sU Gompromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

©
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internacional®.

El referido certificado debe estar a nombre del posiort y estar
vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos*

| Importante

Los factores de evaluacitn elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razopabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puritaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

4 Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC {International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

4 En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar

que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

% Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado,

e % Esla suma de los puntajes de todoes los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

| De resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presenie documento, las que en ningdn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la

normativa vigente ni a lo sefialado en este capftulo.

D?“E LA ENTIDA“J en adelante LA ENTIDAD con RUC N°[,,,......], con dom|<:|lso legal en { ........ }

representada por [........... ] identificado con DNI N" [eienns L. v de otra parte
e ———............, con RUC N° [......... 1. con domicilio legal en
[ ..]. inscrita en la Ficha N° |............... ] Asiento N° [..............]
el Regtstro de Personas Jundlcas de la ciudad de [ .................. ] debldamente representado por
U Representante Legal, |... . ... con DNI N° [........... ..], seguin poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ] ASIento N° [ ............ ] del Registra de Personas Juridicas de la
iudad de [... ..], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones mgwentes

GLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Gon fecha [.................... ], el comité de seleccién adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 01-2025/MC, para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

IGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES Y DIRECCCIONES DESCONCENTRADAS
DEL MINISTERIO DE CULTURA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ],
duyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

EI presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGELANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES Y DIRECCIONES DESCONCENTRADAS
DEL MINISTERIO DE CULTURA.

GLAUSULA TERCERA: MONTC CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
gruebas y, de ser el caso, los costos Iaborales conforme ala Ieglsiac;lon vigente, asi como cualquier
tro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
ontrato

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO¥

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en {[NDICAR
L/A"PERIODICIDAD Y QTRAS DISPOS CIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGQ, S8EGUN
SORRESPOENDAL luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente,
egun [o establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

F{’ara tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyc caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15} dias, bajo responsabilidad de dicho
flncionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

47

Elp cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para elio, | bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de [as obligaciones laborales y pre\nsnonales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de |a Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

|
CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION |
El | plazo de efecucion “del p presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa d__es_q_g_
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA

EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOL :

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO '
El presente contrato estd conformado por las bases mtegradas la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes. |

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicjonal,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

« De fiel cumplimiento del contrato: {CONSIGNAR EL MONTO], atraves de |la la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (1 0%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta [a conformidadide la
recepcién de la prestacion.

A [‘Importante i ‘

< Al amparo de fo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de fa Ley de |
Corntrataciones del Estado, en el caso de conirafos peribdicos de prestacién de servicios en !
general, si ef posfor ganador de la buena pro solicita la retencion de! diez por ciento (1 O%) del |

| monto de/ contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse fo |

| siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de la refencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante ia primera mitad del ntimero fotal de pagos a realizarse, de forma.
rorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves
AR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO| DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que |debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

. Garantia i

Importante |
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Pl el [

: Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita fa retencién def diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento

[ de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de Ja
refencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad del ndmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion def mismo.”

‘_ Importante

|' En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de ifems, cuando ef monto
| del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
| doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel cumplimiento de
| contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
| literal a) del articulo 152 del Reglamento.

LAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENQVACION

A ENTIDAD puede solicitar la sjecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
enovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
55.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de ia prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articuio 168 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por

IEONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINGE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD ias comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
cfias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
s!ubsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
orresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

racteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

jebiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
or cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
&n caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

L;a conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

ér plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CON

MENOR DE UN {1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

c!aLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en |a ejecucion de las prestaciones objeto del

iontrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
e acuerdo a la siguiente formula;

),
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0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aproigado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penaJidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
franscurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, fos supuestos de aplicacion de penalidad, ia forma de célculo de la penalidad para tada
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

163 del Reglamento de la Ley de Cornfrataciones def Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos
fuera necesario, se cobra del monto resuitante

a cuenta o del pago final, seguin correspondJ,; 0 si
de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

Estas penalidades seran determinadas individualmente segtin siguiente detalle:

Ne

SUPUESTOS DE APLICAGION DE
PENALIDAD

FORMA DE
CALCULO

PROCEDIMIENTO

DEL PERSONAL

El puesto de vigilancia no es
cublerto o es abandonado sin
justificacion alguna.

10% de la UIT por la
primera hora y por
agente yio
supervisor, a partir
de la segunda hora el
5% de la UIT por
cada hora

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion’,  al  advertly  diche
incumplimiento, la cual serd suscrita
entre ELMINISTERIO v el agente y/o
supervisor en  representacion el
contratista, seglncorresponda.

Esta Acta deberd ser notificada por
correnelectronico al Contraiista,pravia a
ia emision de Ja conformidad.

El personal de vigilancia no porta
carné ¢e SUCAMEC o s encuentre
vencido, incluido supervisores.

10% dela UIT pordia
y por cada agente yfo
supervisor, a partir
del segundo dia =l
5% hasta que
presente el carné

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion”, al adverti dicho
incumplimierto, la cusl serd suscrita
entre ELMIN!STERIO y el agente y/o
supervisor en  representacién  del
contratista, segin comesponda,

Esta Acta deberd ser notificada por
correcelectrénico al Contratista, previa a
la emision da la conformidad.

Adicionalmente e agente deberé ser
refirado del puesto.

El personal de vigilancia realiza dos
turnos de manera confinuada.

2% de la UIT por
hora o fraccion,
hasta un maximo de
dos (02) horas, si se
supsran  las 02
horas, a la penalidag
se sumaré el 1.5% de
la UIT por cada hora
o fraccion adicional
que transcurra hasta
que llegue el relevo.

El MINISTERIQ levantara un"Acta de
verificacion”, al  adverir diche
incumplimiento, la cual sera suscrita
entre ELMINISTERIO y el agente y/o
supervisor en representacidn del
confratista, seglincorresponda.

otras
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La penalidad se
aplicard por cada
ocurrencia.

E| usuario del arma no dispone de
licencia para portar armas o esta se
encuentre vencida, o la licencia no
corresponde al arma que porta.

10% e la UIT por dia
Yy por agente y/o
supervisor, a partir
del segundc dia el
5% de la UIT hasta
que presente la
licencia.

El MINISTERIO Ievantara un"Acta de
verificacion®, al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita

entre EL MINISTERIC y el
agente Yo supsrvisor en
representacion del contratista, segin
corresponda.

Esta Acta debera ser nofificada por
correoelectronico al Contratista,previa a
la emision de la conformidad.

Adicionalmente e agente deberd ser
refirado del puesto

No portar |a tarjeta de propiedad del
arma de Fuego

5% de la UIT por
cada agente vy/o
supervisor y por cada
ocurrencia.

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacién”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita

entre ELMINISTERIO y
el agente y/o  supervisor en
representacion del contratista, segun
corresponda.

Esta Acta deberd ser notificada por
correoelectronico al Contratista, previa a
la emisidn de la conformidad.

Por no reemplazar los equipos
dafiados o con desperfectos a ser
utilizados por los agentes de
vigilancia en el plazo establecido en
les términos de referencia.

5% de la UIT por
agente yio
superviser y por
ocurrencia

E! MINISTER!O levantara un "Acta de
verificacion”,  al  advertr  dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
enire  ELMINISTERIO y el agente
y/e supervisor en representacion del
contratista, seglincorresponda.

Por encontrar a un supervisor o a un
agente de vigllancia durmiende en
un puesto de vigilancia.

1.5% de la UIT Por
agente yo
supervisor 'y por
ocurrencia

El MINISTERIO !evantaréd un“Acta de
verificacién”, al advertir  dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
entre ELMINISTERIO y el agente y/io
supervisor en  representacion del
contratista, segiincorrespenda.

Esta Acta debera ser notificada por
correcelectrénice al Contratista, previa a
Ja emisién de |a confermidad.

No efectuar inspecciones diarias al
Servicio en las Sedes por parie del
Supervisor (item N2 1)

3% de la UIT por
supervisor y  por
ocurrencia

Revisién del cuademo de ocurrencias
de cada uno de Jos puntos de vigitancia,
a efectos de verificar que se cumplan
con las rondas establecidas en el
numeral 6.3.1.

El MINISTERIC levantara un "Acta de
verificacion", al adveriir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita
entre EL MINISTERIO y el agente yio
supervisor  en representacion  del
contratista, segiin corresponda,

Por no cumplir con las rondas diarias
con los cuatrimotos (de
corresponder) conforme al
kilomefraje establecide por cada
recinto. {item N° 1)

3% de la UIT La
penalidad se aplicara
por cada
Qcurrencia

Revisién del cuademo de ocurrencias
de cada uno de los puntos de vigilancia,
a efectos de verificar que se cumpian
con las rondas establecidas en el
numeral 6.3.1.

10

Mo portar su  Fotocheck de
identificacion de la Empresa de
Vigilancia Privada.

2% de la UIT por dia
¥ por cada agente y/o
supervisor y por
ocurrencia

El MINISTERIO levantara un"Acta de
vetificacion”,  al advertir  dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
enfre ELMINISTERIO y el agente yio
supervisor en representacion del
contratista, seglncorresponda.

Esta Acta deberd ser nofificada por
comeoelectrénico al Contratista, previa
a la emision de la

conformidad.

DEL Ci

ONTRATISTA

11

Reempiazar al perscnal de
vigilancia sin cumpliv con el perfil
establecido en los términos de
referencia.

10% de la UIT

Por cada agente y/o
supervisor wo por
cada ocurrencia

El MINISTERIO levantara un

"Acta de verificacion”, al advertir diche
incumplimiento, la cual seri suscrita entre
ELMINISTERIO y sl agente y/o supervisor
en representaciondel confratista, segan
corresponda.

Esta Acta deberé ser notificada por correc
electrénico al Confratista, previa a la
emision de la conformidad.

©/
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Adicionalmente el agente yfo
supervisor debera ser retirado del puesio
10% de la UIT * -
. N Informe  de conformidad del servicio
CGambiar ai personal de vigilancia yfo Por cada agentey/o " !
12 supervisor, sin autorizacidn de la supervisor y/o por em'.t'do por EL MINISEE Sl adjgnt_ando
Entidad o dia de | coria de! cua'derno_ de ocurrencias  yfo
. .y, cuadro de asistencias, de ser el caso,
incumplimiento
13 Retraso en la entrega del Plan de | 5% de la UIT Por | Verficacion en el Sistema de Gestién
Seguridad cada dia de retraso Documental (SGD)
Informe de conformidad de! servicio
Por no brindar descanso al agente | 5% de la UIT Por | emitido por EL MINISTERIQ, adjuntando
14 ylo SUPSIViSOr agente y/o supsrvisor | copia del cuaderno de ocurrencias  y/o
medianteDescansero. ¥ por ecurrencia curadro de asisiencias, de ser el caso,
No presentar dentro de los cinco (05)
dias catendario, de! mes siguiente de
prestado el servicio, la
documentacion completa,
z :Z;;es?,?i?a'f": ‘{réﬁ;‘it;”g‘:m;;‘;“; 10% de la UIT por | Verficacion en el Sistema de Gestién
mensual. Ej. Si un mes de servicio | OCUrrencia Documental (SGD}
inicié o culmind el 26 de mayo, EL
CONTRATISTA tendra gue presentar
la documentacidn antes citada como
méxime hasta el 10 de junic
P s 7 ] los documemos | 5% de la UIT Por | Verificacién en el Sistema de Gestion
5.9.3% de los términos de referencia IS Documental (SGD
Porrefraso—en—los—pages—de—las
m”dﬂ@rﬁeﬁm Informe de conformidad del servicio
17 Pepa i ade-en-aknumeral- 6-+0-4; 5% de la UIT, por Eemitido por EL MINISTERIO, reportando
da dia de retraso a
Por retraso en fos pagos de las e ; n
remuneraciones, posteriores al plazo caniidad de dias de fEUay
sefialado en el numeral 6.9.1, literal
b)_-m
Cuando la remuneracién mensual de | 10% de ia UIT Por
supervisor o agents de vigilancia (no | agente wosupervisor ; o~
se considera el descagsero) s(ea (e verificara con fas '“fu.,?z‘"e deiﬁ;ﬁ?{gﬂ?;&g“h. o
18 menor a la estructura de costos del | boletas de page del le |do Ros tacis LI
contrato (salvo que sea justificado y | personal la  documentacion que  sustente el
se encuentre consignado en la boleta | presentadas por el incumplimiento.
de pago) contratista)
Por el retraso en asignar, cambiar o
poner en operatividad afgin equipo
reportado  {cuando falie algln 2% de I UIT La El MINISTERIO levantara un "Acta de
equipamiente o algin equipo este penalidad se aplicaré verificacion”, al advertir dicho i
19 inoperativo © se encuentre en mal per cada ocumencia y incumplimiento, ta cual serd suscriia entre
estado) por la  Oficina de EL MINISTERIO y el -agenle y/io
Operaciones y Mantenimientc, en el 2:&3 i aTatrasn supervisor en  representacion  del
plazo maximo establecido en el contratista, segln comresponda.
numeral 6.6.2. de los Términos de
Referencia,
Por no presentar of Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo yio Endoso de . b
o Modg"lcacién.’Supiamento (do | 3% de ta U por | Iforme de conforiGCRECNSETS
; emitido por EL MINISTERIO, reportando
corresponder) para el personal cada dia de retraso |a cantidad de dias de retraso
asignado, en el plazo maxime .
establecido en &l numeral 6.11 de
los Términos de Referencia.
Por nc mantener vigente vy
actualizadas (respectives endosos
de modificacion/Suplemento, de 3% delalUT
corresponder) las  polizas  de La penalidad se | Informe de conformidad del sendcio
21 deshonestidad y  pdliza de aplicard por cada | emitido por EL MINISTERIO, reportando
responsabilidad civil ocurrencia y porcada | la cantidad de dias de retraso,
extracontractual, de acuerdo dia sin cobertura.
establecido en el numeral 6,11 de
los Términos de Referencia.
Por no presentar ants la mesa de
partes, &l acta suscrita por &l
22 empleado y el empleador en el plazo | 3% de la UIT Por
sefialade en los Téminos de cada dia de refrasc
Referencia de la entrega de los
thifarmes

8 Se tectifica error material incurrido.

“? Se responde a la consulta N° 64, formulada por Compania Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.
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l

El MINISTERIO levantard un "Acta de

Por no entregar del uniforme al ;;irgﬁaﬁﬁﬂaig ac:;erﬂ;al Sara dl::scrita
23 momento del inicio del servigio yio &l 3% de la UIT Por P ' entre EL

cambio de uniformes en forma | cada dia de retraso

. semestral (Inviema y verano). MINISTERIC y el agente y/o supervisor

en representacion del contratista, segin
corresponda.

Nota: Se precisa que, para la aplicacion de penalidad, el calculo se efectuara sobre ta base de la UIT vigente
a la fecha de haberse producido el incumplimiento.

Ctras consideraciones en el procedimiento de aplicacion de otras penalidades:

1. En el presente numeral, cuando se mencione “EL MINISTERIO", se refiere a la Oficina de Operaciones
y Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCs, segin corresponda.

2. La noftificacion del acta de verificacion sera efectuada por la Oficina de Operaciones y Mantenimiento
del Ministerio de Cultura y DDCs, segln corresponda.

3. En.el caso que el Supervisor o vigilante se negara a suscribir el acta de verificacion, bastara con la
netificacién al Contratista mediante correo electrénico.

4. Las penalidades incurridas seran descontadas de manera automética, del monte de la facturacion
mensual o de cualquier comprobante pendiente de pago.

5. Aun cuando el Contratista haya penalizado por haber incurrido en incumplimiento de pago a sus
trabajadores, este continGia encontrandose obligado a ejecutar dicho pago de acuerdo a la remuneracién
mensual prevista en la estructura de costos. Por o que en el siguiente periodo debers acreditarse el
pago del reintegro v/o liquidacion, segln corresponda.

Es preciso sefialar que, la subsanacidn de comesponder, no exime de aplicar las penalidades
correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

sualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
2 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
arse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
QONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

|
CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
c{aﬁos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
s‘plicacic’)n de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
ligar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
ersona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7| del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado ¢ efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

li\simismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

_Plxdemés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
anera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
Tnocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
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los referidos actos o practicas. |

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la etica. En tal sentido, reconcce y acepta la
prohibicién de ofreceries a éstos cualquier tipo de ohsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO |
Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resueiven
mediante conciliacién o arbitraje, seguin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglame?nto.

plazo de caducidad correspondiente, segun fo sefialado en el articulo 224 del Reglamento|de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se |IegueI aun
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. '

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentio del

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momenito de
su notificacion, segun fo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Plblica corriendo con
los gastos que demande esta formalidad.

todos

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®'
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIQ EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIOQ DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDADS?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con [o indicadolen el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Doc‘ggento Cargo | Remuneracién | inicial del del |
. - dest destaque
identidad o 15 s gl
1 !
- |

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [1imiieeseeammncnia]

50

51
32

De acuerde con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando fas
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con o establecido en el numeral 26.2 del articuio 26 de la Ley N° 27628,
De acuerde con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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| _ 5

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
RERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

Lia variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a fa otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de guince (15) dias calendario.
Die acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA”
i !
Importante
Esfe documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtin fa
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitaless?.

53

Para  mayer informacién sobre la  normativa de  firmas Yy certificados  digitales  ingresar  a:
ht;ps://\nmw.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitaleslﬁrmar-y-cerﬁﬁcados-digitales

©
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|

’ DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

ANEXO N° 1

(ITEM NS ......)
Sefigres ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSQ PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente.-
Elgue se suscribe, [................. 1. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOGCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[COI\'IS[GNAR NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[COﬂISIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SERfF’ERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DEC.f_ARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPES4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autojizo que se notifiquen al correo electrénico indicade las siguientes actuaciones:

|

Si‘olicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

'éolicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 def Reglamento.

.I?espuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

'Totificacién de la orden de servicios5s

B0 N

® o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
|

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Im!portante

La notificacion dirigida a fa direccion de correo elecirénico consignada se entendera vélidamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

5  Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec en la
sgccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www? trabajo.gob. pefservicios-en-inea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento {10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
9 sefialado en el numeral 149.4 del articuio 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

2 Cénsignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

SLipere los doscientos mil con 00100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar et contrato con una

orden de servicios,
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| Importante

| . ) o P
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
{(ITEMN........)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente.-

Elque se suscribe, [............... ] representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO ¢
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

DEL
] N°
yela

Datos del consorciado 1

Razén Social

Nombre, Denominacion o ‘

Domicilio Legal .

RUC : | Teléfono(s) :

MYPES® Si ! No |

Torreo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién ©
Razoén Social :

Domicilic Legal :

RUC :

| Teléfono(s) : i

MYPES? Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPES® Si | No |

Correo electronico ©

Autorizacién de notificacion por correo eiectronico:

[ Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

M

s En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion seré verificada por la Entidad en la pagina v
winisteric de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en
hitp:/iwww2. trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso €l consorcio ganador de la

jeb del

el link
buena

pro solicite la retencitn del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantfa de fiel cumplimiento,

segtm [o sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro ¢ pequefia empresa.

efecto,

57 foidem.

5% |bidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

8. I‘{lotificacién de Ia orden de servicios®®

Asimismo, me comprometo a remitir Ia confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

| Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

I

1 Irr_‘iportante

Lé notificacion dirigida a fa direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
electuada cuando la Entidad reciba acuse de recepeién.

|
% Consignar en el caso de procedimientos de selaccion por relaclén de items, cuando el monto del valor estimado del item no

Supere los doscientos mil con 007100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el centrato con una
orden de servicios.

e/

!
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)
(ITEMN."....... )

Sefores )

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i No haber incurrido y me obligo @ no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con &l
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. '

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor, y, conocer las disposicjiones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decrete Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selegcion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

E Importante | i

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo queisea
presentada por el representante comun def consorcio.
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K MINISTERIO DE CULTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 01-2025/MC ~ BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 3
| DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
(ITEM N.°.......)

Sefigres ]

COMITE DE SELECCION
C'ONICURSO PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases vy
demal'as documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condjciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES Y DIRECCIONES
DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO DE CULTURA, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los
docu;i*nentos del procedimiento.

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

| Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredife el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
| ofertas de la presente seccion de las bases.

&0 .

|
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MINISTERIO DE CULTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 01-2025/MC — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 4
(ITEMN...........)

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor P;;-;z?iil;a(:je
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|. Remuneracién

Remuneracion hase

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién noctuimna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Qtros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

QOtros gastos {especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+HI+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Tuma® Mlorario Cantidad | Precio Individuzl Sub Total
{A) (B) (A XB)
1 Supervisor
5 Perscnal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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/ MINISTERIO DE CULTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 01-2025/MC — BASES INTEGRADAS

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comUn, segln corresponda

In.';i.portan,te para la Entidad

} Ejta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
tanceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones def objeto maleria de contratacion.
|

| T A i
Inciuir o eliminar, segiin corresponda

Importante

| » De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR *Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr Ia
equiparacion de los derechos labores de Ios trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

s LI postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
efecucion de la prestacion.




/ MINISTERIO DE CULTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 01-2025/MC — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
(ITEMN.°.......)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION {
CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC |
Presente.- |

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N¢ 01-2025/MC.

Asimismo, en caso de obtener |a buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contratamones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN]
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorciol para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

' ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. i

<

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen ... I

. . . : -y
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
CONSCRCIADO 1]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 18
CONSORCIADC 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%°2

% Consignar unicamente el percentaje fotal de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numerc entero, sin decimales.

51 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
|
o %2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los percentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




/ MINJ@E':'TERIO DE CULTURA
CONCURSO PUBLICQO N.° 01-2025/MC — BASES INTEGRADAS

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

o ConsorCIad02 T —
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipoy N° de Documento de Identicad Tipo y N® de Documento de Identidad

i
Inf}_portante

D{e conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.




MINISTERIO DE CULTURA
CONCURSO PUBLICO N.° (01-2025/MC — BASES INTEGRADAS

ANEXO N? 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores .
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi ofetfa es
i@ siguiente:

ITEM CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta |os tributos respectivos. 1

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

: Im.}:.oortante
| '« FElpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin penjuicio que, de resultar favorecida con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento def contrato.

« En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 def Reglamento,
debe presentar nuevamerife este Anexo. i

« Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tn'b.uto
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIADE LA EXONERACION".

| » El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente.
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MINISTERIO DE CULTURA
CONJ,CURSO PUBLICO N.° 01-2025/MC — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV
(ITEM N.°......)

Sefigres

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente -

Nledi;ante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de JCONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento gue gozo del beneficio de la exoneracién del IGV

pre\.fiI to en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las c?ndiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresaP® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lieva su contabilidad);

.F"Q]ue la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia {exigible en caso
de personas juridicas);

3.= Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
[ Representante legal, segiin corresponda

Imporiante

| Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de los
| integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
| ¢gso debe ser susctrita por el representante comtin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
caontabilidad independiente y el ntimero de RUC del consorcio.

E.iw el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas nafurales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y perscnas
C ,nsideradas Jurfdicas por la Ley del Impuesto & la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

ATazonia. Las sociedades conyugales son aguélias que ejerzan la opcion prevista en el Arliculo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”

63
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] ,
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
(ITEMN......... }

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC

Presenie.-
i

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos dei postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante J
0 |

A efectos de cautelar Ia veracidad de esta declaracion, ef postor puede verificar la informaciop de
| la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones def Estado con Sancion

| Vigente en http://poﬂai.osce.gob.pe/rnp/content/relacién—de—proveedores—sancionados. i
|

| También le asiste dicha facultad al 6érgano encargado de fas contrataciones o af drgano de Ia
| Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el pastor

ganador de la buena pro. '|




[CONSIGNIAR NOMBRE DE LA ENTIDAD)]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

|
{ ANEXO N° 10

! AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)
(ITEMNZ-....... )

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2025/MC
Presente.-

El gue se suscribe, |........ .......], postor adjudicado y/o Representante Legal de [(SONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA), identiicado con [CONSIGNAR TIPO DE DOGUMENTO DE
IDENTIDAD] N [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durants la

ejeciicion del contrato se me notifique al correo efectronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente::

¥ Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin
corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a fa solicitud de ampliacion de plazo se efectia
{ Pgr medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través def mecanismo utilizado.
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1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

ggm Oficina de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Cultura y Direcciones Desconcentradas de Cultura Amazonas, Ancash
Minksterio i ] d '
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Ica, Junin, Lambayeque, Piura, Puno, Tacna y
R e Mo A Tumbes.
20527633222 soft
Molive: Doy

Fecha: 02,03\:,';082; 12:16:35 -06:00 2. OBJETO DEL SERVICIO

El Ministerio de Cultura, en adelante EL MINISTERIO, requiere contratar el servicio de una
empresa especializada y autorizada por las entidades com petentes para prestar servicjos de
Seguridad y Vigilancia de los suministros, activos, infraestructura y personal que labgra en
la Sede Central y Locales bajo la administracion del Ministerio de Cultura en la Region(Lima,
asi como a las Direcciones Desconcentradas de Cultura en adelante DDCs de Amazonas,
i T Ancash Areguipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Ica, Junin, Lambayeque, Piura, Puno,

ROSALES Harold Joseph FAU Tacna y Tumbes.
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. 3. FINALIDAD Pl] BLICA Fecha: 03.03,2025 17:10:58 -05:00
,&g Aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, brindando seguridad a los usuarios,
\ — al personal que presta servicios en la Sede Central, locales y tas DDCs de EL MINISTERIO,
\ Ly asl como salvaguardar y custodiar los bienes y el patrimonio cultural del Estado que
oo damene sortraos administra EL MINISTERIO paracumplir adecuadamente sus fines institucionales. 7]
il
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Operacién y Ejecucidn del Mantenimiento |a
SEDE CENTRAL Infraestructura y a Equipos del Ministerio de

&g ﬂ Cultura

DIRECCION  DESCONCENTRADA  DE | Gestién operativa y Administrativa de la DDC

Mindcterio
i CULTURA AMAZONAS (DDC AMAZONAS) | Amazonas =]
Fimado dgmentepDAZ T DIRECCION  DESCONCENTRADA  DE | Gestién operativa y Administrativa de la DD ST
Mot o | CULTURA ANCASH (DDC ANCASH) Ancash
ol 28022065 1842520600 [~ SR AN DEGCONCENTRADA  DE | Gestion operativa y Administrativa de la DEEIETSteK,
CULTURA AREQUIPA (DDC AREQUIPA) | Arequipa Edmunte “AU 20537630222 5ot

jbeea. Ddu&};gﬁ 69:00-17 -05:00

DIRECCION DESCONCENTRADA DE | Gestién operativa y Administrativa de la
CULTURA AYACUCHO (DDC AYACUCHO} | Ayagucho
DIRECCION DESCONCENTRADA DE

e

l
Gestion operativa y Administrativa. de la DDC
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CULTURA CALLAQ (DDC CALLAQ) Callao S b
Firmao d ‘tal te por WESTER DIRECCION ~DESCONCENTRADA  DE | gegign operativa y Administrativa de ia DDC. Is:le':h et
e G o vy CULTURA ICA (DDC ICA) : : g ;
Matvo: Doy VB 1436 05:00 DIRECCION DESCONCENTRADA DE Ges’tlfm Operativa y Administrativa de la BDC 5;2 3
CULTURA JUNIN (DDC JUNIN) Junin
5 DIRECCION  DESCONCENTRADA  DE ; . o W
0 CULTURA  LAMBAYEQUE  (DDC f:nitg‘;r;ezﬂzrat"’a s T EEE | G ——
e LAMBAYEQUE) Fau Jossresoz oot
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%:;:i@%;g:ﬁr““ i CULTURA PIURA (DDC PIURA) Piura
Fecha: 01.03.2025 16:22:15 -05:00
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Fe'ﬁ;;:mgz%gfﬁiﬁfmlON DESCONCENTRADA  DE | Gestion operativa y Administrativa de la DDC
Etit 1tfka PuNO (DDC PUNO) Arequipa DDC Puno

DIRECCION DESCONCENTRADA DE Gestion operativa y Administrativa de la DDGC

; CULTURA TACNA (DDC TACNA) Tacna

DIRECCION DESCONCENTRADA DE | Gestion operativa y Administrativa de la DDC

CULTURA TUMBES (DDC TUMBES) Tumbes

=

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

DESCRIPCION: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE GENTRAL, LOCALES Y DIREGCIONES
DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO DE CULTURA

UNIDAD DE

| [TEM | cANTIDAD MEDIDA

SEDE CENTRAL / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA CALLAO {DDC CALLAC)

BIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AMAZONAS
2 {DDC AMAZONAS) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
1 CULTURA CAJAMARCA (DDC CAJAMARCA)

' DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AREQUIPA

(DDC AREQUIPA} / DIRECCION DESCONCENTRADA DE

3 CULTURA LAMBAYEQUE (DDC LAMBAYEQUE) /

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA PIURA
(DDC PIURA)

! SERVICIO I DIRECCION DESCONGENTRADA DE GULTURA AYAGUGHO
4 (DDC AYACUCHO) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA JUNIN (DDC JUNIN)

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA [CA (DDG
§ 5 ICA) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA

1 ANCASH (DDC ANCASH)

' DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA PUNG (DDC
6 PUNO) / DIRECCION DESGONCENTRADA DE CULTURA
TACNA {DDC TACNA)
z DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA TUMBES

{DDC TUMBES)

| 6. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR

6.1. ALCANCE DEL SERVICIO
El servicio requerido comprende las siguientes funciones:

6.1.1. Identificacion, controi y registro de las personas. control y registro de los
ingresos y salidas de bienes, vehiculos y activos en general. Las autorizaciones
de ingreso y salida seran otorgadas por el drea usuaria (directores yfo personal
administrativo), de acuerdo al siguiente detalle:

AUTORIZACIONES SERAN OTORGADAS POR:

Sede Central Directores y/o personal administrativo
Museos Directores y/o personal administrative
Centros Arqueologicos Responsable encargade

Director de la DDCs y/lo personal

Directiones Desconcentradas (DDCs) administrativo, segun corresponda

6.1.2. Resguardo de funcionarios y de personal en general que se encuentren en la
Sede Central, establecimientos anexos y DDCs de EL MINISTERIO, conforme
alos lineamientos establecidos en e! Plan de Seguridad, documento que debera

; ser entregado dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir def dia

siguiente de suscrito el Acta de Instalacion del Servicio.
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6.1.5.

6.1.6.

6.1.9.

6.1.10.

8.1.11.

6.1.12.

6.1.13.
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Vigilancia, identificacion, control y proteccién permanente de las instalaciones,
bienes, valores, zonas arqueoldgicas, salas de exhibicidon y otros qle se
pudiesen designar.

Proteccion a la Sede Central, todos los locales y DDCs, como en los mu;:seos,
zonas arqueolégicas, tanto interna como perimetralmente; asi como cuando se
ponga en practica los planes de respuesta en casos de emergencia y en
cualquier otra circunstancia que pueda afectar a ocupantes y al patrimonio.

Vigilancia, revisién y control de ingreso y salida de bienes patnmomak'as ylo
bienes de terceros, en la Sede Central, locales y DDCs, museos y zonas
arqueolégicas, debiendo verificar que cuente con Ia autonzamon
correspondients, los mismos que seran registrados en el cualderno
correspondiente. i
Cumplimientc estricto de las pautas establecidas por EL MINISTERIO,
detalladas en el numeral 6.5. Teniendo en cuenta que cualguier cwcunsiancua
gue altere [a normal prestacion del servicio debera ser puesto lnmedlatamente
de conocimiento a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de Ia'Sede
Central y DDCs, segun corresponda, dentro de una (1) hora de ocurndo el
suceso.

Responsabilidad sobre los equipos a ser utilizados por los agentes de vigi}ancia
debiendo encontrarse operativos durante todo el tiempo de prestacion del
servicio. En caso alguno se encuentre dafado o con desperfectos, debera ser
reemplazado dentro de las veinticuatro (24) horas de tomar conocimiento por
parte del Contratista. |

|
Responsabilidad sobre el uso de armas de fuego, debiendo cumplir cr':m las
normas legales y reglamentarias de la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso| Civil
{(SUCAMEC), bajo responsabilidad del contratista en casc de incumplimiento.

El Contratista garantizara la continuidad del servicio de manera ininterrumpida
todos los dias, incluyendo dias no laborables, iniciando los servicios en forma
puntual y disciplinada, ingresando y retirdndose a la hora establecida en su
horario de trabajo, la misma que sera supervisada por la Oficina de Operagiones
y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda. i

El personal de vigilancia podra ser rotado de su puesto o retirado del ser\nmo
por razones debidaments justlflcadas a solicitud de la Oficina de Operauones y
Mantenimiente y DDCs, segtn corresponda Los agentes de vigilancia retlrados
por deficiencia en la prestacion del servicio o lndlsmplma no podran vo!ver a
brindar el servicio durante la vigencia del contrato en ninguna de las Sedes,
locales y DDCs, segun corresponda. T

Verificacion y control del personal asignado por los proveedores que indresan
a la Sede Central, locales, y DDCs, segln corresponda, para realizar trabajos
de riesgo, presentando copia de la péliza vigente del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) vy el equipamiento de seguridad correspondlente
sin perjuicio de lo que pueda sefialar la Oficina de Operaciones y Mantenlmiento
y DDCs, seglin corresponda.

Resguardo a los vehiculos que incluye sus accesorios, de propiedad del
MINISTERIO contra hurto v/o robo.

Oftras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.



o

& -3 -
@ PERL] | Ministerio de Cultura

“Decenio de ia lgualdad de oportunidades para mujerss y hombres”.
"Aflo de la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”

' 6.2. DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

- Elsupervisor: Profesional encargado de cuidar y velar por la correcta ejecucién de
las funciones que realiza el personal de vigilancia.

,1 - Elagente de vigilancia (Agentes Fijos y Descanseros): Profesional de caracter

‘ privado que vela por la seguridad, primordialmente en relacién a las personas y
bienes materiales cuya proteccion, vigilancia y custodia estuviera encargado por ia
empresa contratante.

6.3. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

6.3.1.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR (ITEM N°1)

Organizar, dirigir y controlar las operaciones del servicio de vigilancia
privada y proteccion de las Instalaciones, incluyendo los puestos de
vigilancia de las salas de exhibicion de EL MINISTERIO.

Monitorear las veinticuatro (24) horas del dia la labor de los agentes de
vigilancia en el turno que fuere asignado.

Comunicacion directa y permanente con el responsable de Seguridad de la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento de EL MINISTERIO y con el Centro
de Operaciones del Contratista, cuyo fin es la coordinacion sobre cualquier
situacién de seguridady mejora del servicio en general.

Verificaran que los relevos se realicen oportunamente con sus equipos
completos y operativos y consignas de cada puesto.

Supervisién total y permanente de los agentes de vigilantes y del servicio de
vigilancia y seguridad, realizando como minimo una (1) ronda diaria, lo cual
se acreditara con firma en el cuaderno de ocurrencias de cada uno de los
puestos de vigilancia. Adicionalmente serd necesaria la realizacion de
rondas inopinadas con la finalidad de garantizar un eficiente servicio,
debiendo estas rondas ser registradas en el cuaderno de ocurrencias o en
el registro en el sistema de rondas.

Diariamente al inicio de cada tumo pasaran revista al personal a su cargo,
verificando que se encuentren correctamente uniformados, debidamente
aseados y tengan sus equipos completos y operativos, impartiendo
instrucciones y consignas, asegurandose que, al recibir los servicios, el
personal realice el inventario de los bienes en cada sector, incluyendo
aquellos que permanecen en exhibicion en las salas y otros ambientes.

Mantener debidamente archivadas las autorizaciones de ingreso y salida de
visitas, bienes, materiales, enseres y vehiculos.

A solicitud de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento, el supervisor
elaborara un informe sobre las incidencias que se presenten durante el
desarrollo del servicio, como el movimiento de ingreso y salida de personas
y activos que se hayan ejecutado, con la respectiva autorizacion escrita
duranteel dia de la incidencia. Asimismo, como el parte de asistencia diaria
del personal de seguridad.

Remitir al responsable de seguridad, el parte diario con la relacién de los
agentes que prestaran el servicio en el tumno (diurno y nocturno).
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6.3.2. FUNCIONES DEL AGENTE DE VIGILANCIA (todos los items)

- Brindar proteccion y resguardo a las personas, patrimonio e instalaciones de
lz Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas segln corresponda.

- Controlar el ingreso y salida del personal de la Sede Central, locales, DDCs
y Zonas Arqueoldgicas seglin corresponda, y plbiico en general, debiendo
verificar que porten su Fotocheck o pase de visita respectivamente.

- Controlar el uso del pase de visita {personal gjeno a la Institucion), tajto en
las zonas de acceso como en el interior de las Instalaciones de la Sede
Central, locales, DDCs y Zonas Argqueologicas segln corresponda,
impidiendo el acceso de las areas restringidas o dreas que no |estan
autorizadas.

- Controlar que el personal de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueoldgicas segin corresponda, realice la marcacion en los relojes
biométricos y/o cualquier otro medio de registro cada vez que mgre&eno y
se retiren del local, segln corresponda.

- Resguardar los vehiculos de propiedad de EL MINISTERIO de dentro del
local, asi como revisar y controlar el ingrese y salida de estos, reglstrando el
kllometraje de ingreso vy salida, efectuando las verificaciones y revisiones
necesarias.

- Revisar, verificar y registrar al personal y a los vehiculos en general el
| contenido de las cajas, paguetes, maletines, bolsos, carteras grandes,
enseres,maquinas y equipos de oficina u otros bienas, que ingresen o salgan
del local de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Argueologicas segun
corresponda, debiendo verificar que cuenten con guia de remisiér’ll o la
autorizacién respectiva por parte de la Oficina de Operamones v
Mantenlmlentoy DDCs, segun corresponda, debiéndose solicitar una|copia
de la guia o documentos y anotarlo en el cuaderno de ocurrencias.

- Vigilancia perimetral del inmueble, pisos, areas internas y zonas que se
establezcan (especificamente para cada area usuaria), mediante rondas
programadas a fin de prevenir dafios, siniesiros, atentados, o para dqtectar
cualguier tipo de riesgo existente o potencial, dando cuenta en |forma
inmediata al supervisor de seguridad, segin corresponda, deblendo ser
registrado posteriormente en el cuaderno correspondiente. ‘

- Deberd intervenir en primera instancia a personas gque se encuéntran
atentando con el patrimonio institucional o por sospecha de actos dehctlvos
(tales como hurto, robo, sabotaje, actos de terrorismo, violencia, invasidn en
fas zonas arqueocldgicas), para ser informados o entregado a la aul!aridad
policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

- Efectuaran los relevos con documentacion de cada puesto, informalndo y
tomando conacimiento de las ocurrencias, asi como también verificaran que
los materiales e implementos se encuentren en perfecto estado de
conservacion y el equipamiento se encuentre operativo.

- Por ningin motivo abandonara su puesto de vigilancia mientras no llegue su
relevo. |

o . b b |

- Conocer la ubicacién de los sistemas contra incendio, rutas de escape o
evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracién, asi como su uso
afin de orientar al personal en caso se presentase una emergencia.
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Verificar que solo ingresen y/o transiten en las instalaciones de la sede
central,locales, DDCs y Zonas Arqueclégicas segln corresponda, personal
previamente autorizado; y que lasvisitas, mensajeros vy proveedores lo
hagan segun el horario de atencion de la oficina respectiva, previa
autorizacién.

Brindar trato cortés, amable, educado y gentil a todas las perscnas en el
interior yexterior de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas
segun corresponda, asi como hablar con voz clara y pausada cada vezque
se dirija al personal o plklico en general.

Atender las llamadas telefénicas que se hagan a la central telefonica del
local cuando su manejo sea derivado al servicio de vigilancia (en horarios
fuera de la jornada laboral del MINISTERIO).

Verificar y solicitar a los visitantes, que porten en un lugar visible el pase de
autorizacion del ingreso a la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueoldgicas segln corresponda, debiendo estar de acuerdo al area y/o
piso en el que se encuentren en transito.

No permitir el ingreso de visitas portando ningun tipo de arma al interior de
la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas segln corresponda,
fa cual se retendra en calidad de custodia en un lugar adecuado asignado
por ia Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda,
previa verificacién de la licencia para portar armas otorgada por la
SUCAMEC en coordinacién con la Oficina de Operaciones y Mantenimiento.

Realizaran acciones de prevencién y accién contraincendios, sismos,
accidentes, sabotaje, invasiones, manifestaciones, terrorismo y cualquier
otro tipo de siniestro, debiendo ejecutar acciones de contingencia en caso
de emergencias,

Impediran el comercio ambulatorio y de personal extrafio en el interior de las
instalaciones donde se presta el servicio.

Registrar en el cuaderno de control de ingresos y salidas de personas,
vehiculos, bienes, bultos, paquetes, materiales, bienes patrimoniales,
archivos, obras de arte, enseres, articulos, maquinarias, equipos en general
y otros similares, las ocurrencias durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Al término de la jornada y con el fin de prevenir siniestros, debera verificar
que no queden luces ni equipos eléctricos encendidos, que las llaves de
agua estén cerradas para evitar inundaciones y que las puertas de los
diferentes ambientes estén cerradas.

Mantener el registro de inventario de bienes en exhibicién, asi como material
llaves a su cargo y registros de ingreso y salida de personas y bienes
muebles.

Registrar en el cuaderno de incidencias el kilometraje diario de las
cuatrimoto previo y posterior a las rondas. (ltem N° 1).

Otras actividades que la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs,
segun corresponda, disponga en funcién a sus necesidadesy a la regulacién
del servicio contratado.
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6.4. HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

El servicio de Seguridad y Vigilancia debera desarrollarse en el horario siguiente:

- Puesto de 24 horas: de lunes a domingo, incluyendo feriados.

HORARIO DiAS TOTAL DE HORAS
07:00 2 19:00 horas LUNES — DOMINGO 12
19:00 a 07:00 horas LUNES — DOMINGO 12

El relevo de los agentes de vigilancia en cada puesto de vigilancia, se efectuara con
quince (15) minutos de anticipacién al cambio de cada turno como minimo; debido a
la entrega de implementos, consignas y otros.

Se indica gue, no se aplicard penalidad por no cumplir con los 15 minuios de
anticipacion en el relevo de los agentes de vigilancia, siempre v cuando se garantice
la continuidad del servicio y no afecte el desempefio del turno siguiente. L a condicion
de los 15 minutos esta establecida para asegurar una correcta entrega de
implementos, consignas y_otros, pero no se considera que deba ser penalizada si,
por alguna razon justificada, ho se cumple estrictamente con este tiempo; sin
embargo. si no se cumpliera con el relevo se aplicard penalidad 10% de la UIT por
cada casag’. ’

Se considerarda un tiempo de cuarenta y cinco (45) minutos para refrigetio
manteniéndose la coberiura del servicio.
6.5. CONTROLES DE SEGURIDAD

El Contratista debera dar cumplimiento a los procedimientos operativos para realizar
los controles detallados a continuacion:

6.51. Ingreso y salida del personal de EL MINISTERIO:

- Debera realizar el control de ingreso y salida del personal de la Sede Central,
locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas, segln corresponda, de acuerdo con el
horario laboral establecido, considerando, asimismo, los permisds y/o
comnisiones de servicio a través de las Papeletas de Salida u otros documentos
autorizados, debiéndose registrar en el Cuaderno de Control.

|

- Controlar que el personal de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueolégicas, segin corresponda, haga uso del Fotocheck al ingreso
durante su permanencia y salida de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueologicas,segin corresponda. |

6.5.2. Ingreso y salida del piblico usuario:
v Sede Central:

Debera controlar el ingreso y salida def publico usuario, haciendo u-].;_o del
Sistema de Registro de Visitas (solo por las puertas 5 y 6), asimismo] en el
Cuaderno de Ocurrencias realizaré el registro det lugar de destino dentro de
la Sede, verificando que el plblico usuario se dirfja solamente a los [ugares
autorizados.

v Locales y DDCs

Debera controlar el ingreso y salida del publico usuario haciendo uso del
|

1

Absolucion de la Consulta N.° 249, del CORPORACION VARUM S AC. - VARUM S.A.C.
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6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.
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Cuaderno de Ocurrencias, para lo cual realizara el registro dei lugar de
destino y persona que autoriza su ingreso dentro de los locales, DDCs y
Zonas Arqueoldgicas, segln corresponda, verificando que ei pablico usuario
acceda solamente con autorizacion.

Control de ingreso y salida en el parqueo de vehiculos

- Debera controlar el ingreso y salida de los vehiculos de propiedad de la Sede
Central, locales, DDCs y Zonas Argueoldgicas, seglin corresponda,
registrando la hora, placa, asfi como el kilometraje de ingresoy salida de los
vehiculos en la Sede Central, locales y DDCs, segtn corresponda.

- Debera controlar el ingreso y salida de los vehiculos de trabajadores, visita,
entre otros, registrando la hora y placa, segin corresponda, ademas de
ejecutar la revision del interior del mismo y con el bastén de espejo, segln
corresponda.

Control de ingreso y salida de bienes muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general

Debera realizar el control de ingreso y salida de bienes {muebles, equipos,
documentos de ftrabajo, enseres, bienes arqueoldgicos, pinturas, equipos,
herramientas y otros bienes e insumos en general}) de propiedad de EL
MINISTERIO, los mismos que deberan de contar con la respectiva orden o
papeleta de salida, debidamente firmada por el personal responsable de
autorizar la salida o movimiento de bienes.

El Supervisor o quien haga sus veces, debera entregar el Reporte de
Movimiento de Bienes, el primer dia habil de cada semana a la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segtin corresponda.

Control de ingreso y salida de bienes

El control de ingreso y salida de bienes personales, en el caso de ingreso de
equipos de computo, camaras fotogréficas y/o similares, se debera de registrar
la serie, a fin de evitar cualquier tipo de confusién con los equipos de EL
MINISTERIO.

Control de Orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones

- El Contratista debera ejecutar el Plan de Seguridad en coordinacion con la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda, en
caso de siniestros por sismo, fuego, inundaciones y otros.

- El Contratista debera considerar en el Plan de Seguridad, las acciones a
realizar en caso de manifestaciones o toma de locales, las mismas que
deberan asegurar la proteccion del personal visitante, trabajadores e
infraestructura, asi como la atencién permanente de la Oficina de Atencién
al Ciudadano y Gestion Documentaria de EL MINISTERIO.

- Debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccidn contra posible
siniesiro, dafios personales, robos, hurtos, deterioros, sabotaje, terrorismo o
cualquier atentado gue altere el normal funcionamiento del local institucional,
© que pueda afectar al personal y/o a los bienes de propiedad de EL
MINISTERIO.

Control en los pisos de EL MINISTERIO
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El Contratista efectuara un estricto control de ingreso de visitantes la los
diferentes pisos de la Sede Central, locales y DDCs, de corresponder, los
mismos que se verificaran mediante la entrega de pases de autorizacién en
recepcion o documento que haga sus veces, previa autorizacion del funcionario
objeto de la visita, a través del Sistema de Registro de Visitas en linea.

6.5.8. Controles de los sectores externos
El Contratista efectuara un control permanente de todos los accesos externocs

de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas, segun carresponda,
a fin de prever cualquier riesgo para EL MINISTERIO.

De igual manera el Contratista no permitiré la presencia de personas extranas
en el perimetro de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas,
segln corresponda, para lo cual dara cuenta a la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCs, segin corresponda, a(fin de
reportar a la Policia Nacional del Pert y Municipalidad de |a jurisdiccion, segun
corresponda.

6.5.9. Elementos necesarios para el registro de control

En cada puesto de vigilancia el Contratista implementara lo siguiente:

Legajo de consignas

Cuaderno de ocurrencias diarias

Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos

Cuaderno de ingreso y salida de bienes patrimoniales

Cuaderno de control de visitas a la Sede Central, locales y DDCs
Cuaderno de control de ingreso y salida del personal |
Material de escritorio necesario, tales como lapiz, lapicero, borrador,
corrector de lapicero, hojas bond, entre otros necesarios. |

Nookwh =

E! Contratista deberé entregar a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y
DDCs, segin corresponda, los cuadernos originales arriba indicados al lcierre
de cada uno. '

Todo el material indicado para el registro de control sera proporcionado jpor el
Contratista sin ningun costo para EL MINISTERIO.

6.6. EQUIPAMIENTO MINIMO Y UNIFORME PROPORCIONADC POR CUENTA Y
COSTO DEL CONTRATISTA

El Contratista debera de proporcionar los equipamientos minimos y uniformes sin
irogar ningln costo al agente de vigilancia, supervisor, de ser el caso, y a EL
MINISTERIO.

6.6.1. UNIFORMES

La composicién del uniforme del Agente de Vigilancia de turno (Diurno,
Nocturno, Beesnsere?) debe de estar de acuerdo al Decreto Suprema Nf 005-
2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, que
regula los servicios de seguridad Privada y la Resolucion de Superintendencia
N° 1663-2023-SUCAMEC, de fecha 23 de noviembre, publicada en eltdiario
oficial El Peruano. En esta norma se aprobé la Directiva N°
PM02.04/GSSP/DIR/77.01, titulada “Directiva que regula las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implerﬁentos

2 Se suprime la palabra descansero, debido a que no es un turno.
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del personal de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad
privada”.

Se precisa que la acreditacion del cumplimiento de esta normativa sera exigida
como documento obligatorio para el perfeccionamiento del contrato, mediante
la presentacion de la autorizacién correspondiente por la SUCAMECS,

Los uniformes deberan ser de material que se adecue a las actividades
realizadas por el personal asignado al servicio y acorde a las condiciones ¥
caracteristicas del clima de la region.

Cuando se realice la entrega de las prendas seré comunicado por escrito a la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento y/o DDCs, adjuntando la evidencia
(Acta suscrita por el empleado y el empleador), en un plazo no mayor de diez
(10) dias, mediante mesa de partes del MINISTERIQ DE CULTURA.

ACTA DE ENTREGA

Responsable de Seguridad - Oficina de
Sede Central Operacién y Mantenimiento
Direcciones Desconcentradas (DDCs) Administradores

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (08) meses (teniendo en
cuenta las estaciones del afio), bajo responsabilidad de la empresa de
seguridad, sin excluir su obligacién de cambiar o reemplazar en cualquier
momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin
derecho a reajuste o reconocimiento por parte de EL MININISTERIO. Los
responsables de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun
corresponda, verificara el cumplimiento de lo sefialado.

El uniforme debera de comprender lo siguiente:

ITEM N° 1;
SEDE CENTRAL
SUPERVISORES:
INVIERNG VERANO
Un (01) terno de color azul oscuro Un (01) terno de color azul oscuro
Un (01) pantalén del mismo tipo y color del  Un {01) pantaién del mismo tipo y color
tferno delterno
Dos (02) camisas de color blanco de Dos (02) camisas de color blanco de
manga larga manga larga
Dos (02) corbatas Dos (02) corbatas
Un {01) par de zapatos color negro Un (01) par de zapatos color negro
Una (01) correa Una (01) correa

Una (1) casaca con cinta reflejante
Un (1} cobertor para la lluvia

AGENTE DE VIGILANCIA;
Agente Masculino:

INVIERNO i VERANOQ
Un (01} terno de color azul oscuro Un (01) terno de color azul oscuro

3 g5e responde a la consulta N.° 216, formulada por Consorcio GURKAS S AC.

|
!
1

.10



T
@ Ministerio de Cultura

“Decenio de la lgualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”. ,

“ffia de la Recuperacién y Consolidacion de la Economfa Peruana”
Dos (02) pantalones de color azul oscuro. Dos (02) pantalones de color azul oseuro
Dos (02) camisas demanga larga Dos (02) camisas de manga larga
Un (01} par de borcegules o zapatos Un(01) parde borceguies o zapatos (segln
{segln corresponda) corresponda)
Una {01) correa Una {01) correa
Una (01) gorra® Una (01) gorra®
Una (01) chompa
Una (01) corbata Una (01) corbata
Un (01} capotin (Zonas Argueclogicas y
huacas}
Dos (02) pares de medias Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca acolchada con cinfa
reflejante.

Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica.®

Agente Femenina:

INVIERNO VERANO
ﬁ Un {01) saco forrado color azul Un {01) saco color azul
| Dos (02) pantalones yfo falda color azul ~ Dos (02) pantalones y/ofalda color azul
Un (01) chaleco forrado color azul Un (01_ )_ chaleco forradocolor azul
( Dos {02) blusas manga larga Dos (02) blusas mangacorta
Dos (02} pafioletas Dos (02} panoletas
Un (01) par de zapatos color negro Un (01) par de zapatoscolor negro

Una (01) casaca acolchada con cinta !

reflejante
Un (01) traje azul Un (01) traje azul
DDC CALLAO
INVIERNO VERANO
Dos (02) pantalones Dos (02) panialones
Dos (02) camisas de manga larga Das (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borcegufes Un (01) par de borceguies
Una (01) correa Una (01) correa
Una (01) gorra Una (01} gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata Una (01) corbata

Dos {02) pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflejante
Un {01) poncho impermeable

ITEM N° 2:

DDC AMAZONAS

“ para los Complejos Arqueoldgices y Huacas, las gorras deberan de contar con una tela “tapacuelio”.
5 Para los Complejos Arqueoldgicos y Huacas, las gorras deberan de contar con una tela “tapacuello”™
8 Para los Complejos Argueclagicos y Huacas, las gorras deberan de contar con una tela “tapacuello”.
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INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (_OZTbamisas demanga larga
Un (01)par de borceguies
Uném(01 ') correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01} corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca concinta refisjante
Un (01) poncho impermeable

DDC CAJAMARCA

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante

Una @1) casaca térmica

ITEM N° 3:
DDC AREQUIPA

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
- Un (01)par deborceguies
Una (01) correa

Una (01) corbata

Dos m("02) pares de medias

Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

DDC LAMBAYEQUE

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01 par d@__borcqgmuiesm

Una (C1) correa
Una (01) gorra

VERANO
Dos 7(7Q2W)“Bantalones

Un (1) parde borcgguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un {01) par de borceguies
Una ¢ (0?3 coirea B
Una (01) gorra

"Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (61) correa a
Una (013mgorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (025 camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
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Una (01) chompa

Una (01) corbata

Dos (02} pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflejante
Un {01) poncho impermeable

DDC PIURA

INVIERNO
Dos {02) pantalones
Dos ='('=02__) camisas de manga larga
Un (01)par de borceguies
Una (01) correa
Una "(_"01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante

Un (01) poncho impermeable

ITEM N° 4:

DDC AYACUCHO

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
Un {01) par de borceguies
Una (01) correa
Una {01) gorra
Una (01) chompa
Una (O‘IM} corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica

DDC JUNIN

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (p‘l)par de borceguies
Una (O‘i) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01} corbata
Dos (02"3"paresde medias
Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) ponche impermeable
Una (01) casaca térmica

Una (01} corbata

VERANO

Dos (02} pantalones :
Dos {02) camisas de manga larga

Un {01) par de borceguies
Una (01} correa
Una {01) gorra

Una (01) cotbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02} camisas de manga larga
Un (01) par de borcegules
Una (Oﬂ‘mi"icorrea :
Una (01) gorra

Una (01} corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias

X13
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ITEM N° 5:
DDC ICA

(3 INVIERNO

Dos {02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies

Una (01} correa

Una (01) gorra

Una (01) chompa
Una (01) corbata

Cuatro (04) pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflsjante
Un (01} poncho impermeable

DDC ANCASH

INVIERNO
:Dos (02) pantalones
}Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
‘Una (01) gorra
iUna (01_}""5"I"lompa
§Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

Una {01} casaca témmica.

H

ITEM N° 6:
DDC PUNO

INVIERNO

Dos (02) camisas de manga larga
Un (01} par de borceguies

Una ('0 ﬁ correa

Una (01) gorra

Una (01) 8hompa

Una (01) corbata

Dos (02) pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (O1) ‘poncho impermeable

Una (01) casaca térmica
DDC TACNA

INVIERNO
. Dos (02) pantalones

VERANOQ
Dos (02} pantalones

Dos (02) camisas de manga larga
Una (01) correa
Una (@1) gorra

Una (01) corbata
Cuatro (04) pares de medias

Un (01) par de borceguies
Una (01) correa

iUna (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Daos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga

Un (01)Par de borceguies
Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones

.14



% PERU Ministerio de Cultura

“Decenio de fa lgualdad de oportunidades para mujeres y hombras™.
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Dos (02) camisas de manga larga Dos (02) camisas de manga larga

Un (01)par de borceguies Un (01) par de borceguies

Una {01) correa Una (01) correa |
Una (01} gorra Una (01) gorra

Una (01} chompa

Una {01} corbata Una (01) corbata

Dos (02) pares de medias

Una (01) casaca con
cinta reflejante

Un (01) poncho irqpermeable

DDC TUMBES

INVIERNO VERANO i
Dos (02) pantalones Dos (02} pantalones 3:
Dos (02) camisas de manga larga Dos (02} camisas de manga larga l
Un (01) par de borceguies Un (01) par de borceguies 5
Una (C1) correa Una (01) correa
Una (01) gorra Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata Una (01) corbata

Dos {02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante

Cabe sefialar que, para las zonas arqueolégicas se deberd de dotar| 2 los
agentes con un uniforme de acuerdo a las caracteristicas necesarias para
llevar a cabo su labor, en este caso sera un uniforme de "faena’, elio conforme
al uniforme declarado antes la SUCAMEC.

El contratista debe verificar que cada uno de los agentes de seguridad, porte
obligatoriamente durante el servicio con los siguientes documentos perscnales:
Carné de SUCAMEC vigente. |
Documento Nacional de ldentidad — Documento de ldentidad.
Licencia de uso de armas de fuego, de corresponder.

Tarjeta de propiedad del arma.

Fotocheck de la empresa de seguridad.

Ok WM

6.6.2. EQUIPAMIENTO:

» Armamento: |
|
|
El Contratista dotara, para los puestos de vigilancia que corresponda, armas
en buen estado de funcionamiento y conservacién, asegurando la] visita
periddica de inspeccion y mantenimiento, a través de un técn‘ico 0

especialista armero.
Las caracteristicas minimas del armamento son:

- Los agentes de vigilancia, deberan usar revolver calibre 38 o pist'ola de
calibre de uso civilpara uso de vigilante, las armas deben encontrarse en
optimas condiciones, de corresponder.

- Los supervisores podran usar revolver calibre 38 o pistola de callbre de
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uso civil {item N° 1).

- Los agentes de vigilancia armados deberan portar una dotacion
minima de doce (12) cartuchos.

- Todo agente de vigilante armado debera contar con chaleco antibalas
conforme a lo establecido por la SUCAMEC. De la misma forma, debera
estar acompanado en tode momento de la licencia de uso de arma de
fuego, tarjeta de propiedad del arma y el camé de Servicio de Seguridad
Privada, emitidas por la SUCAMEC.

Nota: El contratista debera proporcionar en cada puesto de vigilancia
una caja fuerte homologada (armero) donde se colocara el armamento.

Equipos de Comunicacidn:
El Contratista deberé contar con sistema de comunicacién de dos (02) vias:

1. Equipo de comunicacién telefénico (celular) a nivel de cada local donde
se desarrollara el servicio, con el fin de mantener una comunicacion entre
el responsable de Seguridad de la Sede Central, locales y DDCs, segtin
corresponda.

2. Equipos de comunicacion radial por cada puesto de vigilancia, con el fin
de permitir la comunicacién entre todos los puestos de vigilancia de cada
local.

Los supervisores y puestos de vigilancia deberan contar con los equipos de
comunicacion movil de funcionamiento (transmisién y recepcion buena y
bateria nueva), los mismos que garantizaran la cormunicacién durante las
veinticuatro (24) horas. El Contratista esta en la obligacién de cambiar los
equipos de comunicacién que se encueniren inoperativos en un plazo no
mayor a las veinticuatro (24) horas de haber sido notificado por la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento y DDCs, seglin corresponda.

Equipos de Cémputo; (ITEM N° 1: SEDE CENTRAL)

El contratista les proporciona a los supervisores, una computadora con
software, con licencia de sistema operativo y ofimatica y hardware para que
realicen los trabajos de oficina correspondientes.

Cuatrimoto: (ITEM N° 1: SEDE CENTRAL - DDC CALLAOC)

El Contratista deberé proveer adicionalmente para el inicio de la prestacion
del servicio, referidas al patrullaje en zonas arqueoldgicas, cuatro (4)
cuatrimotos, correspondientes al Item 1, para los siguientes sitios
arqueologicos:

- Una (01) Cuatrimoto - Museo de Sitio “Arturo Jiménez Botja —Puruchuco.

- Una {(01) Cuatrimoto - Museo de Sitio “Pachacamac’.

- Una (01) Cuatrimoto - Complejo Arqueolégico “Huaca Cajamarquilla®.

- Una (01) Cuatrimoto - Complejo Arqueolégico “Huaca Cerro Culebras —
Pampa de los Perros y Sector C" en Ventanilla - Provincia Constitucional
del Callac.

Las cuales seran utilizados para realizar las rondas por el perimetro del
terreno, los cuatrimotos deberén estar en condiciones de operatividad, ser
de fecha de fabricacién no anterior al afio 2049 20207 y una cilindrada
superior a los 500 CC y ser de doble traccién.

7

SeArecétiﬂca error aritmeético, precisando que &l afio es 2020,

|
1]
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OTROS IMPLEMENTOS:

» Linternas de mano

El Contratista proporcionara por cada puesto de vigilancia linternas dejmano
con sus respectivas baterias o pilas, debiendo ser renovadas cuando hayan
cumplido su ciclo de vida Util, que son necesarias para el cumplimiento de
susfunciones en cada puesio de vigilancia.

» Detector de metales

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de la| Sede
Ceniral,locales y DDCs, segln corresponda, un equipo detector de metales.

» Megafono

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de la/Sede
Central,locales y DDCs, segun corresponda, un megafono para su uso.

> Binoculares |

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de lal Sede
Central locales y DDCs, segln corresponda, un Binocular para su use.

» Baston con espejos para control vehicular
El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de lal Sede
Central,locales y DDCs, segun corresponda, un Bastén con espejos para
control vehicular para su uso.

> Bafios Portatiles: (iTEM N° 1: SEDE CENTRAL)

El Contratista proporcionara un hafio portétil en cada uno de los siguientes
recintos:

- Zona Arqueoldgica Huaycan;

- Huaca Monterey;

- Zona Argueologica Caleta Vidal,

- Huaca Huanchihuaylas;

- Zona Arqueolégica Mangomarca,

- Museo de Arte Italiano;

- Museo de Sitio Pachacamac;

- Huaca “Cajamarquilla”;

- Complejo Arqueolégico "Garagay”; v,
- Huaca “Naranjal’.

Cuadro N° 1: Cantidad de Equipamiento

ITEM N° 1:
SEDE CENTRAL
CANTIDAD EQUIPAMIENTC CARACTERISTICAS MINIMAS
|
Procesador Core I3 o superior {octava gen(?racién),
memoria RAM 4 a 8 GB. Disco durc de 500 GB a
: . superior. Pantalla: 19 pulgadas o superior,
L Eqlipesideteumpties Sistema operativo (Windows 7 pro osuperior).
Software oftmatico (office |
2018).

|
!
!
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32

Revoiver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, [a
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

32

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccién minime TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
equivalente y no debe tener una antigliedad mas
de dos (2) afios a la

fecha de presentacién de oferta.

21

Detector de Metales

Portétil Tipo Paleta.

137

Linternas de Mano

Linternas para interiores (57) deberdn contar como
minimo 500 limenes 0 su equivalente en watts.

Lintemas para exterioras (80) - complejos
arqueoibgices, huacas, ete.- deberan contar como
minimo 6000 Itmenes o su equivalente en waits.

Baterla recargable, con carcasa resistente.

47

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerio de
entrada a USB.

18

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metros derango y 40x
de zoom.

34

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operader de telefonia. Celular
Smartphene, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago.

161

Equipo de Comunicacion
por Radio

Cada radio debe contar con dispositive manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar gque los equipos de radio solicitados
deberan serradios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que pemnita Ila
comunicacion grupal de escucha inmediata.

04

Baston con espejosparal
control vehicular

Longitud; 1.2mt
Espejo: Ovalado de 32cm x 22 cm.

03

Cuatrimotos

Afo de Fabricacién: Minimo afio 2020 en adelants.
Cilindrada: Minimo 500cc y doble traccidn

Los cuafrimotos, seran utilizados para elpatruilaje
€n zonas argqueoldgicas.Recorrido no menor de:
Pachacamac y Cajamarquilla: 15 KM diarios.
Puruchuco: 10 KM diarios.

06

Arco detector demetales

Arco detector de metales con Alarmas Tono
audible y volumen ajustable. Alarma visual vy
brillante en pantalla LED.

Luces de paso con simboles internacionales
“‘PARE - SIGUIENTE"

10

Bafios portatiles

Bafio portdtli que no requiera de conexién
hidraulica ni eléctrica para su funcionamiento.
Dimensiones aproximadas: Alto 228 8am x Ancho
109,2em x Largo 119,8cm.

Capacidad de Depésite como minimo 355 Litros.
Accesorios:

Lavamanos interno de 7,5 galones, Dispensador
de papel higiénico.

Bomba: bomba de pie.

Con capacidad de como minimo 300 lavadas de
manos de 30 segundos.

.18
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articulos que  deberan ser
periddicamente, a fin de gue dichos articulg
desabastezcan.

Contar con papel higiénico, papel toalla{ jabon,
|

repuestos
S NO 5€

Nota:

- Cabe precisar que los cuatrimotos tendran un rango de ajuste de mas/menos 1

km, respecto del recorrido de sus rondas diarias.

- Cuando falte algiin equipamiento ¢ algun equipo este inoperativo [a Oficina de
Operaciones y Mantenimiento comunicara al Contratista, por correo electronico,
dicha ocurrencia. El contratista en un plazo no mayor a cuarenta y ocho|(48)
dias calendario, contados desde |a notificacién, debera asignar, cambiar o poner
en operatividad el equipo reportado, caso contrario, se aplicara la penalidad

establecida en la tabla de otras penalidades.

DDC CALLAO
CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
01 Detector de Metales y | Portatil Tipo Paleta.

Armas

05

Linterna de Mano

|
]
;

Deberan contar como minimo 6000 [Umenes o su

equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

03

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

01

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rangoly 40x
de zoom.

04

Equipo de
Comunicacion por
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo
manos libres, cargador de baterias y con -01
bateria de repuesto por radio, para garan izar las
comunicaciones durante las 24 horas. Gabe
precisar que los equipos de radio solt:itados

deberan ser radios convencionalas:
“En frecuencia ciudadana, UHF o VHF gue permita
la comunicacion grupal de escucha inmediata’.

03

Equipo de Telefonia
Maovil

Cualguier operador de telefonja. Celular

Smartphone.

01

Cuatrimoto

Afc de Fabricacién: Minimo afo 2020, .en
adelante.

Cilindrada: Minimo 500cc y doble fraccion i

Los cuatrimotos, seran utilizados para el
patrullaje en zonas arqueclogicas. Recofrido
no menor de: {

Callao: 15 KM diarios. |

Nota:

- Cabe precisar gue los cuatrimotos tendran un rango de ajuste de més/me:nos
1 km, respecto del recorrido de sus rondas diarias.
- Cuando falte algun equipamiento o algdn eqmpo este inoperativo la Oflcma de

Qperaciones y Mantenimiento comunicara al

Confratista, por cotreo

electrénico, dicha ocurrencia. El contratista en un plazo no mayor a cuarenfa y
ocho (48) dias calendario, contados desde la notificacion, debera asignar,

.19



Ministerio de Cultura

‘Decenio de fa Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”,
“Afic de la Recuperacion v Consolidacion de la Economia Peryana”

cambiar 0 poner en operatividad el equipo reportado, caso contrario, se aplicara
la penalidad establecida en la tabla de otras penalidades.

iTEM N° 2:

DDC AMAZONAS

CARACTERISTICAS MINIMAS

CANTIDAD

06

Revolver

Calibre 38mm, con doce {12) doce carfuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El ama, la
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

06

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
equivalente y no debe tener una antigliedad mas
de dos (2) afios a la fecha de presentacién de
oferta.

02

Detector de Metales

Portatil Tipo Paleta.

02

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 8000 lUmenes o su
equivalente en watts,

Bateria recargable, con carcasa resistente

02

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
enfrada a USB.

02

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metros derango y 40x
de zoom.

06

Equipo de
Comunicacion por
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar que los equipos de radic solicitados
deberan serradios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacion grupal de escucha inmediata.

02

Equipo de Telefonia
Mowil

Cualguier operador de telefonia. Celular
Smariphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

DDC CAJAMARCA:

CANTIDAD

EGUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

06

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y surespectiva cartuchera. El amma, la
municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones optimas para

su uso. {En caso de corresponder)
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Confeccionado con materiales que tengan:un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpligndo: las
] normas “NIJ Standard 01.01.02 de
06 Chaleco antibalas U.S.A. 0 su equivalente” y no debe tener una
antigiedad mas de dos (2) a la fecha de
presentacion de oferta. I
01 Detector de Metales | b4 Tipo Paleta.
demano
Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
14 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente)
. 40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto det
2 U ke entrada a USB.
Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rangg y
08 Bincculares 40x de zoom.
Medidas: 23 cm de largo ¥ 8 cm deanche.
Cada radio debe contar con dispositivd manos
libres, cargadorde baterias y con 01 bateria de
; repuesto por radio, para garantrzar las
(_ Equipo de | comunicaciones durante las 24 horas Cabe
00 Comunicacion por precisar que los equipos de radio scllc;tados
;\ Radio deberdnser radios convencionales: en frecuencia
n ciudadana, UHF o VHF |
' que permita fa comunicacion grupalde escucha
| inmediata.
08 Equipo de Telefonia Cualquier operador de telefonia.Ceiular I
Mévil Smartphone.
ITEM N° 3:

bDC AREQUIPA:

CANTIDAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

05

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, la
municion y la cartuchera, deben encgnfrarse
operativas. (En caso de corresponder) T

05

Chaleco antibatas

Confeccionade con materiales gue tengan un
nivel de proteccidén minimo TIPQ 2, cumpliendo
las normas “NIJ Standard 01.01.02 de U, S!A o su
equivalente y no debe tener una antigttedad mas
de dos (2) afios a la fecha de presentation de
oferta. i

03

Detector de Metales

Portatil Tipo Palsta. ‘

03

Linterna de Mano

Deberan contar como minimao 6000 limengs o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente
Bateria recargable, con carcasa resistente

03

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

03

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operador de telefonia. ;Ceiular
Smariphone, minimameante de 4 GB de ram, 64
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GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

DDC LAMBAYEQUE
CANTIDAD EQUIPAMIENTG CARACTERISTICAS MINIMAS
Detecior de Metales e
01 y Armas Portatil Tipo Paleta.
Deberan contar como minimo 8000 limenes o su
01 Linterna de Mano equivalente en watts,
Bateria recargabie, con carcasa resistente
. 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
01 Megafonos entrada a USB.
Calibre 38mm, con doce (12) docecartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
1 Revolver municién y la cartuchera, deben
estar en condiciones dptimas parasu usc. (En
caso de corresponder)
Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccién minimo TIPO 2, cumpliendo las
01 Chal fibal normas “NIJ Standard 01.01.02 de
elegnlaniiba as U.S.A o su equivalente y no debe tener una
antigtiedad mas de dos
{2) a la fecha de presentacion deoferia.
Cualquier operador de telefonia. Celular
01 Equipo de Telefonia Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
Movil GB de almacenamientc y con plan de daios
postpage.
DDC PIURA:
ICANTIDAD EQUIPAMIENTO | CARACTERISTICAS MINIMAS
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma vy su respectiva cartuchera. El arma, Ia
04 Revolver municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones optimas para
SU USQ.
Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccién minimo TIPO 2, cumpliendo las
04 Chal tibal normas “NIJ Standard 01.01.02 de
AiStoantisaas U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigledad mas de dos
(2) afios a la fecha de presentacion de oferta.
Detector de Metales y P
01 e Portatil Tipo Paleta.
Deberan contar comao minimo 8000 [imenes o su
07 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto de entrada
03 Megafonos a USB.
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03 Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rando y 40x
de zoom. |

Equipe de Telefonia

03 Movil

Cualquier operador de {elefonia. | Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento v con plan de datos posipago.

iTEM N° 4:

DBbC AYACUCHO

CANTIDAD EQUIPAMIENTC

CARACTERISTICAS MINIFIAS

06 Revolver

Calibre 38mm, con doca (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma; la
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

08 Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tendan un
nivel de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo
las normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S!A. o.su
equivalente y no debe tener una antigiiedad mas
de dos (2) afios a [a fecha de presentacion de
oferta.

02 Detector de Metales
mano

Partatil Tipo Paleta,

06 Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistents

C3 Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

01 Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metros de rango y 40x
de zoom.

Equipo de
o7 Comunicacidn por
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo|manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
repuesto  por radio, para garantizar [as
comunicaciones durante las 24 horas; Cabe
precisar que los equipos de radio solicitados
deberan serradios convencicnales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacion grupal de escucha inmediata.

Equipo de Telefonia

03 Mbvil

Cuglguier operador de ftelefonia. [Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
GB de almacenamiento y con plan de daios
postpago.

DDC JUNIN

CANTIDAD EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS |

i

08 Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El érma, la
municion y |a cartuchera, deben estar en
condiciones optimas para
SU USO.

06 Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tenganiun nivel
de proteccién minimo TIPO 2, cumpliehdo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de
U.S.A. o su equivalente ¥y no debe tener una
antigledad mas de dos

(2) a 1a fecha de preseniacion de oferta.
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04

Detector de Metales y
Armas

Portati! Tipo Paleta.

06

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 lamenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

04

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puertc de
entrada a USB.

01

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
de zoom.
Medidas: 23 ¢m de largo y 8 cm deancho.

05

Equipo de
Comunicacion por
Radio

Cada radio debe contar condispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
repuesic por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar que los equipos de radio solicitados
deberdn ser radios convencionales:en frecuencia
ciudadana, UHF o

VHF que permita la comunicacidn grupal de
ascucha inmediata,

04

Equipo de Telefonia
Mévil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

ITEM N° 5:
DDC ICA

CANTI
DAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

09

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
municion vy la carfuchera, deben estar en
condiciones dptimas para su uso. {(En caso de
corresponder)

09

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccidon minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NiJ Standard 01.01.02 de

U.S.A. o su equivalente v no debe tener una
antigitedad mas de dos

(2) a la fecha de presentacién de oferta.

06

Detector de Metales v
Armas

Portatil Tipo Paleta.

12

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 8000 limenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

06

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto de
entrada a USB.

04

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
de zoom.

11

Equipo de
Comunicacion par
Radio

Cada radic debe contar con dispositivo manos iibres,
cargador de baterias y con01 baterla de repuesto pot]
radio, para garantizar las comunicaciones durante
las 24 horas. Cabe precisar que los equipos de radio
solicitados deberan serradios convencionales: en
frecuencia ciudadana, UHF o VHF que pemita Ia
comunicacion grupal de escucha inmediata,
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Cualquier operador de felefonfa. | Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos pestpago.

Eauipo de Telefonig
06 i
Mévil

DDC ANCASH:
CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS |
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
14 Revolver cadq gfma v su respectivacariuchera. El arma, [a
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)
Confeccionado con materiales que fenganiun nivel
de proteccién minimo TIPO 2, cumpliendo: las
. normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.SA. o su
= Chaleco antibalas equivalente y no debe tener una antigﬂed]:d mas
de deos (2) afios a la
fecha de presentacidn de oferta.
06 Detector de Metales | 544l Tio Paleta,
y Armas
Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
14 T O on equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente,
. 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
i HSsciones entrada a USB.
02 Binoculares Alcance objetivo fijo. 1000 metros derango y 40x
de zoom.
Cada radio debe contar con dispositivol rnanos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
. repuesto por radio, para garantizar las
Equ:po_ o do comunicaciones duranfe las 24 horas. Cabe
1 Comunicacién  por . : ) 1.
R precisar que los equipos de radio so‘hcntados
deberan serradics convencionales: en fre;cuencia
ciudadana, UHWF o VHF que pernita Ia
comunicacién grupal de escucha inmediata.
|
: .| Cualquier operader de telefonfa. | Celular
10 Equipo de Telefonia g rinhone, minimamente:tie 4 GB de ram 64 GB
Méwvil . (i
de almacenamiento y con plan de datos pestpago.
iTEM N° 6:
DDC PUNO:
CANTI EQUIPANIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
DAD
|
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuci;hos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
08 Revolver municién v la carfuchera, deben estar en
condiciones éptimas para
SU USO.
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Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
08 Chaleco antibalas normas “NIJ Standard 01.01.02 de
U.S.A. o su equivalente y no debe tener una
antigliedad mas de dos
{2) a la fecha de presentacion de oferta.
Detector de Metales
07 At Y| Portatil Tipo Paleta.
Deberan contar como minimo 6000 ldmenes o su
08 Lintema de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
07 Meqéfonos 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
g entrada a USB.
03 Binoculares Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
de zoom.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
Equipo de comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
04 Comunicacion  por | precisar que los equipos de radio solicitados
Radio deberan ser radios convencionales:en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que pemita Ila
comunicacién
grupal de escucha inmediata.
. . Cualquier operador de telefonia. Celular
07 E%‘\’,'iﬁ"’ de Telefonia | g rtohone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamienic y con plan de dafos postpago.
DDC TACNA:
[CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
Calibre 38mm, con doce (12) docecartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El aima, la
04 Revolver municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones optimas parasu uso.
Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de
. U.5.A. o su equivalente y no debe tener una
04 Chaleco antibalas antigiedad més de dos
(2) a la fecha de presentacion de oferta.
Detector de Metales T
03 y Armas Portétil Tipo Paleta.
Deberan contar como minimo 6000 IUmenes ¢ su
03 Lintemnas de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
' Megdfonos entrada a USB.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
Equipo o repussto  por radic, para garantizar las
02 Comunicacion  por comunicaciones durante las 24 _horas._ _Cabe
Radio precisar que los equipos de raqlo solicitados
deberan ser radios
convencionales: en frecuencia ciudadana, UHF o
VHF gue permita la comunicacién grupal de
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escucha inmediata.

Cualguier operador de telefonia. |Celular
03 Equipo de Telefonia Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
Mowil GB de almacenamiento y con plan de datos
posipago.
ITEM N° 7:
DDC TUMBES:
CANTI EQHIPAMIENTC CARACTERISTICAS WNIMAS
DAD
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos jpor
cada arma y su respectiva cartuchera. El %rma, la
03 Revolver municion vy fa cartuchera, deben estar en
condiciones optimas para |
SU USO.
Confeccionado con materiales que tengan|un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de
03 Chaleco antibalas U.S.A o su equivalente y no debe tener una
antigliedad mas de dos
{2) a la fecha de presentacién de oferta.
01 Detector de Metales y | Portalil Tipo Paleta.
Armas
Deberan contar como minimo 6000 |Umenes o su
03 Linterna de Mano eguivalente en waits.
Bateria recargable, con carcasa resistente
, 40w de Potencia, 220 voltios, con pueric de
M 1 1
= egafonos entrada a USB.
Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rangg y 40x
01 Binocular de zoom. :
Medidas: 23 ¢m de largo y 8 cm deancho.-i
i
Cada radio debe contar con dispositiva: manos
libres, cargador de baterfas y con 01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
Equipo de | comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
02 Comunicacion por | precisar que los equipos de radio s icitados
Radio deberan ser radios convencionales: 58
en frecuencia ciudadana, UHF o YHE qgue
permita la comunicacién grupal de | escuchg
inmediata.
. | Cualquier operador de telefonia. | Celular
02 nEn%L\l;ifo de Telefonig Smartphone, minimamente de 4 GB de rary, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos pestpago

PLAN DE SEGURIDAD

El Contratista debera presentar un Plan de Seguridad (Estudios de Seguridaﬁ y &l
Manual de Procedimientos), el cual debera de contener evaluacion de vulnerabilidades
y mejoras en seguridad, de [os locales, Sede Central y DDCs, de corresponder. Dicho
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Plan debera ser presentado por el Contratista dentro de los treinta (30) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de suscrito el Acta de Instalacién del Servicio.

El Plan debera considerar, asimismo, los siguientes aspectos:

1. Estudio de Seguridad; Identificacion, analisis y recomendaciones de los punios
criticos de la Sede Central, locales y DDCs de EL MINISTERIO, segun corresponda
eh materia de seguridad.

2. Plan de contingencias en caso de siniestros, manifestaciones o toma de locales y
atentados.

3. Sistema de supervision: el cual debera de considerar la metodologia, asignacion y
determinacién de responsabilidades, descripcion del sistema de rondas.

4. Simulacro de evacuacién en caso sismo o incendio, debiendo contener como
minimo la determinacién de necesidades (recursos), evacuacion (personal de piso),
personas en general y personas con discapacidad y/o imposibilitado v técnicos de
evaluacién.

5. Programa de Actividades Anuales en forma especifica.

8. Formatos de control, registro y supervision.

El Plan de Seguridad sera revisado y aprobado por la Oficina de Operacionesy
Mantenimiento del Ministerio de Cultura y/o DDCs, seguin corresponda, en un plazo no
mayor a siete (7) dias calendario de haberse presentado, en caso de existir
observaciones se debera decomunicar al Contratista para la subsanacion, debiendo
levantar las observaciones el Contratista en un plazo no mayor a cinco (05) dias
calendario de haber sido notificado. La Oficina de Operaciones y Mantenimiento y
DDCs, segln corresponda, comunicara al Contratista la aprobacién del Plan de
Seguridad via correo electrénico.

El contratista, debera presentar el Plan de Seguridad a través de Mesa de Paries del
Ministerio de Cultura, sito Avenida Javier Prado N° 2465 - San Borja, en horario de
08:30 a 16:30 horas o a través de la Plataforma Virtual de Atencién a la Ciudadania,
httg:l/glataformamincu.cuitura.gob.QeIAccesoVirtual, el cual se encuentrahabilitada las
[ veinticuatro (24) horas del dia, durante los siete (7) dias, es preciso sefialar que, la
: recepcién de los documentos presentados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas de
un dia habil, se consideran presentados el mismo dia hébil. Los documentos
presentados los sébados, domingos y feriados o cualquier otrodia inhabil, se consideran
presentados al primer dia habil siguiente.

6.7. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

6.7.1, El Contratista desarrollara sus actividades y obligaciones segln lo dispuesto en
el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo N° 005-
2023-IN) y Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
Servicios de Seguridad Privada, y demas normas complementarias.

6.7.2. El Contratista que requiera cambiar a ios supervisores y agentes de vigilancia,
solicitara la autorizacion de cambio, siendo que, el personal de reemplazo debe
cumplir con los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

La solicitud de cambio deberé efectuarse a través de mesa de partes dirigida a
fa Oficina de Operaciones y Mantenimiento y/o DDCs, segun corresponda con
tres (3) dias calendario de anticipacion.

Asimismo, dichos cambios de personal no podran exceder el 15% de total de
agentes por mes.

la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y/o DDCs, segln corresponda,
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6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.

6.7.9.

“Decenic de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”,
“Afia de la Reguperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

tendra un plazo de tres (3) dias calendario para aprobar el cambio, en caso no
emitiera un pronunciamiento respecto al cambio presentado, se tomara/como
cambio aprobado siempre y cuando se acredite el cumplimiento del perfil
requerido en los TDR.,

De manera excepcional, cuando los cambios se susciten por situagiones
imprevistas o de emergencia se efectuara el cambio comunicandose mediante
correo electrénico dirigido a fa Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs,
segun corresponda; en este caso el Contratista tendra tres (03) dias calendario
para regularizar su documentacion y sustentar el motivo de cambio.

La formalizacion de la solicitud de cambio debera efectuarse a través dejmesa
de partes del Ministerio de cultura dirigido a la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento o DDCs, seglin corresponda.

Asimismo, el personal nuevo debera llevar a cabo una induccion de no menos
de tres (3) dias previamente su ingreso a prestar servicios.

Una tardanza no justificada por parte de un agente, no activa el presupue stode
“situacion imprevista®.

El Contratista efectuara la supervisién y contro! del servicio y del personal
destacado a las instalaciones de la sede central, locales o DDCs, $egun
corresponda, efectuando inspecciones permanentes (diurnas y noctt’J'Jrnas)
verificando la situacion del servicio durantelas veinticuatro (24) horas, los
trescientos sesenta y cinco (365) dias del ario, a través de la Central Telefonica,
comunicacion mévil u otras medidas complementarias.

El Contratista debera contar para el item N° 1, con un Supervisor (Diurno y
Nocturno), que realizara inspecciones diarias al servicio instalado en lalSede
Central y locales bajo la administracion de EL MINISTERIO, eflo conforme a lo
establecido en el numeral 6.8. del presente documento.

La Oficina de Operaciones y Mantenimiento o DDCs, segin corresponda,
efectuara en forma permanente la supervision y control de los sejvicios
prestados por el Contratista, reservandose el derecho de modificar
unilateralmente la ubicacién de los puestos de vigilancia, asi como disp(iner'ia
rotacién de los vigilantes asignados. La modificacién de la ubicacion de los
puestos de vigilancia del servicio y la rotacién del agente sera coordinada con
el Contratista y se le comunicaré por escrito. Para realizar las modificaciones
requeridas, el Contratista tendra un plazo maximo de dos (02) dias calendario,
contados desde el dia siguiente de notificada la solicitud. |

En cada recinto para el item N° 1, que no cuente con supervisor residebte, el
Contratista deberé realizar las coordinaciones administrativas refericas. al
servicio prestado, efectuando como minimo una (01) supervision por semana.
Una vez culminada la supervisiéon semanal, deberd emitir un informe a la
Direccién General de Monumentos del Ministerio de Cultura con copi'u aila
Oficina de Operaciones y Mantenimiento, recogiendo las incidencias 'y
ocurrencias del desarrolfo del servicio.

El Contratista para el item N° 1, deberé efectuar como minimo una (01)
supervision por semana verificando que no haya invasiones o dafios a la
propiedad en los siguientes recintos: Huaca La Merced (Surquillo), I{Tluaca
Potosi (Cercado de Lima), Huaca Aznapuquio (Los Olivos), Cerro Fortaleza de
Colligue (Comas) y Z.A, Necrépolis {Ancén). Una vez culminada la supeﬁvisién
semanal debera emitir un informe a la Direccion General de Monumentos del
Ministerio de Cultura con copia a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento,
recogiendo las incidencias y ocurrencias del desarrollo del servicio. |
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“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economla Peryana”

Para el setvicio en las instalaciones de EL MINISTERIO se requiere:

Cuadro 02: Namero de personal, puestos, armas y accesorios

EQUIPOS
ITEM N° 1:
SEDE CENTRAL:

‘

3.8._ UBICACION DE SEDES, PUESTOS A CUBRIR, UNIFORMES, ARMAMENTOS Y

“Husca Mateo Salado™

R e A e e s e e |

[Carte] Santa Catalin

IMuseo CarmoSan

Segundo Turno: De 19:00 a 07:00 horas del dia siguiente

Primer Turno: De 07:00 a 19:00 horas del mismo dia.

De 07:00 a 19:00 horas

e Personal Femenino
s Personal Masculino

de

ol yfico "Las T

Teatro Nacional]

de Memoria

12.A Huaca Palomino |

Arquecidgica "Calets Vidal®
ompito Arqueolgico “Garagey”

Casa de la Gastronomia Peruana
{complejo Arguecifgien "San Juan de Pariachi®

Mussa de

TOTAL

{Complejo Arqueoldgic "Huaca Paraia”

fOulntade Presa

Jiote! 8 Comerdo

Ixbandumia
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“Dacenio de la lqualdad de oportunidades para mujeras y hombres”.
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de fa Economla Peruana”

DDC CALLAO:
TURN
TURNO 0 ;'
DIURNO NOCT EQUIPAMIENTO
URNO ;
] -
S |AcEN| E |3
% TE =] i
AGENTE S |msc| 5 [2] 2
N°|  LOCALES | UBICACION MASCULING @ lumno!| o | 8] =
SIN ARMA _| = =
= SIN - | ,
] < w 0 =
S ARMA | < |E| O | 4 2 & S
O = O =il o O
- Ol pil J| 5 =
12 H 2 RZE=] = -
H w2 O 8 | &
C B3 =2 | 3
L-D D (] o w
Jr.
Direccién Salaverry N°
Desconcentrada 208 2 2 1 1 3 1 |12 100 | 1 1
de Cu[tura Ca”ao
Callao Monumental
Sitio | Av. Dii,:ilerzo
2 Argueologico Ventanilla 2 2 2 2 4 O er 28| 13 1 il
Huaca Culebras
Callao
EsquinaJr.
Libertad yJr.
3 Casa Uku- Necochea 1 1 1 1 2 0 |1] 1fjo 1 1
Shikina - Callao
Monumental
TOTAL 5 5 4 4 |9 1 (5] 3p1 ]| 3] 3
ITEM N° 2:
DDC AMAZONAS
TURNO (Lo =}
NOCTUR =
DIURNO |Q =
Z | NO 3 EQUIPAMIENTO
=] - -
AGENTE | = | sgente | § | @
MASCULIN | 5 9 | K
MASCULI
OCON 3 a | = =
. T NOCON | T |u w | =
Ne LOCALES UBICACION Wl Arma | = 1© o {9 <|BlE| |
- 12 z 2| >1Rw %'Eo_-jm-o
12H Wiblaglasg|l el upkis| 2 =
.| H O 0|0 ol 1 I<; ol & =
P~ < gl -l SiWrs| = o
= 5 AR - SEE
L-D e = Z |
L Ubicado en Jr.
1 Difeedon Ayacucho N°. 2 2 1 1 |32 1|1 Hlo]2]1
Desconcentrada de 208-
Culiura Amazonas | Chachapoyas. |
Complgjo Ubicado a 75 € |
2| Arqueoicgico de Km. de la 4 4 1 1 |5|4] 4 | 1]1]11)2]|4]1
Kuélap localidad de |
Chachapoyas |

ol




‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Affo de la Recuperacicn y Consolidacion de la Economia Peruana’

TOTAL 6 |s] 2 | 2[s|le|l s |2]2]2]2]s]2]
DDC CAJAMARCA:
I TURNO TURNO
, DIURNO NOCTURNO ol | EcuPAMENTO
| AGEN | AGEN g AGENTE | AGEN nz: é
| TE TE % MASC TE E w
o |0l MASC | MASC | 2| ULINO | masc |G| 2 - ol 2] o
it i"OCA"ES UBICACION | yiino { uivo | B con [ uLino Q| o | x| 0|9 «| 2| &l 5|5
CON [ SIN | <| ARMA SIN _J&J”;Bnocgo<§g
ARMA | ARMA | © ARMAISBa'iBEi-E,'EO
120 | 120 | T [ 12H 12H || F |&| X| | 2| 8| 8| | &
NS EEE,
[ 53] é w
L-D L-D L-D L-D
La Direccidn
BPesconcentrad
ade Culturade | Jr. BelénN°®.
1 Cajamarca- 361- 2 £ 5 0 5 5(10{2|2|1]5(2|0]|5][1
Compleio Cajamarca
Monumental
Belén
AQ7
Sitio Turfstico | kildmetros
2 | Mentanillas de | aproximadam 1 1 2 0 2 20 a4 [1[1]of2]1]1[2]1
Otuzco, ente de
Cajamarca
A 20
i Cenfro kildmetro s
3 | JArqueolégico | aproximadam 1 1 2 0 2 21 4 |1f1{of2]11]12]2}1
Cumbemayo ente de
Cajamarca
A 80
4 | jArguenlégico 0 1 1 0 1 1l 2 |0|l0jo]1j1]1|0l1
| Kuntur Wasi dam.ente e
1 Cajamarc
a
cephp idmetios
5 | |Arqueoiégico 0”52 1 o[ 1 1 0 1l 2[1]1|ofl1]1]1]0]1
| Callapuma 4
[ Cajamarca
| R A 08
; entro :
6 [Marquecidgico | OTETO 1 o |1 1 o [1]2|1|1|o]1|1]1]0o]4
Layzon Cajamarca
b Centro A7 Km
7 | {Arqueoidgico de 0 1 1 0 1 11 2 (0qoqof1]1]1]0]n
Huacaloma Cajamarca
i Centro 1 provincia de
8 | |Argueolégico Jaén = 250 0 1 1 0 1 1 2 10j0f0y1{t1|1]0|1
Monte Grande Km
TOTAL 6 8 14 2 12 1428 |6|6|1(14/9]|8(92| 8

.32




"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afic de Ia Recuperacion y Consofidacion de la Economia Pervana”

ITEM N° 3:
DDC AREQUIPA:
EQUIPAMIENTO
o
o | of WM |2 |2
DIURNO | & 5
S NO B %
] i) w
AGENTE | o3| AGENTE |2 | ©
N° LOCALES UBICACION mascuLl | Z| mascunl | o | P>
NOCON Q| Nocon (S |5 | & (o sul S|
ARMA ARMA | R 1F |3 R E=/E0 |5
12 H 12 H O|lduuwigg|a
W|HwE| g
L-D L-D ¥ a7 =
Sede Central:
Direccion Calle Ramén
Desconcentrada de Castilia Nro. i :
! Cultura de Arequipa 745- 2 2 2 . 4RI 1 t 1 ]
Cayma
Calle Manuel
Sede Cultural: Segundo Ballon
2 g.rqf‘fe?t"" N°116, Urb. 1 1 1 120 a1 1 [ 4| 4
A'rr; OSi'Cs Buen Retiro -
quip Cercado i
Tambo Cultural Plaza de f
. Yarabamba Yarabamba L 1 c Z 3B L ] Y [
TOTAL 4 4 5 5 9 5[5 3 3 3 3
DDC LAMBAYEQUE:
TURNO g
TURNG | 2| W5t |
DIURNO | | “ouo = — EQUIPAMIENTO
a 8 &
- 2
AGENTE | | AOENTE | 5 &
N° L OCALES UBICACION | MASCULI | Wi 5 o | w =
NO CON w w = ITH| el Z1 2|0
ARMA | ©f CON = = > Q|S|2]19|=
il ARMA o (o} = e = T
¢ = : (@] | O - <, 8
120 | 5| 12 = miZluf2| Q]S
L-D L-D [~ : =
Direccidn Avenida Luis
Desconcentrada de GonzalesNo.
Cultura 345 1 1 1 112 1 a1 11 1 1 q
Lambayeque Chiclayo.
TOTAL 1 1 1 112 1 1] 11 1 1
=33
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‘Decenio de fa lgualdad de oporfunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Recuperacion y Consofidacion de la Economia Peruana”

DDC PIURA:
TURNO NOCTUR
DIURNO
o NO ol 4 EQUIPAMIENTO
AGENTE |AGENTE | 2| AGENTE | & E
i MASCULI [MASCULI | 3| MASCULI | &) =
N° | LOCALES UBICACION | NOCON [Nosin | o] NOSIN | g/ ul " P
j ARMA |ARMA | 2| ARMA AR EIFEEHEE
= Q ;
< =l >2lml ol O 5|2
12H 124 | B[ 12H SEEEREEEE
E A A TR E Rl
Ll =
L-D L-D ul =la
Direccién Av. Loreto
1 Desconcentrada 810, 2 3 5 5 sMoj21211(2)1]1
. De|Cultura Piura Piura
| Teatro
: Av.
] Bolognesi N° 1 1|z 2 2(aj101]o|2f+¢]1
Vegas 301
Castilld
IMuseo de Ca
sitio de : . 1 1 2 2 2141111103111
INaribuala | Olmos N°0045
|  TomaAr 4 5 |9 9 ol18|a]af1]7|3]3
ITEM N° 4:
| DDC AYACUCHO
TURNO TURNO
Y, | DIURNO NOCTURNO EQUIPAMIENTO
AGEN | AGEN | _,[ AGEN | AGEN ||
TE TE |S| TE TE (|2
MASC | MASC |wi| MASC | MASC |ui|i
Ne |! LOCALES UBICACION | ULINO | ULINO |&| ULINO [ uLINO (& & w wn| |2
CON | SIN |®| CON | SIN |O|ojelq(Ofg|OE) |5
ARMA | ARMA |Z| ARMA [ ARMA &-&'33558582
= [l L -l =]
e HEIEE
120 | 121 |8 12H [ 12H EEE§SE°8§&
x|S|5|5|ElZ| (3
L-D LD L-D L-D B HE
||Direccion Indepeﬁt\:i/éncia
fiDescoricentrada |
U i ‘:usgza,nga 0 2 |2 1 1 2| 4l 1| 1| 1] 2} 1| o] 2] 1
G iAyacucho.
Complejo Comunidad
2 Arqueolagico Wati — Distrito 1 2 3 2 0 21613309211 ]3(1
Wari de Pacaysa
{| Museo de Sitio Distritode
3 oL b hue 1 o {1 1 o |1]2|2{2|1|2}{1|aof2]+
TOTAL 2 4 |&| 4 1 |s|11|e|e|2|6]|3]|1|7]3
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“Decenio de la igualdad de oporfunidades para mujeres y hombras”.
“Afio de la Recuperacicn y Consofidacion de fa Economia Peruana’

DDC JUNIN:
N°| LOCALES | UBICACION TURNO TURNO :
DPIURNO g NOCTURNO % E’ B 10
AGEN | AGEN |5 | AGEN | AGEN |2 |4
TE TE |a| TE TE |o|i =
masc | masc || masc | masc |219|&lolal(ofD|E|S
ULINC ULINO 5 ULINO ULINO | < > 8 I:IO: ¥ |O|g|= g
CON sin_ |[2] con sN IZi5|o|Z[R|El<|3|5|s
ARMA | ARMA ARMA | ARMA |RI1F 15 TG A RE
: o
12H | 12H 12H | 12H = LT [=(Z]5]3
o m é L
L-D L-D L-D L-D
Direccion | Sede Central:
Desconcent Av.
rada de Huanca
l Cultura velica. 917, el 2 g 2 L 0 131 2)2 141 t{ofof"
Junin Tambo -
Huanca yo
Museo
Regionalde Distrito de
2 Arquealogia Chupaca 1 0 1 0 0 Of4] 1|1 114 1]0] 0] 1
de Junin
Museods Distrito de
Sitio de Huancan, ol
% | wariwilka | provinciade | e 0 IHSISHESIEI O C | 2|
- Huancay
Compleio Distrito L
Arguecldgic | Tunamarca _ ’
4 Site provincia - G 3 3 0 0 03.00 13‘1 11 3 1
Tunamarca Jauja
TOTAL 6 3 9 2 0 2111 6|6 41 6| 4|11 5| 4
|
ITEM N° 5:
DDC ICA:
TURNO TURNO .
DIURNO o NOCTURNO g -t EQUIPAMIENTO
AGEN | AGEN | 2 | AGENTE | AGEN ﬂ:’! é
TE TE | § | masc TE. - [JES Y
MASC | MASC | & ULINO MASC 8 w 4 lt":'l ol |E =
N° | LOCALES | UBICACION | ULINO | ULINO | con | uuno | = [9IGI8IZIE|Z|x |2 |3
CON | SIN | = | ARMA SIN 2 |=|5|u|otel@]S x| =
ARMA | ARMA | O ARMA [ = 151912 IGIEI<IB (2|2
|_ I Lu 1 E —
12H | 12H 12 H 124 | F A= R
L-D L-D L-D L-D SR |
Direccién Ag- Ayabgca,
Desconcentr EEfe ke :
1 s sin Urb. San | © 4 4 2 2 4 |8j2|2|1|4]|1]0 |41
Cultura Ica Isidro, [ca
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
Km. 27
Carretera
| Pisco- Puerto
_ Museo { San Martin
2§ JulicC. | - 3 0 3 3 0] 3 (631311 ]13[1]1
Tello Reserva
Naturalde
Paraca
s- lca-Peri.
| Oficina del
Sistema de Calle Juan
3 | Gestionade | Matta N°880 | 0 1 1 0 1 1 l2folol1]1]1]0
Nasca Nasca
y Palpa
4 Torre
I Miradorde. )
4 [ las Lineasy | :g‘;ﬁ”&ﬁ;‘g& 2 0 2 2 0 2 lal2l2|1|2]1] 1
it GeoglifoS | °
li deNasca
Zona
= Il Arqueotagica | . -
5N 2= 1 Libertadores 0 1 1 1 0 T 12111111 ]1111]1
J e 880, 11650
Colorado .
1 Huacala | Chincha Baja
(5] Centinela 11760 0 1 1 1 4] T 1211111141} 1
TOTAL 5 7 12 9 3 12 124|919 |6 (12| 6] 4
DDC ANCASH:
TURNO
TURNODIURNO NOCTU
RNO EQUIPAMIENTO
e AGENT AGENT | @ | =
NTE (e] Z
MAS E = E [ é
4 cul | MASCU| & | mascu| 2|4
N¢ | LOCALES UBICACION NG LINO 3 LINO 8 5 i - i=—| g
SIN - CON | 2 |© |z|lo|P|<|O|¥]| < (=
CON < = 1w o 2|k}l = |\O
ARMA - ARMA—I<>00205Q¢§
" Elo |9lzla|E|<|2] £ IO
O|F |SI% 1] E ole o
12 = MEAEHEITEIRRE
12H H 12 H |Clmwl-|E|Z2|C |T
(=] m § L
L-D L-D L-D
Direccion
Desconcentrada Ubicado enla Av.
de Cultura de LuzuriagaNo. 762
1 P hcashiMUSa0 y 0 2 2 1 1 3|1l 11111)10]2
Argueologico de 772-Huaraz.
Ancash
Museo Nacional Jr. 17 de enero
3 3| 86
Z de Chavin Norites/n — Chavin 2 . 3 SISt St sClis
Ubicado enel Jr.
Monume_ntoo 17 de enerc Sur
3 Arqueolbgico de SN - 3) 1 4 3 3| 7T 3311|1311 1]4
| AR Chavin
|
.36
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“Decenio de ia lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Affo de Iz Recuperacion y Consolidacion de fa Economfa Peruana’

i e Ubicado en la i
useo hegional [ CarreteraPrincipal |
4 de Casma NlaX aCasma S/N 2 D 2 2 2 4 2 2 1 2 1 1 2 1
Uhle Sechin Alto.,
Monumento Lol enlg ] | ?
5 Arqueolégico \f\?{reffa_"f‘(“a 1 0 1 1 112} 41]0]1}1]0 1
Ichi Wilcawain, '°a7“53‘” m.
Monumento Ubicado enla :
6 Arqueoldgice carreteraParia 1 0 1 1 11 2 11[1]0]1}1]ojo |1
Wiilcawain WilcahuainKm. 7
Museo de Ubicado en el Jr.
Arqueoldgico a, | Las Palmeras sin \
7 | Antropologiaae | Plaza deArmas 0 1 1 1 1121 1|1]0]t}1|ofo |1
HistoriaNatural Ranrahirca
de Ranrahirca —Yungay
Av. José Galvez §
Sede Zonalde N°356 Ex - .
8 el estacion de 1 0 1 1 12| 1t|oj1ft]olo |1
. Ferrocarril del
Santa -Chimbote
Museo
Arqueoldgico Plaza de Armas i
° Zonal de s/n -Cabana L 1 1 1 112 1]o0f1f1]o]o |1
Cabana
Monumento Centro Poblado i i
10 | Arqueclegico | de Capellaria— 1 0 1 1 12 ] 1|
Pamafiarca Nepefia - Santa
Manumento Av, Florida N°® i
11 Arqueolégico 420 —Caserio 1 0 1 1 T2 gt 1|
Wuaullac Antacko - i
Independencia :
TOTAL 12 6 18 | 18 16 | 34 ;15 g|16[12} 4 | 13 |12
ITEM N® 6:
DDC PUNO:
TURNO
TURNO DIURNO Ngﬁg” L
O % EQUIPAMIENTO
AGENT | AGENT | | AGENT | 3|
E E 2 E Gl
MASCU | MASCU | S MASCU |Q o
o LINO LINO LINO > =
N° | LOCALES UBICACION Eor e E con |2 iy al |ola 2
= o (]| Jead [m] >
ARMA ARMA % ARMA uzJ :: g 8 nO: g g:E E%
12i | 12n |2 12n |62 2|5 M]%|3| 2|0
= = =l Tlo|l=z|ef &
2 SRR E HEEE
L-D Lo [F| LD |@e & o| 3|
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‘Decenio de la lguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Direccion Jr.
1i | desconcentrada | Deustua No. 830- 1 1 1 2111111 ]1{1]10)0|1
de Cultura-Punc Puno.
2 Musec San Juan Distritode Juli,
2 de Letran Prov. de Chuguito g L 2 {2 23R Oy
; Museo Nuestra Distritode Juli,
B2 Seforadela Prov. de 0 1 1 2111111111010 ]1
. Asuncién Chucuito
f Complejo Distrito de Pucara,
. 4| | Arqueoldgico de Prov. de 1 1 1 211|111 (t[1]011
1 Pukara Lampa
i3 Museo Lifico | Distrito de Pucara,
b5 de Pukara Prov. de Lampa 0 L ! G I T R T
; Complejo Distritode Pichac
ks Argueold.gico ani — Laraqueri,
56 Catimbo. Prov. de 1 1 0 1j0|10f(1|O0]1}1]|C]|1
) Larakeri Puno
Bk 4 ‘C:on"'lp!ejo_, iadp
P 7| Arqueciegee | Distritode Atuncol 1 2| 2 alz2l2|1]|21]1f2]1
I Sillustani la, Prov. de Puno
TOTAL 4 8 8 16 (8|87 |87 |3|4]|7
DDC TACNA:
TURNO
TURNODIURNO 5 NOCTURNO g &1 EQUIPAMIENTO
4 o
AGENTE | & [T AGENTE | p |if
UBICACI MASCULINOG 5 | MASCULINO | © ,_.z_.
N°| LOCALES| ~ o CONARMA | 5 | CONARMA | 8 Ol |o| 8l < |0 =
' =S Jlz|¥|o|xlz2|8|e |2
, 12H o) 12 H sls|laiw|o|le |2 |5 [=
' PIFISIE|IQ|E|G |2 |8
o LLE I i E L =—+4
| (=] ]
Direccién.
Desconcent ﬁ:ﬁ?ﬂsﬁg
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ITEM N° 7:
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6.9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

6.9.1.

Se considerard como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del

agente de vigilancia o supervisor saliente, o cuando el agente esté exced

endo

las doce (12) horas de prestacion de servicio, bajo responsabilidad del

Contratista de cualquiercontingencia que ocurriese.

En case de que no se presentara el reemplazo programado, el Contratista estara
en la obligacion de destacar, en un periodo no mayor de una (01) hora posterior

al cambio de vigilante a otra persona. De no cumplir con esto, el Min
aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

sterio

De acuerdo con la necesidad de EL MINISTERIO por apertura de nuevos locales

en el mismo departamento, se podra realizar traslado de puestos,

previa

comunicacion al Contratista e instalacion del nuevo puesto, en.un plazo no mayor

de dos (02) dias calendaric de la comunicacion de la Oficina de Operacic
Mantenimiento o DDCs, segln correspenda.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a) ElContratista, brindara el servicio de vigilancia, sujetandose allos Ter
de Referencia, en tal sentido s compromete a pagar a su person

nesy

mings
al las

remuneraciones, sueldos y salarios, segin la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales
conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los
agentes de vigilancia y los supervisores si tienen vinculo laboral €on &l
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Contratista para todos los efectos de la Ley.

: Para la_elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que el
i calculo _de los costos laborales, el cual debera contemplar
obligatoriamente los beneficios laborales requlados bajo gl régimen
laboral general, lo que debera ser expresado en la estructura de

costos que se presentara para el perfeccionamiento del contrato, bajo
responsabilidad del postor. En el caso de asignacién familiar_del
personal gque no tenga hijos, la empresa deberad incluir una

bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera tal que,
todos tengap las remuneraciones niveladas.

b} El contratista debera abonar a su personal, come maximo al quinto dia
habil de concluido el mes, las remuneraciones. Los beneficios sociales,
previsionales, de EsSalud y cualquier otro beneficio regulado por la
normatividad vigente, deben ser cancelados dentro de los plazos de ley.

¢) Parael pago del primer mes, la empresa debera remitir a EL MINISTERIO,
en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, la documentacién
completa de copia simple del documento que acredite la presentacion del
Contrato suscrito con EL MINISTERIO ante la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC. Ademas, de los documentos sefialados en el
numeral 10 referido a la forma de pago.

d} Para los pagos a partir del segundo mes, el Contratistadebera remitir
mensualmente a EL MINISTERIO en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendarioc toda ia documentacion completa; Boletas de Pago,

- Comprobantes de Depésito por concepto de CTS (de corresponder),

Seguro, AFP, ONP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un

trabajador, segln corresponda. Ademas, de los documentos sefialados en

el numeral 10 referido a la forma de pago.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacién del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como sueldos,
gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesios
Extraordinario de Solidaridad, Renta, IGV, pago oportuno AFP, ESSALUD
y cualquier otra obligacién laboral, fributaria, impueste o beneficio creado
de acuerdo a Ley. El pago oportuno al personal de la empresa que labore
bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, no se vera afectado a
pesar de que puedan existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros,
conmogcién civil, ete).

e) Para el dlitimo page por la prestacion de los servicios, la documentacion
sustentatoria deberd completarse de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes. La presentacion del sustento de los pagos

, correspondientes se efectuara cuantas veces EL MINISTERIQ lo requiera.

f) Durante la vigencia del contrato, los precios se mantendran fijos y no
estaran sujetos a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe
el incremento de la remuneracién minima vital, en estos casos, EL
MINISTERIO reconocera la parte directamente relacionada a la
remuneracion y a los beneficios socialeg, que sean direciamente afectades
de acuerdo a Ley, siempre que el Contratista lo acredite debidamente y
presente la respectiva estructura de costos.

g) El Contratista sera responsable ante EL MINISTERIO de los dafios y
perjuicios gue pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de EL
MINISTERIO, instalaciones, muebles, maquinas de oficinas, vehiculos,
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bienss arqueolégicos, pinturas, equipos y demas enseres de propiedad de
EL MINISTERIO, asi como de propiedad de terceros siempre due hayan
sido registrados por EL CONTRATISTA, derivados del mal gjercicio de sus
funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de
referencia.

h) El Contratista serd responsable ante EL MINISTERIO de los danos y
perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad de
terceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun
los términos de referencia.

i) En caso de pérdida de bienes propiedad de EL MINISTERIO, y una vez
determinado el mal gjercicio de las funciones yfo incumplimiento de las
prestaciones del Contratista, EL MINISTERIO requerira la reposicion. Si
luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el término de diez
(10) dias calendario, EL MINISTERIO efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo
con los precios vigentes en el mercado.

))  El Contratista deberéa estar preparado para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u ofros que se pudieran presentar, sin pener en riesgo.el
servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y |a las
instalacicnes de EL MINISTERIO.

k) El Contratista estéd obligada a subsanar en forma inmediata, las
observaciones gue, respecto del servicio, le sean imputadas por la Oficina
de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda, respecto de
la prestacién de sus servicios. : _

[} El Contratista sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga
con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquierofra
indole; estando eximido EL MINISTERIO de cualquier respohs‘abilijéd: en
caso de accidentes, dafios, mutilaciones ¢ muerie de algunos ‘.é los
trabajadores del Contratista, o de terceras personas que pudieran ocumir
durante la prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal
que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubieros
integramente por las pélizas que el Contratista esta obligado a a qumr
tales como Poéliza de Deshonestidad, Poliza de Seguros de
Responsabilidad Civil Extracontractual y Seguro Complementano de
Trabajo de Riesgo (Pension — Salud); las que tendran vigencia durante el
plazo de ejecucién det Contrato.

m) El Contratista debera estar en capacidad de movilizar al personalja las
zonas periféricas en caso sea requerido por EL MINISTERIO.

n) ElContratista asume toda la responsabilidad derivada del uso.de las armas
por parte de su personal, reconociendo que EL MINISTERIO no tendra
responsabilidad alguna por este concepto.

o) El Contratista, debera presentar el Plan de Seguridad, a través de la|Mesa
de Partes digital del Ministerio de Cultura:
http://plataformamincu.cultura.gob.pefAccesoVirtual, © de manera
presencial, dentro de los de treinta (30) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion del servicio. EI plan
de Seguridad (Estudios de Seguridad y ef Manual de Procedlmlentos)
deberd de contener evaluacidn de vulnerabilidades y mejoras en
seguridad, conforme lo establecido en el numeral 6.7. del presente Término
de Referencia.
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PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE EL
CONTRATISTA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O
PERJUICIOS DE BIENES DE EL MINISTERIO O BIENES DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

- En caso de preducirse la pérdida, dafios o perjuicios de bienes de EL
MINISTERIO obienes de propiedad de terceros registrados por el
servicio de vigitancia, EL MINISTERIO determinara si el Contratista es
responsable por la pérdida, dafios operjuicios ocurridos para lo cual se
tendra en consideracién el siguiente procedimiento.

- El Supervisor o quien haga sus veces, debe comunicar a la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento o DDCs, segun corresponda, como maximo
dentro del dia siguiente de haber ocurrido o tomado conocimiento del caso
de pérdida, dafios o perjuicios de bienes de EL MINISTERIO o bienes de
propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

- ElContratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes
ante el Supervisor o quien haga sus veces, dentro de los dos (2) dias
siguientes de haber ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida,
dafios o perjuicios de bienes de EL MINISTERIO o bienes de propiedad de
terceros registrados por el servicio de vigilancia. El Supervisor o quien
haga sus veces debe enviar a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento
o0 a la DDCs, segun cotresponda, el descargo presentado por el
Contratista.

- Recibido el descarge, la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o a la
DDCs, segln corresponda, emitiran un informe el cual sera remitido a la
Oficina de Administracién de EL MINISTERIO dentro del dia siguiente.

- La Oficina General de Administracion, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de recibido el informe de la Oficina de Operaciones
y Mantenimiento o a la DDCs, segln corresponda y el descargo del
Contratista, realizara la evaluacion de los acontecido, dicho informe
considerara lo siguiente:

- Circunstancias en que se produjo &l hecho.

- Observacién y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

- Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de El Contratista.

- Descargo de parte de El Contratista de vigilancia sobre el hecho
producido.

- Opinién si hay o no responsabilidad para El contratista.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal del
Contratista por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de
las prestaciones del Contratista de seguridad y vigilancia, EL MINISTERIO,
comunicara al Contratista los resultados de la evaluacion, dentro del plazo
de diez (10) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacién. El contratista queda obligado a la reposicién
o al pago de los gastos de reparacién correspondiente en el plazo de diez
(10) dias calendario siguientes a la comunicacion de EL MINISTERIO. En
caso de incumplimiento, EL MINISTERIO queda facultado para efectuar el
descuento en forma directa de la retribucién econémica del Contratista, sin
perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime
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plantear EL MINISTERIO ante la autoridad correspondiente.
6.9.3. DOCUMENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO:

En cumplimiento a los establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y|Salud
en el Trabajo, el Contratista deberd presentar los siguisntes documentos

Requisitos Documentos a |
Entregar |

- Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Matriz IPERC de los puestios de trabajo del
personal que realizara labores en la Sede
Central, locales y DDCs, segin corresponda.
Programa anual SST

- Plan anual de capacitaciones con posterior
envio de los registros de capacitacion segun
cronograma

- Los registros de investigacidn de accidentes,
incidentes, incidentes peligrosos en el trabajo| peperan presentar a la
deben ser enviados como un maximo de| gntidad con un plazo
cuarenta y ocho (48) horas posteriores al| navimo de quince |(15)
evento, de igual manera el plan de accion con | yiag calendario desﬂués.
las medidas correctivas a implementarse. El| 4o haper suscrito| el
reporte de cualquier accidente, incidente ©| ~qntrato |
incidente peligroso  al interior de las
instalaciches de la Sede Central, Locales y .'
DDCs, seglin corresponda, debe ser inmediaio
al area responsable,

- Plan de contingencia frente a emergencias con
su respectivo registro de capacitacién a su
perscnal

- Certificado de aptitud médica vigente del
personal,

6.9.4. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLC SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley Seguridad vy Salud en el Trabajo — Ley
29783, su Reglamento y demas normas vigentes.

“El contratista debera cumplir con &l Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de Cultura, aprobado mediante ............] .. de
fecha........ , €l mismo que, se le entregara al inicio del servicio”,

El contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo y protocolo sanitario:

a) El personal del contratista que realice el servicic debera contar ¢on el
SCTR {Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Perjsién),
el mismo que, deberd ser presentade para el perfeccionamiento del
contrato y debera ser actualizado permanentemenie. No se autofiza el
ingreso del personal que no cuente con dicho seguro,

b) E! contratista debera cumplir con lo establecido en la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y conirclide la
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salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,
aprobada mediante Resolucidn Ministerios N° 022-2024/MINSA y sus
modificatorias.

RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIC
De decretarse incrementos dictados por el gobierno nacional, EL MINISTERIO

solo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién y a los
beneficios scciales de acuerdo con Ley.

DE LLAS POLIZAS DE SEGURO

El postor ganador de la Buena Pro, debera obtener y mantener vigente durante el plazo

de ejecucién del Contrato, las siguientes pélizas de seguros, y se obliga a cumplir con
todas las condiciones, cargas y obligaciones estipuladas en las pélizas contratadas, a
fin de garantizar que la cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso
contrario, la reposicién de los dafios directos y consecuenciales seran de entera
responsabilidad del Contratista.

La responsabilidad del Contratista no se limita al monto asegurado en las polizas
contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y
perjuicios resultantes con ocasién de la prestacion del Servicio.

a)

POLIZAS DE DESHONESTIDAD NOMINATIVA

El Contratista debera contratar una pdliza de seguros de Deshonestidad por
actos deshonestos de sus trabajadores y que causen perjuicio econémico a EL
MINISTERIO, los deducibles estipulados en dicha pdliza seran asumidos por &l
contratante.

La poéliza debera detallar y mantener actualizados los DNI y nombre y apellidos
del personal asignado, y debera considerar a EL MINISTERIO como beneficiario.

La poliza requerida sera presentada a EL MINISTERIO durante los primera cinco
{5) dias calendario de iniciado el servicio, acreditando el pago de la prima con
copia de la factura correspondiente y sera equivalente a lo siguiente:

iTEM N° 1:

SEDE CENTRAL: US$ 100,000.00 (Cien mil délares americancs) como
minimo.
DDC CALLAO: US$ 2,000.00 (Dos mil ddlares americanos) comominimo.

iTEM N° 2:

DDC AMAZONAS: US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) como minimo.
DDC CAJAMARCA: US$ 6,000.00 (Seis mil ddlares americanos) como
minimo,

iTEM Ne 3:

DDC AREQUIPA: US$ 3,000.00 (Tres mil délares americanos) comominimo
DDC LAMBAYEQUE: US$ 2,000.00 (Dos mil ddiares americanos) como
minimo

DDC PIURA: US$ 3,000.00 (Tres mil délares americanos) como minimo.
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iTEM N° 4:

DDC AYACUCHO: US$ 2,000.00 (Dos mil dolares americanos) comominifmo..
DDC JUNIN: US$ 6,000.00 (Seis mil dolares americanos) como minimao.

iTEM N° 5:

DDC ANCASH: US$ 5,000.00 (Cinco mil délares americancs) comominimo.
DDC ICA: US$ 6,000.00 (Seis mil ddlares americanos) como minimo.

iTEM N° 6:

DDC PUNO: US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) como minimo
DDC TACNA: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) comominim

o

ITEM N° 7:
DDC TUMBES: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) como minimo.

POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales a terceros, los deducibles
estipulados en dicha pdliza seran asumidos por el contratante.

La poliza debera detallar y mantener actualizados los DNI y nombre y apellidos
del personal asignado, e incluiré la clausula de Responsabilidad Civil Patronal, y
de ser el caso, la clausula de Uso de Armas de Fuego, y debera considerar a EL
MINISTERIO como asegurado adicional.

La pdliza requerida seré presentada a EL. MINISTERIO durante os primero cinco
(5) dias calendario de iniciado el servicio, acreditando el pago de la prima ¢on
copia de la factura correspondiente y sera equivalente a lo siguiente: a3
] : oo o
ITEM N°1: .

SEDE CENTRAL: US$ 100,000.00 (Cien mil ddlares americanocs) como
minimo.
DDC CALLAO: US$ 2,000.00 (Dos mil délares americanos) comominimo.

ITEM N° 2:
DDC AMAZONAS: US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) come minimo.
DDC CAJAMARCA: USS$ 6,000.00 (Seis mil délares ameticanos)como
minimo.

ITEM N° 3:
DDC AREQUIPA: US$ 3,000.00 (Dos mil délares americanos} comominimo.
DDC LAMBAYEQUE: US$ 2,000.00 (Dos mil délares americancs)icomo
rI'.];IDnl'!:ch')I.URA: US$ 3,000.00 (Tres mil délares americanos) como minimao.
ITEM N° 4:

DDC AYACUCHO: US$ 2,000.00 (Dos mil délares americanos) comominimo.
DDC JUNIN: US$ 6,000.00 (Seis mil dolares ameticanos) como minimal
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ITEM N° 5:

DDC ICA; US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) como minimo.
DDC ANCASH: US$ 5,000.00 (Cinco mil ddlares americanos) comominimo.

iTEM N° 6:

DDC PUNO: USS 6,000.00 (Seis mil ddlares americanos) como minimo.
DDC TACNA: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) comominimo.

ITEM N° 7:
DDC TUMBES: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) como minimo.
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

El Contratista debera contratar con una aseguradora una péliza de SCTR
Pensiones, y con una EPS el SCTR Salud, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud Y su
Reglamento DS N° 009.97.SA. El Contratista deberd mantener vigentes y
pagadas ambas pélizas, y EL MINISTERIO podra requerir la relacién nominal
de asegurados en cualquier momento de ia vigencia del contrato.

En virtud de las normas citadas, EL MINISTERIO queda eximido de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores.

(*) En caso de reemplazo de personal o personal adicional, el endoso de
modificacién/suplemento, debe presentarse como un requisito para
autorizar el ingreso, para lo cual deberé adjuntar copia del cargo de
haber entregado el presente documento en la Oficina de Operacion y
Mantenimiento o DDCs, segtin corresponda, para su verificacién ¥y
validacién.

Nota: El contratista deberd presentar copia de la pdliza de Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pensién) dentro de fos
primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, a través de mesa de partes
del MINISTERIO, dirigidas a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o
DDCs, segiin corresponda.

NOTA: La presentacién de la renovacién de pélizas debera efectuarse a
través de mesa de partes del MINISTERIO, dirigidas a la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento y DDCs, seg(in corresponda.

Se aceptara la presentacién de péliza matriz teniende como asegurado
adicional al Ministeric de Cultura siempre que esta matriz tenga una
vigencia minima de doce {12) mesess.

Cabe precisar que, la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs es
responsable de la verificacién y validacién de la renovacién de las pélizas.

ESTRUCTURA DE COSTOS

Cuadro 3: Modelo de Estructura de Costos
La presente estructura de costos debera ser considerada bajo el régimen laboral
general;

& Absoluc

onde la Gonsult‘a N.? 23 de SERVICIOS GENERALES POLVISER S.AC.
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LA PRESENTE ESTRUCTURA DE COSTOS DEBERA SER CONSIDERADABAJO EL
REGIMEN LABORAL GENERAL Y DE ACUERDO AL ITEM EN EL CUAL SE PRESENTEN

ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

(En Soles)
VIGILANTE
Descripcion % 12hrs Dia 12hrs Noche
Remuneracion
Remuneracién Minima Mensual (RMM) 100.00
Asignacion Familiar {10% RMV) o Bonificacion 10.00 =0.1*C8 =0.1*[B8.
Otras cargas laborales (Detallar todos los :
conceptos)
* Bonificacion Nocturna de RMM e
(RMM de 30 dias)*0.35 35.00 5/0.00 =D8*0135
* Horas Extras dos primeras 25.00 ={((C8+C0)/30)/8)*1.25*2*26 =(((D8+DY+D11)/30)/8)*1.25*2+26
* Horas Extras restantes 35.00 ={((C8+C9)/30)/8)y*1.535"2*26 =(((D8+ D9+D11)/3(D)18)’-’1 357226
Sub Total de Remuneracién =SUMA(C8:C13) =SUMA{DB:D13)
eriados (RMM/30dias/8horas*2*16h.d.) =+{{(C8+C9)/30)/8*2)*16 =+{{(D8+D9+D11)/30)/8*2)*16
A. Remuneracién Total =SUMA(C14:C15) =SUMA(D1§4: D15)
5'1\;'1"";?303”;2)"@ (AYIEEomespondatiimestaliafio’ || gy =+C16*SB$17/100 =+D16*$B$17/100
\ C. Gratificaciones de {A) (En Julic - Diciembre, 1 L N —ye
vez por semesfre = 1/6 = 16.67%) 16.67 =+C16*$B8%$18/100 =+D16*$B518/100
Bonificacion Extracrdinaria (LEY N° 30334) 9.00 =+C18*6B$19/100 =+D18*5B519/100
| D.CTSde {A) 9.72 =+(16*$B%$20/100 =+D16*$BSZO!100
Total a pagar al personal =8UMA(C16:G20) =SUMA{D1'=6:D20)
[ZAportes de la empresa (Leyes Sociales)
P
~ Aportes ESSALUD de (A+B) %00 | - REDONDEAR((C16+C17)*$B$23/100;2) | =+REDONDEAR((D16+D17)*$B523/100:2)
4 - LO ESTABLECIGO EN LA POLIZA DEL LO ESEABLECIDO Elﬁ LA POLIZA DEL
S.C.TR. de (A+B) ] CONTRATISTA CONTRATISTA
) e LO ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL EQ ESTABLECIDC EN LA POLIZA DEL
STaLowidaey & CONTRATISTA CONTRATISTA
Costo Total de perscnal =SUMA(C21:C25) =SUMA(D21:D25}
Descansero (1/6 * Total a pagar al personal) =(C26-C12-C13)*(1/6) =(D26-D12-0113y(1/6)
Uniformes, equipos y suminisiros relacionados §/0.00 3/0.00
Péliza de seguros, Carta Fianza, etc. 5/0.00 S/0.00
Ofros Gastos Operativos {carnet, licencia, efc.) 5/0.00 5/0.00
Ofras no remunerativas (Bonificacion Cargo #’
Arma) S/0.00 5/0.00
SUB TOTAL COSTO POR PUESTO =SUMA(C28:C31) =SUMA(D26:D31)
Gastos Administrativos §/0.00 $/0.00
Utilidad 5/0.00 S/0.00
Monto Total antes de IGV =SUMA(C32:C34) =SUMA(D32:D34)
GV (18%) =+(35"0.18 =+D35*0.18.
COSTO TOTAL POR PUESTO 12 H. INC. I.G.V. =SUMA(C35:C36) =SUMA(D35'D36)
Sl ) "
COSTO TOTAL POR PUESTO 24 H. INC. L.G.V. _ .
¥ =SUMA(C37:D37)

Factores a considerar para el calculo de horas

extras

Célculo de dias es sobre 360 dias al afic porley. 30 dfas 8 horas = 240

Horario nociurno con bonificacion nocturna de 10 p.m. a6

a.m.

{*) Para la aplicacion de la férmula, se puede considerar referenciaimente: 1.50 {0.80 pension y 0.70 salud)

(**} Et empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislativo N° 683, Ley de Consolidacién de
Beneficios Sociales, modificado por el Decrefo de Urgencia N° 044-2019.
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LA PRESENTE ESTRUCTURA DE COSTOS DEBERA SER CONSIDERADA BAJOC EL REGIMEN

ENERAL
costo total del servicio incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruehas y

)stos |dborales regulados bajo el régimen general conforme a la legistacion vigente, asi como
alquier ofro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

RESUMEN DE COSTOS

TiN° Puesto Turno | Horario

Cantidad | Precio Individual | Sub Total
(A} (B) (A XB)

Supervisor

Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N°® de meses

Costo total del servicio

m

EL PRESENTE ES UN MODELO EN EL CUAL, TENDRAN QUE CONSIDERAR ELPERSONAL
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS TDR DE ACUERDO AL ITEM QUE
CORRESPONDA, ASIMISMO, LA PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS
DEBERA SER PREPARADA OBLIGATORIAMENTE TENIENDO EN CUENTA EL REGIMEN

LABORAL GENERAL.

7. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS?®

7.1. DEL POSTOR

744, El nimero maximo de consorciados es de 2; y, el consorciado con mayor
experiencia debera tener mayor porcentaje, en atencién al numeral 49.5
del articulo 49 del RLCE1,

7.1.2. Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral —
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

9

10

gl
Se rect|flca el ervor material incurrido en la numeracion del anterior t&rmino de referencia; donde indicaba: el nimero 6 v continuaciones
numeﬁales slendo lo-correcto; el nimero 7, y posteriores numerales con la precision indicada.

Absoliicion de las consulias N.° 01, N.¢ 17, N.2 46, N.% 106, N.° 187, N.° 217, N.° 235, de COMPARIA DE INVERSIONES Y

SERY

CIOS VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDOQ S.A.C.; SERVICIOS GENERALES POLVISER S.AC;

COMBANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES SAC,; PROTEGE SERVICIOS S.A. ~ PROTEGE SERVICIOS;
CONSORCIO'GURKAS S.A.C.; EMPRESA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS MULTIPLES ASAEL SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITIDA.
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7.1.3. La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia
privada vigente en el &mbito geografico en que se prestara el servicio, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas
Municiones y Explosives de Uso Civil- SUCAMEC, asimismo, debe def estar
adecuado conforme al marco normativo del Decreto Legislativo N.© 121.3 y Su
Reglamento Decreto Supremo N.* 005-2023-IN", se verificard en &l porlal web
de la SUCAMEC en https:/iwww sucarmec.gob.pefweblindex. php/empresas-de-

seguridad/.

7.1.4. Experiencia del Personal Clave solo para el ITEM N° 1:

6 supervisores:

dady

- Experiencia minima de tres (3) afios como Supervisor de Seguridad!y
Vigilancia®?,

' De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
coémputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez-el
periodo traslapado.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respHectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (v} cualquier oira
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Asimismo, se indica que se hara fa verificacion con el Cerlificado Unico Liaboral
(Certiadulto)'*.

7.1.5. Infraestructura Estratégica’:

SOLO PARA EL ITEM N° 01 i ‘

Se debera acreditar tener un poligono o galeria de tiro, que postula, la nlfsnia
que debera tener la autorizacion correspondiente por la SUCAMEC. :

Dehera acreditar copia de documentos que sustenten la propiedef, la
posesion, el compromiso de compra v venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

1 Absolucion de la consulia N.° 7; N.° 26; y, N.° 105, formulada por el postor SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.CHAVRY
SEGURIDAD 8.A.C.; y, EMPSER SEGURITY S.A.C.

2 Absolucion de observaciones debido a la observacion N° 03, N. 2 13, N.° 43; y, N.° 238 formulada por el postor AVP'y SEGURIDAD
S.A.C., SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.; COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICE S.A.C. Y,

CORPCRACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.

|
i

|
13 Absolucion de la Consuita N.° 81, N.2 95, N.° 214: N.° 218; N.° 234, formulada por el postor COMPANIA AGUILAS DORADAS
SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.; CONSORCIO GURKAS SAC.

14 Se responde a la consulta N° 220, fermulada por CONSORCIO GURKAS S.A.C.

5 Absolucion de consulta N.° 171, formulada por COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C.
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Experiencia del Postor en la Especialidad:

ITEM Ne 1:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/

-657000.000.00 (Sesenta y cinco Millones con 00/100 soles) por la

contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segiin corresponda.

ITEM N° 2:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/

4°000,000.00 {Cuatro millones con 00/100 soles) por la contratacién de
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas gue se
computaran desde fa fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segln corresponda.

ITEM N° 3:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
3°000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacién de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

ITEM N° 4:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
37000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacién de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computarén desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de page, segln
corresponda.

ITEM N° 5:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
3°000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacion de servicios
de vigilancia privada en entidades plblicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seguin
corresponda.

ITEM N° 6:

El postor debe acreditar un monto facturado acumuiado equivalente a S/
3°000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacion de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho {8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisi6n del comprobante de pago, segun
corresponda.

ITEM N° 7:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Sf
1,000,000.00 {Un Millén con 00/100 soles) por la contratacién de servicios de
vigilancia privada en entidades plblicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.
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SOLO PARA EL ITEM N° 07: i
En el caso de postores que declaren en €l Anexo N° 1 tener la condlcufm de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 50, 00 00
(cincuenta Mil 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o snry:!ares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple te
(i} contratos u drdenes de servicios, vy su respectiva conformidad oconstancia
de prestacién; o (ii} comprobantes de pago cuya cancelaciéon se adredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entrdad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciénen el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un méximo de veinte (20)
contrataciones.

[ 7.2. DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO

7.24. El Contratista deberd cumplir con todo lo dispuesto en el Decreto Supremo. N°
005-2023-IN, que aprueba el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada y
el Decreto Legislativo N” 1213, asf como de todas las normas modificatorias y
complementarias.

En este contexto se remarca que cada supervisor y vigilante debers de cumpiir
con lo siguiente:

7.2.1.1. SEIS (6) SUPERVISORES

a) Peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se
sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689 Sz sUs
modificatorias, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Mayor de edad y tener documento de identidad o de extranjeria.

c) Técnico o suboficial de las FFAA o PNP en situacion de
disponibilidad o retiro siempre que no haya pasadoc a esta sitéac‘i_én
por medida disciplinaria o sentencia judicial condenatoria por|delito

o ser personal civil calificado con conocimientos y capacitaciones

en_sequridad vy vigilancia, (formacion perfeccionada ylo
. - - -, 1. -

especializada). segln corresponda; se acreditaracon constancia yfo

certificado expedida por la empresa de seguridad v vigilancia,
firmada por un inspector autcrizado del SUCAMEC 6.

d) No poseer antecedentes penales, judiciales, ni policiales, nilhaber
sido separado de las Fuerzas Armadas o policiales.

e) Contar con el carné de Servicios de Seguridad Privada SUCAMEC
vigente.

f) Carnet de identidad vigente emitido por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Mummones
¥ Exploswos de Uso Civil - SUCAIV[EC

16 ge responde a la consulta N.° 78, N.? 81, N 219, N° 270, formuladas por el postor COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND
SERVICES S.A.C.; CONSORCIO GURKAS SAC., INVERSIONES GUEVARA S.A.C.
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Seguridad-yVigilansia. Experiencia minima de tres (3) afios como
supervisor de seguridad v vigilancia®”.

h} Contar con conocimiento en computacién e informatica (Microsoft
Office).

7.2.1.2. AGENTE DE VIGILANCIA

» Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los
requisitos al Decreto Supremo N° 005-2023-IN — que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, que regula los
servicios de seguridad privada.

a)

b)
¢
d)

a)

Se rec

SAC

Peruano o extranjero. La contratacién de personal extranjero se
sujeta alo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la
contratacién detrabajadores extranjeros.

Tener estudios de secundaria completa como minimo.

Ser mayor de edad.

Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI). Para los
extranjeros, contar con Carné de Extranjeria vigente, con calidad
migratoria que le permita desarrollar actividades lucrativas de
forma subordinada o segln lo establecido en los Acuerdos
Comerciales Internacionales.

La contratacién de personal extranjero se sujeta a la ley de la
materia, que regula la contratacion de Trabajadores extranjeros,
en referencia al personal de seguridad que brindan servicios en
una empresa especializada y bajo la modalidad de proteccion por
cuenta propia.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales, por la
comisién de delitos dolosos, excepto el matrimonic ilegal o la
omision de asistencia familiar, los mismos que seran acreditados
mediante documento Original del Certificado de Antecedentes
Penales o Antecedentes Judiciales y original del Certificado de
Antecedentes Policiales o el Certificado Unico Laboral para
personas adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise
en la parte que corresponde “SIN ANTECEDENTES”, la misma
que_debera tener vigencia de 90 dias'®, para la firma de
contrato.

Estar apto fisica y mental para prestar los servicios de seguridad
privada, en distintas modalidades. Las empresas contratantes
deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccion de
su Personal; presentar Declaracién Jurada para la firma de
contrato.

No haber pasado al retiro de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional del Perl por causal de medida disciplinaria, en caso
haya sido miembro de alguna de estas instituciones; presentar
Declaracién Jurada para la firma de contrato.

Estar registrado ante la SUCAMEC con capacitacion vigente
{formacién basica, perfeccionamiento o especializacién), segtin
corresponda. se_ acreditara con constancia o certificado
expedida por la empresa de sequridad v vigilancia, firmada

Se responde-a la consulta N.° 64, formutada per Compariia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.

ponde a la consuita N.° 61; N.° 05; N.° 214, 218, 234, formulada por el postor formulada por el postor COMPANIA AGUILAS
DORADAS SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.; CONSORCIO GURKAS
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por un _inspecior autorizado del SUCAMEC®.

i) Tener licencia vigente para posesion y uso de armas que no.son
de guerra, identificando los tipos de armas para los cuzales se
encuentran calificados y de acuerdo a la modalidad de servicio
que desempefia (de corresponder).

i} Dos (2) de las agentes femeninas asignadas a la Sede Qentral
(fem N° 1), deberan de contar con conocimiento basico en
Microsoft Office, con un minimo de 80 horas lectivas; asimismo
la constancia o certificade puede ser emitida por la empreisa de
seguridad y vigilancia; y, firmada por un instructor autorizado por
la SUCAMEC.

» Contar con experiencia minima de dos (2) afios en labores de
vigilante o agente de seguridad.

El documento que acredite dicho cumplimiento sera presentado para
la suscripcién del contrato a través de: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) certificados o {iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente de_mhgstre
la experiencia del personal propuesto; v, el Certificado Unico Laboral
{Certiadulto)?!.

7.2.2. Para la firma de contrato, el Contratista debera presentar la documentacidn de
la empresa, asimismo, documentacién por cada supervisor y agente asibnagl.o
al servicio, segun corresponda, a itravés de Mesa de Partes del Ministerio de
Cultura, sitio Avenida Javier Prado N° 2465 - San Borja, en horario de O‘é:SO a
16:30 horaso a través de la Plataforma Virtual de Atencién a la Ciudadania,
http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual, el cual se enclientra
habilitada las veinticuatro (24) horas del dia, durante los siete (7) dias, es
preciso sefialar que, la recepcién de los documentos presentados entre las
00:00 horas y las 23:59 horas de un dia habil, se consideran presentados el
mismo dia habil. Los documentos presentados los sabados, domingos y
feriados o cualquier otro dia inhabil, se consideran presentados al primer dia
habil siguiente, un legajo con los siguientes documentos:

1. Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite
de comunicacién de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo,
u otros establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las
empresas que desarrollan actividades de Intermediacion Laboral, de
corresponder.

2. Estructura de costos mensual de la prestacion del senvicio (incluyendo s
servicios que conforman el paquete, de ser el caso), considerando el
modelo del Anexo N.° 4724,

3. Relacién del personal (titular y descansero) que prestara el seryiéio,
consignando sus nombres y apellidos, N° de Documento de identiddd,
cargo, remuneracion y periodo del destaque.

19 gg responde a la consulta N.° 78, N.° 81, N° 219, N° 270, formuladas por el postor COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND
SERVICES S.A.C.; CONSORCIC GURKAS SAC., INVERSIONES GUEVARA SA.C. |

2 Absuelve consulta N.° 24, N.°31, N.° 74, N.° 101, N.° 212, N.° 231, N.° 232, formutada por SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.,
PROYECTO HG SECURITY S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C., VIPROSEGISCCIEDAD
ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C., CONSORCIO GURKAS SAC.

21 Se responde a la consulta N° 224, formulada por CONSORCIO GURKAS S.A.C.

% Se suprime, dicho literal, porque no corresponde.
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Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiaduito) fa
misma que debera tener vigencia de 90 dias?. De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del cerificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal (titular y
descansero) que prestara el servicio.

Declaracién Jurada por agente de vigilancia (titular y descansero), en el
cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o PNP por medidas
disciplinarias, de ser el caso®. La Declaracion Jurada debera ser suscrita
por cada agente y visada por el Representante Legal de la empresa
ganadora de la Buena Pro.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC, por cada
agente (titular y descansero).

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por
SUCAMEC, de ser el caso.

Pélizas de Seguro.
Foto reciente, tamafio carné.

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o Carne de
extranjeria (Se debe tener en cuenta que la confratacién de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley
para la contratacion de trabajadores extranjeros).

Copia simple de documento que acredite contar con secundaria completa,
por cada supervisor y agente, la acreditacidn se efectuara mediante
certificado y/o constancia de estudios y/o el Certificado Unico Laboral para
personas adultas CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN, la_misma gue
debera tener_vigencia de 90 dias?® y/o FICHA C4 RENIEC y/c carnet

SUCAMED SUCAMEC?,

Declaracidn Jurada de todo el personal de estar apto fisica y mental para
prestar los servicios de seguridad privada.

Copia simple de contratos con su respectiva conformidad o constancias o
certificados o cualguier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto requerida para el
supervisor y agente de seguridad (titular y descansero), segun
corresponda. También se podra corroborar con el certificado Gnico laboral

23

24

25

26

2

Se frestponde a Ja consuilta N° 64, formulada por Compafifa Aguilas Doradas Security and Services S.A.C,

Se responde-ala.consulta N° 4, formulada por AVP y SEGURIDAD S.A.C.

Saresponde a la consulia N° 64, formulada por Compafila Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.

Se reﬁponde a Ja consulta N° 228, formulada por Consorcio GURKAS SA.C.

Absollicion de la Consulta N:° 06, N.° 199, N.° 263, de AVP y SEGURIDAD S.A.C., J&L Resguardo S.A.C.; &, Inversiones Guevara

SALCI
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(certiadulto o certijoven)?®.

15. Datos de contacto {nombre y apellido, correo electrénico, celular o teléfono
fijo) del Coordinador Administrativo, quien facilitard y alcanzara la
documentacién requerida de acuerdo a las disposiciones Iegales Y
normativas vigentes.

16. Constancia o Certificade o cualguier otro documento que acredite
fehacientemente que, cada supervisor cuenta con conoc1m|ento en
computacién e informatica (Microsoft Office). con un minimo de 80 horas
lectivas; asimismo la constancia o certificado puede ser emitida por la

' empresa de seguridad vy privada; la misma que debera estar flrmada por
' un instructor auterizado peor la SUCAMEC?®,

17. Constancia o Certificado o cualquier otro documento que acredite

fehacientemente que, las dos (2) agentes femeninas, asignadas a |l Sede

Central (item N° 1), cuentan con conocimiento basico en Microsoft Office,

con un minimo de 80 horas lectivas; asimismo [a constancia o certi Lc;ado
puede ser emitida por la empresa de seguridad y privada; la misma gue
debera estar firmada por un instructor autorizado por la SUCAMEC?Y.

18. Correo electrénico para comunicaciones durante la ejecucion contral:_tual,

/’-{y Nota: El postor ganador de la buena pro, debe tener en cuenta que|todos
ﬁ’, los documentos presentados para efectos del perfeccionamiento del
. contrato, seran sujetos de verificacién posterior, sujetandose|a ila

aplicacién de sanciones correspondientes, en caso, se evide‘miara
transgresion al principio de presuncion de veracidad u otros aplicables.

8. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada
9. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de prestacidén del servicio serd de Setecientos Treinta (730) dias calendario,
contabilizados a partir de la suscripcion del Acta de Instalacién del inicio del servicio entre'el
responsable de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o DDCs, seglin corresponda y el
Coniratista, previo perfeccionamiento del contrato.

El servicio sera instalado en el plazo méximo de un (1) dia calendario de la comunicacién por

parte de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, el mismo que se formalizara

mediante [a suscripcion del acta de instalacion del servicio suscrito entre el contratista yila

Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, seglin corresponda.
10.LUGAR DE PRESTACION

E! servicio sera brindado conforme al siguiente detalle:

28 ge responde a la consulta N° 230, formulada por Consorcio GURKAS S.A.C.

¥ Absuelve consulta N.° 24, N.° 31, N.° 74, N.° 101, N.° 212, N.° 231, N.° 232, formulada por SERVICIOS GENERALES POLVISER S.AG.,
PROYECTO HG SECURITY S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C., VIPROSEGISOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C., CONSORCIO GURKAS SAC.

% Absuslve consulta N.° 25, N.° 31, N.2 74, N.° 102, N°® 176, N.° 213, N.° 223, formulada por SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.,
PROYECTO HG SECURITY 5.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES SA.C,, VIF’ROSEGI-SOC]EDAD
ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES 8.A.C., CONSQRCIO
GURKAS S.AC.
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SEDE CENTRAL:
| N° | DEPENDENCIAS DE LIMA DIRECGIONES
1143 Eaiigliacional del Ministerlo | do Av. Javier Prado Este N° 2465 — San Borja
Cuitura
2 | Museo de la Cultura Peruana Av. Alfonso Ugarte N° 8650 — Lima
3 | Museo de Arte Italiano Av. Paseo de la Republica N° 250 — Lima
4 ‘Museo Casa Mariategui Jr. Washington N° 1946 - Lima
Siigeco  Naclonal de Arqueclogia Plaza Bolivar S/N — Pueblo Libre
| Antropologia e Historia del Pert
&} Mus.el(') e Adtllfo) Glimenes Carretera Central Km. 7 %2
Berja"-Puruchuco
7 | Museo de Pachacamac Antigua Panamericana Sur Km. 31
g |CGomplejo Arqueoldgico "Huaca |\ 100 Maria N° 1800 — Brefia
-Mateo Salado
Anexo 1 del Museo Nacional de
9 | Arqueclogia, Antropologia e Jr. Agustina Antonieta N° 277 — La Victoria
| Historia del Perd
10 C om plejo _All-‘queologlco Huaca Carretera Central altura Km. @ (frente a FAME)
#+Cajamarquiila
11 ;j Museo de Sitic "Huallamarca” A. Nicoléds de Rivera N° 250 — San Isidro
12 Cuartel Santa Catalina Calle Nicolas de Piérola N° 1800 — Lima
i
13 | Zona Arqueoldgica "Huaycéan” Carretera Central Km. 18 (entrada de Huaycan)
T v Av. San Cristébal interseccién con la calle
14: % Museo Cerro San Cristébal ] |
R LeticiaUrb. Huerta Guinea-Rimac
15 ] Casa de la Gastronomia Peruana Jr. Conde Superunda N° 170 — Lima
16 ‘Complejo Arqueolégico "San Juan de| Carretera Central Km. 17 {antes de llegar &
Pariachi” Huaycan)
17 | Sitio Arqueolégico Puruchucoq carretera Central Km. 7 %
Huagquerones
. c lei A 166 "H Fundo Chuguitanta, distritc de San Martin de
§ Pomp e!,o rqueologico U3CA porras-Altura Km. 25 Panamericana Norte
| ‘ a2 =0 (Urbanizacién San Diggo).
? 19 [ Complejo Arqueoldgico "Las Terrazas| Ubicado enla Av. Circunvalacion C-4, Mz. Z, Av.
| de.Campoy" B, Sector Campoy-SJL.
!
. 20 |[.Gran Teatro Nacional Esq. Av. Javier Prado Este/Av. Aviacion.
i :
: 21 | Zona ArqueolSgica "Caleta Vidal” AI;c—t:rr‘?aKM 181 - Panamericana Norte — Barranca
22 | Complejo Arqueolégico "Garagay" Urb. Pacifico - San Martin de Porres — Lima
I 23 | Museo de Lugar de Memoria Av. Del Ejército cuadra 11 Miraflores
: . Av. Venezuela cuadra 27 Urb. Vecinal Palomino
24 | Huaca Palomino SR
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Asociacion ocho de enero sector 1-Monterrey —
2o ikivacaiNlonterrey Ate, referencia pasaje Santa Rosa '
. Calle 17 y 23 Av. Los Virreyes Alameda de Ateill
26 | Huaca Bellavista etapa Santa Anita
Cuadra 18 Av. Santuario, urbanizaciorl San
H M Pablo de Mangomarca San Juan de Luriganchc
27 | Huaca Mangomarca (ref. valle bajo del rio Rimac) 7
28 | sitio Arqueolégico Bandurria ETécL% de la panamericana Norte Distrito de
9 i
29 | Quinta de Presa Jr. Chira N° 344 Rimac f
30 | Zona Arqueolégica“Huanchihuaylas” | Distrito de Ate Ref: Costado del cementerio dgl
Santa Clara
31 | Hotel EI Comercio Jr. Caraballa 103-105-119
32 | Huaca Naranjal Los Olivos AV. Progresa de Huandoy - Ref. Av.
Central.
DDC AMAZONAS
N° ZONAS DIRECCIONES
1 Blgagln Desconcentrada e Jirdn Ayacucho N°. 908-Chachapcyas
Cuftura Amazonas
2 | Complejo Arqueolégico de Kuélap A 75 Km. de la ciudad de Chachapoyas
DDC ANCASH:
N°® ZONAS DIRECCIONES
Direccidn Desconcentrada de Cultura
1 |Ancash y Museo Arqueolégico de| Av. Luzuriaga N° 772 - Huaraz
Ancash
2 Museo Nacional de Chavin Jr. 17 de Enero Norte S/N - Chavin
5 |Monumento . Arqueoldgico | de| ;. 47 4 Eners SIRCTE T
Chavin
4 | Museo Regional de Casma MaxUhle | ) 1ot0r9 principal a Casma S/N Sechin Alto
5 |Monumento  Arqueolégico  Iohi | o) oters paria WitcahuainiKm. 7.5
Wilcawain
6 Monume.nto Arqueolbgico Carretera Paria Wilcahuain Km. 7
Wilcawain
MussD ey e o Amqueolegla, | Las Palmeras s/n. Plaza de Armas
Antropologia e Historia Natural de . ¥ Sk
7 ; Ranrahirca
Ranrahirca X
- Yungay &
8 | sede Zonal de Chimbote Av. José Gaivez N° 356 Ex estacio "'1‘ éifé '
Ferrocarril del Santa — Chimbote | )
9 Museo Arqueoldgico  Zonal de Plaza de Amas s/t . Cobarn
Cabana
[ gﬂ::tzmento S NHESOQIColRATmAncals Centro Poblado de Capellania — Nepefia - Santa
11 Fer Av. Florida N° 420 -Caseric Antagko -
Monumento Argueoldgico Wuaullac Independencia
DDC AREQUIPA
[ N° ] ZONAS DIRECCIONES i
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1| Direccjén Desconcentrada de Cultura} .. poen Castilla N° 7 45-Cayma
LArequipa
| 2' Sede Cultural: Orquesta Sinfonica de | Calle Manuel Segundo Ballén N° 116, Urb.
P | Arequipa BuenRetiro — Cercado - Arequipa
3 | Tambo Cultural Yarabamba Plaza de Yarabamba
DDC/AYACUCHO:
N° ZONAS DIRECCIONES
1 glrﬁccloz I:Lesconcentrada e Av. Independencia N° 502, Huamanga
': ultura Ayacucho Ayacucho
2 ! Complejo Arqueclégico de Wari Comunidad Wari-Distrito de Pacaycasa
3 | Museo de Sitio de Quinua Distrito de Quinua

DDC CAJAMARCA

LS ZONAS DIRECCIONES
) Direccién Desconcentrada de Cultura
1 |Cajamarca — Complejo Monumental | Jr. Belén N°. 361-Cajamarca.
1 Belén
2 Ttk Sitig Turistico Ventanilias de A Q7 kilbmetros aproximadamente de Cajamarca
4 Otuzco
3 | Centro Arqueolégico Cumbemayo A 20 kilémetros aproximadamente de Cajamarca
4 | Centro Arqueoldgico Kuntur Wasi A 80 kilémetros aproximadamente de Cajamarca
5 [ Centro Arqueolégico Callapuma A 10 kildometros de Cajamarca
8 | Centro Arqueolégico Layzon A 08 kildmetros de Cajamarca
7 | Centro Arqueoldgico Huacaloma A 07 Kildmetros de Cajamarca
8 Centro Arquecldgico Monto Grande Pravincia de Jaén — 250 km
DDC CALLAO
| N ZONAS DIRECCIONES
1 -j=D|;ecclon e cencentiada de Jr. Salaverry N° 208 Callac Monumental
 Cultura Callao
2 | Sitio Arqueolégico Huaca Culebras Av. Del Bierzo s/n Ventanilla
3 Casa Uku-Shikina Esquina Jr. Libertad y Jr. Necochea — Callao
Monumental
DDC'ICA
N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccién Desconcentrada de | Av. Ayabaca, 8va cuadra s/n, Urb. San Isidro,
‘Cultura lca lca
5 ‘ | Museo de Sitio Julio C. TelloParacas Km 27 de [a carretera Pisco Puerio San Martin,
ok Reserva Natural de Paracas Ica
3 “Oficina del Sistema de Gestién de Nazca Caile Juan Matta N° 880 Nazca
| ¥ Palpa
/i | Torre Mirador de las Lineas y Geo| Entre el Km 424 de la carretera Panamericana
] glifos de la Pampa de Nazca Sur
5 | Zona Arqueolégica Tambo Colorado Av. Libertadores 880, 11650
8 |'Huaca La Centinela Chincha Baja 11760
DDC JUNIN:
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N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccion . Desconcentrada = Av. Huancavelica. 917, el Tambo - Huancayo
Cultura Junin :
2 | Museo de Sitio de WariWillka Distrito de Huancan, provincia de Huancayoe
3 Mus'eo Regional de Argueologia de Distrito de Chupaca
Junin
4 Complejo Arqueclégico de Tunamarca Distritc Tunamarca, provincia de Jauja
DDC LAMBAYEQUE:
N° ZONAS DIRECCIONES
4 |Direccion  Desconcentrada de ., | s Gonzales No. 345-Chiclayo
Cultura Lambayeque
DDC PIURA:
NT ZONAS BIRECCIONES
1 Direccic'm- Desconcentrada de Av. Loreto 910, Piura
GCultura Piura
2 | Teatro Manuel Vegas Castillo Av. Bolognesi N° 891 Piura & o
3 | Museo de Sitio de Narihuala Calle Olmos N° 0045 Distrito de Catacaos |
DDC PUNO: }
N°® ZONAS DIRECCIONES
1 Direccién Desconcentrada de Jirén Deustua N°. 630 - Puno
Cultura Puno
Museo San Juan de Letran Distrito de Juli, provincia de Chucuito
3 |Museo Nuestra Sefiora de la) pigits de uii provineia de Chucuito
Asuncién
4 gz’;zlsg’ Arqueoldgico de Distrito de Pucara, provincia de Lampa
5 Museo Litico PUKARA Distrito de Pucara, provincia de Lampa
5 Complejo Arqueolégico Cutimbe -| Distrito de Pichacani -Laragueri, provingia
Laraqueri dePuno
7 | Complejo Arqueologico Sillustani Distrito de Atuncoella provincia de Puno
DDC TACNA:
N° ZONAS DIRECEIONES |
4 | Direccién Desconcentrada de Calle San Martin N° 405 Tacna !
Cultura Tacha
Museo Historico Regional ¥ . :,
2
Biblioteca Publica de Tacna Calls Apurimac Nd o
& Museo de Sitio [as Peafias Asoc. Las Peafias s/n Pocollay i
DDC TUMBES:
N°® ZONAS DIRECCIONES _
1 Direccién Desconcentrada de | Ubicado en la calle Jacinto Seminario Mz. 25,
Cultura Tumbes lote 04 Urb. Andrés Araujo - Tumbes
2 | sitio Arqueclégico Cabeza de Vaca Av. El Museo S/N Caserio Cabeza de Vaca
Sur-Corrales, Tumbes.

Nota: De haber algtin cambio en Ia Direccion de las Sedes a nivel nacional dura

nte la
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ejecucion del servicio, esta sera comunicada al contratista a fin de tomar las acciones
correspondientes.

11.FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del Confratista en
PAGQOS: MENSUALES, de acuerdo con el cumplimiento de los plazos y condiciones
establecidas en los términos de referencia.

Para efectos del pago de [as contraprestaciones ejecutadas por €l Contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de Oficina de Operacicnes y Mantenimiento del
Ministerio de Cultura y DDCs, segln corresponda, emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago emitido por el contratista.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del Ministerio de Cultura, sito
en el primer piso del edificio ubicado en AV. JAVIER PRADO ESTE 2465 — SAN BORJA o
¢ por medio virtual el Ministerio de Cultura pone a disposicion su Plataforma Virtual de Atencién
a la Ciudadania {dar clic aqui hitp://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual), la cual
esta habilitada las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. Los
documentos presentados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas de un dia habil, se
consideraran como presentados el mismo dia habil. Los documentos presentados los
sabados, domingos v feriados, o cualquier otro dia inhabil, se consideraran presentados al
primer dia‘habil siguiente.

/ Consideraciones especiales:
1. Pagodel primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
‘presentar la totalidad de los siguientes documentos legibles:

- LCopia simple del documento gue acredite la presentacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®’

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil = SUCAMEC; segun lo establecido en
el Decreto Supremo N° 005-2023-IN — que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1213.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad. 32

2. Pagos a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones laborales y previsionales
por parte EL CONTRATISTA en merito a lo establecido en el DS N° 003- 2002-TR, a
| partir del segundo mes de servicio EL CONTRATISTA deberda presentar
' obligatoriamente los siguientes documentos legibles:

| - Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
| presentacion.

¥ Encasonose haya-registrade el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

|
% En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
’Entitjap el contrato suscrito' con el trabajador destacade reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del ms que corresponda.
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- Copia de [a planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. "B

- Copia de las boletas de pago o boletas electrénicas del mes anterior, de todos los
trabajadores destacados a la Entidad.

- Copia de los comprobantes de depdsiio bancario del pago de las remuneraciones
del mes facturado.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Cuadro de detalle de asistencia del personal asignado al servicio de Seguridad y
Vigilancia del mes que se realizara el pago y también del mes anterior, detallando el
cargo y lugar de destaque. |

- Copia simple del carne SUCAMEC y licencia de uso de armas (de corresponder) de
todo el personal que labord durante el periodo del servicio. |

Nota: Respecto a la boleta del personal descansero, puede presentarse la boleta blobal
del trabajador, siempre que contenga los dias trabajados para la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores
en la planiila electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequesa
tu contratista™ (http.//bit. lv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puedes
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independiente.

3. Pago del Gltimo mes del servicio

Para el pago del (ltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes antetior como.del mesen
gue se realiza el (ltime pago.

T 12.CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Sede central, la conformidad de la prestacidn del servicio seréd otorgada por la Oficina.de
Operaciones y Mantenimiento del Ministerio de Cultura, en base a los informes de
conformidad remitidos por los responsables de los locales.

Los informes emitidos por los locales deberan contener el desarrollo de la gjecucion del
servicio del mes correspondiente: |
De las demas DDC’s ’

La conformidad de la prestacion del servicio serd Otorgada por la DDCs y a su vez la
conformidad sera remitida a la Oficina de Abastecimiento del Ministerio de Cultura.

Los informes emitidos por las DDCs y deberan contener el desarrollo de la ejecucion del
servicio del mes correspondiente.

El plazo maximo para la emisién de la conformidad es de siete (7) dias habiles de producida
la recepcion, segun lo dispuesto en ei articuio 168° del Reglamento de la LEy de
Contrataciones del Estado. i
g

13.REAJUSTE DE LLOS PAGOS : B

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a regjuste
alauno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la remuneracion nh'nima
vital, en estos casos, la Entidad reconocera [a parte directamente relacionada a la
remuneracion y a los beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo 2 Ley,
siempre que el contratista lo acredite debidamente y presente |a respectiva estructura de
costos.

14.PENALIDADES APLICABLES
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14.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
Se considera como penalidad por mora el retraso en la instalacion del servicio.
14.2. Otras Penalidades
Estas penalidades serén determinadas individualmente segun siguiente detalle:
e | SEeeios DB | FoRMADE PROCEDIMIENTO
| PENALIDAD CALCHED
DEL PERSONAL
El MINISTERIO levantara un"Acta de
| 10% de la UIT por fa verificacion", al advertir dicho
. s ; . i iimiento, la cual serd suscrita
El puesto de vigilancia | primera hora y por INSHmE i
no es cubierto o es | agente y/o supervisor, entre ELMENISTER]O e aggpte Jio
! ‘abandonado sin | a partir de la segunda | SUPETVISOT €n iepiesetscion ge|
iUstificacion al h P 5 9 contratista, segancorresponda.
| justificacién alguna. orael5%de laUITpor | poin Acta debers ser notificada por
cada hora correcelectrénico al Contratista,previa
4 la emision de la conformidad.
El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacién”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
10% de la UIT pordiay | ©ntre ELMINISTERIO y el agente yfo
El personal  de por cada agente ylo | SUPSIVisor en representacion del
-wglianma no porta SUBSRACOr 6L Daltirda] contratista, segdn corresponda.
2 | carné de SUCAMEC o sep ndo 'd’ap el 5%
se encuentre vencido, h g;; : 4 ‘: Esta Acta debera ser notificada por
incluido supervisores. asla que presente €\ correoelectrénico al Contratista previa
CANS a la emisién de la conformidad.
Adicionalmente el agentedebera ser
retirado del puesio.
2% de la UIT por hora o
fraccion, hasta un
maximoe de dos (02)
horas, si se SUPSTan |8 | | MINISTERIO levantaré un"Acta de
| B ol olE oras, a la penalidad g g 5 ;
. E p se sumars el 1.5% de |= verificacién”, al  advertir  dicho
3 |z vigilancia realiza dos UIT por ca G incumplimiento, la cual serd suscrita
} ‘turnos  de  manera fraccion adicional que enfre ELMINISTERIO vy el agente y/o
. continuada. franscurra hasta que supervisor en representacion del
llegue el relevo contratista, segincorresponda.
La penaiidad se
aplicara por cada
ocurrencia.
El MINISTERIO levantara un"Acta de
- El usuario del atmano | 10%dela UlTpordiay ; Y&r IﬁC&?IOI.’]", tal a]dvernrl dicho .
dispone de licencia | por agente yfo | incumplimiento, la cual sera suscrita
. |.para portar armas o | supervisor, a partir del entre EL MINISTE.RIO y el
5! esta se encuentre | segundo diael5% dela goente ¥io o en
e . - UI'?'h . representacion del contratista, segun
vencida, o-lalicensia _ ast.a fue presente corresponda.
no—-corresponde——al | la licencia.
! Esta Acta deberd ser notificada por
. B2
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arma-gue-porte.

correoelectrénico al Contratista,previa
a la emisién de la conformidad.

Adicionalmente el .agentedebeta ser
retirado del puesio

No portar la {arjeta de
propiedad del arma de
Fuego

5% de la UIT por cada
agente yfo supervisor y
por cada ocurrencia.

El MINISTERIO levantarda un"Acta de
verificacién”, al advertir dicho |
incumplimiente, |a cual sera stiscrita

entre  EL MINISTERIC! y &l
agenie y/o supervisor en
representacion del contratista, segun
corresponda.

Esta Acta debera ser notificada por
correoglectronico al Contratista, previa
a la emisién de la conformidad. |

Por no reemplazar los
equipos dafiados o con
desperfectos a ser
uiilizados  por  los
agentes de vigilancia
en el plazo establecido
en los términos de
referencia.

5% de la UIT poragente
yfo supervisor y por
ocurrencia

£l MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita
entre EL !
MINISTERIO. y el .agentel y/o
supervisor en representacién del
contratista, segdncorresponda. |

Por encontrar a un
supervisor © a un
agente de vigilancia
durmiendo en un
puesto de vigiiancia.

15% de la UIT Por
agente y/o supervisor y
por ocurrencia

El MINISTERIQ levantara un'Acta de
verificacion”, al advertic diche |
incumplimiente, a icual sera suscrita

entre ELIR
MINISTERIO y el agente ylo
supervisor en representacion del
contratista, segtincorresponda.

Esta Acta debera ser notificada por
corregelectrénico al Contratista previa
a la emisién da la conformidad. |

No efectuar
inspecciones diarias al
Servicio en las Sedes
por parie del
Supervisor (ftem N° 1)

3% de la UIT por
supervisor  y por
ocurrencia

Revisién del cuaderno de ocurréncias
de cada uno de los puntds de
vigilancia, a efectos de verificar gue se
cumplan con las rondas establecidas
en el numeral 6.3.1.

El MINISTERIO levantara un "Acta ds
verificacion”, al advertir dicho
incurnplimiento, la cual sera sdscrita
entre EL MINISTERIO y. el agente y/o
supervisor en representacién: del
contratista, segin corresponda.

Por no cumplir con las
rondas diarias con los
cuatrimotos {de
corresponder)
conforme al kilometraje
establecido por cada
recinto. (item N° 1)

3% de la UT La
penalidad se aplicara
por cada
ocurrencia

Revision del cuaderno de ocurrencias
de cada unc de I[os puntols ‘de
vigilancia, a efectos de verificar gue se
cumplan con las rondas establecidas
en el numeral 6.3.1.

33 Se suprime la presente, ya que la licencia actualmente permite al agente hacer uso de cualquier arma.
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10

' Noportar su Fotocheck

de: identificacion de la
 Empresa de Vigiiancia
| Privada.

2% de ta UIT por dia y
por cada agente yfo
supervisor ¥ por
ocurrencia

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion", al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita
entre EL
MINISTERIO y el agente vy/o
supervisor en representacion del
contratista, seguncorresponda.

Esta Acta deberd ser notificada por
correcetectronico al Contratista,previa
a la emision de la

conformidad.

:DEL. CONTRATISTA

M

| Reemplazar al
lipersonal de vigilancia
‘| isin cumplir con el perfil

esfablecido en los

terminos de referencia.

10% de fa UIT

Por cada agente yio
supervisor yfo por cada
ocurrencia

El MINISTERIO levantara un
"Acta de verificacion”, al advertir dichc
incumplimiento, la cual serd suscrita
entre ELMINISTERIO y el agente y/o
supervisor en representacion  del
contratista, seglncorresponda.

Esta Acta deberd ser notificada por
correoelectronico al Contratista,previa a
la emision de la conformidad.

Adicionalmente el agente y/c
supervisor debera ser refirado del puesto

| Gambiar al personal de
| vigitancia
12

y/o
supervisor, sin
autorizacion de la

| Entidad

10% de la UIT

Por cada agente y/o
supervisor y/o por cada
diade incumplimiento

Informe de conformidad del servicio
emitido por EL MINISTERIO, adjuntando
copia del cuaderno de ocurrencias vy/o
cuadro de asistencias, de ser el caso.

13

Retraso en la entrega
del Plan deSeguridad

5% de la UIT Porcada
dia de retraso

Verificacién en el Sistema de Gestién
Documental (SGD)

14

" yig

brindar

agente

supervisor

. mediante
Descansero.

Por no
:descanso al

5% de la UIT Poragente
y/o supervisar y por
ocurrencia

Informe de conformidad del servicio
emitido por EL MINISTERIQ, adjuntando
copia del cuaderno de ocurrencias y/o
cuadro de asistencias, de ser el caso.

15

- No presentar dentro de

' los .cinco (05) dias

. ‘calendario, del mes

' siguiente de prestado el
servicio, la
documentacion
completa,

. correspondiente y  su
facturacién, para iniciar
el tramite de pago
mensual. Ej. Si un mes
de servicio inicid o

" culminé el 26 de mayo,
EL CONTRATISTA

- tendra gue presentar la
documentacién  antes
citada como maximo
hasta el 10 de junio

10% de
ocurrencia

la UIT por

Verificacién en el Sistema de Gestidon
Documentai {(SGD)
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16

Por no presentar los
documentos sefialados
en el numeral 6403+
£.9.3% de los términos
de referencia

5% de
ocurrencia

la UIT Por

Verificacion en el Sistema de
Documental (SGD

Gestion

17

Por retraso en los
pagos de las
remuneracionas,
posteriores & plazo
sefialado en &l numeral
5.9.1, iteral b).%®

5% de la UIT, porcada
dia de refraso

Informe de conformidad del
emitido por EL MINISTERIO, rep
la

cantidad de dias de retraso.

servicio
ortando

18

Cuando la
remuneracién mensual
de supervisor o agente
de vigilancia {no se
considera el
descansero) sea menor
a la estructura de
costos  del contrato
{salvo qgue sea
justificado y s
encuentre consignado
en la boleta de pago)

10% de la WT Por
agente vy/o supervisor
(se verificara con las
boletas de pago del
personal  presentadas
por el contratista)

informe de conformidad del servicio
emitido por EL MINISTERIO adjf.mtando

la documentacién
incumplimiento.

que

susfente el

19

Por el vretraso en
asignar, cambiar o©
poner en cperatividad
algtin eguipo reportado
{cuando falte algin
equipamiento o algin
equipo este
inoperativo o se
encuentre  en mal
estado) por la Oficina
de Operaciones y
Mantenimiento, en el
plazo maximo
establecido en el
numeral 6.6.2. de los
Términos de
Referencia.

3% de la UT La
penalidad se aplicard
por cada ocurrencia y
por

cada dia de retraso

El MINISTERIO levantard un "/
verificacién", al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera

Acta de

suscrita

entre EL MINISTERIO y el agente y/o

supervisor en
contratista, segun corresponda.

representacion

del

20

Por no presentar el
Seguro

Complementario de
Trabajo de Riesgo y/o
Endoso de
Modificacion/Supleme
nto {de comresponder)
para el  personal
asignado, en el plazo
maximo establecido en

3% de la UIT Por cada
dia de retraso

informe de conformidad del
emitido por EL MINISTERIO, rep
la cantidad de dias de retraso.

servicio
ortando

* Se rectifica error material incurrido.

% Se responde a la consulta N° 166, formulada por Compafiia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.
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¥ el numeral 6.11 de los
Términos de
| Referencia.

Por  no  mantener
vigente y actuaiizadas
|(respectivos  endosos
de
‘modificacién/Suplement
0, de corresponder) las
29 pdlizas de
déshenestidad y pdliza
de responsabilidad civil
[extracontractual, de
acuerdo establecido en
‘lel numeral 6.11 de los
FTérminos de
Refarencia.

3% dela UIT
La penalided se aplicara | informe de conformidad del setvicio
por cada ocurrencia y | emitido por EL MINISTERIO, reportando
por cada dia sin| la cantidad de dias de retraso.

cobertura.

Porfo presentar ante la
'mesa de partes, el acta
suscrita por el empleado
29 ¥ el empleador en el | 3% de la UIT Porcada
plazo sefialado en los | dia de retrasc

‘Términos de Referencia
de la entrega de los
uniformes

El MINISTERIQ levantara un "Acta de
verificacidn”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita

entre EL
MINISTERIO y el agente y/o supervisor
en representacion del contratista, segln
corresponda.

[Por no entregar del

‘uniforme al momento del

23 inicio del servicio y/o el | 3% de la UIT Por cada
cambio de uniformes en | dia de retraso

forma semestral

{invierno y verano).

Nota: Se precisa que, para la aplicacion de penalidad, el calculo se efectuars sobre la base
de la UIT vigente a la fecha de haberse producido el incumplimiento.

Otras consideraciones en el procedimiento de aplicacién de otras penalidades:

1. En-el presente numeral, cuando se mencione “EL MINISTERIO”, se refiere a la Oficina
de Operaciones y Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCs, segln corresponda.

2. La nofificacién del acta de verificacion sera efectuada por la Oficina de Operaciones y

~ Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCs, segtin corresponda.

3. En-el caso que el Supervisor o vigilante se hegara a suscribir el acta de verificacion,
bastara con la notificacion al Contratista mediante correo electronico.

4. Las penalidades incurridas seran descontadas de manera automatica, del monto de la
facturacién mensual o de cualquier comprobante pendiente de pago.

5. Aun cuando el Contratista haya penalizado por haber incurrido en incumplimiento de pago
a sus trabajadores, este contintia encontrandose obligado a ejecutar dicho pago de
acuerdo a la remuneracion mensual prevista en la estructura de costos. Por lo que en el
siguiente periodo debera acreditarse el pago del reintegro y/o liquidacion, segin
corresponda.

Es preciso sefalar que, la subsanacion de corresponder, no exime de apiicar las penalidades
correspondientes.

15. LA COORDINACION Y SUPERVISION

La coordinacion estaré a cargo de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de! Ministerio
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de Cultura y DDCs, segin corresponda, quien serd la encargada de supervisar el servicio de
vigilancia y seguridad de acuerdo a las caracteristicas estipuladas en el contrato.

16. CONFIDENCIALIDAD

0 El Contratista, se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todes los
conocimientos, informacion y documentacion a la que tenga acceso relacionada con el
servicio, quedando expresamente prohibida de revelar dicha informacion a terceros. Esta
obligacion perdurara ain despueés de finalizado el contrato.

O La empresa de seguridad y vigilancia regird el desarrollo de sus actividades y

obligaciones segun lo dlspuesto la Ley-NizSSlg—l:e},Lele-SewesdeSegmdad-Pwada—

. Decreto Legislativo N.° 1213 “Decretio Leglslatlvo

gue Regula Los Servicios de Segurtdad Privada”, su reglamento el Decreto Supremo iN.°

005-2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N.° 1213, Decreto

Legislativo que regula los servicios de seguridad privada®; y, demas normas

complementarias; asi como, directivas generales o particulares que propormone
EL MINISTERIO, durante lagjecucion del contrato.

}f; 17.RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTCS ;

|
El Coniratista es el responsable por [a calidad ofrecida y por los vicios ocuitos de los Senvicios
ofertados, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo no menor de dos (2) afios contados a parti de la
dltima conformidad otorgada por EL MINISTERIO sobre el servicio brindado.

183 REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL ' %%
HABILITACION LB

%
¢ Copia de ia constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de EmpresasE Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades (he vigilancia
privada.

« La autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia pnjrada Vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superirtendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Exploswos de Usa Civil
—SUCAMEC, asimismo, debe de estar adecuado conforme al marce normativo | Decreto
Legislativo N.° 1213 y su Reglamento Decreto Supremo N.° 005-2023-IN%, se verificar4 en el

portal web de la SUCAMEC en hitps:/fiaww sucamec.gob.pefwebl/index.php/empresas-de-
seguridad/.

% Absolucion de observaciones debido a la observacion N®03, N. @ 13, N.° 43; y. N.° 238 formulada por et postor AVP y SEGURIDAD
5.A.C., SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.; COMPARIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICE S.AC. Y,
CORPORACION VARUM S.A.C. — VARUM S.A.

37 Se agrega numeral, debido a que en el anterior término de referencia no se encontraba implementada el presente numeral.

38 apsaiucion de la consulta N.° 7, N.” 26, N° 105, formulada por el postor AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; SERVICIOS GENERALES,POLVISER
S.A.C.;y, EMPSER SEGURITY S.A.C.
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| Importante

- En el caso de consorcios, cada infegrante def consorcio que se hubiera comprometido & ejecutar

las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocaloria debe acreditar este

. requisito.

| CAPACIDAD TECNICA

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

. Requisitos:
' SOLO PARA EL.ITEMI

Se deberé acreditar tener un poligono o galeria de tiro, correspondiente al item |, la misma que
deberan contar con la documentacion de autorizacion de funcionamiento de poligono o gaileria de
tiro, expedida por la SUCAMEC.

Acreditacién:
Copia de documentas que sustenten [a propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta

-|- @ alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.3

| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

| Requisitos:

SOLO PARA EL ITEM N° 01.

6 supervisoras:

Experiencia minima de tres (3) aflos como Supervisor de Seguridad y Vigilancia?!,

‘ Deipresentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de

dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

_' ‘Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o
(iv) cualguier otra documentacién que, de manera fehaciente demusstie la experiencia del
personal propuesto.

Importante

&

» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos de
personal clave, el cargo desempefiado, ef plazo de fa prestacién indicando el dia, mes y afo
de inicio y culminacidn, el nambre de la Entidad u organizacion que emite ef documento, 14
fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suscribe ef documento.

)

40

41

Absoliicién de la Consulta N.° 03; N.° 07; y. N2 245 formulada por AVP y SEGURIDAD S.AC.; y, CORPORACION VARUM

SAC

- VARUM S.A.C.

Absollicidn de consulta N.°171, formulada por COMPARIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C.

Absglucion de la Conslilta N.° 61, N.° 95, N.° 214; N.2 218; N.° 234, formulada por el postor COMPANIA AGUILAS DORADAS
SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.; CONSORCIO GURKAS SA.C.
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BT %3 i e I T = = |
*  Encaso fos docurentos para acreditar la expertiencia establezcan el plazo de laexperienci

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dfas se debe considerar of meg
completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios antariores a fa fecha de la presentacién de ofertas.

k")

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documento
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. Enial sentido, atns E:_uaﬁdo en lo
documenios presentados fa denominacion defl cargo o pueste no coincida literalmente co
aguelfa prevista en las bases, se debera validar la experiencia sifas r;;'c:z‘.fvida‘cz'e.:‘T que realizo &
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

- @D

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisiios:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulade equivalente a:

iTEM N° 1:
El postor debe acreditar un monto facturade acumulade equivalente a°S/ 65°000.000.00 (Sesenta
f y cinco Millones con 00/100 soles).

TEM N° 2:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4°000,000.00. (Cuatro
millenes con 00/100 soles)

ITEM N° 3:
El postor debe acreditar un monio facturado acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 4:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente-a S/ 3°000,000.00. (Tres
Millones con 00/100 soles). &5

iTEM N° &: :
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 37000,008.00 {Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 6:
El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente. a S/ 3°000,000:00 (Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 7:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,000,000.00 (Un Millon
con 00/100 soles).

por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades plblicas o privadas, |durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seguin corresponda.

SOLO PARA EL ITEM N° 07: _
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de: micraly pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/ 50,000.00 (cincuenta Mil 00/100 Soles), ‘por la
coniratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los O?Eo-(fS) anos
antericres a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa: ¢

Acreditacién; .§ f .

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia s‘implé de (i) Contratos u
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- drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del

' sistema financiero que acredite el abono 0 mediante cancelacién en el mismo comprobante de

'pago*?, correspondientes a un maximo de veinte (20} contrataciones.

' Enrcaso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
[ se dehe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
1 comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
| evaluacién, las veinte {20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°® 8 referido a la
|+Experiencia del Postor en la Especialidad.

.| ‘En.el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
|t parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
{ ‘presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

- En [os casos que se acredite experiencia adquirida en consorcic, debe presentarse la promesa de
{: comsorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
-obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
|, experiencia proveniente de dicho contrato,

| Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes
Ldel 20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de
-RProveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el
[ porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de |la promesa de consorcic
1 o def contrato de consorcic. £n caso que en dichos documentas no se consigne el porcentaje de
I ‘_p‘anicipacién se presumira que las obligaciones se ejecutarcn en partes iguales.

 Sieltitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
J+en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
-acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

1.5i el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
. societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

. Cuando en los contratos, ordenes de servicios ¢ comprobantes de pago el monto facturado se
i 'encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
i la -Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripeion del
Bcontrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacidn del comprobante de pago, segun
HEcorresponda.

| Sinpefuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
| Experiencia del Postor en la Especialidad.

| Importante

42 ECab;_e_precisar gue, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

e {el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por ef propio postor, no puede ser considerado
:i::'gmio una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir eflo equivaldria a
iconsiderar como valida la-5ola declaracion def postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado” {...)

Sifitacion diferente se suscita anfe ef selfo colocado por ef cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”]

supc;iestoeh el cua;‘-'s_'_‘i- Sé contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante fa cual debiera reconocerse la
validez de Iz experiencia’.

.70




‘Decenio de Iz igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Afic de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

Al calificar fa experiencia del postor, se debe valorar de n '
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En‘?q '
documerttos presentados la denominacion del objeto contractual no oin

of previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si
postor corresponden a la experiencia requerida. fi

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia

hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a gject 2

convocaloria, conforme a la Directiva “Parlicipacién de Pro
Contrataciones del Estada’.

ntido, aun cuando en
cida literalmente con

(9

ividades g 6 ef
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