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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES Y

3. FINALIDAD PUBLICA

09 -05:00

DIRECCIONES DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO DE CULTURA

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Cultura y Direcciones Desconcentradas de Cultura Amazonas, Ancash
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Ica, Junin, Lambayeque, Piura, Puno, Tacna y
Tumbes.

. OBJETO DEL SERVICIO

El Ministerio de Cultura, en adelante EL MINISTERIO, requiere contratar el servicio de una
empresa especializada y autorizada por las entidades competentes para prestar servicios de
Seguridad y Vigilancia de los suministros, activos, infraestructura y personal que labora en
la Sede Central y Locales bajo la administracion del Ministerio de Cultura en la Regién Lima,
asi como a las Direcciones Desconcentradas de Cultura en adelante DDCs de Amazonas,
Ancash Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Ica, Junin, Lambayeque, Piura, Puno,
Tacna y Tumbes.
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Aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, brindando seguridad a los usuarios,
al personal que presta servicios en la Sede Central, locales y las DDCs de EL MINISTERIO,
asi como salvaguardar y custodiar los bienes y el patrimonio cultural del Estado que
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5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

DESCRIPCION:_SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES Y DIRECCIONES
DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO DE CULTURA

UNIDAD DE

ITEM CANTIDAD MEDIDA

SEDE CENTRAL / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA CALLAO (DDC CALLAO)

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AMAZONAS
2 (DDC AMAZONAS) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE
CULTURA CAJAMARCA (DDC CAJAMARCA)

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AREQUIPA
(DDC AREQUIPA) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE

3 CULTURA LAMBAYEQUE (DDC LAMBAYEQUE) /
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA PIURA
(DDC PIURA)
1 SERVICIO DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA AYACUCHO
4 (DDC AYACUCHO) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE

CULTURA JUNIN (DDC JUNIN)

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA ICA (DDC

5 ICA) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
ANCASH (DDC ANCASH)

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA PUNO (DDC

6 PUNO) / DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
TACNA (DDC TACNA)

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA TUMBES

(DDC TUMBES)

6. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR
6.1. ALCANCE DEL SERVICIO
El servicio requerido comprende las siguientes funciones:
6.1.1. Identificacion, control y registro de las personas, control y registro de los
ingresos y salidas de bienes, vehiculos y activos en general. Las autorizaciones

de ingreso y salida seran otorgadas por el area usuaria (directores y/o personal
administrativo), de acuerdo al siguiente detalle:

AUTORIZACIONES SERAN OTORGADAS POR:

Sede Central Directores y/o personal administrativo
Museos Directores y/o personal administrativo
Centros Arqueoldgicos Responsable encargado

Director de la DDCs y/o personal

Direcciones Desconcentradas (DDCs) - ; ,
administrativo, seguin corresponda

6.1.2. Resguardo de funcionarios y de personal en general que se encuentren en la
Sede Central, establecimientos anexos y DDCs de EL MINISTERIO, conforme
alos lineamientos establecidos en el Plan de Seguridad, documento que debera
ser entregado dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de suscrito el Acta de Instalacion del Servicio.
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.
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Vigilancia, identificacion, control y proteccion permanente de las instalaciones,
bienes, valores, zonas arqueolégicas, salas de exhibiciébn y otros que se
pudiesen designar.

Proteccion a la Sede Central, todos los locales y DDCs, como en los museos,
zonas arqueoldgicas, tanto interna como perimetralmente; asi como cuando se
ponga en practica los planes de respuesta en casos de emergencia y en
cualquier otra circunstancia que pueda afectar a ocupantes y al patrimonio.

Vigilancia, revision y control de ingreso y salida de bienes patrimoniales y/o
bienes de terceros, en la Sede Central, locales y DDCs, museos y zonas
arqueoldgicas, debiendo verificar que cuente con la autorizacion
correspondiente, los mismos que serdn registrados en el cuaderno
correspondiente.

Cumplimiento estricto de las pautas establecidas por EL MINISTERIO,
detalladas en el numeral 6.5. Teniendo en cuenta que cualquier circunstancia
gue altere la normal prestacion del servicio debera ser puesto inmediatamente
de conocimiento a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de la Sede
Central y DDCs, segun corresponda, dentro de una (1) hora de ocurrido el
suceso.

Responsabilidad sobre los equipos a ser utilizados por los agentes de vigilancia
debiendo encontrarse operativos durante todo el tiempo de prestacion del
servicio. En caso alguno se encuentre dafiado o con desperfectos, debera ser
reemplazado dentro de las veinticuatro (24) horas de tomar conocimiento por
parte del Contratista.

Responsabilidad sobre el uso de armas de fuego, debiendo cumplir con las
normas legales y reglamentarias de la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(SUCAMEC), bajo responsabilidad del contratista en caso de incumplimiento.

El Contratista garantizara la continuidad del servicio de manera ininterrumpida
todos los dias, incluyendo dias no laborables, iniciando los servicios en forma
puntual y disciplinada, ingresando y retirandose a la hora establecida en su
horario de trabajo, la misma que sera supervisada por la Oficina de Operaciones
y Mantenimiento y DDCs, segln corresponda.

El personal de vigilancia podra ser rotado de su puesto o retirado del servicio
por razones debidamente justificadas a solicitud de la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento y DDCs, segun corresponda. Los agentes de vigilancia retirados
por deficiencia en la prestacion del servicio o indisciplina no podran volver a
brindar el servicio durante la vigencia del contrato en ninguna de las Sedes,
locales y DDCs, segun corresponda.

Verificacién y control del personal asignado por los proveedores que ingresan
a la Sede Central, locales, y DDCs, segun corresponda, para realizar trabajos
de riesgo, presentando copia de la pdliza vigente del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) y el equipamiento de seguridad correspondiente
sin perjuicio de lo que pueda sefalar la Oficina de Operaciones y Mantenimiento
y DDCs, segun corresponda.

Resguardo a los vehiculos que incluye sus accesorios, de propiedad del
MINISTERIO contra hurto y/o robo.

Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.
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6.2. DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

- Elsupervisor: Profesional encargado de cuidar y velar por la correcta ejecucion de
las funciones que realiza el personal de vigilancia.

- El agente de vigilancia (Agentes Fijos y Descanseros): Profesional de caracter
privado que vela por la seguridad, primordialmente en relacién a las personas y
bienes materiales cuya proteccion, vigilancia y custodia estuviera encargado por la
empresa contratante.

6.3. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

6.3.1.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR (ITEM N°1)

Organizar, dirigir y controlar las operaciones del servicio de vigilancia
privada y proteccién de las Instalaciones, incluyendo los puestos de
vigilancia de las salas de exhibicién de EL MINISTERIO.

Monitorear las veinticuatro (24) horas del dia la labor de los agentes de
vigilancia en el turno que fuere asignado.

Comunicacién directa y permanente con el responsable de Seguridad de la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento de EL MINISTERIO y con el Centro
de Operaciones del Contratista, cuyo fin es la coordinacion sobre cualquier
situacién de seguridady mejora del servicio en general.

Verificaran que los relevos se realicen oportunamente con sus equipos
completos y operativos y consignas de cada puesto.

Supervision total y permanente de los agentes de vigilantes y del servicio de
vigilancia y seguridad, realizando como minimo una (1) ronda diaria, lo cual
se acreditara con firma en el cuaderno de ocurrencias de cada uno de los
puestos de vigilancia. Adicionalmente sera necesaria la realizacion de
rondas inopinadas con la finalidad de garantizar un eficiente servicio,
debiendo estas rondas ser registradas en el cuaderno de ocurrencias o en
el registro en el sistema de rondas.

Diariamente al inicio de cada turno pasaran revista al personal a su cargo,
verificando que se encuentren correctamente uniformados, debidamente
aseados y tengan sus equipos completos y operativos, impartiendo
instrucciones y consignas, asegurandose que, al recibir los servicios, el
personal realice el inventario de los bienes en cada sector, incluyendo
aquellos que permanecen en exhibicion en las salas y otros ambientes.

Mantener debidamente archivadas las autorizaciones de ingreso y salida de
visitas, bienes, materiales, enseres y vehiculos.

A solicitud de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento, el supervisor
elaborara un informe sobre las incidencias que se presenten durante el
desarrollo del servicio, como el movimiento de ingreso y salida de personas
y activos que se hayan ejecutado, con la respectiva autorizacién escrita
duranteel dia de la incidencia. Asimismo, como el parte de asistencia diaria
del personal de seguridad.

Remitir al responsable de seguridad, el parte diario con la relacién de los
agentes que prestaran el servicio en el turno (diurno y nocturno).
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FUNCIONES DEL AGENTE DE VIGILANCIA (todos los items)

Brindar proteccién y resguardo a las personas, patrimonio e instalaciones de
la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas segln corresponda.

Controlar el ingreso y salida del personal de la Sede Central, locales, DDCs
y Zonas Arqueoldgicas segun corresponda, y publico en general, debiendo
verificar que porten su Fotocheck o pase de visita respectivamente.

Controlar el uso del pase de visita (personal ajeno a la Institucion), tanto en
las zonas de acceso como en el interior de las Instalaciones de la Sede
Central, locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas segln corresponda,
impidiendo el acceso de las areas restringidas o areas que no estan
autorizadas.

Controlar que el personal de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Argueoldgicas segun corresponda, realice la marcacion en los relojes
biométricos y/o cualquier otro medio de registro cada vez que ingreseno y
se retiren del local, segun corresponda.

Resguardar los vehiculos de propiedad de EL MINISTERIO de dentro del
local, asi como revisar y controlar el ingreso y salida de estos, registrando el
kilometraje de ingreso y salida, efectuando las verificaciones y revisiones
necesarias.

Revisar, verificar y registrar al personal y a los vehiculos en general el
contenido de las cajas, paquetes, maletines, bolsos, carteras grandes,
enseres,maquinas y equipos de oficina u otros bienes, que ingresen o salgan
del local de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas segun
corresponda, debiendo verificar que cuenten con guia de remisién o la
autorizacion respectiva por parte de la Oficina de Operaciones y
Mantenimientoy DDCs, segun corresponda, debiéndose solicitar una copia
de la guia o documentos y anotarlo en el cuaderno de ocurrencias.

Vigilancia perimetral del inmueble, pisos, areas internas y zonas que se
establezcan (especificamente para cada &rea usuaria), mediante rondas
programadas a fin de prevenir dafios, siniestros, atentados, o para detectar
cualquier tipo de riesgo existente o potencial, dando cuenta en forma
inmediata al supervisor de seguridad, segin corresponda, debiendo ser
registrado posteriormente en el cuaderno correspondiente.

Debera intervenir en primera instancia a personas que se encuentran
atentando con el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos
(tales como hurto, robo, sabotaje, actos de terrorismo, violencia, invasion en
las zonas arqueolégicas), para ser informados o entregado a la autoridad
policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

Efectuaran los relevos con documentacion de cada puesto, informando y
tomando conocimiento de las ocurrencias, asi como también verificaran que
los materiales e implementos se encuentren en perfecto estado de
conservacion y el equipamiento se encuentre operativo.

Por ningln motivo abandonara su puesto de vigilancia mientras no llegue su
relevo.

Conocer la ubicacién de los sistemas contra incendio, rutas de escape o
evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracién, asi como su uso
afin de orientar al personal en caso se presentase una emergencia.
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Verificar que solo ingresen y/o transiten en las instalaciones de la sede
central,locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas segun corresponda, personal
previamente autorizado; y que lasvisitas, mensajeros y proveedores lo
hagan segin el horario de atenciébn de la oficina respectiva, previa
autorizacion.

Brindar trato cortés, amable, educado y gentil a todas las personas en el
interior yexterior de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas
segun corresponda, asi como hablar con voz clara y pausada cada vezque
se dirija al personal o publico en general.

Atender las llamadas telefénicas que se hagan a la central telefénica del
local cuando su manejo sea derivado al servicio de vigilancia (en horarios
fuera de la jornada laboral del MINISTERIO).

Verificar y solicitar a los visitantes, que porten en un lugar visible el pase de
autorizacién del ingreso a la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueoldgicas segun corresponda, debiendo estar de acuerdo al area y/o
piso en el que se encuentren en transito.

No permitir el ingreso de visitas portando ningun tipo de arma al interior de
la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas segun corresponda,
la cual se retendré en calidad de custodia en un lugar adecuado asignado
por la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda,
previa verificacion de la licencia para portar armas otorgada por la
SUCAMEC en coordinacion con la Oficina de Operaciones y Mantenimiento.

Realizardn acciones de prevencion y accion contraincendios, sismos,
accidentes, sabotaje, invasiones, manifestaciones, terrorismo y cualquier
otro tipo de siniestro, debiendo ejecutar acciones de contingencia en caso
de emergencias.

Impediran el comercio ambulatorio y de personal extrafio en el interior de las
instalaciones donde se presta el servicio.

Registrar en el cuaderno de control de ingresos y salidas de personas,
vehiculos, bienes, bultos, paquetes, materiales, bienes patrimoniales,
archivos, obras de arte, enseres, articulos, maquinarias, equipos en general
y otros similares, las ocurrencias durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Al término de la jornada y con el fin de prevenir siniestros, debera verificar
gue no queden luces ni equipos eléctricos encendidos, que las llaves de
agua estén cerradas para evitar inundaciones y que las puertas de los
diferentes ambientes estén cerradas.

Mantener el registro de inventario de bienes en exhibicion, asi como material
llaves a su cargo y registros de ingreso y salida de personas y bienes
muebles.

Registrar en el cuaderno de incidencias el kilometraje diario de las
cuatrimoto previo y posterior a las rondas. (Item N° 1).

Otras actividades que la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs,
segun corresponda, disponga en funcioén a sus necesidadesy a la regulacién
del servicio contratado.
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6.4. HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

El servicio de Seguridad y Vigilancia debera desarrollarse en el horario siguiente:

Puesto de 24 horas: de lunes a domingo, incluyendo feriados.

HORARIO DIAS TOTAL DE HORAS
07:00 a 19:00 horas LUNES — DOMINGO 12
19:00 a 07:00 horas LUNES — DOMINGO 12

El relevo de los agentes de vigilancia en cada puesto de vigilancia, se efectuara con
quince (15) minutos de anticipacion al cambio de cada turno como minimo; debido a
la entrega de implementos, consignas y otros.

Se indica que, no se aplicara penalidad por no cumplir con los 15 minutos de
anticipacion en el relevo de los agentes de vigilancia, siempre y cuando se garantice
la continuidad del servicio y no afecte el desempefio del turno siguiente. La condicién
de los 15 minutos estd establecida para asequrar una_ correcta entrega de
implementos, consignas y otros, pero no se considera que deba ser penalizada si,
por alguna razoén justificada, no se cumple estrictamente con_este tiempo; sin
embargo, si no se cumpliera con el relevo se aplicara penalidad 10% de la UIT por
cada caso?.

Se considerara un tiempo de cuarenta y cinco (45) minutos para refrigerio
manteniéndose la cobertura del servicio.

6.5. CONTROLES DE SEGURIDAD

El Contratista deberd dar cumplimiento a los procedimientos operativos para realizar
los controles detallados a continuacion:

6.5.1. Ingreso y salidadel personal de EL MINISTERIO:

- Deberé realizar el control de ingreso y salida del personal de la Sede Central,
locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas, segun corresponda, de acuerdo con el
horario laboral establecido, considerando, asimismo, los permisos y/o
comisiones de servicio a través de las Papeletas de Salida u otros documentos
autorizados, debiéndose registrar en el Cuaderno de Control.

- Controlar que el personal de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueoldgicas, segun corresponda, haga uso del Fotocheck al ingreso
durante su permanencia y salida de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas
Arqueoldgicas,segln corresponda.

6.5.2. Ingreso y salida del publico usuario:

v" Sede Central:

Deberéa controlar el ingreso y salida del publico usuario, haciendo uso del
Sistema de Registro de Visitas (solo por las puertas 5 y 6), asimismo, en el
Cuaderno de Ocurrencias realizara el registro del lugar de destino dentro de
la Sede, verificando que el publico usuario se dirija solamente a los lugares
autorizados.

v' Locales y DDCs

Deberéa controlar el ingreso y salida del publico usuario haciendo uso del

1

Absolucién de la Consulta N.° 249, del CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.



-

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Cuaderno de Ocurrencias, para lo cual realizara el registro del lugar de
destino y persona que autoriza su ingreso dentro de los locales, DDCs y
Zonas Arqueoldgicas, segun corresponda, verificando que el publico usuario
acceda solamente con autorizacion.

Control deingreso y salida en el parqueo de vehiculos

- Debera controlar el ingreso y salida de los vehiculos de propiedad de la Sede
Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas, segun corresponda,
registrando la hora, placa, asi como el kilometraje de ingresoy salida de los
vehiculos en la Sede Central, locales y DDCs, segun corresponda.

- Debera controlar el ingreso y salida de los vehiculos de trabajadores, visita,
entre otros, registrando la hora y placa, segun corresponda, ademas de
ejecutar la revision del interior del mismo y con el bastén de espejo, segun
corresponda.

Control de ingreso y salida de bienes muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general

Debera realizar el control de ingreso y salida de bienes (muebles, equipos,
documentos de trabajo, enseres, bienes arqueoldgicos, pinturas, equipos,
herramientas y otros bienes e insumos en general) de propiedad de EL
MINISTERIO, los mismos que deberan de contar con la respectiva orden o
papeleta de salida, debidamente firmada por el personal responsable de
autorizar la salida o movimiento de bienes.

El Supervisor o quien haga sus veces, deberd entregar el Reporte de
Movimiento de Bienes, el primer dia habil de cada semana a la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segln corresponda.

Control de ingreso y salida de bienes

El control de ingreso y salida de bienes personales, en el caso de ingreso de
equipos de computo, cAmaras fotograficas y/o similares, se debera de registrar
la serie, a fin de evitar cualquier tipo de confusion con los equipos de EL
MINISTERIO.

Control de Orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones

- El Contratista debera ejecutar el Plan de Seguridad en coordinacién con la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segln corresponda, en
caso de siniestros por sismo, fuego, inundaciones y otros.

- El Contratista deber& considerar en el Plan de Seguridad, las acciones a
realizar en caso de manifestaciones o toma de locales, las mismas que
deberan asegurar la proteccion del personal visitante, trabajadores e
infraestructura, asi como la atenciéon permanente de la Oficina de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria de EL MINISTERIO.

- Debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccién contra posible
siniestro, dafios personales, robos, hurtos, deterioros, sabotaje, terrorismo o
cualquier atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional,
0 que pueda afectar al personal y/o a los bienes de propiedad de EL
MINISTERIO.

Control en los pisos de EL MINISTERIO
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El Contratista efectuara un estricto control de ingreso de visitantes a los
diferentes pisos de la Sede Central, locales y DDCs, de corresponder, los
mismos que se verificardn mediante la entrega de pases de autorizacion en
recepcion o documento que haga sus veces, previa autorizacién del funcionario
objeto de la visita, a través del Sistema de Registro de Visitas en linea.

Controles de los sectores externos

El Contratista efectuard un control permanente de todos los accesos externos
de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueolégicas, segun corresponda,
a fin de prever cualquier riesgo para EL MINISTERIO.

De igual manera el Contratista no permitird la presencia de personas extrafias
en el perimetro de la Sede Central, locales, DDCs y Zonas Arqueoldgicas,
segun corresponda, para lo cual dara cuenta a la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCs, segun corresponda, a fin de
reportar a la Policia Nacional del Per( y Municipalidad de la jurisdiccion, segin
corresponda.

Elementos necesarios para el registro de control
En cada puesto de vigilancia el Contratista implementara lo siguiente:

Legajo de consignas

Cuaderno de ocurrencias diarias

Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos

Cuaderno de ingreso y salida de bienes patrimoniales

Cuaderno de control de visitas a la Sede Central, locales y DDCs
Cuaderno de control de ingreso y salida del personal

Material de escritorio necesario, tales como lapiz, lapicero, borrador,
corrector de lapicero, hojas bond, entre otros necesarios.

Nogap,rwnE

El Contratista deberd entregar a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y
DDCs, segun corresponda, los cuadernos originales arriba indicados al cierre
de cada uno.

Todo el material indicado para el registro de control sera proporcionado por el
Contratista sin ningln costo para EL MINISTERIO.

6.6. EQUIPAMIENTO MINIMO Y UNIFORME PROPORCIONADO POR CUENTA Y
COSTO DEL CONTRATISTA

El Contratista debera de proporcionar los equipamientos minimos y uniformes sin
irrogar ningun costo al agente de vigilancia, supervisor, de ser el caso, y a EL
MINISTERIO.

6.6.1.

UNIFORMES

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia de turno (Diurno,
Nocturno, Decansero?) debe de estar de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-
2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, que
regula los servicios de seguridad Privada y la Resolucién de Superintendencia
N° 1663-2023-SUCAMEC, de fecha 23 de noviembre, publicada en el diario
oficial El Peruano. En esta norma se aprobé la Directiva N°
PM02.04/GSSP/DIR/77.01, titulada “Directiva que regula las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos

2 Se suprime la palabra descansero, debido a que no es un turno.
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del personal de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad
privada”.

Se precisa que la acreditacién del cumplimiento de esta normativa sera exigida
como documento obligatorio para el perfeccionamiento del contrato, mediante
la presentacion de la autorizacién correspondiente por la SUCAMECS.

Los uniformes deberan ser de material que se adecue a las actividades
realizadas por el personal asighado al servicio y acorde a las condiciones y
caracteristicas del clima de la region.

Cuando se realice la entrega de las prendas serd comunicado por escrito a la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento y/o DDCs, adjuntando la evidencia
(Acta suscrita por el empleado y el empleador), en un plazo no mayor de diez
(10) dias, mediante mesa de partes del MINISTERIO DE CULTURA.

ACTA DE ENTREGA

Responsable de Seguridad - Oficina de
Sede Central Operacién y Mantenimiento
Direcciones Desconcentradas (DDCs) Administradores

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en
cuenta las estaciones del afo), bajo responsabilidad de la empresa de
seguridad, sin excluir su obligacibn de cambiar o reemplazar en cualquier
momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin
derecho a reajuste o reconocimiento por parte de EL MININISTERIO. Los
responsables de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segln
corresponda, verificara el cumplimiento de lo sefialado.

El uniforme debera de comprender lo siguiente:
ITEM N° 1:

SEDE CENTRAL

SUPERVISORES:
INVIERNO VERANO
Un (01) terno de color azul oscuro Un (01) terno de color azul oscuro
Un (01) pantalon del mismo tipo y color del  Un (01) pantalén del mismo tipo y color
terno del terno
Dos (02) camisas de color blanco de Dos (02) camisas de color blanco de
manga larga manga larga
Dos (02) corbatas Dos (02) corbatas
Un (01) par de zapatos color negro Un (01) par de zapatos color negro
Una (01) correa Una (01) correa

Una (1) casaca con cinta reflejante
Un (1) cobertor para la lluvia

AGENTE DE VIGILANCIA:
Agente Masculino:

INVIERNO VERANO

Un (01) terno de color azul oscuro Un (01) terno de color azul oscuro

3 Se responde a la consulta N.° 216, formulada por Consorcio GURKAS S.A.C.
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Dos (02) pantalones de color azul oscuro

Dos (02) camisas demanga larga

Un (01) par de borceguies o zapatos
(segun corresponda)

Una (01) correa

Una (01) gorra*

Una (01) chompa

Una (01) corbata

Un (01) capotin (Zonas Arqueoldgicas y
huacas)

Dos (02) pares de medias

Una (01) casaca acolchada con cinta

reflejante.
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica.®

Agente Femenina:

INVIERNO
Un (01) saco forrado color azul
Dos (02) pantalones y/o falda color azul
Un (01) chaleco forrado color azul
Dos (02) blusas manga larga
Dos (02) pafioletas
Un (01) par de zapatos color negro

Una (01) casaca acolchada con cinta
reflejante
Un (01) traje azul

DDC CALLAO

INVIERNO
Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga

Un (01) par de borceguies

Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) chompa

Una (01) corbata

Dos (02) pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

ITEM N° 2:

DDC AMAZONAS

Dos (02) pantalones de color azul oscuro
Dos (02) camisas de manga larga

Un (01) par de borceguies o zapatos (segin

corresponda)

Una (01) correa
Una (01) gorra®

Una (01) corbata

Dos (02) pares de medias

VERANO
Un (01) saco color azul

Dos (02) pantalones y/ofalda color azul
Un (01) chaleco forradocolor azul

Dos (02) blusas mangacorta
Dos (02) pafioletas

Un (01) par de zapatoscolor negro

Un (01) traje azul

VERANO
Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga

Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata

4 Para los Complejos Arqueoldgicos y Huacas, las gorras deberan de contar con una tela “tapacuello”.
5 Para los Complejos Arqueoldgicos y Huacas, las gorras deberan de contar con una tela “tapacuello”.
5 Para los Complejos Arqueoldgicos y Huacas, las gorras deberan de contar con una tela “tapacuello”.
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INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
Un (01)par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) paresde medias

Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

DDC CAJAMARCA

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica

ITEM N° 3:
DDC AREQUIPA

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
Un (01)par deborceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

DDC LAMBAYEQUE

INVIERNO

Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa

Una (01) gorra

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
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Una (01) chompa

Una (01) corbata

Dos (02) pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

DDC PIURA

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01)par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) paresde medias
Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

ITEM N° 4:
DDC AYACUCHO

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas demanga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica

DDC JUNIN

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01)par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies

Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
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ITEM N 5:
DDC ICA

INVIERNO
Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) chompa

Una (01) corbata

Cuatro (04) pares de medias

Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable

Una (01) casaca térmica

DDC ANCASH

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca concinta reflejante
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica.

ITEM N° 6:
DDC PUNO

INVIERNO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa
Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata
Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante
Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca térmica

DDC TACNA

INVIERNO
Dos (02) pantalones

VERANO
Dos (02) pantalones
(02)
Un (01) par de borceguies

Dos camisas de manga larga
Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) corbata
Cuatro (04) pares de medias

VERANO
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies
Una (01) correa

Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies

Una (01) correa
Una (01) gorra

Una (01) corbata

VERANO
Dos (02) pantalones
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Dos (02) camisas de manga larga Dos (02) camisas de manga larga
Un (01)par de borceguies Un (01) par de borceguies

Una (01) correa Una (01) correa

Una (01) gorra Una (01) gorra

Una (01) chompa

Una (01) corbata Una (01) corbata

Dos (02) paresde medias

Una (01) casaca con
cinta reflejante

Un (01) poncho impermeable

ITEM N° 7:
DDC TUMBES
INVIERNO VERANO
Dos (02) pantalones Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga Dos (02) camisas de manga larga
Un (01) par de borceguies Un (01) par de borceguies
Una (01) correa Una (01) correa
Una (01) gorra Una (01) gorra
Una (01) chompa
Una (01) corbata Una (01) corbata

Dos (02) pares de medias
Una (01) casaca con cinta reflejante

Cabe sefalar que, para las zonas arqueoldgicas se debera de dotar a los
agentes con un uniforme de acuerdo a las caracteristicas necesarias para
llevar a cabo su labor, en este caso sera un uniforme de “faena”, ello conforme
al uniforme declarado antes la SUCAMEC.

El contratista debe verificar que cada uno de los agentes de seguridad, porte
obligatoriamente durante el servicio con los siguientes documentos personales:

Carné de SUCAMEC vigente.

Documento Nacional de Identidad — Documento de Identidad.
Licencia de uso de armas de fuego, de corresponder.

Tarjeta de propiedad del arma.

Fotocheck de la empresa de seguridad.

abrwdE

6.6.2. EQUIPAMIENTO:
» Armamento:

El Contratista dotara, para los puestos de vigilancia que corresponda, armas
en buen estado de funcionamiento y conservacion, asegurando la visita
periddica de inspeccion y mantenimiento, a través de un técnico o
especialista armero.

Las caracteristicas minimas del armamento son:
- Los agentes de vigilancia, deberan usar revolver calibre 38 o pistola de
calibre de uso civilpara uso de vigilante, las armas deben encontrarse en

optimas condiciones, de corresponder.
- Los supervisores podran usar revolver calibre 38 o pistola de calibre de
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uso civil (item N° 1).

- Los agentes de vigilancia armados deberan portar una dotacion
minima de doce (12) cartuchos.

- Todo agente de vigilante armado debera contar con chaleco antibalas
conforme a lo establecido por la SUCAMEC. De la misma forma, debera
estar acompafiado en todo momento de la licencia de uso de arma de
fuego, tarjeta de propiedad del armay el carné de Servicio de Seguridad
Privada, emitidas por la SUCAMEC.

Nota: El contratista debera proporcionar en cada puesto de vigilancia
una caja fuerte homologada (armero) donde se colocara el armamento.

Equipos de Comunicacion:
El Contratista debera contar con sistema de comunicacion de dos (02) vias:

1. Equipo de comunicacion telefénico (celular) a nivel de cada local donde
se desarrollara el servicio, con el fin de mantener una comunicacion entre
el responsable de Seguridad de la Sede Central, locales y DDCs, segun
corresponda.

2. Equipos de comunicacion radial por cada puesto de vigilancia, con el fin
de permitir la comunicacion entre todos los puestos de vigilancia de cada
local.

Los supervisores y puestos de vigilancia deberan contar con los equipos de
comunicacién movil de funcionamiento (transmisién y recepcién buena y
bateria nueva), los mismos que garantizaran la comunicaciéon durante las
veinticuatro (24) horas. El Contratista esta en la obligacién de cambiar los
equipos de comunicacion que se encuentren inoperativos en un plazo no
mayor a las veinticuatro (24) horas de haber sido notificado por la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda.

Equipos de Cémputo: (ITEM N° 1: SEDE CENTRAL)

El contratista les proporciona a los supervisores, una computadora con
software, con licencia de sistema operativo y ofimatica y hardware para que
realicen los trabajos de oficina correspondientes.

Cuatrimoto: (ITEM N° 1: SEDE CENTRAL — DDC CALLAO)

El Contratista debera proveer adicionalmente para el inicio de la prestacion
del servicio, referidas al patrullaje en zonas arqueoldgicas, cuatro (4)
cuatrimotos, correspondientes al item 1, para los siguientes sitios
arqueologicos:

- Una (01) Cuatrimoto - Museo de Sitio “Arturo Jiménez Borja —Puruchuco.

- Una (01) Cuatrimoto - Museo de Sitio “Pachacamac”.

- Una (01) Cuatrimoto - Complejo Arqueolégico “Huaca Cajamarquilla”.

- Una (01) Cuatrimoto - Complejo Arqueoldgico “Huaca Cerro Culebras —
Pampa de los Perros y Sector C” en Ventanilla - Provincia Constitucional
del Callao.

Las cuales seran utilizados para realizar las rondas por el perimetro del
terreno,los cuatrimotos deberan estar en condiciones de operatividad, ser
de fecha de fabricacién no anterior al afio 2049 20207 y una cilindrada
superior a los 500 CC y ser de doble traccion.

7

Se rectifica error aritmético, precisando que el afio es 2020.
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OTROS IMPLEMENTOS:

> Linternas de mano

El Contratista proporcionara por cada puesto de vigilancia linternas de mano
con sus respectivas baterias o pilas, debiendo ser renovadas cuando hayan
cumplido su ciclo de vida util, que son necesarias para el cumplimiento de
susfunciones en cada puesto de vigilancia.

» Detector de metales

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de la Sede
Central,locales y DDCs, segun corresponda, un equipo detector de metales.

» Megafono

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de la Sede
Central,locales y DDCs, segun corresponda, un megéfono para su uso.

> Binoculares

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de la Sede
Central,locales y DDCs, segun corresponda, un Binocular para su uso.

» Baston con espejos para control vehicular

El Contratista proporcionara a los vigilantes de cada puesto de la Sede
Central,locales y DDCs, segun corresponda, un Bastén con espejos para
control vehicular para su uso.

> Bafos Portatiles: (ITEM N° 1: SEDE CENTRAL)

El Contratista proporcionara un bafio portatil en cada uno de los siguientes
recintos:

- Zona Argueoldgica Huaycan;

- Huaca Monterey;

- Zona Arqueoldgica Caleta Vidal;

- Huaca Huanchihuaylas;

- Zona Arqueoldgica Mangomarca;

- Museo de Arte Italiano;

- Museo de Sitio Pachacamac;

- Huaca “Cajamarquilla”;

- Complejo Arqueolégico “Garagay”; v,
- Huaca “Naranjal’.

Cuadro N° 1: Cantidad de Equipamiento

ITEM N° 1:
SEDE CENTRAL

CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS

Procesador Core 13 o superior (octava generacion),
memoria RAM 4 a 8 GB. Disco duro de 500 GB a
superior. Pantalla: 19 pulgadas o superior.
Sistema operativo (Windows 7 pro osuperior).
Software ofimatico (office

2016).

03 Equipos de Computo
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32

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, la
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

32

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
equivalente y no debe tener una antigiiedad mas
de dos (2) afios a la

fecha de presentacion de oferta.

21

Detector de Metales

Portatil Tipo Paleta.

137

Linternas de Mano

Linternas para interiores (57) deberan contar como
minimo 500 limenes o su equivalente en watts.

Linternas para exteriores (80) - complejos
argueoldgicos, huacas, etc.- deberan contar como
minimo 6000 limenes o su equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente.

47

Megéafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

18

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metros derango y 40x
de zoom.

34

Equipo de Telefonia

Movil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago.

161

Equipo de Comunicacion
por Radio

Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar que los equipos de radio solicitados
deberan serradios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacion grupal de escucha inmediata.

04

Baston con espejosparal
control vehicular

Longitud:1.2mt
Espejo: Ovalado de 32cm x 22 cm.

03

Cuatrimotos

Afo de Fabricacion: Minimo afio 2020 en adelante.
Cilindrada: Minimo 500cc y doble traccion

Los cuatrimotos, seran utilizados para elpatrullaje
en zonas arqueolégicas.Recorrido no menor de:
Pachacamac y Cajamarquilla: 15 KM diarios.
Puruchuco: 10 KM diarios.

06

Arco detector demetales

Arco detector de metales con Alarmas Tono
audible y volumen ajustable. Alarma visual y
brillante en pantalla LED.

Luces de paso con simbolos internacionales
“PARE - SIGUIENTE”

10

Bafios portatiles

Bafio portati que no requiera de conexion
hidraulica ni eléctrica para su funcionamiento.
Dimensiones aproximadas: Alto 228,6am x Ancho
109,2cm x Largo 119,8cm.

Capacidad de Depdsito como minimo 355 Litros.
Accesorios:

Lavamanos interno de 7,5 galones, Dispensador
de papel higiénico.

Bomba: bomba de pie.

Con capacidad de como minimo 300 lavadas de
manos de 30 segundos.
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articulos que deberan ser

desabastezcan.

Contar con papel higiénico, papel toalla y jabon,
repuestos
periédicamente, a fin de que dichos articulos no se

Nota:

Cabe precisar que los cuatrimotos tendran un rango de ajuste de mas/menos 1
km, respecto del recorrido de sus rondas diarias.

Cuando falte algun equipamiento o algin equipo este inoperativo la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento comunicara al Contratista, por correo electrénico,
dicha ocurrencia. El contratista en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48)
dias calendario, contados desde la notificacion, debera asignar, cambiar o poner
en operatividad el equipo reportado, caso contrario, se aplicara la penalidad
establecida en la tabla de otras penalidades.

DDC CALLAO
CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
01 Detector de Metales y | Portatil Tipo Paleta.
Armas
05 Linterna de Mano Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
i 40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto de
03 Megafonos entrada a USB.
Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
01 Binoculares de zoom.
Cada radio debe contar con dispositivo
manos libres, cargador de baterias y con 01
) bateria de repuesto por radio, para garantizar las
Equipo. » de | comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
Comunicacion POr | precisar que los equipos de radio solicitados
Radio deberan ser radios convencionales:
04 “En frecuencia ciudadana, UHF o VHF que permita
la comunicacién grupal de escucha inmediata”.
03 Equipo de Telefonia | Cualquier operador de telefonia. Celular
Movil Smartphone.
Afio de Fabricacion: Minimo afio 2020 en
adelante.
Cilindrada: Minimo 500cc y doble traccién
01 Cuatrimoto Los cuatrimotos, seran utlizados para el
patrullaje en zonas arqueoldgicas. Recorrido
no menor de:
Callao: 15 KM diarios.

Nota:

Cabe precisar que los cuatrimotos tendran un rango de ajuste de mas/menos
1 km, respecto del recorrido de sus rondas diarias.

Cuando falte algun equipamiento o algin equipo este inoperativo la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento comunicara al Contratista, por correo
electrénico, dicha ocurrencia. El contratista en un plazo no mayor a cuarenta y
ocho (48) dias calendario, contados desde la natificacion, debera asignar,
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cambiar o poner en operatividad el equipo reportado, caso contrario, se aplicara
la penalidad establecida en la tabla de otras penalidades.

ITEM Ne 2:

DDC AMAZONAS

CANTIDAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

06

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, la
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

06

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
equivalente y no debe tener una antigiiedad mas
de dos (2) aflos a la fecha de presentacion de
oferta.

02

Detector de Metales

Portatil Tipo Paleta.

02

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 lGmenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

02

Megéafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

02

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metros derango y 40x
de zoom.

06

Equipo de
Comunicacion por
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar que los equipos de radio solicitados
deberan serradios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacioén grupal de escucha inmediata.

02

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

DDC CAJAMARCA:

CANTIDAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

06

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y surespectiva cartuchera. El arma, la
municion y la cartuchera, deben estar en
condiciones éptimas para

su uso. (En caso de corresponder)
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Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
) normas “NIJ Standard 01.01.02 de
06 Chaleco antibalas U.S.A. o su equivalente” y no debe tener una
antigledad mas de dos (2) a la fecha de
presentacion de oferta.
01 Detector de Metales Portétil Tipo Paleta.
demano
Deberan contar como minimo 6000 Iimenes o su
14 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
09 Megafonos 40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto de
entrada a USB.
Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y
08 Binoculares 40x de zoom.
Medidas: 23 cm de largo y 8 cm deancho.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargadorde baterias y con 01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
Equipo de | comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
09 Comunicacion por | precisar que los equipos de radio solicitados
Radio deberanser radios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF
que permita la comunicacion grupalde escucha
inmediata.
08 Equi_po de Telefonia Cualquier operador de telefonia.Celular
Movil Smartphone.
ITEM Ne 3:

DDC AREQUIPA:

CANTIDAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

05

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, la
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

05

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un
nivel de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo
las normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
equivalente y no debe tener una antigiiedad mas
de dos (2) afios a la fecha de presentacion de
oferta.

03

Detector de Metales

Portatil Tipo Paleta.

03

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 I[imenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente
Bateria recargable, con carcasa resistente

03

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

03

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
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GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

DDC LAMBAYEQUE

CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
01 Detector de Metales Portatil Tipo Paleta.
y Armas
Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
o1 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
01 Megafonos entrada a USB.
Calibre 38mm, con doce (12) docecartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
01 Revolver municidn y la cartuchera, deben
estar en condiciones Optimas parasu uso. (En
caso de corresponder)
Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
o1 Chaleco antibalas normas “NIJ Stand_ard 01.01.02 de
U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigiiedad mas de dos
(2) a la fecha de presentacion deoferta.
Cualquier operador de telefonia. Celular
Equipo de Telefonia Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
01 . :
Movil GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.
DDC PIURA:
CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
04 Revolver municion y la cartuchera, deben estar en
condiciones Optimas para
Su uso.
Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
04 Chaleco antibalas normas “NIJ Stan_dard 01.01.02 de
U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigiedad mas de dos
(2) afios a la fecha de presentacion de oferta.
01 getector de Metales y Portétil Tipo Paleta.
rmas
Deberan contar como minimo 6000 Iimenes o su
07 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto de entrada
03 Megafonos a USB.
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03

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
de zoom.

03

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago.

ITEM N 4:

DDC AYACUCHO

CANTIDAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

06

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, la
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)

06

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un
nivel de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo
las normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
equivalente y no debe tener una antigiedad mas
de dos (2) afios a la fecha de presentacion de
oferta.

02

Detector de Metales
mano

Portétil Tipo Paleta.

06

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 Iimenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

03

Megéfonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

01

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metros de rango y 40x
de zoom.

07

de
por

Equipo
Comunicacién
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar que los equipos de radio solicitados
deberén serradios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita Ila
comunicacién grupal de escucha inmediata.

03

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

DDC JUNIN

CANTIDAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

06

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones 6ptimas para

Su uso.

06

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de

U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigiedad mas de dos

(2) a la fecha de presentacion de oferta.
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04

Detector de Metales y
Armas

Portatil Tipo Paleta.

06

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

04

Megafonos

40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.

01

Binoculares

Alcance obijetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
de zoom.
Medidas: 23 cm de largo y 8 cm deancho.

05

de
por

Equipo
Comunicacion
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
precisar que los equipos de radio solicitados
deberan ser radios convencionales:en frecuencia
ciudadana, UHF o

VHF que permita la comunicacion grupal de
escucha inmediata.

04

Equipo de Telefonia
Movil

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64
GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.

ITEM N° 5:

DDC ICA

CANTI
DAD

EQUIPAMIENTO

CARACTERISTICAS MINIMAS

09

Revolver

Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones Optimas para su uso. (En caso de
corresponder)

09

Chaleco antibalas

Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de

U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigiiedad mas de dos

(2) a la fecha de presentacion de oferta.

06

Detector de Metales y
Armas

Portatil Tipo Paleta.

12

Linterna de Mano

Deberan contar como minimo 6000 Iimenes o su
equivalente en watts.

Bateria recargable, con carcasa resistente

06

Megéfonos

40w de Potencia, 220 voltios, conpuerto de
entrada a USB.

04

Binoculares

Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
de zoom.

11

de
por

Equipo
Comunicacion
Radio

Cada radio debe contar con dispositivo manos libres,
cargador de baterias y con01 bateria de repuesto por
radio, para garantizar las comunicaciones durante
las 24 horas. Cabe precisar que los equipos de radio
solicitados deberan serradios convencionales: en
frecuencia ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacion grupal de escucha inmediata.
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Equino de Telefonial Cualquier operador de telefonia. Celular
06 M?ﬁvi[I) Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago.
DDC ANCASH:
CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectivacartuchera. El arma, la
14 Revolver o
municién y la cartuchera, deben encontrarse
operativas. (En caso de corresponder)
Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
14 Chaleco antibala normas “NIJ Standard 01.01.02 de U.S.A. o su
! S equivalente y no debe tener una antigledad mas
de dos (2) afios a la
fecha de presentacion de oferta.
06 Detector de Metales | b 144 Tipo Paleta.
y Armas
Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
14 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
10 Meaafonos 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
g entrada a USB.
02 Binoculares Alcance objetivo fijo. 1000 metros derango y 40x
de zoom.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con01 bateria de
. repuesto por radio, para garantizar las
Equo_ L, de comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
11 Comunicacién  por ) . . .
Radio precisar que los equipos de radio solicitados
deberén serradios convencionales: en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita Ila
comunicaciéon grupal de escucha inmediata.
Equino de Telefonia Cualquier operador de telefonia. Celular
10 M%vi? Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago.
ITEM N° 6:
DDC PUNO:
CANTI EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
DAD
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
08 Revolver municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones Optimas para
Su uso.

. 25



g@ PERU Ministerio de Cultura

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
08 Chaleco antibalas normas “NIJ Stangiard 01.01.02 de
U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigiedad mas de dos
(2) a la fecha de presentacion de oferta.
Detector de Metales y P
07 Armas Portatil Tipo Paleta.
Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
08 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
07 Megafonos 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.
03 Binoculares Qlcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
e zoom.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
Equipo de | comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
04 Comunicacién  por | precisar que los equipos de radio solicitados
Radio deberan ser radios convencionales:en frecuencia
ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacion
grupal de escucha inmediata.
. . Cualquier operador de telefonia. Celular
07 hEA%l\J"i?O de Telefonia Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago.
DDC TACNA:
CANTIDAD EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
Calibre 38mm, con doce (12) docecartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
04 Revolver municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones Optimas parasu uso.
Confeccionado con materiales quetengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de
: U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
04 Chaleco antibalas antigiiedad més de dos
(2) a la fecha de presentacion de oferta.
03 Detector de Metales Portétil Tipo Paleta.
y Armas
Deberan contar como minimo 6000 limenes o su
03 Linternas de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
03 Megéfonos 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
Equi repuesto por radio, para garantizar las
quipo de o
02 Comunicacién  por comunicaciones durar_1te las 24 _horas._ _Cabe
Radio precisar que los equipos de rac_jlo solicitados
deberan ser radios
convencionales: en frecuencia ciudadana, UHF o
VHF que permita la comunicacién grupal de
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escucha inmediata.

Equipo de Telefonia

Cualquier operador de telefonia. Celular
Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64

03 Movil GB de almacenamiento y con plan de datos
postpago.
ITEM Ne 7:
DDC TUMBES:
CANTI EQUIPAMIENTO CARACTERISTICAS MINIMAS
DAD
Calibre 38mm, con doce (12) doce cartuchos por
cada arma y su respectiva cartuchera. El arma, la
03 Revolver municién y la cartuchera, deben estar en
condiciones 6ptimas para
Su uso.
Confeccionado con materiales que tengan un nivel
de proteccion minimo TIPO 2, cumpliendo las
normas “NIJ Standard 01.01.02 de
03 Chaleco antibalas U.S.A. 0 su equivalente y no debe tener una
antigiedad mas de dos
(2) a la fecha de presentacion de oferta.
01 Detector de Metales y | Portatil Tipo Paleta.
Armas
Deberan contar como minimo 6000 lumenes o su
03 Linterna de Mano equivalente en watts.
Bateria recargable, con carcasa resistente
02 Megafonos 40w de Potencia, 220 voltios, con puerto de
entrada a USB.
Alcance objetivo fijo. 1000 metrosde rango y 40x
01 Binocular de zoom.
Medidas: 23 cm de largo y 8 cm deancho.
Cada radio debe contar con dispositivo manos
libres, cargador de baterias y con 01 bateria de
repuesto por radio, para garantizar las
Equipo de comunicaciones durante las 24 horas. Cabe
02 Comunicacion por precisar que los equipos de radio solicitados
Radio deberéan ser radios convencionales:
en frecuencia ciudadana, UHF o VHF que
permita la comunicacién grupal de escucha
inmediata.
Equipo de Telefonial Cualquier oper_ador de telefonia. Celular
02 Movil Smartphone, minimamente de 4 GB de ram, 64 GB
de almacenamiento y con plan de datos postpago

PLAN DE SEGURIDAD

El Contratista debera presentar un Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad y el
Manual de Procedimientos), el cual debera de contener evaluacion de vulnerabilidades
y mejoras en seguridad, de los locales, Sede Central y DDCs, de corresponder. Dicho
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Plan debera ser presentado por el Contratista dentro de los treinta (30) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de suscrito el Acta de Instalacién del Servicio.

El Plan debera considerar, asimismo, los siguientes aspectos:

1. Estudio de Seguridad; Identificacién, analisis y recomendaciones de los puntos
criticos de la Sede Central, locales y DDCs de EL MINISTERIO, segun corresponda
en materia de seguridad.

2. Plan de contingencias en caso de siniestros, manifestaciones o toma de locales y
atentados.

3. Sistema de supervision; el cual debera de considerar la metodologia, asignacion y
determinacion de responsabilidades, descripcién del sistema de rondas.

4. Simulacro de evacuacién en caso sismo o incendio, debiendo contener como
minimo la determinacion de necesidades (recursos), evacuacion (personal de piso),
personas en general y personas con discapacidad y/o imposibilitado y técnicos de
evaluacion.

5. Programa de Actividades Anuales en forma especifica.

6. Formatos de control, registro y supervision.

El Plan de Seguridad serd revisado y aprobado por la Oficina de Operacionesy
Mantenimiento del Ministerio de Cultura y/o DDCs, segun corresponda, en un plazo no
mayor a siete (7) dias calendario de haberse presentado, en caso de existir
observaciones se deberd decomunicar al Contratista para la subsanacién, debiendo
levantar las observaciones el Contratista en un plazo no mayor a cinco (05) dias
calendario de haber sido notificado. La Oficina de Operaciones y Mantenimiento y
DDCs, segun corresponda, comunicara al Contratista la aprobacién del Plan de
Seguridad via correo electronico.

El contratista, deber& presentar el Plan de Seguridad a través de Mesa de Partes del
Ministerio de Cultura, sito Avenida Javier Prado N° 2465 - San Borja, en horario de
08:30 a 16:30 horas o a través de la Plataforma Virtual de Atencién a la Ciudadania,
http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual, el cual se encuentrahabilitada las
veinticuatro (24) horas del dia, durante los siete (7) dias, es preciso sefialar que, la
recepcion de los documentos presentados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas de
un dia habil, se consideran presentados el mismo dia habil. Los documentos
presentados los sabados, domingos y feriados o cualquier otro dia inhabil,se consideran
presentados al primer dia habil siguiente.

6.7. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

6.7.1. El Contratista desarrollara sus actividades y obligaciones segun lo dispuesto en
el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo N° 005-
2023-IN) y Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
Servicios de Seguridad Privada, y deméas normas complementarias.

6.7.2. El Contratista que requiera cambiar a los supervisores y agentes de vigilancia,
solicitara la autorizacién de cambio, siendo que, el personal de reemplazo debe
cumplir con los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

La solicitud de cambio debera efectuarse a través de mesa de partes dirigida a
la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y/o DDCs, segun corresponda con
tres (3) dias calendario de anticipacién.

Asimismo, dichos cambios de personal no podran exceder el 15% de total de
agentes por mes.

la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y/o DDCs, segun corresponda,
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tendra un plazo de tres (3) dias calendario para aprobar el cambio, en caso no
emitiera un pronunciamiento respecto al cambio presentado, se tomard como
cambio aprobado siempre y cuando se acredite el cumplimiento del perfil
requerido en los TDR.

De manera excepcional, cuando los cambios se susciten por situaciones
imprevistas o de emergencia se efectuara el cambio comunicandose mediante
correo electrénico dirigido a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs,
segun corresponda; en este caso el Contratista tendra tres (03) dias calendario
para regularizar su documentacion y sustentar el motivo de cambio.

La formalizacién de la solicitud de cambio debera efectuarse a través de mesa
de partes del Ministerio de cultura dirigido a la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento o DDCs, segln corresponda.

Asimismo, el personal nuevo debera llevar a cabo una induccion de no menos
de tres (3) dias previamente su ingreso a prestar servicios.

Una tardanza no justificada por parte de un agente, no activa el presupuesto de
“situacion imprevista”.

El Contratista efectuara la supervision y control del servicio y del personal
destacado a las instalaciones de la sede central,locales o DDCs, segun
corresponda, efectuando inspecciones permanentes (diurnas y nocturnas)
verificando la situacion del servicio durantelas veinticuatro (24) horas, los
trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio, a través de la Central Telefénica,
comunicacién movil u otras medidas complementarias.

El Contratista debera contar para el item N° 1, con un Supervisor (Diurno y
Nocturno), que realizara inspecciones diarias al servicio instalado en la Sede
Central y locales bajo la administracion de EL MINISTERIO, ello conforme a lo
establecido en el numeral 6.8. del presente documento.

La Oficina de Operaciones y Mantenimiento o DDCs, segln corresponda,
efectuard en forma permanente la supervision y control de los servicios
prestados por el Contratista, reservandose el derecho de modificar
unilateralmente la ubicacién de los puestos de vigilancia, asi como disponer la
rotacion de los vigilantes asignados. La modificacion de la ubicacion de los
puestos de vigilancia del servicio y la rotacion del agente seré coordinada con
el Contratista y se le comunicara por escrito. Para realizar las modificaciones
requeridas, el Contratista tendra un plazo maximo de dos (02) dias calendario,
contados desde el dia siguiente de notificada la solicitud.

En cada recinto para el item N° 1, que no cuente con supervisor residente, el
Contratista debera realizar las coordinaciones administrativas referidas al
servicio prestado, efectuando como minimo una (01) supervisiéon por semana.
Una vez culminada la supervision semanal, deberd emitir un informe a la
Direccion General de Monumentos del Ministerio de Cultura con copia a la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento, recogiendo las incidencias vy
ocurrencias del desarrollo del servicio.

El Contratista para el item N° 1, deberd efectuar como minimo una (01)
supervision por semana verificando que no haya invasiones o dafios a la
propiedad en los siguientes recintos: Huaca La Merced (Surquillo), Huaca
Potosi (Cercado de Lima), Huaca Aznapuquio (Los Olivos), Cerro Fortaleza de
Colligue (Comas) y Z.A, Necropolis (Ancén). Una vez culminada la supervisién
semanal deberd emitir un informe a la Direccion General de Monumentos del
Ministerio de Cultura con copia a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento,
recogiendo las incidencias y ocurrencias del desarrollo del servicio.
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6.8. UBICACION DE SEDES, PUESTOS A CUBRIR, UNIFORMES, ARMAMENTOS Y

EQUIPOS

Para el servicio en las instalaciones de EL MINISTERIO se requiere:

Cuadro 02: Namero de personal, puestos, armas y accesorios

ITEM Ne 1:

SEDE CENTRAL:

o
i
;
o H
I | 2 | ¢ §
5 s ol 2| 2 gl 2 .
- F E = - (= = o
(= 0 . = £ [ = B e, E
- }' g Fl »| ® g = = o
5l 2| | 2 22| =] E gl = g g i i
5| 2| 2| & sl E Z| & B o & g I d
o B I A 5‘9-- el | el g g ek gl ok
o oW = @l o ® = - N 1 ] = k| @
g g el =l p| gl HE I I
el 2| 2| 2 HEHEIE F R R R
LocaLes HEEIEE Al E| F| 2 IEREEREEEEEEEE
Gede Central v locales bajo su administracion i 4 18 1y il 4 14 54 4 G H| i 2 4 4 17 X of i o 0
Muses de la Cultura Peruana 0 2 1] 0 o 2 [ 50 i 2 3 o 3 2 E] 1 o o 0 o
Museo de Arte Italiano [ X g o o 2 0 4 o 1y i 1 o 3 2 2 i o 0 a 1
Museo Casa Mari itegul 0 2 g o o 2 o 4 o 1y 2 o o 3 2 2 1 o 0 a o
Museo Nadonal de Arquenlogia, Antropologia e Historia del Perd 1 L i 4 5 2 of oy 1) 2 0f 4 4 15 i o 3 af o
Muses de Sigio: "Arturo Jimene: Bora® Puruchusm 0 2 4 0 o 2 4 12’ of o § 1 o 3 2 2 1 1 0 i 0
Muses de Pachacamac 1 5 15 3§ il 5 1f of 4 x4 4 0 5 5 XK X i 1 2 1
Complejo Arguenldgico "Huaca Mateo Salado” L] & 4 0| o 4 i 1 0 o & 1 o 4 4 B 1 al o 1 0
Anexo K° 1 del Museo Nadonal de Arqueologl, Antropologia e Histo il 1 il i) o 1 i ﬂ 0 il il o o g 1 i 1 ol o of o0
Complejo Argues djjcn “Huaeca C,aJlrnar:.J illa® [i] 1] E| 1] o o 1 0 1] il 1 o 0 [i] 3 1) 1 0 2 1
Museo de Sigio "Huallamarca”™ [ 1 1 0 o 1 1 4 0o 3y o 1 [ " 1 2 1 0o 0 0 0
Cuarte] Santa Catalina [ 1 i 0 o 1 1 4 o o i 1 a3 1 2 i o 0 a o
Zona Arquenldgica "Huaycin® i i 1 0 o o 3 B0 o 3 1 o 0 0 3 1 0 0 1 1
Museo Cerro San Cristdbal [ i g o o 2 Lt o o o 1 o 3 2 2 i o 0 i o
Casa de |2 Gastronemia Peruana 0 1 1] 2 o 1 1 CEE y 3 1 1 ] 1 4 1 o o a o
Complejo Arquend dgico "San Juan de Parfachi® 0 0 q 0 o o i 4 o o i 3 of 0 1 . i o o i o
Sito Arques|dgioo Puruchum-Husquerones L] 1] 2 0| o o 2 4 0 ) 2l 1 a0 0 2 1 al o 1 0
Complejo Arquenl dgico "Huaca Parako® il i 5 i) o o L 10 0 il 5 1 o o 0 5 1 ol o 20
Complejo Arquendgioo "L Terrazas de Campoy” 0 a E o o 3 B o o 3 1 o o 0 E} 1 0o 0 i 0
Gran Teatro Nacional [ 1 7| 3 of 1 i 2 A 11 A - ] 12 1 0 0 a o
Zona Argueoldgica "Caleta Vidal* 0 0 i 0 o o 4 of o 4 1 o o 0 2 1 0o 0 i 1
Complejo Arquenl dgico "Garagay” il i 2 i) o o 2 “'I 0 il 2 1 ol 0o [i] 2 1 o o i 1
Museo de Lugar de Memoria i i E| - of o 5 of 3 5 X o 0 i 5 i a0 1] ]
2.4 Huaca Paloming 0 0 1 0 o o 1 A 0 o i 1 o o 0 1 1 0o 0 0 o
2.4 Huaca hMorterrey [ 1 i 0 of o 1 N oo o i 1 a o i 1 i o 0 a 1
2.4, Bellavista {0 0 0 o o 3 B0 oo i 1 o o 0 E] 1 o 0 a o
2\ Huaca Mangomarca [ 1 20 o o 2 4 o o o 1 o o i 2 1 0 0 1 1
2.4 Bandurria 0 a 1] 0 o o 1 A o oo i 1 o o 0 1 1 0o 0 i 0
Cluinta de Presa [ 0 i 0 of o 1 A oo oo i 1 af o {0 1 i o 0 a o
2. Muanchihuall s 0 1 2 0 of o 2 4 o o i 1 o o i 2 1 o 0 1 1
Hotel B Comenda i i 1 0 o o 1 A oo oo i 1 o o i i 1 0 0 a o
Huaca Maranjal [ 0 3 0 of o 2 4 o o 2 o af o 1] 2 11 o 0 0 1
TOTAL E I | I A7 6 x 137 47 5 32 32 16l 34 3 3 13 10

e Personal Femenino
De 07:00 a 19:00 horas

e Personal Masculino

Primer Turno: De 07:00 a 19:00 horas del mismo dia.
Segundo Turno: De 19:00 a 07:00 horas del dia siguiente
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DDC CALLAO:
TURN
TURNO O
DIURNO NOCT EQUIPAMIENTO
URNO
©) -
S [ AGEN | 2 | <
x TE S |5
AGENTE ) MASC 5 = %)
Ne LOCALES | UBICACION MASCULINO S lumo!| 9 | 8] =
SIN ARMA | 2 2 S
< SIN O Z w n 4
5 [ARMA | < | E| 0|4 2| W S
- 5 1o |2 2| & 2
1 o [t o| <| Q
= o g L | =) =
12 H 2 51H <| 2| |0
H i = O Q @ o
L AEEE 3
L-D D a) o) w
_ B Jr.
Direccién Salaverry N°
1 | Desconcentrada 208 2 2 1 1 3 1 |21 1|0 | 1] 12
de Cultura Callao
Callao Monumental
. Av. Del Bierzo
Sitio s/n
2 Arqueoldgico Ventanilla 2 2 2 2 4 0 |2] 1]1 1 1
Huaca Culebras
Callao
EsquinaJr.
Libertad yJr.
3 Casa Uku- Necochea 1 1 1 1 2 0 |1 11]0O0 1 1
Shikina — Callao
Monumental
TOTAL 5 5 4 4 |9 | 1 |s|3|1]|3] 3
ITEM Ne 2:
DDC AMAZONAS
TURNO TURNO (@)
NOCTUR >
DIURNO | Q &
£ | No 5 EQUIPAMIENTO
S = —
AGENTE | S AcenTE | 8 | &
MASCULIN | > W
MASCULI
OCON | < 2|z -
) @ | NOCON | z | W ol E
Ne LOCALES UBICACION ARMA Wl ARMA @ | O x| o ol <| | 2| & 2
i z || >5|Qw| 5| 2| 0| <|z|o
o 12 w =l 4 < L| 3| o =
12 H — | W 3
- H O [0 Q9lzd] o]l Fl £ ol & =
< 1 FEl =21l o<| Wl z| © ol o =)
= . 5 “1"E| 8 HEEE
L-D D = Z o
o Ubicado en Jr.
1 Direccion Ayacucho N°. 2 2 1 1 [3f2] 2 |2|2l2fof2]2
Desconcentrada de 908-
Cultura Amazonas | Chachapoyas.
Comp|ejo Ubicado a 75
2| Arqueolégico de Km. de la 4 4 1 1 [5]4f 4 |1f1]1f2]4a]1
Kuélap localidad de
Chachapoyas
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TOTAL 6 |6| 2 |2|8|6|6|2|2|2|2|6|2|
DDC CAJAMARCA:
TURNO TURNO
DIURNO NOCTURNO o| EQUIPAMIENTO
AGEN | AGEN % AGENTE | AGEN E <
TE TE & | wmasc I E &
MASC | MASC | 2 ULINO MASC |G| & =
° Ll L [92)] —
N LOCALES | UBICACION | i ino | uLino 21 con ULINO Q| O x| o| O] <[ Q| X 75
CON SIN | <| ARMA SIN —l&'gﬁﬂ%50<'§§
ARMA | ARMA | o ARMA|<_EI66':(|BL|I_J:|E5'80
120 | 1220 | T 12w 121 |o] Flalz|Elz| 9 8|o| g
Ol =3 =2
@ w S| Z|al o
o | <<| w
L-D L-D L-D L-D @
La Direccién
Desconcentrad
a de Culturade | Jr. BelénN®.
1 Cajamarca- 361- 2 3 5 0 5 5/10|2|2|1({5]2]0|5(|1
Complejo Cajamarca
Monumental
Belén
A 07
Sitio Turistico kilometros
2 | Ventanillas de | aproximadam 1 1 2 0 2 21 4 |1)11)]0|2f1f1]2]1
Otuzco, ente de
Cajamarca
A 20
Centro kilometro s
3 Arqueoldgico | aproximadam 1 1 2 0 2 21 4 11(1]0f(2]1]2]2]1
Cumbemayo ente de
Cajamarca
A 80
Centro klloiniitrrr? S
4 | Arqueolégico dapotg 0 1 1 0 1 1| 2 [o]o|ol1|[1]1]|0f1
Kuntur Wasi amente de
Cajamarc
a
centro kilé/r;\wé?ro s
5 Arqueolégico de 1 0 1 1 0 1] 2 |1|1]0|1]2|1]0f12
Callapuma .
Cajamarca
Cent A 08
entro 6
6 | Arqueolégico k"ongj‘ztros 1 0 1 1 0 1| 2 |2|2]ol2l2|2]|o0f2
Layzén Cajamarca
Centro A7 Km
7 | Arqueoldgico de 0 1 1 0 1 1| 2 |jojofof1f1|1]j0]1
Huacaloma Cajamarca
Centro Provincia de
8 Arqueoldgico Jaén — 250 0 1 1 0 1 12 |(ojofoj1f2|1f{0|1
Monte Grande Km
TOTAL 6 8 14 2 12 14| 28161 6]1]14]19]18]9]8
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ITEM Ne 3:

DDC AREQUIPA:

EQUIPAMIENTO
O
TURNO | of JYRNO | = | 3
Z| NOCTUR | & | &
DIURNO | & NO S| 5
o) Ll -
o g | uw
AGENTE | 4| AGENTE | = g
Ne LOCALES UBICACION MASCULI | £| MASCULI 2|z " o
NOCON | Of NOCON | = |5 |G | 98U z]0o
ARMA ARMA | P [F | > 85.‘_‘ z O |ga
12 H 12 H olguulesg|3d
w|(d D=2z g |w
L-D L-D o ogl-=
Sede Central:
Direccién Calle Ramoén
Desconcentrada de Castilla Nro.
! Cultura de Arequipa 745- 2 2 2 214 2|2 ! 1 !
Cayma
Calle Manuel
Sege Cultural: Segundo Ballon
2 Siﬂgﬁfég N°116, Urb. 1 1 1 1212 1 2] 2] 1
Arequipa Buen Retiro -
quip Cercado
Tambo Cultural Plaza de
3
Yarabamba Yarabamba ! 1 2 2 3 212 ! ! ! !
TOTAL 4 4 5 5 9 515 3 3 3 3
DDC LAMBAYEQUE:
TURNO %
TURNO | 2 NocTo | E
DIURNO @ . EQUIPAMIENTO
S| rRNO |G 3 Q
o o [ad
Z | AGENTE | £ S
AGENTE | &1 \ocul | 2 |
No° LOCALES UBICACION MASCULI L é O L =
zZ INO 4 o Ol <] S| >
NO CON | w w| @ Z|.
CON pd < Olx]| 2 ®)
ARMA o | B >lolole|lQf =
2| _ARMA | o e} al2|=lu|l %o
s 12 4 = S0 B0l a
12H 5 wlE|IEl=2 5
S H = O|lK|3|E|2
- 5 o L =0
L-D L-D P = L
Direccién Avenida Luis
Desconcentrada de GonzalesNo.
1 Cultura 345. 1 1 1 1]2 1 11111 1 1
Lambayeque Chiclayo.
TOTAL 1 1 1 1 2 1 11111 1
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DDC PIURA:
NOCTUR
DIURNO
5 NO o o EQUIPAMIENTO
<
AGENTE |AGENTE | Z| AGENTE | &} o
MASCULI [MASCULI | S| MASCULL Y = 2
Ne | LOCALES UBICACION NOCON [NOSIN | 8| NOSIN | &1 w 0l o
ARMA  [ARMA Z| ARMA AR R R
5 AR EEEREEE
12 H 12H | = 12H OEOS;'B}"_Jﬂ:DO
= >l T|lmlz919Q|e
L-D L-D - wl==Z2|o
[a) o] w
Direccion Av. Loreto
1 Desconcentrada 910, 2 3 5 5 51102212111
De Cultura Piura Piura
Teatro AV
2 Manuel Bolognesi N° 1 1 2 2 2lala|a|of2]2]2]12
Vegas
, 891
Castillo
Museo de Ca
3 sitio de - 1 1 |2 2 2141|1031 ]1]1
Narihuala Olmos N°0045
TOTAL 4 5 9 9 gl18|4|4]|1|7[3]3]3
ITEM Ne 4:
DDC AYACUCHO
TURNO TURNO
DIURNO NOCTURNO EQUIPAMIENTO
AGEN | AGEN | | AGEN | AGEN | _|_
TE TE |Z| TE TE |Z[
MASC | MASC || MASC | MASC |w|w
Ne | LOCALES UBICACION | ULINO | ULINO || ULINO | ULINO || w ol |2
CON | SIN [Of CON | SIN |OfofxlofOfg|Q|]] |=
ARMA | ARMA |2| ARMA | ARMA | 2| 2| 5|02 [Z2]|8]<|2]|C
< <| <[ Z|lo|o|x(R|S5]|F]=
= NINGIEIIRIEERE o
@] (o] Ke) <|o|E <
12H 12H |E| 12H 2H |F[F[g]Z|o]|z|Q]8|x|g
2|0(513]2|2| |3
L-D L-D L-D L-D a = a
Direccion Indepeﬁ:j/éncia
Desconcentrada |
1 | ge Cultura Hu;(l)qi,nga 0 2 2 1 1 2| 4 1] 1] 1] 2| 1]0f2]12
Ayacucho lAyacucho.
Complejo Comunidad
2 Arqueoldgico Wari — Distrito 1 2 3 2 0 215]13(3|0f2|1]1]3]1
Wari de Pacaysa
3 Museodg Sitio DIStItItOde 1 0 1 1 0 12120211121 1lo0l2]1
de Quinua Quinua
TOTAL 2 4 6 4 1 5|11]6(6|2]|6|3|1[7|3
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DDC JUNIN:
Ne| LOCALES | UBICACION TURNO TURNO
DIURNO ® NOCTURNO e z EQUIPAMIENTO
el ln'd
AGEN | AGEN 5 AGEN AGEN |2 |Y
TE TE a TE TE QW 4
(1] nil=\|=
MASC MASC || MASC MASC (23(35802(%%25
ULINO | ULINO || ULINO ULINO || <> %: r|Oo|l<|E g
CON SIN  [R| con sn|2lolo|2|R|El<|313]5
ARMA | ARMA ARMA | ARMA |2 PG| |2|2]8 glx|g
. [OF =)
12 H 12 H 12 H 12H ol Il B = - =
@) m|g | W
L-D L-D L-D L-D o
Direccion | Sede Central:
Desconcent Av.
rada de Huanca
1 Cultura velica. 917, el 2 0 2 1 0 1131212 11f1{0]0]1
Junin Tambo -
Huanca yo
Museo o
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Se considerard como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del
agente de vigilancia o supervisor saliente, o cuando el agente esté excediendo
las doce (12) horas de prestacion de servicio, bajo responsabilidad del
Contratista de cualquiercontingencia que ocurriese.

En caso de que no se presentara el reemplazo programado, el Contratista estara
en la obligacién de destacar, en un periodo no mayor de una (01) hora posterior
al cambio de vigilante a otra persona. De no cumplir con esto, el Ministerio
aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

De acuerdo con la necesidad de EL MINISTERIO por apertura de nuevos locales
en el mismo departamento, se podra realizar traslado de puestos, previa
comunicacion al Contratista e instalacion del nuevo puesto, en un plazo no mayor
de dos (02) dias calendario de la comunicacién de la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento o DDCs, segun corresponda.

6.9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
6.9.1. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a) ElContratista, brindara el servicio de vigilancia, sujetandose a los Términos
de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su personal las
remuneraciones, sueldos y salarios, segln la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales
conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los
agentes de vigilancia y los supervisores si tienen vinculo laboral con el
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Contratista para todos los efectos de la Ley.

Para |la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que el
calculo _de los costos laborales, el cual deberd contemplar
obligatoriamente los beneficios laborales requlados bajo el régimen
laboral general, lo que debera ser expresado en la estructura de
costos que se presentara para el perfeccionamiento del contrato, bajo
responsabilidad del postor. En el caso de asignacién familiar del
personal _que no tenga hijos, la empresa deberd incluir _una
bonificacion compensatoria por el mismo monto, de manera tal gue,
todos tengan las remuneraciones niveladas.

El contratista debera abonar a su personal, como maximo al quinto dia
habil de concluido el mes, las remuneraciones. Los beneficios sociales,
previsionales, de EsSalud y cualquier otro beneficio regulado por la
normatividad vigente, deben ser cancelados dentro de los plazos de ley.

Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir a EL MINISTERIO,
en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, la documentacion
completa de copia simple del documento que acredite la presentacion del
Contrato suscrito con EL MINISTERIO ante la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC. Ademas, de los documentos sefialados en el
numeral 10 referido a la forma de pago.

Para los pagos a partir del segundo mes, el Contratistadebera remitir
mensualmente a EL MINISTERIO en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendario toda la documentacibn completa; Boletas de Pago,
Comprobantes de Depésito por concepto de CTS (de corresponder),
Seguro, AFP, ONP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un
trabajador, seguin corresponda. Ademas, de los documentos sefialados en
el numeral 10 referido a la forma de pago.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como sueldos,
gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuestos
Extraordinario de Solidaridad, Renta, IGV, pago oportuno AFP, ESSALUD
y cualquier otra obligacion laboral, tributaria, impuesto o beneficio creado
de acuerdo a Ley. El pago oportuno al personal de la empresa que labore
bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, no se vera afectado a
pesar de que puedan existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros,
conmocion civil, etc).

Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la documentacion
sustentatoria debera completarse de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes. La presentacion del sustento de los pagos
correspondientes se efectuara cuantas veces EL MINISTERIO lo requiera.

Durante la vigencia del contrato, los precios se mantendran fijos y no
estaran sujetos a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe
el incremento de la remuneracibn minima vital, en estos casos, EL
MINISTERIO reconocera la parte directamente relacionada a la
remuneracion y a los beneficios sociales, que sean directamente afectados
de acuerdo a Ley, siempre que el Contratista lo acredite debidamente y
presente la respectiva estructura de costos.

El Contratista sera responsable ante EL MINISTERIO de los dafios y
perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de EL
MINISTERIO, instalaciones, muebles, maquinas de oficinas, vehiculos,
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h)

)

k)

bienes arqueoldégicos, pinturas, equipos y demas enseres de propiedad de
EL MINISTERIO, asi como de propiedad de terceros siempre que hayan
sido registrados por EL CONTRATISTA, derivados del mal ejercicio de sus
funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de
referencia.

El Contratista serd responsable ante EL MINISTERIO de los dafios y
perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad de
terceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun
los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes propiedad de EL MINISTERIO, y una vez
determinado el mal ejercicio de las funciones y/o incumplimiento de las
prestaciones del Contratista, EL MINISTERIO requerira la reposicion. Si
luego de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez
(10) dias calendario, EL MINISTERIO efectuara el descuento
correspondiente de una o més facturas pendientes de pago, de acuerdo
con los precios vigentes en el mercado.

El Contratista debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el
servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y a las
instalaciones de EL MINISTERIO.

El Contratista estd obligada a subsanar en forma inmediata, las
observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por la Oficina
de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda, respecto de
la prestacién de sus servicios.

El Contratista sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga
con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido EL MINISTERIO de cualquier responsabilidad en
caso de accidentes, dafios, mutilaciones 0 muerte de algunos de los
trabajadores del Contratista, 0 de terceras personas que pudieran ocurrir
durante la prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal
que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos
integramente por las poélizas que el Contratista esta obligado a adquirir;
tales como Poliza de Deshonestidad, Pdliza de Seguros de
Responsabilidad Civil Extracontractual y Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (Pension — Salud); las que tendran vigencia durante el
plazo de ejecucion del Contrato.

El Contratista deberd estar en capacidad de movilizar al personal a las
zonas periféricas en caso sea requerido por EL MINISTERIO.

El Contratista asume toda la responsabilidad derivada del uso de las armas
por parte de su personal, reconociendo que EL MINISTERIO no tendra
responsabilidad alguna por este concepto.

El Contratista, debera presentar el Plan de Seguridad, a través de la Mesa
de Partes digital del Ministerio de Cultura:
http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual, o de manera
presencial, dentro de los de treinta (30) dias calendario, contabilizados a
partir del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion del servicio. El plan
de Seguridad (Estudios de Seguridad y el Manual de Procedimientos)
debera de contener evaluacion de vulnerabilidades y mejoras en
seguridad, conforme lo establecido en el numeral 6.7. del presente Término
de Referencia.

.41



6.9.2.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE EL
CONTRATISTA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O
PERJUICIOS DE BIENES DE EL MINISTERIO O BIENES DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

- En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios de bienes de EL
MINISTERIO obienes de propiedad de terceros registrados por el
servicio de vigilancia, EL MINISTERIO determinara si el Contratista es
responsable por la pérdida, dafios operjuicios ocurridos para lo cual se
tendra en consideracion el siguiente procedimiento.

- El Supervisor o quien haga sus veces, debe comunicar a la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento o DDCs, seguln corresponda, COmo maximo
dentro del dia siguiente de haber ocurrido o tomado conocimiento del caso
de pérdida, dafios o perjuicios de bienes de EL MINISTERIO o bienes de
propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

- El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes
ante el Supervisor o quien haga sus veces, dentro de los dos (2) dias
siguientes de haber ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida,
dafios o perjuicios de bienes de EL MINISTERIO o bienes de propiedad de
terceros registrados por el servicio de vigilancia. EI Supervisor o quien
haga sus veces debe enviar a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento
o a la DDCs, segun corresponda, el descargo presentado por el
Contratista.

- Recibido el descargo, la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o a la
DDCs, segun corresponda, emitiran un informe el cual sera remitido a la
Oficina de Administracion de EL MINISTERIO dentro del dia siguiente.

- La Oficina General de Administracién, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de recibido el informe de la Oficina de Operaciones
y Mantenimiento o a la DDCs, segun corresponda y el descargo del
Contratista, realizar4 la evaluacion de los acontecido, dicho informe
considerard lo siguiente:

- Circunstancias en que se produjo el hecho.

- Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

- Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de El Contratista.

- Descargo de parte de El Contratista de vigilancia sobre el hecho
producido.

- Opinién si hay o no responsabilidad para El contratista.

S6lo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal del
Contratista por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de
las prestaciones del Contratista de seguridad y vigilancia, EL MINISTERIO,
comunicara al Contratista los resultados de la evaluacion, dentro del plazo
de diez (10) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacidn. El contratista queda obligado a la reposicion
o0 al pago de los gastos de reparacion correspondiente en el plazo de diez
(10) dias calendario siguientes a la comunicaciéon de EL MINISTERIO. En
caso de incumplimiento, EL MINISTERIO queda facultado para efectuar el
descuento en forma directa de la retribucién econémica del Contratista, sin
perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime
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plantear EL MINISTERIO ante la autoridad correspondiente.
DOCUMENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En cumplimiento a los establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Contratista debera presentar los siguientes documentos:

Requisitos Documentos a
Entregar

- Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Matriz IPERC de los puestos de trabajo del
personal que realizara labores en la Sede
Central, locales y DDCs, segun corresponda.
Programa anual SST

- Plan anual de capacitaciones con posterior
envio de los registros de capacitacién segun
cronograma

- Los registros de investigacion de accidentes,
incidentes, incidentes peligrosos en el trabajo| peperan presentar a la
deben ser enviados como un maximo de| gnidad con un plazo
cuarenta y ocho (48) horas posteriores al| avimo de quince (15)
evento, de igual manera el plan de accion con| jias calendario después
las medidas correctivas a implementarse. El| 4o haber suscrito el
reporte de cualquier accidente, incidente 0| .ontrato
incidente peligroso al interior de las
instalaciones de la Sede Central, Locales y
DDCs, segun corresponda, debe ser inmediato
al area responsable.

- Plan de contingencia frente a emergencias con
su respectivo registro de capacitacion a su
personal

- Certificado de aptitud médica vigente del
personal.

OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley
29783, su Reglamento y demas normas vigentes.

“El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de Cultura, aprobado mediante ................ de
fecha........ , €l mismo que, se le entregard al inicio del servicio”.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo y protocolo sanitario:

a) El personal del contratista que realice el servicio debera contar con el
SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pension),
el mismo que, deberd ser presentado para el perfeccionamiento del
contrato y debera ser actualizado permanentemente. No se autoriza el
ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

b) El contratista deberd cumplir con lo establecido en la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la
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salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,
aprobada mediante Resolucién Ministerios N° 022-2024/MINSA y sus
modificatorias.

RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO
De decretarse incrementos dictados por el gobierno nacional, EL MINISTERIO

sélo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién y a los
beneficios sociales de acuerdo con Ley.

DE LAS POLIZAS DE SEGURO

El postor ganador de la Buena Pro, debera obtener y mantener vigente durante el plazo
de ejecucidn del Contrato, las siguientes pélizas de seguros, y se obliga a cumplir con
todas las condiciones, cargas y obligaciones estipuladas en las pélizas contratadas, a
fin de garantizar que la cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso
contrario, la reposicion de los dafios directos y consecuenciales seran de entera
responsabilidad del Contratista.

La responsabilidad del Contratista no se limita al monto asegurado en las polizas
contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y
perjuicios resultantes con ocasion de la prestaciéon del Servicio.

a)

POLIZAS DE DESHONESTIDAD NOMINATIVA

El Contratista debera contratar una péliza de seguros de Deshonestidad por
actos deshonestos de sus trabajadores y que causen perjuicio econémico a EL
MINISTERIO, los deducibles estipulados en dicha péliza seran asumidos por el
contratante.

La pdliza debera detallar y mantener actualizados los DNI y nombre y apellidos
del personal asignado, y debera considerar a EL MINISTERIO como beneficiario.

La péliza requerida sera presentada a EL MINISTERIO durante los primero cinco
(5) dias calendario de iniciado el servicio, acreditando el pago de la prima con
copia de la factura correspondiente y sera equivalente a lo siguiente:

ITEM Ne° 1:

SEDE CENTRAL: US$ 100,000.00 (Cien mil ddélares americanos) como
minimo.
DDC CALLAO: US$ 2,000.00 (Dos mil dolares americanos) comominimo.

iTEM N° 2

DDC AMAZONAS: US$ 6,000.00 (Seis mil ddlares americanos) como minimo.
DDC CAJAMARCA: US$ 6,000.00 (Seis mil ddlares americanos) como
minimo.

ITEM Ne° 3:

DDC AREQUIPA: US$ 3,000.00 (Tres mil délares americanos) comominimo
DDC LAMBAYEQUE: US$ 2,000.00 (Dos mil délares americanos) como
minimo

DDC PIURA: US$ 3,000.00 (Tres mil délares americanos) como minimo.
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ITEM Ne 4:

DDC AYACUCHO: US$ 2,000.00 (Dos mil dolares americanos) comominimo.
DDC JUNIN: US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) como minimo.

ITEM Ne° 5:

DDC ANCASH: US$ 5,000.00 (Cinco mil délares americanos) comominimo.
DDC ICA: US$ 6,000.00 (Seis mil dlares americanos) como minimo.

ITEM Ne° 6:

DDC PUNO: US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) como minimo
DDC TACNA: US$ 4,000.00 (Cuatro mil dolares americanos) comominimo.

ITEM N° 7:
DDC TUMBES: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) como minimo.

POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales a terceros, los deducibles
estipulados en dicha pdliza serdn asumidos por el contratante.

La pdliza debera detallar y mantener actualizados los DNI y nombre y apellidos
del personal asignado, e incluira la clausula de Responsabilidad Civil Patronal, y
de ser el caso, la clausula de Uso de Armas de Fuego, y debera considerar a EL
MINISTERIO como asegurado adicional.

La péliza requerida sera presentada a EL MINISTERIO durante los primero cinco
(5) dias calendario de iniciado el servicio, acreditando el pago de la prima con
copia de la factura correspondiente y sera equivalente a lo siguiente:

iTEM N° 1:

SEDE CENTRAL: US$ 100,000.00 (Cien mil délares americanos) como
minimo.
DDC CALLAO: US$ 2,000.00 (Dos mil dblares americanos) comominimo.

ITEM N° 2:

DDC AMAZONAS: US$ 6,000.00 (Seis mil délares americanos) como minimo.
DDC CAJAMARCA: US$ 6,000.00 (Seis mil dolares americanos)como
minimo.

ITEM N° 3:

DDC AREQUIPA: US$ 3,000.00 (Dos mil délares americanos) comominimo.
DDC LAMBAYEQUE: US$ 2,000.00 (Dos mil dolares americanos) como
rSIIDnCIZmI;)I.URA: US$ 3,000.00 (Tres mil d6lares americanos) como minimo.

ITEM N° 4:

DDC AYACUCHO: US$ 2,000.00 (Dos mil délares americanos) comominimo.
DDC JUNIN: US$ 6,000.00 (Seis mil dolares americanos) como minimo.
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ITEM N° 5:

DDC ICA: US$ 6,000.00 (Seis mil dlares americanos) como minimo.
DDC ANCASH: US$ 5,000.00 (Cinco mil délares americanos) comominimo.

ITEM N° 6:

DDC PUNO: US$ 6,000.00 (Seis mil dolares americanos) como minimo.
DDC TACNA: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) comominimo.

ITEM N° 7:
DDC TUMBES: US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanos) como minimo.
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

El Contratista debera contratar con una aseguradora una péliza de SCTR
Pensiones, y con una EPS el SCTR Salud, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su
Reglamento DS N° 009.97.SA. El Contratista deber4d mantener vigentes y
pagadas ambas pélizas, y EL MINISTERIO podra requerir la relacion nominal
de asegurados en cualquier momento de la vigencia del contrato.

En virtud de las normas citadas, EL MINISTERIO queda eximido de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores.

(*) En caso de reemplazo de personal o personal adicional, el endoso de
modificaciéon/suplemento, debe presentarse como un requisito para
autorizar el ingreso, para lo cual deber& adjuntar copia del cargo de
haber entregado el presente documento en la Oficina de Operacion y
Mantenimiento o DDCs, segun corresponda, para su verificacion y
validacion.

Nota: El contratista debera presentar copia de la podliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pensién) dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario de cadames, através de mesade partes
del MINISTERIO, dirigidas a la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o
DDCs, segun corresponda.

NOTA: La presentacion de la renovacion de polizas debera efectuarse a
través de mesa de partes del MINISTERIO, dirigidas a la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segln corresponda.

Se aceptard la presentacion de pdliza matriz teniendo como asegurado
adicional al Ministerio de Cultura siempre que esta matriz tenga una
vigencia minima de doce (12) meses®.

Cabe precisar que, la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs es
responsable de la verificacién y validacion de larenovacién de las pélizas.

ESTRUCTURA DE COSTOS

Cuadro 3: Modelo de Estructura de Costos
La presente estructura de costos debera ser considerada bajo el régimen laboral
general:

8 Absolucion de la Consulta N.° 23 de SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.
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LA PRESENTE ESTRUCTURA DE COSTOS DEBERA SER CONSIDERADABAJO EL
REGIMEN LABORAL GENERAL Y DE ACUERDO AL ITEM EN EL CUAL SE PRESENTEN

ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

(En Soles)
VIGILANTE
Descripcion % 12hrs Dia 12hrs Noche
Remuneracion
Remuneracién Minima Mensual (RMM) 100.00
Asignacion Familiar (10% RMV) o Bonificacion 10.00 =0.1*C8 =0.1*D8
Otras cargas laborales (Detallar todos los
conceptos)
* Bonificacion Nocturna de RMM Cmox
(RMM de 30 dias)*0.35 35.00 S/0.00 =D8*0.35
* Horas Extras dos primeras 25.00 =(((C8+C9)/30)/8)*1.25*2*26 =(((D8+D9+D11)/30)/8)*1.25*2*26
* Horas Extras restantes 35.00 =(((C8+C9)/30)/8)*1.35*2*26 =(((D8+D9+D11)/30)/8)*1.35*2*26
Sub Total de Remuneracién =SUMA(C8:C13) =SUMA(D8:D13)
Feriados (RMM/30dias/8horas*2*16h.d.) =+(((C8+C9)/30)/8*2)*16 =+(((D8+D9+D11)/30)/8*2)*16
A. Remuneracién Total =SUMA(C14:C15) =SUMA(D14:D15)
B. Vacaciones de (A) (Corresponde 1 mes al afio _ " _ "
= 1/12 - 8.33%) 8.33 =+C16*$B$17/100 =+D16*$B$17/100
C. Gratificaciones de (A) (En Julio - Diciembre, 1 _ " _ "
vez por semestre = 1/6 = 16.67%) 16.67 =+C16*$B$18/100 =+D16*$B$18/100
Bonificacion Extraordinaria (LEY N° 30334) 9.00 =+C18*$B$19/100 =+D18*$B$19/100
D. CTS de (A) 9.72 =+C16*$B$20/100 =+D16*$B$20/100
Total a pagar al personal =SUMA(C16:C20) =SUMA(D16:D20)
Aportes de la empresa (Leyes Sociales)
Aportes ESSALUD de (A+8) 900 | | REDONDEAR((C16+C17)*$B$23/100;2) | =+REDONDEAR((D16+D17)*$B$23/100;2)
" LO ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL LO ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL
S.C.TR. de (A+8) ) CONTRATISTA CONTRATISTA
; - LO ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL LO ESTABLECIDO EN LA POLIZA DEL
Seguro Vida Ley % CONTRATISTA CONTRATISTA

Costo Total de personal

=SUMA(C21:C25)

=SUMA(D21:D25)

Descansero (1/6 * Total a pagar al personal)

=(C26-C12-C13)*(1/6)

=(D26-D12-D13)*(1/6)

Uniformes, equipos y suministros relacionados S/0.00 S/0.00
Péliza de seguros, Carta Fianza, etc. S/0.00 S/0.00

Otros Gastos Operativos (carnet, licencia, etc.) S/0.00 S/0.00
grtﬁg)no remunerativas (Bonificacion Cargo S/0.00 S/0.00

SUB TOTAL COSTO POR PUESTO =SUMA(C26:C31) =SUMA(D26:D31)
Gastos Administrativos S/0.00 S/0.00
Utilidad S/0.00 S/0.00
Monto Total antes de IGV =SUMA(C32:C34) =SUMA(D32:D34)
IGV (18%) =+C35*0.18 =+D35*0.18

COSTO TOTAL POR PUESTO 12 H. INC. L.G.V.
Sl.

=SUMA(C35:C36)

=SUMA(D35:D36)

COSTO TOTAL POR PUESTO 24 H. INC. L.G.V.
Sl.

=SUMA(C37:D37)

Factores a considerar para el calculo de horas
extras
Célculo de dias es sobre 360 dias al afio por ley.

Horario nocturno con bonificacién nocturna de 10 p.m. a 6

a.m.

30 dias 8 horas = 240

(*) Para la aplicacién de la férmula, se puede considerar referencialmente: 1.50 (0.80 pensién y 0.70 salud)

(**) El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de
Beneficios Sociales, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019.
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LA PRESENTE ESTRUCTURA DE COSTOS DEBERA SER CONSIDERADA BAJO EL REGIMEN
GENERAL

El costo total del servicio incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y
costos laborales regulados bajo el régimen general conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

RESUMEN DE COSTOS

Ne Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual | Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

EL PRESENTE ES UN MODELO EN EL CUAL, TENDRAN QUE CONSIDERAR ELPERSONAL
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS TDR DE ACUERDO AL ITEM QUE
CORRESPONDA, ASIMISMO, LA PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS
DEBERA SER PREPARADA OBLIGATORIAMENTE TENIENDO EN CUENTA EL REGIMEN
LABORAL GENERAL.

7. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS?®

7.1. DEL POSTOR

7.1.1. El nimero maximo de consorciados es de 2; y, el consorciado con mayor
experiencia deberd tener mayor porcentaje, en atencion al numeral 49.5
del articulo 49 del RLCE?°.

7.1.2. Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

10

Se rectifica el error material incurrido en la numeracion del anterior término de referencia; donde indicaba: el niUmero 6 y continuaciones

numerales; siendo lo correcto: el numero 7, y posteriores numerales con la precisién indicada.

Absolucion de las consultas N.° 01, N.° 17, N.° 46, N.° 106, N.° 187, N.° 217, N.° 235, de COMPANIA DE INVERSIONES Y
SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C.; SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.;
COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C.; PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS;
CONSORCIO GURKAS S.A.C.; EMPRESA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS MULTIPLES ASAEL SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITIDA.
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La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas
Municiones y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC, asimismo, debe de estar
adecuado conforme al marco normativo del Decreto Legislativo N.° 1213 y su
Reglamento Decreto Supremo N.° 005-2023-IN!, se verificara en el portal web
de la SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-

sequridad/.

Experiencia del Personal Clave solo para el ITEM N° 1:

6 supervisores:

- Experiencia minima de tres (3) afios como Supervisor de Seguridad y
Vigilancia®.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Asimismo, se indica que se hara la verificacion con el Certificado Unico Laboral
(Certiadulto)®*.

Infraestructura Estratégical®:

SOLO PARA EL ITEM N° 01

Se debera acreditar tener un poligono o galeria de tiro, que postula, la misma
que debera tener la autorizacion correspondiente por la SUCAMEC.

Debera acreditar copia de documentos que sustenten la propiedad, la
posesion, el compromiso de compra y venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

11

12

13

14

15

Absolucién de la consulta N.° 7; N.° 26; y, N.° 105, formulada por el postor SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.; AVP Y
SEGURIDAD S.A.C.; y, EMPSER SEGURITY S.A.C.

Absolucion de observaciones debido a la observacion N°03, N. # 13, N.°43;y, N.° 238 formulada por el postor AVP y SEGURIDAD
S.A.C., SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.; COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICE S.A.C.;y,
CORPORACION VARUM S.A.C. — VARUM S.A.

Absolucion de la Consulta N.° 61, N.° 95, N.° 214; N.° 218; N.° 234, formulada por el postor COMPARNIA AGUILAS DORADAS
SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.; CONSORCIO GURKAS S.A.C.

Se responde a la consulta N° 220, formulada por CONSORCIO GURKAS S.A.C.

Absolucién de consulta N.° 171, formulada por COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C.

. 49


http://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/
http://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

CEn

7.1.6.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Experiencia del Postor en la Especialidad:

ITEM Ne 1:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
65°000.000.00 (Sesenta y cinco Millones con 00/100 soles) por la
contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda.

ITEM N° 2:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
4°000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 soles) por la contratacion de
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

ITEM Ne° 3:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
37000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacién de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

ITEM N° 4:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
37000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacién de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

ITEM N° 5:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
37000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacién de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

ITEM N° 6:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
37000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) por la contratacion de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

ITEM N 7:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
1,000,000.00 (Un Millén con 00/100 soles) por la contratacién de servicios de
vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.
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SOLO PARA EL ITEM N° 07:

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 50,000.00
(cincuenta Mil 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emisidon del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad oconstancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciénen el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

7.2. DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO

7.2.1. El Contratista debera cumplir con todo lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
005-2023-IN, que aprueba el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada y
el Decreto Legislativo N° 1213, asi como de todas las normas modificatorias y
complementarias.

En este contexto se remarca que cada supervisor y vigilante debera de cumplir
con lo siguiente:

7.2.1.1. SEIS (6) SUPERVISORES

a) Peruano o extranjero. La contratacién de personal extranjero se
sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689 y sus
modificatorias, Ley para la contratacidén de trabajadores extranjeros.

b) Mayor de edad y tener documento de identidad o de extranjeria.

c) Técnico o suboficial de las FFAA o PNP en situacion de
disponibilidad o retiro siempre que no haya pasado a esta situacion
por medida disciplinaria o sentencia judicial condenatoria por delito
o ser personal civil calificado con conocimientos y capacitaciones
en sequridad vy vigilancia, (formacion perfeccionada y/o
especializada), segun corresponda; se acreditara con constancia y/o
certificado expedida por la empresa de seguridad y vigilancia,
firmada por un inspector autorizado del SUCAMEC 16,

d) No poseer antecedentes penales, judiciales, ni policiales, ni haber
sido separado de las Fuerzas Armadas o policiales.

e) Contar con el carné de Servicios de Seguridad Privada SUCAMEC
vigente.

f) Carnet de identidad vigente emitido por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

g) Ecdonsio—mlaimo—do—suntre U nfes corne Cumonscor o

16 se responde a la consulta N.° 78, N.2 81, N° 219, N° 270, formuladas por el postor COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND
SERVICES S.A.C.; CONSORCIO GURKAS SAC., INVERSIONES GUEVARA S.A.C.
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Seguridad-y-Vigilaneia. Experiencia minima de tres (3) afios como

supervisor de seguridad y vigilancial’.
h) Contar con conocimiento en computacion e informatica (Microsoft
Office).

7.2.1.2. AGENTE DE VIGILANCIA

» Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los
requisitos al Decreto Supremo N° 005-2023-IN — que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, que regula los
servicios de seguridad privada.

a) Peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se
sujeta alo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la
contratacion detrabajadores extranjeros.

b) Tener estudios de secundaria completa como minimo.

¢) Ser mayor de edad.

d) Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI). Para los
extranjeros, contar con Carné de Extranjeria vigente, con calidad
migratoria que le permita desarrollar actividades lucrativas de
forma subordinada o segun lo establecido en los Acuerdos
Comerciales Internacionales.

La contratacion de personal extranjero se sujeta a la ley de la
materia, que regula la contratacion de Trabajadores extranjeros,
en referencia al personal de seguridad que brindan servicios en
una empresa especializada y bajo la modalidad de proteccién por
cuenta propia.

e) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales, por la
comision de delitos dolosos, excepto el matrimonio ilegal o la
omision de asistencia familiar, los mismos que seran acreditados
mediante documento Original del Certificado de Antecedentes
Penales o Antecedentes Judiciales y original del Certificado de
Antecedentes Policiales o el Certificado Unico Laboral para
personas adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise
en la parte que corresponde “SIN ANTECEDENTES”, [a misma
gue debera tener vigencia de 90 dias!® para la firma de
contrato.

f) Estar apto fisica y mental para prestar los servicios de seguridad
privada, en distintas modalidades. Las empresas contratantes
deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccién de
su Personal; presentar Declaracién Jurada para la firma de
contrato.

g) No haber pasado al retiro de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional del Pert por causal de medida disciplinaria, en caso
haya sido miembro de alguna de estas instituciones; presentar
Declaracion Jurada para la firma de contrato.

h) Estar registrado ante la SUCAMEC con capacitacion vigente
(formacién basica, perfeccionamiento o especializacion), segun
corresponda. se acreditara con constancia o _certificado
expedida por la empresa de seguridad vy vigilancia, firmada

17 Se responde a la consulta N.° 61; N.° 95; N.° 214, 218, 234, formulada por el postor formulada por el postor COMPANIA AGUILAS
DORADAS SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.; CONSORCIO GURKAS
S.A.C.

18 ge responde a la consulta N.° 64, formulada por Compafiia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.
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por un inspector autorizado del SUCAMEC?®.

i) Tener licencia vigente para posesion y uso de armas que no son
de guerra, identificando los tipos de armas para los cuales se
encuentran calificados y de acuerdo a la modalidad de servicio
gue desempefia (de corresponder).

i) Dos (2) de las agentes femeninas asignadas a la Sede Central
(item N° 1), deberan de contar con conocimiento basico en
Microsoft Office, con un minimo de 80 horas lectivas; asimismo
la constancia o certificado puede ser emitida por la empresa de
seguridad y vigilancia; y, firmada por un instructor autorizado por
la SUCAMEC?20.

» Contar con experiencia minima de dos (2) afios en labores de
vigilante o agente de seguridad.

El documento que acredite dicho cumplimiento sera presentado para
la suscripcion del contrato a través de: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto; y, el Certificado Unico Laboral
(Certiadulto)?.

7.2.2. Para la firma de contrato, el Contratista deber& presentar la documentacién de
la empresa, asimismo, documentacion por cada supervisor y agente asignado
al servicio, seglin corresponda, a través de Mesa de Partes del Ministerio de
Cultura, sitio Avenida Javier Prado N° 2465 - San Borja, en horario de 08:30 a
16:30 horaso a través de la Plataforma Virtual de Atencion a la Ciudadania,
http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual, el cual se encuentra
habilitada las veinticuatro (24) horas del dia, durante los siete (7) dias, es
preciso sefialar que, la recepcion de los documentos presentados entre las
00:00 horas y las 23:59 horas de un dia habil, se consideran presentados el
mismo dia habil. Los documentos presentados los sabados, domingos vy
feriados o cualquier otro dia inhabil, se consideran presentados al primer dia
habil siguiente, un legajo con los siguientes documentos:

1. Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el trdmite
de comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo,
u otros establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las
empresas que desarrollan actividades de Intermediacion Laboral, de
corresponder.

2. Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los
servicios que conforman el paquete, de ser el caso), considerando el
modelo del Anexo N.° A%4,

3. Relacion del personal (titular y descansero) que prestard el servicio,
consignando sus nombres y apellidos, N° de Documento de identidad,
cargo, remuneracion y periodo del destaque.

19 se responde a la consulta N.° 78, N.2 81, N° 219, N° 270, formuladas por el postor COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND
SERVICES S.A.C.; CONSORCIO GURKAS SAC., INVERSIONES GUEVARA S.A.C.

20 Absuelve consulta N.° 24, N.° 31, N.° 74, N.° 101, N.° 212, N.° 231, N.° 232, formulada por SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C,,
PROYECTO HG SECURITY S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C., VIPROSEG SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C., CONSORCIO GURKAS SAC.

21 se responde a la consulta N° 224, formulada por CONSORCIO GURKAS S.A.C.

2 gSe suprime, dicho literal, porque no corresponde.
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Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto) |a
misma que deberd tener vigencia de 90 dias?:. De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del -certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal (titular y
descansero) que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente de vigilancia (titular y descansero), en el
cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o PNP por medidas
disciplinarias, de ser el caso?*. La Declaracién Jurada debera ser suscrita
por cada agente y visada por el Representante Legal de la empresa
ganadora de la Buena Pro.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC, por cada
agente (titular y descansero).

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por
SUCAMEC, de ser el caso.

Pdlizas de Seguro.
Foto reciente, tamafio carné.

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o Carne de
extranjeria (Se debe tener en cuenta que la contratacion de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley
para la contratacion de trabajadores extranjeros).

Copia simple de documento que acredite contar con secundaria completa,
por cada supervisor y agente, la acreditacién se efectuara mediante
certificado y/o constancia de estudios y/o el Certificado Unico Laboral para
personas adultas CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN, |a misma que
debera tener vigencia de 90 dias?® y/o FICHA C4 RENIEC y/o carnet

SUCAMED SUCAMEC?,

Declaracion Jurada de todo el personal de estar apto fisica y mental para
prestar los servicios de seguridad privada.

Copia simple de contratos con su respectiva conformidad o constancias o
certificados o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto requerida para el
supervisor y agente de seguridad (titular y descansero), segun
corresponda. También se podra corroborar con el certificado Unico laboral

23

24

25

26

27

Se responde a la consulta N° 64, formulada por Compafiia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.

Se responde a la consulta N° 4, formulada por AVP y SEGURIDAD S.A.C.

Se responde a la consulta N° 64, formulada por Compafiia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.

Se responde a la consulta N° 228, formulada por Consorcio GURKAS S.A.C.

Absolucién de la Consulta N.° 06, N.° 199, N.° 263, de AVP y SEGURIDAD S.A.C., J&L Resguardo S.A.C.; e, Inversiones Guevara

S.AC.
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(certiadulto o certijoven)?8,

15. Datos de contacto (nombre y apellido, correo electrénico, celular o teléfono
fijo) del Coordinador Administrativo, quien facilitara y alcanzara la
documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales y
normativas vigentes.

16. Constancia o Certificado o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente que, cada supervisor cuenta con conocimiento en
computacion e informatica (Microsoft Office). con un minimo de 80 horas
lectivas; asimismo la constancia o certificado puede ser emitida por la
empresa de seguridad y privada; la misma que debera estar firmada por
un instructor autorizado por la SUCAMEC?,

17. Constancia o Certificado o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente que, las dos (2) agentes femeninas, asignadas a la Sede
Central (item N° 1), cuentan con conocimiento basico en Microsoft Office,
con un minimo de 80 horas lectivas; asimismo la constancia o certificado
puede ser emitida por la empresa de seguridad y privada; la misma que
debera estar firmada por un instructor autorizado por la SUCAMEC?0,

18. Correo electrénico para comunicaciones durante la ejecucion contractual.

Nota: El postor ganador de la buena pro, debe tener en cuenta que todos
los documentos presentados para efectos del perfeccionamiento del
contrato, serdn sujetos de verificacion posterior, sujetdndose a la
aplicacion de sanciones correspondientes, en caso, se evidenciara
transgresion al principio de presuncién de veracidad u otros aplicables.

8. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada

9. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de prestacion del servicio sera de Setecientos Treinta (730) dias calendario,
contabilizados a partir de la suscripcion del Acta de Instalacién del inicio del servicio entre el
responsable de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento o DDCs, segun corresponday el
Contratista, previo perfeccionamiento del contrato.
El servicio seréd instalado en el plazo maximo de un (1) dia calendario de la comunicacion por
parte de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, el mismo que se formalizara
mediante la suscripcion del acta de instalacion del servicio suscrito entre el contratista y la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento y DDCs, segun corresponda.

10.LUGAR DE PRESTACION

El servicio sera brindado conforme al siguiente detalle:

28 se responde a la consulta N° 230, formulada por Consorcio GURKAS S.A.C.

2 Absuelve consulta N.° 24, N.° 31, N.° 74, N.° 101, N.° 212, N.° 231, N.© 232, formulada por SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.,
PROYECTO HG SECURITY S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C., VIPROSEG SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C., CONSORCIO GURKAS SAC.

%0 Absuelve consulta N.° 25, N.° 31, N.° 74, N.° 102, N° 176, N.° 213, N.° 223, formulada por SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.,
PROYECTO HG SECURITY S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C., VIPROSEG SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C., COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C., CONSORCIO
GURKAS S.AC.
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SEDE CENTRAL:

N° | DEPENDENCIAS DE LIMA DIRECCIONES
1 Sede Nacional del Ministerio de Av. Javier Prado Este N° 2465 — San Borja
Cultura
2 | Museo de |la Cultura Peruana Av. Alfonso Ugarte N° 650 — Lima
3 | Museo de Arte Italiano Av. Paseo de la Republica N° 250 — Lima
4 | Museo Casa Mariategui Jr. Washington N° 1946 — Lima
5 Museo Na(,:lonal. de_ Arqueollogla Plaza Bolivar S/N — Pueblo Libre
Antropologia e Historia del Peru
6 Mus_e? de Sitio "Arturo Jiménez Carretera Central Km. 7 %
Borja"-Puruchuco
7 | Museo de Pachacamac Antigua Panamericana Sur Km. 31
8 Complejo Alr‘queologlco Huaca Av. Tingo Maria N° 1800 — Brefia
Mateo Salado
Anexo 1 del Museo Nacional de
9 Arqueo|og|’a’ Antr0p0|ogia e Jr. Agustina Antonieta N° 277 — La Victoria
Historia del Peru
10 Complejo . Ar"queologlco Huaca Carretera Central altura Km. 9 (frente a FAME)
Cajamarquilla
11 | Museo de Sitio "Huallamarca” A. Nicolas de Rivera N° 250 — San Isidro
12 | Cuartel Santa Catalina Calle Nicolas de Piérola N° 1800 — Lima
13 | Zona Arqueoldgica "Huaycan" Carretera Central Km. 18 (entrada de Huaycan)
14 | Museo Cerro San Cristébal Av.' San Cristobal |r_1terseCf:|on con la calle
LeticiaUrb. Huerta Guinea-Rimac
15 | Casade la Gastronomia Peruana Jr. Conde Superunda N° 170 — Lima
16 | Complejo Arqueoldgico "San Juan de| Carretera Central Km. 17 (antes de llegar a|
Pariachi" Huaycén)
17 | Sitio Arqueolégico Puruchucoq carretera Central Km. 7 %
Huaquerones
c e A 16ai "N Fundo Chuquitanta, distrito de San Martin de
Pomp eLo rqueociogico UaC& porras-Altura Km. 25 Panamericana Norte
18 araiso (Urbanizacién San Diego).
19 | Complejo Arqueolégico "Las Terrazas| Ubicado en la Av. Circunvalacion C-4, Mz. Z, Av.
de Campoy" B, Sector Campoy-SJL.
20 | Gran Teatro Nacional Esq. Av. Javier Prado Este/Av. Aviacion.
21 | Zona Arqueolégica "Caleta Vidal” AltLliIrrT?aKM 181 - Panamericana Norte — Barranca
22 | Complejo Arqueoldgico "Garagay" Urb. Pacifico - San Martin de Porres — Lima
23 | Museo de Lugar de Memoria Av. Del Ejército cuadra 11 Miraflores
o4 | H Palomi Av. Venezuela cuadra 27 Urb. Vecinal Paloming
uacaFajomino Cercado de Lima
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25 | Huaca Monterre Asociaciéon ocho de enero sector 1-Monterrey —
y Ate, referencia pasaje Santa Rosa
. Calle 17 y 23 Av. Los Virreyes Alameda de Ate Il
26 | Huaca Bellavista etapa Santa Anita
Cuadra 18 Av. Santuario, urbanizacion San
Y M Pablo de Mangomarca San Juan de Lurigancho|
27 uaca Mangomarca (ref. valle bajo del rio Rimac)
28 | sitio Arqueolégico Bandurria Km. 148 de la panamericana Norte Distrito de
Huacho
29 | Quintade Presa Jr. Chira N° 344 Rimac
30 | Zona Arqueoldgica“Huanchihuaylas” Distrito de Ate Ref: Costado del cementerio de
Santa Clara
31 | Hotel El Comercio Jr. Caraballa 103-105-119
. Los Olivos AV. Progreso de Huandoy - Ref. Av.
32 | Huaca Naranjal Central.
DDC AMAZONAS
N° ZONAS DIRECCIONES
Di i6 D -
1 ireccion esconcentrada de Jirén Ayacucho N°. 908-Chachapoyas
Cultura Amazonas
2 Complejo Arqueoldgico de Kuélap A 75 Km. de la ciudad de Chachapoyas
DDC ANCASH:
N° ZONAS DIRECCIONES
Direccion Desconcentrada de Cultura
1 | Ancash y Museo Arqueolégico de| Av.Luzuriaga N° 772 - Huaraz
Ancash
2 Museo Nacional de Chavin Jr. 17 de Enero Norte S/N - Chavin
3 Monu’mento Arqueoldgico de Jr. 17 de Enero Sur S/N Chavin
Chavin
4 Museo Regional de Casma MaxUhle Carretera Principal a Casma S/N Sechin Alto
5 Mgnumgnto Arqueoldgico Ichi Carretera Paria Wilcahuain Km. 7.5
Wilcawain
6 Mgnumgnto Arqueologico Carretera Paria Wilcahuain Km. 7
Wilcawain
Museo . de . .Arqueologla, Jr. Las Palmeras s/h Plaza de Armas
Antropologia e Historia Natural de .
7 - Ranrahirca
Ranrahirca
— Yungay
8 Sede Zonal de Chn’nbote Av. \]OSé GélVeZ N° 356 Ex estaCiOn de
Ferrocarril del Santa — Chimbote
9 Museo Arqueologico  Zonal de Plaza de Armas s/n - Cabana
Cabana
10 5 i A - . ~
g/l::tl;mento Arqueologico Pafiamarca Centro Poblado de Capellania — Nepefia - Santa
11 Monumento Arqueoléaico Wuaullac Av. Florida N° 420 -Caserio Antaoko -
q 9 Independencia
DDC AREQUIPA
| N ] ZONAS DIRECCIONES
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1 Direcgién Desconcentrada de Cultura Calle Ramoén Castilla N° 745-Cayma
Arequipa

2 Sede Cultural: Orquesta Sinfénica de | Calle Manuel Segundo Ballon N° 116, Urb.
Arequipa BuenRetiro — Cercado - Arequipa

3 Tambo Cultural Yarabamba Plaza de Yarabamba

DDC AYACUCHO:
N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccion Desconcentrada de Av. Independencia N° 502, Huamanga

Cultura Ayacucho

Ayacucho

Complejo Arqueoldgico de Wari

Comunidad Wari-Distrito de Pacaycasa

3 Museo de Sitio de Quinua

Distrito de Quinua

DDC CAJAMARCA

N° ZONAS

DIRECCIONES

Direccion Desconcentrada de Cultura
1 Cajamarca - Complejo Monumental

Jr. Belén N°. 361-Cajamarca.

Belén

2 Sitio  Turistico Ventanillas de A 07 kilbmetros aproximadamente de Cajamarca
Otuzco

3 Centro Arqueoldgico Cumbemayo A 20 kilbmetros aproximadamente de Cajamarca

4 Centro Arqueoldgico Kuntur Wasi A 80 kilébmetros aproximadamente de Cajamarca

5 Centro Arqueoldgico Callapuma A 10 kilbmetros de Cajamarca

6 Centro Arqueoldgico Layzon A 08 kilbmetros de Cajamarca

7 Centro Arqueoldgico Huacaloma A 07 Kilébmetros de Cajamarca

8 Centro Arqueoldgico Monto Grande Provincia de Jaén — 250 km

DDC CALLAO

N° ZONAS DIRECCIONES

1 Direccion Desconcentrada de Jr. Salaverry N° 208 Callao Monumental
Cultura Callao

2 Sitio Arqueoldgico Huaca Culebras Av. Del Bierzo s/n Ventanilla

3 Casa Uku-Shikina Esquina Jr. Libertad y Jr. Necochea — Callao

Monumental
DDC ICA

N° ZONAS DIRECCIONES

1 Direccién Desconcentrada de | Av. Ayabaca, 8va cuadra s/n, Urb. San Isidro,
Cultura Ica Ica

Museo de Sitio Julio C. TelloParacas

Km 27 de la carretera Pisco Puerto San Martin,
Reserva Natural de Paracas Ica

3 Oficinadel Sistemade Gestién de Nazca
y Palpa

Calle Juan Matta N° 880 Nazca

Torre Mirador de las Lineas y Geo
glifos de la Pampa de Nazca

Entre el Km 424 de la carretera Panamericana
Sur

5 Zona Arqueolégica Tambo Colorado

Av. Libertadores 880, 11650

6 Huaca La Centinela

Chincha Baja 11760

DDC JUNIN:
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N° ZONAS DIRECCIONES

1 Direccion . Desconcentrada de Av. Huancavelica. 917, el Tambo - Huancayo
Cultura Junin

2 Museo de Sitio de WariWillka Distrito de Huancan, provincia de Huancayo

Museo Regional de Arqueologia de
Junin
Complejo Arqueoldgico de Tunamarca

Distrito de Chupaca

Distrito Tunamarca, provincia de Jauja

DDC LAMBAYEQUE:

N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccion Desconcentrada de Av. Luis Gonzales No. 345-Chiclayo
Cultura Lambayeque
DDC PIURA:
N° ZONAS DIRECCIONES
1 D|rec0|on_ Desconcentrada de Av. Loreto 910, Piura
Cultura Piura
Teatro Manuel Vegas Castillo Av. Bolognesi N° 891 Piura
Museo de Sitio de Narihuala Calle Olmos N° 0045 Distrito de Catacaos
DDC PUNO:
N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccién Desconcentrada de Jirén Deustua N°. 630 - Puno
Cultura Puno
2 Museo San Juan de Letran Distrito de Juli, provincia de Chucuito
3 Museo_ ; Nuestra  Sefiora de la Distrito de Juli, provincia de Chucuito
Asuncion
4 Complejp Arqueologico de Distrito de Pucard, provincia de Lampa
PUKARA
5 Museo Litico PUKARA Distrito de Pucard, provincia de Lampa
6 Complejo Arqueoldgico Cutimbo -| Distrito de Pichacani -Laraqueri, provincia
Laraqueri dePuno
7 Complejo Arqueoldgico Sillustani Distrito de Atuncolla provincia de Puno
DDC TACNA:
N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccién Desconcentrada de Calle San Martin N° 405 Tacna
Cultura Tacna
2 M.us-eo H,ISt(.mCO Regional Y1 calle Apurimac N° 202 Tacna
Biblioteca Publica de Tacha
3 Museo de Sitio las Peafias Asoc. Las Peafas s/n Pocollay
DDC TUMBES:
N° ZONAS DIRECCIONES
1 Direccién Desconcentrada de | Ubicado en la calle Jacinto Seminario Mz. 25,
Cultura Tumbes lote 04 Urb. Andrés Araujo - Tumbes

Av. El Museo S/N Caserio Cabeza de Vaca

2 Sitio Arqueoldgico Cabeza de Vaca
Sur-Corrales, Tumbes.

Nota: De haber algiin cambio en la Direccidn de las Sedes a nivel nacional durante la
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ejecucion del servicio, esta serda comunicada al contratista a fin de tomar las acciones
correspondientes.

11.FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del Contratista en
PAGOS MENSUALES, de acuerdo con el cumplimiento de los plazos y condiciones
establecidas en los términos de referencia.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de Oficina de Operaciones y Mantenimiento del
Ministerio de Cultura y DDCSs, segln corresponda, emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago emitido por el contratista.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del Ministerio de Cultura, sito
en el primer piso del edificio ubicado en AV. JAVIER PRADO ESTE 2465 — SAN BORJA o
por medio virtual el Ministerio de Cultura pone a disposicion su Plataforma Virtual de Atencion
a la Ciudadania (dar clic aqui http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual), la cual
esti habilitada las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. Los
documentos presentados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas de un dia habil, se
considerardn como presentados el mismo dia habil. Los documentos presentados los
sdbados, domingos y feriados, o cualquier otro dia inh&bil, se consideraran presentados al
primer dia habil siguiente.

Consideraciones especiales:
1. Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos legibles:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo3!

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC; segun lo establecido en
el Decreto Supremo N° 005-2023-IN — que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1213.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad. %2

2. Pagos a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones laborales y previsionales
por parte EL CONTRATISTA en merito a lo establecido en el DS N° 003- 2002-TR, a
partir del segundo mes de servicio EL CONTRATISTA debera presentar
obligatoriamente los siguientes documentos legibles:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

31

32

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacioén que presente para el pago
del mes que corresponda.
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- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago o boletas electronicas del mes anterior, de todos los
trabajadores destacados a la Entidad.

- Copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones
del mes facturado.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Cuadro de detalle de asistencia del personal asignado al servicio de Seguridad y
Vigilancia del mes que se realizara el pago y también del mes anterior, detallando el
cargo y lugar de destaque.

- Copia simple del carné SUCAMEC vy licencia de uso de armas (de corresponder) de
todo el personal que laboré durante el periodo del servicio.

Nota: Respecto a la boleta del personal descansero, puede presentarse la boleta global
del trabajador, siempre que contenga los dias trabajados para la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores
en la planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea
tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independiente.

3. Pago del ultimo mes del servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mesen
gue se realiza el Ultimo pago.

12.CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Sede central, la conformidad de la prestacién del servicio sera otorgada por la Oficina de
Operaciones y Mantenimiento del Ministerio de Cultura, en base a los informes de
conformidad remitidos por los responsables de los locales.

Los informes emitidos por los locales deberan contener el desarrollo de la ejecucion del
servicio del mes correspondiente:

De las deméas DDC’s

La conformidad de la prestacion del servicio sera Otorgada por la DDCs y a su vez la
conformidad sera remitida a la Oficina de Abastecimiento del Ministerio de Cultura.

Los informes emitidos por las DDCs y deberan contener el desarrollo de la ejecucién del
servicio del mes correspondiente.

El plazo méximo para la emisién de la conformidad es de siete (7) dias habiles de producida
la recepcion, segun lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

13.REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste
alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la remuneracion minima
vital, en estos casos, la Entidad reconocera la parte directamente relacionada a la
remuneracion y a los beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley,
siempre que el contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva estructura de
Ccostos.

14.PENALIDADES APLICABLES
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14.1. Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Se considera como penalidad por mora el retraso en la instalacion del servicio.

14.2. Otras Penalidades
Estas penalidades seran determinadas individualmente segun siguiente detalle:
N° igEIL(J:I,EASCTlgﬁ BE FORMA DE PROCEDIMIENTO
PENALIDAD CAHEHED
DEL PERSONAL
El MINISTERIO levantara un"Acta de
10% de la UIT por la verificaciéon"”, al advertir dicho
El puesto de vigilancia | primera hora y por 'nctumgl'_nl\q/:leﬁltghlzzlcoual slera sutscn}a
no es cubierto o es | agente y/o supervisor, entre & y €l agente y/jo
L abandonado sin | a partir de la segunda supervisor _en _representacion - del
Ustificacion al h P 15% de | U%T contratista, seguncorresponda.
Justificacion aiguna. oraelovodelalll por | gsta Acta debera ser notificada por
cada hora correoelectrénico al Contratista,previa
a la emisién de la conformidad.
El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion", al advertir  dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita
10% de la UIT por diay entre ELMINISTERIO y el agente y/o
El personal de por cada agente y/o supervisor en representacién del
vigilancia no porta Supervisor. a partir del contratista, segin corresponda.
2 | camé de SUCAMEC o | o heleeh 2 PEIT =2
se encuentre vencido, h gt ¢ °| Esta Acta deberd ser notificada por
incluido supervisores. ase} que presenie e correoelectronico al Contratista,previa
carne a la emision de la conformidad.
Adicionalmente el agentedebera ser
retirado del puesto.
2% de la UIT por hora o
fraccion, hasta un
maximo de dos (02)
ggrﬁ; ass' S;lzup:r:ZH d'g; El MINISTERIO levantara un"Acta de
El personal de e sumard el 1p50/ de la verificacién", al  advertir  dicho
3 vigilancia realiza dos UIT oor cada{ h(é)ra o incumplimiento, la cual sera suscrita
turnos de manera P - entre ELMINISTERIO y el agente y/o
fraccién adicional que . "
continuada. transcurra hasta que | SUPervisor en representacion  del
llegue el relevo q contratista, seguncorresponda.
La penalidad se
aplicara por cada
ocurrencia.
El MINISTERIO levantara un"Acta de
El usuario del arma no | 10% de la UIT pordiay | Verificacion”, al advertir dicho ,
dispone de licencia | por agente ylo incumplimiento, la cual sera suscrita
para portar armas 0 | supervisor, a partir del entre EL MINISTERIO 'y el
4 esta se encuentre | segundo dia el5% de la agente ylo supervisor en
) . ) 9 representacion del contratista, segun
o-lalicencia
vencida, gﬁcﬁiﬁg que presente corresponda.
no——corresponde——al .
Esta Acta deberd ser notificada por
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arma-que-porta.3s

correoelectrénico al Contratista,previa
a la emision de la conformidad.

Adicionalmente el agentedebera ser
retirado del puesto

No portar la tarjeta de
propiedad del arma de
Fuego

5% de la UIT por cada
agente y/o supervisor y
por cada ocurrencia.

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita

entre  EL MINISTERIO y el
agente ylo supervisor en
representacion del contratista, segln
corresponda.

Esta Acta debera ser notificada por
correoelectrénico al Contratista,previa
a la emision de la conformidad.

Por no reemplazar los
equipos dafiados o con
desperfectos a ser
utilizados  por los
agentes de vigilancia
en el plazo establecido
en los términos de
referencia.

5% de la UIT poragente
ylo supervisor y por
ocurrencia

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificacion”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita
entre EL
MINISTERIO y el agente ylo
supervisor en representacién del
contratista, seguncorresponda.

Por encontrar a un
supervisor 0 a un
agente de vigilancia
durmiendo en un
puesto de vigilancia.

15% de la UIT Por
agente y/o supervisor y
por ocurrencia

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificaciéon", al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita
entre EL
MINISTERIO y el agente ylo
supervisor en representacion del
contratista, seguncorresponda.

Esta Acta deberd ser notificada por
correoelectronico al Contratista,previa
a la emision de la conformidad.

No efectuar
inspecciones diarias al
Servicio en las Sedes
por parte del
Supervisor (item N° 1)

Revision del cuaderno de ocurrencias
de cada uno de los puntos de
vigilancia, a efectos de verificar que se
cumplan con las rondas establecidas
en el numeral 6.3.1.

El MINISTERIO levantara un "Acta de
verificacion”, al advertir dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
entre EL MINISTERIO y el agente y/o
supervisor en representacion del
contratista, segun corresponda.

Por no cumplir con las
rondas diarias con los
cuatrimotos (de
corresponder)
conforme al kilometraje
establecido por cada
recinto. (item N° 1)

3% de la UIT por
supervisor y por
ocurrencia
3% de la UIT La
penalidad se aplicara
por cada
ocurrencia

Revision del cuaderno de ocurrencias
de cada uno de los puntos de
vigilancia, a efectos de verificar que se
cumplan con las rondas establecidas
en el numeral 6.3.1.

33 Se suprime la presente, ya que la licencia actualmente permite al agente hacer uso de cualquier arma.
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10

No portar su Fotocheck
de identificacion de la
Empresa de Vigilancia
Privada.

2% de la UIT por dia y
por cada agente y/o
supervisor y por
ocurrencia

El MINISTERIO levantara un"Acta de
verificaciéon", al advertir dicho
incumplimiento, la cual sera suscrita

entre EL
MINISTERIO y el agente ylo
supervisor en representacion del

contratista, seguncorresponda.

Esta Acta debera ser notificada por
correoelectrénico al Contratista,previa
a la emision de la

conformidad.

DEL CONTRATISTA

Reemplazar al
personal de vigilancia

10% de la UIT
Por cada agente y/o

El MINISTERIO levantara un
"Acta de verificacion", aladvertir dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
entre ELMINISTERIO y el agente y/o
supervisor en  representacion del
contratista, seguncorresponda.

mensual. Ej. Si un mes
de servicio inici6 o
culminé el 26 de mayo,
EL CONTRATISTA
tendra que presentar la
documentacién  antes
citada como maximo
hasta el 10 de junio

11 | sin cumplir con el perfil )
establecido en los | SUPErVisor y/o por cada | gqta Acta debera ser notificada por
términos de referencia. | ecurrencia correoelectronico al Contratista,previa a
la emision de la conformidad.
Adicionalmente el agente y/o
supervisor debera ser retirado del puesto
\(;,igirlr;k:;;al personal;:jce) 10% de la UIT Informe de conformidad del servicio
12 | su - . Por cada agente y/o emlpdo por EL MINISTERIO, adjgntando
pervisor, sin :

) supervisor y/o por cada | copia del cuaderno de ocurrencias y/o
autorizacion  de la | . incumplimiento cuadro de asistencias, de ser el caso.
Entidad

13 | R 5% de la UIT Porcada o . .
etraso en la entrega | 45 de retraso Verificacion en el Sistema de Gestion
del Plan deSeguridad Documental (SGD)
Informe de conformidad del servicio
Por no brindar | 5% de la UIT Poragente | emitido por EL MINISTERIO, adjuntando
14 | descanso al agente | y/o supervisor y por | copia del cuaderno de ocurrencias y/o
ylo supervisor ocurrencia cuadro de asistencias, de ser el caso.
mediante
Descansero.
No presentar dentro de
los cinco (05) dias
calendario, del mes
siguiente de prestado el
servicio, la
documentacion
completa,
correspondiente 'y su
15 facturacion, para iniciar | 10% de la UIT por | Verificacion en el Sistema de Gestion
el tramite de pago | ocurrencia Documental (SGD)
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16

Por no presentar los
documentos sefialados
en el numeral 6103
6.9.3% de los términos
de referencia

5% de la UIT Por

ocurrencia

Verificacion en el Sistema de Gestién
Documental (SGD

17

los
las

Por retraso en
pagos de
remuneraciones,
posteriores al plazo
sefalado en el numeral
6.9.1, literal b).3%

5% de la UIT, porcada
dia de retraso

Informe de conformidad del servicio
emitido por EL MINISTERIO, reportando
la

cantidad de dias de retraso.

18

Cuando la
remuneracion mensual
de supervisor o agente
de vigilancia (no se
considera el
descansero) sea menor
a la estructura de
costos del contrato
(salvo que sea
justificado y se
encuentre consignado
en la boleta de pago)

10% de la UIT Por
agente y/o supervisor
(se verificard con las
boletas de pago del
personal presentadas
por el contratista)

Informe de conformidad del servicio
emitido por EL MINISTERIO adjuntando
la documentacion que sustente el
incumplimiento.

19

Por el retraso en
asignar, cambiar o
poner en operatividad
algun equipo reportado
(cuando falte algun
equipamiento o algun
equipo este
inoperativo o  se
encuentre en mal
estado) por la Oficina
de Operaciones vy
Mantenimiento, en el
plazo maximo
establecido en el
numeral 6.6.2. de los
Términos de
Referencia.

3% de la UIT La
penalidad se aplicara
por cada ocurrencia y
por

cada dia de retraso

El MINISTERIO levantard un "Acta de
verificacion", al advertir dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita
entre EL MINISTERIO y el agente y/o
supervisor en  representacion  del
contratista, segun corresponda.

20

Por no presentar el
Seguro

Complementario de
Trabajo de Riesgo y/o
Endoso de
Madificacion/Supleme
nto (de corresponder)
para el personal
asignado, en el plazo
méximo establecido en

3% de la UIT Por cada
dia de retraso

Informe de conformidad del servicio
emitido por EL MINISTERIO, reportando
la cantidad de dias de retraso.

34 Se rectifica error material incurrido.

3 Se responde a la consulta N° 166, formulada por Compafiia Aguilas Doradas Security and Services S.A.C.
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el numeral 6.11 de los
Términos de
Referencia.

21

Por no mantener
vigente y actualizadas
(respectivos  endosos
de
modificacion/Suplement
0, de corresponder) las
pélizas de
deshonestidad y poéliza
de responsabilidad civil
extracontractual, de
acuerdo establecido en
el numeral 6.11 de los
Términos de
Referencia.

3% de la UIT
La penalidad se aplicarda | Informe de conformidad del servicio
por cada ocurrencia y | emitido por EL MINISTERIO, reportando
por cada dia sin| lacantidad de dias de retraso.

cobertura.

22

Por no presentar ante la
mesa de partes, el acta
suscrita por el empleado
y el empleador en el | 3% de la UIT Porcada
plazo sefialado en los | dia de retraso
Términos de Referencia
de la entrega de los
uniformes

23

El MINISTERIO levantara un "Acta de
verificacion”, al advertir  dicho
incumplimiento, la cual serd suscrita

entre EL
MINISTERIO y el agente y/o supervisor
en representacion del contratista, segun
corresponda.

Por no entregar del
uniforme al momento del
inicio del servicio y/o el | 3% de la UIT Por cada
cambio de uniformes en | dia de retraso

forma semestral
(invierno y verano).

Nota: Se precisa que, para la aplicacidn de penalidad, el célculo se efectuara sobre la base
de la UIT vigente a la fecha de haberse producido el incumplimiento.

Otras consideraciones en el procedimiento de aplicacion de otras penalidades:

1.

2.

En el presente numeral, cuando se mencione “EL MINISTERIO”, se refiere a la Oficina
de Operaciones y Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCS, segun corresponda.
La notificacion del acta de verificacion sera efectuada por la Oficina de Operaciones y
Mantenimiento del Ministerio de Cultura y DDCS, segun corresponda.
En el caso que el Supervisor o vigilante se negard a suscribir el acta de verificacion,
bastara con la notificacion al Contratista mediante correo electrénico.
Las penalidades incurridas seran descontadas de manera automatica, del monto de la
facturacién mensual o de cualquier comprobante pendiente de pago.

. Aun cuando el Contratista haya penalizado por haber incurrido en incumplimiento de pago

a sus trabajadores, este continGa encontrandose obligado a ejecutar dicho pago de
acuerdo a la remuneracion mensual prevista en la estructura de costos. Por lo que en el
siguiente periodo debera acreditarse el pago del reintegro y/o liquidacion, segun
corresponda.

Es preciso sefialar que, la subsanacion de corresponder, no exime de aplicar las penalidades
correspondientes.

LA COORDINACION Y SUPERVISION

La coordinacion estara a cargo de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento del Ministerio
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de Cultura y DDCs, segun corresponda, quien sera la encargada de supervisar el servicio de
vigilancia y seguridad de acuerdo a las caracteristicas estipuladas en el contrato.

16. CONFIDENCIALIDAD

O El Contratista, se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, informacién y documentacién a la que tenga acceso relacionada con el
servicio, qguedando expresamente prohibida de revelar dicha informacién a terceros. Esta
obligacion perdurara aun después de finalizado el contrato.

O La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segun lo dispuesto la Ley-N°>28879“Ley-de Servicios-de-Seguridad-Privada’;
su—Reglamento—y-sus—meodificaterias, Decreto Legislativo N.° 1213 “Decreto Legislativo
que Regula Los Servicios de Seguridad Privada”, su reglamento el Decreto Supremo N.°
005-2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N.° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada®®; y, demas normas
complementarias; asi cOmo, directivas generales o particulares que proporcione
EL MINISTERIO, durante laejecucién del contrato.

17.RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

”

El Contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo no menor de dos (2) afios contados a partir de la
Ultima conformidad otorgada por EL MINISTERIO sobre el servicio brindado.

18°".REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copiade la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

e Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
—SUCAMEC, asimismo, debe de estar adecuado conforme al marco normativo del Decreto
Legislativo N.° 1213 y su Reglamento Decreto Supremo N.° 005-2023-IN%. se verificara en el

portal web de la SUCAMEC en hitps://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-
sequridad/.

% Absolucion de observaciones debido a la observacion N° 03, N. 213,N.°43;y, N.° 238 formulada por el postor AVP y SEGURIDAD
S.A.C., SERVICIOS GENERALES POLVISER S.A.C.; COMPANIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICE S.A.C.;y,
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S A.

37 Se agrega numeral, debido a que en el anterior término de referencia no se encontraba implementada el presente numeral.

38 Absolucién de la consulta N.° 7, N.2 26, N° 105, formulada por el postor AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; SERVICIOS GENERALES POLVISER
S.A.C.;y, EMPSER SEGURITY S.A.C.
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Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este
requisito.

CAPACIDAD TECNICA

B.140

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
SOLO PARA EL ITEM |

Se debera acreditar tener un poligono o galeria de tiro, correspondiente al item I, la misma que
deberan contar con la documentacién de autorizacién de funcionamiento de poligono o galeria de
tiro, expedida por la SUCAMEC.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta
o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
SOLO PARA EL ITEM N° 01.

6 supervisores:

Experiencia minima de tres (3) afios como Supervisor de Seguridad y Vigilancia*!.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afig
de inicio y culminacioén, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la|
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

39

40

41

Absolucién de la Consulta N.° 03; N.° 07; y, N.° 245 formulada por AVP y SEGURIDAD S.A.C.; y, CORPORACION VARUM

S.A.C.-VARUM S.A.C.

Absolucién de consulta N.° 171, formulada por COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C.

Absolucion de la Consulta N.° 61, N.° 95, N.° 214; N.° 218; N.° 234, formulada por el postor COMPARNIA AGUILAS DORADAS
SECURITY AND SERVICES, VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C.; CONSORCIO GURKAS S.A.C.
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e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en lo
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente co
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé ¢
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

—_— 0 U0

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

ITEM N 1:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 65°000.000.00 (Sesenta
y cinco Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 2:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4°000,000.00 (Cuatro
millones con 00/100 soles)

ITEM N° 3:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM Ne 4:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 5:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 6:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles).

ITEM N° 7:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,000,000.00 (Un Millén
con 00/100 soles).

por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

SOLO PARA EL ITEM N° 07:

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 50,000.00 (cincuenta Mil 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
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ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelaciéon se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en el mismo comprobante de
pago*?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumir4 que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

42

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado” (...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado’]

supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la
validez de la experiencia”.
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e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el
postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”’.
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