EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO (EJE), DE CODIGO UNICO N° 2413068

Criterios de evaluacion : JEFE/A DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y SUPERVISION DE PROYECTOS UE-PJ/UE-MINJUSDH EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA NO PENALES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL

CRITERIOS DE CALIFICACION

FORMACION ACADEMICA Maximo 25
puntos
Cumple:
v Titulo Profesional: Contabilidad, Economia, Administracion, Ingenieria
Econdmica; Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Derecho, Ciencias Sociales o afines
Si No
v Programa de especializacion en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico o similares (Minimo: 90 Cumple:
horas acumuladas).
Si No
Diez (10 ) puntos por cada capacitaciéon adicional a la requerida, relacionada al objeto de la contratacion. Maximo 20
puntos
v Preferentemente con maestria concluida afin a la funcién y/o materia Maximo 05
puntos
Concluida (egresado) 3 puntos.
Grado de Magister Cinco (05) puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 65
puntos
Experiencia General Cumple:
Ocho (08) afios en el sector publico o privado Si No

cinco (05) puntos por cada afio de experiencia adicional

Maximo 10 puntos

Experiencia Especifica 1 Cumple:
Seis (06) afos en el sector publico y/o privado desempefiando funciones si No
relacionadas a la materia.

diez (10) puntos por cada afio de experiencia adicional

Maximo 20 puntos

Experiencia Especifica 2 Cumple:

Dos (02) afios desempefiando cargos directivos o coordinador o supervisor or en funciones relacionadas a la si No

materia

diez (10) puntos por afio de experiencia adicional. Maximo 20
puntos

Experiencia Especifica 3 Cumple:

Cinco (05) afios minimo en el sector publico Si No

Cinco (05) puntos por afio de experiencia adicional.

Maximo 15 puntos

ENTREVISTA

Maximo 10
puntos

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo y liderazgo




Capacidad de gestion y vison estratégica

PUNTAJE TOTAL

100




