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DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO l
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PARA EJECUCION DE OBRAS
7 ENDBE i A IMENDMACIAM CEMERAL
En la Oficina de Logistica de la Municipalidad Distrital de Molinos, siendo el dia 06 del mes de junio del ano 2025, se reunieron los|
miembros evaluadores del comité de seleccion a cargo del procedimiento de seleccién, encargado de 12 preparacién, conduccion yi
realizacién del procedimiento de seleccion de LICITACION PUBLICA ABREVIADA -1-2025-MDM/CS-1, cuyo objeto de convocatoria es
EJECUCION DE OBRA “RENOVACION DE PUENTE; EM EL(LA) CAMINO VECINAL RUTA EMP. JU-104 - BARRIO PORVENIR
“PUENTE GRAU" DEL DISTRITO DE MOLINOS, PRUVINCIA JAUJA, DEFARTAMENTO JUNIN” CUN CUI N* 2640823, e comite
sesmné a ﬁn de efectuar la APERTURA ADM!SION EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y
3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE COIIIESPONDER)
T \-L-u 0T Nats 8 l« -u---—vt e An ﬁ.n-fvn‘ﬂf\lrnﬂﬂn dal !.'com-l-, 38 |nnr'\ oon l-- :-n—-—w—m--—- —In {-m --1— .-u-he- -w:qal-—r-c
™ ! LS MERY PERET RAUTISTA ! Condicitr E ErERTS ! Tiarl X
) e — Suplentel
SUB GERENCIA DE
Brimar Minmhrn ALCIDES DANIEL MIRANDA R AT e & Titular X
AlAnuUn DESARROLLO URBAND SuUpienie;
—— SUJAN LIONAR RODRIGUEZ vt UNIDAD DE Titular; X
L i i LESH i | it i L { Suplenie: I
[ 4 [DETALLE DE LOS PARTICIPANTES |
De acuerdo a |a ficha de seleccion de la convacatonia publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes
participantes:
1 EMPRESA JEVIL S.A.C.
2 GONSTRUCT OIIA Y GONSIJI.TOHA KHP SAC
3 SRUPOCIMAC ARE.ALS.
4 J. AC.I.. CDNSTRUCTOIIA S.A.C.
§ IHVEIISIONES GONSTIIUCTORA & CDNSUIJORM RDDRIGUEZ SOCIEIJAD MONIMA CEIIHADA
8 CONTRATISTAS GENERALES VUMVA MSL S 0.C
7 INVERSIONES GENERALES SANTA LUCIA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
8 EMPRESA CONSTRUCTORA TORRES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EC TORRES S.A.C.
9
L i i
[ 5 [DETALLE DE LOS POSTORES
En la fecha senalada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho |
sistema, los siguientes postores:
I 1 l CONSORCIO GRAU
L | | |
& |ADMISidN DE Las OFERTAS |

6.1 Ivzmncmou DE LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DEL VALOR REFERENCIAL DE LAS OFERTAS

De acuerdo con ia revision efectuaua las suguuentes ofertas se rechazan pmque—stér‘éﬁhéfv;Td;'F%;r;rT{:El en mas del diez por
ciento {10%) o se encuentran por debajo del noventa por ciento (95%):
N° Nombre o razén soclal del postor Valor referencial P'ul: il = :H s B
ial Condicién
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22 BEVALLE DE LAR OFERTAS QUE MO FUERGH ARRITIDAS f
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
avaluacion
N° Nombre o razdn social del postor l Consignar las razones para su no admisién
1 NO HUBO NO HUBO
: i
6.3 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
Las siguieriies olerias iuerun aumilidas por 1o que se procedera Con su evaluadion.
N° { Nombre o razén social del postor | item(s) a los que postula
1 CONSORCIO GRAU UNICO
E\m.uncléu nt OFERTAS
B (BT ALLE UE LA EVALUAGIUR TECWICA Bk LAD GFSRTAS U LoS POLTORES
|COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
1 :&onm O RAZON SOCIAL DEL POSTORN® | .0 concio crau
FACTORES PUNTAJES
S AL S LA SOV Rl oal oL, DL Rl s S punies
c. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 15 puntos
IN'I‘EGIIIDID EN LA CONTRATACKJN PUBLIOA 10 puntos
G. GESTION DE CALIDAD 40 buntas
H. MEJORA AL REQUERIMIENTO 00 puntos
b GESTIOH BE &
J. GESTION DE PROCURA 10 puntos
L. SEGURIDAD Y SALUD 15 puntos
N A TOTAL| 85 puntos
EﬂME DE LA EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES N .
[ 4 TunseeE n DATAM Sncial DEL BASTAD Mo | CONEABEIN FBAL TeumTA IES
1 l
e JOFERTAECONOMICA 100 PUNTOS
I ) TotaL|100 PUNTOS J
73 o Bl PR ACiON s - s = R e e
o ala zada, el orden de prelacidn es
ORDEN s - i e i S & s e PTP =C1PT+C2Pe
CONSORCIO GRAU 9
IMPORTANTE:




COMPLETAR-EL DETALLE DE LA CALIF ik}f-\\'.;n:n' DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PI \L._AC:\.;H. HAETA OBTENER
CUATRO (4) OFERTAS CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER DE UNA, DOS O TRES
INFERTAS CALIFICADAS

(Numeral 75.3 del articulo 75 del Reglamento *Tratdndose de obras, se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2, debiendo el comité
de sekcclon identificar cuatro (4) postores que cumplan con los requisl’tos de caliﬂcacmn aspecl‘ﬁcndos en las base.s

I..‘I I'IETAI.LE DE LA CALIFICABI&N DE LAS OFERTAS

{Luego de culminada Iz evaluacién, el érganc a cargo del pracedimiento de seleccién determing a los postores que cumplen con
los requishos de calificacion detallados en las Bases:
i u;muni‘ts U AR SUGIAL UEL FUS U N CONSORCIO GRAU
REQUISITOS DE CALIFICACION ll CUMPLE I NO CUMPLE
& |caPaciDAD TECHMICA ¥ PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD [cumpLE |
GALIFIGACION DEL PERSONAL CLAVE NO CORRESPONDE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CORRESPONDE
[EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ' T —
BARTICIDACIAM EN FONENADCIN f | [cosemre |
'RESULTADO DE LA cuuncmén[ CALIFICA
IMPORTANTE:
E er el cas [ : { ificac

8.2 'GETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el organo a cargo del procemmlento de seleccian determing que os ssgunenies postores
fueron descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a

CONUnNUacon.

NSIGNAR LAS RAZONES DE SU |
M | MOMRRE 0 RAZON SOCIAL DEL BPOSTOR | PRI A
R e
1 NO HUBO NO HUBO
L1 { o | |
"o TRECHMATA DE | A8 AEERTAS (PE FABBESROMDER !
DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE EXCEDEN EL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110% (DE
i ———y
En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) supere(n) el valor referencial hasta el limite del 110%, se debe consignar la siguiente
WHGETTIaCiOn.
N [ e o o T ..., . [Preciodela
N Nombre o razon social del postor valor referencial |, e oferta
oferta referencial =
reducida
: S PR NO HUBO NO HUBO NO HUBO NO HUBO
IMPORTANTE: =
E N SUpuestio que la fertals) supere 1!l gl 3 a B A | o
IMPORTANTE:
En cason LIE 3 1 da ¢ 1
L i :
10 DETAI.I.E DE LAS OFER‘I‘AS R!CHAZAIMS (DE I:ORRESPONDEN
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
1 NO HUBD T R Sl NO HUBO
IMPORTANTE:
I rechazarse alguna de las ertas, e gano a carqo | procedimiento de se i € g umplimiento




11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
s resuitados obte el sigt a postor obtiene la buenz pro:
MAMBBE N BATAM SACIAI NEI BASTAR CANADNE ] MONTO ADHIDICADD
|
CONSORCIO GRAU l S/ 927,083.52
L | i 1 1
l 12 1AGUEIIDO ADOPTADO l
[El COMITE DE SELECCION da por aprobado los resultados de la admisién, evaluacion y calificacion de las ofertas y otorgamiento de la
buena pro. El acuerdo fue adoptado por:
o i Fundamento del
Unammrdad; X Mayoria: olt dSeraaite]
i J
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ANEXC 1

ADMISION DE OFERTAS
DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA CONSORCIO GRAU |

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) cumple
b)Pacto de integridad (Anexo N° 2) cumple

c)Documento que acredite la representacsén de qmen suscribe |a oferta. cumple 7
d)Deciaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los documentos e cumple
informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para contratar con el Estado, de acuerdo
| con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)
" e)Promesa de consorcio con firmas dlgltales 0 en su defecto, firmas legahzadas de ser el caso, cumple
en la que se consigne los integrantes, el representante comuan, el domicilio comun, ei correo
electrénico comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°4) |
 fiDocumentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el proveedor al registrarse No corresponde
como participante hubiera presentade la declaracion jurada de desafectacion del impedimento
(Anexo N° 5), de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.
g) Oferta Econdmica (Anexo 6). En el caso de obras ejecutadas bajo el sistema de disefio y cumple
construccion, se anexa la estructura de costos del disefio.
RESULTADO - o ~ ADMITIDO

EVALUACION DE LAS OFERTAS
FACTOR DE EVALUACION OBLIGATORIC
A EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL | METODOLOGIAPARASU |  CONSORCIO
DEL PERSONAL CLAVE ASIGNACION GRAU
[Como méximo 15] puntos
Evaluacion:

Se evaluara en funcion al porcentaje de personal clave considerado en

este listado que supere el tiempo de experiencia en la especialidad

considerada en los requisitos de calificacion.

El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:

Ing. Residente de Obra

Se considera que un personal clave supera el tiempo de experiencia en

la especialidad cuando supera al menos un (01) afos adicionales a la

experiencia requerida en los requisitos de calificacién.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los

siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva

conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier ofra

documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del

personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres

y apeiiidos del personal ciave, el cargo desermpeiado, el plazo de ia

prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre

de la entidad u organizacibn que emite el documeiio, la fecha de emision

y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan &l

plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor

a veinticinco afios anteriores 2 la fecha de |2 presentacién de ofertas,

Mas del [80]% del personal
clave considerado en el listado
supera el requisic de
experiencia en la especialidad:
[15] puntos

Mas de [50] hasta [80]% del
personal clave considerado en
el listado supera el requisito de
experiencia en la especialidad:

[19)
puntos

Mas del [30] hasta [50]% del
personal clave considerado en
el listado supera el requisito de
experiencia en la especialidad:

(03]
puntes

15 PUNTOS




B METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO
A EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL ASIGNACION GRAU

DEL PERSONAL CLAVE [Como méximo 15] puntos

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el

periodo traslapado. |
FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS
c. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO GRAU
ASIGNACION
[Como maximo 15] puntos
Evaluacion:

Se evallia que el postor cuente con una o mas practicas de
sostenibilidad ambiental.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades Acredita la certificacion

relacionadas a la sostenibilidad ambiental acreditan alguna de [15] puntos

las practicas, segun las obligaciones que asumen en el consorcio

que conforman, No acredita la certificacion 15 PUNTOS
| Acreditacion: [0] puntos

Certificados de sistemas de gestion ambiental o politicas
ambientales a nivel empresarial: Se aceptan certificaciones como
ISO 14001 o equivalentes, emitidas por organismos
infernacionales reconocidos © entidades de certificacion
equivalentes (BQSR, SGS o similares). Estas certificaciones
deben estar vigentes, incluir la fecha de caducidad, y aplicarse
especificamente a servicios de consultoria y/o ejecucion de obra.

PUNTAJE | METODOLOGIA CONSORCIO GRAU

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA PARA SU
[Como maximo 10] puntos

Evaluacion:
Se evalia que el postor cuente con al menos (1) una o Acredita Cerificacion |
certificacion del sistema de gestion antisoborno. [10] puntos
Acreditacion: * N acredita la Certificacion
Presenta copia simple de! certificado que acredita que se ha [0] puntos
implementado un sistema de gestion antisoborna de acuerdo |
con la norma 1SO 37001:2016 o con la Norma Técnica |
Peruana equivalente (NTP-1S0O37001:2017). 10 PUNTOS

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de '
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya ‘
sea ante el INACAL u ofro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a Ia sede, filial u ‘
oficina a cargo de la prestacion, y estar vigente a Ia fecha de-
presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada
uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la
certificacion para obtener el puntaje. i |

Municipalidad Distrit
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R METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO GRAU
G. GESTION DE CALIDAD ASIGNACION
Evaluacion: Se asigna puntaje acorde alo |
Se evalta la impiementacion de un sisiema de | siguiente! .
aseguramiento y control de calidad. Certificacion  vigente  con
Acreditacion: alcance en sjecucion de obras o
Certiicacion en Sistemas de Gestion de | <@
Calidad: Presentar copia simple de certificads puntos
vigente 1SO 9001-2015 o equivalente, con | Cenificacion en ofro  sistema 10 PUNTOS

alcance en ejecucién de cbras o consultoria de
obras. Estas certificaciones deben estar
vigentes, incluir la fecha de caducidad, v
aplicarse especificamente a la obra o
consuitoria a contratar.

reconocido sin alcance especifico
en obras civiles o consultoria:

05
puntos
No presenta certificacion o ésta
no es valida:

Municipalidad Dist

0
purivs |
H. ME.JORA Al REQUERIMIENTO METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO GRAU
E ASIGNACION
[Cémo maximo 15] puntos
Evaluacion:
Se eval(an las mejoras técnicas o funcionales
que excedan los requerimientos establecidos | Presenta mejora al requerimiento
en las bases. Estas mejoras pueden estar |sustentando la  evaluacion
orientadas a optimizar el disefio ylo la |solicitada.
ejecucion de la obra, asegurando un mayor
desempefio, eficiencia, durabilidad o 15 puntos.
reduccion de costos operativos durante el | Presenta mejora al requerimiento 00 PUNTOS
funcionamiento de la edificacion o |laevaluacion solicitada.
infraestructura.
Acreditacion: 05 puntos.
Se acredita mediante un informe técnico que
gescriba las mejoras propuestas en f
comparacion  con el requerimiento
establecico.
1. GESTION DE RIESGOS METODOLOGIA PARA SU | CONSORCIO GRAU
ASICHATION

Evaluacion:

durante la ejecucion contractual.

contrato.

Acreditacidn:

Se evalla si el postor ha presentado una planificacion
adecuada de la gestion de riesgos que se impiementa

ideniificado fos riesgos iEcnicos, ambienigles, finangieros,
de seguridad, social, entre otros, asociados a la ejecucion de
& obra y/o consultoria de obra y si ha propuesto planes de | No
respuesta realistas y viables. Ademas, se considera la
inclusion de estrategias para monitorear y 1 itigar los riesgos
que puedan afectar el cronograma y el cumplimiento del

de ia obra.

Presenta

ejecucion de la obra.

Fresenta Plan de Gestion
de Riesgos de la ejecucion

10 puriios,
Plan

Gestion de Riesgos de la

00 puntos.

de

|  10PUNTOS
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El postor debe presentar un Plan de Gestion de Riesgos de
la ejecucion de la obra y/o consultoria de obra, el cual debe
contener, de manera obligatoria:
1. Identificacion inicial de riesgos asociados a la obra
o consultoria de obra (riesgos técnicos,
ambientales, financieros, de seguridad, sociales)
presentados en una matriz de riesgos.
2. Herramientas que el postor utiliza para analizar,
evaluar y monitorear los riesgos.
3. Frecuencia y mecanismos previstos para revisar y
actualizar el plan de gestion de riesgos.
4. Estrategias de mitigacion y respuesta: descripcion
del enfoque propuesto para definir acciones ante
los riesgos identificados.

METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO GRAU
J. GESTION DE PROCURA ASIGNACION
[Como maximo 10f puntos
Evaluacion:
Se evalia la capacidad del postor para gestionar de
manera eficiente la procura de materiales, equipos y
ofros recursos  criticos,  garantizando  su | Presenta Gestion de Procura. 10 PUNTOS
disponibilidad oporiuna y alineacion con el 10 puntos.

cronograma de la obra.
No Presenta Gestion de Procura.

Acreditacion: 00 puntos.

Cronograma de adquisiciones de materiales,
utilizacién de equipos.

L. SEGURIDAD Y SALUD ASIGNACION :
[como maximo 15] puntos
Evaluacion:
Acredita Certificacion
Se evalla la implementacion de practicas y 15 puntos
herramientas adicionales a la regulacién en materia de ) .
seguridad y salud en el frabajo mas alla del No acredita a Ceggncamfm
cumplimiento normativo obligatorio. puntos 15 PUNTOS
Acreditacion:
Certificacion en Sistemas de Gestion de Seguridad y ’
Salud Ocupacional: Copia simple del certificado 1SO
45001:2018, NTP-ISO 45001:2018 o equivalente, cuyo
alcance incluya especificamente la ejecucion de obras.
Municipalidad Distrita Municipalidad Di Molinos
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RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION OBLIGATORIO Srsiadios
CONSORCIO GRAU
A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL| 48 pnibos
PERSONAL CLAVE
FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS PUNTAJE
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 15 puntos
E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 10 puntos
G. GESTION DE CALIDAD 10 puntos
H. MEJORA AL REQUERIMIENTO 00 puntos
I. GESTION DE RIESGOS 10 puntos
J. GESTION DE PROCURA 10 puntos
L. SEGURIDAD Y SALUD 15 puntos
PUNTAJE TOTAL 85 puntos

OFERTA ECONOMICA EN EL SISTEMA DE ENTREGA DE SOLO CONSTRUCCION

OFERTA ECONOMICA

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

PUNTAJE TECNICO
CONSORCIO GRAU

Evaluacion:

Se evallia considerando el
precio ofertado por &l postor
que debe encontrarse en el
rango entre-el 95% y 110% de
la cuantia de la contratacion.
Los evaluadores descalifican
las propuestas que no
cumplan el referido rango.
Acreditacién:

Se acredita mediante el
documento que contiene la
oferta economica (Anexo N°
6).

La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puniaje a la oferla de precio mas bajo y se

otorga a las demas ofertas puntajes

inversaments proporcionales a sus respectivos

precios, segun la siguiente formula:

Po =  Mb.x Pmax
Mo

Po = Puntaje de la oferta economica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdmica
Mb = Monto de [a oferta econdmica mas baja

Pmax = Puntaje maximo

[100 PUNTOS] ' puntos

100 PUNTOS

Municipalidad Distrital De Molinos

PUNTAJE TOTAL

PTP =ciPT+czPe= 91 PUNTOS CONSORCIO GRAU




REQUISITOS DE CALIFICAGION

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD Wﬂmlo
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a UNA (01) VEZ, en la ejecucion
de obras en la especialidad y las subespecialidades correspondientes durante los veinte afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas, que se computan desde la suscripcion del acta de
recepcion de obra.

Se considera la siguiente especialidad y subespecialidades como experiencia del postor. con la
denominacion: creacion yfo sustitucion y/o remodelacion o la combinacion de estos términos en
ejecucion de obras de puente carrozable en camino vecinal y/o puente carrozable de concreto armado
ylo puente de concreto armado; Prestaciones que deben encontrarse inmersos en infraestructuras
publicas. CALIFICA

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i} contratos y sus
respectivas actas de recepcion de obra; (ii) contratos y sus respectivas resoluciones de liquidacion; o
(iii) contratos y sus respectivas constancias de prestacion o (iv) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que
acredite el abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, © comprobante de
retencion electronico emitido por SUNAT por la retencion del IGV. En caso el postor sustente su
experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con privados’, para acreditarla debe
presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (iv) del presente parrafo; no es posible que
acredite su experiencia inicamente con la presentacion de contratos o constancia de prestacion o
valorizaciones.

Munl/;ijg_a_lidad Distrital De Molinos
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