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PROCESO N° 60
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Equipamiento menor para el Laboratorio IIBN en la Facultad de Medicina de la UNMSM
(NanoDrop OneC)

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Adquisicion de un Espectrofotometro de Microvolumenes, para el Instituto de Investigacion de
Bioguimica y Nutriciéon (IIBN) de la Facultad de Medicina de la UNMSM, en el marco del Contrato
denominado “Alianzas Interinstitucionales para Programas de Doctorado — Etapa II”, Proyecto:
“Doctorado en Ciencias de la Salud”.

2. UNIDAD USUARIA

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos —
Facultad de Medicina — Doctorado en Ciencias de la Salud. CONTRATO N° PE501084306-2023-
PROCIENCIA-BM.

3. ANTECEDENTES

El 12 de mayo del 2022 el Gobierno de la Republica del Pert firmé el Acuerdo de Préstamo N° 9334-
PE con el BM para financiar el Proyecto: “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de CTI para el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, cuyo objetivo es mejorar
los servicios de ciencia, tecnologia e innovacién en areas priorizadas y regiones del pais. El proyecto
tiene un alcance nacional y sobre el SINACTI, teniendo como 6rgano ejecutor a PROCIENCIA y a
CONCYTEC como el 6rgano proveedor de apoyo técnico, administrativo y fiduciario.

Segun lo indicado en el contrato de préstamo, en la Parte 2: Desarrollo de capacidades para la
generacién de conocimiento en Areas Estratégicas, especificamente en el numeral 2.1.1. Apoyar
Alianzas Institucionales para el fortalecimiento de programas de doctorado en Areas Estratégicas,
mediante la ejecucién de un concurso se buscaréa crear o fortalecer los programas de doctorado en las
Areas Estratégicas de las universidades peruanas mediante el apoyo a hasta ocho alianzas
institucionales seleccionadas competitivamente formadas para apoyar dichos programas de doctorado.

Con fecha 10 de abril de 2023, el Comité Directivo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios de CTI para Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, aprob¢ el
Manual Operativo Especifico y Bases del Concurso de Alianzas Interinstitucionales para Programas
de Doctorado.

Con fecha 12 de abril de 2023, se expidié la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 018-2023-
PROCIENCIA-DE que, formaliza la aprobacién efectuada por el Consejo Directivo del PROCIENCIA
(Comité Directivo del Proyecto) del Manual Operativo Especifico — MOE, asi como de las Bases y sus
anexos del Concurso E033-2023-01-BM. Asimismo, se aprobé la Guia de Soporte, Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos, en adelante, LA GUIA, y dispuso la publicacion, entre otros, el modelo de
contrato.

Con fecha 10 de mayo de 2023 se expidié la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 025-2023-
PROCIENCIA-DE que, formalizé la aprobacién efectuada por el Consejo Directivo del PROCIENCIA
(Comité Directivo del Proyecto) de las modificaciones del MOE, asi como la integracion de las Bases
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y sus Anexos del citado concurso.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) es una institucion publica, cuyo objetivo
principal es la formacién profesional y la investigacion. En el marco de sus actividades de investigacion
a través de sus docentes investigadores participd en la Convocatoria del Esquema Financiero N° E033-
2023-01-BM denominado “Alianzas Interinstitucionales para Programas de Doctorado — Etapa II”;
realizado por el Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA,
siendo seleccionada para el desarrollo del Proyecto titulado “Doctorado en Ciencias de la Salud”.

Con fecha 12 de diciembre de 2023, se suscribi6 el CONTRATO N° PE501084306-2023-
PROCIENCIA-BM denominado “Alianzas Interinstitucionales para Programas de Doctorado — Etapa
II”, a fin de fortalecer las capacidades institucionales de universidades peruanas para la generacion de
conocimiento, formacién de investigadores altamente calificados y consolidacion de competencias de
investigacion en areas estratégicas, para la ejecucién del proyecto titulado: “Doctorado en Ciencias
de la Salud”. Estableciéndose en la “CLAUSULA QUINTA”.- PROCIENCIA otorga una subvencion
mediante recursos monetarios el que sera utilizado Unicamente para los rubros autorizados del citado
proyecto y, con ello dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan Operativo del Proyecto.
Asimismo, se sefiala en la seccion de las obligaciones de la institucion, en la CLAUSULA OCTAVA. -
la ENTIDAD EJECUTORA (UNMSM) sera responsable de cumplir con los compromisos, obligaciones
y responsabilidades contractuales en el presente contrato, de acuerdo a lo establecido en el Manual
Operativo Especifico y, en las Bases y la Guia del proyecto correspondiente al Concurso de Alianzas
Interinstitucionales para Programas de Doctorado.

Con fecha 06 de febrero del 2024, mediante Resolucién Directoral N° 00115-DGA-2024 se aprueba
la conformacion del Comité de Evaluacién de Adquisiciones (CEA) y su modificatoria con Resolucion
Directoral N° 00151-DGA-2024 del Proyecto denominado “Doctorado en Ciencias de la Salud” -
CONTRATO N° PE501084306-2023-PROCIENCIA-BM.

Con la finalidad de iniciar el proceso de adquisicion de un NANODROP ONEC MICROVOLUME UV-
VIS SPECTROPHOTOMETER, resulta necesario formular las Especificaciones Técnicas para la
adquisicién del mencionado equipo, en concordancia al Plan Operativo del Proyecto (POP) aprobado
en la partida presupuestal del Proyecto: Equipos y Bienes Duraderos.

4. OBJETO DE LA ADQUISICION

Adquisicion de un Espectrofotbmetro de Microvolumenes para el Instituto de Investigacion de
Bioguimica y Nutricién (IIBN) de la Facultad de Medicina de la UNMSM, y permita cumplir con las
actividades establecidas en el proyecto denominado “Doctorado en Ciencias de la Salud”
CONTRATO N° PE501084306-2023-PROCIENCIA-BM, suscrito entre el Programa Nacional de
Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados (PROCIENCIA) y la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM). El proyecto viene desarrollandose en las instalaciones asignadas al Programa
de Doctorado de la Facultad de Medicina.

5. FINALIDAD PUBLICA
Cumplir con los objetivos del proyecto denominado “Doctorado en Ciencias de la Salud”,
CONTRATO N° PE501084306-2023-PROCIENCIA-BM de tal forma que permita el fortalecimiento del
programa de Doctorado, y el desarrollo de capacidades para la generacion de conocimiento.

6. ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS BIENES A CONTRATAR
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01 Espectrofotémetro de Microvolumenes o1 Unidad

6.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL BIEN

Ne Especificaciones Técnicas
1 Descripcion

1.1 Espectrofotémetro de Microvolumenes
2 Caracteristicas Generales del bien

2.1 °

Cddigo: ND-ONEC-W

Incluye: NanoDrop One C Espectrofotémetro de Microvolumenes con Wi-Fi

Certificaciones/Cumplimiento: Aprobados segun CE y UL/CSA
Compatibilidad:Impresora DYMO LabelWriter 450, teclado bluetooth™
mouse Y lector de codigos de barras
Concentraciéon: dsDNA: Pedestal: 27.500 ng/uL

BSA (IgG): Pedestal: 820 (400) mg/mL
Conexiones:  Tres puertos USB-A, Ethernet, Bluetooth™ y Wi-Fi
Descripcion: NanoDrop One C Espectrofotémetro de Microvolumenes
con Wi-Fi
Rango de deteccion: dsDNA: Pedestal: 2,0 ng/uL, Cubeta: 0,2 ng/pL,
BSA (IgG): Pedestal: 0,06 (0,03) mg/mL, Cubeta: 0,006 (0,003) mg/mL
Tipo de detector:  Sensor de imagen lineal CMOS de 2048 element
Monitor: 7 pulg. Pantalla a color de alta definicién, 1280 x 800 pixeles
Dimensiones: largo x ancho x alto: 20 x 25,4 x 32,3 cm (8 x 10 x 12,7
pulgadas)
Idiomas: Inglés, francés, aleman, espafiol, polaco, chino, japonés,
coreano
Fuente de luz: Xendn
Ancho de banda espectral: <1,8 nm (FWHM a Hg 254 nm)
Voltaje: 12 vDC
Rango de longitud de onda: De 190 a 850 nm
Para usar con (aplicacion): Acido nucleico A260, A260/A280, A260/A230
y acidos nucleicos marcados, proteina A280 y A205, Pierce 660,
Bradford, BCA, Lowry, proteinas marcadas, OD600, cinética, UV-VIS |
métodos personalizados
Teclado numérico:Pantalla tctil integrada, tactil capacitiva multipunto
Tiempo de medicién: 8 segundos
Longitud de trayecto: De 0,030 a 1,0 mm (rango automatico)
Precision fotométrica: 3% a 0,97 A, 302 nm, (Absorbancia expresada en
Abs/mm a 25 °C)




6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

“Afo del Bicentenario, de la

[ ..i'
“DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA

CONCYTEC | CIENCIA SALUD"

i6n de nuestra Indep ia, y de la cor -acion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e Rango fotométrico: Equivalente a 10 mm: Pedestal: 0-550 A; Cubeta: 0

15A

e Consumo de energia: En funcionamiento: de 12 a 18 W; En espera: 5 W

e Procesador: Android™
e Repetibilidad: Tipico: 0,002 A (1,0 mm de trayectoria) 0 1 % CV, lo que
sea mayor (SD de 10 mediciones individuales a 0,97 A)

e Temperatura de la muestra: Control de temperatura (solo cubeta)
37°C
e Volumen de muestra (métrico): Minimo 1pL
e Requisitos del sistema: Windows™ 8.1y 10, 64 bits
e Precision de la longitud de onda: +1 nm
e Almacenamiento interno: Memoria Flash de 32 GB
e Peso (Inglés): 7.9 libras.
e Peso (métrico): 3,6 kg
e Tamaifio de la unidad: Und
Garantia: 12 meses

- Set de 4 micropipetas de 0.2-2 uL, 1-10 uL, 10-
100 pL, 100-1000 yL), Marca: Thermo Fisher.

- Soporte para micropipetas de tipo F.

- 3 Racks de 96 tips vol.: 10 uL, 100 yL,1000 pL.
- Kit de reacondicionamiento NanoDrop PR-1

- Solucién de Verificacion de rendimiento PV-1

- 1 cubeta de cuarzo de 10 mm de paso optico

EMBALAJE, ROTULACION Y ETIQUETADO

En el rotulado para el transporte debera consignarse el nombre del equipo, identificando el proceso de
adquisicion y los adicionales que se necesiten para su correcta identificacion y transporte.

TRANSPORTE Y SEGUROS

Contar con seguro y servicios de carga y descarga. El equipo debera ser traslado hasta el area donde
se instalard el Espectrofotémetro de Microvolumenes.

NORMAS TECNICAS
Acorde con las normas internacionales de calidad como la ISO 9001.

IMPACTO AMBIENTAL

La operacion del equipo debe garantizar la sostenibilidad ambiental, evitar impactos ambientales
negativos y garantizar la seguridad de los usuarios en el ambiente de trabajo durante su operacion.
PLAZO DE ENTREGA DEL BIEN

El equipo se entregara en un plazo maximo de 30 dias calendarios, después de notificada la Orden
de Compra y/o ejecutada la firma del contrato. Ademas,debe estar incluida su instalacion y puesta en
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funcionamiento.

OFERTA Y LUGAR DE ENTREGA

La oferta que presenta el proveedor se entiende que su precio no esta sujeto a ningln tipo de ajuste
y en este se encuentran incluidos todos los gastos que pudieran afectar al bien cotizado. Incluye
ademas el transporte al lugar de entrega, el cual se debera entregar en su totalidad en el Instituto de
Investigacion de Bioquimica y Nutricion (IIBN) de la Facultad de Medicina de la UNMSM, en
coordinacién con la Unidad de Almacén de la Oficina de Abastecimiento.

ACONDICIONAMIENTO
Se iniciara posterior a la firma de contrato; el acondicionamiento incluye lo siguiente:

» Asegurar la Instalacion y puesta en marcha del equipo, asi como, el suministro normal de repuestos.

INSTALACION

El proveedor debe realizar la instalacién y puesta en operacion del equipo en las instalaciones el
Instituto de Investigacion de Bioquimica y Nutricion (1IBN) de la Facultad de Medicina de la UNMSM,
ubicado en la ciudad de Lima.

Personal clave:

El personal que realice el servicio de instalacion debe estar registrado en planilla y tener al menos (1)
afo de experiencia como minimo en instalacion con entrenamiento por fabrica. Se debe acreditar con
certificados de la casa matriz donde se llevé a cabo el entrenamiento y/o adiestramiento de su
personal en el manejo de los equipos.

6.1.10 PRUEBA DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

Se debe incluir también la verificacion operacional del equipo para su correcto funcionamiento con
estandares certificados y de acuerdo con el protocolo del fabricante. Se emitira un informe con los
resultados de las pruebas realizadas.

6.2 SERVICIOS CONEXOS

6.2.1

GARANTIA COMERCIAL DEL BIEN

Se debera garantizar el correcto funcionamiento del equipo ofertado.

La garantia serd por 18 meses contra defectos de disefio y/o fabricacion; averias o fallas de
funcionamiento, ajenos al uso normal de los bienes y no detectables al momento de la entrega y/o
conformidad del instrumento.

La garantia incluira la disponibilidad de servicios y repuestos del bien adquirido.

La garantia empezard a contarse a partir de la fecha de instalacién del equipo y con la debida
conformidad del &rea usuaria.

La garantia cubrira cualquier desperfecto de fabrica que el equipo presente sobre su operatividad.

La garantia debe incluir todos los costos de operacion, en los que debe contemplar mano de obra,
transporte y los repuestos.

Posterior al vencimiento de la garantia ofrecida, el proveedor debera garantizar como minimo tres
(03) afios para el suministro de repuestos y soporte técnico por parte del fabricante.

Soporte técnico
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Una vez realizado el mantenimiento correctivo, el equipo o periféricos se deberan dejar en perfecto
estado de funcionamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Se ejecutard 01 mantenimiento preventivo anual, libre de costo para el usuario, este se realizara
durante el periodo de garantia.

El tiempo para la realizacion de los servicios de mantenimiento y verificacién operacional se contara a
partir de la culminaciéon de la instalacién del equipo (la fecha estara indicada en el informe de
instalacion).

El proveedor incluird todos los materiales y reactivos necesarios para la ejecucion de los servicios
mencionados (estandares).

La realizacién de estos servicios se dard en coordinacién con el area usuaria. El proveedor deberé
presentar su protocolo de servicio y también de seguridad con anterioridad a la realizacion del servicio;
siendo este aprobado por el &rea usuaria previamente.

Personal clave:

El personal que realice el servicio de mantenimiento deberd tener experiencia como minimo en
instalacion y mantenimiento del Espectrofotometro de Microvolumenes o equipos similares y con
entrenamiento por fabrica (deseable que el personal tenga un minimo de 1 afio de experiencia). Se
debe acreditar con certificados de la casa matriz donde se llevé a cabo el entrenamiento. Se acreditara
con copia legalizada del certificado de entrenamiento, el personal se debe encontrar en planilla.

SOPORTE TECNICO

Soporte técnico sin costo durante el tiempo que dure la garantia. El proveedor debera brindar el soporte
técnico necesario y estar disponible cuando se le requiera. El soporte técnico debera ser por cualquier
medio: presencial, teléfono, correo electronico, WhatsApp u otro medio. El proveedor debera estar en
comunicacién constante y brindar el acompafiamiento necesario al usuario del equipo para cualquier
apoyo en la operatividad del equipo. El equipo y accesorios deben contar con sus respectivos manuales
de operacion, que seran otorgados al usuario.

CAPACITACION

Se considerara la capacitacién y/o entrenamiento como prestacién accesoria a los usuarios, el mismo
gue se realizara en un periodo posterior a la entrega e instalacion del equipo.

Capacitacion con duracion de 2 horas a realizar en fecha coordinada. La capacitacién sera dictada de
forma teérico-practica. La capacitacion estara dirigida a tres (03) personas.

Este entrenamiento se desarrollara en el lugar donde se instale el equipo. A la finalizacion de la
capacitacion, se entregara un certificado al personal capacitado.

Adicionalmente se solicita considerar 02 visitas técnicas en caso el rea usuaria lo requiera (de 1 hora
cada una, total 2 horas adicionales).

Personal clave:

El personal que esté a cargo de la capacitacion debera tener una experiencia no menor a 3 afios en el
uso de estos equipos.

6.3 DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS CONEXOS

El proveedor tiene que contar con repuestos y consumibles del equipo, respaldado por la marca
disponibles en el Peru. Evidenciado por la carta de representatividad

6.4 REQUISITOS DEL PROVEEDOR

- No encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.
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- No figurar en el Listado del Banco Mundial de empresas e individuos no elegibles.
- Representacion oficial en Perud por parte del fabricante (acreditado con Carta de Representatividad
vigente).

6.5 ENTREGA Y DOCUMENTOS

10

* Se entregara toda la documentacioén referente a los manuales técnicos e instructivos (en espafiol y/o
inglés) necesaria para la instalacion, configuracion, operacion, administracion y mantenimiento basico
correspondiente al equipo. Esta documentacion debe ser presentada en formato material impreso y
digital.

* Todo el material utilizado para su instalacion (cables, conectores, adaptadores, etc.) debera ser
suministrado por el proveedor y deberan alinearse de acuerdo a las caracteristicas del equipo.

 El proveedor debera entregar:

- Manuales técnicos, instructivos y/o tutoriales

- Certificado y/o carta de garantia

- Certificado de verificaciéon y/o calibracién del equipo (respaldado por las pruebas realizadas de
acuerdo a los protocolos del fabricante).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
13 Donaciones y Transferencias - CONTRATO N° PE501084306-2023-PROCIENCIA-BM.

FORMA DE PAGO
Al crédito 30 dias después de la entrega, instalacién y puesta en marcha del equipo.

La UNMSM realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en UNICO PAGO.
Este pago se otorgara una vez concluida la prestacion y con la debida conformidad de instalacion y
capacitacion.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la UNMSM debera
contar con la siguiente documentacion:

- Guia de Remision.

- Factura

- Orden de compra firmada por la Unidad de Almacén de la Oficina de Abastecimiento - UNMSM

- Conformidad del usuario: Responsable Técnico del Proyecto Doctorado en Ciencias de la Salud.

CONFORMIDAD DE RECEPCION DEL BIEN

La conformidad de recepcion del bien sera otorgada por el docente investigador responsable técnico
del proyecto: Dr. Heli Jaime Barrén Pastor.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto de la Orden de Compra,
se aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia del retraso, calculado de acuerdo
a la siguiente féormula:
Penalidad Diaria = 0.10 x Monto
F x plazo en dias
Donde F tendré los siguientes valores:
Plazos menores o iguales a 60 dias: F= 0.40
Plazos mayores a 60 dias: F= 0.25
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Tanto el monto como el plazo se refieren segln corresponda, a la Orden, o en caso éste involucra
obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia del retraso, cuando se
lleguen cubrir al monto maximo de la penalidad, la UNMSM podra resolver el contrato por
incumplimiento. Para efectos del célculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato
vigente.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes o servicios
ofertados por un plazo no menor de 12 meses contado desde la conformidad de recepcion del bien.

Todos los bienes o materiales que se incorporen a los bienes deberan ser nuevos, no deberén tener
uso previo y deberan ser del modelo mas reciente o actual. El proceso de fabricacion del bien debe
cumplir con normas de calidad estandares a nivel internacional.

REPOSICION DEL BIEN DEFECTUOSO

La empresa proveedora debera responder al llamado por cualquier falla de funcionamiento y/o
operatividad en un plazo no mayor a 48 horas.

La empresa proveedora se compromete a ofrecer un equipo de reemplazo en un plazo no mayor a 90
dias, en caso de confirmar la inoperatividad completa y total del instrumento, y luego de los diagnésticos
correspondientes.

DERECHO DEL COMPRADOR A ACEPTAR CUALQUIER COTIZACION Y RECHAZAR TODAS O
CUALQUIERA DE LAS COTIZACIONES

El Comprador se reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier Cotizacién, de anular el proceso y
de rechazar todas las Cotizaciones en cualquier momento antes de la adjudicacion de la contratacién,
sin que por ello adquiera responsabilidad alguna ante los Proponentes o la obligacion de informar a los
mismos acerca de las razones para tomar tal decision.

FRAUDE Y CORRUPCION

El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas
y procedimientos de sanciones vigentes incluidos, en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco
Mundial, conforme se describe en el BOSD-ANEXO N° 3 Fraude y Corrupcion, de la Guiade Soporte,
Seguimiento y Evaluaciéon de Proyectos- En virtud de esta politica, el/los Proponente/proponentes
deberan permitir al Banco — y requerir que lo permitan sus agentes (hayan sido declarados o no),
subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores y su personal — inspeccionar
todas las cuentas, archivos y otros documentos relativos a los procesos de seleccion inicial o
precalificacién, las presentaciones de ofertas o0 propuestas o0 cotizaciones y la ejecucion de
contratos/ordenes (en el caso de adjudicacion), y permitir que sean auditados por auditores designados
por el Banco.

Firmado digitalmente por BARRON
~ PASTOR Heli Jaime FAU
[N . 20148092282 soft
l‘ \ \ l \ \ I Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.06.2024 09:22:22 -05:00

Dr. Heli Jaime Barrén Pastor
Responsable Técnico



BO5C-ANEXO N2 2 Instrucciones a los Proveedores
INSTRUCCIONES A LOS PROVEEDORES PARA LA PREPARACION DE LAS
COTIZACIONES

1. Identificacién del Proponente: El Proponente debera entregar la siguiente informacion
referente a la empresa:

Razén Social de la Empresa:
RUC de la Empresa:

2. Modalidad de compra: La cotizacion que presenta el Proponente se entiende que su
precio no esta sujeto a ningun tipo de ajuste y en él se encuentran incluidos todos los
gastos, derechos y tributos que pudieran afectar al bien cotizado. Incluye ademas de
acuerdo a lo especificado en el Anexo N°1, seguros, el transporte al lugar de entrega, los
servicios conexos tales como, instalacion, puesta en servicio, capacitacion y
mantenimiento inicial si corresponde.

La entrega del o los bienes se entregaran en el almacén del Comprador cito en:

Asimismo, se entiende que los bienes ofertados son nuevos y, cuentan con representantes
oficiales en el Pais y Servicio Técnico autorizado por el fabricante, cuando corresponda.

3. Presentacion de la cotizacién: La cotizacién se entregara al Comprador por medio fisico
en sobre cerrado o electrénico a través de las siguientes direcciones:
[IDT1 ¢/ o7 o= [ ] o 1
X 0 = 1
El plazo de validez de la cotizacion sera de........ (Indicar el numero) dias calendario.
La cotizacion del Proponente debera cehirse a lo que indique los documentos de la
presente “Solicitud de Cotizaciones”, en lo que corresponde a bienes, precios unitarios
totales del o los bienes, plazos de entrega y garantias ofrecidas como también los servicios
conexos solicitados.
Asimismo, cada bien debera adjuntar una la lista de chequeo de especificaciones técnicas,
indicando el cumplimiento de lo solicitado en el anexo N°1.
Ademas, debera acompafar, cuando corresponda, los catalogos respectivos de los bienes
ofertados en espafiol.
El plazo para presentar la cotizacion sera el dia___de de 202X, hastalas__hrs,en

, ubicada en calle , humero de la ciudad de .

Toda cotizacién que reciba el Comprador después del plazo para la presentacion de las
cotizaciones sera declarada fuera de plazo y rechazada y comunicada al Proponente.

4. Evaluacién de las cotizaciones: Las cotizaciones recibidas por los bienes solicitados en
la presente Solicitud de Cotizaciones seran evaluados considerando el menor precio
evaluado dentro de aquellas que cumplan con los requerimientos técnicos especificados
en el anexo N°1.

Para evaluar las Cotizaciones, el Comprador debera determinar el precio de evaluacion de

cada oferta corrigiendo errores aritméticos de la Cotizacion de Precios, de la siguiente

manera:

a. en caso de que se presenten discrepancias entre los numeros y las palabras, el monto en
palabras prevalecera.
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b. en caso de que se presenten discrepancias entre el precio unitario y el total del rubro
que resulta de multiplicar el precio por unidad por la cantidad, prevalecera el precio
unitario;

c. siun Proponente se reusa a aceptar la correccién, su Cotizacion sera rechazada.

5. Adjudicacién del contrato: El Proponente que resulte seleccionado después del proceso de
evaluacion, debera formalizar su cotizacion con el Comprador en un plazo no superiora _[]
dias calendario mediante la suscripcion del contrato o recepcion de la Orden de Compra.

6. Recepcion y entrega de bienes: La recepcidon de los bienes adquiridos se realizara en
[indicar especificamente el lugar] en el caso de bienes que no requieran instalacion.
Respecto a los bienes adquiridos con instalacion incluida seran recibidos en su lugar de
operacion una vez concluidas las actividades de instalacion segun el plazo indicado por el
Proponente en su cotizacion, en cada caso. El Comprador emitiraun informe de recepcion
y conformidad.

El plazo de entrega de los bienes sera alos..........ccocevevnnnee. (Indicar el plazo en N2 de dias)
a partir de la suscripcién del contrato o de la notificacion de la orden de compra, segun
corresponda.

El Comprador se reserva el derecho de rechazar los bienes con defectos de calidad o por
no cumplimiento de los requerimientos indicados en el Anexo N°1. En este caso, dichos
bienes se consideraran como no entregados para todos los efectos legales, incurriendo el
proveedor en incumplimiento de contrato.

En este caso, el Comprador podra aplicar las sanciones y multas contempladas en el
respectivo contrato/orden y ejercera los derechos que le corresponden para obtener la
reparacion integra, oportuna y total de los dafos y perjuicios que le causare el
incumplimiento del contrato/orden por parte del proveedor.

7. Formade Pago: Los bienes seran pagados por el Comprador en un plazo no superior ....
[l dias desde la recepcion de la factura y la conformidad respectiva del area usuaria.

8. Garantia de Funcionamiento: El periodo de garantia de los equipos sera de____ [entre
...meses y .... afio dependiendo del bien a adquirir]. El proveedor debera presentar una
declaracion de los términos bajo los cuales entregara la garantia de funcionamiento para
los equipos ofrecidos. Este documento debera detallar las fallas y los repuestos que seran
cubiertos, durante el periodo de garantia, sin costo para el Comprador en caso de serle
aceptada su cotizacion. ElI Proponente debera a la firma del contrato o notificaciéon de la
orden de compra entregar el “Certificado de Garantia de Funcionamiento”.

9. Derecho del Comprador a Aceptar cualquier Cotizacién y a Rechazar Todas o
Cualquiera de las Cotizaciones: El Comprador se reserva el derecho a aceptar o
rechazar cualquier Cotizacion, de anular el proceso y de rechazar todas las Cotizaciones
en cualquier momento antes de la adjudicacién de la contratacion, sin que por ello adquiera
responsabilidad alguna ante los Proponentes o la obligacion de informar a los mismos
acerca de las razones para tomar tal decision.

10.Fraude y Corrupcién: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices Contra el
Fraude y la Corrupcién y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos
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en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se
describe en el anexo No. 3.

En virtud de esta politica, el/llos Proponente/proponentes deberan
permitir al Banco —y requerir que lo permitan sus agentes (hayan
sido declarados o no), subcontratistas, subconsultores, prestadores
de servicios, proveedores y su personal— inspeccionar todas las
cuentas, archivos y otros documentos relativos a los procesos de
seleccidén inicial o precalificacion, las presentaciones de ofertas o
propuestas o cotizaciones y la ejecucion de contratos/ordenes (en el
caso de adjudicacion), y permitir que sean auditados por auditores
designados por el Banco.
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BO5SD-ANEXO N° 3

Fraude y corrupcion
(El texto de este anexo no debera modificarse)

1. Proposito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcién del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversiéon
de dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que
otorga); licitantes, consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi
como los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el
proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se
abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

2.2 Atal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las
expresiones que se indican a continuacion:

i. por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

ii. por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisién, incluida
la tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente
engafiar en forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de
obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacion;

iii. por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencién de alcanzar un propésito ilicito, como el de
influir de forma indebida en el accionar de otra parte;

iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las
partes 0 a sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

V. por “practica obstructiva” se entiende:

a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento
deliberado de pruebas materiales referidas a una investigacion
0 el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la
amenaza, persecucién o intimidacion de otra parte para evitar
gue revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacién, o
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b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco
ejerza sus derechos de inspeccion y auditoria establecidos en
el parrafo 2.2 e), que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados
han participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente,
podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones
estan viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del
prestatario o de un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el
proceso de adquisicion, o la seleccion o ejecucién del contrato en cuestion, y que el
prestatario no tomé medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco,
para abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y
forma a este ultimo al tomar conocimiento de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la Corrupcion
y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos en el Marco de
Sanciones del Grupo Banco Mundial, a cualquier empresa o persona que, segun
determine en cualquier momento, haya participado en actos de fraude y corrupcion en
relaciéon con el proceso de adquisicion, la seleccién o la ejecucion de los contratos que
financie.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que
los licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi
como sus subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores,
prestadores de servicios o proveedores, permitan al Banco inspeccionar®® todas las
cuentas, registros y otros documentos presentacién de propuestas y el cumplimiento
de los contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

f.  Exigir4 que, en el caso de las operaciones que financie en las que se utilicen los
arreglos nacionales de adquisiciones, asi como APPs que cuenten con su aprobacion,
los licitantes (postulantes/proponentes) y los consultores que presenten
ofertas/propuestas acepten la aplicacion de las orientaciones en materia de lucha
contra la corrupcion durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucién del
contrato, y acepten cumplir dichas orientaciones, incluidos el derecho de sancién del
Banco establecido en el parrafo 2.2 d., y los derechos de inspeccion y auditoria que
le confiere el parrafo 2.2 e. Los Prestatarios deberan consultar las listas de empresas

13 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para
abordar asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una
denuncia de fraude y corrupcion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras
cosas, acceder a la informacion y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las
copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en formato
impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacién/auditoria, examinarlos y hacer las
copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al
emplazamiento, y someter la informacion a la verificacion de terceros.
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y personas suspendidas o inhabilitadas del Grupo Banco Mundial, y actuar en
consecuencia. En el caso de que el Prestatario celebre un contrato con una empresa
suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco Mundial, el Banco no financiara los
gastos relacionados y podré aplicar otros recursos, segun corresponda.

g. Exigird que, cuando un Prestatario seleccione a un organismo de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) para suministrar bienes, realizar obras o prestar servicios
de No-consultoria y de asistencia técnica conforme a lo dispuesto en los Péarrafos
6.47-6.48 y 7.27-7.28 de estas Regulaciones de Adquisiciones en el marco del
contrato que haya celebrado con el organismo de la ONU, las disposiciones
establecidas en el parrafo 2 de este Anexo sobre sanciones previstas para actos de
fraude y corrupcion se aplicaran plenamente a todos los contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, prestadores y proveedores de servicios, asi como a
sus empleados, que celebren contratos con dicho organismo. Como excepcién a lo
antedicho, los parrafos 2.2 d. y 2.2 e. no se aplicaran al organismo de la ONU ni a sus
empleados, y el parrafo 2.2 e. no se aplicard a los contratos que celebre dicho
organismo con sus prestadores y proveedores de servicios. En tales casos, el
organismo de la ONU aplicara sus propias normas y regulaciones sobre la
investigacion de denuncias de fraude y corrupcién, con arreglo a los términos y
condiciones que pueda acordar con el Banco, incluida la obligacion de brindar a este
ultimo informacion periddica sobre las decisiones y medidas que adopte. El Banco se
reserva el derecho de exigir al Prestatario que haga uso de recursos como la
suspension o la rescisiéon. Los organismos de la ONU deberan consultar las listas de
empresas y personas suspendidas o inhabilitadas del Grupo Banco Mundial. En el
caso de que el organismo de la ONU firme un contrato o una orden de compra con
una empresa o0 una persona suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco Mundial,
el Banco no financiara los gastos relacionados y podra aplicar otros recursos, segun
corresponda.

2.3 Con el acuerdo especifico del Banco, el Prestatario podra incorporar al documento de
SDO/SDP de los contratos financiados por el Banco el requisito de que el licitante o
consultor incluya en la licitacion o propuesta el compromiso de respetar, durante el
proceso de adquisicion, las leyes del pais relativas al fraude y la corrupcion (incluido el
cohecho), siempre que dichas leyes estén identificadas en los documentos de SDO/SDP.
El Banco aceptara la incorporacion de dicho requisito a solicitud del Prestatario, siempre
y cuando los arreglos que rijan el compromiso le resulten satisfactorios
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BO5D-ANEXO N¢2 4 Formulario de Cotizacion

FORMULARIO DE COTIZACION

[El Proponente completara este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas. Nose permitiran alteraciones a este formulario ni

se aceptaran substituciones]

Fecha: [Indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacién de la oferta]

A: Proyecto “DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Nosotros, los suscritos, declaramos que:

(a)
(b)

©
d

(e)

Hemos examinado y no hallamos objecién alguna a los documentos de solicitud de cotizacion.
Ofrecemos proveer los siguientes Bienes y Servicios de conformidad con la presente cotizacidén y de acuerdo con los documentos de
solicitud de cotizacién, el Plande Entregas establecido y la Lista de Bienes  dentro de un periodo

De 30 dias calendario a partir de lafechade inicio.
El precio total de nuestra oferta, excluyendo cualquier descuento ofrecido es: [Indicarel valor de la oferta en letras v numeros].
Nuestra oferta se mantendra vigente por un periodo de ......... (30) dias contados a partir de la fecha de presentacion de la
cotizacién, es decir hasta el dia 18 de agosto de 2024.
Entendemos que esta oferta, junto con su debida aceptacion por escrito incluida la notificacion de adjudicacion, constituiran una
obligacion contractual entre nosotros, hasta que la orden de compra y/o servicio, segun fuera el caso de manera formal haya sido
perfeccionada por las partes.
Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la cotizacion evaluada mas baja ni ninguna otra cotizacion que reciban.
Nuestra cotizacion fue elaborada de forma independiente, sin ninguna consulta,comunicacion o acuerdo con ningun otro Proponente
o competidor relacionada con los
(i) los precios; (ii) la intencién de presentar una cotizacion; o (iii) los métodos y factores utilizados para determinar aspectos técnicos
y financieros de la cotizacion.
Los precios de la cotizacidn no han sido ni seran dados a conocer directa y/oindirectamente a otros Proponentes y/o competidores
antes del acto de apertura de lascotizaciones;
El Proponente no ha incurrido ni incurrira en actos encaminados a inducir, forzar, coaccionar, ni acordar con otros Proponentes su
participacion o no en este proceso con el propdsito de restringir competencia.
No hemos estamos sancionados por causales de Fraude o Corrupcion.

(Firma y sello del Representante legal de la empresa)
Nombre: Direccioén: Teléfono:
Correo electroénico:

El dia

del mes del afio
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BIENES Y/O SERVICIOS, SEGUN Fecha:
SEA EL CASO
1 3 4 5 6
Cantidady . .
.NO' Descripcion UnidadFisica Pr.ec:|.o IGV Pre’0|o Totalpor
item unitario articulo
[indicar el precio — .
o [indicar el precio
i |7 unitario por totalpor articulo]
unidad]
Precio

Total de laOferta




BO5F-ANEXO N° 5 Modelo de Contrato

CONTRATO SIMPLIFICADO PARA ADQUISICION DE (BIENES/SERVICIOS NO-
CONSULTORIA) No. ........ =202 X-XXX-XXXXIXXXXXX

En la ciudad de Lima, el [incluir fecha]; se celebra el presente Contrato entre el [Incluir
Nombre del Contratante], quien en adelante sera llamado EL CONTRATANTE, con
Registro Unico de Contribuyente (RUC) N2 [Incluir RUC del contratante], con domicilio
legal en [incluir direccién]; debidamente representado por su Director Ejecutivo Sr.
[incluir informacién], identificado con DNI N° [incluir informacién], designado con [incluir
informacion], en adelante [Nombre contratante]; y de la otra parte la empresa [incluir
informacion], quien en adelante sera llamada EL PROVEEDOR DE [Bienes/Servicios
no Consultoria], con Registro Unico de Contribuyente (RUC) N°[incluir informacién], con
domicilio legal [incluir informacion], debidamente representado y en ejercicio de las
facultades inscritas en el ([incluir informacién), correspondiente a la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), por el Sr. [incluir informacion],
identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N2 [incluir informacién], en los
términos y condiciones contenidos en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
EL PROVEEDOR DE [Bienes/Servicios no Consultoria] se obliga con [Incluir el nombre
del Contratante] a [Incluir el objeto a contratar]

CLAUSULA SEGUNDA: [ESPECIFICACIONES TECNICAS]:

Para el cumplimento del objeto de la contratacion, el EL PROVEEDOR DE
[Bienes/Servicios no Consultoria] debera [entregar los bienes / prestar los servicios de
no consultoria] del presente contrato que se relacionan a continuacion:

Lugar de
entrega del
Bienes (en
caso de
servicios no
Consultoria
indicara el
lugar de la
prestacion)

Dias/tiempo
de entrega/
plazo de
ejecucion

Unidad | Especificaciones
item | Descripciéon | cantidad de técnicas
medida

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO:

El monto maximo del presente Contrato, sera la suma de [incluir el monto en narrativo y
cifras Soles (S/ )] incluidos impuestos de Ley, sin embargo, su
valor final sera el que resulte de multiplicar la cantidad ejecutada de cada uno de los
items, multiplicado por el precio del Contrato y se cancelara de la siguiente manera:
(Listar la modalidad de pago)

a)
b) ]

NOTA: Cada pago estara sujeto a la expedicién de la conformidad de recibo a



satisfaccion de los [bienes/ servicios no consultoria], por parte del supervisor del
contrato.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO:
El plazo sera a partir de la suscripciéon del presente contrato y hasta el [incluir fecha], y/o
cualquier prérroga que se hiciera posteriormente, la cual, se efectuara mediante
enmienda al presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
El control, vigilancia y supervisiéon técnica y administrativa del presente contrato sera
ejercido por la [incluir informacion].

CLAUSULA SEXTA: IDIOMA Y LEY APLICABLES:
Este contrato deberd hacerse en castellano y su significado e interpretacion y la relacién
que crea entre las Partes se regiran por las clausulas del presente contrato, y por las
Leyes de la Republica del Peri que sean aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR EL CONTRATANTE:
El Contratante podra dar por terminado el Contrato, si el Proveedor incurre en
incumplimiento del mismo, por diferentes circunstancias, entre las cuales se incluyen,
pero no esta limitado a las siguientes:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Si el Proveedor no entrega parte o ninguno de los bienes o de los servicios no
consultoria dentro del periodo establecido en el Contrato, o dentro de alguna
prérroga otorgada por el Contratante; o

c) Si éste se declarase en quiebra o en estado de insolvencia. En tal caso, la
terminacion sera sin indemnizacion alguna para el Proveedor, siempre que
dicha terminacion no perjudique o afecte algun derecho de accion o recurso
que tenga o pudiera llegar a tener posteriormente hacia el Contratante;

d) Si el Proveedor no mantiene una Garantia de Cumplimiento, (si se ha
solicitado).

e) Si el Proveedor no cumple con cualquier otra obligacion en virtud de este
Contrato;

Suspensién de Financiamiento:

En el caso que el Banco Mundial suspenda el préstamo BIRF No. N2 9334-PE o sus
desembolsos, parte de los cuales se destinaban a pagar al Proveedor, el Contratante
esta obligado a notificar al proveedor de esta suspensién en un plazo no mayor a 7 dias
contados a partir de la fecha de recepcion por parte del Contratante de la notificacion de
suspension del Banco.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia que surja del Contrato y que las Partes no puedan solucionar en forma
amigable debera someterse a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de Lima -
Cercado, renunciando a cualquier otro fuero y sefialando como sus domicilios los
indicados en la introduccion del presente documento.

CLAUSULA NOVENA: FRAUDE Y CORRUPCION
Se exige el cumplimiento de sus Clausulas Contra el Fraude y la Corrupcion y de
cumplimiento obligatorio de este Contrato.

CLAUSULA DECIMA: ELEGIBILIDAD:
El Proveedor y sus Subcontratistas sin distingo de nacionalidad son elegibles. Se
considera que un Proveedor o Subcontratista tiene la nacionalidad de un pais si es un



ciudadano o esta constituido o inscrito en él y opera de conformidad con sus normas y
leyes.

Todos los [Bienes y Servicios no consultoria] que hayan de suministrarse en el marco
del Contrato con financiamiento del Banco deberan tener su origen en paises elegibles.
Por “origen” se entiende, a los fines de esta clausula, el pais donde los bienes han sido
extraidos, cosechados, cultivados, producidos, fabricados o procesados, o donde, como
resultado de la manufactura, el procesamiento o el ensamblaje, se genera otro articulo
reconocido comercialmente que difiere en gran medida de las caracteristicas basicas de
sus componentes.

El proveedor debera mantener su condicion de elegibilidad y de los bienes, personal,
materiales, equipos y servicios. Para tal efecto, el proveedor, a solicitud del Contratante,
deberé proporcionar prueba de su continua elegibilidad, a satisfaccion del Contratante
y cuando éste razonablemente la solicite.

CLAUSULA UNDECIMA: CONFLICTO DE INTERES:

El Proveedor debe otorgar maxima importancia a los intereses del Contratante, sin
consideracion alguna respecto de cualquier labor futura, y evitar rigurosamente todo
conflicto con otros trabajos asignados o con los intereses de su firma. De igual forma, el
Proveedor no incurrira en actividades que generen conflicto de interés, so pena de que
se le cancele el Contrato.

CLAUSULA DUODECIMA: INSPECCION Y AUDITORIAS:

El Proveedor debera mantener, y realizar todos los esfuerzos razonables para que sus
Subcontratistas mantengan, cuentas exactas y sistematizadas, asi como registros
contables relativos a los [Bienes/ Servicios no Consultoria] de forma tal que permitan
identificar los tiempos de cambios pertinentes y los costos.

De conformidad con el parrafo 2.2 (e). del Apéndice No. 1 de este Contrato, el Proveedor
permitira, y procurara que sus subcontratistas y subconsultores permitan, que el Banco
o las personas designadas por el Banco inspeccionen las instalaciones o las cuentas y
los registros relacionados con la ejecucion del Contrato y la presentacién de la
oferta/cotizacion, y realicen auditorias por medio de auditores designados por el Banco,
si este asi lo requiere. El Proveedor y sus Subcontratistas y subconsultores deberan
prestar atencion a lo estipulado en la clausula novena, que establece, inter alia, que las
acciones encaminadas a impedir sustancialmente el ejercicio de los derechos del Banco
de realizar auditorias e inspecciones constituyen una practica prohibida sujeta a la
rescisién del Contrato (ademas de la determinacién de inelegibilidad con arreglo a los
procedimientos de sanciones vigentes del Banco).

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS Y SEGUROS:

[Si con base en el andlisis de riesgos de la contratacion, se estipula en este Contrato, el
Proveedor, otorgard una carta fianza por fiel cumplimiento utilizando un formulario
debidamente aprobado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y, emitida
por una aseguradora legalmente establecida o reconocida en el Pais, por el monto y
duracion establecido en el Contrato].

[De acuerdo con la necesidad de la contratacion se debe elegir o incluir dentro de las
siguientes opciones, y determinar el valor y el plazo del seguro de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el Contrato, segun correspondal.

1. Carta Fianza de fiel cumplimiento: Cubre los perjuicios que el proveedor le
ocasione al Contratante en caso de que incumpla el contrato.

2. Pdliza de Responsabilidad Civil Patronal: Cubre los perjuicios que se le
ocasionen a la entidad (contratante) como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones laborales del proveedor garantizado, frente al personal
requerido para la ejecucion del contrato amparado.



3. Po¢liza de Responsabilidad Civil: Cubre los perjuicios
derivados de la prestacion deficiente del servicio contratado
que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y
que se deriven de los siguientes eventos: mala calidado la
insuficiencia de los [Bienes/Servicios de no consultoria]
entregados con ocasion del Contrato de [Bienes/Servicios
de no consultoria]. Si la falta de calidad se presenta durante
la ejecucion del Contrato, el amparo que debe afectarse no
es este sino el de cumplimiento.

4. P¢liza de Responsabilidad Civil de Productos: Es
aplicable por la mala calidad o las deficiencias técnicas de
los bienes o0 equipos suministrados por elproveedor o el
incumplimiento de las normas técnicas del bien o equipo.

Para constancia de lo acordado en este instrumento, los

comparecientes se ratifican enel contenido de este Contrato y
suscriben tres ejemplares de igual valory tenor.

EL CONTRATANTE EL PROVEEDOR



BO5G-ANEXO N° 6 Trabajo y Condiciones Laborales

Trabajo y condiciones laborales

Propdsito
El Estandar del Banco EAS 02 sobre trabajo y condiciones laborales y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de dicho organismo

Objetivos

Promover la seguridad y la salud en el trabajo.

Promover el trato justo, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades de los trabajadores del proyecto.
Proteger a los trabajadores del proyecto, incluidos los trabajadores vulnerables, como las mujeres, las personas
con discapacidades, los nifios (en edad laboral, de conformidad con este EAS) y los trabajadores migrantes, los
trabajadores contratistas, los trabajadores comunitarios y los proveedores primarios, segin corresponda.
Impedir el uso de todas las formas de trabajo forzado y trabajo infantil.

Apoyar los principios de libertad de asociacidén y negociacion colectiva de los trabajadores del proyecto de
conformidad con las leyes nacionales.

Brindar a los trabajadores del proyecto medios accesibles para plantear inquietudes sobre condiciones laborales
y trabajo.

Requisitos
El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); licitantes (proponentes

/

postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios o

proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de su personal, observen los estandares de trabajo

y

condiciones laborales durante el proceso de adquisicion, seleccidn y ejecucién de los contratos que financie, con la

finalidad de proteger los derechos laborales de las personas protegiendo su integridad fisica y salud por sobre todo y
en aquellas personas mas vulnerables como mujeres, discapacitados, nifios, migrantes y evitar todo tipo de
discriminacidén por raza, religion, costumbres, creencias y orientacidn sexual, promoviendo un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

El EAS 2 reconoce la importancia de la creacion de empleos y la generaciéon de ingresos en la busqueda de la reduccion
de la pobreza y el crecimiento econémico inclusivo. Los subvencionados pueden promover relaciones adecuadas entre
los trabajadoresy la gerencia, y mejorar los beneficios de desarrollo que genera un proyecto al tratar a los trabajadores
del proyecto de manera justa y brindarles buenas condiciones laborales.

A. Condiciones Laborales y manejo de las relaciones con los trabajadores

El Prestatario elaborara e implementara procedimientos escritos de gestion de la mano de obra aplicables al
proyecto. Estos procedimientos establecerdn la manera en la que se tratard a los trabajadores del proyecto, de
conformidad con los requisitos de las leyes nacionales y este EAS. Los procedimientos abordaran la manera en que
se aplicara este EAS a las distintas categorias de trabajadores del proyecto, incluidos los trabajadores directos, y la
manera en que el Prestatario exigird a los terceros que traten a sus trabajadores, de conformidad con los parrafos
31a33.

A.1 Términos y condiciones de empleo

10. Los trabajadores del proyecto recibirdn informaciéon y documentacién clara y comprensible acerca de los
términos y condiciones del empleo. En dicha informacién y documentacion se estableceran sus derechos segun las
leyes laborales nacionales (que abarcaran los acuerdos colectivos aplicables), incluidos los derechos relacionados
con las horas de trabajo, los salarios, las horas extra, la remuneracién y los beneficios, asi como los que surjan de
los requisitos de este EAS. Esta informacion y documentacién se brindara al inicio de la relacion laboral y cuando
se produzcan cambios significativos en los términos y condiciones del empleo.

11. Los trabajadores del proyecto recibiran su pago en forma regular seguin lo exijan las leyes nacionales y los
procedimientos de gestion de la mano de obra. Las deducciones del pago de salarios solo se realizardn de
conformidad con las leyes nacionales o los procedimientos de gestion de la mano de obra, y se informara a los
trabajadores del proyecto acerca de las condiciones bajo las cuales se realizaran dichas deducciones.

Los trabajadores del proyecto tendrdn periodos adecuados de descanso por semana, vacaciones anuales y licencia
por enfermedad, maternidad o familia, segun lo exijan las leyes nacionales y los procedimientos de gestion de la
mano de obra.

12. Cuando las leyes nacionales y los procedimientos de gestion de la mano de obra lo exijan, los trabajadores del
proyecto recibiran oportunamente una notificacion del cese del empleo y detalles de los pagos por cesantiaio. Todos
los salarios que se hayan ganado, los beneficios de seguridad social, las contribuciones de pensiones y otrosderechos
se pagardn antes de la finalizacion de la relacién laboral o cuando esta se produzca, ya sea en forma directa a los
trabajadores del proyecto o, cuando corresponda, en beneficio de los trabajadores del proyecto.

Cuando se realicen pagos en beneficio de los trabajadores del proyecto, estos recibiran los comprobantes de tales




pagos.

A.2. No discriminacidn e igualdad de oportunidades

13. Las decisiones relacionadas con el empleo o el tratamiento de los trabajadores del proyecto no se tomaran en
funcidn de caracteristicas personales no relacionadas con los requisitos inherentes del empleo. La contratacion de
los trabajadores del proyecto se basara en el principio de igualdad de oportunidades y trato justo, y no habra
discriminacion en ninguno de los aspectos de la relacién laboral, como la busqueda y la contratacion, la
remuneracion (incluidos los salarios y beneficios), las condiciones de trabajo y los términos del empleo, el acceso a
capacitacion, la asignacion de empleos, la promocion, la finalizacidon del empleo o la jubilacidn, o las practicas
disciplinarias. En los procedimientos de gestion de la mano de obra se estableceran medidas para evitar y abordar
el acoso, la intimidacién o la explotacidn. En los casos en que las leyes nacionales no se correspondan con este
parrafo, se buscara realizar las actividades del proyecto de una manera que sea coherente con lo dispuesto en este
parrafo en la medida de lo posible.

14. Las medidas especiales de proteccion y asistencia dirigidas a remediar discriminaciones, o la seleccién para un
empleo en particular sobre la base de requisitos inherentes a este o a los objetivos del proyecto no se consideraran
discriminacién, siempre y cuando sean coherentes con las leyes nacionales.

15. El Prestatario brindard medidas adecuadas de proteccidn y asistencia para abordar las vulnerabilidades de los
trabajadores del proyecto, incluidos los grupos especificos de trabajadores, como mujeres, personas con
discapacidades, trabajadores migrantes y nifios (en edad de trabajar de conformidad con este EAS). Tales medidas
pueden ser necesarias solo para periodos especificos, segun las circunstancias del trabajador del proyecto y la
naturaleza de su vulnerabilidad.

16. Enlos paises en los que las leyes nacionales reconocen los derechos de los trabajadores a formar organizaciones,
unirse a las organizaciones de su eleccién y a negociar en forma colectiva sin interferencias, el proyecto se ejecutara
de conformidad con dichas leyes nacionales. En tales circunstancias, se respetara la funcién de las organizaciones
de trabajadores legalmente establecidas y de los representantes legitimos de los trabajadores, y estos recibiran en
forma oportuna la informacidn necesaria para llevar a cabo una negociacion significativa. En los casos en que las
leyes nacionales restrinjan las organizaciones de trabajadores, no se prohibird a los trabajadores del proyecto
desarrollar mecanismos alternativos para expresar sus reclamos y proteger sus derechos respecto de las
condiciones laborales y los términos de empleo. El prestatario no buscara influir en estos mecanismos alternativos
ni controlarlos. Tampoco discriminara a los trabajadores del proyecto que participen o busquen participar en tales
asociaciones de trabajadores y negociaciones colectivas o en los mecanismos alternativos, ni tomara represalias en
su contra

A.3. Organizacion de trabajador

17. Un nifio que no tenga la edad minima establecida de conformidad con este parrafo no podra ser empleado ni
contratado en conexidn con el proyecto. En los procedimientos de gestion de la mano de obra se especificara la
edad minima para el empleo o la contratacion en conexién con el proyecto, que serd 14 afios a menos que las leyes
nacionales estipulen una edad superior.

B. Proteccidn de la fuerza de trabajo

B.1. Trabajo infantil y edad minima

18. Un nifio que supere la edad minima y tenga menos de 18 afios podra ser empleado o contratado en conexion
con el proyecto solo en las siguientes condiciones especificas:

a) el trabajo no se enmarca en lo estipulado en el siguiente parrafo 19;

b) se realiza una evaluacién de riesgos adecuada antes de comenzar los trabajos;

c) el Prestatario lleva a cabo un seguimiento regular de la salud, las condiciones de trabajo, la cantidad de horas de
trabajo y los demas requisitos de este EAS.

19. Los nifios que superen la edad minima y sean menores de 18 afios no podran ser empleados ni contratados en
conexidn con el proyecto de una manera que pueda resultar peligrosais o que pueda interferir con la educacidon del
nifio, o que pueda ser nociva para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

B.2. Trabajo forzado

20. Para el proyecto no se usara trabajo forzado, el cual consiste en todo trabajo o servicio no desarrollado en forma
voluntaria y exigido a un individuo bajo amenaza de fuerza o penalidad. Esta prohibicion abarca todo trabajo
involuntario u obligatorio, como trabajo bajo contrato de cumplimiento forzado, trabajo servil o arreglos similares
de contratacion de mano de obra. En el proyecto no se emplearan personas victimas del trafico de personasss.

C. Mecanismo de atencion de quejas y reclamos

21. Se establecerd un mecanismo de atencién de quejas y reclamos para todos los trabajadores directos y
contratadosis (y, cuando sea pertinente, para sus organizaciones), a fin de que puedan plantear inquietudes sobre
el lugar de trabajoas. Los trabajadores seran informados acerca del mecanismo de atencion de quejas y reclamos en




el momento de la contratacidn y se tomaran medidas para protegerlos contra represalias por su uso. Asimismo, se
adoptaran medidas para que todos los trabajadores del proyecto puedan acceder facilmente a dicho mecanismo.

22. El mecanismo de atencién de quejas y reclamos guardara proporcion con la naturaleza, la escala y los posibles
riesgos e impactos del proyecto. Se disefiard de manera tal de abordar las inquietudes rapidamente mediante un
proceso claro y transparente que brinde a las involucradas respuestas a tiempo, en un idioma que comprendan y
sin represalias, y funcionard de manera independiente y objetiva. El mecanismo de atencién de quejas y reclamos
podra utilizar los mecanismos existentes siempre y cuando estén adecuadamente disefiados e implementados,
aborden las inquietudes sin demora y los trabajadores del proyecto puedan acceder facilmente a ellos. Los
mecanismos existentes de atencion de quejas y reclamos podran complementarse, seglin sea necesario, con
arreglos especificos de cada proyecto.

23. El mecanismo de atencidn de quejas y reclamos no impedira el acceso a otros recursos judiciales o
administrativos que pudieran estar disponibles en virtud de las leyes o de los procedimientos de arbitraje existentes,
ni sustituird los mecanismos de atencidn de reclamos que se brinden a través de acuerdos colectivos.

D.- Seguridad y salud ocupacional

24. En el proyecto se aplicaran medidas relativas a la seguridad y salud ocupacional (SSO). Estas incluiran los
requisitos de esta seccion y tendrdn también en cuenta las GMASS generales y, segun corresponda, las GMASS
especificas de cada sector y otras BPIIl. Las medidas de SSO que se apliquen al proyecto se estipulardn en el acuerdo
legal y el PCAS.

25. Las medidas de SSO se disefiaran e implementaran para abordar:

a. laidentificacion de posibles riesgos para los trabajadores del proyecto, en particular, aquellos que pongan en
peligro la vida;

b. laimplementacion de medidas preventivas y de proteccidn, incluida la modificacion, sustitucion o eliminacién
de condiciones o sustancias peligrosas;

c. lacapacitacién de los trabajadores del proyecto y la elaboracidn de registros de capacitacion;
la documentacién de accidentes ocupacionales, enfermedades e incidentes, y la elaboraciéon de los informes
correspondientes; e) la prevencion de emergencias y la preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia, y

e. lareparacidn de los impactos adversos como lesiones ocupacionales, muertes, incapacidad o enfermedad.

26. Todas las partes que empleen o contraten trabajadores del proyecto desarrollardan e implementaran
procedimientos para establecer y mantener un ambiente de trabajo seguro, lo que abarca verificar que los lugares
de trabajo, la maquinaria, los equipos y los procesos bajo su control sean seguros y no presenten riesgos para la
salud, con inclusién del uso de medidas apropiadas relativas a los agentes y sustancias quimicas, fisicas y bioldgicas.
Dichas partes colaboraran activamente con los trabajadores del proyecto y los consultardn para promover la
comprension de los requisitos de SSO y elaborar métodos para su implementacién. Asimismo, les proporcionaran
informacidn, capacitacion en seguridad y salud ocupacional y los proveeran de equipos de proteccidn personal sin
costo para ellos.

27. Se estableceran procesos en el lugar de trabajo para que los trabajadores del proyecto informen sobre
situaciones laborales que consideren poco seguras o saludables, y para que puedan retirarse de una situacién de
trabajo que consideren, con justificacién razonable, que presenta un peligro inminente o grave para su vida o su
salud. No se exigira a los trabajadores del proyecto que se hayan retirado de tales situaciones que regresen al trabajo
hasta que se lleven a cabo las acciones correctivas necesarias para revertir la situacion.

Los trabajadores del proyecto no sufriran represalias ni serdan objeto de acciones negativas por emitir dichoinforme
o retirarse de tal situacion.

28. Se ofrecerd a los trabajadores del proyecto instalaciones adecuadas para las circunstancias de su trabajo, lo que
incluye el acceso a comedores, lugares de higiene y dreas apropiadas para descansar. En los casos en que se brinden
servicios de alojamiento2: a los trabajadores del proyecto, se implementardn politicas sobre gestién y calidad del
alojamiento a fin de proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores, y para proveerles
servicios que se adapten a sus necesidades fisicas, sociales y culturales, o brindarles acceso a ellos.

29. Cuando los trabajadores del proyecto sean empleados o contratados por mas de un empleador y trabajen juntos
en un solo lugar, las partes que los emplean o contratan colaboraran en la aplicacién de los requisitos de SSO, sin
perjuicio de la responsabilidad de cada parte en la salud y la seguridad de sus propios trabajadores.

30. Se implementara un sistema de revisién periddica de la seguridad y salud ocupacional y el ambiente de trabajo,
que incluird la identificacion de los riesgos y peligros para la seguridad y la salud, la implementacién de métodos
eficaces para responder a los peligros y riesgos identificados, el establecimiento de prioridades para tomar medidas
y la evaluacion de los resultados.

E. Trabajadores contratados




31. El Prestatario hara un esfuerzo razonable para asegurarse de que los terceros que contraten trabajadores sean
entidades legitimas y confiables, y que cuenten con procedimientos de gestion de la mano de obra aplicables al
proyecto que les permitan operar conforme a los requisitos de este EAS, excepto los parrafos 34 a 42.

32. El Prestatario establecera procedimientos para administrar y supervisar el desempefio de dichos terceros en
relacién con los requisitos de este EAS. Ademas, incorporarad los requisitos de este EAS en los acuerdos contractuales
gue suscriba con los terceros, junto con recursos legales adecuados para casos de incumplimiento.

En caso de subcontratacion, el Prestatario exigira a dichos terceros que incluyan requisitos equivalentes y recursos
legales para casos de incumplimiento en los acuerdos contractuales que suscriban con sus subcontratistas.

33. Los trabajadores contratados tendran acceso a un mecanismo de atencidn de quejas y reclamos. En los casos
en que el tercero que emplea o contrata a los trabajadores no sea capaz de ofrecer este mecanismo, el Prestatario
hard que los trabajadores contratados puedan acceder al mecanismo de atencion de quejas y reclamos que se
establece en la seccion C de este EAS

F. Trabajadores comunitarios

34. Los proyectos pueden involucrar el uso de trabajadores comunitarios en diversas circunstancias, como cuando
la mano de obra es aportada por la comunidad como contribucién al proyecto o cuando los proyectos se disefian y
llevan a cabo con el fin de fomentar el desarrollo impulsado por la comunidad, y brindar una red de proteccién
socialzs 0 asistencia especifica en situaciones fragiles y afectadas por conflictos. Dada la naturaleza y los objetivos de
dichos proyectos, es posible que no resulte adecuado aplicar todos los requisitos del EAS 2. En todas estas
circunstancias, el Prestatario exigird que se implementen medidas para verificar que tal mano de obra se provea
ahora o en el futuro de forma voluntaria como resultado del acuerdo de un individuo o de la comunidad.

35. Por lo tanto, cuando el proyecto incluya la provisién de mano de obra mediante trabajadores comunitarios, el
Prestatario aplicara las disposiciones pertinentes de este EAS de manera tal de reflejar los siguientes elementos y
guardar proporcién con ellos:

a) la naturaleza y el alcance del proyecto;

b) las actividades especificas del proyecto en las que participan los trabajadores comunitarios;

c) la naturaleza de los potenciales riesgos e impactos para los trabajadores comunitarios

36. Al elaborar los procedimientos de gestion de la mano de obra, el Prestatario identificara claramente los términos y
las condiciones en los cuales se contrata la mano de obra comunitaria, lo que incluye el monto y el método de pago
(si corresponde), y los horarios de trabajo. En estos procedimientos también se especificara la manera en quelos
trabajadores comunitarios pueden presentar quejas y reclamos sobre el proyecto. El Prestatario evaluara los
posibles riesgos e impactos de las actividades que realizaran los trabajadores comunitarios y, como minimo, aplicara
los requisitos pertinentes de las GMASS generales y de aquellas especificas de la industria correspondiente.

37. El Prestatario evaluara si existen riesgos de trabajo infantil o forzado dentro de la mano de obra comunitaria, e
identificara los riesgos de conformidad con los parrafos 17 a 20 precedentes. Los procedimientos de gestion de la
mano de obra estableceran funciones y responsabilidades para supervisar a los trabajadores comunitarios. Si se
identifican casos de trabajo infantil o forzado, el Prestatario seguira los pasos adecuados para remediarlo.

38. En el sistema de revision establecido de conformidad con el parrafo 30, se tendra en cuenta el suministro de
mano de obra para el proyecto mediante trabajadores comunitarios, y se verificard que se provea capacitacion
adecuada a tales trabajadores, adaptada a sus necesidades particulares y a los posibles riesgos e impactos del
proyecto

G. Trabajadores del proveedor primario

39. Como parte de la evaluacién ambiental y social, el Prestatario identificara posibles riesgos de trabajo infantil,
trabajo forzado y problemas graves de seguridad que puedan surgir en relacién con los proveedores primarios

40. Cuando exista riesgo significativo de trabajo infantil o de trabajo forzado en relacién con los trabajadores del
proveedor primario, el Prestatario exigira a dicho proveedor primario que identifique esos riesgos de conformidad
con los parrafos 17 a 20 precedentes. En los procedimientos de gestion de la mano de obra se estableceran funciones
y responsabilidades para supervisar a los proveedores primarios. Si se detectan casos de trabajo infantil o forzado,
el Prestatario exigira al proveedor primario que siga los pasos adecuados para remediarlo.

41. Ademas, cuando haya riesgo significativo de que surjan problemas de seguridad graves relacionados con los
trabajadores del proveedor primario, el Prestatario exigira al proveedor primario pertinente que implemente
procedimientos y medidas de mitigacién para resolverlos. Dichos procedimientos y medidas de mitigacién se
revisaran en forma periddica para verificar su eficacia.

42. La capacidad del Prestatario de abordar estos riesgos dependera de su grado de control o influencia sobre sus
proveedores primarios. Cuando no sea posible remediar los riesgos, el Prestatario reemplazard, dentro de un
periodo razonable, a los proveedores primarios del proyecto por otros proveedores que puedan demostrar que
cumplen con los requisitos pertinentes a este EAS.




