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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

X
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia hébil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

/
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3.4,

3.5.

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0/
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . GERENCIA REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA

RUC Ne° . 20172661794

Domicilio legal . AV. DANIEL ALCIDES CARRION NRO. 505 - AREQUIPA

Teléfono: : 054-235155

Correo electrénico: . logistica@saludarequipa.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD ALTO INCLAN,
MOLLENDO - AREQUIPA

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N°46-2024-GRA-
GR/GRS/OEZ el 21 de agosto del 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 365 dias
calendarios contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato en concordancia con lo
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1.9.

1.10.

establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en Caja de la Gerencia Regional de
Salud. Ubicado en AV. ALCIDES CARRION N°505 CERCADO AREQUIPA (ESPALDAS DEL
HOSPITAL HONORIO DELGADO).

BASE LEGAL

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Supremo N°0020-2001-TR Aprueba los Servicios Prestados en Exclusividad brindados
por el Seguro Social de Salud - ESSALUD.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidon de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentaciéon facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

4

.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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@

)
k)

n)
0)
p)
Q)

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
Péliza(s) de Seguro, segln el Capitulo Il de la presente Seccion.

Para los agentes de vigilancia debera presentar la documentacién conforme a los términos
de referencia.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades

con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°

5

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

/
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2.5.

076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de partes Av. Alcides Carrién N°505
cercado Arequipa (espaldas de hospital Honorio delgado).

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable del jefe de Ingenieria Hospitalaria y de la Jefatura de
Microred alto Inclan emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe mensual del contratista detallando las actividades realizadas.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes del establecimiento de Salud I-4
Centro de Salud Alto Inclan, ubicado en la carretera Mollendo — Mejia Kilometro 2, sub lote B,
PJ. Cesar Vallejo — Mollendo — Arequipa.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

6 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

8 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.




/@‘W@@ GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA — GERENCIA REGIONAL DE SALUD
i CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA-1

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio
Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

NO CORRESPONDE
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
“‘Z

QWA By,
\‘\ »/’ -
« v | o “Afio del bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de *.'
=] conmemoracién de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho® w
¥
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4
CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN

DENOMINACION DE LACONTRATACION:
Servicio de Seguridad y Vigiiancia en las Instalaciones del Establecimiento de salud 16 Centro de
Salud Alto Incin,

FINALIDAD PUBLICA:
Con Ia contratacion del senvicio de sequridad y vigiancia, se espera controlar fimitar ias condicionss
de inseguridad que pongan en peligro la integridad fisica de las personas (usuario y personal
Intenc), para los ambientes Intermos y extemos, asistenciales y administrativas en la sede principal
del establecimiento de salud 14 Centro de Salud Alto Incidn y la intangibiidad de ks blenes
patrimoniales e instalaciones por el tiempo que dure el servicio.

- ANTECEDENTES:
El “Establecimiento de salud i4 Centro de Saiud Alio Incidn”, requiere contar con un serviclo
permanente de seguridad y vigilancia las 24 horas.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

1. Menlificacion y control de acceso oe personas y vehicufos, previa verificacion de las
autonizaciones da acceso.

2. Estricto control de ingreso y salida de bienss patrimoniales del establecimiento de salud 14
Centro de Salud Alio Inclan, con el fin de eviter susiracciones, robos sistemdticos ywbo retires no
autorizados.

= 3. Prevencion de accidentes, de incendios y cualquier otro tipo de siniestro, dafio o deterioroque

4. Pudiera presentarse en las instalaciones, equipamiento biomeédico, mobiliario, equipo
mecanico, asi como de desastres naturaies.

5. Seguridad de funcionarios y del personal en general

6. Vigllancia intema y perimetral del establecimiento de salud -4 Centro de Salud Ao Inclan.

- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
4.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR
El Servicios de Seguridad y Vigilancia en el establecimiento de salud 1-4 Centro de Salud Alto Incln.

2. ACTIVIDADES:
.21, Controfar el Ingreso y salida del personal de saiud y piblico en general,

22 maiwymwmmmamwuommm
W@mmm
R NGENERIA HOSPITALARIA

CiP: 117522
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conmemoracion de ks heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

yrevisionas necesanas bajo responsabilidad.

<3 Ravisary verificar el conienido de las cajas, buttos, paquedes, malelines, bolsos y carerss que
ingresen al estabiecimiento de salud portados persmnalmente o en vehiculos, con |a finsidad de evil
&l Ingresa de objetos o articulos no aulorzados o que pengan en riesgo la sequridad del kcal o del
personal efectuando ef conbml y registo que comesponida.

24, Revisar y verificar el contenido de fas cajas, bultos, paquetss, makfines, bolsos ¥ careras que
porte el parsonal de salud, visitantes o proveedares cuando se retiren, para impedir |a salida megular
0 sustracclin de bianes paiimoniales de la instucitn. Para este edecio, la empresa a camo cel
senvicio de vigilancis deberd apoyarse con doleciors de matal porttiies o cualguier odro medio o
disposifivo que disponga la empresa, que haga efectiva dicha ewision v verdficacion (sobee todo
traténdose de equiparients biomédico y computadoras porgties).

25 Controfar ef uzo del pase de visita (personal sjeno a ka institucion), tamo an ks zonas de conml
e acceso, &eas restingidas, asi como en ol Indesior de fas inslalaciones del establecimiento de saud
4 Centro de Salud Alto Incién | impidiendo el acceso & las Smas restringidas o arnas que no eslan
Ruorizadas,

6. Controlar que & personal del establecimiento de salud -4 Centro de Salud Allo Inclan cada
vez que Ingrasen o se retiren del local institucional sea en cumpdimiente del horario laboral
establecido, permises po comiziones de sendcio,

27, Mighar y controlar permanentements los pisos, dreas intemas y permetrales del local, mediante
rondas programadas o inopnadas a fin de peevent dafios, sinlestros, alendados o para delectar
cualquier tipo de riesgo edstente o patencial.

28  Tener conocimiento y estar en condiciones (entrenamiento) de operar oS SEBTES mrfa
incendios yamergencia,

20, Ammmwmmhmmmmmmm,cm“umm}nm
darivads al servicio de vigilancia {fuera de la jomada iaboral establecimiento de salud -4 Centro de
Sahad Alto Inclan),

210, Proporconard iguakments sequridad v vigancia & personal del establecimients de salud 14
I.';mmdaSmﬂhmalmlanpammrmpathmlmEnlaimwalrﬁﬁan
MHWMMMMMMUMMMM.

211 Controlar y verificar ef ingreso y salida de maseriales, bienes parimonises o comentes,
ensem.pamadammulmﬁmymulmsdammmpm.eﬂgienﬂummamw
documentos que respaiden cada movdmianto,

Dada la natwaleza del servicl, materta de ta presente comocatoria (Seguridad v Vigilanck) todos los
coniroles son de entera responsshilidad del conftratista con fa Gnalidad de prevenir, neulrEizar y

ik

‘Mﬂﬂdbimnmﬂﬁudaummuﬁmdinuulnindlptndundnym & ‘F?
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disminulr los riesgos de seguridad en las instalaciones el establecimisnty de salud 14 Certro da
Salud Alto inckan,

<. PROCEDIMIENTO:

A1, El senvicio & confratar s1ar3 Compuesio por supendsores wo agemes de vighancia en cada
LPSE (Unidad Prestadora de Senvicios de Salud) ded local, Los Wirnos que cuenten can supervisar,
seran los rasponsables de la supervision directs del saniciy y del estricto cumplimiento de lag
fimciones del persanal de vigilancia 4 su camo, el agente de vigilancia designado asumira el iderazgo
del prupo. Este serd designado en coardinacion con el suparvisor del senvicio designada por la Oficing
de Adminisiraciin de la Red en coordinacidn con e conratista,

A2 El contratists, se compromete @ cubrir los dferentes puestos del sandcio con personal
capacitads ¥ con experiencia an los procendimientos de vigilancia ycondrol, asicoma an &l mangjo e
armas, squipos & comumicackin, squipos o2 emergencia y alros que la funcian requisra. Todo este
parsonal debers ser seleccionado cumgliendg los requerimientos indicados en al £.2 de los timines
de refenancia

A3 E contratista, igualmente sard responsable de supervisar pammanente y adecusdaments ol
cabal cumplimients del servicio de seguidad y vigilancia; 20ciin que efectuard ulilizando diemntes
farmas. medics y téenicas de supenision (randas programades e inopinadas, inspacciones, control
taledfinico y radial, consignes, acclones de motivackn), con &l fin de garamizar un servicio eficienta y
continuo dwanle i 24 homs, en resguande de las inslalaciones, del personal y de los bisnes
patrmoniales; oo o cudl debe quedar disefiade an e Manual de PI'DCId"'I'I]m Presentadn por

a4 leela'nentn 135 servicios dal confrasista, aslmumslmmﬂesmemm estarsn sujetos
al condrol del jefe de la Oficina de Administracin de '3 Red o of Area de Ingeniaria Hospitalaria y
Servicios del Hospital

A5 Encaso de comprobarse deficienclas en &f serviclo de seguidad y vigilancia, ol jefe de la
Oficina de Administraciin de la Red o ef Arsa da Ingenieria Hosptalana y Servicios, o la que haga sue
vecas, pandra en conocimiento del contratista (por escrlo, verbdl 0 por comen electninico) para gue
adopte las madidas comeptivas Inmedistas, asumiendo el contralista bos gastos an que se incwra. de
ger gl zacn,

A6 Los puesios de viglancla saran cubierios por agentes da vigilancis cuyo fumo no debers
excedar 1 12 horas como méxima, slendo estos relevados al tBaming de su tuma par ol agente
e vigllancia. El confraticta N dejard de culbdr s pueshos de viglancia ya que es de su absoluts
responsabiidad,

A7, Para los puestos de vighiancia da Lunes a Domingo, que cada agente dé vigiancia kabarard

sels (06) dias a la semana, teniendo que descansar un (01) |:|ia.7msi;tamn comg descanso laboral
- Paei 3'_;:9

BERNET:
IMGENEERIA HOSFITALARL
CIP: 117522
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segin ko establece la Legislacian Laboral, Que puede ser cualgquier dia de la semana segin su rol de
sanvicin: asi mismp, ol dia que deseansa of agente de vigllancia fular, 6 puesio debsra ser cubierty
par otro agente de vighancia, a cual denominaremaos aents descansem o volanle: &i ef descansern
o volants, asignado &l local dal establocimiento de salud -4 Centro de Fahud Allo Inclan, cubre seis
m}Mdmhmﬁm%mﬁhmMamuWMM titudar, sagin
I establece |3 Estructura de Cosfos. Los puestos di vigilancia de lunes 3 séhads no requieren de
parsonal descansean yio wolants.

A8 Elcontratista deberd garantizar la cobertura total del servicio da vigilancia segin ko requerido
péra cada bioque o UPSS dal establecimiento de salud 1-4 Centro de Salul Alto Inclén, tanko para
cubnr los destamsos laborshles, como las vacaciones, oz permisos, descansos médicos,
inasistencias (faltas),

B A48, Loz puestos de vigiancia que cuenten con servicko teleffinico del hospital, su emplen sera (nica

¥ exclusiaments para ef seviio, quedando prokibico las llamadas particulams (a fjes yio celularos),
en cazo de delectarse Famadss parficulares (recibo de telifone) efeciuadas por of persong de
vigancia serdn dascontadas de la lachuracion del periogo.
310 El contratista coordinara y evaluara regularmente con e Jefe de la Oficina de Adminisiracién
o la Red o & Area de Ingeniaria Hos pitalarda. o 1a qua haga sus weces 6 cumplimiento del senicia en
relacion a los fesgos inminentas o polenciales que s observen, presantandn recomendaciones par
escriln, complementanas al Estudio de Sequridad inicial.

A, Amﬁmﬁndﬂ}ﬁad&hﬂﬁﬁd&%ﬂmﬁnd&hﬁﬂnk@hﬂammla
empresa conlratada se obliga & reafizar los cambios, rotaciones yfo reemplazos del persondl de
Supervisores ylo Agentes de Vigilancia que verifique el incumplimients de las actividades del sarvicio,
Hpam@mlmdanﬂadimhﬁmeuﬁémmﬂgnﬂamUPﬁﬁmmm
de saud -4 Contio de Salud Alto Inclan La empresa conlratada se obliga & efectuar & camblp
persona dentro de kas prisimas cuarenta v ocho (48) horas g2 haber sids enlicitado,

412, de que fa empresa por voluntad progia quisiera efectuar los cambios, macires v reamplazos
del personal de ssguidad y vigilancia, deberd comunicaro por escriio al Jefe de 1a Oficina de
Administracion de la Red Asistencial e ingenieria hospitalaria, con un minimo de setenta y dos (73
foras de anlicipacion, y solo lo podrd efectuar con la aceptacion del Jefe de i@ Oficna de
Administraciin de la Red, con excepcion de los casos de despidos por fatas graves y renunclas
valuntarias. En & caso qua of Jefe de la Oficina de Adminisiracin de la Red no se pronuncie ante el
pedide dal contrafista en el plazo de veinticuatro (4) hos, se aplicard el siencio poshivo siempre y
cuando al contraista haya cumplide con todo o estipuladg en los Términos de Refermnda y Bases

413 Los puesios de sequridad y vigilancia considerados para este SEVICD BFAn por fmos y Hipos:

V4 M . 4|29
ry
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a  Tumos de Senich:

Turno Diumo de 07.00 am horas a 19.00 pm horas
Turno Noctumo de 19,00 pm horas 2 07.00 amboras

b, Tipos deServick:

= Servicio de:lunes aDominge  (L-D)
Senvicio de Lunes a sabado (L-8)

314, Elmmmdmm&gumywmmenmmso
cuademos proporcionados por el contratista las ocurrencias o novedades ralacionados a la marcha
~ mlmlsm,iguaknamelwvmmmdemunemiasomvedmddm.mmiay
puntualidad del personal de servicio, ammamento y equipo de comunicacion utiizado, regisiro de
visitantes y proveedores. control de vehiculos, consignas y olros que se indique.
La Supervision de Gerencia General de ta empresa de Seguridad realzara una visita cada 45 dias
para realizar coordinaciones con el coordinador de ingenieria hospitalaria ylo Gerencia de la misma
para mejoras en el senvicio.

315, Laempresa debera de contar con una oficina en e drea, (Arequipa) para tener capacidad de
respuesta en un plazo maximo de 3 horas poder remplazar al Supervisor o los agenies que por
motivo estuvieran imposibiitados de cubnr ef puesto (mal de salud) y de ser el caso tener siempre
dos agentes de retén para cubrir puesto anfe cuaiquier contingencia.

A SEGUROS:
4.1.  El postor que obenga la Buena Pro como parte de los documentos para la suscripeidn de contrato,

debera entregar siguientas pilizas en original y copia del comprobante que sustente fa cancalacion
del total de las primas o canvenio de pagos, deblendo en este ditimo caso enviar Gobierno Regional
de Salud de Arequipa los comprabantes de pago de cada wna de las cuotas de acuerdo A
cronograma brindado por 1a aseguradora.
a. La empresa debera contar con una Pétiza de Seguros de Responsabiidad Civil Extracontractual
por dafios materiales yio personales, inchiyendo muerte, causados nvoluntariamente a terceros,
que ademds incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al establecimiento de salud 14
Centro de Salud Alto inclan, considerandose éste como un lerceso, Esta Poliza deberd estar
vigente durante todo el periodo de contratacidn y sera equivalente a S/ 320,000.00 soles.

b, Seguro compiementarn de trabajo de riesgo- SCTR de sus frabajadores (as) que cubra salud,
mmemmmmmmmbsmum.

/:Wt Pagina 5}29
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8. CAPACITACION:

a1, umwmuowgaalmmymdmmqwdmeﬁa
mumwmymlmmmbmmu&mmumw
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civi - SUCAMEC.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO:
81 LUGAR:
La efecucion del servicio se raalizar en ias instalaciones del sstablecimiento de salud 14 Centro de
Salud Alto Incidn, ubicadas en la cametera Mollendo - Mejia kilimetro 2, sub lote B, PJ. Cesar
Vallejo, y de acuerdo a los Requerimientos de Puestos de Vigilsncia y Equipamiento por periodo.
Se precisa que el supenvisor de vigllancia es responsable por a calidad del senvicio en ese sentido
deberd tener disponibilidad en las 24 horas.

62  PLAZO:

El servicio tendré una duraciin de 355 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de suscrito
el contrato.

- SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

- RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

A. EQUIPAMIENTO:

14, Eluniforme del personal de seguridad y vigitancia, se regird conforme a lo establecido
en |a directiva del SUCAMEC, siendo de exclusiva responsabilidad de [a Empresa que

presta el servicio.

Las prendas de vestir deben ser nuevas para soportar climas de la costa para ser
usadas duranie la vigencia del contrato sin costo para el personal de seguridad y
vighancia, bajo responsabilidad de ia empresa de sequridad, sin exchr su obfigacion de
cambiar 0 reemplazar en cuakquier momento la prenda, accesorio 0 distntivo desgastado o
deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del establecimiento de salud 1-4
Centro de Sakud Alto inclén. E) Area de Ingenieria Hospitalaria y Servicios, o ia que haga sus veces,
verificara el cumplimiento de lo sefialado en el presente parafo.

Ademas, e establecimiento de salud (-4 Centro de Salud Alto Inclén asignard un lugar adecuado
para que & persona de seguridad y vigilancia lo emplea como vestidor, ef cual io mantendra en

buenas condicones de uso e higiene. /Q /w
/‘ Pagina 6)29
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Les 13 linlemas de mano, pllas v maberal de escritanin, estos $eran renovados cuande hayan
cumplide su eiclo de vida 0, los mismos que SN NeCcssAins para & cumpimients de sus funciones
en cada pussto devigilancla

12 De ks Unifarmes: Dieberdn ser nuevos para soporar cimas de a costa y segin el cango constars
de o siguieme:

& Supervisor

o Uin (01) terne de cobor azul ascure
« Un (01) pantakén del mismo tips y color del tara
« Dos {02) camisas de cobor blanco de manga larga
« Una [01) corbata

- = Un (1) par de zapalns color negro
« Umz (01) carraa
« Un (01} cobertor para lluvia (ropa de agua)

b. Agente de vighancia Mastuling

» Un (01} polaca (Invierno)

« Dos (02) pantatanes

= Dos (0Z) camisas de manga larga o corta
« Un [01) par d& borceguies (hotas)

= Una {01} cormea

= Una (01) garra

« Una (01) champa

« Una (01} corbala

C. i ino
= Un (01) polaca (nvemo)
«  Dos (02) pantalones o dos (02) fakdas
«  [os (0Z) biusas de manga lama ocorla
Un (07} par de borcaguies (batas) o zapsios con tacones bajos
Usna (01)cormea
Lina [()garra
= Una {(H}chompa

+  Ling (0M)oorbata

A3 Del Armamento: Ef contratista, igusimente dotara, para fos puestos que comesponda, reviiveres
Calibre. 38 o calibre 9mm |2 cantidad de 04: puerta emergencia, puerta de Ingreso wehicular,
o 4

¢7
-
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S
puerta de ingreso principal y supervisor (anexo 02), en buen estado de funcionamiants ¥
conservacion, con una dotaclin de doce cartuchos por arma; asegurando la visita peritdics de
inspeccion y mantenimisnio a través de un téonko o especialista ammaro, Sera supervisado por

&l coordinador de ingenleria hospitalaria

Empresa ganadora debera poner a disposicion pistolas Glock o calibre Smm con capacidad

para 15 cartuchos con cargador o similar y cada pistola tendrd un cargador de reserva,

A4, Delos Puesios de Vigilancia con Ammas: E1 persondl de agenies de vigilancia que se designe para
oubrir ks pueslos con amas debardn contar con su respectiva Licencia de Partar fumas, lamisma
que doberd estarvigonia ¥ que es clomada por ka SUCAMEC 3l usuario; lns agenes de vigikecis que
porien armags debardn cbigaloraments usar el chaleco anibalas conforme o establece of
Regiamento de Segiridad Privada.

A5 Delos Sishemas de Comunicacidn, Se mantendrd b comunicacksn a travis de:

a Telefonos celulames con servicio limitado, que permita una fuida comuricacian entne los punias de
custodia (segin cuadr de requenimiento) y facifite el control telefinico. Se asignard un (01) ekfono
a supervisor residente (segin cuadro de requermiento) v wn (01) celular con las mismas
caracieristicas al jefe de la Oficina de Ingenieria hospitalaria del establacimianto de salud -4 Cantro
dix Salud Al fnclan.

b. Los equipos de radio portatl (con multifrecuencla) debarin assgurar una opartuna y eficisnte
comunicacion en fodo momento y circunstancias en cada UPSS donde se lengan kos sfectvos de
custodia de lumo en su totalidad, asi como de ks puesios fue 5 asignan persanal, o5 aquipos
solicitados deberan eslar an dplimas condiciones de funcionamiento (buana transmisitn ¥
recepcion), com una (01} bateria nueva, una (1) baleria de repuesto por radio ¥ con su respectivo

i cargador de baterigs, para garantizar las comunicacionss durante las 24 horas. E1 contratista
&5t n [a obligacion de cambiar los equipos radios, asi coma los accesorias gue se encuentren
inoperativos y los que faltas en un plazo no mayor a las 48 horas de haber sido nofificado,
5S¢ suminislrara radios porities para una comunicacion fluida a los encangados de las siguientes
&Feds y o los puesins de contral:

= 18 radios de comunicacion para los puestos de control de los agentes, 35 baterias de cambio y 18
cangadores que serén repanides 10 radios en los puestos de control & OBradios para Inganieria
hospitalaria ¥ adiministracion pera mantansr uns comunicachn con iado el persongl técnico,

R B

na 829
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2 PERSOMAL:
21, ACTIVIDADES DEL PERSONAL REQUERIDO:

21  PERSONAL CLAVE:
EUPERVISOR DE SEGURIDAD

a. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades dal sendcle de sapunidad y vigilencia en |as
inglalaciones.

b. Realizar inspecciones en los locales con Ia finalkdad de datectar riesgos exislentes y polenciales
que afaclen |2 inegridad fisica dal parsonal en general,

. Coonfinar en forma pemanante con o dea de Inganieria Hosplalaria y Servicios penersies, o la
fue haga sus weoes, para evaluar cualuier situackin de seguridad v majora ded sarvicio tanto en el
contred de parsonal coma de fas nstalasiones,

d. Elsborar informss de |as ocumencias (e 58 presentaran durante el senviclo.

€. Reslizar rondas 2 fodos los pusstos de vigilangia con la fingfidad de wirrificar el bptimo cumplimiento
ol servicio.

. Darcumplimiangs & las instrucciones def Jeto de ka Oficing de Administracin de laRed e Ingenieria
hospitalaria en relacion al servicio de seguridad y vighancia,

g. Supervisoms an ronda 01
AGENTES DE VIGILANCIA

R Informar al Supervisar de Saguridad y Area de Ingenlerta Hospitalaria y Senvicics, 0 la que haga sus
veces, de las condiciones insequras que obsenve duranie su senvicio, elaborando &l infomme
cormespondianda,

i Conocer [a ubicacion de los sislemas contra incendios, rutas de e50ape o evacuacion, zonas de

g mguﬁuadrwﬁmuemwmﬂsiMMumammnmmaipwmalmhm.mm
de prasentarss una emengencia,

I Hablar con voz ciara y pausada cada vaz que 58 dirfja al parsong en genars,

k. Eﬁaﬂmﬁmﬂmen&mmammm. proweedoras y pabico en
ganeral para eviter Ia famitaridad

I Controlar & todo &l personal del establecimients de salud - Centro de Salud Ao Inclan y la Red:

. isitas y proveedores ingresen v porten & i vista el lalocheck v el pass de visita respectivaments,

n. Estar alerta ante cualquier stuacion de emergencia (incendia, aniego) que se pudiera presantar en
&l local, dando cuenta en forma inmediata al Supervisor de Seguridad y al Jefe de fa Oficina de
Administracion da 1a Riad para luego alaborar &l parte comespondiante de sar necesaris,

de Wigilanci

a. Sermayor de adad,
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b. mwmmmmu.jmmesybpmam
C. Tener estudios secundarios concluldos, como minimo.

d. Poseer Camet vigents emitido por la SUCAMEC segln disposicionas vigentes.

e wammommmm&murwywwwhdcwdebemmpdm
m,mm.mmmm.mmbndemMMmmpUeMcon
un minimo de 20 horas,

f. Experiencia de un (01) afio de experiencia en seguridad y vigilancia,

g. um«mmmmmmmbspmmmmumm.

LadwmnbendeapmbsmdeVMhdebaaserMamd

perfeccionamiento del contrato.

ESTUDIOS, PLANES DE SEGURIDAD Y OTROS DOCUMENTOS

1. El contratista, dispondrd 1 concumencia de su personal 1cnico a ks locales del establecimiento
de salud 14 Centro de Salud Alto Inclan, previa coordinacion con el Jefe de i Oficina de
Adminlstracién de 12 Red 0 el Area de ingenieria Hospitalaria y Servicios, o 12 que haga sus veces,
para que realicen el Plan de Sequnidad Integral de los locales a fin de delerminar los riesgos de
seguridad, fiskos, mlmyum.mmwmmwcmy
mmmmwm.mmymmpmmqmmmhdwbajodm
en los puestos de vigilancia

2. cmmucmmmm.emmammmammmswwwym
de Seguridad comespondientes a la infraestructura del establecimiento de salixd -4 Centro de Salud
Alto Incian, asi como el Manual de Procedimientos. Es obligatorio hacer estas presentaciones por
= escrito, asi como en anchivo digital y correo electronice, a fla Oficina de Administracion de la Red e
Ingenieria hospitalaria.
3. Los Estdios de Seguridad. Planes de Seguridad y los Manuales de Procedimienios
4. El pian de operatividad debers ser presentado en plazo maximo de 10 dias calendarios de suscrito

al contrato.
PLAN DE OPERATIVIDAD
A. FORMATO DE ESTUDIO DE SEGURIDAD
L GENERALIDADES
1 Finaidad

2 Coordinaciones
3 Periodo y equipo de elaboracion
I INFORMACION GENERAL

1 SobrelaZona
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Ublcacion peogrifica
Liblcaciin

Supericha

Foblacian

Densidad da la poblackin

Diistrios de la provincia

Altitud

Situacin Seceecontmica

Sobre la instalacién

Diraeciin

Limitas.

Dwaseripeion de actividades

Disiribucion fiska del Hospital (LIPES)
Fessonal de rabajadones

Personal destacado de contratisias {vigilancia, ntre olros)
Herario de labares (fumos)

‘ecindad {poblacion, entidades, emprosas)
Vias de comunicaciin importanies

g on o

FFE S, an oo

. MEDIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

1. Medios de seguridad existentes
Barmeras Humanas

1 Personal de seguridad y vighancia
3 Descripoion del servicio
3} Distribucion de puestos
4 Enquipos de comunicacian
3 Armamento
“' Bamerss fisicas del Hospital {instataciones)

Primara barrera

) Muro pedmetrico

ity Tomeones de vigdancia

iy (Garitas de control

@y Trangueras

(2} Accesos al interior (f) Puerias pealonaies (g) Pueras vehiculares

Sagunda barrera

() Infraesinictura (edificacionas)
() Instalaciones elbeificss a iluminaciin
(r) Instalaciones sanitarias v ventilaciin Medos ¥ equipos de seqguridad

i1] 29
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S
Medios de seguridad

() Sistema de Circulto Cemadp de Telavisitn (CCTV)
) Sizlema de alams elecirnica

(c) Sistemas contraincendios

(ey Sistema de rociadores astomaticos
fe) Sistemas de comunicaciones

i) Fozo a tara Equipos de sagunidad
ik Arcos detectores de metses

i) Gabinetes coniraincendios y mangas
() Extindoras

iz} Deteciores oe huma

iy Grupos electdosnos

Medidas de seguridad

Control de acceso de personas

Control de ingreso y salida de bienes
Controd de ingreso y salida de vehiculos
Tablero de llaves

Z0na de estacionamiantos

Zonlfeacidn y sefalizacion de sequridad
Sefalizacion de trénsio

L£0na reservada o estratégca
Ventilacidn e iluminacibn natural

.J Limplaza y ordin intarior

k. Primens awsdlios

I, Personal de trabzfadones

m. Fuerzas def crden y de apoyn

n. Empresas de apoyD en Cs0s oe amenencia

FEFR SR Aan o M

- W.EVALUACION DE RIESGO
1. Determinacién de los lactores de rfesgo

a. Factores de sequridad extema e inlema
b Tecnologia o medios oo
c. Medides organizativas

2. Desarrolle de la evaluacidn y emplea de |3 maetriz do riesgo por cada resgo determinado
pugde considerarse segin evaluacion:

Riespo por fendmeno natural (slsmos, tsunamis_ husayoos, Bvias)

Rigsgo fecnoligico (ncendio, cxplosiones, aniegos)

Fiesgo biokigico (enfermedades infeciocontagiosas)

Rliesgo par accidente (de rabaje, de iransilo, adneos. maritimos)

Rigsgo por conducla antisocial (asalio v mbo, fraude, secussim, eddorsidn, huelgas, paros,
vandafismo, acciones de sabotaja v femonsmo)

F RO F W
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V.CONCLUSIONES

~aenpow

“TFe ~aan gy

1. Amenazas contra las personas
Asalfo y robo
Agresiones
Secuestro y extorsion
Incidentes y accidentes de trabajo
Enfermedades profesionales
Otras que se determinen

2 Amenazas conira las instalaciones y la produccién
Robo, hurio de equipos y bienes (patrimoniales o en custodia)
Incendios.

Sabotaje.

Vandaismo,

Lknias e inundaciones.
Sismos

Esplonaja.

Explosiones.

Otras que se deteminen,

Vi RECOMENDACIONES

NSO AL

Seguridad perimétrica

Seguridad eleclronica

Sistema contraincendios

Primeros auxilios

Entrenamiento y capacitacion del personal
Terrorismo blanco

Otros segln evaluacion

VIl ANEXOS

Anexo 1 Punlos de custodia

B. FORMATO DE PLAN DE SEGURIDAD

oL

PLAN DE SEGURIDAD
SITUACION

1. Frente Intemo
2. Fuerzas Amigas

3. Fuerzas enemigas
4, Suposiciones

MISION
EJECUCION

A
PRg

Jooste

r

1 Concepto de la Operacion
a  Maniobra Tumo de facciin Equipo de Reserva

b. Fase Preverfiva (antes) g~
13| 29
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C. Fase de Intervencion (durante)
d.  asede Restablecimiento (después)

2 Instrucciones de Coordinacion
V.  ADMINIST RACION
1 Personal
a Personal del Hospital

b. Personal de la empresa de vigitancia

Inteligencia
Instruccidn

4 Logistica.
a Uniformes y equipo
b. Transporte
NDO Y CO IONES

Pueasto de Comando

Fijo.

Mavil,

Comunicaciones

Red Telefonca {fijos y celulares)
Red Radial

VL. ANEXOS
Anexo 1 Puntos de custodia

W r

FRERN O - <

C.FORMATO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MANUAL DE PROCEDIMIENT QS

K . Seguridad Fisica

Seguridad de Personal

Prevencidn de Sabotaje y Terrorismo

Prevencion de Ataque armado y Disturbios Civiles

Prevencion de Atentados con Explosivos

Control de Acceso

Control de Ingreso y Salida de Vehiculos

Condrol y Registro de Ingreso y Salida de Bienes Patrimoniales

Detecclon de Intrusas o Sospechosas en el Inferior de la Instalacion
. Deteccidn de Explosivos o Paguetes Sospechosos en el Interior de fa instalacion
. Procedimientos del Servicio (Relevo)
. Uso de Armamento en el ingerior o Exterfor de falnstatacion
Recepcion y Custodia de Armas, Celulares
Procedimientos de Emergencias (Incendio o Explosion. Movimignto Sismico)
. Amenazas Telefonicas (Terrorismo Blanco).

. Consignas Generales p (
L’
_/4;“/ Pigina 14|29
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8.1. OBLIGACIONES

821, Consttuye una obligacién esencial del contratista que presta senvicios de seguidad y viglancla
hacerse cargo de la proteccion del personal, bienes patrimoniaies y de sus instalaciones.

822 Encaso que ocuran dafios, pérdidas yh sustraccionss de los bienes patrimoniges en las UPSS
del establecimiente de salud -4 Centro de Salud Alto Inclan, donde se presta el servicio,
afin de atribuir responsabilidades, de ser al caso, se dabera sequir con ol siguiente procadimiento:

a. Deteciado el hecho ocumido, de inmediato se comunicara al Area de Ingenieria Mospidataria y

Servicios, 0 18 que haga sus veces, encargada de la Supervision y Control de los Servicies de

= Segundad y Vigllancla, cuyo personal se hara presente en e lugar donde se ha reportado el siniestro,

afin de verificar ia comunicacidn recibida y proceder a efectuar 1as indagaciones sobre 1a forma y
circunstancias en que se predujo el sirdestro,

0. LaEnfidad a través de un funcionario responsable o trabajador usuario ded bien siniestrado, dentro
de un plazo de 24 horas de ocwrrido un siniestro, presentars & denuncia policial en |a Comisaria
PNP de fa Jurisdiccidn que cormesponda,

¢ Una copia certificada de ia Denuncia Policial, sera presentada a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria
y Servicios, o ia que haga sus veces, para que esla la remila a la Empresa de Seguridad contratada,
en un pazo no mayor de 72 horas, contado desde el dia habil siquiente a la interposiciin de la
indicada Denuncia, para su conocimiento formal del sinlestro.

d. LaOficina de Administraciin de la Red o el Area de Ingeniaria Hosphtalaria y Servicios, o 1a que
2 haga sus veces, encargada de la Supervision y Control de los Servicios de Seguridad y Vigilancia
en la Red; solicitara ¢! Informe de los hechos a |a Empresa contratada y postsriorments formulara
el Informe de s investigaciones que reaice, con las Conclusiones y Recomendaciones
debadaments fundamentadas.

e. El contratista tendra un plazo de setenta y dos (72) horas después de ocurrido el sinkestro para
efectuar sus descarpos.

f. Para los casos de robo. de establecerse |a responsabilifad, sequn b establezea ls PNP o el
Ministerio Publico. de la Empresa de Seguridad y Vigilancia contratada producio de las
nvestigaciones & las que hublera lugar se hara de conocimiento mediante el conducio regular, ala
Gerencia de Abaslecimiento de la Gerencia Central de Logistica con copla a fa Gerencia de Contro!
Patrimanial y Sarvicios de la empresa.

0. PmmcmmnmmmpmammWWmamamm
spina 15(29
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¥ eslablecidos la responsabilidad por parte de la PNP o ef ministerio piblico, sers de enters
responsabilidad de la Emprasa de Seguidad y Vigianda contratada aplicando directamente &l
procedimiento de reposicion medianie la Polizas de Segurcs contratada por la empresa que brnda
&l serviclo de seguridad, no habiendo lugar a reclamo algune.

h. Para ambos casos (robo o hurio) &l monto que deberd descontarse, es el que comsponde al bisn
patrimonial siniestrady a valor comercial, Para el caso de siniestros wo perdfidas de bienes dadas
de baja, se respedard el valor comercial del bien,

L. Enelcaso que lp Conbratista deba reponer aigin bien, la Entidad presentard o documends que
sustente que dicho ban =2 encontraba previaments denfro del Irwentado Patimanial ce
esiablecimiento de salud -1 Centro da Salud Alio Inclan,

) Fl establecimiento de selud 14 Centro de Salud Allo Incidn debe entregar al inicio del sarvicio al
istado de bisnes patimonlales a fin de asagurar ka cusiodia de los mismos

8, REMUMERACIONES

8.1 Los wabajadores de la empresa en el establecimiento de zaud -4 Centro de Salud Alio Inclén,
para ka prestaciin o2 los Servicios no mantendran ningin vinculo [abaral con &ste, sing con el
confratists, &n esa madida el pago de las remmnaracionas, reconocimients de derechos
latrales y olorgamiento de ks baneficios soclales establecidos en el mgimen laboral da la
ackividad privada sera respensabilidad exclusiva del contratista

De igual forma, la Red de Salud Islay y of establecimiento de salud 14 Centro de Salud Alio
Inclan | esta facultade a verficar en cualquier momenio el cumplimiento de ias
remuneraciones, benafickes sociales v otras obligaciones por pade del contratista, o solicitar
una inspeccion especial a la Autosidad Administretiva de Trabajo de conformikdad con el
aficulo 35° del Reglamenta de la Ley Ceneral de Inspecciones de Trabajo y Defensa del
Trabajador, aprobado par D5 K 0020- 2001, TR

9.2

10. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con ef numeral 455 del arleulo 49 del Reglamento se ncluye que el ndmero
maximo de consorcados es de dos () inlegrantes y su porcentaje de participacidn minimo es de
30%, y el porcentae minimo de participaciin en 13 sjecucion del contralo, para ef infegranie del
CONSORIo que acredite mayor expariencia, es da T0%,

Nz 1629
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11. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del sevvicio serd olorgada por el jele de Ingenieria Hospileiana del astaiecimiento
de salud |4 Centro de Salud Alto Inclén, remitiands los documentos a la Oficing de Logistica de la
GERESA para &f trdmite de pags al contratista def servicio astard sujeta A
Cumplsmieato dis los siguisnies aspecing:
- Informe Marsual de la contratista detalland las actvidades regizades.
Comprohanta de pags

CONSIDERACIONES
Pago del primer mes de servicio

Adlclonalments, para el page del pimer mes del senvicls, EL CONTRATISTA debe prasantar la
totafidad de los sigulentes documentos:

- Copia simpie ded documents que aoredite la presentacidn del contrato suscrbo con 12 Entidad
ante la Autoridad Adminisirativa de Trabajo.

- Copia smpie del documents que acredite ka presantacion del confrato suscrito con la Entidad
anie la Superiniendancia Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
¥ Exphosivos de Uso Ciil - SUCAMEC, sagin o establecido en €l articulo 81 def Regiamenta
de la Ley 26878, aprobado mediante Decreto Supeemo N® 003-20%1-IM,

Copla simple de ks contratos suscritos con los trabaiadores destacades 8 la Entidad,

Pagos a partir del segundo mes de servicio

Afin de verificar e cumplimiento de tas obligasones laboralas y previsionales por parte

b de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido an el 0.5, N® 003-2002-TR, a partir dal
segundo mes de serviclo, EL CONTRATISTA debe prasantar obligatoriaments los
siuisnbas documenins;

- Copia de la Plandia Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacain,

- Copia de la planilla da apories previsionales cancelado del mes anbericr.

- Copia de las boletas de pago del mas anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como |3 respactiva copia del documento de depdsito bancario que
acredita | pago.

- Copla de los documentos gue acrediien el depdsitc de la CTS y pago de
gratificeciones, cuando comasponda

= Informe Mansual de ls condratista detallando las actwvidados realizadas.

= Comprobante de pago. v

i INGENIERIA HOSPITALARR
P 117522
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Pago del ditimo mes de serviclo

Fara ol pago del ufimo mes oel servicio, EL CONTRATISTA debe presentar ios
ascumenios sefialados en el sublitulo precedente, tanio del mes anterior como dal mes
BN que s realza of (limo pago.

Dicha documentackin se debe presentar en mesa establecimiento de sald -4 Caniro de Salud Alio
Inclan, ubicadas en 3 camstera Mollando - Mejia kidmetio 2 sub Iofe B, PJ, Cosar Yallajo -
Muollendn - Anequipa.

1. FORMA DE PAGO
En pagos MENSUAL, previa conformidad de la Jefaturs de Microred alio Inclan ¥y infarme ded
i Especialista Eleciromecdnico.

13. PEMALIDADES
La aplicacion de penalidades por mora serd apicada de confomidad con ks aticulos 162° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado (hasta por un manto miadimo equivalents a diez
par clento {10%) def monts del contrato vigents o, de ser el caso).

0.10 x mondo vipente
Penalidad Diarig =

F x plazo vigente an dias
Dande F tigne los siquientes valons;

&) Para plazos menores O iguales a sesenta (60) dias, para bienes, senvicios en genersl,
consuitonas y ajscucion de cbras: F 0.40,

b) Para pazos mayores a sesenta (60) dias:
b. 1) Para bienes, senvicios an genaral y consultoras: F = 0,25
b.2) Para obras: F = 0,15

4. TABLA DE OTRAS PENALIDADES
Lia presante tabla de ofras penalidades iene por finalidad comegir 1as faltas que el contratista incurra
durante el desarrolio del servicky desde su inicio hasta la finalizacidn del contrato, s como eviter f
incumplimianto de |a presentacian de la documentacion solicada:
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SUPUESTOS DE APLICACION
DE PENALIDAD

Nu presontar of eranogroms de teabajd

#n ol plazn eatebducide (o los 10 dims dn
Inicieds of survicic),

No prexsetac ins Estudios »

Seguridad. Plames #o Seguridad y lox
Monuwlas di Procedmiontus en el @eo
uxtsbdecide (» bas 10 dews do inicado of
sorvicial,

Cuando ol persosal de BUpervisares ¢ /o
mgentn de vigilancis realice 02 turncs
et inuos

Cuande sl punsto do supn~vizor y /o
wgurde do vigilancin =0 cubro despuss du
minstax de tolurancks.

For me wntregar torno y/o uniformes
Nt ox ol perzonad de superyisores ¢
ngentos do vigilescis respoctivomante
habisndoda  sotregoda no  ss  useds
duroste sl xervide

Por punste de sspurvizor y/o agonte de
viglancte no cublerto.

Foe abandone de sarvicio dal
Supsrvisor ¥/ o agente de vigilencts Mo
sbandune de  serviclo se  sntionds
cuando ol agests de vigllancia ao =
wcurntresn of pussto of gus ha w0
wxignodo.

Lunnde wi pursonal da sgunte de
Vigifancin na dspome del carna SUCAML L
y70 xn sncumetes vonoido. Durante lox
pimoros 30 dise exlandsdo no a4
wplicers lv penslidad salvo ges o
cunnte &l

M 00 by i da tramas por!
porte de SUCAMELD

Armpdos no cuanton con sl srmameot o
anfict ndn
Cunnda ol uxusrio ded nrma no dlapunqu
du I= licencio de portar

Armast y /0 s» sroventro vessida.

L il T TN
Otras penalidades
FORMA DE CALCULO PROCEDIMENTO
5% do in UIT Lo peswlided sif Wfoeme e Ia Giicias 4

m Wru-'aso

10% du s 10T Lis paenafednd =w!

aplicara por
Cada din de rorasa

Adenintstracion do la Rud

Informen
Administrosian de s {ed

e In fficeag

5% due la UIT Ly ponedidad ;;—m‘r-wm de  la E‘iﬂll e
splcora al incwrrir om by fnlts Administracion da lo Hed

5% do 1 UIT " inferme  dv I Oficin e
Lo ponalidad x» mphicara cady|  Administracion do s fod

vnz guo 5 Jcurre mn le fnlts

0% de fa WIT | tdone dw o Ohicine a9
L& pursmiidod se oplicera rodal Administracicen di = Rad tnforms
ver gus xi lncures on o folt o o b Dficina da Administracian ds)
on code trabajadar 0% de 1 1a Rad

urr

Lo ponalided sy mploaras code

VOT quUI S& EBeuren po

lafuna

5% du In LT informe  da o Oficnu e
La penelided xw mplicara cadel  Admisisteasion dn b fed

YIZ QUE S0 inCerre wn I late

WIS e I UIT
La punedidad o splicara port

cadi caran Rued

15% de g UIT

Lu peanlided sn aplicard por
din

5% da ig LT
La punwiidnd ma aplicord o
e

Infornsn 4o ks Oficina
Adreiniatrocion de o Red

Informe  do o
Administeacidn da fa Rad

Informe du la
Uficing deo Administresan de 'y

Bl

Ofigina
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I n Pur folte de eguipn de rodis ouoedo o] 5% de la U1 isforene  de  ls  Dfionn
oquipn de radio asts inoperalive y/o o La panalidad ca oplioars porl  Ad acids dn lu Kad
0 o mal extada de radio despuds de cumplide ol
fwnel o: do no &spang plaza otorgeda,
s bateria do rapuesta euanda falte
eargudor do radio y/0 se ancuenl
Inaparative.
" Farrwnlizar of combio dg Supssvisory/a 10% de le UIT Infores  du  la  Dfcina e
ageote dw vigiloncia sin lo sdorizacion  Ls ponalidad s splicacs cadel  Administracics da T Fued
dal Jelu de In Dficina do Administeacion voz gue e incuers en lo falta
L do lo Red. |
= e — I——— : y

1. Los monios de las penalidadas impuestas serdn desconlados de la facturacion del periodo.
2 De no subsanar |as faltas lndicadas en la presente tabla, las panatidades se confinuaran aplicando

— 3. La contratacion del servicio de vigilancia implica que & mismo sea brindado de manera
innterrumpida, siendo responsable de el e contratista; quien deberd fomar las acclones y medidas
para tal efacto.

Por lo que los pamisos por alencion médica enfermedades, casos fortuitos, fendrdn que ser
coordinados entre el contratista y e personal que destaque para e servicio, sin que elio afecte fa
continuidad del servicio.

15. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La confermidad del servicio por parie de I3 entidad no enerva a reclamar su derecho posteriormeante
por defectos 0 vicios ocuitos, conforme @ ko dispuestos por el atticulo 173, de ks Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento.
£l plazo maximo de responsablidad del contratista es de dos (02) afos contade a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

ANEXO 1: PUNTOS DE CUSTODIA,

MEM]  AREA | CANT [ TURNO | TURNO | TURNO |
| PERSONAL | DIURNO | TARDE | NOCHE
GAMAZPM | 2PM A 10PMA |
10PM AM
1 CAMARAS DE MONITOREQ 1T 01 01 o
1.1 | INGRESO PRINCIPAL VEHICULAR 02 f‘ n 1
1.2 | INGRESO PRINCIPAL PEATONAL 01
———— 1
1.3 | INGRESO EMERGENCIA 01 01
N | —r———
Fagina20]29
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| 14| INGRESO SERVICIOS GENERALES |
2 | ZONA PRIMER NIVEL ‘ [ | ‘

21 CONSULTORIO EXTERNO 0f | f ' ' y

. A 0 01 01

| 22| CONSULTORIO EXTERNO 02

'3 | ZONA DE SEGUNDO NIVEL ' 1

32 ‘ UPSS DE APOYO - l ' f |

"4 | TERCER NIVEL
41/ UPS CENTRO QUIRURGICO Y|
e J 03 01 o1 o
’ 4.2 | UPS HOSPITALIZACION
5 | CIRCULACION  VERTICALES, I
HORIZONTALES, COMUNES, PISO | 03

oS § I I S .

*s SUPERVISION of oo

'CANTIDAD | 19 o8 ‘ 07 ’oa

El personal descansero serd planteado por la contratista para respetar sus derechos
laborales del personal de seguridad,

ANEXO 02: PERSONAL CON ARMAMENTO CROQUIS DE UBICACION.

PUERTA DE INGRESO PRINCIPAL.
PUERTA DE INGRESO VEHICULAR.
PUERTA DE EMERGENCIA.
SUPERVISOR.

e
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J14
bicentenario A
Ao del o de la consolidasitn de nuestra | =
Conmemeracidin de las hweroicas batallas “-hninm:: y de ! ! E :
REQUISITOS DE CALIFICACKON i
| A CAPACIDAD LEGAL . | -
|
I S o
HABILITACION = L

FRequisiing:
El pestor dabe contar con:

Inscripcion vigents en el Registro Nacional de Empresas ¥ Emtidades que realizan actividades da
intermediacion laboral - RENEEIL Con mencian en lafs) actividad{es) de saquridad y/o vigiancia.

2. Autorizackin de funcionamiento para la prestacidn del serviclo de vigancia privada vigenle en gl -

ambito geografico en que se prestard el sarvicio, expedida por la Superrtendancia Nacional de
Control de Senvicios de Sequndad, Ammas, Municiones ¥ Explosivos de Uso Chvil <SUCAMED.

Importante

Dee conformidad con i Opinite N 136-20160TN, ja habiffaciin de un postor, estd miacionads [
con clerla sinbucian con la cual debe conlar f proveedor para poder fevar & cabo fa actvidad |
materia de contrafeciin, este es af caso de fas acthidades reguisdas por nommes e s cuales
se establscen deferminedos requisiios que las empresas deben cumpilr a efecias de ssfar |
habifiades pas 8 gecucitn de deferminedy senvico 0 estar auforizadet pavs fa |
COMECiEliZEcion de caras bienss en ol mercads,

Agreditacitn;

Copia de la nscripcian vipente en el Reglsto Nacional de Empresas y Enfidades que realizan
actividades de Intermediacion laboral - RENEEL. Con mencion en la(s) actvidad|es) de seguridad
v vigilancia,

Copia de la Aulprizacion de funclonamienio para |3 prestacitn del senvicio de vigilancia privada
vigents en almmmqmmnmma}mmuammswmmnﬁa,
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones ¥ Explosivos de Uso Cidl -
SUCAMED.
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Importante

| }
‘ 1 Endwodemm.cwancgrmvmwwmubquasemmwneﬁdoa
glecutar las obligaciones vinculadas divectamente af oljefo de la convocatoris debe
acreditay esfe requisito,

!" B I;wmmmébmcnmorsm ! ’

— — S m——

B.2 FORMACION ACADEMICA.
’. _ . = —— =
Titwlo profesiona universitaric en ingenderia industial yio comercial ylo seguidad yio
administracion ylo miembro de las fuerzas armadas yio policiales en situacion de retino

E!gMooumbwmmmmmowdmﬁmMnendmm}
nacional de grados académicos y titulos profesionaies Enel poral web de la superintendenca
nacional de educacion superior universitaria — SUNEDU y/o en el registro nacional de certificados,
grados y titulos a cargo del ministerio de educacion.

=

1
El postor debe sefafar los nombres y apefidos, DNI y profesion del personal clave. asi como el |

nombre de la universidad o institucidn educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido. |

En caso de grado o tituo profesional requerido no se encuentra inscrito en el referido registro, ef
_ postor debe presentar |a copia del diploma respectivo a fin de acreditar 1a formacion académica
requenda. |

En caso de persond e las fuerzas anmadas o policiaies en relir, dicha condicion se acredite
mediante la resolucidn de baja respectiva. ’

l B3  CALFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B32  CAPACITACION -
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Supendsor de Sequridad

- Enley de sequridad y salud en e trabain minimo 48 horas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de Constancia o Certificado.

Importante

Se poord acreditar la capacitackn medianle cerfifcados de estudios de pastgrado
considerando que cada crédifo del curso que acredita [a capacitacion equivale a diecisais
horas iectivas. sagdn fa normetiva de fa materia.

B4  EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Supervisor de Sequridad

Experiencia de fres (03) afos en Segurdad y Vigilancia del persond clave requerido como
SUPERVISOR DE SEGURIDAD yfo RESPONSABLE DE SEGURIDAD y/o COORDINADOR DE
SEGURIDAD.

De larse & ncia ejecutada paralelaments (iras ara ef computo del tiem|

La expariencia del personal ciave se acreditard con cualguiera de fos sigulentes documentos: (i)
copla sinple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (i) certificados o (iv)
cuakquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre 1a expgnencia del personal
propuesio,

Importante

»  Los documentos que acreditan la expenencia deben Inciuir ios nombres y apelidos del personal
clave, e cango dasempeniado, el plazo de la prastaciin indicando el dia, mes y aflo de inicio y
 culminaciin. ef nombre de fa Entidad u crganizacion que eniite ef documento, ls fecha de emision |

7 gV pising 26129
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y nombres y apeiidos de quien suscribe ef documento, .
. &@mmmmbwwamamm [
pwefpmwddmenmasesshespedﬁcarbsdassadebemmardmes

|
|
‘ | ® Sewmaawevaemmmmmmmﬂgm mayor a veinticinco {25) anos
anferiores & Ia facha de fa presentacion de ofortas. i '

e Al calfficar fa experiencia def personal, se debe vaforar de manera integral los documenios
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia, En tal sentido, aun cuando en los
Mmmmhmmwwommcwvw&mwwmm
vabbmbsbm.mdemwvahcmﬁadmmWem&ou

‘ pumndmmspaﬂmmnhﬂmdmmaddcagoommrfdoenmmses.

' C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
: —_— —
El posior debe acreditar un monto facturado acumuiado equivalente a S 2, 000,000.00 (dos
nﬂomsomoonoosaes).pouaoommacwndewv&:bs!guaasosimiaasalobjwm&a
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a Ia fecha de la presentacién de ofertas que sa
omwmdmnfedndebwﬂommdoemshdelmpmbmmpago,segm'

corresponda.

Se consideran servicios simiares a los siguientes SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (§) comprobantes
amomwwwﬂnmmmmaymmmwm.
nota de abono, reponte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad ded

sislema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presantan varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
Se debe acraditar que commesponden a dicha contratacion; de lo contranio, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso sok se considerard, parala
| evaluaciin, ias veinte (20) primeras contratacionas indicadas en el Anexo referkdo a la Experencia

”~ y
. ; 1
y,

¢ 27129
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del Postor en l2 Especialidad.

&dcmodasaﬂbsdeejxwhwd&ﬂommbsembwawmexpemwwl
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afics anteriores 4 1a fecha de |
presentacion de ofertas. debendo adjuntarse copia de las conformidades corespondientes a tal
parte 0 los respectivos comprabantes de pago cancelados.

Enbscaoswseauedﬂauw%ndaadquﬁaencmsomb,dabemem@ promesa de
oonson:iooelomtaﬁodeoommdodelcwsedeepmdaiehmlwmnteelpomentajedolas
oblgaclwesqueseasumbeneiwmmsem&bmm.mseoonwmﬁb
experiencla proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuando se presenten conlratos derivados de procesos e seleccidn convocados anies
del 20.09.2012, la calificacion se ceflird al mélodo descrito en la Directiva "Paticipacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentale de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
oduconmdom.Encasoquoendchosdocunmmsmseconslgmeipomntajede;
' participacion se prasumir que las obligaciones se ejecutaron en partes iguaes. ‘
Si el titutar de la experiencia o es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde ala magiz |
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reomanizacion socletarta, dediendo
’ acompafiar la documentacion sustentatoria comespondiente

&dposmracmﬂaemeﬂamdeuumawmmamommdadema
reorganizaciin societaria, debe presentar adicicnaimente ef Anexo. ‘

encuent exprasado en monoda exranjera, debe idicarse el 590 de cambio vonta publcado por |
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP comespondiente a 2 fecha de suscripcion del |
coniratp, g8 emisidn de 1 orden de servicios 0 e cancelacion del comprobante de pago, segin
comesponda, \

Sin perjuicio de o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la Experiencia |
del Postor en la Especialidad.

importante

) ‘ Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes. de pago el monlo facturado se |
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. &dcmyewmm“oasidnbemdeummmmumm
comprometido, segin fa promesa de consarcio, a ejecutar ef abjelo maeria de J§ comvocakyia,
Wabﬂm‘PmaHWm Cansovcio en fas Conbrataciones del

-~ Importante
* Si como resullado de una consulta U obServacion comesponde precisarse o austarse el
requevimiento, se solicita la aulonzacidn del drea usuaria ¥ s& pone de conogimienio de to hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con &) numears! 723
dal articuio 72 del Reglamento.

+ El cumplimiento de los Términos de Referancle se realiza medianie Ia presamtacion de una
declaracion jurada. De ser el caso. adicionalmente la Entidad puede solcitar documentacidn que
acradile el cumplimiento del algin compaonente de estos. Para dicho afecio, consignarad de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el liters! 8) del numersl 22 1.1 de
esta secoidn de 25 hases

* oS requisitos de Gaificacitn delerminan si I0S posiarss cusntan con 1as Capanitatas NeoRsANas
para ejecular ef contrafo, 1o que debe ser acraditado documentaimente, y no mediants declaracion
Jurada

NG EDW?: -~ UOGROVE 10 BERNEDO
P 11752
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. |a las deméas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacion: segun la siguiente férmula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = Omx PMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidon son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal enf[......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvvivieeeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoeeninne ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 002-2024-GRS-GRA para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE
LA CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles
e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante
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En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

o/
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
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gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE*

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO
Fecha Fecha final
. D men - L
Ord | Apellidos | Nombres ocudee to Cargo | Remuneracion inicial del del
. . destaque destaque
identidad d a
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.ecciicviieeeiiiiieeeene ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

10

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAY].
“LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!s.

13

®

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

15 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?8 Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,

16 En los contratos periédicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

17 lbidem.

8 lbidem.
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de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

e orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1H+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. . L Sub
N° Puesto Turno |Horario Carzz;jad Precng()nwdual Total
(A XB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
[¢] 26
N CLIENTE CONTRATO | COMPROBANTE DE ocp= DE SEREL |PROVENIENTE® DE:; | MONEDA | IMPORTE CAMBIO |\ cCUMULADO
PAGO e VENTA o

AIW|IN|PF

2 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

24 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

% gj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

% Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

27 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

28 Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | RN DE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPoORTES | CAMEID |FACTURADO
PAGO e VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-GRS-GRA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




