Carta N° 003-2024-CS-MDI
AS 005-2024-CS-MDI-1

Independencia, 12 de junio del 2024
Sefior.
SEGUNDO ALIPIO CONTRERAS ESPINOLA
Jefe de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Servicios Generales

Presente. -
Asunto : INFORME DE EVALUACION DE LAS RAZONES QUE MOTIVARON
LA DECLARATORIA DE DESIERTO
Referencia : Adjudicacién Simplificada N° 005-2024-CS-MDI-1

ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS
O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE
CONTROL Y FISCALIZACION - MDI".

Es grato dirigirme a usted, por medio del presente para informarle en relacion al
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 005-2024-CS-MDi-1
ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION - MDI", lo
siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. El procedimiento de seleccién convocado, se encuentra regulado por la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificaciones.

1.2. Mediante la Resolucion Jefatural N° 0002-2024-OGAF-MDI, de fecha 22 de enero de
2024, se prueba el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de
s Independencia, para el ejercicio presupuestal 2024,

1.3. Mediante el Informe N° 00014-2024-SGCF-GSCCF-MDI, de fecha 23 de enero de
2024, la Subgerencia de Control y Fiscalizacion, solicita la Contratacién de la
ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION -
MDI", adjuntando para ello las especificaciones técnicas.

1.4. Mediante la Resoluciéon Jefatural N°D000006-2024-OGAF-MDI, de fecha 23 de abiril
de 2024, se aprueba la Primera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia en el cual se incluye con el N° 13 la
ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION -
MDI", por un importe de S/ 190,887.20 soles.

1.5. Mediante la plataforma Web del SEACE, en fecha 21 de mayo de 2024, se convoco el



1.6.

1.7.

procedimiento de seleccidon, Adjudicaciéon Simplificada N° 005-2024-CS-MDI-1
ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION -
MDI".

De acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada
N° 005-2024-CS-MDI-1 ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL
PARA EL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y
FISCALIZACION - MDI"; la presentacion de ofertas estuvo programada para el 30 de
mayo de 2024.

De conformidad con el Acta de Admision, evaluacion, calificacion y Otorgamiento de
la Buena Pro, con fecha 03 de junio de 2024, se DECLARA DESIERTO el
procedimiento de seleccion, por no presentarse ninguna oferta valida.

ANALISIS

2.1

2.2.

2.3

24

En la etapa de formulacion de consultas y observaciones a las bases, como se puede
apreciar, solo dos empresas formularon consultas y observaciones, las cuales fueron
absueltas entendiéndose que las Especificaciones Técnicas y las Bases propiamente
dichas, no tiene observaciones.

Al procedimiento de seleccion se inscribieron once (11) participantes, lo cual evidencia
que si tuvo difusion la convocatoria dentro del mercado a través del SEACE.

En virtud al numeral 65.2 del articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado que sefiala: “Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto
total o parcialmente, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtn corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario
a quien haya delegado la facultad de aprobacion del expediente de contratacion en el
que justifique y evallie las causas que no permitieron la conclusion del procedimiento,
debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho
informe es registrado en el SEACE”.

Durante la ejecucion del procedimiento de seleccion, se evidencio el interés de
participar de distintas empresas, segln el siguiente detalle:
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2.5. Con fecha 18 de abril de 2024, a través de la plataforma Web del SEACE se evidencia
la presentacion de una (01) propuesta, segun el siguiente detalle:
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2.6. De la verificacion del Acta de Admision, evaluacion, calificacion y Otorgamiento de la
Buena Pro, se puede concluir que el postor que se presentdé en el referido
procedimiento de seleccidon, no presento de manera correcta el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas solicitados en las Bases Integradas.

2.7. De acuerdo a lo evaluado, las causas de la Declaratoria de Desierto que no permitieron
la conclusién del procedimiento de seleccién, se debieron al error material del
participante al no presentar adecuadamente su oferta.

2.8. El Area Usuaria debera revisar las especificaciones técnicas de manera integral, a
efectos de adoptar las medidas correctivas que resulten pertinentes para realizar la
siguiente convocatoria, de considerarlo pertinente.

lll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Al no existir ninguna oferta valida, y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 65° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se procedié a DECLARAR
DESIERTO el procedimiento de seleccion.

3.2 Se recomienda derivar el presente informe a la Oficina General de Administracion y
Finanzas, de conformidad con el numeral 65.2" del articulo 65 del RLCE.

3.3 Se adjunta copia del Acta del Comité de Seleccion, en el que se DECLARA DESIERTO
el procedimiento de seleccion. -

Atentamente,
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' 65.2. Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente. ¢l érgano encargado de las
contrataciones o el comité de seleccion. segin corresponda. emite un informe al Titular de 14 Entidad o al funcionario a
quien haya delegado la facultad de aprobacion del expediente de contratacion en el que justifique y evalte las causas que
no permitieron la conclusion del procedimiento. debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente.
Dicho informe es registrado en ¢l SEACE.



