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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .0 .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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CONTRATACION DEL SERVICIO ANUAL DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PREDICTIVO Y
CORRECTIVO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

ELECTRICOS DEL HOSPITAL Il LIMA NORTE CALLAO
LUIS NEGREIROS VEGA, CAP Ill LUIS NEGREIROS VEGA,
HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN - HUACHO,
HOSPITAL | MARINO MOLINA SCIPPA, POLICLINICO
FIORI, CAP Il HNA MARIA DONROSE SUTMOLLER, CAP Il
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CARABAYLLO, CAP Il CHANCAY, CAP Il PARAMONGA,
CAP Il SAYAN, CAP | OYON, CAP | HUMAYA, CENTRO DE
PRODUCCION RADIOFARMACOS (CICLOTRON),
HOSPITAL CANTA CALLAO, CAP I LA VILLA DE LA RED
DESCONCENTRADA SABOGAL
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3.

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0/
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3.6.

3.7.

3.8.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD

RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : JR. DOMINGO CUETO N° 120, JESUS MARIA-LIMA
Teléfono: : 265-6000 ANEXO N° 5026

Correo electrénico: . walter.fernandezp@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO
ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE
INSTALACIONES Y EQUIPOS ELECTRICOS DEL HOSPITAL Il LIMA NORTE CALLAO LUIS
NEGREIROS VEGA, CAP Il LUIS NEGREIROS VEGA, HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA
LUJAN - HUACHO, HOSPITAL | MARINO MOLINA SCIPPA, POLICLINICO FIORI, CAP Il HNA
MARIA DONROSE SUTMOLLER, CAP Ill PEDRO REYES BARBOZA, CAP Il HUARAL,
POLICLINICO EL RETABLOE - COMAS, CAP Ill PUENTE PIEDRA, CAP Ill CARABAYLLO,
CAP Il CHANCAY, CAP Il PARAMONGA, CAP Il SAYAN, CAP | OYON, CAP | HUMAYA,
CENTRO DE PRODUCCION RADIOFARMACOS (CICLOTRON), HOSPITAL CANTA CALLAO,
CAP | LA VILLA DE LA RED DESCONCENTRADA SABOGAL.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION N°000292-GRPS-
ESSALUD- ESSALUD-2025 el 21 de marzo del 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
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El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deberan cancelar la suma de S/ 6.00 (seis con 00/100 soles) en la Oficina de Tesoreria
de la Red Prestacional Sabogal, sito en el area de Pagaduria Jr. Colina N°1081 Bellavista, Callao
en el horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas; Siendo el lugar para recabar las copias
de las bases, la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Asistencial Sabogal
Jr. Colina N°1081 Bellavista — Callao.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

e Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

Ley N°32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

2025.

Ley N°32187, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

Ley N°26842, Ley General de Salud.

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control.

Ley N°27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

Decreto Supremo N°002-TR, Reglamento de la Ley N°27056.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento y su

Modificatorias.

Decreto Legislativo N°295-Codigo Civil.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo
N°082-2019-EF.
Decreto Supremo N°344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225.
Decreto Supremo N°010-2010-TR, que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud -ESSALUD.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Directivas del OSCE.

e Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N°36-GCPS-ESSALUD-2018,
“Protocolo Institucional del proceso de atencidon de examenes de tomografia computarizada”

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

4

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

O/
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9)

i)
)

medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion & (Anexo N°12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

Estructura de costos®.

Compromiso de integridad de los Proveedores del Seguro Social de Salud-ESSALUD.

Adjuntar obligatoriamente el FORMATO consignado al final de las bases.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entdad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

5> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

¢ Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.
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2.4

2.5.

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informaciéon adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Entidad, sito Jr. Colina N°1081
Bellavista. Callao, en la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial en el horario de lunes a
viernes de 8.00 a.m. a 4.00 p.m.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizar4 el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de manera
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe técnico de la prestacion mensual del servicio contratado elaborado y firmado por el
profesional responsable, debera contener los antecedentes, estado situacional, diagnostico
técnico, acciones preventivas y correctivas ejecutadas, evaluacion del servicio prestado,
limitaciones, conclusiones y recomendaciones.

- Orden de Compra.

- Pedido de conformidad de servicio (PECOSER) debidamente visado por el Administrador de
cada Centro Asistencial de su cobertura.

- Consolidado de actividades Ejecutadas vs Programadas.

- Relacion de actividades reprogramadas.

- Reporte de Operatividad de las instalaciones coberturados (Anexo 02).

- Detalle de las gestiones de mantenimiento.

- Reporte de costos y actividades de mantenimiento segun el software de mantenimiento
correspondiente al periodo del servicio evaluado.

- OTMs de los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

- Reporte de atencién de documentos proveidos, correos electronicos derivados entre otros por
la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura.

- Constancia de visitas técnicas.

- Constancia de no adeudar materiales del depdsito de la OIHYSG.

9

Segun lo previsto en la Opinién N°009-2016/DTN.




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD \

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1

- Rendicién de gastos efectuados con el uso del capital de trabajo (Formato N°01)

- Del cumplimiento del programa de instalaciones en garantia “Control del cumplimiento del
mantenimiento preventivo de los equipos en garantia”.

- Reporte de las instalaciones dadas de alta (en garantia o redistribuidos).

- Reporte del mantenimiento pendiente en garantia si los hubiera.

- Informacién digitalizada (en USB) del software de mantenimiento (Base de datos) actualizada.

- Acta de verificacién del cumplimiento de los medios fisicos.

- Formato de entrega de equipos de proteccién personal.

- Cuadro de distribucion del personal.

- Acreditacion del SCTR, otros seguros de ser el caso y reporte de aportacion del empleado.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes de la Entidad, sito Jr. Colina N°1081
Bellavista. Callao, en la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial en el horario de lunes a
viernes de 8.00 a.m. a 4.00 p.m.
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3.1

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

SE ANEXA TERMINOS DE REFERENCIA
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

SE ANEXA REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria 'y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Se evaluard considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ceciiiiiiiiiiiiiiieeeenll], inscrita en la Ficha N° [ Asiento N° [aasssinll]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvviiieieee ], cOn DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......ccoeennnee. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOY

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE

REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

\_ Q/
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
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de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
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asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demés normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™!
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiiiciiieeeniirieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

11 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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‘LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?!?.

2 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:

©/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'4

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestaciéon de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?5 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY? Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

1> En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

17 Ibidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

\_ ©/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comudn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (41
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%21

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

.
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.
Incluir o eliminar, segun corresponda
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacién de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 26
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 oCcp= DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: eI CAMBIS ACUMULADO
PAGO 24 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

0,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | e iNTEbE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPORTES | CAMEID |FACTURADO
PAGO e VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°19-2025-ESSALUD/RPS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS PROVEEDORES DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD-ESSALUD

= =] 0 01T , con
Registro Unico de Contribuyente (RUC) N® ... ....ouun e
Procedimiento de Contratacion denominado...........o.iuiuiuieiiiii e a
través de su representante legal de NOMDBre ... e
identificado (a) con DNI/CE N° ...................... , asume el COMPROMISO siguiente:

1.- ALINEAR las conductas y politicas de la empresa a lo contemplado en la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
asi como -en lo que resulte aplicable- a las acciones y actividades del Programa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién del Seguro Social de Salud - ESSALUD 2022, aprobado por
Resolucién de Gerencia General Nro. 758-GG-ESSALUD-2022.

2.- VIGILAR la actuacion honesta, proba y transparente de todo el personal que labora en la
empresa, particularmente, aquella que interactta y mantiene una relacion directa con los
servidores y funcionarios de ESSALUD, en el marco de la provision del servicio, bienes u obras
gque motiva el presente Compromiso.

3.- ASEGURAR la no existencia de cualquier tipo de conflicto de interés de parte de la empresa en su
calidad de persona juridica, asi como de parte de los directivos y accionistas de la misma. De
emerger cualquier duda respecto de la existencia de un conflicto de interés, INFORMAR de
manera inmediata al Organo Encargado de las Contrataciones a cargo del proceso de seleccion,
asi como a la Oficina de Integridad de ESSALUD para la adopcién de medidas preventivas y/o
correctivas que correspondan.

4.- CUMPLIR con lo mencionado en la Politica de Regalos a fin que asegure la no oferta ni entrega
de regalos, dadivas, reconocimientos, beneficios, incentivos, almuerzos y/o viajes a cualquier
servidor o funcionario publico de ESSALUD.

5.- CUMPLIR escrupulosamente las reglas de libre competencia, ASEGURANDO el manejo
confidencial de la informacién a la que tenga acceso en razén de la provision del servicio o bienes
que motiva el presente Compromiso.

6.- DENUNCIAR cualquier acto de corrupcién o contrario a la ética del cual tenga conocimiento en el
marco de su actuacion comercial con ESSALUD, ante la Oficina de Integridad Institucional de
ESSALUD.

Con la suscripcion del presente documento, comprendo que el "Compromiso de Integridad de los
Proveedores del Seguro Social de Salud - ESSALUD" constituye un pacto voluntario orientado a
fortalecer la buena marcha y ética de los negocios entre el sector publico y privado.

Enlaciudad de .......ccoooeveeenvivivnnnnnnn. alos......... diasdel mesde .....cc...cco...... delafio .......ccvvueneeee.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ANUAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y

NEGREIROS VEGA, HOSPITAL II GUSTAVO &«
LANATTA LUJAN - HUACHO, HOSPITAL I MARINO
MOLINA SCIPPA, POLICLINICO FIORI, CAP III HNA.
MARIA DONROSE STMOLLER, CAP III PEDRO

HUMAYA, CENTRO DE PRODUCCION DE | ’
.

RADIOFARMACOS  (CICLOTRON), HOSPITAL ij




1. AREA DE USUARIA

Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina de Ingenieria Hospi.talaria y Servicios
Generales

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Contratacién anual del servicio de Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de Instalaciones
y Equipos Eléctricos del Hospital Il Lima Norte Callao “Luis Negreiros Vega”, CAP lIl Luis Negreiros
Vega, Hospital Il Gustavo Lanatta Lujan — Huacho, Hospital | Marino Molina Scippa, Policlinico Fiori,
CAP Il Hna. Maria Donrose Sutmoller, CAP Il Pedro Reyes Barboza, CAP Il Huaral, Policlinico el
Retablo — Comas, CAP |ll Puente Piedra, CAP Il Caraballo, CAP Il Chancay, CAP |l Paramonga,
CAP Il Sayan, CAP | Oyon, CAP | Humaya, Centro de produccién de Radiofarmacos (Ciclotron)
Hospital Canta Callao,, CAP | la Villa de la Red Desconcentrada Sabogal.

La modalidad a contratar es el servicio de tercerizacion, que consiste en la contratacion de una
empresa para que efectie actividades especializadas u obras a favor de otra, las que deberan ser
ejecutadas por su propia cuenta y riesgo, asumiendo la responsabilidad de los resultados de dichas
actividades, las que son efectuadas con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales, y
trabajadores bajo su exclusiva subordinacion.

3.- FINALIDAD PUBLICA

Se requiere contar con un servicio especializado con el fin de mejorar y mantener la operatividad de
las instalaciones eléctricas de los Centros Asistenciales de la Red Desconcentrada Sabogal,
indicados en el directorio, buscando garantizar su conservacion y correcto funcionamiento, asi como
elevar los niveles de eficiencia de los Servicios Asistenciales en beneficio de los asegurados,
colaboradores y personal de atencion asistencial de la RPS

4.- ANTECEDENTES

La Entidad venia contratando servicio continuo de mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
anualmente el servicio de mantenimiento de instalaciones eléctricas se viene ejecutando por
servicios puntuales; tipo de servicio que resulta insuficiente para realizan las diversas actividades de
mantenimiento programadas, que son necesarias para cumplir con el Programa de Mantenimiento
Anual, a fin de lograr la operatividad de los equipos e instalaciones eléctricas instalados en los
centros asistenciales orientado a que se haga una eficiente utilizacion de los recursos humanos y
econémicos.

Por lo anterior, para poder cumplir con el Programa de Mantenimiento Anual es necesario contratar
los servicios de una empresa que ejecute dicho Programa que garantizara el 6ptimo funcionamiento
de las instalaciones y equipamiento eléctrico con que cuentan los Centros Asistenciales de la Red
Desconcentrada Sabogal.

5.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION

5.1 Objetivo General

Contratar a una empresa especializada (que se le denominara “el contratista”) que brinde de manera
oportuna y eficiente la ejecucion del Servicio de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Predictivo
de Instalaciones y Equipos Eléctricos del Hospital Il Lima Norte Callao “Luis Negreiros Vega”, CAP
11l Luis Negreiros Vega, Hospital || Gustavo Lanatta Lujan — Huacho, Hospital | Marino Molina Scippa,
Policlinico Fiori, CAP Il Hna. Maria Donrose Sutmoller, CAP Ill Pedro Reyes Barboza, CAP ll|
Huaral, Policlinico el Retablo — Comas, CAP lll Puente Piedra, CAP il Caraballo, CAP Il Chancay,
CAP |l Paramonga, CAP Il Sayan, CAP | Oyon, CAP | Humaya, Centro de produccion de
Radiofarmacos (Ciclotrén) Hospital Canta Callao,, CAP | la Villa de la Red Desconcentrada Sabogal,
indicados en el directorio (Anexo 1), por un periodo de doce (12) meses.

5.2 Objetivo Especifico

« nimiento ininterrumpido (atencion las 24 horas del dia) de las Instalaciones Eléctricas de
los Centros Asistenciales mencionados en el directorio (Anexo 01)

e Efectuar una Gestién de Mantenimiento Hospitalario para garantizar la operatividad y el
correcto funcionamiento de las Instalaciones eléctricas de los Centros Asistenciales
mencionados en el directorio (Anexo1) que pertenecen a la Red Prestacional Sabogal.

e Asegurar el funcionamiento del equipamiento y dispositivos médicos que requieran energia
eléctrica de la Entidad el cual permitira brindar una atencién de calidad y salvaguardar la
salud de nuestros asegurados.
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6.- SISTEMA DE CONTRATACION
Suma alzada
7.- ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
7.1 REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

e Decreto Supremo N°013-2006-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo
e Reglamento Nacional de Edificaciones.

7.2 NORMAS TECNICAS

e Norma técnica de Salud del Minsa N°110 — N°113 y N°119.
e Codigo Nacional de Electricidad, Utilizacion y Suministro.

7.3 ACTIVIDADES Y COBERTURA DEL SERVICIO

E| servicio de mantenimiento consiste en que el Contratista destaca recursos humanos
(el cual estara bajo su subordinacion) y traslade sus medios fisicos (materiales y
herramientas) y econémicos minimos detallados en los presentes Términos de Referencia
(TDR) a las instalaciones de las IPRESS de la Red Prestacional Sabogal, para la
ejecucion del Programa de Mantenimiento Anual de las instalaciones Eléctricas.

La cobertura de los centros asistenciales se sefiala en el (Anexo 01), siendo el contratista
el responsable por el traslado de su personal y sus medios fisicos para la atencion
adecuada del servicio contratado.

El servicio contratado para realizar las actividades de mantenimiento de la equipos e
instalaciones eléctricas, de los Centros Asistenciales coberturados debera asegurar el
correcto estado y funcionamiento de las mismas y para ello programara y ejecutara
actividades basicas tales como:

a) Realizara en ocasiones que lo ameriten trabajos de nuevas Instalaciones,
remodelaciones y/o ampliaciones, previa programacion y coordinacion con la
OIHySG y la administracion del centro periféricos coberturados; con los Técnicos
especialistas itinerantes designados para este tipo de trabajo.

b) Inspecciones o revisiones globales y especificas de los equipos.

c) Ajustes eléctricos, electronicos y/o mecanicos.

d) Mantenimiento de equipos (limpieza, lubricacion, engrase, pintado)

e) Pruebas de funcionamiento de los equipos e instalaciones eléctricas y
complementos a los equipos.

f) verificacién y regulacion de parametros de funcionamiento, asi como
configuracion e instalacion de softwares.

g) Cambio de partes, piezas y/o accesorios de todo equipo en instalacion
eléctrica.

h) El servicio de operacion y mantenimiento del Equipamiento eléctrico /
Subestacion eléctrica / tableros de transferencia automatica / variadores de
velocidad.

i)  Realizar el mantenimiento predictivo de los equipos e Instalaciones electricas
del Hospital Sabogal, para lo cual debera contar con los equipos y
procedimientos adecuados.

Adicionalmente la prestacion del servicio comprende las siguientes actividades de orden
técnico administrativo:

a) Elaborar informes técnicos sobre la evaluacion del estado situacional y/u
operatividad de los equipos y sistemas eléctricos.

b) Elaborar las solicitudes de compra (bienes y servicios) asi como las
especificaciones Técnicas y Términos de Referencia, segin corresponda.

c) Elaborar las fichas de baja

d) Otras que demande el mantenimiento, como elaboracion de programas de
mantenimiento, detalle de especificaciones técnicas de bienes y servicios a
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todo costo, planos en formato CAD, levantamientos técnicos, calculos técnicos
de ingenieria, desarrolio de ingenieria béasica.

De requerirse algunas actividades de mantenimiento preventivas o correctivas de mayor
complejidad (por tecnologia y envergadura de la actividad) no contempladas
anteriormente, las mismas que no pueden ser ejecutadas por la empresa contratada por
requerirse medios fisicos y recursos humanos (perfil) no establecidos en los presentes
Términos de Referencia, estos deberan ser informados al Ingeniero responsable de
mantenimiento de ESSALUD a fin de tomar las acciones que corresponden para viabilizar
su ejecucion

Es responsabilidad del contratista el registro de la informacion antes indicada, en el
sistema informatico PCOMAN remision en forma mensual a la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria de la RPS de ESSALUD.

Es responsabilidad del contratista el cumplimiento del mantenimiento preventivo
aprobado por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria de la Red Prestacional Sabogal y la
ejecucion del mantenimiento correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del servicio.

Es responsabilidad del Contratista, el correcto funcionamiento de los equipos e
instalaciones bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

Las fallas que presenten seran de responsabilidad del contratista y seran asumidas por
este, salvo que demuestren que han sido ocasionadas por el usuario, por desgaste propio
del uso de las instalaciones o falla externa que afecte su funcionamiento.

Los presentes Términos de Referencia, son de condiciones o caracteristicas basicas de
cumplimiento obligatorio, por tanto, las propuestas pueden superarlas.

El contratista es el tnico responsable ante ESSALUD de cumplir con la prestacion del
servicio contratado, no pudiendo transferir estas responsabilidades a otras entidades,
empresas o terceros en general.

El contratista debera considerar para el registro de informacién en el software de
mantenimiento PCOMAN (de actualizacion permanente) y otras relacionadas con la
gestion de mantenimiento de su cobertura el personal técnico necesario segun el perfil
indicado en el Anexo B de recursos humanos.

La Red Prestacional Sabogal, de acuerdo a sus necesidades operativas, podra
incrementar la cantidad de inventario que estan bajo cobertura del Contratista hasta un
veinticinco por ciento (25 %), sin que esto implique costo adicional para la Red
Prestacional Sabogal.

. 7.4 PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ANUAL

Queda entendido que el Programa de Mantenimiento Anual comprende los siguientes
puntos:

a) Reporte de gasto efectuado con el uso de capital de trabajo (segtin Formato F1)

b) Descripcion de Actividades de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Predictivo
indicando las frecuencias en que se realizaran los trabajos. (segiin Programa de
Mantenimiento).

c) Relacion y valorizacion de los Repuestos y Materiales a utilizarse en la ejecucion
del Programa de Mantenimiento Anual (segin Formato F2).

d) Descripcién de visitas a realizar a los establecimientos de salud para el
mantenimiento preventivo y correctivo programado, con viaticos solventados por
el contratista (segin Anexo 05)

El Contratista elaborara el Programa de Mantenimiento anual teniendo en cuenta las
actividades y frecuencias indicadas en los manuales de servicio técnico de los fabricantes
de los equipos.

El contratista tendra como plazo, hasta diez (10) dias calendarios, contabilizados a partir
del dia habil siguiente de la fecha de suscripcion del Contrato o de la fecha de emision
consignada en la Orden de Compra, para elaborar y presentar el Programa de
Mantenimiento Anual de las instalaciones coberturados e indicados en el (Anexo 01).
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La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, o la que haga sus veces, en un plazo no
mayor de cinco (05) dias calendario, evaluara el Programa de Mantenimiento Anual,
presentado por El contratista.

En caso de que el Programa esté acorde a las necesidades y requerimientos de EsSalud,
se dara por aceptado; caso contrario, se formularan, formalmente (por escrito), las
observaciones a que hubiera lugar, otorgandose al Contratista un plazo no mayor de dos
(02) dias calendario para su reformulacion o adecuacion respectiva.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no ha cumplido, integramente, con levantar las
observaciones halladas, el HNASS podra evaluar resolver el contrato, sin perjuicio de las
penalidades que correspondan.

Una vez aceptado el Programa de Mantenimiento Anual, el contratista iniciara la ejecucion
de las actividades programadas.

DE LA REPROGRAMACION:

El Programa de Mantenimiento Preventivo es susceptible de ser reprogramado por
factores que impiden la ejecucion del mantenimiento preventivo programado en la fecha
prevista, tales como:

EQUIPO INOPERATIVO CON SOLICITUD DE RESPUESTOS: Detallar los repuestos
requeridos y adjuntar copia de la OTM y los documentos con los que fueron solicitados al
HNASS, al Coordinador de Mantenimiento, Administrador, o quien haga sus veces en el
Centro Asistencial.

EXCESO DE DEMANDA EN EL USO DEL EQUIPO POR PARTE DEL USUARIO: Indicar
las veces que se utiliza el artefacto por dia, por hora, nimero de usuarios por turno, horas
de uso del artefacto por dia.

USUARIO NO PERMITE EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
PROGRAMADO: El usuario debe sustentar el motivo por el cual no permite ejecutar el
mantenimiento preventivo programado del artefacto y/o redes.

DE LA MODIFICACION:
El Programa de Mantenimiento Anual podra ser modificado por:

a) Efecto del retiro (BAJA) progresivo de los artefactos e instalaciones que estan
en la base de datos del software de Mantenimiento, sustento de la baja fisica
solicitados por las areas usuarias, coordinadas con el Area de Patrimonio de los
centros asistenciales indicados en el (anexo 1).

b) Por efecto del incremento de los nuevos artefactos e instalaciones que ya hayan
culminado, sin observaciones, con el periodo de garantia.

¢) Por la redistribucion (desplazamiento y/o reubicacion) de los artefactos dentro
de los Centros Asistenciales de la Red Sabogal o derivados desde otras redes
Asistenciales. El incremento de la cobertura sera hasta un cinco por ciento (5%)
de lo indicado en el (Anexo 2).

El Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de acuerdo con el
Programa de Mantenimiento Anual aprobado, solicitara a la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial del HNASS, con la debida anticipacién y considerando los plazos de duracion
establecidos para cada proceso de seleccion, los BIENES para la ejecucion del programa
de mantenimiento anual, tomando como referencia la Relacion de Accesorios, Repuestos
y Materiales (Formato F2); De la misma manera efectuara el seguimiento de los procesos
de seleccion a ser convocados con la finalidad de que se adquieran los Accesorios,
Repuestos y Materiales solicitados para la ejecucién del Programa de Mantenimiento
aprobado. i

7.5 PROCESO DE EJECUCION DE PF{OGRAMA'DE.MANTENIMIENTO

Para los fines de programacion del servicio de mantenimiento, se debe entender que el
PER!ODO MENSUAL BE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO se inicia y cierra, el
primer y el Gltimo dia de los periodos respectivos segun fecha de inicio establecido en el
Contrato y la Orden de Compra.
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El contratista permanentemente debera de coordinar con el supervisor de Mantenimiento,
Administrador o quien haga sus veces en los Centros Asistenciales de su cobertura
definidos en el (Anexo 01), los aspectos necesarios para la adecuada prestacion del -
servicio contratado (Mantenimiento). i

El contratista utilizara, para cada una de las actividades mantenimientos preventivos y/o
correctivos realizados, el formato Orden de Trabajo de Mantenimiento “OTM” que sera
proporcionado por EsSalud, sin costo alguno; asi mismo el Contratista debera efectuar
periodicamente la capacitacion en el llenado de la OTM a todo el personal asignado sin
costo adicional para EsSalud. La conformidad del servicio prestado (mantenimiento) sera
mediante la OTM, firmada por el area usuaria, por el supervisor de Mantenimiento,
Administrador o quien haga sus veces del Centro Asistencial de su cobertura y el jefe de
la UMI.

El contratista, dentro de los quince (15) dias calendarios anterior a la fecha del inicio del

nuevo periodo mensual, entregara al supervisor de Mantenimiento, Administrador o quien -
haga sus veces de los Centros Asistenciales de su cobertura, las ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO A EJECUTAR segun el Programa de Mantenimiento Anual y la

relacion de repuestos, materiales e insumos necesarios debidamente valorizados.

7.6 PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO

El programa de mantenimiento preventivo que ejecutara el contratista, sera aprobado por
ia Unidad de Mantenimiento de Infraestructura y debe ser registrado por el contratista en
el software de mantenimiento (EXCEL o Similar) 6 PCOMAN, el que incluye la descripcion
de las actividades y la frecuencia de ejecucion acorde con las caracteristicas de la
instalacion.

Este programa de mantenimiento es susceptible en el tiempo a reprogramacion por -
diversos factores como: necesidad del servicio por su uso continuo, servicios a todo costo

que no pueden ser cubiertos con el capital de trabajo, u otras causas no atribuibles a la

empresa contratada que impida su ejecucion en las fechas previstas.

Asimismo, el programa de mantenimiento preventivo sufrira su modificacion cuando se
retirén o “incorporen a ‘la’ coberiura del ‘mantenimiento contratado algunos centros
~ asistenciales.

7.7 PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO IMPREVISTO

Ejecutara el mantenimiento utitizando los medios y recursos aceptados por ESSALUD.
Coordinara con el jefe del Servicio Usuario el inicio o ejecucion de la actividad del
mantenimiento’ programado; de manera {al que no se interrumpa la labor del servicio
usuario.

En caso de que sea necesario reemplazar repuestos, componentes y/o partes para
realizar el mantenimiento correctivo (imprevisto), el Contratista evaluara y suministrara los
bienes utilizando el “Capital de Trabajo” :

En caso que los bienes no puedan ser suministrados mediante el Capital de Trabajo, el
Contratista realizara las gestiones de mantenimiento (evaluacion y diagnéstico), luego en
un plazo no mayor‘a dos (02) dias calendario contabilizado a partir de la ocurrencia de la
faila o averia de sisiema o instalacién reportada por el Servicio-Usuario; presentara a la
_Unidad de Mantenimieric de Infraestructura el Informe Técnico, Consideraciones
" Generales, Solicitud de Compra=Bien’y GTM; para ser adquiridos a través de la Oficina
de Logistica y Control Patrimonial del HNASS. Una vez obtenido el bien, el Contratista
ejecutara el mantenimiento correctivo a satisfaccion del area usuaria.
Concluido el trabajo demostraré al usuario la eficiencia del mantenimiento, solicitando al
jefe del Servicio Usuario firme la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM).

Si el servicio no se ajusta al requerido autorizado, el proveedor subsanara o concluira fa
actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga ESSALUD, caso
contrario se aplicara la penalidad correspondiente. i

En la fecha de conclusion de la actividad de mantenimiento y a la brevedad posible
entregara la OTM' debidamente visada por el jefe del area usuaria al ingeniero o
encargado de mantenimiento de! centro asistencial para la conformidad correspondiente.
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Para los casos en que el contratista ejecute actividades de apoyo, estas deberan ser
registradas en el formato de registro diario incluido en el software de mantenimiento
(EXCEL o Similar) 6 PCOMAN.

Aceptada la actividad de mantenimiento en el sistema de informacion disponible,
registrara en la OTM las actividades cumplidas, mano de obra asignada, recursos
materiales cambiados o aplicados y tiempo utilizado en el mantenimiento.

7.8 MANTENIMIENTO FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL

Para lograr mejores resultados en el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo
contratado, previa justificacion técnica, podran autorizarse el retiro de partes o
componentes fuera de las instalaciones del HNASS y/o del Centro Asistencial de su
cobertura, para que se efectie el mantenimiento.

El supervisor de Mantenimiento y/o jefe de UMI del HNASS, solicitara al Area de Control
Patrimonial del CAS, o quien haga sus veces, el FORMULARIO UNICO PATRIMONIAL
para la salida y devolucion de materiales, en caso de que sea necesario retirar el material
fuera de las instalaciones del HNASS, del Centro Asistencial de su cobertura. Dicho
FORMULARIO debe ser autorizado por el usuario, contar con el V°B® del supervisor de
Mantenimiento o Administrador del CAS y del Area de Control Patrimonial del HNASS y
del Centro Asistencial de su cobertura.

El transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su mantenimiento fuera
del centro asistencial de la RPS, es de gestion y responsabilidad del contratista, quien
debera tomar todas las precauciones que el caso amerite.

El gasto por transporte y de mantenimiento no amerita pago adicional por parte de la
Entidad.

7.9 VERIFICACION DEL MANTENIMIENTO

El supervisor o encargado de mantenimiento o el que haga sus veces en el centro
asistencial de ESSALUD, controlara el proceso de ejecucion de las actividades de
mantenimiento respectivo, verificando para ello como minimo lo siguiente:

a. El reemplazo y uso de repuestos, accesorios e insumos, de acuerdo a los
presentes Términos de Referencia.

b. La fecha de inicio y de culminacion de la actividad de mantenimiento.

¢. Lainformacién registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

El supervisor o encargado de mantenimiento del centro asistencial de ESSALUD,
solicitara al contratista cumpla, completamente o subsane, la actividad de mantenimiento
y/o Orden de Trabajo de Mantenimiento, si observa que:

a. ESSALUD no ha recibido los repuestos reemplazados.

b. La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del mantenimiento no
se ajusta a las condiciones contratadas. :

¢. Elfuncionamiento del servicio no es adecuado.

d. La descripcion descrita en la OTM no es completa, carece de cantidad o no se
sujeta a la verdad.

e. La OTM no esta debidamente firmada por el jefe del area usuaria y/o el
contratista responsable del mantenimiento.

7.10 SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE MANTENIMIENTO

El Contratista estara obligado a cumplir, dentro de las prestaciones establecidas en el
contrato, con la ejecucién de todas las actividades de mantenimiento y/o subsanar las
OTM'’s deficientes: caso contrario, el supervisor de Mantenimiento y/o el Administrador o
quién haga sus veces, en los Centros Asistenciales de la Red Desconcentrada Sabogal,
no otorgara la conformidad correspondiente.

Conforme lo establece el Articulo 168.4° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, de existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2)
ni mayor de ocho (08) dias., el plazo sera definido y otorgado por escrito y/o correo
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electrénico por el supervisor de Mantenimiento y/o Administrador o quién haga sus veces
en los Centros Asistenciales de la Red Desconcentrada Sabogal de su cobertura.

CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

Queda entendidc que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de ESSALUD es documento
ineludible para el tramite de conformidad y pago del servicio especializado de
mantenimiento prestado en el periodo respectivo.

La Orden de Trabajo de Mantenimiento concluida, sera entregada por el Contratista al
Area de Mantenimiento de ESSALUD, en el menor tiempo posible.

El responsable de Mantenimiento del Centro Asistencial dara por concluida la actividad
de mantenimiento, si el trabajo e informacion de la actividad de mantenimiento se ha
cumplido conforme a lo contratado firmando la Orden de Trabajo de Mantenimiento en
sefial de conformidad.

Queda entendido que, la Orden de Trabajo de Mantenimiento esta concluida cuando
cuenta con las firmas de conformidad de: Jefe del Servicio Usuario, Contratista y el
Responsable de Mantenimiento del Centro Asistencial.

El responsable de Mantenimiento del Centro Asistencial comunicara los resultados de la
conclusion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento al Contratista.

La evaluacion que corresponde al Jefe de Mantenimiento de la Red Asistencial Sabogal
de ESSALUD comprende las acciones de la ejecucion y cumplimiento de cada actividad
de mantenimiento y obligaciones esenciales del Contratista.

REGISTRO DE LAS ORDENES DE TRABAJO GENERADAS AL SISTEMA DE
INFORMACION.

Aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el proveedor adjudicado registrara toda
la informacién de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el software de mantenimiento
suministrado por ESSALUD, incluido el tiempo de ejecucién y elaborara las Fichas
Técnicas y Registros Historicos para cada equipo.

El supervisor de Mantenimiento y/o Administrador del HNASS o del Centro Asistencial de
su cobertura, o quien haga sus veces, podra solicitar al Contratista, de manera inopinada,
la entrega digitalizada (en CD, USB o via correo electronico) la Base de Datos del software
de Mantenimiento actualizado.

El Contratista efectuara periédicamente la capacitacion de su personal administrativo en
el uso y manejo del software de mantenimiento; el cual corre por cuenta del contratista
sin costo alguno para EsSalud.

ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DEL SISTEMA DE INFORMACION.

El Contratista debera tener un Inventario actualizado con todos las, instalaciones y
sistemas bajo su cobertura, en el software de Mantenimiento y; una Base de Datos
alternativa (MS, EXCEL).

El Inventario también debe incluir a los materiales PARA BAJA (operativos e inoperativos)
e instalaciones EN GARANTIA diferenciado por cada Servicio Asistencial del HNASS o
del Centro Asistencial de su cobertura.

La informacién por registrar en el software de Mantenimiento debe ser coordinada, de
manera permanente, con el supervisor de Mantenimiento y/o Administrador de los Centros
Asistenciales de la Red Desconcentrada de su cobertura o quien haga sus veces y debera
contar con BACKUP de seguridad.

En caso, de extravio de esta, el Contratista se hara responsable de dicha informacion.

El Contratista esta obligado a entregar mensualmente al Supervisor de EsSalud del Area
de Mantenimiento o Administrador del HNASS, o de los Centros Asistenciales de la Red
Desconcentrada Sabogal y a la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, el inventario
de toda la instalacion con informacion actualizada, cuyo incumplimiento por parte del
contratista esta sujeto a la aplicacion de penalidad respectiva.
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7.14 ALTA DE EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
DE SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE EL PERIODO DE GARANTIA.

Durante la ejecucion contractual del servicio, el Contratista debera efectuar el Alta
(ingreso) en el Software de Mantenimiento, de las NUEVAS instalaciones adquiridos por
la Institucion; a fin de registrar las actividades de mantenimiento preventivas y correctivas.
Esta informacién permite efectuar futuras tomas de decision en la Gestion del
Mantenimiento Hospitalario.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales (OIHySG) de la HNASS, o
quién haga sus veces, entregara oportunamente al Contratista, la siguiente informacion,
para la Alta de las NUEVAS INSTALACIONES:

Copia del Acta de Recepcion del servicio

Copia de la Orden de Compra del servicio

Copia de especificaciones Técnica del servicio.

Copia del Programa de Mantenimiento Preventivo y su Procedimiento aprobado.

La cantidad méaxima de instalaciones (en garantia,) que seran dados de alta (ingresados)
en el Software de Mantenimiento sera hasta un cinco por ciento (5%) de lo indicado en el
Anexo 02, sin que ello implique un costo adicional para EsSalud.

El Contratista mantendra actualizado, el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES EN GARANTIA, bajo su cobertura, incluyendo
las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo (por garantia).

El Contratista ingresara al software de Mantenimiento las ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO contenidas en las OTM’s de los MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
Y/O CORRECTIVOS EN GARANTIA realizados por las empresas proveedoras;
asimismo, la informacién debe ser ACTUALIZADA, permanentemente.

El Contratista registrara las instalaciones en garantia, verificara el correcto
funcionamiento y verificara la ejecucion del mantenimiento de estos, en coordinacion con
los Servicios-Usuarios de los Centros Asistenciales de la Red Desconcentrada Sabogal
de su cobertura. Las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo deben ser
ingresado al software de mantenimiento, por el contratista.

Finalizado el contrato, el Contratista entregara en forma digitalizada (un CD, USB o via
correo electronico), instalacion por instalacion, la informacion del Programa de
Mantenimiento Preventivo de las instalaciones en Garantia, actualizado a la fecha,
incluidos las instalaciones que salieron de garantia durante el periodo de la prestacion del
servicio contratado

8 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

8.1 RECURSOS HUMANOS MINIMOS

Los recursos humanos necesarios para la prestacion del servicio se muestran en el Anexo 4.4,
siendo los perfiles basicos del personal que ESSALUD requiere para el servicio de mantenimiento
de los equipos e instalaciones eléctricas, los siguientes:

GRADO
PERSONAL PROFESION | ACADEMICO EXPERIENCIA
MINIMO
PROFESIONAL NGENERG | 60 MESES EN EJECUCION O SUPERVISION
RESPONSABLE DE | INGENIERO: INGEMERY, | Y/0 RESIDENCIA EN MANTENIMIENTO DE
LA COORDINACION | ELECTRICISTA DA | EQUIPOS E INSTALACIONES SENALADAS EN
DEL SERVICIO LA COBERTURA
PROFESIONAL | INGENIERO: INGENIERO | 36 MESES EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ASISTENTEDEL | ELECTRICISTA, ;
TITULADOY | E INSTALACIONES SENALADAS EN LA

RESPONSABLE DEL | ELECTROMECANICOO | Loeiid b | = Tt
SERVICIO MECANICO ELECTRICO
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36 MESES EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TECNICO A Etgggmgg 0 TECNICO | E INSTALACIONES SENALADAS EN LA
COBERTURA
CLECTRIGISTA 24 MESES EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TECNICO B ELECTROSTA, (o |TECNICO | E INSTALACIONES SENALADAS EN LA
COBERTURA
TECNICO EN
TECNICO INFORMATICA reonio | 12 MESES EN TRABAJOS RELACIONADOS A
ADMINISTRATIVO | Y/O SECRETARIADO COMPUTACION O INFORMATICA
COMPUTARIZADO

Nota: Se debera acreditar la habilitacion del personal clave al inicio del servicio

PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA COORDINACION DEL SERVICIO

El Postor designara un responsable del servicio en las instalaciones del Hospital Il Luis Negreiros
Vega quién se hara cargo de coordinar la ejecucion y cumplimiento del Programa de
Mantenimiento Preventivo, predictivo y Correctivo, la elaboracion del informe de ejecucion del
mantenimiento.

Experiencia 60 meses en ejecucion o supervision y/o residencia en mantenimiento de equipos e
instalaciones sefaladas en la cobertura

La solucion de las situaciones imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura y otras
actividades de acuerdo a requerimientos referidos por la Oficina de Mantenimiento de
Infraestructura de la Red Prestacional sabogal y/o Ingeniero Residente del Hospital Il Lima Norte
Luis Negreiros Vega o quien haga sus veces.

También el profesional responsable del servicio debera realizar las siguientes actividades:
o Realizar proyectos de ingenieria relacionados a las instalaciones y equipo eléctrico a base

de planos, especificaciones técnicas y presupuestos, contar con vestimenta y accesorios
de seguridad segun la actividad que realice.

o Los proyectos deberan ser debidamente visados por el profesional responsable, el cual
debera estar debidamente habilitado por el colegio que le corresponda.

e Se hara cargo de coordinar la ejecucion y cumplimiento del programa de mantenimiento

preventivo, predictivo y correctivo de toda la IPRESS de los Centros Asistenciales
coberturados.

e Planificara sus trabajos con el personal técnico y especialistas para la resolucion de todos
los problemas de los equipos e instalaciones de su cobertura.

e Atender todos los documentos que le encargue la Oficina de Ingenieria del Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

PROFESIONAL ASISTENTE DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO

Las funciones de este personal seran realizar los trabajos planificados de acuerdo a su
especialidad a fin de lograr metas de 100% operatividad de equipos e instalaciones de acuerdo a
los programas de mantenimiento.

Experiencia minima 36 meses en mantenimiento de equipos e instalaciones sefialadas en la
cobertura.

Ejecutara, realizara e informara de acuerdo a lo solicitado por el ingeniero responsable del servicio,
asi mismo debera apoyar la realizacion de las especificaciones técnicas, planos y desarrollo de
expedientes técnicos solicitadas por la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Red
Prestacional sabogal.




Debera ejecutar trabajos de mantenimiento complejos para el mejoramiento de los equipos y las
instalaciones que se encuentran dentro de su cobertura y como apoyo de las que no estén dentro
se cobertura.

Asi mismo ejecutar trabajos de asesoria directa al ingeniero responsable, en los temas referidos a
su cobertura, para lo cual debera realizar un informe de lo ejecutado.

Asi mismo el profesional asistente Técnico tendra como lugar de permanencia en el Hospital I
Gustavo Lanatta Lujan y se encontrara bajo la supervision de la Oficina de Mantenimiento de
Infraestructura de la Red Prestacional Sabogal, quien designara sus responsabilidades de acuerdo
a los requerimientos.

TECNICO (A)

Las funciones de este personal seran realizar los trabajos planificados de acuerdo a su
especialidad a fin de lograr metas de 100% operatividad de equipos e instalaciones de acuerdo a
lo programas de mantenimiento.

La ejecucion de los trabajos del Técnico (A) debera ser altamente responsable en la realizacion
del mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos e instalaciones de su cobertura.

La ejecucion y el cumplimiento de los trabajos mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos
e instalaciones de su cobertura del Técnico son de responsabilidad del supervisor.

Realizara los trabajos de acuerdo a lo solicitado por el ingeniero responsable del servicio, asi
mismo debera apoyar la realizacion de las especificaciones técnicas solicitadas por la Oficina de
Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

Debera ejecutar trabajos de mantenimiento para el mejoramiento de los equipos y las instalaciones
que se encuentran dentro de su cobertura y como apoyo de las que no estén dentro se cobertura.

Asi mismo el técnico (A) se encontrara bajo la supervision de la Oficina de Mantenimiento del
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, quien designaré sus responsabilidades de acuerdo
a los requerimientos.

TECNICO (B)

Las funciones de este personal seran realizar los trabajos planificados de acuerdo a su
especialidad a fin de lograr metas de 100% operatividad de equipos e instalaciones de acuerdo a
lo programas de mantenimiento.

La ejecucion de los trabajos del Técnico (B) debera ser altamente responsable en la realizacion
del mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos e instalaciones de su cobertura.

Experiencia minima 2 afios en mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificaciones
hospitalaria o similares que incluye: acometida en baja tension, tableros de distribucion, sistemas
de alumbrado, mantenimiento de pozos atierra.

La ejecucion y el cumplimiento de los trabajos mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos
e instalaciones de su cobertura del Técnico son de responsabilidad del supervisor del contratista.

Realizara los trabajos de acuerdo a lo solicitado por el Técnico “A” o por el ingeniero responsable
del servicio, a fin de ejecutar el correcto mantenimiento de los equipos e instalaciones eléctricas
que disponen los centros asistenciales de su cobertura.

Debera ejecutar trabajos de mantenimiento para el mejoramiento de los equipos y las instalaciones
que se encuentran dentro de su cobertura y como apoyo de las que no estén dentro se cobertura.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

Realizara: ingreso de la informacion brindada por ESsalud, Orden de trabajo de mantenimiento
(OTM) al software PCOMAN28, informes mensuales emitidos por el software PCOMAN28,
redaccion de las cartas e informes, documentacion y archivo; asi mismo, el apoyo en gestion
secretarial que sea solicitado por la jefatura de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales
(recepcion, proyeccién y reparto de documentos, atencion de llamadas telefonicas, fotocopiados,
escaneos, etc.)
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La cantidad minima sugerida de personal que la Red Prestacional Sabogal de ESSALUD requiere
para la prestacion del servicio de mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas, se muestra
en el (Anexo 04).

CAPACITACION CONTINUA DE LOS RECURSOS HUMANOS.

EL CONTRATISTA tiene la obligacion de brindar capacitacion continua a sus Recursos Humanos
asignados al Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren y Centros periféricos.

La capacitacién debe ser con una frecuencia trimestral. Como minimo sera de 01 (UN) curso por
trimestre para cada personal con una duracién no menor a 20 horas académicas. Para el Ingeniero
Residente se debera programar un curso de especializacion que permita un mejor
desenvolvimiento de sus actividades. En este caso se debera programar como minimo 01 (un)
curso dirigido especificamente para el Ingeniero Residente. También en este caso se debera
coordinar la participacién del personal de ingenieria de EsSalud.

Los cursos deben permitir mejorar la Especialidad y Capacidad de Respuesta del Recurso
Humano, tanto de técnicos, personal administrativo e ingenieros de la empresa CONTRATISTA.

Asi mismo, estos cursos deberan ser extensivos al Personal de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura de la Red Prestacional Sabogal, reservandose esta Ultima la obligacion de asistir,
cuando los temas propuestos no correspondan a los objetivos del Hospital Nacional Alberto
Sabogal Scloguren.

La tematica de cada curso debe ser propuesta por el CONTRATISTA a la Oficina de Mantenimiento
y Servicios Generales del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, la cual evaluara y dara el
Ve B correspondiente para su desarrollo; este es un requisito obligatorio.

Cada capacitacion incluira el material técnico correspondiente del contenido del curso, en medio
fisico 0 magnético. Se otorgara la certificacion correspondiente al final de cada curso.

Los profesionales expositores deberan poseer la capacidad y especialidad comprobada en la
materia que se desarrollara; asimismo, deberan de emitir un informe, cuando los temas tratados
hayan requerido de evaluaciones. El informe seré dirigido a la Jefatura de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, dentro de los 05 (cinco)
dias habiles posteriores a la culminacion de la capacitacion,

8.2 RECURSOS FISICOS MINIMOS

El contratista debera utilizar obligatoriamente para el cumplimiento de sus obligaciones del
servicio contratado, los medios fisicos sugeridos, especificados en el (Anexo 03).

El contratista instalara y adecuard un ambiente para el almacenamiento de equipos,
herramienta o instrumento de su personal técnico, asi como un ambiente para vestuario del
su personal destacado, es decir para albergar sus medios fisicos ofertados

Si alglin equipo, herramienta o instrumento queda inutilizado durante el periodo del servicio
contratado, el contratista debera sustituirlo inmediatamente por otro de iguales o superiores
caracteristicas.

ESSALUD podra rechazar o mandar sustituir cualquier medio fisico que por sus
caracteristicas constituyan peligro para la buena marcha de los trabajos del presente servicio.

Los medios fisicos que durante la vigencia del servicio se mantengan en las instalaciones del
hospital o centro asistencial seran iguales o mayores a lo ofertado por el contratista.

ESSALUD designara los ambientes donde seran ingresados los medios fisicos ofertados por
el contratista, los cuales seran utilizados por el personal destacado de este, como centro de
trabajo y exclusivamente para prestar el servicio.

Los medios fisicos que oferte el contratista y acepta ESSALUD seran ingresados a las
instalaciones de la RPS dentro de los tres (03) dias calendarios a partir de la comunicacion
formal de la fecha de inicio del servicio, la ubicacién sera coordinada con la OIHySG.

De existir un retraso en la entrega y/o cambio por reposicion de los medios fisicos se aplicara
la penalidad respectiva de acuerdo a lo indicado en el punto correspondiente a las
Penalidades en los presentes Términos de Referencia.
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8.3 RECURSOS ECONOMICOS Y CAPITAL DE TRABAJO

El contratista durante la vigencia del contrato, mantendra un capital de trabajo mensual para
los centros asistenciales conformantes de la Red Desconcentrada Sabogal, equivalente a la
suma de S/ 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles), el capital de trabajo sera empleado por
el contratista para el suministro de repuestos, materiales e insumos que las actividades de
mantenimiento demanden, previa autorizacién del Jefe la UMI o Supervisor Encargado de
Mantenimiento y en caso lo solicitado supere los S/ 3,000.00 nuevos soles, se requerira la
autorizacién del Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, y de acuerdo a lo
estipulado en los siguientes numerales:

a. En el caso de no usar todo el capital de trabajo mensual la diferencia sera
descontada de su pago mensual.

b. El contratista esta obligado a suministrar los repuestos, materiales e insumos hasta
por el monto del capital de trabajo.

c. El costo de los repuestos, materiales e insumos que el contratista suministre a la
Red Prestacional Sabogal de ESSALUD con el uso del capital de trabajo, seran
considerados dentro de la facturacion mensual del servicio y con arreglo a la
normatividad interna de ESSALUD.

Para los fines de pago de estos repuestos, materiales e insumos, el contratista debera
adjuntar al expediente de pago lo siguiente:

a. Relacion de “repuestos, materiales e insumos”, concordante con la facturay la OTM
(segun formato F2).

b. Fotocopia de las facturas giradas a nombre del contratista, por la compra efectuada
debiéndose observar que los precios de los repuestos, materiales e insumos
suministrados deben estar de acuerdo al valor de mercado.

c. La copia de las facturas de estos items debera tener el visto bueno ORIGINAL del
Ingeniero o Encargado de mantenimiento o el que haga sus veces O del
administrador del centro asistencial, aquellos que no lo tengan no seran
consideradas en el pago, asi como tampoco se consideraran aquellas que no
cuenten con la autorizacion previa presentada con anterioridad a la fecha de la
emision de la factura.

d. Solo se reconocera al contratista el monto indicado en los comprobantes de pago
en los que deben incluir el IGV respectivo, en los documentos de compra
correspondientes a los repuestos, materiales e insumos suministrados al centro
asistencial.

El contratista concluido las actividades de mantenimiento, entregara al ingeniero o
encargado de mantenimiento o al que haga sus veces del centro asistencial los repuestos
reemplazados; esta entrega se acreditara por cada actividad con la ficha de entrega de
repuestos reemplazados (reporte segun formato del software de mantenimiento de
ESSALUD), esta ficha se adjuntara a la OTM respectiva.

Para la aceptacion de la ficha de “Entrega de repuestos reemplazados”, debera contar
con la conformidad del ingeniero o encargado de mantenimiento y del administrador del
centro asistencial (Formato F3).

Los repuestos, materiales y/o insumos que suministre el contratista en el marco del
contrato, seran nuevos, sin uso y de las caracteristicas que exijan los centros
asistenciales considerados en el (Anexo 01).

En los casos en que los materiales, insumos o repuestos necesarios para el cumplimiento
de las actividades a ejecutar, sobrepasen el monto del capital de trabajo, se debera poner
en conocimiento inmediato del Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de
la Red Prestacional Sabogal y del responsable de mantenimiento del centro asistencial,
a fin de que ESSALUD con arreglo a su normativa interna proceda a la adquisicion de los
mismos, para lo cual el contratista esta obligado a formular el expediente técnico como
los planos, memorias descriptivas y especificaciones técnicas de los insumos, materiales,
repuestos y acondicionamientos de mantenimiento de acuerdo al formato empleado por
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ESSALUD. Estas especificaciones deben ser claras, completas y estandares. Cuando se
trate de trabajos de pequefias obras de infraestructura y/o remodelaciones, el expediente
técnico que se elabore debera incluir los planos debidamente firmados por un profesional
titulado y colegiado, de acuerdo a la especialidad que corresponda.

8.4 MOVILIDAD PARA VISITAS PROGRAMADAS A LOS CENTROS ASISTENCIALES POR
RESPONSABLE DEL SERVICOS Y TECNICOS ITENERANTES

El Contratista dotara de los recursos econémicos para (pasajes / viaticos / alojamiento) al
personal que cobertura el servicio de los Centros Asistenciales de la RPS.

Estos recursos seran administrados por el Ingeniero residente para atender oportunamente
el programa de mantenimiento preventivo y las actividades correctivas imprevistas que se
presenten.

Durante la vigencia del Contrato, el profesional responsable del servicio, el Supervisor del
Servicio y/o profesional especialista, o personal técnicos conjuntamente con el Supervisor de
la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura y/o miembros de UMI, deberan realizar visitas
programadas o inopinadas a los Centros Asistenciales periféricos del Hospital Nacional
Alberto Sabogal de la RPS, a fin de verificar las actividades de mantenimiento que se estan
ejecutando y/o realizar una evaluacion y recopilacién de las necesidades mas importantes
que requieran ser atendidos

Considerando lo anterior, el Contratista debera suministrar por concepto de movilidad, al
Ingeniero Responsable del Servicio, un monto minimo mensualmente de Seis cientos Nuevos
Soles (S/. 600.00); de los cuales se destinara $/300.00 soles para la zona “A” y S$/300.00
soles para la zona “B”. Este monto estara disponible, en efectivo e integro, en el momento
que se requiera y su disponibilidad serd reportada a la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura del HNASS, al inicio de cada periodo mensual y su rendicién seréd mediante
vales de movilidad.

Los Vales de Movilidad seran debidamente firmados y sellados por el Profesional
Responsable del servicio y el representante del destino, en el vale de movilidad debe sefalar
el origen y destino, fecha, hora, motivo del traslado y el monto, este debe ser concordante;
los vales que no tengan los visados antes sefialados o no contenga la informacion sefialada
o son observados por el centro asistencial, no seran considerados en el pago. Asi mismo, no
se aceptara ningun recargo de IGV por el monto antes invertido.

Los vales de movilidad seran suministrados por el contratista sin costo alguno para EsSalud.

8.5 SEGUROS

El Contratista debera acreditar que su personal destacado para la prestacion en los
Hospitales de Red Desconcentrada y de los centros asistenciales de su cobertura, cuente
con los siguientes seguros:

SEGURO DE SALUD (SEGURO SOCIAL O EPS), del personal asignado al servicio
solicitado. No se permitira el ingreso a los centros asistenciales de ESSALUD al personal del
contratista que no cuente con el referido seguro, considerandose este hecho como
incumplimiento de contrato y por tanto se aplicara la penalidad correspondiente por este
motivo; la misma que sera de entera responsabilidad del contratista.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR SALUD), No se permitira
el ingreso a los centros asistenciales de ESSALUD al personal del contratista que no cuente
con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, No se permitira el ingreso a los centros
asistenciales de ESSALUD al personal del contratista que no cuente con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Es requisito indispensable presentar la Acreditacion del SCTR y Seguro de
Responsabilidad Civil, el Reporte de Aportacién del Empleado con el INFORME DE
CONFORMIDAD MENSUAL del servicio prestado; teniendo en consideracién, el PLAZO
ESTABLECIDO POR LA SUNAT (Programa de Declaracion Telematica — PDT). De no
presentar dicha acreditacién, se considera como incumplimiento de contrato y; por
consiguiente, se aplicara la penalidad correspondiente.
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8.6 SUMINISTRO DE UTILESDE OFICINA E INSUMOS DE HIGUIENE Y PROTECCION
SANITARIA.

Durante la vigencia del contrato, el Contratista suministrara mensualmente al Ingeniero
Responsable del Servicio, los:

UTILES DE OFICINA (hojas de papel bond formato A4, toner de tinta y demas Utiles de
escritorio en cantidad suficiente para la elaboracion de los informes y cuantas veces sea
necesario durante la ejecucion del servicio.)

INSUMOS DE HIGIENE (papel toalla, papel higiénico, jabon, alcohol, mascarillas KN95(para
cada trabajador de su representada), etc.) y dos bidones de agua, para el personal destacado
del HNASS y los centros asistenciales de su cobertura de la RPS, a fin de que atiendan la
demanda administrativa y cumplan con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
suministro de los materiales e insumos seran supervisados, mensualmente, por la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura del HNASS asegurandose su disponibilidad durante la
prestacion del servicio.

El contratista tendra un plazo de quince (15) dias habiles, contabilizado a partir del dia habil
siguiente de la fecha de suscripcion del contrato o de la fecha de emision consignada en la
Orden de Compra, para presentar a la OIHySG de la RPS, el examen médico de cada uno
del personal destacado en el HNASS y el centro asistencial de su cobertura en cumplimiento
al Art. 49 de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9 RECURSOS A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD.

ESSALUD brindara en el Inmueble designado - anexo al Centro Base, un ambiente seguro y
vigilado para que el contratista pueda establecer su centro de operacion almacenar los medios
fisicos ofertados por el contratista, los cuales seran utilizados por el personal destacado de este,
como centro de trabajo y exclusivamente para prestar el servicio

ESSALUD brindara en el Inmueble designado - anexo al Hospital Sabogal ambiente sanitario,
para el uso del personal destacado, asi como un &rea del ambiente de maestranza para la
ejecucion de sus trabajos de mantenimiento.

ESSALUD facilitara todos los accesos con espacio suficiente dentro de los Centros coberturados
para el transporte de herramientas, repuestos, insumos empleados en los mantenimientos
previstos en el contrato.

ESSALUD entregara el Programa de Mantenimiento de las instalaciones en Garantia, para que
realice la Gestién de Mantenimiento; finalizado la garantia de estos, pasara a formar parte de la
cobertura.

10 PROCESO DE PAGO DEL SERVICIO CONTRATADO

10.1 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES :
Dentro de los quince (15) DIAS CALENDARIOS siguientes, al término de cada PERIODO
MENSUAL DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, el Contratista presentara el
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS, en forma impresa y digitalizada,
a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales del Hospital Nacional Alberto
Sabogal Sologuren, para su evaluacion, revision y conformidad. La presentacion del

Informe no implica necesariamente, su aprobacion y/o aceptacion en forma automatica.
El Informe Mensual de Actividades, comprende la siguiente documentacion:

» Informe Técnico de la prestacién mensual del servicio contratado elaborado y
firmado por el Profesional Responsable, deberd contener los antecedentes,
estado situacional, diagnéstico técnico, acciones preventivas y correctivas
ejecutadas, evaluacién del servicio prestado, limitaciones, conclusiones y
recomendaciones.

= ORDEN DE COMPRA.

»  PEDIDO DE CONFORMIDAD DE SERVICIO (PECOSER) debidamente visado
por el Administrador de cada Centro Asistencial de su cobertura.
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» CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS vs PROGRAMADAS del
HNASS y de los centros asistenciales de su cobertura, con el V°B° del supervisor
de Mantenimiento y/o Administrador del CAS, o quien haga sus veces.

= RELACION DE ACTIVIDADES REPROGRAMADAS con el V°B® del
Coordinador y/o Administrador de los CAS, o quien haga sus veces y Jefe de la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria, DE INCLUIR todos los FORMATOS DE
REPROGRAMACION debidamente firmado.

= REPORTE DE OPERATIVIDAD de las Instalaciones coberturados (ANEXO 2),
segin Software de Mantenimiento, con el V°B° del Coordinador de
Mantenimiento y/o Administrador del HNASS o de los centros asistenciales de
su cobertura, o quien haga sus veces.

»  Detalle de las GESTIONES DE MANTENIMIENTO realizadas con la finalidad de
restablecer la operatividad de las instalaciones que se encuentren, segun
reporte del Software de Mantenimiento, en estado INOPERATIVO o MALO x
REPARAR (o para Baja). Debe anexarse fotocopias de la documentacion de las
gestiones realizadas (Informes Técnicos y/o cartas de requerimiento).

= Reporte de costos y actividades de mantenimiento segin el Software de
Mantenimiento correspondiente al periodo del servicio evaluado, respecto al
costo de mano de obra reportado debe en el Informe Técnico justificar y/o aclarar
el monto obtenido con relacién al monto consignado en la Orden de Compra del
contratista, en dicho reporte se debe considerar la mano de obra, materiales y/o
repuestos (suministrados con el Capital de Trabajo, Fondo Fijo de
Administracion del HNASS o del centro asistencial de su cobertura , y/o
adquiridos via proceso logistico), también debe estar registrados el reporte de
OTMs y costos de las instalaciones en garantia asi como los servicios por
terceros especializados que hayan sido ejecutados en dicho periodo.

= OTM’'s de los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados, segun el
Programa de Mantenimiento aprobado. De existir incumplimiento o
reprogramacion de actividades, estas deben estar, técnicamente justificadas con
medios probatorios.

= Reporte de atencion de documentos, proveidos, correos electronicos derivados
entre otros por la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura.

= Constancia de visitas técnicas.
s Constancia de no adeudar materiales del depésito de la OIHySG

e« RENDICION DE GASTOS EFECTUADOS CON EL USO DEL CAPITAL DE
TRABAJO (Formato 1), con el V°B° del supervisor de Mantenimiento y/o
Administrador del HNASS o del centro asistencial de su cobertura, o quien haga
sus veces, adjuntando fotocopia de las facturas o boletas. De ser el caso, anexar
el REPORTE DE MATERIALES Y REPUESTOS suministrados por el Almacén
del Centro Asistencial

e DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INSTALACIONES EN GARANTIA
“Control del Cumplimiento del Mantenimiento Preventivo de los Equipos en
Garantia”) con la informacién consignada correctamente, con el V°B°® del
supervisor de Mantenimiento y/o Administrador del CAS, o quien haga sus
veces.

« REPORTE DE LAS INSTALACIONES dadas de ALTA (en garantia o
redistribuidos) actualizada e ingresados al software de mantenimiento, a la fecha
de la presentacion del informe mensual, con el V°B° del supervisor de
Mantenimiento y/o Administrador del HNASS o del centro asistencial de su
cobertura, o quien haga sus veces.

e« REPORTE del mantenimiento pendiente en garantia si los hubiera, indicando:
o El nimero de mantenimientos preventivos pendientes,
o Las fechas programadas que estan pendientes,
o Las empresas proveedoras,
o El nimero de proceso de seleccion y
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o Los bienes (REPUESTOS O KIT DE MANTENIMIENTO) que tienen
que ser suministrado por las empresas en garantia y que estan
pendientes de entrega, entre otros. Con esta informacion, la OIHySG
de la RPS, cursara notificacién a las empresas proveedoras, para que
cumplan con el mantenimiento programado en garantia.

e INFORMACION DIGITALIZADA (en USB) del Software de Mantenimiento (Base
de Datos) actualizada.

e ACTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS MEDIOS FiSICOS,
con el V°B° del supervisor de Mantenimiento y/o Administrador del CAS, o quien
haga sus veces.

« FORMATO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, en
formato establecido por SUNAFIL y debidamente firmado por todo el personal
asignado.

e CUADRO DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL destacado del HNASS o del
Centro Asistencial de su cobertura, con el V°B° del supervisor de Mantenimiento
o del Centro Asistencial de su cobertura, o quien haga sus veces.

e Acreditacion del SCTR, otros seguros de ser el caso y Reporte de Aportacion del
Empleado.

e Cualquier otra documentacion relacionada con el servicio prestado que sea
solicitada por el supervisor de Mantenimiento y/o Administrador del HNASS o del
Centro Asistencial de su cobertura, o el jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria de la RPS o quien haga sus veces.

102 CONFORMIDAD MENSUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El Supervisor de mantenimiento de cada IPRESS de la RPS y los administradores de
cada IPRESS daran conformidad al informe técnico de las actividades de mantenimiento
realizadas por el contratista, asi como también el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, lo cual constituye requisito obligatorio para proceder a la conformidad
respectiva, remitiendo posteriormente a la Oficina de Administracion para su derivacién a
la Ofician de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales, basada en el informe técnico
de conformidad del contratista, revisado y validado previamente por las Unidades de
Mantenimiento de los centros asistenciales, darad conformidad del servicio mensual
mediante visto bueno en el citado informe técnico. Este informe sera el tnico documento
que permitira el pago del servicio mensual de mantenimiento. el mismo que sera elevado
a la Sub Gerencia de Administracion de la Red Prestacional Sabogal y debera contener
de manera adicional a lo indicado en el numeral 6.2 lo siguiente:

1. Cuadro consolidado de actividades ejecutadas vs. Actividades programadas por centro
asistencial.

Listado de actividades reprogramadas.

Costo mensual del servicio (segun contrato).

Penalidades aplicables al contratista, si fuera el caso.

Lol S

El Supervisor de Mantenimiento o el que haga sus veces en cada centro asistencial de la
RPS de ESSALUD, es el responsable de revisar las ordenes de trabajo de mantenimiento
correspondientes al cronograma de actividades del presente servicio.

10.3 FORMALIZACION DEL SERVICIO
La Oficina de Adquisiciones de ESSALUD, recepciona el informe técnico del Area de
Mantenimiento, emitiendo la Orden de Servicio respectiva en un plazo no mayor de dos
(02) dias por el servicio de mantenimiento prestado por el Contratista.

El EXPEDIENTE DE PAGO esta conformado por el Informe Técnico de Conformidad, y
demas documentacion que conforman dicho expediente. La Oficina de Logistica y Control
Patrimonial, proseguira con el tramite de pago por el servicio de mantenimiento prestado,
conforme a los procedimientos establecidos por EsSalud y, en concordancia con la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento
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11 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y VICIOS OCULTOS
11.1 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los
servicios prestados por el plazo de un (01) afio segin lo establecido en la ley de
contrataciones del Estado, contado a Partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

11.2 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTAS

El Contratista sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que sufriera ESSALUD
por accién, desconocimiento o negligencia de su personal, debiendo reparar o reemplazar a
satisfaccion de ESSALUD los dafios causados. Si en el término de siete (7) dias calendario, no
realiza la reparacion o reemplazo, ESSALUD descontard autométicamente, el valor de la
reparacion o reemplazo de los importes pendientes de cancelacion. El valor de reparacion o
reemplazo del bien sera el de vigencia en el mercado y sera puesto en conocimiento del
Contratista.

La reparacion o reemplazo por sustraccion ilicita se cumplira sin perjuicio de las acciones
administrativas, policial y/o judicial que el caso obligue.

Si el monto de la facturacion pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o reemplazo,
y el Contratista no se pronuncia al respecto, ESSALUD ejecutara la Declaracién Jurada del
Contratista.

El Contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacion de servicio
contratado, no existiendo ningdn vinculo de dependencia laboral con ESSALUD.

El Contratista es responsable del acondicionamiento de los ambientes para la permanencia de su
personal destacado para la prestacion del servicio, dentro de las instalaciones de una de las
dependencias del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren — ESSALUD, previa coordinacién
y aprobacion del jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital Nacional
Alberto Sabogal Sologuren.

El Contratista es responsable del pago oportuno de las remuneraciones de su personal
destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudieran
devengarse por conceptos de leyes, beneficios sociales, seguro social, indemnizacién por tiempo
de servicios, tributos creados o por crearse, etc.

A ESSALUD no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafos,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del Contratista o terceras personas, que
pudieran ocurrir en la ejecucién del contrato, con ocasién o como consecuencia del mismo.

El contratista es responsable de su traslado, alimentacion alojamiento del personal contratado
para la ejecucion de las actividades preventivas o correctivas de sus equipos e instalaciones de
acuerdo a su cobertura, sin que esto signifique un pago adicional.

12 HORARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo programado y/o imprevisto
corresponde a un servicio de 24 por 7 debido a que corresponde a un requerimiento vital para la
atencion de los asegurados de todas las IPRESS periféricos que componen la RPS, deberan ser
ejecutados en coordinacién con el usuario, coordinador de mantenimiento y/o Administrador de
cada IPRESS de la RPS.

Las actividades de mantenimiento imprevistas deberan ser atendidas las 24 horas del dia de lunes
a domingo incluyendo feriados a efectos de brindar la cobertura necesaria que asegure el correcto
funcionamiento de las instalaciones de la cobertura de los centros asistenciales de la RPS del
anexo A, esto sin limitaciones de horario.

La distribucion del personal destacado a los centros asistenciales de la RPS, se podra realizar en
cualquiera de los turnos laborales de trabajo, establecido por Ley y aceptada por ESSALUD,
incluyendo los turnos de guardia de ser el caso, El contratista debera remunerar las horas de
trabajo en feriado de acuerdo a Ley.

El personal del contratista, debera cubrir jornadas laborales de 48 horas semanales (lunes a
domingo, incluido feriado) por cada personal; Los horarios se establecen en los siguientes turnos:
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- lunes a domingo: 07:00 — 15:00 horas (no incluye refrigerio)
- lunes a domingo: 15:00 — 23:00 horas (no incluye refrigerio)
- Junes a domingo: 23:00 — 07:00 horas (no incluye refrigerio)

El personal de guardia requerido por ESSALUD también estara sujeto a lo establecido en el
presente numeral. Los horarios podran ser modificados a requerimiento de ESSALUD.

13 LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

ZONA “A”

Eols,pital Il Gustavo Lanatta Av. Francisco Vidal Cdra. 3 Huacho
ujan

CAP |Il Pedro Reyes Barboza | Jr. Luis Vega Tello s/n Urb. Las Palmeras Barranca
CAP Il Médica Paramonga Av. Almirante Grau 461 Paramonga
CAP Il Sayan Calle Miguel Grau 246 Sayan
CAP 1l Oyo6n Calle Comercio 231 Oyén
CAP Il Humaya Pasaje Union s/n AA.HH. El Milagro Huaura
CAP | La Villa Irrigaciéon Santa Rosa Sayan
CAP Il Huaral Av. Circunvalacion s/n Huaral
CAP 1l Chancay Calle Belén 347 Chancay
ZONA “B”

Hospital Luis Negreiros Vega Av. Tomas Valle Cdra. 39 s/n Callao
Centro de Produccion de Callao

Radiofarmacos (CICLOTRON) Av. Tomas Valle Cdra. 39 - Callao

Esq. Av. Guillermo de la Fuente y Jr. Vicente Morales

Hospital | Marino Molina Scippa | — Santa Luzmila Comas

CAP Ill Hermana Maria Inter. Av. Gonzales Pozada, Psje. Vl'y Calle 2 Urb. A. Ventanilla

Donrose Sutmoller Moreno de Céceres - 1er. Sector

Policlinico el Retablo Jr. Maria, Jose M pagador N° 157, Urb. Retablo Comas

CAP lll Puente Piedra Av. Buenos Aires 652 Mz. 25 Lt.3 Cercado Puente Piedra

CAP lll Fiori Panamericana Norte Km. 13.5 San Martin de Porres
Cruce de las calles

CAP Il Carabayllo Alt. Av. Universitaria Cdra. 5 Uacta y Berdejo -

Carabayllo
CAP Il Norte Luis Negreiros Av. Tomas Valle Cdra 39 s/n Callao
Ic—l:gﬁ;a)gal de contingencia Canta Av. Canta Callao N° 165, los Olivos San Martin de Porres

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 149° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
el plazo del inicio del contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripciéon del documento que
lo contiene o, en su caso, desde la recepcion de la orden de servicio.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Doce (12) meses.

14 CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO

La OFERTA ECONOMICA presentado por el Contratista para el cumplimiento de la prestacion
del servicio de mantenimiento de las instalaciones hospitalarias de la Red Desconcentrada
Sabogal y de los centros asistenciales de su cobertura debe contener obligatoriamente una
estructura de costos, dicha estructura debe contener los siguientes aspectos:

e La MANO DE OBRA calificada para ejecutar el programa de mantenimiento preventivo
y actividades de mantenimiento correctivo, ejecutar y llevar el control de las actividades
del mantenimiento programado e imprevisto, en este item debe estar claramente
establecido el haber basico, beneficios sociales, pago por horas exiras y otros que
forman parte del pago al personal designado para la prestacion del servicio, cuyo monto
debe ser igual o menor al registrado en la Boleta de Remuneraciones.
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Los INSUMOS DE HIGIENE PERSONAL Y UTILES DE ESCRITORIO en cantidad
suficiente para la higiene del personal destacado y elaboracién de informes, asi como
otros documentos para la Gestion del Mantenimiento Hospitalario, respectivamente.
Los EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), tales como mascarillas
desechables, guantes de latex, guantes aislantes, gafas de proteccion, casco, orejeras,
botas, etc., que deben ser de uso obligatorio durante el desarrollo de las actividades de
mantenimiento.

El costo por el suministro, la utilizacién, el mantenimiento y la depreciacién de los
MEDIOS FiSICOS MINIMOS solicitados en los TDR, que seran usados el desarrollo de
las actividades de mantenimiento de las instalaciones coberturados en el HNASS y de
los centros asistenciales de su cobertura.

Los GASTOS DE OPERACION por concepto de movilidad, estadia y vidticos para el
personal que designe el HNASS para realizar el mantenimiento de los centros
asistenciales de su cobertura, periféricos distantes, segiin Programa de Mantenimiento
preventivo e imprevisto, asi como el soporte técnico-administrativo para la Gestion del
Mantenimiento.

Los GASTOS GENERALES, FINANCIEROS Y/O ADMINISTRATIVOS que se deriven
por la prestacion del servicio.

Los UNIFORMES Y FOTOCHECK, que usaran el personal destacado.

El suministro de EQUIPOS DE COMUNICACION Y ACCESO A INTERNET.

Otras exigencias establecidas en los Términos de Referencia y propuestas en su Oferta
Técnica.

Utilidad.

15 PROCESO DE LIQUIDACION FINAL DE SERVICIO CONTRATADO

La conformidad se sujeta a lo dispuesto en el Art. N° 137° del Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, la liquidacion del Contrato se
cumplira en el marco del detalle siguiente:

El Contratista en un plazo maximo de siete (07) dias contados a partir del dia siguiente
a la fecha de conclusion de la ultima actividad de mantenimiento, presentarad la
Liquidacién Final de Actividades de Mantenimiento.

Para tal efecto utilizara los datos totales (cantidad de actividades autorizadas y
ejecutadas, monto facturado, descuentos por concepto de atraso e incumplimiento de
obligaciones esenciales y monto cobrado) del Reporte final de Actividades.

Si el Contratista no adjunta los requerimientos mencionados, ESSALUD dara por no
presentada la Liquidacion Final. Cumplida la entrega de la Liquidacion Final de
Actividades y reporte de actividades contratadas, ESSALUD por lo que corresponda
efectuara el pago final del servicio de mantenimiento.

Sera requisito obligatorio la presentacion de copias de las planillas, el PDT de
remuneracion visada por la SUNAT y copia del depdsito de las CTS, del personal que
ejecutd el servicio contratado por parte de la empresa adjudicada, donde se podra
constatar la relacion del personal y la remuneracion minima que percibira el recurso
humano contratado, estos documentos se presentaran al momento de la recepcion y
conformidad del servicio a la Unidad de Mantenimiento y la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

Una vez cumplida la liquidacion final, se emitira un Certificado de Prestacion que sera
firmado por el jefe de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

La calificacién final del servicio contratado, en el Certificado de Prestacion, se
determinara de acuerdo a los criterios que considere la Oficina de Mantenimiento del
Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

La calificacion se realizara utilizando los reportes e informes de actividades de mantenimiento y
aplicando procedimientos de uso interno de ESSALUD. Sus resultados se expresaran de la forma
siguiente:

CALIFICACION EXCELENTE: Si esta comprendido dentro de los 91y 100 puntos de la
calificacion final.
CALIFICACION BUENO: Si estd comprendido dentro de los 75 y 90 puntos de la
calificacién final.

&
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e CALIFICACION REGULAR: Si esta comprendido dentro de los 60 y 75 puntos de la
calificacién final.
e CALIFICACION MALOQ: Si la calificaciéon final es menor a 60 puntos.

16 PENALIDADES
16.1PENALIDADES POR MORA

En cada item, si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, ESSALUD le aplicaré una penalidad por dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, en concordancia con el Articulo 161° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

La penalidad por el retraso injustificado en la ejecucion del Programa de Mantenimiento
Preventivo y/o Mantenimiento Correctivo de la infraestructura, coberturados cuyas
actividades se detallan en la descripcién de actividades a realizar descritas en los
Términos de Referencia, se aplicara automaticamente y se calculard de acuerdo a la
siguiente férmula:

0.10 X MONTO

PENALIDAD DIARIA = EX PLAZO EN DIAS

Dénde:
F= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F= 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que debid
ejecutarse o en caso de que éstos involucraran obligaciones de ejecucion periodica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién
final: o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias
de Fiel Cumplimiento o por el monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad, ESSALUD podra resolver el
contrato por incumplimiento.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningdin
tipo, conforme el Articulo 133 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

16.2 OTRAS PENALIDADES

El Contratista aplicara otras penalidades diferentes a las penalidades por retraso o mora,
conforme a lo establecido en el articulo 134° del reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. La presente tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas que El
CONTRATISTA incurra durante el desarrollo del servicio desde su inicio hasta la finalizacion del
contrato, asi como evitar el incumplimiento de la prestacion tal como se detalla a continuacion:

Retraso injustificado en la ejecucion del Programa de Mantenimiento
01° | Eléctrico y/o retraso injustificado en la entrega y subsanacion de 10% UIT Vigente
observaciones formuladas a dicho Programa.

La Inasistencia injustificada del personal del servicio de
02° | mantenimiento, se contabilizara por cada trabajador ausente y sera | 15% UIT Vigente
acumulativo.

No informar y no reemplazar a un personal con otro de igual perfil o
03° | superior. La penalidad se determinara en base a la cantidad de dias | 15% UIT Vigente
de incumplimiento.




Inadecuado funcionamiento del equipamiento e instalaciones

04° | Eléctricas por causas atribuibles al contratista. Se contabilizara por 10% UIT Vigente
cada equipo y sera acumulativo.

05° Falta dg c_ilsponlbllldad ‘del‘ Capital de Trabajo o no utlhze}r h_asta el 20% UIT Vigente
tope maximo mensual indicado en las Bases y Oferta Técnica.

06° No devolug:,lon de los repuesotos cambiados comprados por Essalud — 10% UIT Vigente
Presentacién en Formato N°03

o7 | No presentar el Informe mensual de actividades o el Informe de 10% UIT Vigente
gastos de capital.
No haber realizado el pago oportuno de las remuneraciones,

08° | beneficios y leyes sociales u otros de su personal destacado parala | 10% UIT Vigente
ejecucion del servicio.

09° Noo contar con la totalidad de medios fisicos requeridos segin Anexo | 4o/ i1 Vigente
N°03 el mismo que sera supervisado bimensualmente.
Incumplimiento de las visitas programadas segun cronograma

10° | aprobado por la UMI, no atencién a los documentos que la UMI 10% UIT Vigente

remite a la contratista

ANEXO N° 01
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ZONA “A’

Hospital Il Gustavo Lanatta

Lui Av. Francisco Vidal Cdra. 3 Huacho
ujan
CAP IIl Pedro Reyes Jr. Luis Vega Tello s/n Urb. Las Palmeras Barranca
Barboza
CAP Il Médica Paramonga | Av. Almirante Grau 461 Paramonga
CAP Il Sayan Calle Miguel Grau 246 Sayan
CAP Il Oyon Calle Comercio 231 Oyon
CAP Il Humaya Pasaje Union s/n AA.HH. El Milagro Huaura
CAP | La Villa Irrigacién Santa Rosa Sayan
CAP 1l Huaral Av. Circunvalacién s/n Huaral
1cap i Chancay Calle Belén 347 Chancay
ZONA “B”
Hospital Luis Negreiros
Veaa Av. Tomas Valle Cdra. 39 s/n Callao
Centro de Produccion de Callao
Radiofarmacos Av. Tomas Valle Cdra. 39 - Callao
(CICLOTRON)
Hospital | Marino Molina Esq. Av. Guillermo de la Fuente y Jr. Vicente c
- - omas
Scippa Morales — Santa Luzmila
CAP [ll Hermana Maria Inter. Av. Gonzales Pozada, Psje. VI y Calle 2 Ventanilla
Donrose Sutmoller Urb. A. Moreno de Caceres - 1er. Sector
Policlinic6 el Retablo Jr. Maria, Jose M pagador N° 157, Urb. Retablo Comas

CAP 11l Puente Piedra

Av. Buenos Aires 652 Mz. 25 Lt.3 Cercado

Puente Piedra

CAP Ill Fiori

Panamericana Norte Km. 13.5

San Martin de Porres

CAP Il Carabayllo

Alt. Av. Universitaria Cdra. 5

Cruce de las calles Uacta y
Berdejo - Carabayllo

CAP Ill Norte Luis Negreiros

Av. Tomas Valle Cdra 39 s/n

Callao

Hospital de contingencia
Canta Callao

Av. Canta Callao N° 165, los Olivos

San Martin de Porres




ANEXO N° 02

000469

RED DE DISTRIBUCION

1| ANDAHUASI E3400031 | REE = 2Y SM SIMOD sis 27 | 1 BUENO
2 | ANDAHUASI E3400011 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD SIS 27 | 10 BUENO
3 | CHANCAY E3000011 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD SIS 26 7 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
4 | cHancay E3000031 | R mermion SM SIMOD s/s 25 6 BUENO
TABLERO ELECTRICO DE
CHANCAY TD300001 | LIteRE S SM SIMOD sis 25 6 BUENO
6 | CHANCAY E3000012 | ILUMINACION INTERIOR SIM SM Sis 5 3 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
7 | cHaNCAY E3000032 | R EoTRIon SM SM sis 5 3 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
8 | FIORI E2000031 | BT EGTRIGA SM SIMOD sis 14 0 | REGULAR
9 | FIORI E2000011 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD Sis 14 0 | REGULAR
10 | FIORI E2000012 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD Sis 13 6 | REGULAR
RED DE DISTRIBUCION
. 11 | FIORI E2000032 | R poTmion SIM SIMOD sis 13 6 | REGULAR
SUB TABLERO DE
12 | FIORI sT200001 | S SM TORNILLO SIS 13 | 11 | REGULAR
13 | FIORI TG200001 | TABLERO GENERAL SM TORNILLO Sis 13 | 11 | REGULAR
SUB TABLERO DE
14 | FIORI sT200002 | S8 LLERD SM SIMOD sis 13 | 11 | REGULAR
SUB TABLERO DE
15 | FIORI sT200008 | 308 TERLERD SM SIMOD s/s 13 5 | REGULAR
SUB TABLERO DE
16 | FIORI sT200004 | 3> TERERS SM SIMOD sis 13 5 | REGULAR
SUB TABLERO DE
17 | FIORI sT200005 | o3 TELERN SM SIMOD sis 13 5 | REGULAR
18 | FIORI 2000022 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM SIS 13 5 BUENO
9 | FIORI P2000001 | POZO A TIERRA SIM SIMOD SIS 2 | 11 | REGULAR
20 | FIORI P2000002 | POZO A TIERRA SIM SIM Sis 27 | 10 | REGULAR
21 | FIORI P2000003 | POZO A TIERRA SIM SM SIS 25 | 10 | REGULAR
SUB TABLERO
22 | FIORI ST200006 | ELECTRICO DE SM SM sis 1 0 | REGULAR
DISTRIBUCION
SUB TABLERO
23 | FIORI $T200007 | ELECTRICO DE SM SM sis 1 o | REGULAR
DISTRIBUCION
24 | FIORI E2000021 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM Sis 1 0 BUENO
- BLOQUEADOR DE
25 | FIORI 1 SRS SIM SM sis 1 0 BUENO
GUSTAVO
26 | Soorns E2600011 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD sis 20 4 BUENO
GUSTAVO RED DE DISTRIBUCION
L BvARAN E2600031 | R orTRion SM S/MOD sis 18 5 BUENO
GUSTAVO RED DE DISTRIBUCION
28 | Sy E2600032 | RCmrrmion SM SMOD sis 17 0 BUENO
2g | GUSTAVO E2600012 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD s/s 23 10 BUENO
LANATTA
| GUSTAVO
D CANATTA 82108 | TABLERO GENERAL SM SIMOD sis 24 | 11 BUENO
N STAv0 SUB TABLERO
S ST260001 | ELECTRICO DE SM SIMOD sis 2 | 10 BUENO
DISTRIBUCION
& STAVO SUB TABLERO
Lo e ST260002 | ELECTRICO DE SM SIMOD sis 23 10 BUENO
DISTRIBUCION
GUSTAVO TABLERO ELECTRICO DE
f‘ A stas0016 | DAOLERD SN SM SIMOD sis 24 | 10 BUENO
/ GUSTAVO TABLERO ELECTRICO DE
3 34 | Sy sT280017 | AOLE R o SM SIMOD sis 2 | 10 BUENO
7 TABLERO DE
é«& : 3@ GUS;Q"S 100178-4 | TRANSFERENCIA SM SIMOD SIS 19 6 BUENO
S AUTOMATICA
S ARQ| CESAR 2~ USTAVO TABLEROS DE CONTROL
PN T A Tc260005 | TABLEROS 20 SM SIMOD Sis 2 3 BUENO
‘%% ? 8
& N
l@ w »
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a7 | SueTAVO E2600021 | ILUMINACION EXTERIOR SIM SMOD s/s 20 4 BUENO
38 E‘p‘ﬁ;ﬁ’f 80608206 | TABLERO GENERAL SM SMOD s/s 10 8 BUENO
39 | SUSTAVO 2600022 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM sis 13 | 10 BUENO
40 &“Jﬁ;ﬁ’f P2600000 | POZO A TIERRA SM SM s/s ; 0 BUENO
a1 | SooTAVO 82109 | TRANSFORMADOR SM SM s/s 29 2 BUENO
42 | GaNATTA stozee | OEROEoN oo | s s sis 35 | 6 | BUENO
a3 | SoonY 0 TC260001 -Téfég%ggggm%%mm HIMEL SM sis 6 5 BUENO
CALDERO # 1
44 &’ﬁ;ﬁ’f TC260002 Eﬁgg‘;ggglﬁgAONTROL SM SIM s/s 31 3 BUENO
CALDERA # 2
s | S| Teasooos | T reRoLE | M s sis s | 3 | sueno
46 | SoSTAVO To260004 | TABLEROS D2 CONTROL s SM sis 2 3 BUENO
a7 | SOSTAVO Tcz60008 | "ABLEROS DE CONTROL SM sM s/s % | 3 BUENO
48 | COSTAVO Tcasooo7 | TABLEROS DE CONTROL SIM SIM sis % | 3 BUENO
49 ﬂﬁ;ﬁl;\o TC260008 _Tg‘g(":iRD%%)E CONTROL SIM S/M SIS 26 3 BUENO
50 aﬁfﬁf TC260009 Ipéi'}iio,stE CONTROL SIM SM S/S 26 3 BUENO
51 |USTAYO | et |ElECTRGD - | sm s s N I
ELECTRICIDAD
52 | SoeTavO 1002087 | TABLERC ELECTRICODE | = g SIM sIs 31 3 BUENO
53 | ST sT260018 | TABLEROECECTRICODE | s | EmPOTRADO sis 16 | 3 BUENO
54 | SUSTAVO P2600001 | POZO A TIERRA # 01 SM SM sis 1 0 BUENO
55 | Caoir P2600002 | POZO ATIERRA #2 SM SM sis 7 3 BUENO
s | SuoTAvD P2600003 | POZO A TIERRA # 3 SM SIM s/s 7 4 BUENO
57 fkﬁ;ﬁ/p? $T260009 EX&TQELERO ~HEMOD SM SIM SIS 1 0 BUENO
58 E,BNS ;ﬁf $T260008 2}(5 ; "?BLERO —HEMOD SM SIM SIS 1 0 BUENO
59 | CaNATTA stzs0010 | i TN C N SIM SM sIs 1 0 BUENO
80 | aNATTA sT260011 | DI RiBUGION. SM SM sIs 1 0 BUENO
61 3&;@’,@? §T260012 g}g;’fgﬂ;&%ﬂ DE SIM SM SIS 1 0 BUENO
62 &SX#E §T260007 gx%;&%‘;&go ) SIM SIM SIS 1 0 BUENO
63 Sﬁ;ﬁl\.’ f ST260006 g‘égg ABLERO - GINECO SIM SIM sis 1 0 BUENO
64 | SuSTAVO sT2e0013 | SEE TABLERO SM SM s/s 1 0 BUENO
65 | SIS sT260014 | SUS TABLERO - RED SIM SM sis 1 0 BUENO
G | stoots | DORRRTON o | s sM sis i+ | o | eumno
) CLSTAVD P2600004 | POZO A TIERRA SIM SM sis | 0 BUENG
- Eﬁ:ﬁf P2600005 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 0 BUENO
ol VA P2600006 | POZO A TIERRA SM SM sis ] o BUENO
A P2600007 | POZO A TIERRA SM SM sis ] o BUENO
GUSTAVD P2600009 | POZO A TIERRA SM SM /s ] o BUENO
AN P2600010 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
CSTAYY P2600011 | POZO A TIERRA SIM SM sis 1 0 BUENO
S TAvD P2600012 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
A P2600013 | POZO A TIERRA SM SM s/s ; o BUENO
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GUSTAVO
76 | SoNarTa P2600014 | POZO A TIERRA SM SIM s/s 0 BUENO
GUSTAVO
77 | A P2600015 | POZO A TIERRA SM SM s/s 0 BUENO
GUSTAVO
78 | S P2600016 | POZO A TIERRA SM SM'S s/s 0 BUENO
GUSTAVO
70 | SISTAVS P2600017 | POZO A TIERRA SM SM SISR 0 BUENO
GUSTAVO
g0 | SooTAYS P2600018 | POZO A TIERRA SM. SM sis 0 BUENO
GUSTAVO
81 | Sooi P2600019 | POZO A TIERRA SM SM s/s 0 BUENO
GUSTAVO
82 | Cooirra P2600008 | POZO A TIERRA SIM sM S/s 0 BUENO
GUSTAVO
83 | SooTAvS P2600020 | POZO A TIERRA SM SM sis 0 BUENO
GUSTAVO TABLEROS DE
84 | Soorra 1001802 | L BorROSONBA SM SM s/s 0 BUENO
GUSTAVO TABLERO ELECTRICO DE
85 | Cooirs To2s0002 | SELERS B SIM SIM s/s 0 BUENO
SUB TABLERO
86 ﬂﬁgﬁ.’f ST260004 | ELECTRICO DE SM SM sis 0 BUENO
DISTRIBUCION
SUB TABLERO
87 a’ﬁgﬁ’f ST260003 | ELECTRICO DE SIM SIM s/s 0 BUENO
DISTRIBUCION
GUSTAVO
88 | Sy ST260005 | SUBESTACION SM SIM SIS 0 BUENO
GUSTAVO TABLEROS DE CONTROL
89 80482703 | DE CAMPANA DE FLUJO SM SM SIS 0 BUENO
LANATTA
NOMINAL
GUSTAVO SUB TABLERO DE
o0 | SUSTAV sT260115 | 5B TERERR SIM SM SIS 0 BUENO
HNA. MARIA
o1 | AR ey 73133 | TABLERO GENERAL TRIANON SIMOD s/s 7 BUENO
SUB TABLERO
92 ggﬁR"ggA ST480001 | ELECTRICO DE TRIANON | TORNILLO sis 11 BUENO
DISTRIBUCION
HNA. MARIA RED DE DISTRIBUCION
g3 | HNA s E4900030 | Rprraion SM SIMOD SIS 7 BUENO
HNA. MARIA
o4 | PNA AR E4900011 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD sis 7 BUENO
HNA. MARIA
o5 | Py E4900012 | ILUMINACION INTERIOR SM SMOD s/s 7 | REGULAR
HNA. MARIA RED DE DISTRIBUCION
% | Ao E4900031 | REEeTmion SIM SMOD s/s 7 BUENO
HNA. MARIA RED DE DISTRIBUCION
o7 | B E4900032 | RED DE PIS S SIMOD s/s 7 | REGULAR
HNA. MARIA
o8 | HNA E4900010 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD s/s 7 | REGULAR
HNA. MARIA
s | PRI E4900013 | ILUMINACION INTERIOR SIM SIMOD s/s 7 BUENO
HNA. MARIA RED DE DISTRIBUCION
100 | B Eas00033 | RED 2C 20TF SM SIMOD s/s 7 BUENO
TABLEROS DE CONTROL
101 ggﬁ'R“g’é'EA 73122 | ELECTRICO - SM SM sis 7 BUENO
ELECTRICIDAD
HNA. MARIA TABLERO ELECTRICO DE
102 | B Thagooo2 | TAEEERS B SM SM sis 0 BUENO
HNA. MARIA TABLERO ELECTRICO DE
23 | PONROSE Thasooo1 | RELERC BLES SM SM s/s 0 BUENO
' TABLEROS DE CONTROL
NQ'R"(";‘SFI‘E'A 73128 | ELECTRICO — SM SIM s/s o | REGULAR
ELECTRICIDAD
o TABLERO DE -
S "gﬁ'chl)AéFgA 99961 | TRANSFERENCIA TRIANON SM sis 7 BUENO
. AUTOMATICA
HNA. MARIA TABLERO ELECTRICO DE
iAo Thasooos | RSLERS B8 TRIANON SM s/s 7 BUENO
HNA. MARIA TABLERO ELECTRICO DE
7| Ao TDas0004 | TAB R R oApA. | TRIANON SM s/s 7 BUENO
BN A VARIA TABLEROS DE CONTROL
o 73123 | ELECTRICO — SM SIM s/s 7 | REGULAR
ELECTRICIDAD
A, MARIA TABLERO ELECTRICO DE
v Thasooos | JABEERO R oA | TRIANON SM s/s 7 | REGULAR
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HNA. MARIA TABLERO ELECTRICO DE
110 | HhA- AR TDags000s | JABLER O L R oADA” | TRIANON SM s/s 7 7 | RecuLAR
HNA. MARIA
111 | BN VAR E4900021 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM s/s 7 7 BUENO
HNA. MARIA
112 | INA MARI E4900022 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM sis 7 7 | rREGuLAR
HNA. MARIA
13 | B E4900023 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM SIS 7 7 BUENO
HNA. MARIA
114 | P4900002 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
HNA. MARIA
115 | IR~ VAR P4900003 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
HNA. MARIA
116 | BN e P4900004 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 0 BUENO
HNA. MARIA
17 | A P4900005 | POZO A TIERRA SM SIM s/s 1 0 BUENO
HNA. MARIA
118 | N MAR P4900006 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
HNA. MARIA
119 | HNA. AR P4900007 | POZO A TIERRA ISIM SIM sis 1 0 BUENO
HNA. MARIA
120 | B e P4900008 | POZO A TIERRA SIM SM S/s 1 0 BUENO
HNA. MARIA
121 | BN P4900008 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 0 BUENO
HNA. MARIA
122 | BN AR P4900010 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
HNA. MARIA
123 | HNA. e P4900001 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
HNA. MARIA TABLEROS DE CONTROL
124 | B e 73129 | ELECTROBOMBAS DE SM SIM sis 1 o | REGULAR
PRESION CONSTANTE
TABLERO DE CONTROL
125 ggﬁR"g;FgA 73096 | DEARRE SM SIM sis 1 0 BUENO
ACONDICIONADO
HNA. MARIA TABLERO DE CONTROL -
126 | IR MARI 73007 | LR D 0 SM SM sis 1 o | REGULAR
HNA. MARIA
127 | BN e 72427 | TRANSFORMADOR DELCROSA | 100 KVA SIS 3 7 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
128 | HUMAYA Eas000s1 | RED DE OIS SM SIMOD s/s 19 | 11 BUENO
129 | HUMAYA £3300011 | ILUMINACION INTERIOR SIM SIMOD SIS 9 1 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
130 | LAVILLA Essooost | REDDEPS SM SMOD sis 17 8 BUENO
131 | LA VILLA 3600011 | ILUMINACION INTERIOR SIM SMOD SIS 16 4 BUENO
Uis RED DE DISTRIBUCION
132 | KIS bos | E1900311 | ErEtrmica SIM SIMOD sis 15 | 11 | REGULAR
LuiS
133 [ EUIS  cos | E1900111 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD s/s 15 | 11 | REGULAR
uis
134 [ LIS Ros | E1900021 | ILUMINACION EXTERIOR SM SMOD sis 14 | 10 | REGULAR
Luis
135 | KOS eos 238331 | TABLERO GENERAL SM SMOD SIS 15 | 11 | REGULAR
Luis SUB TABLERO DE
138 | LS ros | ST190001 | ST RBUGION SM SIMOD s/s 1 3 | REGULAR
Luis SUB TABLERO DE
197 [ LS ros | STH90002 | B RsUGIoN SM SMOD sis 11 3 | ReGuULAR
uis SUB TABLERO DE
138 | KIS Ros | ST190003 | S RBUGION SIM SMOD s/s 11 3 | REGULAR
Luis SUB TABLERO DE
LS ros | ST190004 | SIS L CoN SM SIMOD s/s 10 3 | recuarR
Luis SUB TABLERO DE
LU ros | ST190005 | D Cion SM SIMOD s/s 11 3 | REGULAR
is SUB TABLERO DE
LIS emos | ST1e000s | SO TENERN SM S/MOD s/s 1 3 | REGULAR
uis
LIS RS | E1900112 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD Sis 15 | 11 | REGULAR
Luis
LIS o Ros | E1900113 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD Sis 15 | 11 | REGULAR
s
LS RS | E1900114 | ILUMINACION INTERIOR SM S/MOD S/s 15 | 11 | REGULAR
uis RED DE DISTRIBUCION
LIS eRos | 1999912 | ErecTRIoN SM SM s/s 15 | 11 | REGULAR
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146 | NoogEiRos | E1900813 RED DE RISTRIBUCION SM sM sis 15 | 11 | REGULAR
147 | S Ros | E1s00st4 EEE':’CQFERI%"?TR'BUC'ON SM sM sis 15 | 11 | REGULAR
148 | RS ERoS 238086 S}JSBT;%BL%%%DE SM S/MOD s/s 15 | 11 | rRecuwar
149 | NoReROS 805842 iy CONTROL MANFAST-1 smop sis 15 | 11 | REGULAR
ELECTRICIDAD
150 | RS ros | P1ooooor PO R A RAL SIM SM sis 14 3 | REGULAR
151 | KOS ros | P1eoooo2 ggfl('l?RAAPEEFEAF-ONICA SM SM sis 14 3 | REGULAR
152 lr:llélgRElROS P1900003 | POZO A TIERRA SM SIM sis 14 3 | REGULAR
153 | NS Cros | P1900004 g‘ég%gg‘ERRA‘RED DE SIM sM sis 8 3 | REGULAR
154 | WS ros | Eto00sts RED DE DISTRIBUCION SM SM s/s 1 o | REGULAR
155 | LS Ros | P1900005 | POZO ATIERRA SM SIM sis 1 o | REGULAR
156 | N e irog | E1800115 | ILUMINACION INTERIOR 1 0 | REGULAR
157 | WS LRos | Etsooste gfgCaE{PC'ﬁTR'BUC'ON 1 0 | REGULAR
158 | RS ros 79987 | NEGATOSCOPIO SIM SM sis 4 2 | REGULAR
159 | R2orEROS 79737 | NEGATOSCOPIO SIM SIM sis 4 2 | REGULAR
160 | LS ciRos | P1900008 | POZO ATIERRA SM SiM sis 1 0 | REGULAR
161 | Mo e Es300031 | RED DE DISTRIBUCION SM S/MOD sis 8 9 BUENO
162 | MR e E5300032 EEgC[%iI%fTR'BUC'ON SM SIMOD sis 8 2 BUENO
163 | ORI Esa000s3 | RED DE DISTRIBUCION SM S/MOD sis 8 2 BUENO
164 Rﬁéﬂﬁ? E5300013 | ILUMINACION INTERIOR SM SIMOD sis 8 2 BUENO
165 mg‘zmg E5300011 | ILUMINACION INTERIOR SM SMOD sis 8 3 BUENO
166 | MORINO 74616 | TRANSFORMADOR ABB S/MOD sis 8 10 BUENO
167 | MR N E5300012 | ILUMINACION INTERIOR sM SIMOD sis 8 2 BUENO
168 | MARINO 74601 Ef;%;';gé'bi‘mmco DE | TRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
169 | MORINO 74602 E‘?SB#FEF;SSBE\ICTR'CO DE  tRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
170 | MR e 74603 Eﬁ#ﬁgﬁgﬁwmco DE | TRIANON S/MOD S/M 8 2 BUENO
171 | MARINO 74604 E?SB#ISESCEI]E)E\ICTRICO DE | TRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
172 | MERINO 74605 Bf‘SBTLI%ESCﬁ'éiCTR'CO DE | TRIANON SMOD sis 8 2 BUENO
173 | MRS 74607 B’f‘&;‘;ﬁéﬁﬂmco DE | TRIANON S/MOD s/s 8 2 BUENO
174 | MERILO 74606 g}gﬁ;ﬁ}ggﬂ“ TRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
175 | MARINO 74609 Eﬁ#ﬁggééﬁcwlco DE | TRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
VAN 74610 Efg.};ggé'ﬁfmmo DE | TRIANON S/MOD s/s 8 2 BUENO
: AYY 74611 E’?g#;gﬁé'éicmco DE | TRIANON SIMOD sis 8 2 BUENO
& mg’smg 74613 | TABLERO GENERAL TRIANON S/MOD s/s 8 2 BUENO
P13 MARINO 74615 | SECCONADOR DE FELMEC | O00A00SO sis 8 2 BUENO
A 74617 | TRANSFORMADOR FASETRON SM sis 8 10 BUENO
R N 74608 | TABLERO DE FUERZA TRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
o i R R 74622 | [ADBLERC ELEGTRICODE | rrianon | smoD sis 8 | 2 BUENO
§: 3 | MR 74621 Ef:#lgggé'bicmco DE | TRAINON S/MOD s/s 8 2 BUENO
2 ‘m;:. 7 cn. AR 74623 Efg%;’;gg‘bicmlco DE | TRIANON S/MOD sis 8 2 BUENO
%%@;s:r;.\ﬂ“ 85 | MARINO 74624 Efg#;gﬁg'ﬁ?mmo DE | TRAINON SIMOD sis 8 2 BUENO




000464

MARINO TABLERO ELECTRICO DE
186 | MOS N 74630 | TRBLERC B TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
187 | e 74632 | IROLERO BEES TRIANON SIMOD s/s 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
188 | Mo 74631 | OEERS SN TRIANON SMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
189 | MARINO 74625 | DHLERD S TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
190 | MARILD 74628 | ROt TRIANON SMOD s/s 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
191 | MR e 74620 | RELERO B8 TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
192 | MR 74628 | [OEERE SO TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
193 | MARIYD 74627 | DRELERD S TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
194 | MOR N 76614 | LRBLERS B TRIANON SMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
195 | MAR NS 74633 | OLERD SO TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
196 | MARID 74634 | ROLERD o TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
197 | MARIO 7as35 | IRBLERO B TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
198 | MoR e osser22 | HSLERS S0 TRIANON SMOD sis 8 BUENO
199 mgﬁmg 99969 | TABLERO DE FUERZA TRIANON SIMOD sis 2 BUENO
TABLERO DE
200 mg'img 099974-2 | TRANSFERENCIA MODASA | MTTA-800-3T 371 9 MA';B%K‘RA
AUTOMATICA
201 mgﬁ'm\’ E5300014 | ILUMINACION INTERIOR sM SIMOD sis 2 BUENO
202 “M"'S'Emg E5300021 | ILUMINACION EXTERIOR SM SM sis 9 BUENO
203 mg‘zmg E5300024 | ILUMINACION EXTERIOR SM SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO DE 20025TVP/6/04
204 | AR 74108 | [ABERO O BA EPLISAC SIMOD 00 2 BUENO
MARINO TABLERO DE 20017TV2/2/03
205 | MARINO 74121 | IAEEERO O BA EPLISAC SMOD I 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO DE
206 | AR 0s0966-4 | LAD RO FLECTRS AFSA SMOD s/s 2 BUENO
MARINO TABLERO ELECTRICO -
207 | MARINO 74115 | I e AGION SM SIMOD s/s 2 BUENO
MARINO TABLERO DE
208 | MARIO 74112 | IECERO O BA AFSA SIMOD sis 2 BUENO
VARING TABLERO ELECTRICO-
200 | MARIO 74106 | BOMBA CONTRA AFSA SIMOD sis 2 BUENO
INCENDIO
MARINO TABLERO ELECTRICO -
210 | o NS 099966-1 | (A EN A D or OE AGUA SM SIMOD sis 2 BUENO
MARINO TABLERO DE
211 [ Mo e 74123 | L T ROBOMBA AFSA SMOD s/s 2 BUENO
MARINO TABLEROS DE CONTROL
212 [ (AR NO 74620 | LR N FARMAGIA SM SMOD SIS 8 BUENO
TARING TABLEROS DE CONTROL
213 74130 | ELECTRICO - BOMBADE | SULLAIR | VS10-5A/C | 003-ves194 2 BUENO
MOLINA BEcT
TARING TABLERO DE CONTROL
214 74120 | ELECTRICO - BOMBADE | SULLAR | VS10-5A/C | 003-v86195 2 BUENO
MOLINA v
MARINO POZO A TIERRA DE
AN P5300001 | fomauTo SIM SM sis 10 | REGULAR
MARINO POZO A TIERRA DE
VAN Ps300002 | BOL A SIM SM s/s 6 | REGULAR
MARINO POZO A TIERRA DE
ORI Psa0000s | ROL2 A SM SM sis 6 | REGULAR
MARINO POZO A TIERRA DE
R s psaoooo4 | ROZO AT SM SM sis 7 BUENO
MARINO POZO A TIERRA DE
VAT P5300005 | FoMoUTO SM SM S/s 6 BUENO
MARINO POZO A TIERRA DE
VAN Psa0000s | Hoc0 A T OGENO SM SM s/s 7 | REGULAR
POZO A TIERRA DE
Psaoo007 | PO20 A T RAL SM SM sis 6 | REGULAR
TABLEROS DE CONTROL
74151 | ELECT-COMPRESOR DE | SULLAIR | ES6-05.0H | 006-00003255 11 BUENO
AIRE

-
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223 | MARIO 74152 HEcT CSO?\IIIEPCRgg-Cl;RROE;_E SULLAIR | ES6-05.0H | 006-00003254 1 BUENO
OLINA e

224 | MARIO pssoooos | POZO A TIERRA DE suB SM SM s/s 0 BUENO
225 | MARINO P5300009 ggﬁ%aT(])EQRmBFEaemo sM SM s/s 9 BUENO
226 | MARINO P5300010 EgﬁggéEQRmBEGlco SM SM sis 9 BUENO
227 | NARINO pssooott | ROZOTIERRA DF - co SM SM sis 9 BUENO
226 | MARIO Psaoontz | Hoa0 e D GIco SM SM s/s 1 BUENO
220 | MARIND P5300013 ggﬁ?RTcl)Egmggelco SM SM sis 1 BUENO
230 | MARINO Pssooot4 | POZO A TIERRA DE SM sM sis 0 BUENO
231 | MARINO P5300021 ?258&%‘?&50'5 SM SM sis 9 BUENO
232 | MARIO Psso0020 | POZOATEREA DE SiM SM sis 0 BUENO
233 | MARINO Psso00te | ROSO A TERRA DE SM SM s/s o | REGULAR
204 | MARNO Psso0017 | POZO A TIERRADE SM SM s/s o | REGULAR
235 | MARNO Ps30001s | FOZ0 P TERRA DE SM SM s/s o | REGULAR
236 | MARIO P5300015 | | opo TR DE SM SM sis o | REGULAR
237 | MARINO P5300016 | om0t TERRA DE SM SIM s/s o | REGULAR
238 | MARINO 0s9967-1 | LBLERO CONTROBOR | HOVAL SM 101080 11 BUENO
230 | MARINO 74612 | TABLERO ELECTRICO DE sM SM sis 0 BUENO
240 | MARINO 74638 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
241 | MARINO 74165 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SIM sis 9 BUENO
242 | MARNO 74637 | REFLECTOR HALOGENO | pecriL SM s/s 0 BUENO
243 | MARNO 74638 | REPLECTOR HALOGENO | yecriL SM sis 0 BUENO
244 mgﬂﬂi\’ 76819 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
245 | MARIND 76820 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
246 | MARNO 76821 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
247 | ARNO 76822 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
248 | MARINO 76823 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
249 mg’a‘:g 76824 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
250 | MARNO 76818 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM s/s 0 BUENO
251 | WARNO 76815 | REFLECTOR HALOGENO | MECRI SM sis 0 BUENO
262 | MARINO 76816 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM s/s 0 BUENO
263 | MARIND 76817 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
VA 74845 | REFLECTORHALOGENO | - ycru sM sis 0 BUENO
A 74647 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO

' R N 74644 I?AE":I‘IAE(I:CT(‘?R HALOGENO | pecriL SIM sis 0 BUENO
VAN 74618 | REFLECTOR HALOGENO | pecrIL SM sis 0 BUENO
VAT 74641 ;‘Eﬁ.ﬁ‘fggR HALOGENO | pecRriL SM s/s 0 BUENO
VAN 74642 | REFLECTOR HALOGENO | pMEcRIL SM s/s 0 BUENO
VAN 7ees6 | REFLECTOR HALOGENO | pecRriL SM sis 0 BUENO
“M"‘S'E[':g 76565 | REFLECTOR HALOGENO | MICRIL SIM sis 0 BUENO
VAW 76615 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 0 BUENO
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MARINO
263 | MR 76567 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 1 0 BUENO
264 mg'img 76566 | REFLECTOR HALOGENO | MECRIL SM sis 1 0 BUENO
VARING TABLEROS ELECTRICO
265 | MRS 74619 | DE CONTROL - ADEMCO SM s/s 8 1 BUENO
SENSORES DE HUMO
266 | OYON E£3100011 | ILUMINACION INTERIOR SIM SIMOD SIS 17 7 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
267 | oYoN E3100031 | Rieetmion SIM SIMOD s/s 17 7 BUENO
RED DE DISTRIBUCION
268 | PARAMONGA | E2s00031 | RFDOC 20 SM SIMOD sis 17 7 BUENO
269 | PARAMONGA | E2900011 | ILUMINACION INTERIOR SIM SIMOD SIS 17 7 BUENO
270 | PARAMONGA | E2900021 | ILUMINACION EXTERIOR SM SIMOD SIS 17 7 BUENO
TABLERO ELECTRICO DE
271 | PARAMONGA | TD200001 | [ASLERE B0 SM SM Sis 5 7 BUENO
272 | PARAMONGA | P2900001 | POZO A TIERRA SIM S SIS 5 7 BUENO
PEDRO
273 | ARBULU- 2700021 | ILUMINACION EXTERIOR SM SIMOD s/S 17 4 BUENO
HUARAL
PEDRO
274 | ARBULU- E2700031 | RED DE DISTRIBUCION SM SIMOD sIs 17 | 4 BUENO
ELECTRICA
HUARAL
PEDRO
275 | ARBULU- 2700011 | ILUMINACION INTERIOR SM SMOD s/s 17 4 BUENO
HUARAL
PEDRO
276 | ARBULU- P2700001 | POZO A TIERRA SIM SMOD sis 6 10 BUENO
HUARAL
PEDRO
277 | ARBULU- 246896 | TABLERO GENERAL SIM S SIS 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
278 | ARBULU- P2700002 | POZO A TIERRA SM SIM sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
279 | ARBULU- P2700003 | POZO A TIERRA SIM SIM sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
280 | ARBULU- P2700004 | POZO A TIERRA SIM SMOD sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
281 | ARBULU- TD270001 | TABLERO ELECTRICO DE SM SM sis 1 0 BUENO
DISTRIBUCION
HUARAL
PEDRO
282 | ARBULU- TD270002 | TABLERO ELECTRICO DE SM SIM s/s 1 0 BUENO
DISTRIBUCION
HUARAL
PEDRO
283 | ARBULU- TD270003 | TABLERO ELECTRICO DE SM SM Sis 1 0 BUENO
DISTRIBUCION
HUARAL
PEDRO TABLEROS DE CONTROL
284 | ARBULU- TC270001 | ELECTRICO — SM SM s/s 1 0 BUENO
HUARAL ELECTRICIDAD
PEDRO
285 | ARBULU- 2700012 | ILUMINACION INTERIOR SM SM s/s 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
286 | ARBULU- 2700032 EEEDCE%ERI%'TR'BUC'ON SM SM sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
287 | ARBULU- P2700005 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
288 | ARBULU- P2700006 | POZO A TIERRA SM SIM sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO
ARBULU- P2700007 | POZO A TIERRA SM SM Sis 1 0 BUENO
HUARAL
PEDRO REYES
BARBOZA- E2800011 | ILUMINACION INTERIOR SM SMOD s/s 18 9 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES
BARBOZA- E2800031 Efgcﬂigfm'auc'o” SM SIMOD sis 19 2 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES
TABLERO ELECTRICO DE
BARBOZA- To2a0001 | TRELERS B8 SIM SM sis 8 7 BUENO

BARRANCA

=]
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PEDRO REYES

293 | BARBOZA- TD280002 E’fgﬁfggcﬁ'aicmco DE SM SM sis 8 7 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

294 | BARBOZA- TD280003 Bgl_.;ggéléicmlco DE SM SM s/s 8 7 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

295 | BARBOZA- TD280004 B’f‘&;ﬁﬁéﬁmmco DE SM SIM sis 8 7 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

296 | BARBOZA- TC280001 Eﬁgéis%%D%CEONTROL SM SM sis 8 7 BUENO
BARRANCA -GE
PEDRO REYES

297 | BARBOZA- P2800001 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

2908 | BARBOZA- P2800002 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

299 | BARBOZA- P2800003 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 0 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

300 | BARBOZA- P2800004 | POZO A TIERRA SM SM sis 1 0 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

301 | BARBOZA- P2900005 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 0 BUENO
BARRANCA
PEDRO REYES

302 | BARBOZA- P2900006 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 o | rRecuLAr
BARRANCA
PEDRO REYES

303 | BARBOZA- P2900007 | POZO A TIERRA SM SM s/s 1 0 BUENO
BARRANCA

304 | SAYAN £3200011 | ILUMINACION INTERIOR SM SMOD s/s 17 7 BUENO

RED DE DISTRIBUCION
305 | SAYAN E3200031 | RLD D= OIS SM SMOD sis 17 7 BUENO
TABLERO ELECTRICO DE
306 | SAYAN Tazo001 | TABLERS ECES SM SM sis 5 1 BUENO




ANEXO N° 03

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES Y
EQUIPOS ELECTRICOS DEL HOSPITAL Il LIMA NORTE CALLAO “LUIS NEGREIROS VEGA”, CAP Ill LUIS
NEGREIROS VEGA, HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN — HUACHO, HOSPITAL | MARINO MOLINA
SCIPPA, POLICLINICO FIORI, CAP Ill HNA. MARIA DONROSE SUTMOLLER, CAP Il PEDRO REYES
BARBOZA, CAP Il HUARAL, POLICLINICO EL RETABLO — COMAS, CAP Il PUENTE PIEDRA, CAP lIl
CARABALLO, CAP Il CHANCAY, CAP Il PARAMONGA, CAP I SAYAN, CAP | OYON, CAP | HUMAYA,
CENTRO DE PRODUCCION DE RADIOFARMACOS (CICLOTRON) HOSPITAL CANTA CALLAO,, CAP |
LA VILLA DE LA RED DESCONCENTRADA SABOGAL.

Las herramientas que a continuacién se detallan seran presentadas por la empresa ganadora al inicio del
contrato, las cuales seran reemplazadas inmediatamente de suscitarse algun deterioro en ellas. Asimismo,
podra ser solicitada en cualquier momento por la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren.

‘Multimetro digital con frecuencimetro
1° | 600V:VDC, VAC, A, mA, OHM. Portatil Similar Fluke 2
2° | Pinza Amperimétrica digital 1000A, 600V Portatil Similar Amprobe
3° | Megohmetro digital 500V Portatil Similar Kyuritsu 2
Escaleras dobles de diversos pasos (1-6P, 1-
8P, 1-10P, 1-12P, 1-14P) / incluye escalera
4° | telescopica (01) De madera o aluminio aisladas 6
Juego de desarmadores planos de 10 piezas,
5° | 750V 1
Juego de desarmadores estrellas de 10 piezas,
6° | 750V 1
7° | Juego de llaves tipo Allen de 1/16" a 1 1/4" Aceradas 2
Juego de alicates: (Universal, presion, pinza,
8° | corte, pico de loro) 1
9° | Aceitera manual 225 ML 1
10° | Telurémetro digital Marca reconocida 1
11° | Prensa de cables hidraulico Cable hasta 600 MCM 1
incluye: mascara, mandil de
12° | Maquina de soldar eléctrica 300A proteccién 1
incluye las piedras de desbaste
13° | Esmeril portatil 220V 800W - 1000W y corte 1
incluye las piedras de
desbaste, fina, mascarilla (2)
14° | Esmeril de Banco 220V transparente 1
15° | Compresora y pistola para pintar Ruido menor a 60 Db 1
16° | Martillo de goma P/electricidad 1
Juego de llaves francesa de (6", 8", 10", 12",
17° | 14" Similar Protho 1
Juego de llaves boca, corona y/o mixta de 1/4"
18° | hasta 1 1/4" Similar Protho 1
Juego de limas 12" (Plana, redonda, triangular,
19° | media cafia, cuadrada) 1
20° | Arco de sierra 12" Similar Stanley 2
21° | Juego de llaves stillson de (8", 10", 12", 14" 1
22° | Juego de cinceles (punta, plano) Puntas(2), planos(2) 4
23° | Juego de brocas de 1/16" dia, hasta 1/2" dia Para metal T/HSS 2
24° | Juego de escobillas de fierro de piezas De mango de madera 2
25° | Corta tubo Ridgid hasta 2" 1
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26° | Juego de machos de 1/8" hasta 5/8" NC 1
27° | Juego de machos de 1/8" hasta 3/8" NF 1
Juego de machos de 1/4", 1/2" 3/4", 1", 1 1/4"
28° | NPT 1
29° | Tornillo de banco de 8" 1
Taladro manual hasta broca de 5/8" con
30° | percutor 3 tipo HILTI, 3 tipo BOSCH 2
319 | Pelador de cables eléctricos hasta 600 MCM Profesional 1
32° | Juego de dados de 1/8" hasta 1 1/4" 1
33° | Fasimetro digital con pinzas 1
34° | Calibrador de 12" (Vernier) 1
35° | Juego de sacabocados (de 1/8"-1") Juego de 8 piezas 1
36° | Comba de 4 LB 2
Equipo analizador de redes, para medicion de
calidad de energia eléctrica (arménicos, flicker, | con pinzas para 1500 amperios
37° | efc) conexion a computadora 1
38° | Soga de dia 1"x20M y 1"x30M 01"x20m 2
39° | Juego de brocas de 1/4", 3/8", 1/2"y 5/8" para cemento 1
40° | Remachadora 1
41° | Cargador de baterias hasta 24 voltios Portatil 1
Pistola de soldar 40W con 03 juegos de punta
42° | de recambio Para electricidad 1
De 10 Items/El cual quedara en
43° | Botiquin de primeros auxilios custodia del centro asistencial 2
Equipo medidor de temperatura por rayos
44° | infrarrojos tipo digital 1
45° | Decibelimetro Portatil analégico o digital 1
46° | Luxometro Portétil analégico o digital 1
Detector de tension 12 KV con pértiga
47° | telescopica 1
48° | Protector de ruido personal (orejeras) 2
49° | Guia para electricistas (pasacable) guiade 30 M 2
50° | Juego de andamios de 7 cuerpos y 3 tablones 1
51° | Juego de brochas (1", 4", 6") 1
52° | Juego de llaves inglesas (8", 10", 12", 14" 8 Pzs. 1
100W/220V/10M de cable
53° | Lampara de extension vulcanizado/incluye protector 2
50M/TW10/Vulcanizado y
enchufe tipo industrial anti
54° | Extension doble explosion 2
550 | Pistola para aplicar silicona Manual 2
56° | Tijera de corte-hojalata De 12" 2
57° | Taladro manual hasta broca de 1/2" Tipo convencional 1
58° | Guantes Dialecticos 10KV 2
Aspirador industrial 1
Juego completo por cada
técnico
Cinturén de seguridad tipo paracaidas 12
Mascarillas de filtro 12
Protector de ojos 12
Guantes dialécticos 1000V 1 Par 12
Guantes cuero 1 Par 12




C

asco de seguridad

Mascarilla descartable (01xmes)

12
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| Juego completo por cada

técnico

180

62°

Guantes de latex (O1xmes

Pantalén

24

02 juegos por afio para cada
técnico

15

Polos

15

Casaca

15

Botas o zapatos tipo eléctrico

15

Fotocheck

Pantalon / falda

15

._ 02 juegos por afio cada

administrativo

Camisa / blusa

Saco

Fotocheck

O = e e

64°

Computadora N°1: Base RAS, con:

Processor Intel core 15, memoria RAM 8Gb,
Sistema operativo:
Windows10, Disco Duro: 1Tb

Interfaz de red Inaldmbrico con memoria, tarjeta
de red compatible

Lector de CD 52X, Software Window10, Office

(Word, Excel), Outlook, FoxPro for Window 10,
Office.

Asimismo debe tener instalado el programa de
AutoCAD con licencia vigente

Pantalla color LCD 20"

Computadora N°2 : Base RAS

Laptop: windows10,menoria 8Gb de RAM,
DDR4-3200 MHz, CON CAMARA web,
procesador 15

Disco duro: Unidad de estado solido, tarjeta de
red compatible

Puertos: USB, audio, microfono

(Word, Excel), Outlook, FoxPro for Window 10,
Office.

Asimismo debe tener instalado el programa de
AutoCAD con licencia vigente

Pantalla color LCD 15.6"

Impresora inyeccién de tinta

e 2 65°

<f 66°

Impresora fotocopiadora multiusos

Copiadora

Velocidad continua de
copiado:27 copias por minuto

multicopia: hasta 99,
resolucién: 600dpi

Capacidad de alimentacién:
estandar 2 bandejas de 500
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hojas méaximo 3.100 hojas

Capacidad de salida: estandar
500 hojas(bandeja interna)-

Maximo 1.625 hojas

Tamario original: A6-A3

Gramaje de papel. Bandeja
1:60 - 105 g/m2 - Bandeja
2/bypass: 1:52 - 157 g/m2 -
duplex:64 - 105g/m2
Zoom: de 25% a 400% en
incremento de 1%

Fax

Resolucion: estandar/detalle
200X 120/100 dpi. Méxima

400 x 400 dpi (opcional)
Velocidad de escaneo: inferior
a 1.18 segundos (200x100 dpi
A4)

Copia de seguridad de
memoaria: si

Impresora

Velocidad de impresién
continua: 27 paginas por
minuto

Scanner

Velocidad de escaneado:
maximo 51 originales por
minuto (MH, A4)

Resolucion: maximo 600 dpi
(TWAIN: 1.200 dpi)

Tamafio del original: A5 - A3

67° | Memoria USB 2

68° | Camara digital 1

69° | Celular-Radio RPM 13
Capacidad para 02

70° | UPS computadoras como minimo 2

71° | Gabinetes metalicos para uso personal 12

NOTA 01: LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEBERAN CONTAR CON UN SOPORTE TECNICO
ADECUADO QUE GARANTICE SU OPERATIVIDAD PERMANENTE. LA ATENCION ANTE CUALQUIER
EVENTUALIDAD DEBERA EFECTUARSE ANTES DE 24 HORAS DE LA COMUNICACION.

NOTA 02: EL ENLACE ENTRE TODOS TELEFONOS SERA POR TIEMPO ILIMITADO Y SOLO UNO DE
ELLOS DEBERA TENER CREDITO PARA LLAMADAS HACIA OTRO TELEFONO DE CUALQUIER
MARCA POR 120 MINUTOS MENSUALES.

2\ NOTA 03: EL CONTRATISTA DOTARA DE MOBILIARIO ACORDE A LA CANTIDAD DE PERSONAL
-%£) ADMINISTRATIVO, SEGUN SUS FUNCIONES Y NECESIDAD DEL SERVICIO Y SUMINISTRARA LO
NECESARIO PARA DAR SEGURIDAD A SUS MEDIOS FISICOS.

NOTA 04: EL CONTRATISTA DOTARA DE UTILES DE ESCRITORIO U OTRO REQUERIMIENTO
ADMINISTRATIVO SEGUN NECESIDAD DEL SERVICIO Y SE HARA CARGO DE LA REMISION DE
DOCUMENTACION, REPUESTOS O INSUMOS.

NOTA 05: EL CONTRATISTA DEBERA HACER LA CALIBRACION DE CADA EQUIPO DE MEDICION
SEGUN NORMA VIGENTE.

NOTA 06: LAS COMPUTADORAS DEL SERVICIO ESTARAN CONECTADAS A INTERNET
OBLIGATORIAMENTE.




000456

" CARACTERISTICAS

ITEM NOMBRE O DENOMINACION BASICAS CANTIDAD
MALETIN PORTA HERRAMIENTAS/ INCLUYE 01
1 | JGO. DE HERRAMIENTAS BASICAS
JUEGO DE DESTORNILLADORES POR 12
PIEZAS (PLANOS, ESTRELLAS) PARA ELECTRICISTA 01
2 | AISLAMIENTO 750V
MULTIMETRO DIGITAL CON
FRECUENCIMETRO 600V: VDC.VAC, MA, PORTATIL SIMILAR 01
3 | OHM AMPROBE
4 | PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL 100A. 600V | PARA ELECTRICISTA 01
5 | JUEGO DE ALICATE AISLAMIENTO 750V 01
51 | ALICATE DE CORTE 01
52 | ALICATE PINZA 01
5.3 | ALICATE DE PRESION 01
54 | ALICATE PICO DE LORO 01
55 | ALICATE UNIVERSAL 01
6 | JUEGO DE PERILLEROS PARA ELECTRICISTA 01
7 | PELADOR DE CABLES AISLAMIENTO 750V 01
JUEGOS DE LLAVES FRANCESAS POR o1
8 | TRES PIEZAS
81 |8" 01
8.2 |10 01
83 |12 01
JUEGOS DE LLAVES MIXTAS MILIMETRICAS o1
9 | CROMADAS (BOCA, CORONA, MIXTAS)
JUEGOS DE LLAVES MIXTAS EN PULGADAS o1
10 | CROMADAS (BOCA, CORONA, MIXTAS)
11 | PILOTO PORTATIL TIPO LAPICERO 01
JUEGOS DE LLAVES INGLESAS POR TRES o1
12 | PIEZAS
121 |8" 01
12.2 | 10" 01
12.3 | 12" 01
13 | JUEGO DE DADOS POR DOCE PIEZAS 01
14 | JUEGO DE LIMAS POR TRES PIEZAS 01
14.1 | TRIANGULAR 01
14.2 | REDONDA 01
14.3 | PLANA 01
15 | JGO. DE BROCHAS 01
151 | BROCHA 3/4" 01
15.2 | BROCHA 1" 01
16 | PRESA TERMINALES SIMILAR STANLEY 01
17 | LLAVE STILLSON DE 10" 01
PARA C/TECNICO, INCLUYE:
18 | LINTERNA DE MANO BATERIAS RECARGABLES 01
19 | WINCHA DE 5 METROS 01
CUCHILLA PELACABLE CON AISLAMIENTO o1
20 |600V
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ANEXO N° 04

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES Y
EQUIPOS ELECTRICOS DEL HOSPITAL Il LIMA NORTE CALLAO “LUIS NEGREIROS VEGA”", CAP llI
LUIS NEGREIROS VEGA, HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN — HUACHO, HOSPITAL | MARINO
MOLINA SCIPPA, POLICLINICO FIORI, CAP [Il HNA. MARIA DONROSE SUTMOLLER, CAP Il PEDRO
REYES BARBOZA, CAP Il HUARAL, POLICLINICO EL RETABLO — COMAS, CAP Il PUENTE PIEDRA,
CAP Il CARABALLO, CAP Il CHANCAY, CAP |l PARAMONGA, CAP I SAYAN, CAP | OYON, CAP |
HUMAYA, CENTRO DE PRODUCCION DE RADIOFARMACOS (CICLOTRON) HOSPITAL CANTA
CALLAO,, CAP | LA VILLA DE LA RED DESCONCENTRADA SABOGAL.

PROFESIONAL
CENTRO RESPONSABLE TECNICO TECNICO TECNICO
ZONA ASISTENCIAL DEL SERvicio | ASISTENTE ADMIN. A ng» | SUBTOTAL

“B” Hospital Lima Norte
Luis Negreiros 2 2
Vega
CAP Il Luis * *
Negreiros
Centro de * *
produccién de
radiofarmacos
(Ciclotron)
CAP Il Fiori * *
Hos_pital I\I!arino 1 2 11
Molina Scippa
Hospital de *
Contingencia Canta 1
Callao
CAP Il Carabayllo * *
Policlinico el Retablo * *
CAP lll Puente 1 1 * *
Piedra
CAP |ll Maria .
Donrose Sutmolier 1

“A” Hospital Gustavo 1 3
Lanatta Lujan
CAP Il Pedro Reyes * 1
Barboza
CAP Il Paramonga * *
CAP Il Sayan * *
CAP Il Ayén ! * * 7
CAP [l Humaya * *
CAP | La Villa * *
CAP Il Huaral 1 *
CAP Il Chancay * *

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 18

Nota:

2\ El Técnico Administrativo y el Ingeniero Coordinador responsable del Servicio sera en el Hospital Lima
#\Norte Luis Negreiros Vega.

(*) 01 Técnico Electricista “A” y/o «B” realizara visitas itinerantes a los Centros Asistenciales de su
¢obertura en concordancia con el programa de mantenimiento y segtn lo requiera la Oficina de
ingenieria Hospitalaria.

Todos los técnicos a disposicion de la oficina de ingenieria hospitalaria en coordinacién con los
administradores, deben hacer visitas itinerantes a otros centros y CAM, de acuerdo a las asignaciones
requeridas de la RPS
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ANEXO N° 05

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES Y
EQUIPOS ELECTRICOS DEL HOSPITAL Il LIMA NORTE CALLAO “LUIS NEGREIROS VEGA", CAP Il
LUIS NEGREIROS VEGA, HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN — HUACHO, HOSPITAL | MARINO
MOLINA SCIPPA, POLICLINICO FIORI, CAP Il HNA. MARIA DONROSE SUTMOLLER, CAP lil PEDRO
REYES BARBOZA, CAP Ill HUARAL, POLICLINICO EL RETABLO — COMAS, CAP lil PUENTE PIEDRA,
CAP 1l CARABALLO, CAP Il CHANCAY, CAP Il PARAMONGA, CAP I SAYAN, CAP | OYON, CAP |
HUMAYA, CENTRO DE PRODUCCION DE RADIOFARMACOS (CICLOTRON) HOSPITAL CANTA

CALLAO,, CAP | LA VILLA DE LA RED DESCONCENTRADA SABOGAL.

Mes Centro Base Destino Motivo Frecuencia | Fecha
CAP 1l o . -
NEGREIROS Mantenimiento/supervision | 3 visitas
Hospital Lima CAP Il FIORI Mantenimiento/supervisién | 3 visitas
Norte Luis C
Negreiros Vega er:jtro .. ge
produccion e Mantenimiento/supervisién | 3 visitas
radiofarmaco
(Ciclotron)
HOSPITAL DE
CONTINGENCIA | Mantenimiento/supervisién | 3 visitas
. . CANTA CALLAO
Hospital Marino
Molina Scippa CAP Il Mantenimiento/supervision | 3 visitas
P CARABAYLLO
POLICLINICO . L .
EL RETABLO Mantenimiento/supervision | 3 visitas
CAP lll Maria CAP 1l Puente Mantenimiento! L 2 visit
Donrose Sutmoller | Piedra antenimiento/supervision visitas
| cAP i Sayan Mantenimiento/supervisién | 3 visitas
Hospital Gustavo
Lanatta Lujan CAP Il Oyon Mantenimiento/supervisién | 3 visitas
CAP Il Humaya Mantenimiento/supervisién | 3 visitas
CAP Ill Pedro CAP Il - o .
Reyes Barboza Paramonga Mantenimiento/supervision | 2 visitas
CAP Il La Villa Mantenimiento/supervision | 3 visitas
CAP il Huaral
CAP Il Chancay | Mantenimiento/supervision | 3 visitas
Nota:

Los profesionales: el responsable del servicio y/o el profesional especialista realizaran visitas
itinerantes al: Hospital | Marino Molina Scippa, Hospital de Contingencia Canta Callao, CAP il Maria
Donrose Sutmoller, CAP lil Pedro Reyes Barboza, CAP Iil Huaral, y los CAPs y CAM de su
cobertura, para verificar el mantenimiento programado (preventivo y correctivo). segun lo
\ indicado en el numeral 8.4 de los Términos de referencia (visitas programadas o
".{ inopinadas), a fin de verificar las actividades de mantenimiento que se estan ejecutando
" ylo realizar una evaluacion y recopilacién de las necesidades mas importantes que
requieran ser atendidos, asi como el levantamiento de las instalaciones eléctricas de
dichos centros para que el Profesional especialista actualice los planos eléctricos
existentes. Y otros segun lo requiera la Oficina de ingenieria Hospitalaria.
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RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

ETIQUETA PATRIMONIAL
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N° OTM

FECHA EMISION OTM

ITEM

DESCRIPCION COMPLETA DEL REPUESTO

CANTIDAD UNIDAD

del 202...
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REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante para la Entidad

Los requisitos de calificacién que la Entidad debe adoptar son los siguientes:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Regquisitos:

Profesional responsable de la coordinacién del servicio: El profesional debera acreditar el Nivel
de Formacion Académica Titulo de Ingeniero Electricista colegiado y habilitado, con conocimiento
acreditado de la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento.

Acreditacion:

El titulo sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segln
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como

el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional

requerido.
Incluir o eliminar, segtin corresponda. Sélo debera incluirse esta nota cuando la formacion
académica sea el unico requisito referido a las calificaciones del personal clave que se haya
previsto. Ello a fin que la Entidad pueda verificar los grados o titulos requeridos en los portales
web respectivos.

En caso titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

A.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
Persona Clave:

40 horas de cursos de Control de Proyectos y/o Programacion de Obras.
40 horas de cursos de Supervisién de Obras y/o Residencia de Obras.
40 horas de cursos de la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segtn corresponda.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgfado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun
la normativa de la matena.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Personal Clave:

Haber realizado durante un periodo no menor de 60 meses, la prestacion de servicios de mantenimiento
0 ejecucién o supervision y/o residencia de servicios similares, el cual sera acreditado mediante
contratos y/o constancias de servicios similares.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave y profesional especialista se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
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(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave y profesional especialista, ef cargo desempefiado, el plazo de la prestacién
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion
que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave y profesional especialista en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes completo.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.2'700,000.00 (DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL SOLES) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes TODO SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICACIONES EN GENERAL, OBRAS, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS, EN
EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
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Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Téminos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.




