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Drecemos con Energla

Objeto

Adjudicacién Simplificada

ACTA COMITE DE SELECCION
N° 007-2024-SEAL-1

"Servicio de reclutamiento y seleccion para plazas CAP vacantes
| de sociedad eléctrica del sur oeste S.A.”

19 de abril de 2024

En Arequipa, en la Oficina de la Unidad de Logistica de SEAL, siendo las 15:00 horas se reunié el
Comité de Seleccién designado mediante Resolucidn de Gerencia General N° 0057-2024-SEAL, e

integrado por:

Presidente
Miembro 1
‘Miembro2

Lic. Gino Martin Frisancho Cabrera j
As. S. Rosa Quiroz Zegarra

- Abg. Pedro Barrios Mufioz

Con el fin de dar a conocer los resultados de la admision, evaluacién, calificacidn y otorgamiento de
la Buena Pro del Procedimiento de Seleccién Adjudicacién Simplificada N 007-2024-SEAL-1, para la

contratacién del “Servicio de reclutamiento
sociedad eléctrica del sur oeste S.A.”,

y selecciéon para plazas CAP vacantes de
segln el siguiente detalle:

REGISTRO DE PARTICIPANTES:

[
—_—— AR MAT MINT DD

De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE los siguientes

participantes:

Nro. RUC

—

NOMBRE O RAZON SOCIAL

10408247425

PACHAU PACCA JORGE REMY

20329545459

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20454020538

TEAM WORK CONSULTORES PERU S.A.C.

20536762354

GRUPO DE CONSULTORIA DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION S.A.C.

20538755991

ESTRUCTURA HR S.A.C.

20548947759

V & O VASVAL CONSULTORES Y ASESORES

20551407820

NET FUSION CONSULTING S.A.C.

20565396031

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

OO N[O |UT|D[WI[N |-

20600222024

SERVICIOS GAN S.C.R.L.

20600930827

HRB S.A.C.

20601280516

SYMBIOSIS GROUP CONSULTORA E.I.R.L.

20601327393

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC

20601497299

VIRTUS - SOLUCIONES DEL CAPITAL HUMANO S.A.C.

20602795617

BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

20602850979

ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+ E.I.R.L.

20602876463

AIMTALENT S.A.C.

20606165031

CENTRO DE INNOVACION PROFESIONAL E.I.R.L.

20607306771

KURAC S.A.C.

20609682737

EMPLEA2 S.A.C.

20609994437

EXPERTISE LATAM S.A.C.

20610602232

TALENT RUNA S.A.C.

20611172461

ALLENDE CONTRATISTAS E.LR.L.
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PRESENTACION DE OFERTAS:

De los participantes registrados, diez (10) presentaron su oferta electrénica, ello segun reporte de
presentacion de ofertas del SEACE:

1 206009320827 HRB 5.A4.C.

2 20609594437 EXPERTISE LATAM S.A.C.

3 20454020538 TEAM WORK COMSULTORES PERU 5.A.C.

4 20602795617 BIGMOND 5.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVD
5 20602850979 ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+ E.I.R.L.

& 20602876463 AIMTALENT 5.A.C.

7 20329545459 MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

8 20601280516 SYMBIOSIS GROUP COMSULTORA E.I.R.L.

o 20609682737 EMPLEAZ 5.A.C.

10 20607306771 KURAC 5.A.C.

REVISION Y ADMISION DE OFERTAS:

Acto seguido, se procedié a la descarga de las ofertas presentadas por los postores, realizando la
verificacion de los documentos de presentacion Obligatoria para la admision de las ofertas, con el
resultado siguiente:

TEAM WORK

- DOCUMENTOSDEADMISION | HRBSAC. | EXPERTISE |, g wopes
a) Declaracion jurada de datos del postor
(Anexo N° 1) Cumple Cumple Cumple
b) Documento que acredite la representacidn de
quien suscribe la oferta. Cumple Cumple Cumple
¢) Declaracion Jurada de acuerdo con el literal b) C | C I C I
del art. 52 del Reglamento (Anexo N© 2) Umipe umple =
d) Declaracidn jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el C | C | C |
numeral 3.1 del Capitulo III de la presente umple umple LR
seccién. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del ok
servicio. (Anexo N° 4) Cumple No Cumple Cumple
f) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, NO NO NO
de ser el caso (Anexo N© 5) CORRESPONDE | CORRESPONDE | CORRESPONDE
g) Precio de la Oferta en SOLES. Adjuntar Curipie® cumple Cuiria
obligatoriamente el (Anexo N© 6) B P B
z NO
*
CONDICION ADMITIDA(*) ADMITIDA(**) ADMITIDA

(*) El postor HRB S.A.C. presenta anexo N° 6 PRECIO DE LA OFERTA en la que consigna como
monto total S/ 130,241.15 soles; sin embargo, de la revisidn correspondiente, realizando el célculo
entre las cantidades y precios unitarios ofertados por el postor, se obtuvo como resultado el monto
de S/ 130,241.12 soles el cual es diferente al precio total consignado por el postor, motivo por el
cual se procedera conforme al numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por lo que se corregira el monto de dicha oferta,




Seal

Crecemos con Energla
(**) El postor EXPERTISE LATAM S.A.C. presenta anexo N° 4 DECLARACION JURADA DE PLAZO
DE PRESTACION DE SERVICIO en la que declara bajo juramento que el plazo de prestacion del
servicio serd a partir de la firma del acta de inicio del servicio, lo cual no corresponde a lo indicado
en las bases integradas del presente procedimiento de seleccidn, puesto que estas indican que el
plazo de servicio iniciara desde el dia siguiente de firmado el contrato; por lo tanto la oferta del
postor queda en calidad de NO ADMITIDA.

ESTRATEGICOS

BIGMOND | AIMTALENT

,- - EN CAPITAL |
BOEUMENTOS DE ADMISION SAc HUMANO* = sAcC.
a) Declaracién jurada de datos del postor
(Anexo NO 1) Cumple No Cumple Cumple
b) Documento que acredite la representacion de
quien suscribe la oferta. Cumple Ha Lampld Chitigle
¢) Declaracién Jurada de acuerdo con el literal b) Cuirimia No Cumple Cumple
del art. 52 del Reglamento (Anexo N° 2) P P P
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el Cumple s Bl e —
numeral 3.1 del Capitulo III de la presente U Hmp P
seccion. (Anexo N© 3)
¢) Declaracién jurada de plazo de prestacion del
servicio. (Anexo NO 4) Cumple No Cumple Cumple
f) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, NO NO NO
de ser el caso (Anexo N° 5) CORRESPONDE | CORRESPONDE | CORRESPONDE
g) Precio de la Oferta en SOLES. Adjuntar "
obligatoriamente el (Anexo N° 6) Cumple Ha ELmRIe Gumpie
A NO * %
i CONDICION ADMITIDA ADMITIDA(*) ADMITIDA
' /'/ (*) El postor ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+E.I.R.L. No cumple con la Documentacion
/n / de presentacion obligatoria, solicitada en las Bases Integradas del procedimiento de seleccidn, debido
/ 9’{'/7 a que, de la revision de los documentos presentados por el postor, se observa que el Anexo N°1,
Anexo N°2, Anexo N°3, Anexo N°4 y Anexo N°6 contienen firmas escaneadas pegadas, tal como
se muestra en las siguientes capturas de pantalla:
-
'\ :' "’ g Mo A AN..E;\O}H.\
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ANEXO N 4 ' 3

PRECID DE LA GFERTA

DECLARACION JURADA B FLAZO DE PRESTACION DEL SERVIIO
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En este sentido conforme lo sefialado en el numeral 1.6 FORMA DE PRESENTACION DE
OFERTAS del Capitulo I de la Seccién General de las Bases Integradas, donde se indica que:

"Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en /as bases que conforman /a
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin /a Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demds documentos deben ser visados
por el postor. £n el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
marndatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de /a imagen de una firma o visto. (...). ”(Lo subrayado es agregado).

Segun el articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225,
establece lo siguiente:

Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econdmica puede subsanarse
la rdbrica y la foliacion. La falta de firma en la oferta econdmica no es subsanable. (Lo
subrayado es agregado)

Lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225, es ratificado
por el Tribunal de Contrataciones del Estado, mediante Resolucidn N° 28-2022-TCE-S5 el cual
indica: “Como se puede advertir, el articulo 60 del Reglamento establece de forma

categorica que no resulta subsanable la falta de firma en la oferta econémica’.

Siendo que segln el RLCE en el Anexo N° 6, solo es posible la subsanacién de la rdbrica y la
foliacion, el cual es ratificado por el Tribunal de Contrataciones del Estado el cual indica que no
resulta subsanable la falta de firma en la oferta econémica y debe declararse la no
admision de la oferta; el Comité de Seleccidn en cumplimiento al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225 vy al Tribunal de Contrataciones del Estado, acuerda declarar
NO ADMITIDA la oferta del postor ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+E.I.R.L.

(**) El postor AIM TALENT S.A.C. presenta anexo N° 6 PRECIO DE LA OFERTA en la que consigna
como monto total S/ 63,684.33 soles; sin embargo, de la revisidn correspondiente, realizando el
calculo entre las cantldades y precios unltarlos ofertados por el postor, se obtuvo como resultado el
monto de S/ 63,684.31 soles el cual es diferente al precio total consignado por el postor, motivo por
el cual se procedera conforme al numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por lo que se corregird el monto de dicha oferta.
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i MANPOWeR | SYMBIOSS
DOCUM'ENTG“ "DE ADMISION PROFESSIONAL | CONSULTORA

‘SE‘RVICES S.A. ELRL.

a) Declaracién jurada de datds del postof (Anexo No

1) No Cumple Cumple Cumple
b) Documento que acredite la representacion de quien
SjGERibe Ia ferta. No Cumple Cumple Cumple
I o i I
c) Declaracion Jurada de acuerdo con el literal b) de No Cumple Cumple Cumple

art. 52 del Reglamento (Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos
de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del No Cumple Cumple Cumple
Capitulo III de la presente seccidn. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del

servicio. (Anexo N© 4) No Cumple Cumple Cumple
f) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, de ser NO NO NO
el caso (Anexo N© 5) CORRESPONDE | CORRESPONDE | CORRESPONDE
g) Precio de la Oferta en SOLES. Adjuntar -
obligatoriamente el (Anexo N© 6) N Cmpls CUmple cumpie
NO

CONDICION ADMITIDA(**) | ADMITIDA

ADMITIDA(*)

(*) El postor MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A. No cumple con la Documentacién de
presentacion obligatoria, solicitada en las Bases Integradas del procedimiento de seleccidn, debido a
que, de la revisidn de los documentos presentados por el postor, se observa que el Anexo N°1, Anexo
N°2, Anexo N°3, Anexo N°4 y Anexo N°6 no contienen las firmas, tal como se muestra en las
siguientes capturas de pantalla:

Anex
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Matatie Rock Sablich Carvio Sabastian Reyes Dot Castilo
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En este sentido conforme lo sefialado en el numeral 1.6 FORMA DE PRESENTACION DE
OFERTAS del Capitulo I de la Seccién General de las Bases Integradas, donde se indica que:

"Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en /as bases que conforman /a
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, seguin
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demds documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. (...).” (Lo subrayado es agregado).

Segun el articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225,
establece lo siguiente:

Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econdmica puede subsanarse
la rdbrica y la foliacion. La falta de firma en la oferta econdmica no es subsanable. (Lo
subrayado es agregado)

Lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225, es ratificado
por el Tribunal de Contrataciones del Estado, mediante Resolucién N° 28-2022-TCE-S5 el cual
indica: “Como se puede advertir, el articulo 60 del Reglamento establece de forma
categdrica que no resulta subsanable la falta de firma en /a oferta econdmica’.

Siendo que segun el RLCE en el Anexo N° 6, solo es posible la subsanacion de la rdbrica y la
foliacion, el cual es ratificado por el Tribunal de Contrataciones del Estado el cual indica que no
resulta subsanable la falta de firma en la oferta econémica y debe declararse la no
admision de la oferta; el Comité de Seleccidn en cumplimiento al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225 y al Tribunal de Contrataciones del Estado, acuerda declarar
NO ADMITIDA la oferta del postor MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A.

(**) El postor SYMBIOSIS GROUP CONSULTORA E.I.R.L. presenta anexo N° 6 PRECIO DE LA
OFERTA en la que consigna como monto total S/ 70,000.00 soles; sin embargo, de la revisién
correspondiente, realizando el calculo entre las cantidades y precios unitarios ofertados por el postor,
se obtuvo como resultado el monto de S/ 69,999.96 soles el cual es diferente al precio total
consignado por el postor, motivo por el cual se procedera conforme al numeral 60.4 del articulo 60
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por lo que se corregira el monto de dicha
oferta.

DOCUMENTOS DE ADMISION KURAC S.A.C.

a) Declaracién jurada de datos del postor Ciifiple
(Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de Cumple
quien suscribe la oferta. P
¢) Declaracion Jurada de acuerdo con el literal b) Cumple
del art. 52 del Reglamento (Anexo N° 2)
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo III de la presente Cumple
seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracién jurada de plazo de prestacidn del Cumple
servicio. (Anexo N© 4)
f) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, NO
de ser el caso (Anexo N° 5) CORRESPONDE
g) Precio de la Oferta en SOLES. Adjuntar Cumple*
obligatoriamente el (Anexo N° 6) P
CONDICION ADMITIDA*
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El postor KURAC S.A.C. presenta anexo N° 6 PRECIO DE LA OFERTA en la que consigha como
monto total S/ 80,000.00 soles; sin embargo, de la revision correspondiente, realizando el calculo
entre las cantidades y precios unitarios ofertados por el postor, se obtuvo como resultado el monto
de S/ 79,999.92 soles el cual es diferente al precio total consignado por el postor, motivo por el cual
se procedera conforme al numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, por lo que se corregira el monto de dicha oferta.

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Acto seguido, el Comité de Seleccién procede a verificar las ofertas econémicas de los postores
admitidos, para la Evaluacion correspondiente:

FACTOR DE EVALUACION BONIFICACION PUNTAJE ORDEN
- DE
N° S0t ton PRECIO (s)IFERTADO m:—rm,s_)__ 5% TOTAL PRELACION
1 | AIMTALENT S.A.C. S/ 63,684.31 | 100.00 5.00 | 105.00 1
SYMBIOSIS GROUP
2 | BONSULTORA EIRL. S/ 69,999.96 90.98 4.55 95.53 2
3 | EMPLEA2S.A.C. S/ 76,412.61 | 83.34 4.17 87.51 3
4 | KURAC S.A.C. S/ 79,999.92 | 81.40 . 81.40 4%
TEAM WORK
5 | CONSULTORES PERUS.AC,| S/ 84902.90 | 75.00 3.75 78.75 5
6 | BIGMOND S.A.C. S/ 99,740.00 | 63.85 3.19 67.04 6
7 | 7 | HRBS.AC. S/ 130,241.12 | 48.90 2.44 51.34 7

(*) el postor KURAC S.A.C. presenta solicitud de bonificacién del 5% sobre el puntaje total
obtenido; sin embargo, de la revisién en el sistema, se pudo verificar que no cumple con la
condicion de REMYPE, por lo tanto, no corresponde otorgarle la mencionada bonificacion.

5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

Acto seguido, el Comité de Seleccién, en cumplimiento al articulo 75. del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225, procede a verificar los requisitos de calificacion de los postores
admitidos, segln el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2) postores
que cumplan con los requisitos de calificacion, especificados en las bases:

i SYMBIOSIS GROUP
. CONSULTORA
' E.LRL.

AIM TALENT S.A.C. |

REQUISITOS DE CALIFICACION

Orden de Prelat':lon , } ‘ »
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESTONAL e -
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE ' - -

B.31 FORMACIC}N ACADEMICA

Profesional de las carreras de AdmlnlstraC|on, Relaciones Industrlales
Ingenieria Industrial, Psicologia o Contabilidad; como requisito para el
puesto clave requerido como Jefe Responsable del Servicio.
Licenciado en Psicologia, colegiado y habilitado; como requisito para el
puesto clave requerido como Psicélogo Senior.

CUMPLE CUMPLE
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B4 EXPER[ENCIA DEL PERSONAL CLAVE

e Experiencia profesional minima ocho (08) afios en procesos de
seleccion de personal en entidades publicas y/o privadas,
experiencias_de Gerente, profesional senior, coordinador y
consultor_en procesos de reclutamiento y/o_seleccion. La
experiencia se computara a partir de la emision del titulo profesional
esto es lo requerido para el puesto de Jefe Responsable del CUMPLE
Servicio.

e  Experiencia profesional minima cinco (05) afios en procesos de
seleccion de personal en entidades publicas y/o privadas. La
experiencia se computara a partir de la emision del titulo profesional

esto es lo requerido para el puesto de Psicélo o Senior.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPEC[ALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
342,305.94 (Trescientos Cuarenta y Dos Mil Trescientos Cinco con 94/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentaciéon de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn
de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 28,525.49
(Veinte Ocho Mil Quinientos Veinticinco con 49/100 soles), por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Headhunting, atraccion
del talento humano, seleccién interna y/o externa, proceso de transicion
laboral en puestos referentes al servicio, seleccion de Jefes, seleccién de
personal de alta direccidn, seleccidn de funcionarios, seleccién de cargos
de confianza y/o seleccidn de puestos de alta especializacion, Seleccion
de Fjecutivos, seleccion de Directores, procesos de reclutamiento
v/o seleccidn de Gerentes, procesos de reclutamiento v/o
seleccién Gerencial, procesos de reclutamiento v/o seleccion de
Gerente General, procesos de busgueda v/o Seleccién de
Fiecutivos, procesos de  reclutamiento  y/o  Seleccidn
dem}mmados COMmo. Executwe Search

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CONDICIéNv - | DESCALIFICADA(*)

DESCALIFICADA(**)

en la especialidad:

méximo de veinte (20) contrataciones.”’
(el subrayado y resaltado es agregado)

(*) El postor AIM TALENT S.A.C. presenta constancia de prestacion de servicio (folio 11) a fin de
acreditar el requisito de calificacion experiencia del postor en la especialidad; sin embardo, no
presenta el contrato u orden de servicio del cual deriva la mencionada constancia de prestacion,
toda vez que, en las bases integradas se establece |la forma de acreditar la experiencia del postor

“La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacién, o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o0 mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un

Como se puede apreciar la primera forma de acreditar la experiencia del postor en la
especialidad, en ese sentido, se puede evidenciar que el postor en cuestiéon solo presenta una
constancia de prestacion de servicio (folio 11) sin adjuntar el contrato u orden de servicio del cual
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deriva dicha constancia, por lo tanto, no cumple con la formalidad de forma de acreditacion de
experiencia del postor en la especialidad.

A su vez, presenta factura electrénica n° e001-30 (folio 12) por el monto de s/ 112,100.00 soles
a fin de acreditar el requisito de calificacién experiencia del postor en la especialidad: sin
embardo, la descripcién de la mencionada factura indica que “PROCESO DE SELECCION”
hecho que no demuestra de manera fehaciente, que el mencionado proceso de seleccion se
refiere a un proceso de seleccion de personal propiamente dicho, ademas que, de la revisiéon
integral de la oferta, no se evidencia algun otro documento del cual el comité pueda tener la
certeza que el servicio realizado corresponde a un servicio igual o similar al objeto de la
convocatoria.

En ese sentido el postor no cumple con acreditar el requisito de calificacion experiencia del postor
en la especialidad, por lo tanto, la oferta del postor es DESCALIFICADA.

(**) el postor SYMBIOSIS GROUP CONSULTORA E.I.R.L. presenta contrato de locacion de servicio (folio
43) con su respectiva conformidad y certificado de trabajo (folio 46), ello con el fin de acreditar el requisito
de calificacion experiencia del personal clave para el personal clave denominado PSICOLOGO SENIOR,;
sin embargo, de la sumatoria del tiempo de ambas experiencias solo alcanza a 4 afios con 5 meses y 12
dias, por consiguiente, no alcanza el tiempo de experiencia minimo, para el personal clave en cuestion, que
se solicita en las bases integradas del presente procedimiento de seleccion, el cual corresponde a cinco
(05) anos. En consecuencia, el postor no cumple con acreditar la experiencia del personal clave
denominado PSICOLOGO SENIOR, por lo tanto, su oferta es DESCALIFICADA.

| EMPLEA2S.AC,

BCAPACIDAD TECNICAYPROFESIONAL | | .
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE . -

B.3.1 FORMACION ACADEMICA . . e -
* Profesional de las carreras de Administracidn, Relaciones Industriales,
Ingenieria Industrial, Psicologia o Contabilidad; como requisito para el
puesto clave requerido como Jefe Responsable del Servicio. CUMPLE CUMPLE
e Licenciado en Psicologia, colegiado y habilitado; como requisito para el
puesto clave requerido como Psicdlogo Senior.

seleccion de personal en entidades publicas y/o privadas,
experiencias de Gerente, profesional senior, coordinador y
consultor en procesos de reclutamiento y/o seleccién. La
experiencia se computara a partir de la emisién del titulo profesional
esto es lo requerido para el puesto de Jefe Responsable del CUMPLE NO CUMPLE
Servicio.

* Experiencia profesional minima cinco (05) afios en procesos de
seleccién de personal en entidades plblicas y/o privadas. La
experiencia se computara a partir de la emisién del titulo profesional
esto es lo requerido para el to de Psicélogo Senior.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
342,305.94 (Trescientos Cuarenta y Dos Mil Trescientos Cinco con 94/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la CUMPLE CUMPLE
conformidad o emision del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién
de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 28,525.49
(Veinte Ocho Mil Quinientos Veinticinco con 49/100 soles), por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
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(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Headhunting, atraccion
del talento humano, seleccion interna y/o externa, proceso de transicion
laboral en puestos referentes al servicio, seleccidon de Jefes, seleccién de
personal de alta direccién, seleccién de funcionarios, seleccién de cargos
de Eiecutivos, seleccion de Directores, procesos de reclutamiento
vio seleccion de Gerentes, procesos de reclutamiento y/o
seleccion Gerencial, procesos de reclutamiento v/o seleccion de
Gerente General, procesos de busgueda y/o Seleccidn de
Ejecutivos, procesos de reclutamiento v/o Seleccion

denominados como Executive Search,
- ‘ ,QZCQNQQCI()N

CALIFICADA

DESCALIFICADA(*)

(*) El postor KURAC S.A.C., a fin de acreditar el requisitito de calificacion experiencia del personal
clave requerido como JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO, presenta certificado de trabajo (folio
28) en el que describe que el cargo que ocupo es ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE
SELECCION, experiencia que no esta considerado dentro de lo solicitado en las bases integradas
del procedimiento de seleccién, por lo tanto, no se contabiliza dicha experiencia.

De igual forma presenta certificado de trabajo (folio 29) en el que describe que el cargo que ocupo
es ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE SELECCION EN LA OBRA/AREA: COSTOS
REEMBOLSABLES CONSORCIO CHINCHEROS, experiencia que no esta considerado dentro de
lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de seleccién, por lo tanto, no se contabiliza
dicha experiencia.

A su vez, presenta certificado de trabajo (folio 30) en el que describe que el cargo que ocupo es
ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE SELECCION EN LA OBRA/AREA: CONSORCIO
CHINCHEROS, experiencia que no esta considerado dentro de lo solicitado en las bases integradas
del procedimiento de seleccion, por lo tanto, no se contabiliza dicha experiencia.

También presenta certificado de trabajo (folio 32) en el que describe que el cargo que ocupo es
ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, experiencia que no esta considerado dentro de
lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de seleccién, por lo tanto, no se contabiliza
dicha experiencia.

De la misma forma presenta certificado de trabajo (folio 33) en el que describe que el cargo que
ocupo es ANALISTA DE ATRACCION DEL TALENTO, experiencia que no esta considerado dentro
de lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de seleccién, por lo tanto, no se contabiliza
dicha experiencia.

De igual forma presenta certificado de trabajo (folio 34) en el que describe que el cargo que ocupo
es ANALISTA JUNIOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, experiencia que no esta considerado
dentro de lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de seleccién, por lo tanto, no se
contabiliza dicha experiencia.

A su vez presenta certificado de trabajo (folio 35) en el que describe que el cargo que ocupo es
TRAINER DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION Y ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION, experiencias que no estas considerados dentro de lo solicitado en las bases
integradas del procedimiento de seleccion, por lo tanto, no se contabiliza dicha experiencia.

En ese sentido el postor solo acredita, para el requisito de calificacién experiencia del
personal clave requerido como JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO el tiempo de 3 arios
2 meses y 16 dias, toda vez que debe de acreditar ocho (8) aflos como minimo. por lo
tanto, no cumple con acreditar el requisito de calificacion experiencia del postor en la
especialidad, por lo tanto, la oferta del postor es DESCALIFICADA.
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~ REQUISITOS DE CALIFICACION

. _ Orden de Prelacién

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Profesional de las carreras de Administracidn, Relaciones Industriales,
Ingenieria Industrial, Psicologia o Contabilidad; como requisito para el
puesto clave requerido como Jefe Responsable del Servicio. CUMPLE
Licenciado en Psicologia, colegiado y habilitado; como requisito para el
puesto clave requerido como Psicélogo Senior.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

* Experiencia profesional minima ocho (08) afios en procesos de
seleccion de personal en entidades publicas y/o privadas,
experiencias de Gerente, profesional senior, coordinador y
consultor en_procesos de reclutamiento y/o seleccién. La
experiencia se computara a partir de la emisién del titulo profesional
esto es lo requerido para el puesto de Jefe Responsable del CUMPLE
Servicio.

e Experiencia profesional minima cinco (05) afios en procesos de
seleccién de personal en entidades publicas y/o privadas. La
experiencia se computara a partir de la emisién del titulo profesional
esto es lo requerido para el puesto de Psicélogo Senior.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
342,305.94 (Trescientos Cuarenta y Dos Mil Trescientos Cinco con 94/100
soles), por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacidn de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn
de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 28,525.49
(Veinte Ocho Mil Quinientos Veinticinco con 49/100 soles), por la venta de
% servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Headhunting, atraccion
del talento humano, seleccién interna y/o externa, proceso de transicidn
laboral en puestos referentes al servicio, seleccidn de Jefes, seleccién de
personal de alta direccidn, seleccién de funcionarios, seleccién de cargos
de confianza y/o seleccidn de puestos de alta especializacion, Seleccion
de Ejecutivos, seleccion de Directores, procesos de reciutamiento
¥/9 seleccion de Gerentes, procesos de reclutamiento v/o
seleccion Gerencial, procesos de reclutamiento yv/o seleccién de
Gerente General, procesos de bisqueda v/o Seleccion de
Eilecutivos, procesgs de  reclutamiento  v/o  Seleccion
denominados como Executive Search,

. : - - COND!CI()N

CUMPLE

///

CALIFICADA

6. RESULTADO DE CALIFICACION:

En consecuencia, el Comité de Seleccién procede a otorgar la Buena Pro del procedimiento de
seleccién Adjudicacion Simplificada N 007-2024-SEAL-, para la contratacion de “SERVICIO DE
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PLAZAS CAP VACANTES DE SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR
OESTE S.A.” al postor que quedo en tercer lugar en el orden de prelacién y cumple los requisitos de
calificacion: EMPLEA2 S.A.C. por el monto de S/ 76,412.61 (Setenta y Seis Mil Cuatrocientos
Doce con 61/100 Soles) incluidos los impuestos de Ley.

A continuacién, se suscribe la presente en sefial de conformidad, siendo las 17:10 horas del dia 19
de abril de 2024.
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Lic. Gir{o Martix Frisancho Cabrera As.iifkdsa /k)uiroz Zegarra
< Presidente del Comité embro 1 del Comité




