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No 007-2024-SEAL-1

"Servicio de mrecluta ento nseleccióv ra lazaspa vacaCAPp ntes
soc¡edadde deleléctrica oesteSUT .4.S

19 de abril de 2024

En Arequipa, en la oficina de la unidad de Logística de sEAL, siendo las 15:00 horas se reunió elcomité de Selección designado mediante Resólución ae ceráni¡a General No 0057-2024-sEAL, eintegrado por:

con el fin de dar a conocer los resultados de la admisión, evaluación, calificación y otorgamiento dela Buena Pro del Procedimiento de selección AdjudicacióÁ simplificada No oo7-20;4-1EAL-1, para lacontratación del "servicio de reclutamienio y selección para plazas cAp vacantes desociedad e!éctrica de! sur oeste s.A.", según e1 siguiente oetlile:

I. REGISTRO DE PARTICIPANTES:

De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se registraron a través del sEACE los siguientespaticipantes:

Nro. RUC NOMBRE O SOCIAL
1 0408247425 PACHAU PACCA JORGE REMY
20329545459 MANPOWER PROFESSIONA L SERVICES S .4.
20454020538 TEAM WORK CO NSULTORES PERU S,A.C.
205367623 54 GRU PO DE CONSULTORIA DE PROYECTOS CONSTRUCCION S .4. c
20s38 75599 1 RA H R S.A. C.
20548947759 V & o VASVAL CONSULTO RES Y AS ESO RES
20551 NET CONSULTING S.A.C.
20565 39603 1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A. C.
20600222024 SERVICIOS GAN S .c. R. L.
20600930827 HRB S.A.
2060 1 2805 16 SYMBIOSIS GROUP coNSU LTORA E .I R. L.
2060732 ALL SELECT SOLUTIO NS SAC
2060 7497299 VIRTUS SO LUCIONES DEL CAPITAL H U MANO S .4. C.
2060279561 7 BIG MON D S DE BEN EFICIO E INTERES COLECTIVO
206028s09 79 ESTRATEGI cos EN CAPITAL H U MANO+ E. I.R. L.
20602876463 AIMTALENT S.A.C.
20606165031 DE INNOVACIO N PROFESiONAL E I R. L.
20607306771 t(URAC S.A.C
20609682737
2060999443 7 EXPE RTISE LATAM S.A .c.
20670602232 TALENT NA S.A .c.
20611772461
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Lic. Gino Martin Frisancho Cabrera

As. S. Rosa Quiroz Zegarra
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Adjudicación Simplificada
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2. PRESENTACIóN DE OFERTAS:

De los participantes registrados, diez (10) presentaron su oferta electrónica, ello según reporte de
presentación de ofertas del SEACE:
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3. REVISIóN Y ADMISIóN DE OFERTAS:

Acto seguido, se procedió a la descarga de las ofertas presentadas por los postores, realizando la
verificación de los documentos de presentación obligatoria para la admisión de las ofedas, con el
resultado siguiente:

a) Declaración jurada de datos del postor
(Anexo No 1) Cumple Cumple Cumple

b) Documento que acredite la representación de
ien suscribe la oferta. Cumple Cumple Cumple

c) Declaración Jurada de acuerdo con el literal b)
del aft. 52 del Reglamento (Anexo No 2) Cumple Cumple Cumple

jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capítulo III de la presente

d) Declaración

seccron No3

Cumple Cumple Cumple

e) Declaración jurada de plazo de prestación del
servicio. No4 Cumple No Cumple** Cumple

dePromesa conConsorciof) firmas lega izadas,
de elser caso No

NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPONDE

s) Precio de Ofeftala en soLEs. Adjuntar
Noamente el Cumple* Cumple Cumple

co¡vprc¡ón ADMTTIDA(*) NO
4pMITIDA(*x) ADMITIDA

(*) El postor HRB s.A.c' presenta anexo N" 6 PRECIO DE LA oFERTA en la que consigna comomonto total s/ 130,24L.Ls soles; sin embargo, de la revisión correspondiente, réalizandoil cálcuto
gnt§. la¡-clntidades y precios unitarios ofertldos por el postor, ," obtrro como resultado el monto
de S/ 130,241.12 soles el cual es diferente al precio to[al consignadá por el postor, motivo por elcual se procederá conforme al numeral 60.4 del artícuto 6ó dei 'RegtaÁento'ae 

rá Láy oe
Contrataciones del Estado, por lo que se corregirá el monto de dicha oferta.

DOCUMENTOS DE ADMISIÓil HRB S.A.C. EXPERT'§E
LATAM S.A.C,

TEAM WORK
CONSULTORES

frtrptf e Á ñ
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(xx) El postor,EXPERTISE LATAM S.A.C. presenta anexo No 4 DECLARACIÓN TURADA DE pLAZo
DE PRESTACION DE SERVICIO en la que declara bajo Juramento que el plazo de prestación del
servicio será a paftir de la firma del acta de inicio del servicio, lo cual no corresponde a lo indicado
en las bases integradas del presente procedimiento de selección, puesto que estas indican que el
plazo de servicio iniciara desde el día siguiente de firmado el contrato; por lo tanto la oferta del
postor queda en cal¡dad de NO ADMITIDA,

(x) El postor ESTRATÉGlcos EN CAPITAL HUMANo+E.I.R.L. No cumple con la Documentación
de presentación obligatoria, solicitada en las Bases Integradas del procedimiento de selección, debido
a que, de la revisión de los documentos presentados por el postor, se observa que el Anexo No1,
Anexo No2, Anexo No3, Anexo No4 y Anexo No6 contienen firmas escaneadas pegadas, tal como
se muestra en las siguientes capturas de pantalla:

a) Declaración jurada de datos del postor
(Anexo No 1) Cumple No Cumple Cumple

b) Documento que acredite la representación de
quien suscribe la oferta. Cumple No Cumple Cumple

c) Declaración Jurada de acuerdo con el literal b)
del art. 52 del Reglamento (Anexo No 2)

Cumple No Cumple Cumple

d) Declaración jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del CapÍtulo III de la presente
sección. (Anexo No 3)

Cumple No Cumple Cumple

e) Declaración jurada de plazo de prestación del
servicio. (Anexo No 4) Cumple No Cumple Cumple

f) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas,
de ser el caso (Anexo No 5)

NO

CORRESPONDE
NO

CORRESPONDE
NO

CORRESPONDE
g) Precio de la Ofefta en SOLES, Adjuntar

obligatoriamente el (Anexo No 6) Cumple No Cumple Cumplex

CONDICIóN ADMITIDA NO
ADMITIDA(X) ADMITIDAXX
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DOCUMENTO§ DE ADMISIóN
BIGMOND

s.A.c.

ESTRATEGICOS
EN CAPITAL
HUMANO+

E.I,R.L

AIM TALENT
s.A.c.
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En este sentido conforme lo señalado en el numeral 1.6 FORMA DE PRESENTACIÓN DE
OFERTAS del Capítulo I de la Sección General de las Bases Integradas, donde se indica que:

"Las declaraciones iuradas, formatos o formulartos prevtstos en las bases oue conforman la
oferta deben estar debidamente firmados oor el postor (firma manuscrita o digital según la Ley
No 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demás documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona jurídica, por su representante /ega/, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. (...)."(Lo subrayado es agregado).

Según el artículo 60" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225,
establece lo siguiente:

Attículo 60. Subsanación de las ofertas
60.4. En el documento que contiene el precio ofeftado u oferta económlca puede subsanarse
la rúbrica y la fo/iaclón. La falta de firma en la oferta económica no es subsanable. (Lo
subrayado es agregado)

Lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225, es ratificado
por el Tribunal de Contrataciones del Estado, mediante Resolución No 28-2022-TCE-S5 el cual
indica: "Como se puede advertin el artículo 6O del Realamento establece de forma
cateaórica due no resulta subsanable la falta de frrma en la oferta económicd'.

Siendo que según el RLCE en el Anexo No 6, solo es posible la subsanación de la rúbrica y la
foliación, el cual es ratificado por el Tribunal de Contrataciones del Estado el cual indica que no
resulta subsanable la falta de firma en la ofeÉa económica y debe declararse ta no
admisión de la ofeÉa; el Comité de Selección en cumplimiento al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225 y al Tribunal de Contrataciones del Estado, acuerda declarar
NO ADMITIDA IA OfCrtA dCI POSIOT ESTRATÉGICOS EN CAPITAL HUMANO+E.I.R.L.

¡xx) El postor AIM TALENT S.A.C. presenta anexo N" 6 PRECIO DE LA OFERTA en la que consigna
como monto total S/ 63,684.33 soles; sin embargo, de la revisión correspondiente, realizando el
cálculo entre las cantidades y precios unitarios ofertados por el postor, se obtuvo como resultado el
monto de S/ 63,684.31 soles el cual es diferente al precio total consignado por el postor, motivo por
el cual se procederá conforme al numeral 60.4 del artículo 60 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por lo que se corregirá el monto de dicha ofefta,
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(x) El postor MANPOWER PROFESIONAL SERVICES S.A. No cumple con la Documentación de
presentación obligatoria, solicitada en las Bases Integradas del procedimiento de selección, debido a
que, de la revisión de los documentos presentados por el postor, se observa que el Anexo No1, Anexo
No2, Anexo No3, Anexo No4 y Anexo N06 no contienen las firmas, tal como se muestra en las
siguientes capturas de pantalla:

a) Declaración jurada de datos del postor (Anexo No
1) No Cumple Cumple Cumple

Documento que acredite la representación de quien
suscribe la oferta

b)
No Cumple Cumple Cumple

c) Declaración Jurada de acuerdo con el literal b) del
art. 52 del Reglamento (Anexo No No Cumple Cumple Cumple

jurada de cumplimiento de los Términos
de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del

d)

lo III de la Noseccron
No Cumple Cumple Cumple

e) Declaración jurada de plazo de prestación del
(Anexo No 4)servicio. No Cumple Cumple Cumple

f) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, de ser
el caso Anexo No

NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPONDE

de la

mente el
Oferta en SOLES. Adjuntar

obl No6
S) Precio

No Cumple Cumple*x Cumple

CONDICIóN NO
ADMITIDA(X) ADMITIDA(*x) ADMITIDA
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DOCUMENTOS DE ADMISIóN
MANPOWER

PROFES§IONAL
SERVICES S.A.

§YMBIOSI§ 
.

CONSULTORA
e.i.n.l.

EMPLEA2
s.A.c.
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En este sentido conforme lo señalado en el numeral 1.6 FORMA DE PRESENTACIÓN DE
OFERTAS del Capítulo I de la Sección General de las Bases Integradas, donde se indica que:

"Lds declaraciones iuradas, formatos o formulartos previstos en las bases aue conforman la
oferta deben estar debidamente firmados oor el postor (frrma manuscrita o iia¡tal .egún
la Ley No 27269, Ley de Firmas y Ceftificados Digitales). Los demás documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona jurídrca, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dtcho fin y, en el caso de persona natural, por está o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imaqen de una f¡rma o visto. (..,).,,(Lo subrayado es agregado).

Según el aftículo 60" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225,
establece lo siguiente:

Attículo 60. Subsanación de las ofertas
60.4' En el documento que contlene el precio ofeftado u ofe¡ta económica puede subsanarse
/a rúbrica y /a foliación. La falta de firma en la oferta económica no es subsanable. ¡Ls
subrayado es agregado)

Lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225,es ratificado
por el Tribunal de Contrataciones del Estado, mediante Resolución N" ZB-ZOZZ-TCE-S5 el cual
indicai "Como se puede adveftin el artículo 60 del Reolamento establece de forma
cateaórica aue no resulta subsanable la falta de frrmi en la oferta ecinimicd,.-

Siendo que según el RLCE en el Anexo No 6, solo es posible la subsanación de la rúbrica y la
foliación, el cual es ratificado por el Tribunal de Contrataciones del Estado el cual indica que no
resulta subsanable la falta de firma en la oferta económica y debe declararse la no
admisión de Ia ofeÉa; el Comité de Selección en cumplimiento al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225 y al Tribunal de Contrataciones del Estado, acuerda deciarar
No ADMITTDA la oferta del postor MANpowER pRoFEsroNAL sERvrcEs s.A.

1xx) El postor SYMBIOSIS GROUP CONSULTORA E.I.R.L. presenta anexo No 6 PRECIO DE LA
OFERTA en la que consigna como monto total S/ 70,000.00 soles; sin embargo, de la revislón
correspondiente, realizando el cálculo entre las cantidades y precios unitarios ofertádos por el postor,
se obtuvo como resultado el monto de S/ 69,999.96 soles el cual es diferente al' precio total
consignado por el postor, motivo por el cual se procederá conforme al numeral 60.4 dei artículo 60
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por lo que se corregirá el monto de dicha
oferta.

a) Declaración jurada de datos del postor
(Anexo No 1) Cumple

b) Documento que acredite la representación de
uien suscribe fa ofefta Cumple

c) Declaración Jurada de acuerdo con el literal b)
del art. 52 del Reglamento (Anexo No 2) Cumple

jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capítulo III de la presente

d) Decla

Noseccton

Cumple

e) Declaración jurada de plazo de prestación del
serviclo. (Anexo No 4) Cumple

f) Promesa de Consorcio con flrmas legalizadas,
Node ser el caso

NO
CORRESPONDE

g) Precio de la Oferta en SOLES. Adjuntar
amente el Anexo No 6 Cumplex

CONDICIóN ADMITIDA*

DOCUMENTO§ DE ADMISIóN KURAC S.A.C.
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El postor KURAC S.A.C. presenta anexo No 6 PRECiO DE LA OFERTA en la que consigna como
monto total S/ 80,000.00 soles; sin embargo, de la revisión correspondiente, realizando el cálculo
entre las cantidades y precios unitarios ofertados por el postor, se obtuvo como resultado el monto
deSl 79,999.92 soles el cual es diferente al precio total consignado por el postor, motivo por el cual
se procederá conforme al numeral 60.4 del artkulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, por lo que se corregirá el monto de dicha oferta.

4. EVALUACIóN DE LASOFERTAS:

Acto seguido, el Comité de Selección procede a verificar las ofertas económicas de los postores
admitidos, para la Evaluación correspondiente:

(*) el postor KURAC S.A.C. presenta solicitud de bonificación del 5olo sobre el puntaje total
obtenido; sin embargo, de la revisión en el sistema, se pudo verificar que no cumple con la
condición de REMYPE, por lo tanto, no corresponde otorgarle la mencionada boniflcación.

5. CALIFICACIóN DE LAS OFERTAS:

Acto seguido, el Comité de Selección, en cumplimiento al artículo 75. del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225, procede a verificar los requisitos de calificación de los postores
admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores
que cumplan con los requisitos de calificación, especificados en las bases:

No 5o/o

1 AIM TALENT S.A.C, s/ 63,684.31 1 00,00 105,00 100.00 1

2
SYMBIOSIS GROUP
CONSULTORA E.I.R.L. s/ 69,999.96 90.98 4.55 95.53 2

3 EMPLEA2 S.A.C, sl 76,472.61 83.34 4.17 87.5 1 3

4 KURAC S.A.C. s/ 79,999.92 81.40 B 1.40 4x

5
TEAM WORK
CONSULTORES PERU S.A.C. s/ 84,902.90 75.00 3.75 78.75 q

6 BIGMOND S.A.C. s/ 99,740.00 63.85 3.19 67.04 6

7 HRB S.A.C. s/ 130,24t.72 48.90 2.44 51.34 7

Profesional de las carreras de Administración, Relaciones Industriales,
Ingeniería Industrial, Psicología o Contabilidad; como requisito para el
puesto clave requerido como Jefe Responsable del Servicio.
Licenciado en Psicología, colegiado y habilitado; como requisito para el

a

a

puesto clave !q como Psicólogo Senior.

CUMPLE CUMPLE

POSTOR

FACTOR DE EVALUACION BONIFICACION
PUNTA'E

TOTAL

ORDEN
PE

PRELACION
PRECIO OFERTADO

sl
Prtrio

('100 puntos)

CONSULTORA
E.1.R.L,

TECNICA Y: PROFESIONAL

105.00



Experiencia profesional mínima ocho (08) años en procesos de
selección de personal en entidades públicas ylo privadas,

exper_ien_qias de Gerente, profeslqnaLssnjp{-,qgodi§_ads_L'y
con§$ltor en procesos dg recluta.ñlign}g. -y-/J¡ §*lección. La

experiencia se computará a paftir de la emisión del tÍtulo profesional
esto es lo requerido para el puesto de Jefe Responsable del
Seruicio,
Experiencia profesional mínima cinco (05) años en procesos de
selección de personal en entidades públicas y/o privadas. La

experiencia se computará a partir de la emisión del título profesional

a

a

esto es lo uerido ra el o Senior.de

CUMPLE NO CUMPLE

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
342,305.94 (Trescientos Cuarenta y Dos Mil Trescientos Cinco con 941100
soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la

convocatoria, durante los ocho (B) años anteriores a la fecha de la
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la

conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda,
En el caso de postores que declaren en el Anexo No 1 tener la condición
de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 28,525,49
(Veinte Ocho Mil Quinientos Veinticinco con 49l100 soles), por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofedas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Headhunting, atracción
del talento humano, selección interna y/o externa, proceso de transición
laboral en puestos referentes al servicio, selección de Jefes, selección de
personal de alta dirección, selección de funcionarios, selección de cargos
de conflanza y/o selección de puestos de alta especialización, §eleeeió¡r
d g .EjEg$tlvo¿ se|qcción de*pi r, ftEf.es, prqcesos dq rqS"l*ta$! itnto
uls-§eleccl$n de - §er-e§*pq"---"glqqesos de reclutarnt§nto-*Yy'§
g*lege¡cn-§creilelat stossss§-d§,reslulamietto vls selsseiófi de
Gorente §ener,pi,-prgssss§- de*húsqueda xf.*,-S..ftleccióq de
tiEEutlyps, proeesqs de reclqtailnle¡r-§s, yls §eleeqiérr

NO CUMPLE CUMPLE

DESCALTFTCADA(*) DESCALTFTCADA(**)

w ffiffi§§s#kMtu
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(.) El postor AIM TALENT S.A.C. presenta constancia de prestación de servicio (folio 1 1) a fin de
acreditar el requisito de calificación experiencia del postor en la especialidad; sin embardo, no
presenta el contrato u orden de servicio del cual deriva la mencionada constancia de prestación,
toda vez que, en las bases integradas se establece la forma de acreditar la experiencia del postor
en la especialidad:

"La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i)
contratos u órdenes de servicios, v su respectiva conformidad o constancia de
@.; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un

máximo de veinte (20) contrataciones. "
(el subrayado y resaltado es agregado)

Como se puede apreclar la primera forma de acreditar la experiencia del postor en la
especialidad, en ese sentido, se puede evidenciar que el postor en cuestión solo presenta una
constancia de prestación de servicio (folio '1 1) sin adjuntar el contrato u orden de servicio del cual

8.4 EXPERIENCIA DEL PER§ONAL CLAVE

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CONDICION
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deriva dicha constancia, por lo tanto, no cumple con la formalidad de forma de acreditación de
experiencia del postor en la especialidad.

Asu vez, presenta factura electrónica n" e001-30 (folio 12)por el monto de s/ 112,100.00 soles
a fin de acreditar el requisito de calificación experiencia del postor en la especialldad; sin
embardo, la descripción de la mencionada factura indica que ¡pRocrso DE'SELECCíóÑ,;
hecho que no demuestra de manera fehaciente, que el mencionado proceso de selección se
refiere a un proceso de selección de personal propiamente dicho, además que, de la revisión
integral de la oferta, no se evidencia algún otro documento del cual el comité pueda tener la
certeza que el servicio realizado corresponde a un servicio igual o similar át ouleto de ta
convocatoria.
En ese sentido el postor no cumple con acreditar el requisito de calificación experiencia del postor
en la especialldad, por lo tanto, la oferta del postor es DESCALIFICADA.

(**) el postor SYMBIOSIS GRoUP coNSULToRA E.l.R.L. presenta contrato de locación de servicio (fotio
43) con su respectiva conformidad y certificado de trabajo (folio 46), ello con el fin de acreditar el requisito
de calificación experiencia del personal clave para el pérsonal claúe denominado pSlCóloéo srrutoR;
sin embargo, de la sumatoria del tiempo de ambas experiencias solo alcanza a 4 años con 5 meses y 12
días, por consiguiente, no alcanza el tiempo de experiencia mínimo, para el personal clave en cuestión, que
se sol¡cita en las bases integradas del presente procedimiento de selección, el cual corresponde a cinco
(05) años' En consecuenglg, el postor no cumple con acreditar la experiencia del personal clave
denominado PStcóLoco sENtoR, por to tanto, sú oferta es DESCAL|FtcÁDA.

Licenciado en Psicología, colegiado y habilitado

deProfesional las carreraS de esRelacion ndustriales,
Inda striauIngenierí, Contao bilidad como rauisito elreq pa

claveuestop do moco Jeferequeri Servicio.delResponsable

; como requisito para el
Senior.

CUMPLE CUMPLE

experiencia se computará a partir de la emisión del título profesional
esto es lo requerido para el puesto de Jefe Responsable det
Servicio.

a

a

tor.

a monal imatnExperienci profesi cinco anos en rocesos de05) p
deselección en entidadespersonal icaspúbl Laprivadas.

SC araexpenencta de la emtstoncomputa del lotítu profesiona
CSesto lo elo Sen

CUMPLE NO CUA/PLE
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(.) El postor KURAC S,A.C., a fin de acreditar el requisitito de calificación experiencia del personal
clave requer¡do como JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO, presenta certificado de trabajo (folio
28) en el que describe que el cargo que ocupo es ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE
SELECCIÓN, exper¡enc¡a que no está considerado dentro de lo solicitado en las bases integradas
del procedimiento de selección, por lo tanto, no se contabiliza dicha experiencla.

De igual forma presenta certificado de trabajo (folio 29) en el que describe que el cargo que ocupo
CS ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE SELECCIÓN EN LA OBRA/ÁREA: COSTOS
REEMBOLSABLES CONSORCIO CHINCHEROS, experiencia que no está considerado dentro de
lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de selección, por lo tanto, no se contabiliza
dicha experiencia.

A su vez, presenta certificado de trabajo (folio 30) en el que describe que el cargo que ocupo es
ANALISTA DE RECLUTAIVIIENTO DE SELECCIÓN EN LA OBRfuÁREA: CONSORCIO
CHINCHEROS, experiencia que no está considerado dentro de lo solicitado en las bases integradas
del procedimiento de selección, por lo tanto, no se contabiliza dicha experiencia.

También presenta certificado de trabajo (folio 32) en el que describe que el cargo que ocupo es
ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, experiencia que no está considerado dentro de
lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de selección, por lo tanto, no se contabiliza
dicha experiencia.

Wffi%§ffiffi#L

De la misma forma presenta certificado de trabajo (folio 33) en el que describe que el cargo que
ocupo es ANALISTA DE ATRACCIÓN DEL TALENTO, experiencia que no está considerado dentro
de lo solicitado en las bases integradas del procedimiento de selección, por lo tanto, no se contabiliza
dicha experiencia.

De igual forma presenta certificado de trabajo (folio 34) en el que describe que el cargo que ocupo
es ANALISTA JUNIOR DE RECLUTAIVIIENTO Y SELECCIÓN, experiencia que no está considerado
dentro de lo sollcitado en las bases integradas del procedimiento de selección, por lo tanto, no se
contabiliza dicha experiencia.

A su vez presenta certificado de trabajo (folio 35) en el que describe que el cargo que ocupo es
TRAINER DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓI.,I Y ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION, experiencias que no estás considerados dentro de lo solicitado en las bases
integradas del procedimiento de selección, por lo tanto, no se contabiliza dicha experiencia.

En ese sentido el postor solo acredita, para el requisito de calificación experiencia del
personal clave requerido como JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO el tiempo de 3 años
2 meses y 16 días, toda vez que debe de acreditar ocho (B) años como mÍnimo. por lo
tanto, no cumple con acreditar el requisito de calificación experiencia del postor en la
especialidad, por lo tanto, la oferta del postor es DESGALIFICADA.

(8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofeftas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.
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6. RESULTADO DE CALIFICACION:

En consecuencia, el Comité de Selección procede a otorgar la Buena pro del procedimiento de
selección Adjudicación Simplificada No 007-2024-SEAL-, para la contratación de "SERVICIO DE
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RECLUTAMIENTo Y srmcclóru pARA pLAZAS cAp vAcANTES DE sociEDAo rr-ÉcrrucA DEL suR
OESTE S.A." al postor que quedo en tercer lugar en el orden de prelación y cumple los requisitos de
calificación: EMPLEA2 S.A.C. por el monto deSl 76,4L2.61 (Setenta y Seis Mil Cuatrocientos
Doce con 6U1O0 Soles) incluidos los impuestos de Ley,

A continuación, se suscribe la presente en señal de conformidad, siendo las 17:10 horas del día 19
de abril de2O24.

€
.2

G Frisancho Cabrera
del Comité

As.s. 'uiroz Zegarra
1 del Comité

rrios
ro 2 del ité


