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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 006-2025-ESSALUD/RAAN-1 (2516C00061)

En Chimbote, siendo las 16.00 horas del dia 02 de junio del 2025, en la Divisidon de
Adquisiciones de la Red Asistencial Ancash, se reunieron los miembros titulares del
comité de seleccién:

e Presidente Titular: Rubén Oswaldo Garcia Yataco
e Primer Miembro Titular: Luis Ignacio Urquiaga Cabrera
e Segundo Miembro Titular: Genrry Lépez Angulo

Que, mediante Resolucién N° 00181-RANC-RAAN-ESSALUD-2025, de fecha 18
de marzo del 2025, se conformé y designé el Comité de Seleccion del Concurso
Publico N° 006-2025-ESSALUD/RAAN-1, para el “SERVICIO DE TRASLADO DE
PACIENTES REFERIDOS A LA CIUDAD DE TRUJILLO Y VICEVERSA POR UN
PERIODO DE 36 MESES’, quienes se encargaran de la preparacion, conduccion
y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion.

1. Que, segun la calendarizacién del procedimiento de seleccion, corresponde a
este comité de seleccién proceder a efectuar la admision, calificacion,
evaluacion y buena pro de las ofertas presentadas en el procedimiento de
seleccion. Debiendo para ello verificar la presentacion de las mismas, a fin de
determinar los postores admitidos al procedimiento de seleccion.

REGISTRADOS:
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Proveedor con .
1 RUC 20114111342 AMERICA EXPRESS S.A. 12/05/2025 valido
Proveedor con ;
2 RUC 20133605291 EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C. 20/05/2025 valido
Proveedor con "
3 RUC 20553453501 ASMAT CORPORACION E.LR.L, 25/04/2025 Valido
Proveedor con P
4 Riie 20600226640 INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 16/05/2025 Valido
Proveedor con :
5 RUC 20604139814 GRUPO APOLO T&M 5.A.C. 07/05/2025 Vilido
Proveedor con -
6 . 20611101865 EMPRESA DE TRANSPORTES CAMINOS ANDINOS E.LR.L. 13/05/2025 Vilido
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2. A continuacién, se procede a verificar cuantos postores ofertaron, siendo los

siguientes:

! 1 it s e e PSR P SR RAY FOT
1 QIEI134D  AMERICA EXPRESSSA W5 0S8 0L 30/0/2005 180623 Enviado Vdlido
1 23605 EMPRECADETRANSPORTESAVEFENIXSAL,  30/05/N05 125740 20033609291 30/05/1005 WKL Enviado Valia

3. Acto seguido, se procede a la admision de las ofertas presentadas, para ello el
comité se seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en
los literales a), b), c), d), e), f) y g) del articulo 52 y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las
especificaciones técnicas. De no cumplir con lo requerido, la oferta en mencion
se considerara no admitida.
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AMERICA NO
1 EXPRESS SA. CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CORRESPONDE CUMPLE | ADMITIDA
[ |EMPRESA DE NO
2 | TRANSPORTES CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CORRESPONDE CUMPLE | ADMITIDA
y | AVE FENIX S.A.C |

Después de obtener el resultado de la admisibilidad de las ofertas, se procede a
efectuar la calificacion de las propuestas técnicas, en el orden que fueron
presentadas, ello de conformidad con el numeral 82.1 del articulo 82° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual sefiala: El comité de
seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion
previstos en las bases. La oferta que no cumpla con dichos requisitos es
descalificada”; siendo asi, se detalla la evaluacién realizada, tal como se describe
a continuacion:

» Postor 1: AMERICA EXPRESS S.A. (Referente a la experiencia del personal en
la especialidad).

Se verifica que la documentacion e informacion presentada por el postor cumple
con los requisitos de calificacion:

wiment Q arct o en el Segurd Social de ilud, aphcando lo dispuesto |
omplementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integr

izuiente direccion web: https://sgdredes.essalud.gob.pe/validadorDocumental & ingresan

HQQ
Jr. Domingo Cueto N.° 120 Denle
www.gob.pe/essalud | Jesus Maria w&pu"{ﬂ
Lima 11 - Perd Wy, I, vt 240
Tel.: 265 - 6000 / 265 - 7000 3 perd




==

A. CAPACIDAD LEGAL.:

HABILITACION: CUMPLE

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL
B.3.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL NO CUMPLE

Los Términos de Referencia establecen de manera expresa que el
personal propuesto debera acreditar una experiencia minima de 36
meses en servicios de transporte interprovincial de personas en la
conduccion de 6mnibus. Esta exigencia no solo delimita el tiempo de
experiencia, sino también el ambito especifico del
servicio (interprovincial) y el tipo de vehiculo en el cual el conductor
ha adquirido la experiencia (¢émnibus), elementos que resultan
esenciales para garantizar la idoneidad del personal en la prestacion del
servicio objeto de la contratacion.

Sin embargo, las constancias laborales presentadas no precisan que el
servicio haya sido de servicio interprovincial, ni que el vehiculo
conducido haya sido especificamente un vehiculo 6mnibus, omitiendo
asi informacion técnica fundamental que permita validar con certeza el
cumplimiento del requisito. El contenido general de la informacion que se
consigna en el documento, no genera la certeza indubitable que el
personal propuesto haya adquirido la experiencia en el servicio de
transporte interprovincial de personas y que dicha experiencia se haya
efectuado en la conduccion de vehiculo de la caracteristica: émnibus
como establecen los Requisitos de Calificacion.

Cabe resaltar que, el Comité de Seleccion no puede emitir juicios
sobre supuestos ni interpretar la documentacién en base a
conjeturas o subjetividades, su actuacién se basa en evidencias
objetivas, claras y verificables que acrediten de manera indubitable el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Términos de
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Por lo tanto, las constancias presentadas, en la oferta, no permiten
acreditar con certeza el cumplimiento de los requisitos técnicos
minimos vinculado a la experiencia especifica exigida en las bases;
por lo que se determina la DESCALIFICACION de la oferta del postor.

» Postor 2: EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C. (Referente a la
experiencia del personal en la especialidad)

Se verifica que la documentacion e informacién presentada por el postor cumple
con los requisitos de calificacion:

A. CAPACIDAD LEGAL:
HABILITACION: CUMPLE

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL
B.3.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL NO CUMPLE

Los Términos de Referencia establecen de manera expresa que el
personal propuesto debera acreditar una experiencia minima de 36
meses en servicios de transporte interprovincial de personas en la
conduccién de émnibus. Esta exigencia no solo delimita el tiempo de
experiencia, sino  también el ambito especifico del
servicio (interprovincial) y el tipo de vehiculo en el cual el conductor
ha adquirido la experiencia (6mnibus), elementos que resultan
esenciales para garantizar la idoneidad del personal en la prestacion del
servicio objeto de la contratacion.

Sin embargo, las constancias laborales presentadas no precisan que el
servicio haya sido de servicio interprovincial, ni que el vehiculo
conducido haya sido especificamente un vehiculo 6mnibus, omitiendo
asi informacion técnica fundamental que permita validar con certeza el
cumplimiento del requisito. El contenido general de la informacion que se
consigna en el documento, no genera la certeza indubitable que el
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personal propuesto haya adquirido la experiencia en el servicio de
transporte interprovincial de personas y que dicha experiencia se haya
efectuado en la conduccion de vehiculo de la caracteristica: émnibus
como establecen los Requisitos de Calificacion.
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Cabe resaltar que, el Comité de Seleccion no puede emitir juicios
sobre supuestos ni interpretar la documentacion en base a
conjeturas o subjetividades, su actuacién se basa en evidencias
objetivas, claras y verificables que acrediten de manera indubitable el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Términos de
Referencia.

Por lo tanto, las constancias presentadas, en la oferta, no permiten
acreditar con certeza el cumplimiento de los requisitos técnicos
minimos vinculado a la experiencia especifica exigida en las bases;
por lo que se determina la DESCALIFICACION de la oferta del postor.

En consecuencia, el Comité de Seleccién, por UNANIMIDAD, declara DESIERTO
el CONCURSO PUBLICO N° 006-2025-ESSALUD/RAAN-1 para el “SERVICIO DE
TRASLADO DE PACIENTES REFERIDOS A LA CIUDAD DE TRUJILLO Y
VICEVERSA POR UN PERIODO DE 36 MESES”, de conformidad con lo previsto
en el numeral 29.1 del articulo 29° del TUO de la Ley 30225, concordante con el
numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
que establece que “El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron
ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida (...)"

Por lo expuesto, se encarga a la Division de Adquisiciones proceda al registro de la
presente DECLARATORIA DE DESIERTO en el SEACE conforme a lo que
dispone el numeral 65.8° del articulo 65 del Reglamento de la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado: “La publicacion de la declaratoria de desierto de un
procedimiento de seleccion se registra en el SEACE, el mismo dia de producida’.

Siendo las 18:00 horas del 24 de junio de 2025, se concluye el proceso de
Evaluacion y Calificacion de Ofertas y suscriben los presentes en sefal de
conformidad con lo actuado.
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Segundo Miembro
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