| NUEVO CHIMBOTE COMITE DE SELECCION

Bienestar para T0D0S CP N° 001-2023-MDNCH/CS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DE LA CP N° 001-2023-MDNCH/CS

EN LA CIUDAD DE NUEVO CHIMBOTE, A LOS 11 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023, REUNIDOS EN LA
OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL, SE REUNIERON LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION DESIGNADOS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N° 0273-2023-MDNCH-GM, ENCARGADO DE LA PREPARACION, CONDUCCION Y REALIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MDNCH/CS, CUYO OBJETO
DE LA CONVOCATORIA ES LA CONTRATACION DE SERVICIO' DE MANTENIMIENTO DEL CAMPO DE
FUTBOL DEL COMPLEJO DEPORTIVO DE BRUCES EN EL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH, A FIN DE EFECTUAR LA ADMISION, EVALUACION
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS, CALIFICACION DE LA OFERTA CORRESPONDIENTE SEGUN ORDEN DE
PRELACION Y OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUN Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION: EL QUORUM NECESARIO QUE

EXIGE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO SE LOGRO CON LA PRESENCIA DE LOS
SIGUIENTES MIEMBROS:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE TITULAR JUAN MANUEL GAMARRA CRUZ
PRIMER MIEMBRO TITULAR MIGUEL DAVID GIRON CHAVEZ
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR GONZALO SANCHEZ CAMPOS

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES: DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS BASES,
SE REGISTRARON A TRAVES DEL SEACE COMO PARTICIPANTES LOS SIGUIENTES PROVEEDORES:

Ne RUC NOMBRE O RAZON SOCIAL TECHADE | EsmADo
1| 10402725791 | GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 23/03/2023 | VALIDO
2 | 10407495603 | DIAZ ACOSTA AIME OFELIA 23/03/2023 | VALIDO
3| 10459296897 | TIZA CUENCA SARITA JUDITH 23/03/2023 | VALIDO
4| 20445393577 | SEHER'S E.LR.L. 23/03/2023 | VALIDO
5| 20516261928 | GREEN AND BLACK SERVICE E.LR.L. 23/03/2023 | VALIDO
6 | 20541786385 | CONSTRUCTORES & MULTISERVICIOS ALPHY S.A.C. 23/03/2023 | VALIDO
7 | 20545531888 | BABO EXPORTACION S.R.L, 23/03/2023 | VALIDO
8 | 20545983789 | SPORT MASTERS PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 23/03/2023 | VALIDO
9 | 20563715163 | CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. 23/03/2023 | VALIDO

10 | 20601860857 fﬁiﬁﬁ_"‘éﬁ%ﬁ%&fgﬁ% g%'t"LE_RCIAL DEFRESPONSABILICAD | >yeamoas | wlamo

11 | 20601954886 | YASID INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.C. 23/03/2023 | VALIDO

12 | 20603694628 | GTG SPORTS E.LR.L. 23/03/2023 | VALIDO

s orars | SISOV SOSN8 oy |

14 | 20801060436 fr\?gg/?g&s:ég REgmrfs?xr;?EILDT/SDREfMIT/TSZBALDO FHPRESA | 2510372023 | viupo

15 | 20602996019 | CORPORATION F NACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 26/03/2023 | VALIDO

16 | 20609275252 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 26/03/2023 | VALIDO

17 | 20609659093 | TIENDAFIABLE S.A.C. 26/03/2023 | VALIDO
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18 | 10002101756 | MENDOZA PENA JULIO CESAR 27/03/2023 VALIDO
19 | 20569325260 | COORPORACION EMPRESARIAL DAYMAX S.A.C. 29/03/2023 VALIDO
20 | 20403012085 | CONSTRUCTORA JOQUESA INGENIEROS CONTRATISTAS S.R.L. 30/03/2023 VALIDO
21 | 20608465015 | DYHINZO'D DISENO & CONSTRUCCION S.A.C. 31/03/2023 VALIDO
22 | 20445623327 | EMPRESA CONSTRUCTORA Y SERVICIOS MULTIPLES ZEUS E.IR.L. | 03/04/2023 VALIDO
23 | 20608597361 | RIVAS INGENIERIAY CONSTRUCCION S.A.C. 03/04/2023 VALIDO
24 | 20605273123 | PERU CONSULT CONSTRUCTOR S.A.C. - PECONSAC 05/04/2023 VALIDO
25 | 10180928672 | VELARDE SAGASTEGUI JUAN MARX 09/04/2023 VALIDO
26 | 20606608919 | CORPORACION LAIZA S.A.C. 13/04/2023 VALIDO
27 | 10409447908 | LOZANO CORTEZ JOE JAIR 16/04/2023 VALIDO
28 | 20531737645 | CONSTRUCTORA NISSI S.A.C. 16/04/2023 VALIDO
20 | 20601743966 mgggﬁng DE PROYECTOS ELECTROMECANICOS SR.L. - | 55049073 A0
30 | 20600095936 | GUPESA CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 27/04/2023 VALIDO
31 | 20607019798 | CONSTRUCCIONES Y MAQUINARIAS YALICAR E.LR.L. 02/05/2023 VALIDO
32 | 20608495615 | JASR INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 02/05/2023 VALIDO
33 | 20445653234 | CONSTRUCTORA ORVASA S.A.C. i 03/05/2023 VALIDO
34 | 20601380588 | CONSTRUCTORA SOLFIP S.A.C. 04/05/2023 VALIDO
35 | 20608583361 | NEW ROSRAM E.LR.L. 08/05/2023 VALIDO

DETALLE DE LOS POSTORES: EN EL DIA SENALADO EN EL CRONOGRAMA, LOS SIGUIENTES POSTORES
PRESENTARON OFERTAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE:

HORA DE
Ne RUC RAZON SOCIAL SE PRESENTO COMO Ll
COORPORACION EMPRESARIAL COORPORACION EMPRESARIAL o
1. | 0563325260 DAYMAX S.A.C. DAYMAX S.A.C. 21:16:44
2 | 20516261928 GREEN AND BLACK SERVICE ELRL. | GREEN AND BLACK SERVICE E.LR.L. | 21:56:43

APERTURA DE OFERTAS Y ADMISIBILIDAD DE OFERTAS: ACTO SEGUIDO, SE PROCEDE CON LA
APERTURA DE LAS OFERTAS, DESCARGA E IMPRESION RESPECTIVA, Y CON LA REVISION DE LAS MISMAS
A FIN DE VERIFICAR LAS PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
REQUERIDA EN LAS BASES INTEGRADAS, OBTENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

s

COORPORACION EMPRESARIAL | GREEN AND BLACK SERVICE
DAYMAX S.A.C. E.LR.L.

ANEXO N° 01: ADMISIBILIDAD DE OFERTAS

SR G e o Rk %
a) | Declaracidn jurada de datos del postor. (Anexo N© 1)

Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de
b) | identidad o documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder Si CUMPLE Si CUMPLE
otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, seglin corresponda.
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Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
c) | Reglamento. Si CUMPLE Si CUMPLE

(Anexo N© 2)
Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia

d) | contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo III de la presente seccién. Si CUMPLE Si CUMPLE
(Anexo N© 3)
e) | Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N© 4) Si CUMPLE Si CUMPLE

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que
se consigne los integrantes, el representante comtin, el domicilio comin
f) |y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes - * NO CORRESPONDE - NO CORRESPONDE
del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N°
6.

g) | El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son Si CUMPLE Si CUMPLE
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mds de dos (2) decimales.

CONDICION ADMITIDA ADMITIDA

EVALUACION DE OFERTAS Y ORDEN DE PRELACION: SE PROCEDE A REVISAR LOS FACTORES DE
EVALUACION PARA DETERMINAR EL PUNTAJE DE LOS POSTORES ADMITIDOS:

COORPORACION EMPRESARIAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DAYMAX S.A.C. GREEN AND BLACK SERVICE E.I.R.L.
FACTORES OFERTADO PUNTAIJE OFERTADO PUNTAJE
A. PRECIO

Pl Om x PMP S/ 1,386,910.65 50.37 S/ 1,164,392.31 60.00

- 0i

B. PLAZO DE PRESTACION DEL

SERVICIO *

De 55 hasta 60 dias calendario: 15 puntos 60 dias calendario 15.00 60 dias calendario 15.00

De 61 hasta 67 dias calendario: 10 puntos
De 68 hasta 74 dias calendario: 05 puntos

F. GARANTIA COMERCIAL DEL
POSTOR

Més de 12 meses: 15 puntos 25 meses 15.00 13 meses 15.00
Més de 09 hasta 12 meses: 10 puntos

Mds de 06 hasta 09 meses: 05 puntos

H. MEJORAS A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Mejora 01 y 02: 10 puntos

Mejora 01 o 02: 05 puntos

¥ Mejora 1
Meiora 1 Mejora 1
g 1. Maquina Cepilladora ACREDITA ACREDRIIA
SF 2. Peinadora de Grass sintético 10.00 Mei 2 05.00
motorizado Mejora 2 ajora
3. Tolva esparcidora de arena y
caucho ACREDITA NS A?:‘)E BITs:
Mejora 2

1. Los procedimientos de trabajo
2. Los sistemas de control de
servicios prestados

* MUNICIPALIDAD DE
NUEVO CHIMBOTE
Rieneslar wore 7OD 0 53

© Urb. José Carlos Maridtegui Centro Civico s/n ® (043 611421 - Nuevo Chimbote}
® www.muninuevochimbote.gob.pe E3www.facebook.com/muninuevochimbaoteoficial
Distrito de Nuevo Chimbote - Provincia del Santa - Regién Ancash




T MUNICIPALIDAD DE
g NUEVO CHIMBOTE

Bieneglor para 70008

COMITE DE SELECCION
CP N° 001-2023-MDNCH/CS

3. Los sistemas de seguridad para
los recursos empleados

4. Riesgos advertidos que puedan
afectar el desarrollo del servicio.

5. Relacién de recursos y personal

PUNTAJE TOTAL DE LA OFERTA

90.37 puntos

95.00 puntos

< GREEN AND BLACK SERVICE E.I.R.L.

Mejora 2:

(1) Segun las bases integradas reglas definitivas del presente proceso de seleccion, indica que la mejora
2: se acreditara con los trabajos similares desarrollados y plasmados en el documento, mediante
evidencias, registros y la complementacion en base a su experiencia; bajo ese contexto de la revision
de la oferta del postor se observa que acredita una declaracion jurada de cumplimiento a desarrollar

una memoria de proyecto en caso de obtener la buena pro.

Segun el punto expuesto, este colegiado determina que el postor NO CUMPLE con acreditar la mejora 2
de las MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

RESULTADOS DE LA EVALUACION: DE ACUERDO A LA ,EVALUACION REALIZADA, EL ORDEN DE

PRELACION ES EL SIGUIENTE:

N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GREEN AND BLACK SERVICE E.L.R.L. 95.00 PUNTOS
2 COORPORACION EMPRESARIAL DAYMAX S.A.C. 90.37 PUNTOS

CALIFICACION DE OFERTAS: LUEGO DE CULMINADA LA EVALUACION, EL COMITE DE SELECCION
DETERMINO SI EL POSTOR QUE OBTUVO EL PRIMER Y SEGUNDO LUGAR SEGUN EL ORDEN DE PRELACION
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DETALLADOS EN LAS BASES:

GREEN AND BLACK SERVICE COORPORACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR E.LR.L. EMPRESARIAL DAYMAX S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
. Inscripcidn vigente en el Registro Nacional de
Proveedores — Servicios
. Constancia de Informacién Registrada X
. Copia de DNI del representante legal, en caso de (2) X
consorcio del representante comin y los
consorciados.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
1 RODILLO LISO VIBR AUTO 70-100HP 7-9”
2. RETROEXCADOR SOBRE LLANTAS 58 HP 1 yd3 X
3. CAMION PLATAFORMA 4X2, 178-210 HP, 12 TN X
4. MOTOSOLDADORA DE 250 AMPERIOS (3)
5. CAMION CISTERNA 4X2 (AGUA) 2,000 GAL.
B.2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X X
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Bienegtar para T0D0S CP N° 001-2023-MDNCH/CS
B.3 |CALIFICACIONES DEL PLANTEL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA % ¥
) X
B.3.2 | CAPACITACION X
(5)
B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (:5() X
C |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD
ACREDITAR UN MONTO FACTURADO "
EQUIVALENTE A UNA (01) VEZ EL VALOR ) X
REFERENCIAL DE LA CONTRATACION !
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA CALIFICADA

<+ GREEN AND BLACK SERVICE E.I.R.L.

(2)

(3)

4

(5)

(6)
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El postor NO ACREDITA lo requerido en el literal A. CAPACIDAD LEGAL (HABILITACION).
El postor presenta un compromiso de alquiler de equipos suscrita por la empresa GTG SPORTS EIRL,
de la revision del documento se puede observar que NO CUMPLE con acreditar correctamente la
maquinaria RODILLO LISO VIBRA AUTOP 70-100HP 7-9T y CAMION PLATAFORMA 4x2 178-210 HP,
12 TN, dichas maquinarias descritas se consigna de forma generalizada, siendo necesario para este
tipo de proceso de seleccion especificar a detalle las caracteristicas, especificaciones y potencia de
cada maquinaria ofertada.

Segun las bases integradas reglas definitivas del presente proceso de seleccién, indica que la
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA: se acreditara con copia de documentos que sustenten la
propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida; bajo ese contexto de la revision de la oferta
del postor se observa que acredita una declaracion jurada de compromiso de alquiler de oficina, por
lo que NO CUMPLE con acreditar correctamente una oficina en especifico para los trabajos a
realizarse.

Segln las bases integradas reglas definitivas del presente proceso de seleccion, indica que la
CAPACITACION: se acreditara con cursos y/o diplomados con duracién minimo de 120 horas en los
siguientes temas para el Residente: (i) Gerencia de la Construccion y (ii) Residencia y/o Supervisor de
Obras en Edificaciones y para el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo: (i) Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente SSOMA y (ii) Trabajos de alto riesgo; bajo ese contexto de la revision
de la oferta del postor se observa que acredita distintos cursos y/o capacitaciones tanto para el
Residente como para el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, NO CUMPLE con lo requerido
en las bases integradas.

Segun las bases integradas reglas definitivas del presente proceso de seleccion, indica que los
requisitos para la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE son los siguientes: (i) Residente del Servicio:
24 meses como RESIDENTE O COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD O RESPONSABLE DEL SERVICIO,
en servicios similares y (ii) Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo: 12 meses como
ESPECIALISTA Y/O INGENIERO Y/O SUPERVISOR Y/O JEFE Y/O RESPONSABLE Y/O RESIDENTE EN:
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL O SEGURIDAD DE
OBRA O SEGURIDAD EN EL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL O IMPLEMENTACION DE PLANES DE
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL O EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EJECUCION DE SERVICIOS U OBRAS, en servicios u obras en general; ambos profesionales su
experiencia se computara desde la colegiatura, ademas quedo establecido como servicios similares a:
servicios y/o obras en mantenimiento y/o rehabilitacién y/o renovacion y/o reparacion y/o
reconstruccién y/o mejoramiento y/o creacién y/o construccion y/o la combinacion de estos en
complejos deportivos en contratos publicos y/o privados en infraestructuras recreativas y/o deportivas,
tales como: complejos, mini complejos, campos deportivos, polideportivos; bajo ese contexto de la
revision de la oferta del postor se observa que acredita para (i) el Residente una constancia de trabajo
donde indica al Ing. SANTOS UBERTO PANIAGUA MANCILLA como Coordinar Responsable en las
Instalaciones de Grass Sintético Deportivo por lo cual dicho termino no se encuentra establecido como
servicio similar segun las bases integradas, ademas que el documep{E D sEenetentta-sella
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firmado y (ii) la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo de la consulta sobre su colegiatura
de la Ing. YOMIRA GABRIELA SANCHEZ AMES se observa que su incorporacion al colegio es
01/03/2022, de todos los certificados acreditados solo tiene validez el certificado emitido por la
empresa GRAPCO S.A.C., por lo tanto el postor NO CUMPLE con lo requerido en las bases integradas.
(7) Segun las bases integradas reglas definitivas del presente proceso de seleccion, indica que los
requisitos para la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a 2,800,000.00 (dos millones ochocientos mil con 00/100 soles),

donde se consnderan serV|C|os similares a Ios siguientes servucuos y/o obras en manten|m|ento y[

construccidn y/o la combinacién de estos en complejos deportivos en contratos publicos rlvado
en_infraestructuras recreativas y/o deportivas, tales como: complejos, mini compleios, campos

deportivos, polideportivos, ademas debera acreditar en los documentos que presentan para la

experiencia haber ejecutado la siguiente partida: instalacion de gras sintético; bajo este contexto el

postor no cumple con acreditar el monto facturado acumulado requerido debido que su experiencia

presentada NO CUMPLE con las definiciones requeridas en las bases integradas:

> Experiencia 1: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL
ESTADIO IPD DEL DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA; la definicidn
ampliacion NO CUMPLE con lo establecido en las bases integradas.

> Experiencia 2: ORDEN DE COMPRA DE CESPED SINTETICO DEPORTIVO; dicho documento se
trataria de la compra de un bien por lo cual NO ACREDITA lo solicitado, segun las bases
integradas quedo establecido que los servicios similares se acreditaran mediante servicios y/o
obras.

> Experiencia 3: ADQUISICION DE GRASS SINTETICO; dicho documento se trataria de la compra
de un bien por lo cual NO ACREDITA lo solicitado, segun las bases integradas quedo establecido
que los servicios similares se acreditaran mediante servicios y/o obras.

> [Experiencia 4: REQUERIMIENTO DE GRASS SINTETICO PARA LA OBRA; dicho documento se
trataria de la compra de un bien por lo cual NO ACREDITA lo solicitado, segln las bases
integradas quedo establecido que los servicios similares se acreditaran mediante servicios y/o
obras

> Experiencia 5: El contrato no establece alguna definicion similar a los requerido en las bases
integradas, y segun el acta de conformidad se observa que el objeto es SUMINISTRO E
INSTALACION GRASS DEPORTIVO SINTETICO; la definicién suministro y ampliacion NO CUMPLE
con lo establecido en las bases integradas.

> Experiencia 6: SC SUM E INST DE GRASS SINTETICO; la definicién suministro e instalacion NO
CUMPLE con lo establecido en las bases integradas.

> Experiencia 7: COMPRA-VENTA E INSTALACION DE LA LICITACION DE GRASS SINTETICO Y
PISO POLIURETANO; dicho documento se trataria’ de la compra de un bien por lo cual NO
ACREDITA lo solicitado, segun las bases integradas quedo establecido que los servicios similares
se acreditaran mediante servicios y/o obras.

> Experiencia 8: COTIZACION DE SUMINISTRO E INSTALACION DE SUPERFICIES DEPORTIVAS;
dicho documento se trataria de la compra de un bien por lo cual NO ACREDITA lo solicitado,
segln las bases integradas quedo establecido que los servicios similares se acreditaran mediante
servicios y/o obras; ademas la definicién suministro NO CUMPLE con lo establecido en las bases
integradas.

> Experiencia 9: CONTRATO PRIVADO DE RETIRO DE GRASS EXISTENTE, SUMINISTRO E
INSTALACION DE GRASS ARTIFICIAL; dicho documento se trataria de la compra de un bien por
lo cual NO ACREDITA lo solicitado, segun las bases integradas quedo establecido que los
servicios similares se acreditaran mediante servicios y/o obras; ademas la definicion retiro,
suministro e instalacion NO CUMPLE con lo establecido en las bases integradas.

Segun los puntos explicados, el colegiado determinar DESCALIFICAR la oferta del postor por no cumplir
con los requerimientos establecidos en las bases integradas.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: ANTE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, EL COMITE DE SELECCION
DECIDE OTORGAR LA BUENA PRO AL POSTOR COORPORACION EMPRESARIAL DAYMAX S.A.C., CON
RUC N°© 20569325260, POR EL IMPORTE DE SU OFERTA ECONOMICA DE UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ CON 65/100 SOLES (S/A4:386;940:65)..
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Bienestar para T0D0S : CP N° 001-2023-MDNCH/CS
N° POSTOR BUENA PRO VALOR DE LA OFERTA
1 COORPORACION EMPRESARIAL DAYMAX OTORGADA S/ 1,386,910.65

S.A.C.

NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE TRATAR, SIENDO LAS 12:30 HORAS DEL MISMO DIA, SE PROCEDE A LA REDACCION
DE LA PRESENTE ACTA, Y QUE LUEGO DE SER LEIDA SE PROCEDE A SUSCRIBIR EN SENAL DE CONFORMIDAD.

POR EL COMITE DE SELECCION:
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