. <o , | Ministerio 1.
w PERU | de Transportes i Provias Nacionat

y Comunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N2 026-2024-MTC/20.14.8.0EC

A . ING. CIVIL. CARLOS ALBERTO DAVILA RIVADENEYRA
Jefe Zonal de la Unidad Zonal Huanuco

DE : CPC. MIGUEL ANGEL SALAZAR LIVIA
Administrador Zonal VIl — Miembro QEC
Bach. Ing. Adm. VICTOR EDUARDO MERINO ROMAN
Técnico Administrativo Zonal | - Miembro OEC.

ASUNTO : Perdida de Buena pro del procedimiento de Seleccion Adjudicacién
Simplificada N2 0015-2023-MTC/20.UZHUU Servicio de Seguridad vy
Vigilancia Privada para el tramo: Uchucchacua Yanahuanca Ambo.

REFERENCIA : a) Carta N2 003-2024-EYMCYSA/CSRL.
b) Carta N2 009-2024-MTC/20.14.8.JZ

FECHA : Huanuco, 25 de enero del 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién con el documento de la referencia a), mediante el
cual el postor EYM Construcciones y Administracién SCRL, presenta la documentacion solicitada para
subsanar las ohservaciones efectuadas con la Carta de la referencia b).

El Organo Encargado de las Contrataciones de la Unidad Zonal Huanuco efectud la revision de la
documentacién encontrandose que la estructura de costos (Anexc 1) presentada por el postor EYM
Construcciones y Administracién SCRL, no se ajusta a lo indicado en las Bases estandar para el servicio
de seguridad y vigilancia, en la pagina 60 de las Bases Integradas indica |a siguiente nota.

Importante

s De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de infermediacitn laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd
- ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo ef régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a
la normativa de la materia”.

o El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de cosfos para el
perfeccionamiento del confrato debiendo inciuir todos los conceptos que incidan en la
gjecticion de la prestacion.

Elaborando una estructura de costos con los beneficios sociales que por ley le corresponden a los
Agentes de Seguridad el importe a considerar seria de S/ 141,195.87 {Ciento Cuarenta y Un Mii Ciento
Noventa y Cinco con 87/100 Soles), se adjunta en el Anexo 2.

Por lo indicado en los pérrafos anteriores y de acuerdo a lo indicado en el literal c) del articulo 141
Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato “Cuando no se perfeccione el
e6ntrato, por causa imputable al postor, este pierde automaticamente la buena pro” , siendo que el
postor EYM Construcciones y Administracion SCRL, no efectus la subsanacién de la estructura de costo
de acuerdo a lo indicado en las Bases del procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada N¢
0015-2023-MTC/20.UZHUU Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada para el tramo: Uchucchacua
Yanahuanca Ambo, PIERDE LA BUENA PRO.
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., | Ministerio L R SR s e
PERU | de Transportes Sldsgriees - Provfas Nacional

y Comunicaciones

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“pfio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

Siendo el presente caso, que no se perfecciono el contrato por causa imputable al postor EYM
Construcciones y Administracion SCRL, pierde automaticamente la Buena Pro., el Organo Encargado
de las contrataciones, en un plazo maximo de tres (3} dias hébiles, requiere al postor que ocupo el
segundo lugar que presente los documentos para perfeccionar el contrato en el plazo previsto en el
literal a) del articulo 141 del Reglamento de la Ley.de-Cantrataciones del Estado.

Es tode cuanto informamos a su ge ; he estime conveniente,

Atentapente,

VICTOR E. MERINO ROMAN :
MIEMBRO DEL OEC CPC. MIGUEL A, SALAZAR LIVIA
ook dhomaeiry ADMINISTRADOR - CORTADOR
MTE PN UNIDAD ZONAL HUANUCO - UCAYAL!
MTC PROVIAS NACIONAL
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ESTRUCTURA DE COSTOS DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PRIVADA

PARA EL TRAMO: UCHUCCHACUA-YANAHUANCA-AMBO ANEXO 1
PUESTO PERSONAL DE SEGURIDAD PERSOMAL DE SEGURIDAD
TURNO DE 07:00AM - 12.00PM. 19:00P34. - 07:B0AM
COMNCEPTOS COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL

| Renumeracion
Renumeracién base 8/ 1,025,00 | SI 1,025.00
Asignacion familiar st 102.50 | S/ 102.50
Horas Exiras S 27760 S 277.60
Fariados Sf 51261 S/ 51.25
Bonificcion Nocturna s/ - S/ 184.50
Sub Total i & 1,468.58 | ©f 1,840.35
Il Beneficics Sociales
\acaciones St 680.68 | &f 68.37
| Gratificaciones 8/ 60.68 | S/ 68.37
CTS. S 80.68 | &/ 68.37
Poliza SCTR S/ 79.99 | &/ 79.99
Sub Total i 8i 262,03 | §f 285,40
Il Aportes de la empresa

ESSALUD S/ 131.07 | S/ 147.68

‘oliza de Responsabilidad Civil y Deshonestidad S/ 38.00 | 8/ 38.00
oub Total HI =) 169.07 | S/ 185.68
IV, Vestuario ‘
Uniforme S/ £0.00 | S/ 80.00 |
SubTotal IV S/ 60.00 | S/ £0.00
Total Mensual (1+ll+il+V) S/ 1,947.46 | &/ 2,171.63
V. GASTOS GENERALES ] '1
Gasto Administrativos S/ 59091 | &/ 54,02 |
M@n S/ 119.87 | S/ 118.87 |
Sub Totai V. Si 175.78 | &/ 178.80 |
VI, Utilidad sl 100,00 | & 100.00
Total Mensuales (I+lI+1+V+V+VI) S 2,227.24 | 8/ 2,451.43
IGV. &f 400.90 | S/ 441.26
TOTAL MENSUAL POR AGENTE &f 282815 | 8/ 2892.88 |
DOS AGENTES DIURNOS ¥ DOS AGENTES NOCTURNCS | §/ 5,256.30 | S/ 5,785.37
COSTO TOTAL MENSUAL -4 AGENTES ] 11.041.67 |
COSTO TOTAL POR 12 MESES Si 132,500.00
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ANEXO N° 2

ESTRUCTURA DE COSTOS SERVICIO DE SEGURIDDA Y VIGILANCIA PRIVADA PARA EL TRAMO UCHUCCHACUA

YANAHUANCA AMBO
PUESTO PERSONAL DE SEGURIAD PERSONAL DE SEGURIAD
TURNO De 07.Am - 19 Pm. De 19:00 Pm. a 7:00 Am,
CONCEPTDS COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL
| REMUNERACION
Remuneracién base 1025.00 1025.00
Asignacién familiar 102.50 102.50
Horas Extras 277.60 277.60
Feriados 51.25 51.25
Bonificcaion nocturna - 184.50
SUB. TOTALI 1,456.35 1,840.85
Il Beneficios Sociales
Vacaciones 85.42 85.42
Gratificaiones 170.84 170.84
CTS 85.42 85.42
Poliza SCTR 85.42 85.42
SUB.TOTAL l{ 427.10 427.10
I Aportes de la Empresa
Esalud 131.07 147.68
Poliza de responsabilidad civil y deshonestidad 38.00 38.00
Sub. Total Hi 169.07 185.68
IV Vestuario
Uniforme 60.00 60.00
SUB-TOTAL i¥ 60.00 60,00
Total Mensual (I + H + 111 + 1V) 2,112.52 2,313.63
V. Gastos generales
Gastos administraivos 59.91 5/.59.93
Supervision 119.87 $/.119.87
SUB. TOTAL V 179.78 S/ 179.80
VI UTILIDAD 100.00 /. 100.00
Total Mensuales (I +1 + IIl + 1V +V + VI) 2,392.30 2,593.43
Impuesto General a las Ventas 18% 430.61 466.82
Total Mensual por Agente 2,822.5}'{ 3,060.25
Dos agentes diurnos y dos agentes nocturnos /576?35\&3 6,120.49
Costo total mensual - 4 agentes ( \ \ ; 11,766.32
Costo total por 12 meses; \ / 141,195.87
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CPC. MIGUEL A, SALAZAR LIVIA

ADMIKISTRADOR - CORTAQOR o

UHIDAD 20KAL HUAHUGO - UCAYAL]
MTC PROVIAS HACIONAL

MIEMBRO DEL OEC
UNIDAD ZONAL
ATC - PROVIAS NACIONAL



