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ACTA DE CONTINUIDAD DE ADMISIÓN DE OFERTAS 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01-2024 –SENCICO-1  

 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN PARA LAS INSTALACIONES 

DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC 
 
En, Lima, a los 07 días del mes de agosto del 2024, en las oficinas del Departamento de 
Abastecimiento, a las 16:00 horas, se reunieron los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato Designación de Comité de Selección Nº 05-2024-CS-OAF-SENCICO, aprobado 
con fecha 17 de mayo de 2024, encargados de la preparación, conducción y realización del 
procedimiento de selección CONCURSO PÚBLICO Nº 01-2024-SENCICO-1, CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN PARA LAS INSTALACIONES DEL SENCICO - 
SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC, a fin de continuar con la 
etapa de admisión de ofertas. 
 
El quórum necesario que exige la Normativa se logró con la presencia de los miembros, de acuerdo 
a la siguiente conformación:  
  
- Presidente Titular   : MAYBE LADY VARGAS VARGAS                          
- Primer Miembro Titular  : MIGUEL ELISEO TANTALEAN SANCHEZ 
- Segundo Miembro Titular  : AGUSTA SOFIA HUGO HUARANGA 

 
Luego de la revisión del Sistema Electrónico de Contracciones del Estado (SEACE), se observó que 
los postores: CONSORCIO DE LIMPIEZA HOLIMS: ING DEL MEDIO AMBIENTE, SANITARIA, 
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL Y CONSTRUCCION SAC - HOLISTIC SERVICES SAC, 
y CONSORCIO: AMBAR CLEAN SAC - CORPORACION CEIBO SAC - JYM SLIM SAC, cumplieron 
con presentar la subsanación de sus ofertas con fecha 05.08.2024, por lo que se procede con 
efectuar su revisión. 
 
Acto seguido, el Comité de Selección concluye con la etapa de admisión de ofertas, obteniendo el 
siguiente resultado: 
 

N° POSTOR 
ANEXO 

N°01 

VIGENCIA 
PODER O 

DNI 

ANEXO 
N°02 

ANEXO 
N°03 

ANEXO 
N°05 

RESULTADO 

1 BEKAP PERU S.A.C  CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE  
 NO 

APLICA  
 ADMITIDA 

2 
CONSORCIO SERMANSA 
S.A.C. 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE  
 NO 

APLICA  
 ADMITIDA 

3 
GRUPO INTECSA 
SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS SAC 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE  
 NO 

APLICA  
 ADMITIDA 

4 CLEANING & SECURITY 
SERVICES GLOBAL S.A.C. 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   NO 
APLICA  

 ADMITIDA 

5 

AC & C EMPRESARIAL 
SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA - AC & C 
EMPRESARIAL S.A.C 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE  
 NO 

APLICA  
 ADMITIDA 

6 

CONSORCIO DE 
LIMPIEZA HOLIMS: 
INGENIERÍA DEL MEDIO 
AMBIENTE, SANITARIA 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE  CUMPLE   ADMITIDA 
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SEGURIDAD E HIGIENE 
OCUPACIONAL Y 
CONSTRUCCION S.A.C. - 
HOLISTIC SERVICES 
S.A.C. 

7 
AVANT CLEANING 
SERVICES S.A.C.- AVANT 
CS S.A.C 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   NO 
CUMPLE  

 ADMITIDA  

8 
AVC SEGURIDAD 
VARGAS S.R.L 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE  
 NO 

CUMPLE  
 NO 

APLICA  
 ADMITIDA  

9 
HUMAN RESOURCES 
COMPANY S.A.C. - HR 
COMPANY S.A.C. 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   NO 
APLICA  

 ADMITIDA 

10 

CONSORCIO: AMBAR 
CLEAN SAC - 
CORPORACION CEIBO 
SAC - JYM SLIM SAC 

 CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   ADMITIDA 

 
No existiendo otro tema que tratar y siendo las 16:45 horas del mismo día, se dio por concluida la 
reunión, suscribiendo los presentes en señal de conformidad. 

 
 

-----------------------------------------------
MAYBE LADY VARGAS VARGAS 
       PRESIDENTA TITULAR 

 

--------------------------------------------------------
MIGUEL ELISEO TANTALEAN SANCHEZ 

             PRIMER MIEMBRO TITULAR 
 

        -------------------------------------------------------- 
AGUSTA SOFIA HUGO HUARANGA 
    SEGUNDO MIEMBRO TITULAR 
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ACTA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01-2024 –SENCICO-1  

 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN PARA LAS INSTALACIONES 

DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC 
 
En, Lima, a los 08 días del mes de agosto del 2024, en las oficinas del Departamento de 
Abastecimiento, a las 16:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato Designación de Comité de Selección Nº 05-2024-CS-OAF-SENCICO, aprobado 
con fecha 17 de mayo de 2024, encargados de la preparación, conducción y realización del 
procedimiento de selección CONCURSO PÚBLICO Nº 01-2024-SENCICO-1, CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN PARA LAS INSTALACIONES DEL SENCICO - 
SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC, a fin de llevar a cabo la etapa 
de evaluación de ofertas. 
 
El quórum necesario que exige la Normativa se logró con la presencia de los miembros, de acuerdo 
a la siguiente conformación:  
  
- Presidente Titular   : MAYBE LADY VARGAS VARGAS                          
- Primer Miembro Titular  : MIGUEL ELISEO TANTALEAN SANCHEZ 
- Segundo Miembro Titular  : AGUSTA SOFIA HUGO HUARANGA 

 
De conformidad con el numeral 74.1 del articulo 74 del RLCE que señala “La evaluación de ofertas 
consiste en la aplicación de los factores de evaluación a las ofertas que cumplen con lo señalado 
en el numeral 73.2 del artículo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el 
orden de prelación de las ofertas”, y conforme a lo señalado en el numeral 74.2 de la norma acotada 
que dispone “Cuando la evaluación del precio sea el único factor, se le otorga el máximo puntaje a 
la oferta de precio más bajo y se otorga a las demás ofertas puntajes inversamente proporcionales 
a sus respectivos precios, según la siguiente fórmula” 
 

Pi = Om x PMP  
Oi  
I = Oferta.  
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja.  
PMP = Puntaje máximo del precio. 

 
CUESTIÓN PREVIA: 
 
PRIMERO 
 
Siendo que, con la presente evaluación se busca determinar el orden de prelación, este colegiado 
luego de la revisión de los documentos presentados por el postor GRUPO INTECSA SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS SAC, se observa lo siguiente: 
 
El postor presenta su oferta acompañada del Anexo 4. 
 
Ahora, de la revisión efectuada al Anexo 4, se evidencia que no consigna el importe por bonificación 
nocturna para los operarios de limpieza de las sedes de Huancayo y Ayacucho, de conformidad a 
lo establecido en el numeral 7.7 de los términos de referencia de las bases integradas, el horario de 
trabajo para los operarios de limpieza turno tarde es de las 14:45 horas hasta las 23:30 horas; de 
conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo Nº 854 – Ley de Jornada de Trabajo, Horario 
y Trabajo en Sobretiempo, el trabajo nocturno tendrá una sobre tasa de 35%, estableciendo que la 
jornada nocturna es de 10:00 pm y 6:00 am. 
 



 
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la  
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

  

En ese sentido, este Colegiado concluye en desestimar la oferta presentada por el postor GRUPO 
INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC. 
 
SEGUNDO  
EL postor BEKAP PERU S.A.C. solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la 
condición de micro y pequeña empresa. 
 
En el caso de procedimientos por relación de ítems cuando el monto del valor estimado de algún 
ítem corresponda a una Adjudicación Simplificada, se otorga la bonificación del cinco por ciento 
(5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
Este colegiado no ha incluido en las bases dicho Anexo por no corresponder. 
 
En ese sentido, este Colegiado concluye en que, no corresponde asignar la bonificación solicitada. 
 
TERCERO 
EL postor AVANT CLEANING SERVICES S.A.C. solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) 
por tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
En el caso de procedimientos por relación de ítems cuando el monto del valor estimado de algún 
ítem corresponda a una Adjudicación Simplificada, se otorga la bonificación del cinco por ciento 
(5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
Este colegiado no ha incluido en las bases dicho Anexo por no corresponder. 
 
En ese sentido, este Colegiado concluye en que, no corresponde asignar la bonificación solicitada. 
 
CUARTO 
El postor AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por 
tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
En el caso de procedimientos por relación de ítems cuando el monto del valor estimado de algún 
ítem corresponda a una Adjudicación Simplificada, se otorga la bonificación del cinco por ciento 
(5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
Este colegiado no ha incluido en las bases dicho Anexo por no corresponder. 
 
En ese sentido, este Colegiado concluye en que, no corresponde asignar la bonificación solicitada. 
 
QUINTO 
El postor CONSORCIO: AMBAR CLEAN SAC - CORPORACION CEIBO SAC - JYM SLIM SAC 
solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
En el caso de procedimientos por relación de ítems cuando el monto del valor estimado de algún 
ítem corresponda a una Adjudicación Simplificada, se otorga la bonificación del cinco por ciento 
(5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa. 
 
Este colegiado no ha incluido en las bases dicho Anexo por no corresponder. 
 
En ese sentido, este Colegiado concluye en que, no corresponde asignar la bonificación solicitada. 
 
Acto seguido el Comité de Selección concluye con la evaluación de ofertas obteniéndose el 
resultado señalado en el cuadro Adjunto (ver Anexo N°01). 
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No existiendo otro tema que tratar y siendo las 17:12 horas del mismo día, se dio por concluida la 
reunión, suscribiendo los presentes en señal de conformidad. 
 
 
 
 
 
-----------------------------------------------
MAYBE LADY VARGAS VARGAS 
       PRESIDENTA TITULAR 

 

--------------------------------------------------------
MIGUEL ELISEO TANTALEAN SANCHEZ 

             PRIMER MIEMBRO TITULAR 
 

        -------------------------------------------------------- 
AGUSTA SOFIA HUGO HUARANGA 
    SEGUNDO MIEMBRO TITULAR 
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ACTA DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01-2024 –SENCICO-1  

 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN PARA LAS INSTALACIONES 

DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC 
 
En, Lima, a los 09 días del mes de agosto del 2024, en las oficinas del Departamento de 
Abastecimiento, a las 09:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato Designación de Comité de Selección Nº 05-2024-CS-OAF-SENCICO, aprobado 
con fecha 17 de mayo de 2024, encargados de la preparación, conducción y realización del 
procedimiento de selección CONCURSO PÚBLICO Nº 01-2024-SENCICO-1, CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN PARA LAS INSTALACIONES DEL SENCICO - 
SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC, a fin de llevar a cabo la etapa 
de calificación de ofertas. 
 
El quórum necesario que exige la Normativa se logró con la presencia de los miembros, de acuerdo 
a la siguiente conformación:  
  
- Presidente Titular   : MAYBE LADY VARGAS VARGAS                          
- Primer Miembro Titular  : MIGUEL ELISEO TANTALEAN SANCHEZ 
- Segundo Miembro Titular  : AGUSTA SOFIA HUGO HUARANGA 

 
Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que obtuvieron el 
primer y segundo lugar, según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de 
calificación especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de 
calificación es descalificada. 
 
Consideraciones: 
 
Como marco referencial, es preciso tener en cuenta que el análisis que efectúe este Colegiado tiene 
como regla que la finalidad de la normativa de contrataciones públicas no es otra que las Entidades 
adquieran bienes, servicios y obras, maximizando el valor de los recursos públicos que se invierten 
bajo el enfoque de gestión por resultados, de tal manera que éstas se efectúen en forma oportuna 
y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, a través del cumplimiento de los principios 
regulados en la Ley. 
 
Así también, el numeral 49.1 del artículo 49 del Reglamento señala: “La Entidad verifica la 
calificación de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los documentos del 
procedimiento de selección, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias 
para ejecutar el contrato”. 
 
Para tal efecto, en los documentos del procedimiento de selección la Entidad se establece, de 
manera clara y precisa, los requisitos que deben cumplir los postores a fin de acreditar su 
calificación, con el propósito de cautelar que estos cuentan con las capacidades requeridas para la 
ejecución de las prestaciones que son objeto del contrato, entre ellos la experiencia del postor.  
 
De esta manera, la experiencia constituye un elemento fundamental en la calificación de los 
proveedores, debido a que le permite a las Entidades determinar, de manera objetiva, la capacidad 
de los mismos para ejecutar las prestaciones requeridas, al comprobarse que estos han ejecutado 
y provisto previamente prestaciones iguales o similares a las que se requiere contratar. 
 
Los postores tienen, en principio, la libertad de decidir por una u otra opción para acreditar su 
experiencia; a partir de dicha elección, los postores son responsables de que la documentación 
presentada contenga la información suficiente para demostrar que han llevado a cabo la actividad 
que precisamente les ha permitido obtener experiencia en determinado rubro económico. 
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Las bases del presente procedimiento de selección han señalado que la forma de acreditar la 
experiencia del postor es: 
 

i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o 
ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de 

depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad 
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de 
pago, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 

 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe 
acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte 
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad.  
 

Acto seguido se procede con la calificación de los postores que ocuparon el primer y segundo lugar 
en el orden de prelación. 
 
Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección 
verifica los requisitos de calificación de los postores admitidos, según el orden de prelación obtenido 
en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación; 
salvo que, de la revisión de las ofertas, sólo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales 
requisitos.  
 
PRIMERO 
Con respecto al postor AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, quien ocupó el 
PRIMER lugar en el orden de prelación, se observa lo siguiente: 
 
 Requisito de Habilitación: Cumple 
 Requisito Experiencia del Postor: No cumple 
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El postor en su experiencia 11 presenta varios comprobantes de pago y no acredita que 
corresponden a una sola contratación; por lo que, se asume que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes. 
 
Al respecto, se ha considerado para la evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas 
en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad, dando un monto facturado 
total de S/ 665,004.64 (Seiscientos sesenta y cinco mil cuatro con 64/100 soles), el cual no alcanza 
el monto facturado acumulado solicitado de S/ 1’200,000.00 (Un millón doscientos mil con 00/100 
soles). 
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En ese sentido, este Colegiado concluye en que, se DESCALIFICA la oferta del postor. 
 
Con respecto al postor BEKAP PERU S.A.C., quien ocupó el SEGUNDO lugar en el orden de 
prelación, se observa lo siguiente: 
 
 Requisito de Habilitación: Cumple 
 Requisito Experiencia del Postor: Cumple 
 
Con respecto al postor AVANT CLEANING SERVICES S.A.C., quien ocupó el TERCER lugar en el 
orden de prelación, se observa lo siguiente: 
 
 Requisito de Habilitación: Cumple 
 Requisito Experiencia del Postor: Cumple 
 
SEGUNDO 
Luego de la revisión de los requisitos de calificación se acuerda lo siguiente: 
 
Este colegiado acordó solicitar la reducción de la oferta económica a los postores: BEKAP PERU 
S.A.C. y AVANT CLEANING SERVICES S.A.C., quienes ocuparon el primer y segundo lugar en el 
orden de prelación, debido a que su oferta económica supera el valor estimado determinado para el 
presente procedimiento de selección, otorgándole para tal efecto, el plazo de un (1) día hábil, para 
que a través del correo electrónico mvargas@sencico.gob.pe, remita su Anexo N° 6 Precio de la 
oferta con la reducción que estime pertinente. 
 
No existiendo otro tema que tratar y siendo las 12:57 horas del mismo día, se dio por concluida la 
reunión, suscribiendo los presentes en señal de conformidad. 
 
 
 
 
-----------------------------------------------
MAYBE LADY VARGAS VARGAS 
       PRESIDENTA TITULAR 

 

--------------------------------------------------------
MIGUEL ELISEO TANTALEAN SANCHEZ 

             PRIMER MIEMBRO TITULAR 
 

        -------------------------------------------------------- 
AGUSTA SOFIA HUGO HUARANGA 
    SEGUNDO MIEMBRO TITULAR 
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ORDEN DE PRELACIÓN 

PROMESADE CONSORCIO  (ANEXO Nº 5)
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RESULTADO

PO
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 SO
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ITA
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S

PUNTAJE TOTAL

 S/.                                   736,185.60 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL 
POSTOR. ANEXO Nº 01

 VIGENCIA DE PODER / DNI

DECLARACIÓN JURADA DE ACUERDO AL 
LITERAL B DEL ARTÍCULO 52 DEL  

REGLAMENTO. (ANEXO Nº 2)

 DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE 
TDR, SEGÚN EL NUMERAL 3.1 DEL CAPÍTULO 
III DE LA PRESENTE SECCIÓN . (ANEXO Nº 3)

REQUISITOS DE HABILITACIÓNRE
QU

ISI
TO

S D
E 

CA
LIF

ICA
CIÓ

N

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y 
SOCIAL
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