Gobierno Regional de Lambayeque
Comité de Seleccion

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE OFERTAS, Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 076-2024-GR.LAMB/CS
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO EN OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DIRIGIDO A LOS
PRESTADORES (OPERADORES SAP) DE 23 DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE EN
EL MARCO DE LA ACTIVIDAD 5006302 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PRESTADORES,
GL - ATMY GR - D/GRVCS.

En el distrito de Chiclayo, provincia de Chiclayo y departamento de Lambayeque, los dias del 30 de octubre al 05 de
noviembre del 2024, en el Area de Apoyo en Contrataciones del Estado de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Lambayeque Sede Central, sito en Av. Juan Tomis Stack N° 975, se reuni6 el Comité de Seleccion,
reconformado mediante RESOLUCION JEFATURAL REGIONAL N° 000870-2024-GR.LAMB/ORAD
[515282370-105], de fecha 04 de octubre del 2024, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
gleccion detallado en el encabezado de la presente acta, a fin de dar inicio a las etapas del
procedimiento, contandoean el quérum de ley:

El quorum necesario que exige la Normativa se logré con la presencia de los siguientes miembros:

NOMBRE MIEMBRO DEPENDENCIA

Gerencia Ejecutiva de Vivienda,

: 5 : Presi 2 f
José Arturo Lépez Galvez esidente Construccion y Saneamiento

Gerencia Ejecutiva de Vivienda,

illi A imer Miembr A .
William Yony Paredes Angeles Prim embro Construccion y Saneamiento

Segundo Francisco Morey Mirano Segundo Miembro Oficina de Logistica

Considerando, que las acciones efectuadas por el Comité de Seleccion, se enmarcan en los alcances de la Ley de
. Contrataciones. del Estado, aprobados por la Ley N.° 30225, modificado por el Decreto Legislativo N.° 1444, vigente
“desde el 30-de enero-del 2019 y el:Reglamento de la-Ley de Contrataciones del Estado, modificado mediante Decreto
«:Supremo: N.? 344-2018-EF, vigente' desde el 30 de enero.del 2019; modificado mediante Decréto Supremo N.° 377-
2019-EF ~vigente desde el 14 de diciembre del 2019, modificado mediante Decreto Supremo N.° 168-2020-EF, vigente
desde el 30 de junio del 2020, Decreto Supremo N.° 250-2020-EF, vigente desde el 04 de setiembre del 2020: Decreto
Supremo N.° 162-2021-EF, vigente desde el 26 de junio del 2021; Decreto Supremo N.° 234-2022-EF, vigente desde el
07 de octubre del 2022; y Decreto Supremo N.° 308-2022-EF, vigente desde el 23 de diciembre del 2022: Decreto
Supremo N° 167-2023-EF, vigente desde el 05 de agosto del 2023; Decreto Supremo N° 051-2024-EF, vigente desde el
14 de abril de 2024 y habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las mencionadas normas
con referencia al procedimiento de seleccion; se ha cumplido en los plazos establecidos en comunicar la presente
Convocatoria a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SE@CE, contando con los siguientes
registrados:

L g ok e Fecha de registro
N RUC/Cédigo Nombre o Razén Social en el procedimiento Estado
1 10225140389 CUYUBAMBA QUINONEZ MIRKO 23/10/2024 Valido
MUNOZ&

2 20393625466 OCAMPO,CONSULTORIAS,PROYECTOS E 20/10/2024 Valido
INVERSIONES E.IR.L.

3 20450193730 CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L 21/10/2024 Vélido

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES o

4 20480531907 ROCAR SRL 19/10/2024 Valido
RED IBEROAMERICANA DE

5 20601857759 CAPACITACION Y ACTUALIZACION 20/10/2024 Valido

PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.

6 20602261621 VALIANT CONSULTORES Y CONTRATISTAS EIRL 22/10/2024 Valido
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il 20610093206 ECO AQUA PERU S.A.C. 22/10/2024 Valido

8 20612474321 MAK]| SOLUCIONES S.A.C. 24/10/2024 Vélido

Acto seguido se procede a verificar a los postores que presentaron su propuesta Electronica a través del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, teniendo como informacion que existe un (01) registros, tal como se
muestra en la imagen subsiguiente:

Entidad convocante GOBIERHO REGIONAL DE LAMBAYEQUE SEDE CENTRAL
Nomenclatura AS.S11.76-2024-GR.LAHBICS-2
Nro. de convocatoria 2
Obj ratacion Servicio i
HERWCIO EN CONSULTORIA EN GENERAL PARA EL CURSO EN OPERACION Y MANTENIHIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DIRIGIDO A LOS
Descripcion del objeto PRESTADORES (OPERADORES SAP) DE 23 DISTRITOS DEL DEPARTARENTO DE LAMBAYEQUE EM EL MARCO DE LA ACTIVIDAD 5006302 - FORTALECIHIENTO DE CAPACIDADES A
STADORES, GL - ATH Y GR - DIGRVCS."

Nimero de Coptratacidn REGJOM LAHBAYEQUE-2024.693

Bisqueda de propuestas

Estado de registro {Seleccicne] v Postor RUC/Cédigo

‘/)idm BpEe
pw—

~

(Seleccione] 5

1 20450193730 CORPORACION BLAISE PASCAL SR.L. 29/10/2024 23:22:27 20450193730 29/10/2024 23:23:31 Enviado Valido a2
1 1sgisires enconirados, mostrands 1 registrots, ¢e 121, Pagra 11

. ADMISION DE OFERTAS:

El comité de seleccion procede a verificar el cumplimiento para la admision de ofertas conforme al Numeral
2.2.1.1. — Documentos de presentacion obligatoria del Capitulo Il — Del Procedimiento de Seleccion de la
Qeccién Especifica de las Bases Integradas, en cumplimiento al Numeral 81.2 del Art. 81 del Reglamento de
[1a Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias; asimismo, hacemos mencion el Numeral 41 de la
| Resolucién 2742-2019-TCE-S3, ia través del cual sefiala que: (...), la formulacién y presentacion de las
‘ rs, as-erelmarco del procedimignto de seleccion, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor,
~de.manera que las consecuencias de cualquier deficiencia o defecto en su elaboracién en los documentos
I/ que la integran deében ser asumidas por aquél”; por lo tanto, continuamos con el procedimiento de seleccion
/' de acuerdo al siguiente detalle:

CORPORACION BLAISE PASCAL

DOCUMENTOS DE ADMISION SRL.
¢ Declaracién jurada de datos del postor (Anexo N°1) Presenta/Cumple
Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta Presenta/Cumple

Declaracién Jurada de acuerdo con el literal b) del art. 52 del Reglamento

(Anexo N°2) Presenta/Cumple

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia (Anexo N°3) Presenta/Cumple

Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio (Anexo N°4) Presenta/Cumple

Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segun lo previsto

en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 5) BiesniaEhiplc

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)

No corresponde

CONDICION ADMITIDO




/ estado.
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Por lo tanto, el cuadro final de admision de ofertas queda de la siguiente manera:

POSTOR CONDICION
CORPORACION BLAISE PASCAL SR.L ADMITIDO

Il. ETAPA DE CALIFICACION DE OFERTAS

CORPORACION BLAISE

REQUISITOS DE CALIFICIACION PASCAL S.R.L.

A | CAPACIDAD LEGAL

Requisitos: \

Universidad que cuente/con licenciamiento emitido por la SUNEDU mayor o igual
a 01 afno.

ar con RUC habilitado por la SUNAT.
Contar con RNP vigente.
El postor no debe estar inhabilitado o suspendido para contratar con el

v De ser Instituto Superior Tecnolégico, Instituto Superior Pedagégico,
debera tener autorizacion de funcionamiento y licenciamiento emitida
por la MINEDU en el caso de ser entidad educativa.

v" De ser empresa educativa y/o privada y/o consorcio debera contar con CUMPLE
respaldo mediante promesa de consorcio (firma legalizada ante notario)
y/o convenio inscrito en SUNARP, en ambos casos con una entidad de
educacion superior licenciada, para el cumplimiento de calidad del
servicio y para fines de certificacion a los participantes.

Acreditacion.
,eTp;a simple del documento de autorizacién para el funcionamiento o Resolucion
S ministerial respectiva para el funcionamiento de la Entidad Educativa, y copia del

Convenio suscrito entre la Entidad de Educaciéon Superior y la Empresa
Educativa.

Respecto a la acreditacién se ha establecido que sera con copia simple del documento de autorizacion para el
funcionamiento o Resolucién ministerial respectiva para el funcionamiento de la Entidad Educativa, y copia del
Convenio suscrito entre-la Entidad de Educacién Superior.y la Empresa Educativa. 2 U B iR e

o i bAlirespecto’sé - tbimarda-en cuenta lo establecido por la Ley N° 30512, Resolucién Viceministerial N° 103- 2022-\,n o

MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 129-2023-MINEDU.

Asi se tiene que la Ley N° 30512, publicada el 02 de noviembre del 2016 menciona:

Articulo 24, Licenciamiento de IES y EES

El licenciamiento es la autorizacién de funcionamiento
que se obtiene a través de un procedimiento de venficacion
del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de
los IES v EES publicos v privados, de sus programas de
estudios vy de sus filiales, para la provisién del servicio de
educacion superior.

Las condiciones basicas de calidad para IES yv EES
las establece el Ministerio de Educacién. ‘

- Los IES v EES, para iniciar el servicio de educacion
superior, requieren del licenciamiento de un programa
formative como minimo, otorgado por res'olucic‘m
ministerial del Ministerio de Educacién.

Los IES v EES pueden ampliar su servicio educatwn
a nivel nacional o regional mediante nuevos programas
de  estudios o filiales, para lo cual deben soficitar su
licenciamiento de acuerdo a lo establecido en la presente
ley y demas normas reglamentanas.

Los IES y EES publicos y privados solo podran
desarrollar el servicio educatvo autorizadoe mientras
mantengan su licenciamiento vigente.

+3
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Articule 26, Vigencia y  renovacion  del
licenciamiento de IES y EES

El licenciamiento de los IES y EES, v su renovacion,
se otorga por un penodo de cinco afios conforme al
procedimiento establecido en el reglamento de la presente
ley El licenciamiento de los programas de estudios y de
las filiales tendra una vigencia que no excederd de Ia
vigencia del licenciamiento del |IES y EES.

Como se puede apreciar en las imagenes precedentes, el licenciamiento es la autorizacién para el
funcionamiento para IES y EES, y su renovacion se otorga por un periodo de 5 afios

Partiendodeet uede verificar en la oferta del postor CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L., que mediante
la Resolucion Directoral N° 0 05-ED, de fecha 24 de febrero del 2005, se revalida la autorizacion de funcionamiento
institucional del Instituto Superior Tgcnoldgico Privado BLAISE PASACAL y de las carreras profesionales que ofrece,
ademas mediante Resolucion Directdral Regional N° 02337-2007-DRESM, se reconoce como nuevo propietario del
Instituto Superior Tecnolégico “Blaise [Pascal | de la ciudad de Tarapoto y Blaise Pascal Il de la Ciudad de Moyobamba, a la
Corporacion Blaise Pascal SRL.

w iene que la Resolucion Viceministerial N° 103-2022.MINEDU, emitida el 18 de agosto
€l 2022 resuelve:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N°276-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica™.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Condiciones Basicas de
Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica®, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en €l
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministe ducacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano™.

Registrese, comuniquese y publigiiese.
: (F;rmadodlgltalmente) [ : » 7 S

Walter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestion Pedagogica

HERNANDEZ ALCANTARA
Walter Alberio FAU
20131370888 hard
VICEMINISTRO DE
GESTION PEDAGOGICA -
VIMGP MINEDU

En sefial de conformidad

ALICA DE;
& Sy

2022/08/18 14:48:63
mulermo DE EDucAclcu

En adicién a ello debemos indicar que, dentro de los anexos del documento normativo aprobado, se
establece el cronograma para licenciamiento de IEST privado, tal como se muestra en las siquientes

imagenes.

8. ANEXOS

8.1. Anexo | Matriz de condiciones bésicas de calidad para los IES y EEST

8.2 Anexo I: Disposiciones técnicas para la evaluacion de las solicitudes de licenciamiento
y de ampliacion del servicio educativo de IES y EEST

8.3. Anexo HI: Formatos para IES y EEST privados

8.4. Anexo IV: Formatos para IES y EEST publicos

8.5. Anexo V: Disposiciones para la elaboracion de los documentos o instrumentos de
gestion

8.6. Anexo VI: Disposiciones para la elaboracion del andlisis de pertinencia.

8.7. Anexo VII: Disposiciones para la presentacion de los estados financieros.

8.8. Anexo VIII: Formato para la presentacion del Plan de Cumplimiento.

8.9. Anexo IX: Cronograma para licenciamiento de IEST privados con plan de
Cumplimiento

3.10. Anexo X: Cronograma para licenciamiento de IEST privado.
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ANEXD X
CRONGGRAMA PARA LICENCIANMIENTO DE IEST PRIVADD

Grupo N2 5: Del 1 marzo al 26 de marzo de 2024

e DENOMINACION
427 0635585 SANTQ CRISTC DE BAGAZAN
228 0702613 CORPUS CRISTHI
229 1135334 MARLANO IBERICO RODRIGUEZ
430 1237734 LASER MASTER
£31 0815043 SAN JOSE ORIOL
432 0737544 OTTO TONSMANN
233 0762602 JAVIER PRADO
234 08514699 HUANCAYOD
— 235 1147222 REYNA DE LAS AMERICAS

236 ~~——0815142 ANTONIO LORENA
237 ”M SAM JAVIER DEL MARANON
438 1126002 "\ [JOHN voN KEUMANN
239 1202759 ) |LA PONTIFICIA - ANDAHUAYLAS
440 0903657 GRAN CHAVIN
a1 w674 DON BOSCO

1701811 DON BDSCO

/ 243 0861747 |SAMUEL PASTOR
<34 1436434 |VON HUMBOLDT

245 1000777 DEL SANTA,

236 1185826 TALLAN

£47 11574327 SAN JUAN BOSCO

a8 1147180 EMILIO ROMERO PADILLA

449 0821440 ELITEC

250 112588% GUILLERWIO ALMENARA MARTINS

£51 117£960 GALILEO GALILEI

252 1065978 LOUIS PASTEUR

253 1022553 DEL ALTIPLAND

254 0531543 CANCHIS

255 1185669 SANTA ANGELA

256 1111921 ISABEL LA CATOLICA,

457 1236769 ISABEL L% CATOLICA

j;s/ 0BG2281 IBEROAMERICANMO

259 1124338 CIRO ALEGRIA

260 0891622 HIPOLITO UNANUE :

261 0416123 HIPOLITO UNANUE

262 . 1124296 HIPOLITO UNANUE W T
I 263 1140268 .. |MARIA PARADGDE BELLIDO .. . -~ " .. 4. Touded :

AR QEC77\'| 5 A\.’_}ﬁlm

265 1122378 BLAISE PASCAL |

266 0525065 SANTA LUCIA

' Como se puede apreciar en la imagen precedente, dentro del anexo X denominado cronograma para
licenciamiento de IEST Privado, se ha considerado que el Instituto Blaise Pascal esta en el grupo N° 5
y debera presentar su documentacion para licenciamiento del 01 de marzo al 29 de marzo del 2024.

En adicién a lo antes expuesto se indica que, con fecha 01 de setiembre del 2023, se aprueba la
Resolucion Viceministerial N° 129-2023-MINEDU, la misma que resuelve modificar el anexo X
denominado “cronograma para licenciamiento de IEST Privado”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Anexo X denominado “Cronograma para el licenciamiento
de IEST privado” del Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad
para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacidon Superior
Tecnologica”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N® 103-2022-MINEDU, desde
el Tercer Grupo correspondiente al Afc 2023 en adelante; conforme con lo establecido en
€l Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que, mediante Resolucion Viceministerial del Viceministerio
de Gestion Pedagogica, se aprobara €l cronograma correspondiente a 10s nuevos grupos
de Institutos de Educacion Superior Tecnolégica que deben presentar sus solicitudes de
licenciamiento hasta culminar con la programacion de todas las instituciones de educacién
superior tecnoldgica. :

vde Firmas y Certificados Digitales, su F
1 hitps:/apps.firmaperu.gob.pe/veb,

Articulo 3.-  Disponer que las solicitudes de licenciamiento presentadas desde el
1 de setiembre de 2022 hasta el dia de la publicacién de ia presente Resolucion continGan
con la tramitacion de su procedimiento, de acuerdo con el marce normativo vigente al
momento de su presentacion.

Articulo 4.-  Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Jurfdica del Ministerio de Educacidn — SIJE, ubicado en el Pontal
Institucional del Ministerio de Educacién (wwiw.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”:

Registrese, comuniquese y publiquese.




/ 354 1245218 |LEONIDAS YEROVI
355 1113810 |LUDWING VON MISES
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Tal como se visualiza la Resoluciéon Viceministerial N° 129-2023-MINEDU, modifica el anexo N° X de la
Rescolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU que contiene el cronograma para licenciamiento de
IEST Privado”, ademas dicha modificatoria es aplicable a partir del tercer grupo y considerando que el
Instituto Blaise Pascal esta en el grupo N° 5, se encuentra dentro del cronograma modificado.

Ademéds, el Articulo 1 de dicha resolucion Dispone que dicha modificacién es desde el Tercer Grupo
correspondiente al Afio 2023 en adelante; conforme con lo establecido en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion

Verificado el anexo de la mencionada resolucién se puede visualizar lo siguiente:

— ANEXO X
CRONOGRAMA PARA LICENCIAMIENTO DE IEST PRIVADOS

Grupo Ne 1: Del mmbre al 30 de noviembre de 2023
N

¥ copigo ;

N " GGLAR DENOMINACION
352 1468651 LE GRAND GOURMET

| —7353 1066372 |LEONARD EULER

356 1123553 MARIA MOLINARI
357 1249291 MASSEY AND VANIER
358 1233285 MATH & TECH

359 1066455 |MAURICIO SIMONS

0605170 |MEGA - STEPHEN HAWKING

1240333 |MICAELA BASTIDAS

1123678 |NEGOCIOS AGROPECUARIOS APUKAI M

1066050 |OSCAR MIRO QUESADA DE LA GUERRA RACSO

1249499 |PANAMERICANA

1067255 |PERIODISMO JOSE PULITZER

0605220 |PERUANO DE CONTABILIDAD E INFORMATICA

1114610 |PERUANO JAPONES

1249572 |PIERRE & MC

1115930 |PRESBRRY AND SAMPSON

1248814 |PRODEL DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

1231975 |QUANTUM

1115534 |RAYMOND BARRE

0607358 |RICARDO PALMA SORIANO

| 1114093 |ROBERT KENNEDY

1114529 |ROCHDALE

1115450 |ROSEBERTIN

1233337 |SALVADOR DALI

1350610 |SAN ANDRES

1123391 |[SANBUAS )

1123231 |SAN FRANCISCO DE BORIA oy

381 1192871 |THOMAS ALVA EDISON s =
2

DoV 3°
262200101 12:62.01

W !VE;!T;DDE%AEIQH mmu?lﬁ‘:stmmnn
Tal como se visualiza en la imagen precedente, solo se ha realizado la modificacién del cronograma

para el grupo N° 03 de la Resolucidon Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, grupo que, en la Resolucién
Viceministerial N° 129-2023-MINEDU, queda como grupo N° 01.

Ademas, debemos precisar que de la revision de ambos extremos de la Resolucién Viceministerial N°
129-2023-MINEDU, no se ha encontrado que se haya adjuntado la modificacién de los grupos N° 4, 5
(...) dentro de los cuales se encuentra el Instituto Privado Blaise Pascal, por lo que estaria pendiente
la publicaciéon del cronograma para licenciamiento.

Por tal motivo, en concordancia con la normativa antes citada, aiin esta pendiente la publicacién del
‘nuevo cronograma de licenciamiento para los IEST Privados; siendo asi gue mientras no se publique
el nuevo cronograma, atin se encuentran vigentes las autorizaciones de funcionamiento institucional
emitidas antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 30512, publicada el 02 de noviembre del 2016,
por tal motivo se considera que la Corporacién Blaise Pascal S.R.L. Ha cumplido con acreditar la
capacidad leqal solicitada en las bases integradas del procedimiento de seleccion.

N
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REQUISITOS DE CALIFICIACION

CORPORACION BLAISE

v Experiencia de trabajo en Gobiernos locales a nivel de Area técnica
Municipal.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado

Acreditacion

La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9
referido al personal clave propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.

PASCAL S.R.L.
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
1. Del Coordinador:
Minima de cuatro (04) aflos como coordinador, responsable, evaluador o analista,
computada desde la fecha de egreso en cualquiera de los siguientes puntos:
v' Experiencia en el sector privado o Cooperacion internacional u ONG
realizando actividades o funciones en agua y saneamiento.
v' Experiencia en programas y proyectos de agua y saneamiento.
v" Experiencia de trabajo en Gobiernos Regionales a nivel de Direccion de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento u otras dependencias
mﬂ la gestion de agua y saneamiento.
v" Experiencia detrabajo en el Area Técnica Municipal relacionada a la
gestiéon de agua y $aneamiento.
2. De los Asistente ministrativos:
| ___Himima de un (01) afio en el sector publico o privado en cualquiera de
los siguientes puntos:
v'  Experiencia como asistente administrativo y/o personal de
apoyo el ATM y/o gasfitero, maestro de obra, promotor y/o
capacitador y/o operador del sistema de agua potable y/o
facilitador y/o supervisor y/o monitor o afines.
3. De los Docentes:
Minima de tres (03) afios computada desde la fecha de egreso en el
sector publico y/o privado, de los siguientes puntos:
v Experiencia en el sector privado o Cooperacion internacional u ONG
como facilitador/capacitador en OyM de sistemas rurales.
v Experiencia en ejecucién del. componente social de programas y
proyectos en saneamiento rural - ‘ ; »
e v Experiencla de trabajo-en’ Gobierads Regionales:arnivel de Direcoiénde |, o~ - CUMPLE *'
/@Aeﬁdﬂ"consfrucmon y Saneamiento u otras dependencias en
|__— capacitacion en OyM de sistemas rurales.




Gobierno Regional de Lambayeque
Comité de Seleccion

REQUISITOS DE CALIFICIACION

CORPORACION BLAISE

PASCAL S.R.L.
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
1. Del Coordinador:
v/ Superior universitario (titulado) en INGENIERIA CIVIL Y/O SANITARIA
Y/O AMBIENTAL Y/O AGROINDUSTRIAL Y/O AGRONOMIA Y/O LIC.
BIOLOGIA Y/O SOCIOLOGIA Y/O QUIMICA
1. De los Asistentes Administrativos:
v Superior universitario (bachiller o titulado) en diferentes carreras del
personal  clave requerido como UN  (01) ASISTENTE
= ADMINISTRATIVO PARA DICTAR EL “CURSO EN SEGUIMIENTO Y
> MO EO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTQ,
v
1. De los docentes:
v for universitario (bachiller o titulado) en diferentes carreras del CUMPLE

personal clave requerido como MINIMO NUEVE (09) DOCENTES PARA
DICTAR EL “CURSO EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Acreditacion:

El titulo o bachiller sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones
o el comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educaolon Supenor Umversnana - SUNEDU a través del siguiente
link: hiti :

En caso €l titdlo -0 bachiller no’sé encuentré’inscrito en el referido registro, el

| formaeibénracadémica requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el
Anexo N° 9 referido al personal clave propuesto para la ejecucion del
servicio de consultoria.

postor. debe, presentar la .copia..del diploma- respect;vo -2 -fin.de acreditar.la | b -

REQUISITOS DE CALIFICIACION

CORPORACION BLAISE
PASCAL S.R.L.

EQUIPAMIOENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

DENOMINACION

CAMIONETA 4 X 4

LAPTOP (Procesador 3.0 GHrz, Ram 8GB, Video 4GB)

ECRAM DE MINIMO 150 PULGADAS :

PROYECTOR (Resolucién Nativa: 1920 x 1080 (Full HD), Fuente de
Luz: Lampara UHE, Brillo:5000 lumenes Blanco/co!or
PARLANTE 600W

MICROFONO  DINAMICO ALAMBRICO /
COMPATIBLE CON EL PARLANTE

INALAMBRICO

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del

CUMPLE

equipamiento estratégico requerido,

8




Gobierno Regional de Lambayeque
Comité de Seleccion

REQUISITOS DE CALIFICIACION

CORPORACION BLAISE
PASCAL S.R.L.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
$/450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil con 00/100 soles) por la
contratacién de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afos anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisiéon del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes:

REALIZACION DE DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O SEMINARIOS Y/O
TALLERES Y/O PROGRAMAS Y/O PASANTIAS Y/O
CAPACITACIONES EN RUBRO DE: AGUA Y SANEAMIENTO RURAL,
PROGRA SANEAMIENTO RURAL, GESTION DE
SANEAMIENTO RURAL, GESTION PUBLICA EN GENERAL.

—

Acreditacién:

La experiencia or en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
[elo) U ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelaciéon se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago.

Los postores pueden presentar hasta un maximo de veinte (20)
contrataciones para acreditar el requisito de calificacion y el factor
“Experiencia de Postor en la Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, las veinte (20) primeras!
contrataciones indicadas en el Anexo N° 10 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad. 0 . i

LA TR R K TS SO E it 1

anos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente
de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en
la Directiva “Participacioén de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia

'| corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por

reorganizacién societaria, debiendo acompafar la documentacion sustentatoria
correspondiente. :

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 11.
Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicio 0.de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 10

Wsefvicios de” ejecucion periddica, solo se considera como|
periencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los diez (10)

referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

CUMPLE
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EXPERIENCIA ACREDITADA S/ 2'000,910.00

CONDICION CALIFICADO

Por lo tanto, el cuadro final de calificacion de ofertas queda de la siguiente manera:

POSTOR CONDICION
CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L CALIFICADO

ll. EVALUACION DE OFERTAS

La evaluacion de las ofertas~sg realiza conforme a lo establecido en los numerales 82.2 y 82.3 del articulo 82 del

Reglamento de la Ley de Contrat ):iones del Estado.

FACTOR DE EVALUACION TECNICA
/ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
’El‘ﬁ)aor debe acreditar un monto facturado acumulado mayor a S/ S/450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtn corresponda.

POSTOR MONTO ACREDITADO S/ PUNTAJE TOTAL
2'000,910.00 90.00 90.00

CORPORACION BLAISE PASCAL SR.L.

FACTOR DE EVALUACION TECNICA
METODOLOGIA PROPUESTA
Se evaluara.la metodologia propuesta por el postor para la ejecuaon de la. consultorla cuyo contenldo
minimo es el siguiente: ! ; s

las funciones y deberd realizarse teniendo en cuenta lo siguiente:

| efas y obligaciones.

- Relaciéon de actividades.

- Metodologia de desarrollo de la consultoria.

- Programaciéon GANTT y CPM.

- Matriz de Responsabilidades.

- Matriz de Comunicaciones (por especialidades; Incluir correos y ndmeros de teléfono

movil).

- Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrollo de la presente consultoria.

2. Los mecanismos de aseguramiento de calidad del servicio deberan considerarse como minimo lo
siguiente:

- Descripcion de normas que se aplicaran durante el desarrollo de la consultoria.

- Descripcion de actividades propias de la consultoria.
Descripcion de criterios sobre la calidad del servicio.

3. Descripcion de las actividades de control para los sistemas de sequridad y salud ocupacional:
- Descripcién de normas. ’

- Control de medidas de seguridad e higiene ocupacional.

- Salud ocupacional.

4. Sistema Mitigacién de Impacto Ambiental, debera considerarse como minimo lo siguiente:
- Medidas de Mitigacién de Impactos Ambientales.

% Medidas de Reparacién y/o Compensacién de Impactos

- Ambientales.

- Manejo de desperdicios.

Control de calidad técnica, control de plazas y control econémico.

17~ Plan dé trabajo debierdo quardar tin biden de actérdo & la crohsloqia en el tiempo y de acuerdé s |~ "+ ¢



Gobierno Regional de Lambayeque
Comité de Seleccion

POSTOR METODOLOGIA PUNTAJE TOTAL

CORPORACION BLAISE PASCAL SR.L. NO PRESENTA 00.00 00.00

Seguidamente procedemos con la evaluacion de las ofertas econémicas y con la determinacion del puntaje total de las
ofertas de conformidad con el articulo 83 del Reglamento, asi como los coeficientes de ponderacion previstos en la
seccién especifica de las bases.

Cabe precisar que, para acceder a la etapa de evaluacion econoémica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo
de ochenta (80) puntos.

: ) FACTOR EVALUACION ECONOMICA
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
CTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
K PRECIO

La evaluacién consistira en asignar un

Evaluacion: puntaje de cien (100) puntos a la oferta
de precio mas bajo y otorga a las

Se evaluara considerando la oferta econdémica del postor. demés ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos

Acreditacién: precios, segun la siguiente férmula:

Se acreditara mediante el documento que contiene la oferta| Pi= Om x PMP

econdmica (Anexo N° 7). Oi
Donde:

€/t /———\ £ R | = Oferta..
=P i, 8 s Y Pi= Puntaje dela ofertaaevaluar. :
; P ' il i s ol | Oi = Precio i. s
Om = Precio.de la oferta mas baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
POSTOR MONTO OFERTADO PUNTAJE
CORPORACION BLAISE PASCAL SRIL. 392,000.00 100.00

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LA OFERTA
Una vez evaluadas las ofertas técnica y econémica se procedera a determinar el puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las ofertas es el promedlo ponderado de ambas evaluacmnes obtenido de la aplicacion de Ia
: sngunente formula:
1 F’TPI =C PTi +C2 Pei

Donde:.

PTPi = Puntaje total del postori = *

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

Pei = Puntaje por evaluacion econdmica del postor i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdmica.

_ Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

Gt ag g
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c2 =0.20

Donde: ¢1 +¢2=1.00

PTPi = c1 PTi + c2 Pei

; POSTOR PUNTAJE TOTAL PUNTAJE
CORPORACION BLAISE PASCAL SR.L. (0.80*90 + 0.20*100) 92.00

POSTOR PUNTAJE MYPE 5% COLINDANCIA TOTAL

10%
CORPORACION BLAISE PASCAL 92.00 4.6 00.00 96.6
SRL.
N DE PRELACION

1. E_RIMER PUESTO CORPORACION BLAISE PASCAR S.R.L. CON RUC N° 20450193730
Acuerdo:

ION TOMADA.

PRIMERO: OTORGAR LA BUENA PRO de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°76-2024-
GR.LAMB/CS-2 Segunda Convocatoria, para la CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO DIRIGIDO A LOS PRESTADORES (OPERADORES SAP) DE 23 DISTRITOS
DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE EN EL MARCO DE LA ACTIVIDAD 5006302 -
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PRESTADORES, GL - ATM Y GR - D/GRVCS, al postor
CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L., con R.U.C. N° 20450193730, por el monto de s/ 392,000.00
(trescientos noventa y dos mil con 00/100 soles) incluido IGV.

ov1embre del 2024, a través del SEACE

| TERCERO* DECLARACION DE VERACIDAD el ooieglado que aI fnal susenbe declara que lainformacion-recibida

.| por los postores y los hechos consignados por estos, fueron tramitados tomando en cuenta lo.sefialado en la Ley 27444,

| r;l%lﬂp'lm@o@e—presunmon de veracidad: “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que

-+ ocumentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la

I/ verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.” En tal sentido, se presume como
| cierto todo lo presentado por cada postor.

\CUARTO.- RECOMENDAR al area competente, que realice la fiscalizacion posterior de la documentacion presentada
por el postor ganador de la buena pro, puesto que este colegiado ha realizado la evaluacion y calificacion de las ofertas
teniendo en cuenta lo establecido en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General 1.7 Principio de
Presuncion de Veracidad, el cual establece que en la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta ley, responden a la verdad
de los hechos que ellos afirman.

En sefial de conformidad, firman los integrantes del Comité de Seleccibn la presente acta

(3]

SEGUNDO: ENCARGAR al Area de Apoyo en Contrataciones del Estado la pubhcaaon de la buena pro el dia 05 de
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José Arturo Lopez Galvez
Présidente Titular
Connité de seleccion

Segundo Fraphgisco Moyey Mirano
Miefbro Titylar
Comifté de sefeccion




