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CONDICIONES TECNICAS
MTU-0288-2022

SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA INSTALACION DE GRAPA DE
CONTENCION Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411 TRAMO | DEL ONP

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA INSTALACION DE GRAPA DE
CONTENCION Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411 TRAMO | DEL ONP?”, de acuerdo con
las especificaciones indicadas en las presentes Condiciones Técnicas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El “SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA INSTALACION DE GRAPA DE
CONTENCION Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411 TRAMO | DEL ONP”, consiste en dar
las facilidades logisticas para el personal de técnico de Petroperd y la contratacion de personal de
apoyo.

Estas facilidades incluyen movilizacién terrestre (desde la Estacion 5 y/o caserio Félix Flores —
Saramiriza) y movilizacion fluvial (Sarimiriza - hasta la CC.NN Nueva Alianza), del personal,
herramientas y equipos, alimentacién, hospedaje, apoyo en la instalacién de grapa de contencion,
construccion de plataforma y porticos para el izamiento de tuberia para su posterior realizar la
reparacion definitiva a través de refuerzo metélico tipo B (RMB) con una empresa especializada,
en la tuberia producto de 01 corte provocado por actos de terceros, el mismo que esta ubicado en
las coordenadas: E455984 y N9468180 Zona 18.

Las partidas que comprende la realizacién del servicio se describen en el Apéndice N° 1.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

3.1 NORMAS EN SALUD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE)
Para la ejecucion del servicio EL CONTRATISTA debera tenerse en cuenta la normatividad y
guias nacionales en general, ambientales, de seguridad ocupacional y sociales en particular,
0 en ausencia de alguna de estas, la normatividad y guias internacionales aplicables al Sub-
Sector Hidrocarburos, segun las mejores practicas de la industria. Se trata de una relacion solo
enunciativa, la misma que, ademas, puede incrementarse sobre la base de la normativa que
entre en vigor durante la ejecucién del servicio.

e D.S. N° 039-2014-EM (12.11.2014): Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos.

e D.L. 1278 (12.12.2016) Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

e D. S. N°014-2017-MINAM (21.12.2017): Aprueban el Reglamento del D.L. 1278, Ley de
Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

e D.S. N° 012-2017-MINAM (02.12.2017): Aprueban Criterios para la Gestion de Sitios
Contaminados.

e D.S. N° 052-93-EM (15.11.1993): Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de
Hidrocarburos, y su modificatoria D.S. N° 036-2003-EM.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley 30222 complementaria a Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 28256, Ley que Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos.

e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 043-2007-EM (22.08.2007), Aprueban Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

e Norma G50. Seguridad durante la Construccién.
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e D.S. N° 081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos por
ductos".

e Ley N° 27314: Ley General de Residuos Sélidos Peligrosos y su Reglamento estipulado
en el D.S. 017-2004-PCM.

e PROA1-350: Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego
de Levantado el Aislamiento Social Obligatorio por COVID-19.

e M.SEG-CO-PR “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para
contratistas”.

o RISST “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

o Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

e Circular GSUM-2741-2021 Actualizacion de Modelo de Estructura de Condiciones
Técnicas.

e Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

e Circular N° GGRL-5155-2020 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el marco del
COVID-19".

e Circular N° GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidon ambiental para contratistas.

e Procedimiento PA1-GCGS-002 “Contratacion de servicios con mano de obra local no
calificada en el Oleoducto Norperuano”. Ver Apéndice N° 04

e Procedimiento PA1-GCGS-006 “Gestidon de quejas, reclamos y sugerencias de poblacion,
organizaciones y autoridades locales”.

e Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de relacionamiento comunitario para contratistas
que ejecuten servicios en el Oleoducto Norperuano en contexto COVID-19”.

o Reglamento de Contrataciones de PETROPERU aprobado por Acuerdo de Directorio N°
039-2021-PP vigente desde 28.06.2021.

3.2. ESTANDARES INTERNACIONALES

o ASME B31.4: “Pipeline Transportation Systems for Liquids and Slurries”
e SSPC-SP1 “Solvent Cleaning”.
e SSPC-SP3 “Power Tool Cleaning”.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién del servicio para las actividades de campo es de 90 dias calendario. Esta
fecha de término podréa ser antes si se agota el monto contractual o se culmina las actividades del
servicio, lo que ocurra primero.

El inicio del servicio sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en las presentes
condiciones técnicas (ver numeral 22), previa coordinacién con el Administrador del Servicio.

Nota: Se considera 90 dias calendarios por ladificultad de las negociaciones con las CCNNs
gue quieren imponer sus condiciones y no permiten el ingreso de las contratistas hasta que
se obtenga la Liberacién Social.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion ser4 a precios unitarios y se valorizard lo realmente ejecutado en
campo. Ver Apéndice N° 2A: Detalle de la Propuesta Econémica.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto del servicio sera RESERVADO en SOLES. Debe incluir seguros, transporte vy
movilizacion de recursos, suministro de materiales, equipos, insumos, herramientas, implementos
de seguridad, utilidad, gastos generales, costos laborales, prevencién y control del COVID-19 que
asume como CONTRATISTA, conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda incidir sobre el valor del servicio.
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10.

11.

12.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de la prestacion del “SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA
INSTALACION DE GRAPA DE CONTENCION Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411
TRAMO | DEL ONP”, se encuentra:

- Km 55+411: CCNN Nueva Alianza, distrito de Urarinas, Provincia de Loreto, Departamento
de Loreto.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (RTM)

Experiencia del Postor

El postor debera acreditar una experiencia minima en servicios de facilidades o apoyo logistico
para reparaciones de la tuberia, trabajos de remediacion de tuberias de oleoductos o de plantas,
por un monto minimo de Setenta mil con 00/100 soles (S/ 70,000.00) en los ultimos 5 afios, a la
fecha de presentacién de la Propuesta. Indicar hasta un maximo de diez (10) servicios, en caso
de indicar mas de diez (10) servicios se consideraran los diez (10) primeros. Utilizar como modelo
el Apéndice N° 3.
La experiencia del postor se acreditara mediante:

e Contratos y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada y/o;

o Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos consignados en
los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de depdsito, reporte de estado de
cuenta, cancelacién en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de
la conformidad de la prestacion.

En caso se solicite acreditar trabajos concluidos y el postor acredite su experiencia con
comprobantes de pago, deberan presentar adicionalmente la documentaciéon que acredite que
dicho trabajo se concluyd.

Los documentos sustentatorios deben ser por proyectos o servicios culminados dentro de los
periodos sefalados, caso contrario estos documentos seran considerados como NO
PRESENTADOS.

DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/SUSCRIPCION DE CONTRATO

No aplica.

GARANTIAS
No aplica.

POLIZAS
Petroperd no contratara ninguna péliza para este servicio.

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigente durante el plazo de tiempo de
ejecucion del contrato la siguiente péliza:

e Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en
el contrato, tanto en la cobertura de Salud (Es salud o EPS) como en la invalidez, muerte
y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta péliza se entregara cuando inicien los trabajos
incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que
se ingrese personal nuevo.

SUB CONTRATACION
No aplica.
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13. PENALIDADES
Por retraso injustificado en la Culminacién del Servicio

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del Contrato,
PETROPERU aplicara la penalidad por cada dia de atraso, hasta un maximo del diez por ciento
(10%) del Monto Contractual incluyendo adicionales y/o reducciones, esta penalidad sera deducida
de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién del Contrato.

En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo en dias)
Donde “F” tendra los siguientes valores:

e F =0.25 Plazos menores o iguales a 60 dias para bienes, servicios y obras.
e F =0.15 Plazos mayores a 60 dias para bienes y servicios.

Otras penalidades

Se considera como infraccién el incumplimiento de las obligaciones contractuales. Cuando ocurra
alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos establecidos en las
Condiciones Técnicas, se aplicara la penalidad por cada ocurrencia, tomando como referencia la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente:

A la primera infraccion cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador del Contrato
de PETROPERU notificara por cuaderno de servicio o carta la infraccién cometida y se le dara un
plazo entre 1 a 8 dias calendario para levantar las observaciones dependiendo de la gravedad de
la infraccion: Si EL CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido
se le aplicara la penalidad correspondiente a la infraccion cometida.

Se detallan las infracciones sujetas a penalidad:

. Penalidad
ITEM INFRACCION
cClo % UIT
Atraso injustificado en el pago de remuneraciones a alguno de sus trabajadores
1. . . s 20%
por mas de 5 dias habiles de la fecha pactada.
5 No renovar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a alguno 20%
' de sus trabajadores, por evento.
3 Falta de Implementos de seguridad o, equipos, instrumentos y herramientas en 20%
’ malas condiciones. ?
4 Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacion de PETROPERU, por 20%
’ evento.
No presentar la documentacion relacionada con los pagos y aportaciones de su
5. personal cuando esta sea requerida por PETROPERU S.A.; asi como no 20%
entregar las Boletas de Pago a su personal.
6 Paralizaciones de labores que puedan realizar su personal por incumplimiento 20%
' en pagos y beneficios sociales, por evento. 0
7 Ocasionar una intoxicacion masiva al personal por la mala calidad de los 20%
alimentos que son de su responsabilidad.
8 Incumplimiento de pago a sus proveedores de bienes, servicios y alquiler de 10%
equipos por evento.
9 No cumplir con pagar oportunamente las aportaciones y demas leyes y 10%
beneficios sociales de sus trabajadores 0
10 Incumplimiento del Plan Covid del contratista en la zona de trabajo y/o de su 20%
personal.

En caso de reincidencia en la misma infraccion, las siguientes penalidades seran el doble de
importe de la primera penalidad.

El monto maximo de la penalidad (por los diversos motivos), es del 10% del monto del contrato
vigente (incluyendo adicionales y reducciones).
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Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver el
contrato por incumplimiento.

Penalidad COVID-19

Todo trabajador del Contratista que incumpla las medidas y procedimientos de seguridad y salud
establecidos por PETROPERU contra el COVID-19, o presente informacion falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, sera impedido de ingresar de manera indeterminada a las
instalaciones de PETROPERU a nivel nacional. En el caso de falsificacibn documentaria
comprobada contratistas y proveedores, se resolvera el contrato de acuerdo con el Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU vigente:

Toda multa o sancion econoémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de:

e Lanormativa legal peruana relacionada a la prevencion del COVID-19,
e Las medidas y procedimientos de segundad y salud de PETROPERU contra el COVID-19
Sera asumida integramente por El Contratista.

En caso los trabajadores del CONTRATISTA incumplan Las medidas de prevencién y proteccién
contra el COVID-19, indicadas en la normativa legal peruana o las establecidas por PETROPERU,
se aplicard una penalidad a la empresa de 0.2 UIT por evento hasta por un monto maximo
acumulado equivalente al 10% monto contractual.

En caso EL CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan Prevencion y Proteccion contra
el Coronavirus (COVID-19) o no provea los recursos necesarios para su cumplimiento, se aplicara
una penalidad a la empresa 2 UIT por evento hasta por un monto maximo acumulado equivalente
al 10% del monto contractual.

La penalidad se calcula de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y
sera cargada o deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final. En todos
los casos la penalidad se aplicara de forma automatica.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran
para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios
en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor
peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima.
Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de
condiciones técnicas, absolucién de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con
la Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinaciéon a
través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en
el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera
causal de resolucién de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar
con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion
Ministerial N° 792-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra,
sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de resolucién de contrato.

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como medida
inmediata prohibir4 el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a
cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.
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aplicara aquella de mayor monto.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final,
en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se

6. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras

es el siguiente:

Penalidad
(% del monto
i Requerimiento | Aplicacion contractual,
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de T
Relacionado Penalidad* impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
seguin determine el proceso de investigacién a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente
.................................. ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia)
................................... '"2%
= INCIAENLE PEIIGIOSO, cvvurveivereeeriereiesiisesssst et ess s sasssssss s essens st st s e stssbsssssnsenaes Ley 29783 Art. Por
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 2 evento ~1%
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente)
................................................. .-.1%
El contratista tendrd cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados
de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique
mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le aplicard la penalidad.
] RCD 172-2009-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier | 0OS/CD Art. 6° Por 1%
incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR evento
Art. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a sucargo | Ley 29783 Art. Por o
de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d evento 1%
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso | DS 043-2007EM Por
de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio Art. 61° 1%
diferente. evento
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no | DS043-2007EM
intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, Art.17.1° Por .
alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044- evento 1%
. 2017APN-DIR
PETROPERU.
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Ley 297803 Art. Por 1%
Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental. 21 evento
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya RAD 044- Por
no cuenta con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. 2017APN-DIR evento 0.3%
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las| DS 043-2007-
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EMArt. 17.1° | Porevento 0.3%
Incumplir el procedimiento de gestién de permisos de trabajo y anélisis de trabajo
, L . . DS 043-
seguro, segun lo indicado en el Manual Corporatwlo de Seguridad, Salud y 2007EM Art. Por 1%
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU y el procedimiento PA1- 61° evento

GCGS-073 vigentes.
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En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen

10 como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se DS 016- Por 1%
encuentran establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion 2009MTC evento
Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la| DS 005-2012-TR Por

11 ejecucidn de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° c evento 1%
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacién, deteriorados, en| DS 043-2007- Por

12 | condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al | EMArt. 17.1° 0.5%
personal que no sean nuevos. evento
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
presentado por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido | DS 005-2012-TR Por

13 . . L, . R 0.5%
por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidn Ambiental para Art. 26° h evento
Contratistas.
Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor DS 043-2007- Por

14 ; EM Art. 17.1° 0.5%
que se ejecuta. evento
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o | DS 043-2007EM Por

15 | el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacidn. Art. 61° evento 0.1%
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposicién final de los residuos sélidos generados como resultado Por

16 | del desarrollo de sus actividades en areas operativas o tépicos médicos, segun Ley 27314 evento 0.5%
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por
siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza vy

17 descontaminacidn de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007- Por 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la | EMArt.17.1° evento
manipulaciéon de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al
almacenamiento, transporte, despacho, recepciéon o procesamiento de materiales
peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la
cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accion de supervisién posterior, ésta dara lugar a la imposicion de
una nueva penalidad. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo

pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
- Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de

las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo

meniique.

- Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

- Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.
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15.

16.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucioén de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta o del pago final.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

PETROPERU ejecutara el tnico pago mediante la valorizacién Gnica por trabajos realmente
ejecutados.

Posterior a la aprobacion de la valorizacion por PETROPERU, EL CONTRATISTA presentara la
factura correspondiente, consignando obligatoriamente el nimero del contrato, el nimero de la
HES (proporcionado por el administrador del contrato, una vez definida la valorizacion respectiva)
y descripcién del servicio contratado y sera entregada en formato pdf, en la Mesa de Partes Virtual
(mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe), en el horario de 07:00 a 15:15 horas, la misma que
debera ser aprobada por la Jefatura Mantenimiento.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de Diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucidn del Servicio.

El pago de esta factura se realizara a los SESENTA (60) dias calendario de presentada
correctamente.

La(s) factura(s) presentada(s) incorrectamente sera(n) devuelta(s) para su correccion, rigiendo el
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Emitir factura a nombre de : PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
RUC : 20100128218
Direccidn : Av. Canaval Moreyra Nro. 150 Lima - Lima — San Isidro

La facturacién deberd presentarse acompafiada de:

Para el caso del pago final: Contrato original (firmado digitalmente), la valorizacion final y el acta
de liquidacién y conformidad del servicio.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de
la valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha
de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del servicio estara a cargo de los Supervisores de Tuberia de la Unidad
Mantenimiento Tuberia asignados a la Estacion 5 del ONP y la conformidad del Servicio, estara a
cargo del Nivel IV-B — Jefatura Unidad Mantenimiento Tuberia.

PERSONAL REQUERIDO
Se evaluara al siguiente personal del Postor:

Capataz (Cantidad 01):

Personal encargado de dirigir las actividades de trasteo de equipos, excavacion manual,
instalacion de entibado, bombeo de agua y/o hidrocarburo, recuperacién de hidrocarburo,
limpieza de tuberia, apoyo en la instalacion de grapa, instalacion de plataformas de madera y
otras actividades que se requieran, con una experiencia minimo de 12 meses de experiencia y
haber participado como minimo en la ejecucién de 03 trabajos similares en reparacion y/o
mantenimiento de ductos en el sector de hidrocarburos, especificamente en ductos que
transportan petréleo.

Personal Portigueros:

Personal encargado de realizar la construccion de porticos a base de troncos de madera.

El encargado debera contar con una experiencia minimo de 01 afio de experiencia y haber
participado como minimo en de 02 trabajos similares.

]La cantidad de personal debera ser considerara por el CONTRATISTA.
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17.

18.

Personal de Apoyo:

Estard encargado de realizar las actividades de trasteo de equipos, excavacion manual,
instalacion de entibado, bombeo de agua y/o hidrocarburo, recuperacion de hidrocarburo,
limpieza de tuberia, apoyo en la instalacion de grapa, instalacion de plataformas de madera y
otras actividades que se requieran.

Se recomienda la contratacion de mano de obra local.

Técnico en Enfermeria (Cantidad 01).

Licenciado o técnico en enfermeria con mas de 01 afio de experiencia, encargado de asistir en
las atenciones médicas de todo el personal en situaciones de malestar, accidente o emergencia
de salud.

En caso de reemplazo (durante la ejecucidén contractual) del personal profesional, EL
CONTRATISTA debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual
alcanzara el sustento correspondiente, asi como la documentacién del nuevo personal propuesto,
quien debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

La experiencia del personal (capataz, encargado portiquero y enfermero); serd acreditado por el
postor mediante declaracion jurada, certificados de trabajos o contratos de trabajo. Para la
ejecucion del servicio el Contratista deberé presentar al administrador del contrato, los documentos
que acrediten la experiencia de este personal.

La relacién de documentos que certifiquen la experiencia de los trabajos realizados por cada
profesional se acreditara mediante la presentacién del formato del Apéndice N° 05,
adicionalmente a lo solicitado para el inicio del servicio (ver numeral 22).

CUADERNO DE SERVICIO

Para la presente prestacion, como Cuaderno de Servicio se podra considerar los controles diarios
que estaran validados por personal de PETROPERU.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e EL CONTRATISTA debera cumplir con el compromiso de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N°29742 “Ley de prevencion y
sancion del Hostigamiento Sexual de Petroperu S.A.”. Circular GGRL-1429-2021. Ver
Apéndice N° 8.

e Cumplir con la Politica de Prevencion de Lavado de activos y de financiamiento del terrorismo
de delitos de corrupcién y de gestién antisoborno. Circular GGRL-0944-2021. Ver Apéndice
N° 7.

e EL CONTRATISTA sera el uUnico responsable de la ejecucién del servicio contratado,
debiendo suministrar los implementos de seguridad, consumibles, equipos de cémputo,
materiales y facilidades requeridos para este fin.

e Elpersonal de EL CONTRATISTA debe tener igual o mayor de 18 afios de edad.

e EL CONTRATISTA debera cumplir con el procedimiento de contratacion de servicios con
mano de Obra Local en el Oleoducto Nor Peruano — Procedimiento PA1-GCGS-002. Ver
Apéndice N° 4

e EL CONTRATISTA debe cumplir con los Lineamientos de Gestidn social para contratistas -
PETROPERU. Ver Adjunto N° 3.

e EL CONTRATISTA debera contar con equipos de comunicacién idéneos de acuerdo con la
zona de trabajo donde se encuentre, podra usar celular en lugares con cobertura GRPS. EL
CONTRATISTA debera garantizar la comunicacion entre el Capataz del frente de trabajo y
PETROPERU.

e EL CONTRATISTA debera decidir y organizar el tiempo, espacio, recursos, logisticay demas
factores necesarios para cumplir con el servicio para lo cual es contratado.

e EL CONTRATISTA debe contar con la cantidad suficiente de personal idéneo y calificado
para ejecutar el presente servicio, en las condiciones y plazos previstos. El Capataz es el
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representante de la empresa CONTRATISTA en todas las reuniones y coordinaciones que se
efectden.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con PETROPERU y
gue para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de EL CONTRATISTA.

Si durante la ejecucién del servicio, alguno de los trabajadores no demostrara capacidad para
ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, Reglamento o a las
Buenas Costumbres, PETROPERU podra determinar su reemplazo en un plazo no mayor de
cinco (05) dias calendario.

EL CONTRATISTA debera mantener correctamente uniformado e identificado a su personal
usando el logotipo de su empresa, implementos de seguridad y equipos proteccion personal
necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su personal, deberan respetar el
habitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o comunidades nativas aledafias
al lugar de ejecuciéon del servicio. PETROPERU entregara la Lista de las comunidades
aledafias a EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera cumplir permanentemente las normas administrativas y de
seguridad, salud y medio ambiente durante la ejecucién del servicio; caso contrario se
sujetara a las acciones correctivas que correspondan. Los regimenes de trabajo son a criterio
de EL CONTRATISTA.

Cumplir permanentemente las normas administrativas y de seguridad, salud y proteccién
ambiental durante la ejecucion del servicio, asi como las normas establecidas por el Gobierno
ante el contexto del COVID-19; caso contrario se sujetara a las acciones correctivas que
correspondan.

EL CONTRATISTA seré el Gnico responsable de entregar a su personal, los implementos de
seguridad adecuados, tales como: camisa y pantalén tipo drill con reflectivos, casco tipo
jockey con resistencia y absorcion ante impactos, sistema de ajuste y barbiquejo de tres
puntos de apoyo fabricado con materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten
su movimiento o caida, cubrenuca, lentes de seguridad con filtracion UV y deslumbramiento,
protectores auditivos, guantes antideslizantes y flexibles de alta resistencia a la abrasion,
zapatos o botas de seguridad con punta de acero antideslizantes, bloqueador solar, porta
herramientas, etc., asi como todos los EPP’s requeridos de acuerdo al riesgo de exposicion
al COVID-19 segun el puesto de trabajo de su personal, tomando en cuenta que el uso del
protector respiratorio es obligatorio. Todos los EPP’s e implementos de seguridad
suministrados por EL CONTRATISTA deberan encontrarse en buen estado de conservacién
durante la vigencia del contrato, para la buena ejecucion de los trabajos descritos y los que
implicitamente deriven de éstos.

i.- PETROPERU no permitird el ingreso a sus instalaciones del personal del EL
CONTRATISTA que no cuente con el debido equipo de seguridad completo (incluyendo los
EPP’s para evitar la propagacion del COVID-19), los mismos que deben estar en buen estado
de conservacion.

ii.- Todos los uniformes que seran dotados por EL CONTRATISTA deberan ser, camisa
manga larga y pantalén drill del color distintivo de EL CONTRATISTA, con sus respectivas
cintas reflectivas y con el logo de la empresa a la cual representa.

iii.- EL CONTRATISTA debera mantener el area de trabajo un inventario minimo de equipos
de proteccion personal con el objetivo de garantizar la continuidad de su dotacién durante la
ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA en su propuesta econdémica debe considerar la Movilizacion y
Desmovilizacion de su personal, equipos y herramientas, repuestos y consumibles desde el
origen hasta el lugar de ejecucidn de los trabajos.

i.- EL CONTRATISTA sera responsable de cumplir con las medidas de transporte de personal
establecidas con la finalidad de evitar la propagacién del COVID-19, las mismas que se
encuentran especificadas en el numeral 6.2.1 del Procedimiento PROA1-350 Medidas de
Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego de Levantado el Aislamiento
Social Obligatorio por COVID-19 de PETROPERU y en el punto VI.2.3 del Protocolo Sanitario
para la Implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las
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Actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad
aprobado mediante R.M. N° 128-2020-MINEM/DM y modificatorias.

EL CONTRATISTA debera en todo momento vigilar que los trabajos que efectden otros
CONTRATISTAS no interfieran con los suyos, en caso ello ocurra pondra en conocimiento al
Administrador del Servicio. PETROPERU no aceptara ningln reclamo por este concepto, Si
el hecho no ha sido puesto en su conocimiento por escrito en el Cuaderno de Servicio,
oportunamente.

El CONTRATISTA debera contar con su Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 elaborado de acuerdo con los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a COVID-19 aprobado mediante resolucién R.M. N°
972-2020-MINSA. Plan que debe estar aprobado por la entidad correspondiente de acuerdo
con el sector al que pertenece la empresa CONTRATISTA y que debe estar registrado en el
Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID).

Para lo cual debera cumplir con:

Circular GAS0-218-2020 Medidas de Prevencion ante La Emergencia coronavirus COVID19
Circular GAS0-228-2020 "Medidas de seguridad para el uso de Alcohol en gel

Lineamiento LINA 1-069 “prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus (COVID- 19) en las
Instalaciones de PETROPERU"

Memorando GASCE284-2020 "Implementacién e Inspeccién de Controles de Bioseguridad
en Comedores y Servicio de Transporte Personal

Procedimiento PROA 1-350 "Medidas y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores luego
del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por COVD-19"

La no presentaciéon de evidencia del registro del mencionado plan en la plataforma
SICOVID o la presentacién del plan sin aprobacién por parte del sector al que
pertenece, representa el incumplimiento de la normativa emitida por el Gobierno ante
el contexto del coronavirus (COVID-19), por lo cual sera causal de resolucién del
contrato.

EL CONTRATISTA debe brindar las facilidades de acceso al Supervisor o Técnico de
PETROPERU o al que lo represente, asi como al personal especializado que lo acompafie,
con la finalidad de constatar el fiel cumplimiento de las obligaciones que le correspondan. La
participacion de PETROPERU en la supervision y/o administracion del Servicio no libera de
responsabilidad a EL CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del Servicio.

EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas. La asistencia, rescate y evacuacion en caso de
accidentes estard a cargo de EL CONTRATISTA, para lo cual tomara las acciones preventivas
correspondientes en el frente de trabajo. En caso de evacuacién de personal, EL
CONTRATISTA comunicara al supervisor de PETROPERU o quien lo represente para
confirmar la disponibilidad de ambulancia o Helicdptero, luego del cual se procedera al
traslado a la Estacién 5 o traslado a un Centro Especializado de Salud mas cercano a la zona
de trabajo.

EL CONTRATISTA, debera cumplir con el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, asi como de mantener en forma confidencial la informacion entregada por
PETROPERU.

En caso EL CONTRATISTA origine un derrame como producto de sus actividades, este
deberd hacerse cargo de la contencion, recuperacion, limpieza y remediacién del area
afectada.

EL CONTRATISTA, presentara a la supervision de PETROPERU el declaracion jurada de
salud de cada personal de EL CONTRATISTA donde se acredite el estado de buena salud.
Este requisito es indispensable antes de iniciar el servicio.

Ademaés, debe presentar una relacion del personal que realizara el servicio con sus
respectivas Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Apéndice N°
6), asi como los numeros de los teléfonos satelitales y/o la frecuencia de las radios Motorola
que se utilizaran en el presente servicio.

EL CONTRATISTA debera cumplir con la Politica De Prevencion De Lavado De Activos Y De
Financiamiento Del Terrorismo, De Delitos De Corrupcion Y De Gestién Antisoborno. (Ver
Apéndice N° 7).
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e EL CONTRATISTA debera cumplir con el sistema de integridad de PETROPERU. Ver
Apéndice N° 9

e Si durante la ejecucion del servicio, alguno de los trabajadores de EL CONTRATISTA no
demuestra capacidad de ejecutar satisfactoriamente los trabajos, o comete faltas contra las
normas técnicas y/o seguridad, reglamento de contratacion y/o la moral y buenas costumbres,
PETROPERU solicitara su reemplazo, ante lo cual EL CONTRATISTA debera asignar su
relevo en un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con
el perfil requerido y debe tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el
Administrador del Servicio, sera quién evalle y autorice el cambio del personal.

Todo el personal provisto por EL CONTRATISTA no debe presentar ninguno de los factores
de riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas a COVID-19
(Edad: Mayor a 65 afios y Presencia de Comorbilidades) y debe mantenerse asi, desde el
inicio hasta el término del contrato. En caso, EL CONTRATISTA opte por el reemplazo de
alguno de sus trabajadores, éste debera asignar su relevo en un plazo no mayor a cinco (05)
dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe tener una
experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién evallte
y autorice el cambio del personal.

Nota: Los factores de riesgo se encuentran especificados en el numeral 6.1.10 del Documento
Técnico “Lineamientos para Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID-19” aprobado mediante resolucion R.M. N° 239-2020-
MINSA y modificado mediante R.M. N° 265-2020-MINSA y R.M. N° 283-2020-MINSA.

EL CONTRATISTA debera establecer un régimen de trabajo para todo su personal. El mismo
gue debe incluir: Tiempo de Cuarentena de acuerdo con su Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control del COVID-19 debidamente aprobado previo a su reinicio de labores, Tiempo para
Relevo del Personal considerando los dias de viaje de ingreso y salida, Tiempo de Trabajo
Efectivo dentro de las Instalaciones de PETROPERU y Tiempo de Descanso. Régimen que
podra variar de acuerdo con la necesidad del servicio de manera que se garantice el adecuado
desempenio del personal para cumplir con el alcance del servicio dentro del plazo de ejecucién
establecido en el numeral 4 de las presentes Condiciones Técnicas. Sin embargo, con la
finalidad de evitar la alta frecuencia de movilizacién / desmovilizacién, EL CONTRATISTA
podra establecer un Tiempo de Trabajo Efectivo, respetando todas las medidas aplicables
segun la normativa emitida por el Gobierno en el contexto del COVID-19.

18.1. SOBRE EL PERSONAL REQUERIDO PARA EL SERVICIO

e EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacioén laboral con PETROPERU
y que para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de El CONTRATISTA.

e Se deberan adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador
conozca y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la
prevencion de accidentes.

e Sidurante la ejecucion del servicio, alguno de los trabajadores no demostrara capacidad
para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, Reglamento o a
las Buenas Costumbres, PETROPERU podra determinar su reemplazo en un plazo no
mayor de cinco (05) dias calendario, con un personal de igual o mayor calificacion.

e EL CONTRATISTA debera brindar las facilidades de alojamiento y alimentacion de su
personal.

e El Personal de El CONTRATISTA al ingresar a las instalaciones de PETROPERU debera
presentar en las Garitas de Vigilancia la respectiva “Autorizacion de Ingreso” o “Fotocheck”
o0 el DNI para su identificacion.

e EI CONTRATISTA deberd mantener correctamente uniformado e identificado a su
personal usando el logotipo de su empresa, implementos de seguridad y equipos
proteccidn personal necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

e EL CONTRATISTA tiene la obligacion de gestionar la “Autorizacion de Ingreso”
correspondiente de su personal a las instalaciones del ONP, con minimo cinco (05) dias
habiles de anticipacion a la fecha de ingreso, mediante carta simple dirigida a la Jefatura
Mantenimiento Tuberia y adjuntando los documentos indicados a continuacion:
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Para gestion de AUTORIZACION DE INGRESO TEMPORAL Por menos de 30 dias

y que se expide por Unica vez (no renovable) se requiere:

Antecedentes Policiales.
Copia simple del DNI.
Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo (Salud/Pensiones).

Certificados de vacunas: Covid 19, hepatitis B, antitetanica, influenza y
Antiamarilica.

Declaracion Jurada de Salud segin Formato del Adjunto N° 1.

Asi mismo todo Contratista debera cumplir con la siguiente documentacién para el acceso

a las instalaciones del ONP.

1.

Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al Ministerio
de Salud. (Circular GSUM-0022-2020).

Registro de capacitacién de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su
propio Plan COVID-19, con duracién minima de dos horas.

Informe resumen de salud COVID-19 del personal.

Carta del representante legal autorizando las labores del personal del grupo de
riesgo, segun sea el caso.

18.2. SOBRE LA PROTECCION DEL PERSONAL EN SERVICIO

e El CONTRATISTA, esta obligado a cumplir con el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas”.

¢ Dentro de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Oleoducto, se
considera como factor primordial la seguridad de los trabajadores. Es por ello que, en la
zona de trabajo, el personal debera contar con Equipo de Protecciéon Personal adecuado
para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto con los peligros
quimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Estos aspectos estan descritos
en las normas de Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Oleoducto.

¢ Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo

cuente

con la atencion médica necesaria, en funcion del area geografica en que se

desenvuelven los trabajos.

¢ El CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas.

* La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser comunicado al
Supervisor, técnico o encargado de Seguridad de PETROPERU.

e El CONTRATISTA debera contar con extintores en cada ambiente (almacenes,
campamento, derecho de via, etc.) que tenga contemplado para la ejecucién del servicio. El
CONTRATISTA es responsable de velar por la seguridad del personal y equipos que estén
a su cargo.

18.3. SOBRE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL CONTRATISTA debe contar con las herramientas y equipos necesarios para la ejecucion
del servicio solicitado de una forma segura, los cuales deberan estar en 6ptimas condiciones.
El Supervisor de PETROPERU o quien lo represente, rechazara los equipos que no cumplan
con lo requerido.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU suministrara lo siguiente:

e Informacion técnica necesaria respecto a la progresiva a intervenir y otra informacién que se
requiera para gestionar las actividades mencionadas en el alcance del servicio.
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e PETROPERU podra solicitar el reemplazo de cualquier persona propuesta cuando su
desempefio no permita un desarrollo idéneo del servicio en cuanto a rendimiento.

e Encaso de que EL CONTRATISTA no proceda a levantar las observaciones formuladas por
PETROPERU, éste se reserva el derecho a tomar las acciones correspondientes de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A.

e PETROPERU tendra acceso a la zona de trabajo con la finalidad de constatar el fiel
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y los trabajos ejecutados. La participacion de
PETROPERU en la supervision del Servicio no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA
respecto a la correcta ejecucion del Servicio.

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para
detener trabajos, denominada “STOP WORK?”, mediante circular GGRL-0687-2020, cuya
aplicacién se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro
gue constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en
el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares,
relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido
todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como Falta.

20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU.

e Por mutuo disenso.

e Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.

e Por caso fortuito o fuerza mayor.

Ademas, PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

o EI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

e EI CONTRATISTA haya acumulado el monto méaximo de las penalidades establecidas en
las bases.

e Se verifique la presentacion de informacién falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

e Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el contrato.

21. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

e EL CONTRATISTA se cefiir4 estrictamente al Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR), al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y a las Reglas de Seguridad que reciba durante la
realizacion de los trabajos, siendo EL CONTRATISTA el Gnico responsable de la integridad fisica
de su personal y de las instalaciones de PETROPERU que puedan ser afectadas por causas
imputables a EL CONTRATISTA durante la ejecucién del servicio.

e EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal con lo estipulado en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS
(M.SEGU-CO-PR) y en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). Sin
embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad especificas que requiera el servicio.
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EL CONTRATISTA presentara al ingreso a las instalaciones de PETROPERU, un inventario
detallado de los equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucién del Servicio.

Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo cuente
con la atencién médica necesaria, en funcion del area geogréfica en que se desarrollen los
trabajos.

De otro lado, se le reitera a EL CONTRATISTA que esta terminantemente PROHIBIDO la
inclusion de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido dieciocho (18)
afios de edad, de acuerdo con la Ley N° 27337 Cddigo de nifios adolescentes, y Decreto Supremo
N° 003-2010 MINDES, convenio N° 182 de la OIT.

EL CONTRATISTA debera acondicionar los ambientes requeridos para el almacenamiento
temporal de los residuos en los puntos de trabajo, debiendo cuidar que dichas facilidades sean
habilitadas dentro de la Zona de Reserva del ONP (75 m de cada lado al ducto) y se encuentren
correctamente sefializadas. El almacenamiento y la disposicion final de los residuos estara a
cargo de PETROPERU.

EL CONTRATISTA es responsable de la segregacion de todos los residuos sdlidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, que se generen como resultado del desarrollo de sus actividades,
debiendo para ello cumplir con lo establecido en la normativa vigente, asi como en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-
PR) y el Procedimiento PROA1-060 “Gestiéon y Manejo de Residuos Sdlidos”.

EL CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre Residuos Sdlidos, ello
contribuira a los objetivos y metas de la Empresa en reducir el 8% de generacién de residuos
sélidos Municipales.

EL CONTRATISTA esta en la obligacién de contar con un Plan de Prevencion y Proteccién
contra el Coronavirus (COVID-19), e incluiréd todas las medidas a adoptar para contrarrestar la
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo las disposiciones vigentes de seguridad y
salud recogidas en la normativa legal y siguientes documentos de PETROPERU:

Procedimiento PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a
Labores luego del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por Coronavirus COVID-19”.
Circular GAS0-2018-2020 “Medidas de Prevencion ante la Emergencia por Coronavirus COVID-
19",

Todo trabajador de EL CONTRATISTA que realice o sea cdmplice de los eventos mencionados
en este numeral sera suspendido de manera indeterminada de ingresar a las instalaciones de
PETROPERU a nivel nacional, debiendo EL CONTRATISTA asignar su relevo en un plazo no
mayor a cinco (5) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe
tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién
evalle y autorice el cambio del personal. Los eventos son los siguientes:

» Intentar o cometer actos de sustraccion de bienes o0 sustancias de propiedad de
PETROPERU.

» Presentarse a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas.

> Incumplir las medidas y procedimientos de bioseguridad establecidos por PETROPERU
para evitar la infeccion y propagacién del Coronavirus (COVID-19).

» Sufrir u ocasionar accidentes por actos negligentes, o
» Falsificar documentacion relacionada a la seguridad, salud o ambiente.

Nota: En el caso de otro tipo de infracciones, la suspensién y su alcance se aplicara de acuerdo
con lo recomendado por la Jefatura QHSSE OLEODUCTO Y E&P.

En el supuesto que, durante el desarrollo de sus actividades, EL CONTRATISTA encuentre un
sitio contaminado, este deberd comunicar inmediatamente al administrador del contrato por parte
de PETROPERU, debiendo generar para ello un reporte de los hallazgos identificados. Luego de
la notificacion y aprobacion por parte de PETROPERU, EL CONTRATISTA debera proceder con
la ejecucion de sus actividades, retirando Unicamente el material que sea estrictamente necesario
para el adecuado desarrollo del servicio, debiendo acopiar dicho material en el almacén temporal
de residuos para su posterior traslado a la Estacion 7 del ONP, punto desde el cual PETROPERU
asumira la disposicién final de dichos residuos, asi como las gestiones posteriores que se
deriven.
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22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Antes de iniciar el servicio, EL CONTRATISTA, tramitara los permisos de ingreso al trabajo para
su personal y se hara entrega de los documentos internos de PETROPERU S.A. mencionados en
los numerales 18 y 21 de las presentes Condiciones Técnicas.

Reunion de coordinacion entre EL CONTRATISTA y Administrador del servicio.

Cronograma de ejecucion.

Documentos que acrediten la experiencia del personal (segin Numeral 16).

EL CONTRATISTA debe proporcionar el “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
Cobertura de Salud” - para todo su personal - contemplado en el Manual de Salud para
Contratistas.

Declaracion Jurada de Salud segiin Formato del Adjunto N° 1.

Declaracion Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas segin Formato del Adjunto N°2
Asimismo, el personal de EL CONTRATISTA antes de ingresar a la zona de trabajo debe
haberse aplicado las vacunas: Covid 19, Anti Hepatitis B, Anti Tetanica, Anti Amarilica e
Influenza.

Entregar al administrador del servicio el Plan aprobado de vigilancia, prevencién y control del
COVID 19 en el trabajo.

EL CONTRATISTA deberd entregar Carta Compromiso de Prevencién del Acoso u
Hostigamiento Sexual.

23. ENTREGABLES

EL CONTRATISTA presentara un Informe Final foliado con la informacion de los trabajos ejecutados
durante la emergencia, para ello entregara 01 original, asimismo, en una memoria USB de 32 Gb
de almacenamiento, deberé entregar un consolidado de los informes digitalizados.

24.

La estructura del contenido sera presentada, inicialmente, para ser conciliada, a manera de
establecer un estandar de presentacion para el contenido de la informacién.

EL CONTRATISTA presentara los siguientes entregables como parte de su Informe Final:

1. Informe Técnico. Lo referente al acondicionamiento de terreno, la instalacién de la grapa
de contencién, construccién de porticos, construccién de plataformas y otras actividades
que se realicen en la zona de trabajo.

2. Registro (album) fotogréfico de las progresivas intervenidas.

Asi mismo incluird copia de la constancia de aseguramiento de personal, boletas y planilla de pago
de la liquidacién del personal que ejecuté el servicio.

APENDICES

Apéndice 1:  Alcance detallado de los trabajos a realizar.
Apéndice 2A: Formato de Propuesta Econdmica Detallado.
Apéndice 2B: Formato de lista de materiales.

Apéndice 3: Formato para acreditar la experiencia del postor
Apéndice 4:  Procedimiento codigo PETROPERU PA1-GCGS-002.
Apéndice 5:  Experiencia del Personal.

Adjunto 1: Formato Declaracion Jurada de Salud.
Adjunto 2: Declaracion Jurada de Salud Por COVID-19 para Contratistas.
Adjunto 3: Lineamientos de Gestidn social para contratistas - PETROPERU

Apéndice 6: Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales ni judiciales.
Apéndice 7:  Politica de Prevencion de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de delitos de corrupcién y de gestién antisoborno.

Apéndice 8: Declaracion Jurada sobre compromiso de Tolerancia cero al acoso u
Hostigamiento Sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de Prevencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual de Petroperd S.A.”

Apéndice 9: Clausula de Sistema de Integridad.
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APENDICE N° 1

ALCANCE DETALLADO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR
(DESCRIPCION DE LAS PARTIDAS)

1. MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION

Esta partida considera traslado terrestre de personal, equipos y materiales desde la Estacion 5 y/o
Félix Flores hasta el puerto de Saramiriza y viceversa.

Unidad de la partida: GLB
2. PERSONAL

2.1

2.2

OBRERO

Se refiere al personal no calificado que efectuara las labores de carguio e instalacion de
materiales, movimiento de tierras manuales, habilitacion de facilidades, entre otros.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales.
Unidad de medida: D-H
CAPATAZ

Personal que se encargara de dirigir a los ayudantes generales de la zona en los trabajos
requeridos de acuerdo a las indicaciones del personal de PETROPERU.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales.
Unidad de medida: D-H

2.3 TECNICO EN ENFERMERIA

Personal que se encargara de la asistencia médica de primeros auxilios en caso de accidentes,
responsable del control del protocolo de prevencién al COVID19, sera el responsable de
administrar el botiquin, ser& como minimo técnico en enfermeria con no menos de 01 afio de
experiencia en su rama.

Esta partida contempla la provision medicamentos basicos ante cualquier urgencia del personal
gue labora en el servicio, que se pueda manejar en campo. Se debera contar como minimo con
los siguientes materiales:

01 tijera de punta roma.
01 pinza o tenaza.
10 paquetes de gasa estéril de 4” x 4”.
01 rollo de algodén absorbente de 250 gr.
01 rollo de esparadrapo de 2.5 m de ancho.
01 paquete chico de hisopos.
02 vendas elasticas de 4” y de 6”.
Alcohol
Agua Oxigenada
Guantes quirargicos descartables.
Protector solar.
Baja lenguas de madera (descartables).
Antiacidos (Sal de Andrews, ENO, Mylanta Il o similares, en tabletas).
Panadol de 500 mg, tabletas o similar.
Antialérgicos (Clorfenamina 4mg, tabletas o similar).
Gravol, Donofan.
Sobres de Sales de Rehidratacion Oral.
Otros, segun planilla
Incluye el pago de beneficios y leyes sociales
Unidad de medida: D-H
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2.4 MOTORISTA

Personal encargado de operar el deslizador, este requerimiento sera coordinado con la
Supervision de PETROPERU, de acuerdo al cronograma del Servicio.

Unidad de medida: D-H

3. SCTR

Esta partida contempla el costo asociado del seguro contra todo riesgo de salud y pension para todo
el personal de EL CONTRATISTA que participa en el lugar y durante la ejecucion del servicio.

Unidad de la partida: GLB

4. EQUIPO DE PROTECCION DE PERSONAL

Esta partida contempla la provision para todo el personal calificado y no calificado de EPP’s
individuales y colectivos de acuerdo con los trabajos a ejecutar en campo, se debera contar como
minimo con los siguientes equipos:

Casco de seguridad ANSI Z89.1
Lentes de seguridad ANSI Z87.1
Guantes industriales
Zapatos de seguridad
Protector de oido
Ropa de trabajo
Tybet
Mascarilla descartable
Mascarilla NK95
Buconasal para Vapores
Unidad de la partida: GLB

5. EVALUACION MEDICA

Esta partida contempla el examen medico ocupacional del personal debe contar con el esquema
de vacunacién completo contra la COVID-19 (03 dosis) de todo el personal del CONTRATISTA que
participa en el lugar y durante la ejecucion del servicio.

Unidad de la partida: P-H
6. FACILIDADES AL PERSONAL CONTRATISTA Y PETROPERU

6.1 DESAYUNO

Contempla la provision de raciones de desayuno para cada trabajador de EL CONTRATISTA,
personal de INTERINSPECT y personal de PETROPERU, que participa en el lugar y durante
la ejecucion del servicio.

Unidad de la partida: RAC (Racion)

6.2 ALMUERZO

Contempla la provision de raciones de almuerzo para cada trabajador de EL CONTRATISTA,
personal de INTERINSPECT y personal de PETROPERU, que participa en el lugar y durante
la ejecucion del servicio.

Unidad de la partida: RAC (Racion)

6.3 CENA

Contempla la provision de raciones de cena para cada trabajador de EL CONTRATISTA,
personal de INTERINSPECT y personal de PETROPERU, que participa en el lugar y durante
la ejecucion del servicio.

Unidad de la partida: RAC (Racion)
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6.4 HOSPEDAJE

Contempla las facilidades de hospedaje del personal de EL CONTRATISTA, personal de
INTERINSPECT y personal de PETROPERU para el desarrollo del servicio.

Unidad de la partida: Dia

6.5 CAMPAMENTO DE AVANZADA

Plataforma de madera de 12 m x 12 m, con 10 carpas tipo iglt, colchoneta de 4", incluye jabon,
papel higiénico, para el personal de apoyo, PETROPERU e INTERINSPECT, en total 10
trabajadores.

Unidad de la partida: Unidad

6.6 HIDRATRACION PERSONAL

Contempla la provision de botellas personales de medio litro de agua y bebidas rehidratantes
para cada trabajador de EL CONTRATISTA, personal de INTERINSPECT y personal de
PETROPERU ,que participa en el lugar y durante la ejecucion del servicio, de acuerdo a la
necesidad.

El uso de botellas personales se realiza con la finalidad de mitigar el contagio por Covid-19 que
actualmente azota a todo el mundo.

Unidad de la partida: GLB

. TRANSPORTE FLUVIAL INTERNO

7.1 Deslizador

Esta partida debera considerar una embarcacion de suficiente capacidad y potencia para
movilizar al personal, equipos, herramientas, etc. Entre las CCNN San Pedro, CCNN Nueva
Esperanza y movilizaciones esporadicas a Estacion 1. Seran valorizadas por hora — maquina
de uso efectivo. No incluye motorista.

Unidad de la partida: D-M
7.2 Peque - peque

Para el transporte dentro del canal de flotacién, zanja de empuje y quebradas de poca
profundidad o muy angostas. Incluye motorista.

Unidad de la partida: D-M

. PLATAFORMAS PARA TRABAJOS DEFINITIVOS

Se considera la construccién de una plataforma de madera, donde se izara la tuberia, con un ancho
de 0.90 m por 4 m de longitud aproximadamente. Esta facilidad servira para la inspeccion de tuberia,
soldeo de RMB y pintado de RMB. La madera a usar sera de la zona y se construira con personal
no especializado.

Unidad de la partida: Metro Cuadrado.

. HABILITACION DE MADERA Y CONSTRUCCION DE PORTICOS

Los pérticos se construirdn a base de troncos, de acuerdo al procedimiento que se le entregara al
contratista, con madera de la zona y con personal especializado. La cantidad de poérticos a construir
sera:

- Km 55+411: 6 unidades
Para este caso se necesita instalar pérticos de 6 metros de alto.
La construccion de porticos deberé regirse por el procedimiento Estandar de Ingenieria SI3-208-11.

Incluye su desmontaje y el material usado se ubicara a una distancia no menor de 15m del borde
de la zanja de empuje o canal de flotacion.

Unidad de la partida: Unidad.
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10.MATERIALES Y EQUIPOS

Esta partida incluye el alquiler de equipos en caliente, requeridos durante los trabajos de la
emergencia, estos equipos deberan ser suministrados en el menor tiempo posible y la cantidad
solicitada. Incluye:

10.1 Generador 950 w
Unidad de la partida: D-M

10.2 Motosierra Still 660 (o similar).
Unidad de la partida: Global.

10.3 Materiales:
Esta partida contempla el suministro de materiales, requeridos durante los trabajos de la
emergencia, estos materiales deberan ser suministrados en el menor tiempo posible y en
cantidad suficiente. Estos materiales constan de la siguiente lista detallada en el Apéndice
2B.
Unidad de la partida: Global.
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APENDICE N° 2A
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA INSTALACION DE GRAPA DE CONTENCION
Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411 TRAMO | DEL ONP

1.0 |Movilizacién y Desmovilizaciéon

11 Movilizacién y Desmovilizaciéon (Equipos, Materiales, otros) Global 1
2.0 Personal

21 Obrero D-H 30
2.2 Capataz D-H 10
2.3 Enfermero D-H 10
2.4 Motorista D-H 10
3.0 |SCTR Global 1
4.0 |Equipos de Proteccién Personal Global 1
5.0 |Evaluacién Médica P-H

6.0 |Facilidades al Personal Contratistay PETROPERU

6.1 Alimentacién Personal (Desayuno) Racion 75
6.2 Alimentacion Personal (Almuerzo) Racion 75
6.3 Alimentacién Personal (Cena) Racion 75
6.4 Alojamiento Personal Dia 35
6.5 Campamento de avanzada (12m x12m) (*) Unidad

6.6 Hidratacion Personal Global

7.0 [Transporte fluvial interno

7.1 |Deslizador DM 10
7.2 Peque - peque DM 10
8.0 |Plataforma para Trabajos definitivos M2 10
9.0 |Habilitacion de Maderay Construccion de Porticos Unidad 6

10.0 [Materiales y Equipos

10.1 |Generador 950 w (8 horas) (Incluye: combustible, mantenimiento) DM 10
10.2 |Motosierra Still 660 (Incluye: combustible, mantenimiento) Global 1
10.3 |[Materiales, Apendice N° 2B Global 1

COSTO DIRECTO

G.G Y UTILIDADES

SUB TOTAL

IGV 18%

TOTAL

(*) Incluye la Habilitacion de Plataforma de Madera y Techo de Plastico, 10
Carpas Tipo Iglu colchonetas de 10" Papel higienico y Jabon Liquido
NOTA:
Los precios unitarios podran expresarse con mas de dos decimales.
Los subtotales de cada partida deberan ser redondeados a dos (02) decimales.
Los totales de los costos directos seran la sumatoria de los subtotales de las partidas, y seran
expresados con dos decimales.
e Los gastos generales, utilidad, y total general seran redondeados a dos decimales.
e Moneda: Soles

FIRMA'Y NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA
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APENDICE N° 2B
FORMATO DE LISTA DE MATERIALES DETALLADO

SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA INSTALACION DE GRAPA DE CONTENCION
Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411 TRAMO | DEL ONP

SUMINISTRO DE MATERIAL

ITEM| DESCRIPCION DE MATERIAL METRADO | CANTIDAD
1 Cableado Para 04 Tomacorrientes y 04 Focos ahorradores de 30W| Unidad 1
2 Traje tyvet Unidad 50
3 Pegamento Rapido chenmer Unidad 50
4 Llaves Mixtas de 1-1/16" Unidad 4
5 Palanas Unidad 2
6 Picos Unidad 2
7 Linternas con Pilas Unidad 5
8 Trapo Inductrial Unidad 30
9 Machetes Unidad 3
10 | Cinta de Peligro Color Rojo Rollo 1
11 | Cinta de Peligro color amarillo Rollo 1
12 | Arco de Sierra Unidad 2
13 Espatulas Unidad 3
14 | Cuter Truper Unidad 2
15 | Detergente 4 Kg Bolsa 1
16 | Gasolina de 90 Oct. Galon 2
17 | Escobillas metalicas manuales Unidad 4
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APENDICE 3

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ACTIVIDAD
N° DE MONTO
_SERVICIO | DESCRIPCION | 50 jvnTo | DOCUMENTO | MONEDA | 'NCLUIDO | oo

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL, S/
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APENDICEN°4
PROCEDIMIENTO CODIGO PETROPERU PA1-GCGS-002

ETR E_I_ Eﬁ__f_lﬁ PA1-GCGS-002
GERENCIA GESTION .
SOCIAL ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERLD PROCEDIMIENTO
COMUNICACIONES _ Versidn: v.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA P
ey PO LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR Plgioai.de
PERUAND

. OBJETIVO

EmmmmhmmlaMMdEmdammmmmﬁﬁmdammmm
requeridos por PETROPERU a reslizarse en el Olecducto Norperuano (OMP), a fin de mantener
relaciones armoniosas con nuesiros vecinos que se ubican en las localidades eolindantes y
aledanas.

. BASE NORMATIVA
= Politica de Responsabilidad Social de PETROPERL].
= Politica sobre Asuntos Comunitarios de PETROPERL.
» Constitucion Politica del Pend
= Nommativa legal vigente

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
Emmimmﬁammmmmmpmmmﬁm
directamente o a través de contratistas y subcontratistas, que demanden mano de obra local no
calificada, para el desarmollo de su senvicio,

IV. DEFINICIONES:

* Comunidad Nativa: poblaciones que tengan su origen en los grupos tribales de selva y ceja de
selva y estdn constituidas por conjunto de familias vinculadas por los siguientes elementos
principales: idicmaadialem,mramﬁsﬁcasmm:sysodales ¥ tenencia y usufructo comdn
¥ permanente de un mismo temitorio con asentamiento nuceado y disperso.

» Comunidad Campesina: Organizaciones de interés publico con existencia legal y personeria
juridica, integradas por familias que habitan ¥ controlan determinados temitorios, ligadas por
vinculos ancestrales, sociales, econdmicos y culturales, expresados en la propiedad comunal de

* Asentamiento Rural: Establecimiento organizado de personas dedicadas al aprovechamientio
integral e integrado de los recursos naturales renovables, mediante sistemas de produccién que
WEWMW,Mmimymﬁgiﬁaywmﬁmmm
acondicionamiento del teritorio (D.L 22175).

* Centro Poblado Rural: Es todo centro poblado con menos de 100 viviendas dispersas y que no
&s capital de distrito.

= Centro Poblado Mnmasaqmmrﬂeseemmnhmuemamnmﬁadesddgoﬁam
(Gobemador y Tenientes Gobemadores), autoridades locales (Alcalde Distrital, alcaldes de
centros poblados menores, Agente Municipal) o comunales (Presidente de la Comunidad
Campesina o Nafiva). Laj;ﬁsdbdﬁ:demmmpobladumayorpmdampmm 1 0 mds
cantros poblados menores,

+ Contratista: Provesdor a cargo de brindar servicios a PETROPERL).

* Ingeniero Residente: Profesional de ingenieria que tiens Ia responsabilidad de supervisar las
Iabores operativas del servicio brindado por la Contratista.
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PETROPERL & c00I60

PA1-GCGS-002
GESTION
N GouL ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERD | be e ENTO
COMUNICAGIONES Version: V.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA o
BB GENENCIA RELACIONES LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR regline Sde
PERUANO

* Localidad: Division territorial o administrativa genérica para cualquier nlicleo de poblacién con
identidad propia. Puede ser tanto un nicleo de pequefio tamafio y pocos habitantes [aldea,
pueblo) como un nicleo de gran tamario y muy poblado (ciudad).

* Mano de obra no calificada: Actividad para la cual no es indispensable contar con estudios
técnicos o superiores, solo ser mayor de edad.

* Autoridad Local: Persona que ejerce la maxima autoridad en una poblacién o localidad, siendo
elegida o legitimada por su poblacién, esta debe contar con una acreditacion vigente.

* Relacionista Comunitario de la Contratista: Persona a cargo del manejo de las relaciones
comunitarias y aspectos sociales de la Contratista.

Subcontratistas: Proveedor a cargo de brindar servicios al contratista de PETROPERL.
Supervisor Secial: Supervisor a cargo del manejo de los aspectos sociales, de relaciones
comunitarias y responsabilidad social de PETROPERL.,

Abreviaturas
CCNN  : Comunidad Nativa
cC : Comunidad Campesina

RRCC : Relaciones Comunitarias.

RCC : Relacionista Comunitario de la Contratista
RS : Responsabilidad Social

ss : Superviser Social

PEA : Poblacion Econdmicamente Activa

V. REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
MNecesidad de contratar mano de obra local no calificada.

Vl. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

A.  La contratista debera contar con un relacionista comunitario (RCC) a tiempo parmananta para
las coordinaciones con las autoridades y poblaciones, éste daberd mantener informado y serd
supervisado por el Supervisor Social de PETROPERU,

B. EISSrecibe el Plan de Empleo Local del RCC que debe incluir:

Cantidad de puestos de trabajo (no calificados) para todo el pericdo.

Perfil Basico/Descripcion de labores

Faechas de inicio de labores y tiempo de servicio

El sistema de rotacion debe ser mensual, salvo casos excepcionales

Progresiva del oleoducto donde realizan las labores a efects de determinar las

localidades que se incluirdn

* Informacin basica sobre los trabajos calificados que se realizardn (tiempo de servicio

y calificaciones requeridas) a efectos de mantener informadas a las poblaciones.

C. ElISS contacta al RCC con la Autoridad Local de la(s) localidad(es) involucrada(s), cuando sea
el caso, para una reunién informativa con la comunidad en la que se prasentan las
caracteristicas y duracion del trabajo a realizarse en la zona, la cantidad de personas requeridas

Mo debs sar reproducido aln autorzaclén expresa de PETROPERL
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y remuneracion asignada para cada tipo de trabajo levantando un acta con los acuerdos sobre
el requerimiento de mano de obra local no calificada. En caso el servicio requerido abarque
varias comunidades, el SS realizara una distribucion de acuerdo a las comunidades
identificadas teniendo en cuenta el numero de familias y la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) identificada. Si la ejecucion del servicio involucra a una sola localidad se otorgara a esta
el 100 % de las plazas vacantes para mano de obra no calificada.

D, La Autoridad Local, luego de realizar la asamblea comunal u otro espacio de convocatoria de
la poblacion, presentard por escrito y en un tiempo no mayor de 3 dias, después de la reunién
informativa, la relacion de las personas disponibles a trabajar (postulantes) debidamente
firmada y sellada. (formato del anexo A), En el documento se consignara el nombre completo,
numero de DNI y faecha de nacimiento de los postulantes, adjuntado la copla del Acta de la
Asamblea y/o Reunién con la poblacion an la que consta la relacion de personas designadas
bajo acuerdo comunal. Adicionalmente, se debera presentar copia del DNI y mostrar en fisico
el DNI original.

E. EIRCC racepciona bajo cargo, la(s) relacién(es) de postulantes, consignando nombre y firma,
asl como la fecha de recepcion del documento; adicionalmente el RCC informa en un lugar
publico la lista reciblda por la autoridad local, verifica en los DNI's la fecha de caducidad del
documento y la edad del trabajador, ademas realiza la verificacién en RENIEC, Esté
totalmente prohibida la contratacién de menores de edad.

F.  El RCC, entrega al Ingenlero Residente la lista de postulantes; este a su vez trasladard la
Informaclién al Contratista y proporcionaré una copia al SS.

G. El Contratista programa la realizacién de las evaluaciones médicas correspondientes, de
acuerdo a ley:

« Silos resultados fueran éptimos, deberd informar al Ingeniero Residente y SS e iniciar el
tramite de los respectivos seguros u otros relacionados a la contratacién de acuerdo a la
legislacion vigente,

« Si existiera algin inconveniente médico que impidiera la contratacion de uno o mas
postulantes, debera informar de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS, prasentando
los documentos que justifiquen tal determinacion.

Gerente Corporativo
Jon Sockl y Comunk

Ficha: 58116

PETROPERU A
No tabe sor reproducido sin autonzaclin expresa de PETROPERU
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H.  EIRCC comunica a la autoridad local, los resultados de las evaluaciones médicas e inicio de
los tramites correspondientes para la contratacion, asi como la fecha de ingreso del personal.
Asimismo, publicara esta informacién en un lugar visible para difusion en la poblacion.

. Si existiera algun inconveniente con algin postulante, debera informar a la Autoridad Local y
solicitar la lista de nuevos postulantes con el fin de cubrir las vacantes. En este caso se aplicara
el procedimiento a partir del literal C.

J.  EIRCC debera ingresar los datos del personal contratado en el formato PA1-GCGS-002-E-1/1
Formulario Electrénico de Empleo Local consignando nombre del contratista, nombre
completo del trabajador, edad, DNI, CCNN o localidad a la que pertenece, labor, género, fecha
de ingreso y observaciones (si las hubieran) entre otros datos.

K. Si por alguna razén diferente al término del contrato (abandono de puesto, despido, etc.)
culminara el vinculo laboral entre el contratista y el trabajador local; el primero debera informar
por escrito y de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS sefialando de manera clara los
motivos del cese. Se aplicar este procedimiento si es que fuera necesario cubrir las plazas
vacantes.

L EI SS verifica, mediante inspecciones inopinadas, el cumplimiento de este procedimiento, el
pago de los derechos laborales, condiciones de trabajo y beneficios sociales de ley y las quejas
y reclamos sociales que pueda generarse,

M. A la culminacién del contrato, el RCC actualiza el formato PA1-GCGS-002-F-1/1 Formulario
Electronico Empleo Local consignando fecha de término de contrato y la situacion
(Contratado / Cesado), dando por culminado el procedimiento. Asimismo, el Ingeniero
Residente califica el trabajo de los colaboradores en una escala del 1 al 5 (5: Muy bueno, 4:
bueno, 3: Regular, 2: malo, 1: muy malo).

N.  Mensuaimente el RCC difunde en los lugares visibles de la poblacion el listado de trabajadores
del servicio, su condicién y evaluacion. Se deben adjuntar las fotografias de estas publicaciones
en las valorizaciones mensuales.

Vil. DOCUMENTOS GENERADOS
Presentacion de Postulantes
Formulario Electronico de Empleo Local

vl

" /Apro ‘
D | VAl

E ENTO HA Si Us\ yRADO PARA USWU E ZEATR,Z ALVA MART
PETROPERU 2 { Gerente Corporativo
No debe ser reproducido sin audorizaciin expresa de PETROPERU, | Gestida Socil
Ficha: 58116
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VIl

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

« El RCC tendra en cuenta que la contratacidn de mano de obra local debe ser temporal rotativa
mensual, con el fin de promover la mayor participacién de pobladores de la zona; salvo que las
habilidades y aplitudes demostradas requieran la continuidad de determinado(s) trabajador(es)
asi como ofras situaciones que seran coordinadas con el SS.

=« El Contratista que estard supervisado por S5 o similar en operaciones, es el encargado de
maniener la base actualizada de contrataciones de personal de mano de obra local no calificado,
asimismo se deberd contar con un registro histérico de los trabajadores, con el fin de conocer
las diferentes contrataciones realizadas.

# El RCC debera explicar personalmente el procedimiento a cada Autoridad y poblacion local a
través de las reuniones de asamblea.

« Bajo ninguna circunstancia se deben aceptar listas de personas que no hayan sido validadas en
asamblea, debiendo constar en &l libro de actas de la comunidad o documento con la suscripcidn
de los participantes de la asamblea,

IX. PROCESO AL QUE PERTENECE

No Aplica

X. ANEXOS

Anexo A: Formato de Presentacion de Personas a Trabajar
Anexo B: Formulario Electronico Empleo Local

Mo debe ser reproducido sin autorizaciin expresa de PETROPER(.
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Anexo A: Formato Presentacion de Postulantes

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI ,
Autoridad Local de Poblacidn de la localidad declaro bajo juramento
que las personas presentadas en la lista adjunta son moradores de mi localidad y mayores de edad.

(N Apailidos y Nombros DHl Fecha de Nacimiento

- Se adjunta Acta de |la Asamblea que valida la relacién

Fecha:

Autoridad Local
(Firma y Seilo)
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APENDICE N° 5

RESPONSABLES DEL SERVICIO

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA POR LOS PROFESIONALES

N® DE TIPO DE NUMERO DE FECHA DEL TIEMPO DE
TRABAJO DESCRIPCION DOCUMENTO | DOCUMENTO SERVICIO EXPERIENCIA
EJECUTADO INICIO | TERMINO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Nota: Debe presentarse por cada Ingeniero residente, Supervisor EHS y Supervisor de Calidad.
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ADJUNTO N° 1
FORMATO DECLARACION JURADA DE SALUD

- o REGISTRO Cédigo : SIG-RE-106
PETROPERLU w Revisién: 00
DECLARACION JURADA DE SALUD Fecha : 20-01-10

DECLARACION JURADA DE SALUD

Las personas que visitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A deben saber que en
dichos lugares hay ciertas limitaciones de acceso a centros hospitalarios, por lo que requerimos que estén
en buen estado de salud fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades
infecto contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblacién local, y portar enfermedades
crénicas o agudas descompensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas
patologias.

Si usted toma algun medicamento en forma regular, asegurese de llevarlo consigo en cantidad suficiente para
su tratamiento.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor de
Servicios Médicos de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A llamando al teléfono 073-284100 anexos

DECLARACION:

Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacié Si NO

a) Anemia, leucemia, trastornos de coagulacion

b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presién arterial alta,

c) Aneurisma, conwulsiones, desmayos, paralisis, epilepsia

d) Asma, bronquiitis, tuberculosis, neumania

e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los huesos

f) Calculos renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, calculos vesiculares

h) Enfermedad mental o nerviosa, adiccion a drogas o alcoholismo,.cefaleas

i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa insulina

j) Se encuantra en proceso de gestacion

k) Tiene fobia a volar.

1) Ha sufrido de alguna infeccién en los ultimos 30Q.dias.

m) Enfermedades crdnicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma,.ceguera)........

Nn) Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicoso o psiquiatricos

Si la respuesta es SlI, sefialar.

o) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc).Indicar. I:l I:l

p) Indicar su Grupo Sanguineo.

q) Tiene su indice de masa corporal [IMC=Peso7 (Talla) ] mayar.a.35.

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Aen
el presente documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las
mismas impediria que viaje. Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo
contraindicaciéon médica para viajar por via terrestre y/o aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o
lesiéon que se pueda generar a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informacion
sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Arespecto a la posibilidad o no
de viaiar. atendiendo a mi estado de salud vlo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres
Lugar de Trabajo (Estaciéon) Compaiia
D.N.I. Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
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ADJUNTO N° 2

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID —19

PARA CONTRATISTAS
PESO:
Nombre de Contratista TALLA:
Nombre de Subcontratista:
Nombre del Trabajador: Edad:
Documento de identidad: Calular;

FECHA: s F.

FECHA MACIMIENTC:

KG.
MTS.

AGRADECERIAMOS RESPOMDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS :|
1. Marque con una X si actualmente presenta algunos de los sintomas mencionados:

Sintomatologia respiratoria

dPresenta Tos?

0

N

{Presente Dalor muscular, articufor, obdominal, pecho, cobrra?

LY

N

dPrasenta Dificultad Respiratorio, Disnea (sensacidn de falta de aire)?

LY

Ny

dPresenta molestor general?

N

JFresento estomudos?

NG

£Presento dolor de gorgonto?

E1

NG

{Predignto congestidn o secrecione noiales?

5

N

{Presento olea tdrmica o flebre o esco ofios?

5

Ny

{Presento Ndusea J wamite / diarrea?

L]

NEY

£Presento expectorodidn o flema amorillo o werdosa?

5

ZPérdida del olfato o pérdida del guste?

51

{Prasento desorientociin o confusidn?

5

Presento coloracidn arw en fos lablos?

&

HEEE

5| hay otro sintoma que llame su atencidn, Especificar:

2. Marque con una X, segin cormresponda:

{Ha termodo o estd temando algdn medicomento antiviral o antibidtice para algun
procero reapiratonks «n ks uithmos £4 ks

dMa ocudido a algln médica por alpuna sintamatalogla resplrotoria en los ditimas 14
dlias 7

5 ha vacunade contre la influsnia en los ditimas 12 meses?

2 2 =

£5¢ he vacunade contre lo peumanio (nevmococo) en los ditimos 12 meses?

-]

5| 8| 8| &

3. En coso haya vigjodo en los ditimos 14 dias (fuero de lo dudod), cologue lkas fechas de sus vigies (dio de partida y dia de

regreso):
si () ; Porfovorindique s fechas de suvigie:

Lugar de Vigle Fecha de ida

Lia | Fa

nol__J

4. En los ditimos 14 dias {Estuvo en contacto cercond con alguna persona con sintomotologia respiratoria (tos, dificultod

pora respirar, estornudos, fiebre)? Morgue segdn correspanda:

[ entorno familiar [ Entarno taboral
[ entorno desalud [ purante viasje
sintomidtico respiratorio

5i la respuesta es sk indigue fecha aprosimada del contacto:

Pagina 34|45



Y,

5. En los ditimos 14 dios ¢Estuvo en contocto cercano con alguna persona que sea caso confirmado o sospechoso de
coronavirus? Marque segun corresponda:

() entorno famitiar [ entorno laboral
[ entorno desalud [ purante viaje
[_] Otros, especifique: [_] No tuve contacto con
sintomitico respiratorio
Sila respuesta es si; indique fecha aproximada del tacto:

6. ¢Acudid olgdn establecimiento de salud en los dltimos 14 dias? Si la respuesta es si, menciona el establecimiento de
salud, motivo y fecha de la visita,

[ Jno

Osi
Indique establecimii desolud:
Motivo:
Fecha:,

7. Condiclones de Comorbilidad: Usted padece alguna de las siguientes enfermedades:

[__] piabetes mellitus LJ Hipertensién arterial

[ Gestacién [ enfermedad renal (ritvdn)

B Enfermedad cardiovascular {(corazén) D Enfermedad pulmonar crdnica (asma, bronquitis)
[ enfermedad hepitica (higado) (J cancer

] Otros,especifique: __________ (] Atteracién del sistema Inmune (defensas)
() Obesidad con IMC de 40 a mds

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI N* con

Teléf: Celular N* , domiciio real en , distrito de

provincia de departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente

informaciéon personal (d per | dentes de viaje y estado actual de salud) proporcionado a la empresa
s veraz en todo su contenido. En caso de no resultar cierts, acepto estar incurriendo en el Delito de

Faltedad y, conforma a lo establecido por ol Céddigo Penal, sard denunciado ante 12 autoridad w por ol delite Contra

Ia Salud Pablica.

Al amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccién de Datos Personales - Ley N* 279733, Ley de Transparendia y Acceso
a la Informacién Pablica ~ Ley N* 27806, Cédigo Civil Vigente y demds normas aplicables, autorizo mi expreso, libre, previo,
informado e inequivoco consentimiento de la informacién que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita,

Firma del Trabajador
N* DNI

FORA1-201
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ADJUNTO N° 3

LINEAMIENTOS DE GESTION SOCIAL PARA CONTRATISTAS — PETROPERU

1. PAUTAS GENERALES EN GESTION SOCIAL
A. Pautas sobre comunicacion y relacionamiento comunitario

e El contratista deberd asegurar que la realizacion de todas sus actividades se dé
manteniendo las buenas relaciones con las comunidades del entorno. Es responsabilidad
del contratista gestionar adecuadamente el relacionamiento con dichas comunidades.

e EL CONTRATISTA debera informar previamente en un plazo razonable al Supervisor
Relaciones Comunitarias acerca de la realizacién de las actividades principales de
relacionamiento como: Asambleas, Visitas Guiadas, Reuniones con Autoridades y otras
relevantes. Dichas actividades podran contar con el acompafiamiento del Supervisor
Relaciones Comunitarias de PETROPERU, de acuerdo a lo que disponga la Sub
Gerencia Relaciones Comunitarias.

o El contratista debera proveer permanentemente informacion sobre la realizacion de sus
actividades, de manera previa, oportuna y culturalmente adecuada, a las comunidades y
autoridades locales. En coordinacion con PETROPERU difundira mediante una
metodologia didactica y clara el alcance de los trabajos a realizar durante el proceso de
limpieza y remediacion del area afectada por el evento.

e ElPlan de Gestion Social deberd incluir las actividades de comunicacion e informacion
consideradas (tales como talleres informativos, reuniones periddicas con autoridades,
visitas guiadas, entre otros). De manera obligatoria, el Contratista realizara reuniones
mensuales con las comunidades, en Asamblea, en las cuales informara sobre:
contratacion de mano de obra local, atencion a quejas y reclamos, actividades
importantes que requieren de autorizacion o conocimiento de la comunidad. Cada
reunion mensual debera contar con un Acta firmada por minimo tres miembros de la
Directiva Comunal.

e EI contratista debe promover la participacion de representantes de las comunidades
como monitores para que estén presentes en las visitas guiadas que realicen a las zonas
de trabajos u otras areas operativas. Estos representantes (dos como minimo) deberan
ser elegidos en Asamblea y no podran ser miembros de la Junta Directiva de la
comunidad y/o Federacion, ni tener cargos publicos como: Teniente Gobernador,
Agente Municipal, Juez de Paz, etc. Esta participacion de los representantes de la
comunidad es ad honorem, s6lo se reconocera el gasto de combustible que hubiesen
efectuado para el traslado y la alimentacion.

e Cualquier necesidad operativa debera ser coordinada oportunamente con la Sub
Gerencia Relaciones Comunitarias.

e EI contratista tiene la obligacién de absolver cualquier duda, consulta o preocupacién
de las comunidades del entorno, a través de su personal de relaciones comunitarias.

e Paradar aviso sobre cualquier actividad que se desarrolle al interior de las comunidades,
el Contratista, a través de su personal de relaciones comunitarias, deberad cursar una
comunicacion por escrito a las autoridades locales (directiva comunal) con un plazo
minimo de 2 dias de anticipacion. De ser necesario, el personal de relaciones
comunitarias de la contratista deberd explicar a las autoridades locales en persona y
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detalladamente los alcances de las actividades a realizar. Asimismo, debera enviar una
copia de dicha comunicacién al Supervisor de Relaciones Comunitarias de
PETROPERU. Si el contratista no puede cumplir con el plazo minimo de 2 dias para la
comunicacion, debera informarlo a la Sub Gerencia Relaciones Comunitarias de
PETROPERU sustentando los motivos.

e Toda actividad que involucre el contacto con comunidades o poblacion local debera ser
informada y coordinada previamente con el Supervisor de Relaciones Comunitarias de
PETROPERU. EI CONTRATISTA debera comunicar previamente a PETROPERU
todo acuerdo que desee realizar con la comunidad referente a la compra de madera u
otros requerimientos para la construccion de facilidades que resulten necesarias para la
operacion. Asimismo, deberd comunicar previamente a PETROPERU todo apoyo
social o compromiso que voluntariamente desee asumir con las comunidades.

e EI Contratista podra recibir supervisiones 0 inspecciones inopinadas de parte de
PETROPERU, para verificar las condiciones laborales de los trabajadores y el
cumplimiento del Plan de Gestion Social.

e El Contratista deberd instalar sus campamentos y/o habilitar puntos de acopio dentro de
la Zona de Reserva del ONP. De no realizar su campamento y/o habilitacion dentro de
esta zona, el Contratista debe asumir los costos 0 pagos que se generen durante la
ejecucion del contrato (corte de arboles, caminos o infraestructura). Se debe definir, en
coordinacion con PETROPERU, un pago estandar a los pobladores por utilizar el area
individual o comunal para dichos fines.

e La Contratista debera asegurar que su personal no realice actividades de caza, pesca 0
recoleccion de cualquier tipo de recurso de la zona.

B. Pautas sobre empleo local:

e El Contratista debera presentar un plan de contrataciéon de mano de obra local no
calificada como parte del Plan de Gestion Social, considerando el procedimiento de
mano de obra local no calificada de PETROPERU.

e Para la contratacion de personal no calificado, el contratista deberd priorizar la
contratacion de mano de obra local. EI Contratista tendra en cuenta que la contratacion
de mano de obra local debe ser temporal y de preferencia rotativa por un plazo no mayor
a dos meses, con el fin de promover la mayor participacion de pobladores de la zona;
salvo que las habilidades y aptitudes demostradas requieran la continuidad de
determinado(s) trabajador(es). Se requiere que presente un histograma de contratacién
local que incluya un criterio para la distribucion de oportunidades laborales entre las
comunidades afectadas.

e La contratacion de personal local es Unicamente para pobladores de cada una de las
comunidades involucradas en la remediacion, de acuerdo a la lista de comunidades
establecida por PETROPERU en funcion a los alcances del servicio.

e EI Contratista debera coordinar con las autoridades de cada comunidad la presentacion
de su lista de trabajadores (MOL). Dicha lista debera estar refrendada en Asamblea y
deberé estar firmada por minimo tres miembros de la directiva comunal.

e Antes del inicio del servicio, el contratista debe realizar una reunion presentando a su
equipo para informar a las comunidades, en Asamblea, los alcances e implicancias del
trabajo a realizar. Informara sobre la cantidad de personal a contratar, tiempo y régimen
de trabajo, declaracion jurada de salud, salarios y firma de contrato. Dependiendo del
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tipo de trabajo y tiempo de duracién debe indicar a las comunidades la rotacion y turnos
del personal a contratar.

El contratista debera gestionar y mantener actualizado un archivo documentario (digital
y fisico) con toda la documentacion relacionada a la contratacion de mano de obra local:
comunicaciones para la contratacion de personal, declaraciones juradas entregadas por
las autoridades, actas de conformidad por contratacion de personal y pago de salarios,
entre otros. Asimismo, el contratista debera mantener una base de datos actualizada de
contrataciones de personal de mano de obra local no calificado, con un registro historico
de los trabajadores y de postulantes que no fueron declarados APTOS, con los debidos
sustentos.

C. Pautas para la adquisicion de bienes y servicios locales:

El Contratista debera presentar un plan de adquisicion de bienes y servicios locales
como parte del Plan de Gestidn Social.

Para la adquisicion de bienes y servicios locales el contratista deberd gestionar un
contrato de compra-venta en donde se especifiquen las caracteristicas del bien o servicio
adquirido, el monto a pagar y la modalidad de pago. El contrato o documento de compra-
venta debera estar debidamente firmado por el proveedor del bien o servicio.

No se podra realizar la adquisicion de ningln bien o servicio sin el debido contrato o
documento de compra-venta.

Para evidenciar el no adeudo a proveedores locales, EL CONTRATISTA deberé contar
con las constancias de pago o no adeudo de cada proveedor, firmadas por el proveedor.
Si para la ejecucion del servicio el contratista subcontrata otras empresas, debera
asegurar que dichas empresas no mantengan adeudos con trabajadores y proveedores
locales. Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar las respectivas constancias de
no adeudo (constancia de pago a proveedores y copias de boleta de pago y/o
liquidaciones firmadas por trabajadores).

Se espera que EL CONTRATISTA supervise el cumplimiento de los “Lineamientos de
Gestion Social para Contratistas” por parte de sus subcontratistas.

D. Pautas para la atencion a quejas y reclamos sociales:

Para la atencién de las quejas y reclamos sociales, el contratista deberd cumplir con el
Procedimiento de Procedimiento de Gestion de Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacion, Organizaciones y Autoridades Locales (PA1-GCGS-006) de PETROPERU.
En cumplimiento de dicho procedimiento, debera registrar en el formato de
PETROPERU (o uno propio que contenga la misma informacion) todas las quejas o
reclamos vinculados a sus actividades que puedan presentar las comunidades,
autoridades locales, poblacion, trabajadores, proveedores, entre otros.

El contratista debera remitir al Supervisor Relaciones Comunitarias de PETROPERU,
en un plazo no mayor a 1 dia desde la fecha de registro, todas las quejas o reclamos que
registre. Para ello, debera remitir una copia del formulario de registro de la queja o
reclamo.

El contratista deberd iniciar la gestion de la atencion de la queja o reclamo registrado en
un plazo no mayor a 2 dias, y debera informar a PETROPERU acerca de todo el proceso
de atencion. Asimismo, si se requiere intervencion de PETROPERU para la atencion de
la queja o reclamo, el contratista deberd informar acerca de ello al momento de
comunicar el registro.
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El Contratista respondera oportunamente las solicitudes de informacion respecto al
proceso de atencion quejas y reclamos que reciba de PETROPERU, en un plazo no
mayor a 3 dias.

El contratista debera informar detalladamente a los reclamantes acerca del proceso de
atencion a quejas y reclamos. Asimismo, debera entregarles copia del formulario de
registro de su queja o reclamo.

Para el cierre del reclamo, el contratista debera presentar a PETROPERU la informacion
de sustento correspondiente que acredite el cierre del reclamo. Asimismo, debera
gestionar la conformidad del reclamante con la atencion del reclamo a través de un acta
o0 de la firma de la casilla de conformidad del formulario de registro.

El contratista no tomara ningun tipo de represalias sobre los que interpongan las quejas
0 reclamos.

El Contratista debe implementar el buzén de quejas y reclamos en sus campamentos y
en otras zonas de facil acceso para la comunidad, realizando la apertura de los mismos
semanalmente, con presencia de las autoridades locales. Se debera consignar un acta de
apertura en cada oportunidad.

El contratista dispondra de formularios de registro de quejas y reclamos de manera
permanente en sus campamentos, a fin de poder registrar cualquier queja o reclamo en
el momento en que se necesite.

E. Pautas para el cierre y desmovilizacion social

EL CONTRATISTA debera asegurar que los trabajadores hayan recibido el pago de sus
haberes y en caso de finalizacion de contrato, que se haya realizado la liquidacion de
beneficios sociales conforme a ley.
EL CONTRATISTA debera asegurar que no existan adeudos por adquisicion de bienes
ylo servicios locales. Al finalizar el servicio, deberd presentar actas de no adeudo
suscritas por los proveedores.
EL CONTRATISTA debera asegurar que los compromisos asumidos con las
comunidades hayan sido cumplidos en los plazos establecidos. Si al cierre de las
actividades operativas del servicio existiera algin compromiso que se encuentre aun en
ejecucién y con fechas programadas para su culminacién, se debera contar con la
conformidad de la comunidad respecto a los plazos de ejecucion de dicho compromiso.
Dicha conformidad debera expresarse en un Acta firmada por la Directiva Comunal.
PETROPERU no dara conformidad a la culminacion del servicio mientras EL
CONTRATISTA no acredite el cumplimiento y cierre de todos los compromisos que
haya asumido con las comunidades.
EL CONTRATISTA debera asegurar que las quejas y reclamos de los pobladores,
trabajadores, proveedores y autoridades, hayan sido atendidos de acuerdo a los
requerimientos de la Sub Gerencia Relaciones Comunitarias y conforme al
procedimiento establecido por PETROPERU.
EL CONTRATISTA debera asegurar que se hayan realizado reuniones informativas a
las comunidades indicando la finalizacion del servicio. En estas reuniones se debera
brindar como minimo informacion sobre:

= Proceso de limpieza y remediacion: qué hubo, qué se hizo y cuales han sido los

resultados.

= NuUmero de trabajadores contratados.

= Situacién de los compromisos asumidos.

» Visitas guiadas realizadas.
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e Al finalizar el servicio, EL CONTRATISTA debera suscribir con cada comunidad y en
Asamblea, un “Acta de no adeudo y conformidad”, mediante la cual se acredite la
conformidad de la comunidad con el cierre del servicio, el cumplimiento de todos los
compromisos asumidos y el no adeudo a trabajadores y proveedores locales. Dicha acta
debera describir expresamente la conformidad de la comunidad respecto a estos tres
puntos y debera estar firmada por la Directiva Comunal.

e Toda la documentacion deberd estar sistematizada y archivada correctamente en
registros fisicos y electronicos para los futuros requerimientos de las entidades
fiscalizadores u otros grupos de interés.

2. PLAN DE GESTION SOCIAL

El Plan de Gestion Social debera contener como minimo:

A. Plan de informacién y comunicacion:

e Identificar y describir los mecanismos de comunicacion a implementar durante la
ejecucion del servicio: talleres, reuniones, entre otros. Se requiere que EL
CONTRATISTA explique como sera el flujo de informacion a las autoridades de las
comunidades y las organizaciones que las representan en relacion con las actividades
que realizara (por ejemplo, como convocara a reuniones). Asimismo, debe indicar cémo
sera su comunicacion con los trabajadores de mano de obra local no calificada, respecto
de situaciones relevantes que deben ser comunicadas.

e Cronograma de ejecucion de las actividades de informacién y comunicacién
permanentes.

B. Plan de empleo local:

e Proyeccion de contratacion de mano de obra local no calificada: nimero de trabajadores
locales por comunidad, puestos requeridos segln actividad operativa, nimero de
trabajadores requeridos por mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacion
en un cuadro segun el siguiente formato:

CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL NO CALIFICADA

NUmero total NUmero de trabajadores por mes

Comunidad Actividad Operativa Puesto requerido de Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
trabajadores 1 2 3 4 5 6

Total

e Proyeccion de contratacion de mano de obra calificada: nimero de trabajadores locales
y no locales, puestos requeridos segun actividad operativa, niUmero de trabajadores
requeridos por mes. Se deberé presentar el resumen de dicha informacidn en un cuadro
segun el siguiente formato:
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CONTRATACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA
- NGmero total Ndmero de trabajadores por mes
Actividad Puest id Local/No Local d
Operativa uesto requerido ocal/No Local de Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
trabajadores 1 2 3 4 5 6
Total

e Cronograma de actividades del proceso de contratacion de mano de obra local.
e Cronograma y detalle de capacitaciones en temas de salud y seguridad, uso de EPPs,

gestién de residuos.
C. Plan de adquisicion de bienes y servicios locales

e Listado preliminar de proveedores locales, indicando: lugar de procedencia,
representante legal, si cuentan con RUC o no, si emiten boleta o factura.

e Proyeccion del requerimiento de bienes y servicios locales que se necesitard cubrir
durante la ejecucion del servicio. Se debera presentar el resumen de dicha informacién
en un cuadro segun el siguiente formato:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES
Tipo Nombre de Proveedor Detalle M(g/n)to
Bienes
Sub total
Servicios
Sub total
Total
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APENDICE 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICALES

Senores

Petroéleos del Perd S.A. - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto

Las Sidras X-32 Urb. Miraflores - Castilla

Y 0, ,
identificado @ con
DNI N° . estado civil.........ooooiiviiiiianl. con domicilio en
.................................................................. Distrito .......ooeeiiiii
Provincia ..........ocooeiiiiiiii Departamento .........ccoeeviiiiiiiiiiiiiinnnn.. ,

declaro bajo juramento lo siguiente:

(Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar con un aspa o en
forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.
Tener antecedentes Judiciales.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones

administrativas y de Ley.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Piura, de de 2022
(Huella
Dactilar)
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
INDICE

Pagina 42|45



APENDICE 7

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perti (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacién, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 aios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementaciéon y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE 8

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar, de de 2022

Sefores

Petroleos del Per - PETROPERU S.A.

Gerencia Dpto. Oleoducto

Las Sidras X-32 Urb. Miraflores — Castilla - Piura

Referencia: “SERVICIO DE FACILIDADES LOGISTICAS PARA LA INSTALACION DE GRAPA DE
CONTENCION Y RMB EN LA PROGRESIVA KM 55+411 TRAMO | DEL ONP”.

(nombre de la empresa), con R.U.C. N° ... , con domicilio legal
=Y N — (distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono
................................ ,email ...................iiiieiieee......., debidamente representada por
............................................. ,con D.N.IN° ......................., declaramos bajo juramento que nos

comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y sancién del
hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en
cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacién y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el
bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE 9

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

Lima, xxx de xxx del 2022

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares. En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:
i) el Cadigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a
las obligaciones a su cargo. El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de
Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen- gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”

Nombre y firma del representante legal
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