GOBIERNO
REGIONAL PIURA

‘AN O DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION TECNICA, EVALUACION ECONOMICA DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°89-2024-GRP-ORA-CS-AS-1

Primera Convocatoria

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL PARA LA
SUPERVISION DE FORMULACION DEL ESTUDIO DE PREINVERSION
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU - COREA SANTA ROSA Il - 2 DISTRITO DE
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA DE PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA”.

Valor estimado S/ 455,952.00 (Cuatrocientos cincuenta y cinco mil novecientos cincuenta y dos
con 00/100 soles)

En la ciudad de Piura, siendo las 08:45:00 horas del dia 25 de febrero del 2025, se reunieron en la Direccion de
Estudios y Proyectos del Gobierno Regional Piura, los miembros de Comité de Seleccion designados mediante
Resolucion Oficina Regional de Administracion N°475-2024/GRP-ORA, de fecha 28 de noviembre del 2024, Sefior.
Junior Alexander Cespedes Espinoza como presidente del Comité de Seleccion, Sefior. Juan Carlos Murillo
Sanchez como primer miembro del Comité de Seleccion y el Sefior. Carlos Santiago Moncada Linares como
segundo miembro del Comité de seleccion, con la finalidad de llevar a cabo el Acto de Admision, Calificacion,
Evaluacion técnica, economica y Otorgamiento de la Buena Pro del procedimiento de seleccion: ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°89-2024-GRP-ORA-CS-AS-1, cuyo objeto de [a convocatoria es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL PARA LA SUPERVISION DE FORMULACION DEL ESTUDIO DE
PREINVERSION DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL DE LA
AMISTAD PERU - COREA SANTA ROSA II - 2 DISTRITO DE VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA DE
PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA.

El presidente del Comité de Seleccion, manifiesta que la finalidad de la presente reunion es proceder con la
Admision, Calificacion, Evaluacién Técnica, Evaluacién Econémica, y Otorgamiento de la Buena Pro de las
propuestas presentadas al procedimiento de seleccion:

|. REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Acto seguido se verifico en la plataforma del SEACE el registro de los participantes al procedimiento de seleccion
del ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°89-2024-GRP-ORA-CS-AS-1, siendo el detalle:
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Proveedor EJARANO  TRUJLLO LU -
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D ovaatar SBC CONSULTORES ;lo
6 [ oo 20487555186 [CONSTRUCTORES DE  OBRAS(6/1212024 Valido  [06/12/2024
CIVILES S.A.C.
Proveedor MADEV INGENIEROS & -
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-

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Broveslior CONSTRUCTORA TUSHPUNA
8 -on RUC 20604434972 [EMPRESA INDIVIDUAL DE[11/12/2024 vilido  [11112/2024
RESPONSABILIDAD LIMITADA
Proveedor| MACKARDI CONSULTORES & .
‘9 on RUC 20610481605 ASOCIADOS ELLRLL. 13/12/2024  [Valido  [13/12/12024
10 E;‘r"";ﬁ%°'2os11449217 ARZ INGENIEROS S.A.C. 02/01/2025  [Valido  [02/01/2025
Tipo FUGEEY 2] Fecha  d
Nro. %ee d RUC/Cédigo Nombre o Razén Social registro_en ellEstado TG
= procedimiento [EQISUO
Proveedor| GRUPO GOAT DEL NORTE] o
11 -on RUC 20613111540 'SOCIED AD ANONIMA CERRADA 06/12/2024 Nalldo 06/12/2024

IIl. PRESENTACION Y ADMISION DE OFERTAS:

La presentacién de ofertas (Electronica), se realizo el dia 08 de enero de 2025 a través de la plataforma del SEACE,
de manera electrénica desde las 00:01:00 horas hasta las 23:59:00 horas, siendo las ofertas presentadas al
procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°89-2024-GRP-ORA-CS-AS-1 (Primera
Convocatoria), las siguientes, segun reporte de la plataforma del SEACE:

031011202511 4:49:10 [ 000239724

03/01/2025 [15:26:34

Enviado [Valido

2 10013161190|$NS°RC|0

LUD PIURA

1001316119

03/01/2025[23:02:43 0

03/01/2025 [23.07:47

Enviado [Valido

Como se aprecia en este caso se presentaron dos (2) postores, el cual se verifica la presentacion de lo exigido en la
seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del articulo 81 del Reglamento y determina si
las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en
la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Se obtuvo el
siguiente resultado:

NO

POSTOR

A. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION

CONSORCIO
SALUD I

SUPERVISOR

a.1) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1).
Cumple.

a.2) Documento que acredite la representacion de quien suscribe
la oferta. Cumple.

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52
del Reglamento. (Anexo N° 2). Cumple.

a.4) Declaracion jurada de cumplimiento de los Témminos de
Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de
la presente seccién. (Anexo N° 3) Cumple.

a.5) Declaracion Jurada de plazo de prestacion del servicio de
consultoria de obra. (Anexo N° 4) Cumple.

a.6) Carta de compromiso del personal clave con firma
legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo

ADMITIDA
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1l de la presente seccion. (Anexo N° 5) Cumple.

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante
coman, el domicilio comin y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N° 6) Cumple.

a.1) Deglaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1).
Cumple.

a.2) Documento que acredite la representacion de quien suscribe

la oferta. Cumple.

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52

del Reglamento. (Anexo N° 2). Cumple.

a4) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de

Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo IIf de
la presente seccion. (Anexo N° 3) Cumple.

CONSORCIO SALUD PIURA a.5) Declaracion Jurada de plazo de prestacion del servicio de ADMITIDA

consultoria de obra. (Anexo N° 4) Cumple.

a6) Carta de compromiso del personal clave con firma

legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo
Il de la presente seccion. (Anexo N° 5).

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante
comiin, e domicilio comtin y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N° 6)

. CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

(1 Acto seguido, el Comité de Seleccion procede a la calificacion de ofertas, el cual se realiza conforme los requisitos

l', dé calificacion que se indican en la seccion especifica de las bases, conforme a lo establecido en los numerales
82.1, 82.2, y 82.3 del articulo 82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, obteniéndose el siguiente
resultado:

3.1 CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La calificacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del
Reglamento, establece lo siguiente: .../ EI comité de seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los
requisitos de calificacion previstos en las bases. La oferta que no cumpla con dichos requisitos es descalificada. //...

Ne ROSIOR B. REQUISITOS DE CALIFICACION ESTADO

B.1 Experiencia del personal clave {cumple)
CONSORCIO SUPERVISOR | B.2 Formacion académica (cumple)

1 | SALUDH B.3 Equipamiento estratégico (cumple) CALIFICADO
C. Experiencia del Postor en la especialidad (cumple)

B.1 Experiencia del personal clave (cumple)

CONSORCIO SALUD PIURA B.2 Formacién académica (cumple)
2 B.3 Equipamiento estratégico (cumple) CALIFICADO

C. Experiencia del Postor en la especialidad (cumple)

IV. EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 82.2 y 82.3 del articulo
82 del Reglamento, establece lo siguiente: .../ 82.2 Solo pasan a la etapa de evaluacion las ofertas técnicas que
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cumplen con Jo sefialado en el numeral anterior. La evaluacion se realiza conforme a los factores de evaluacion
enunciados en las bases; 62.3 Las reglas de la evaluacion técnica son las siguientes: a) El comité de seleccion
evalia las ofertas de acuerdo con los factores de evaluacion previstos en las bases; b) Las ofertas técnicas que
contengan algun tipo de informacion que forme parte de la oferta econémica son descalificadas, ¢) Las ofertas
técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado en las bases son descalificadas. /...

, POSTOR
4.1.- FACTORES DE EVALUACION -
EVALUACION TECNICA CONSORCIO SUPERVISOR | CONSORCIO SALUD PIURA
SALUD I
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 70 puntos 70 puntos

ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a S/
691,362.00(SEISICIENTOS

NOVENTA MIL  TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS por la contratacion
de servicios de consultoria de obra
iguales o similares al objeto de la

Monto Facturado valido

S1813,644.78
(Ochocientos trece mil
seiscientos cuarenta y cuatro

Monto Facturado valido

$/1,003,775.32 (Un millon
ciento sesenta y ocho mil
trescientos setenta y cinco

convocatoria, durante los diez (10) con 78/100 soles) con 321100 soles
afios anteriores a la fecha de la

presentacion de ofertas que se

computaran desde la fecha de la

conformidad o] emision del

comprobante de  pago, segin

corresponda.

METODOLOGIA PROPUESTA 30pu_ntos ) __00 :
1. Definir las fases del proyecto No desarrolla la metodologia
segun los tdr en los siguientes puntos:

2. ldentificacion de los stakeholders e

2.1ldentificacion de interesados Punto N°5
pQrfgse L Organizacion de la
2.2Técnicas de elicitacion por Eon=ulionn dliatie la

fases del proyecto
2.3Técnicas de elicitacion por
grupo de interesados

3. Plan de gestion del alcance bajo el
enfoque del PMBOK

4. Organizacion de equipo de trabajo
y funciones

5. Organizacién de la consultoria
durante la supervision de
elaboracion del estudio de pre-
inversion.

6. Esquema de Organizacion

7. Organizacion de las labores del
personal (desarrollo de funciones,
matriz de gestion de riesgos)

8. Cuadro de gestion de recursos
(personal, materiales, equipos).

9. Matriz de Asignacion de
responsabilidad  del  personal
profesional y técnico propuesto (el
cual debera tener relacién con el
cuadro de gestion de recursos
humanos y la programacion

Desarrolla la metodologia todos
los puntos de acuerdo a lo
requerido

supervision de elaboracion
del estudio de Preinversion.

En este punto el postor no
desarrolla las actividades a
realizar durante la ejecucion

contractual por cada
profesional propuesto de
acuerdo a los requisitos de
calificacion.

Punto N°6

Esquema de Organizacion

En este punto el postor no
consigno el organigrama de
formar jerarquica y la
cantidad de profesionales

que participaran en la
supervision del servicio.
Punto N°8

Numeral 8.1 Recursos y el
personal

En el item 5 solo hace
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POSTOR
4 FQSZES 53,35 5;’3;%?'0” CONSORCIO SUPERVISOR | CONSORCIO SALUD PIURA
SALUDII
GANTT) mencién de un(1) equipo de
10. Gestion del proyecto: En este rubro computo; el cual no se
se desarrollara la aplicacion de condice ~a las bases
conocimientos, habilidades, g]st'?agt:;?:?g Iiientigal |§2
herramientas y técnicas a las requisito  de calificacion-
actividades del proyecto, de equipamiento dos(2) equipos
preferencia en el marco de la Guia de computo.
del PMBOK.
11. Gestion de comunicacion. Punto N°9
Desarrollar el area de Matriz de Asignacién de

conocimiento que garantice la responsabilidad dei personal

aplicacion de la comunicacion profesional 'y tecnico

efectiva en el marco de la Guia del propuesto (el cual debera
PMBOK. tener relacion con el cuadro

de gestion de recursos
humanos y la programacion
GANTT).

12. Sistema de control de los servicios
prestados.

13.Los sistemas de Seguridad para
los recursos empleados

14. Relacién de actividades,
programaciéon  GANTT, debera
visualizarse en la partida la
participacion del personal
encargado (recurso designado
para la tarea)

15.ldentificacion  de  Facilidades,

| dificultades y propuestas de
solucion

16. Identificar y mencionar las tareas

que se configuran como ruta critica

en el proyecto y mencionar la

propuesta de solucién para cada
una de ellas, para evitar retrasos
en el proyecto.

17.Gestion de calidad del proyecto.
Control, procedimiento,
seguimiento y mecanismos de
Aseguramiento de Calidad

18. Procedimiento y organizacion de
control para la calidad del producto
final.

En este punto no se grafica
el diagrama de GANTT con
las actividades a desarrollar
durante la supervision del
proyecto de Preinversion

PUNTAJE TECNICO 100 puntos 70

V. APERTURA Y EVALUACION ECONOMICA

El comité de seleccion, evalia las ofertas econémicas y determina el puntaje total de las ofertas de conformidad con
el articulo 83 del Reglamento, asi como los coeficientes de ponderacion previstos en la seccion especifica de las
bases. .../l El comité de seleccion solo evalia las ofertas economicas de los postores que alcanzaron el puntaje
técnico minimo (80 puntos) .... El comité de seleccion evalua las ofertas economicas, asignando un puntaje de
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cien (100) a la oferta de precio més bajo y otorga a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

respectivos precios.

Postor Monto Ofertado | Puntaje Asignado
CONSORCIO SUPERVISOR SALUD I S/ 453,994.38 100 puntos
Para determinar el puntaje total de fas ofertas, que es el promedio ponderado de ambas evaluaciones, se aplica la
siguiente formula:
PTPi = ¢1 PTi + ¢2 Pei

: . PUNTAJE TOTAL
¢1 PTi ¢2 Pei . !
Nro. NOMBRE O RAZON SOCIAL (PT0.80) (PE*0.20) PTPi = «gelim +c2 | PUNTAJE TOTAL

CONSORCIO SUPERVISOR SALUD
I, integrado por: (CARLOS
MANUEL GARRIDO LOPEZ Y
NILVER CABRERA TORRES)

0.80*100=80 | 0.20*100=20 100.00 100.00

V.  OTORGAMIENTO DE BUENA PRO:

El Comité de Seleccion, de acuerdo a fa Admision, Calificacion y Evaluacion Técnica, Evaluacién Economica de
Ofertas procede con el OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO del procedimiento de seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°89-2024-GRP-GRI-CS-AS-1 (Primera Convocatoria), cuyo objeto de la convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL PARA LA SUPERVISION DE
FORMULACION DEL ESTUDIO DE PREINVERSION DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU - COREA SANTA ROSA Il - 2 DISTRITO DE VEINTISEIS DE
OCTUBRE, PROVINCIA DE PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA” al postor CONSORCIO SUPERVISOR SALUD
Il, integrado por: (CARLOS MANUEL GARRIDO LOPEZ con RUC N°10002397248 Y NILVER CABRERA
TORRES con RUC N°10700358611), por un monto ofertado de S/ 453,994.38 (Cuatrocientos cincuenta y tres
mil novecientos noventa y cuatro con 38/100 soles), mediante su publicacion en el SEACE, de conformidad con
el numeral 84.3 del articulo 84° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademés, el articulo 63° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala lo siguiente:

... // El otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el mismo dia de su
realizacion, bajo responsabilidad del comité de seleccion u 6rgano encargado de las contrataciones, debiendo incluir
el acta de otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de la calificacion y
evaluacion. /...

Siendo las 12:04 horas del mismo dia y mes del 2025, se dio por concluida la presente sesion levantandose el acta
correspondiente la misma que fue leida y aprobada sin observaciones, procediéndose a su suscripcion por los
miembros del comité de seleccion, en sefial de conformidad.

ALEXANDER CESPEDES ESPINOZA

(Presidente Titular)

/" seRor, JUAN GARLOS MURILLO SANCHEZ SENOR. CARLOS SANTIAGO MONCADA LINARES
N 3

e(Miembro Titular



