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CONDICIONES TECNICAS
SERVICIO DE EVALUACION TECNICA DEL
LOTE 192

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU S.A. (en adelante PETROPERU), requiere contratar el
Servicio de Evaluacién Técnica - Lote 192.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Una Evaluacion Técnica del Lote 192, a partir del Contrato de Inversiéon Conjunta
(Petroperu y Altamesa), que comprendera el andlisis relacionado a los porcentajes de
participacion, carry, programas de trabajo de perforacion y de workovers, actividades
de exploracién sobre la base de:

e Niveles de reservas y produccién del Lote: Informacion de reservas y
produccion del Lote a partir de la informacién disponible de PETROPERU, plan
de desarrollo, propuestas de reacondicionamiento y la perforacion de nuevos
pOZzos.

e Estimaciones de OPEX, CAPEX para la operacién.

¢ Rentabilidad del negocio y nivel de riesgo del proyecto.

e Estado situacional de las instalaciones y cuantificaciéon de inversién
inicial para el reinicio de la produccién del Lote: De las instalaciones de
Capahuari Sur, Capahuari Norte y Andoas que, de manera enunciativa mas no
limitativa, se indican a continuacion:

Baterias de Produccion (tanques, bombas, compresores, etc.)
Equipos de Superficie del Sistema BES.

Equipos de Superficie del Sistema de Reinyeccion.

Centrales de Generacion Eléctrica.

Topping Plants.

Inmuebles (Campamentos, laboratorios, talleres, oficinas, almacenes,
etc.).

Unidades de transporte.

Equipos de tecnologia y comunicaciones.

Muebles y Equipos de oficina, campamentos o de seguridad.
Equipos Diversos.

O O O O O O

O O O O

Con la informacion obtenida cuantificar, valorizar y estimar los niveles de
inversidn y gastos para las demas instalaciones (campos) necesarios para la
operacion del Lote.

La evaluacion técnica tendra por finalidad determinar la conveniencia para Petropera
de la asociacion en los términos definidos en el Contrato de Inversion Conjunta,
considerando ademas la situacion financiera de Petropera.



NORMATIVA APLICABLE

La contratacion del Servicio responde a la siguiente normativa vigente:
a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

b) D.S. N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

c) Decreto Supremo N° 043-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Seguridad para
las Actividades de Hidrocarburos y modifica diversas disposiciones.

d) Decreto Supremo N° 42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.
e) Cadigo civil.

f) Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

g) Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del Coronavirus — COVID 19.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del Servicio es veinticinco (25) dias calendario (incluye los
trabajos de relevamiento en campo y trabajos en gabinete hasta la presentacién de los
entregables). El inicio del servicio serd coordinado entre PETROPERU y el
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera estar en capacidad de iniciar las actividades dentro de los
tres (3) dias calendario después de la notificacién de adjudicacion.

SISTEMAS DE CONTRATACION

Suma alzada.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

*RESERVADO**, expresado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas, suministro de materiales, equipos, insumos,
herramientas, implementos de seguridad, prevencion y control del COVID-19 y de ser
el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
servicio.

LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos de campo del presente Servicio se desarrollaran en las inmediaciones
del Lote 192.

Ubicacion:
e Regibn: Loreto.

e Provincias: Datem del Marafién y Loreto.
e Distritos: El Tigre, Andoas y Trompeteros.



Los trabajos de gabinete de realizaran en las oficinas del CONTRATISTA.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El Contratista debera cumplir los siguientes requisitos:

Del Postor:

El postor debera acreditar experiencia en consultoria en hidrocarburos y/o mineria y/o
energia y/o construccién y/o financiero, por un monto minimo acumulado de S/.
300,000.00 Los servicios podran tener una antigiiedad no mayor a los ultimos cuatro
(04) afios contados desde la fecha de presentacion de propuestas.

La experiencia del POSTOR se acreditard mediante copia simple de: (i) contratos u
ordenes de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con vaucher de depdsito o nota de abono o reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento donde se demuestre fehacientemente el pago.

Cabe precisar que cuando la cancelacion es en el mismo comprobante de pago, se
debe contar con un sello con el término “cancelado” o “pagado” colocado por el cliente
del postor o por una entidad bancaria o financiera.

En los documentos presentados, debera figurar en forma clara y legible la descripcion
del servicio, nombre o razén social del cliente, el monto del contrato o de la factura y la
fecha del documento o cancelacién, de lo contrario no se tomaran en cuenta. Si en los
documentos no se indicaran la descripcion o alcances del contrato, adicionalmente, el
postor deberd presentar informaciéon complementaria para tal efecto, de modo que
acredite la experiencia solicitada.

Del Personal:

Especialista en Reservorios

Ingeniero de Petréleo titulado con mas de diez (10) afios de experiencia en desarrollo
de campos petroleros.

La formacién profesional y la experiencia laboral deberan acreditarse con Curriculum
Vitae documentado (copia de Grado académico, certificados y/o constancias de
trabajo).

Especialista en Produccién

Ingeniero de Petrdleo titulado con mas de diez (10) afios de experiencia en desarrollo
de campos petroleros.

La formacion profesional y la experiencia laboral deberan acreditarse con Curriculum
Vitae documentado (copia de Grado académico, certificados y/o constancias de
trabajo).



Especialista en Geologia y Petrofisica

Ingeniero Gedlogo titulado con mas de diez (10) afios de experiencia en desarrollo de
campos petroleros.

La formacion profesional y la experiencia laboral deberan acreditarse con Curriculum
Vitae documentado (copia de Grado académico, certificados y/o constancias de
trabajo).

Especialista en Evaluacién de Proyectos

Ingeniero de Petrdleo, Industrial 0 Economista titulado, con mas de diez (10) afios de
experiencia en desarrollo de campos petroleros.

La formacién profesional y la experiencia laboral deberan acreditarse con Curriculum
Vitae documentado (copia de Grado académico, certificados y/o constancias de
trabajo).

Perito Tasador

Ingeniero de Petréleo, Mecénico, Industrial o Contador Senior titulado, con experiencia
comprobada de haber sido designado como minimo para un (01) trabajo de peritaje en
el sector energia y/o industrial y/o mineria y/o banca financiera. En adicion, el Perito
Tasador debe tener inscripcién vigente como minimo en una de las siguientes
entidades: Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, Cuerpo Técnico de
Tasaciones del Perd, Colegio de Ingenieros del Perl, Colegio de Arquitectos del Perd,
Union Panamericana de Tasadores o Registro de Peritos del Poder Judicial.

La formacién profesional y la experiencia laboral deberan acreditarse con Curriculum
Vitae documentado (copia de Grado académico, certificados y/o constancias de
trabajo).

Especialista Econdémico Financiero

Ingeniero de Petrdleo, Industrial, Administrador o Economista titulado, con mas de diez
(10) aflos de experiencia en sector energia y/o industrial y/o mineria y/o banca
financiera.

La formacion profesional y la experiencia laboral deberan acreditarse con Curriculum
Vitae documentado (copia de Grado académico, certificados y/o constancias de
trabajo).

Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
Postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacién Universitaria — SUNEDU.

EL CONTRATISTA favorecido no podra reemplazar ni utilizar personal clave diferente
al ofrecido, sin la previa autorizacion de PETROPERU y Unicamente se aceptara
utilizarlo cuando tenga calificacién igual o superior a la del que reemplaza.
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Nota: La colegiatura y su habilitacion del personal se solicitara al inicio del servicio.

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO

a) Formato de Propuesta Econdmica (Apéndice N° 1).

b) Declaracion Jurada de Cumplimiento del Alcance del Servicio (Apéndice N° 3).

c) Podlizas de acuerdo con el numeral 11.

d) Declaraciéon Jurada de Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

e) Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Evidenciar documento Politica de
Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante legal o gerencia de
la empresa contratista (con firma y vigencia).

SUBCONTRATACION

No se autoriza la subcontratacion.

POLIZAS

Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el
personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS)
como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta
péliza se entregard cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la
factura que acredite el pago de la péliza.

PENALIDADES

Penalidad por retraso:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara a
EL CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de retraso, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. La
penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item, etapa
o lote que dehié ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de
ejecucion periddica.

El porcentaje maximo acumulado entre las penalidades por incumplimiento y/o retraso
no podra exceder del tope de diez por ciento (10 %) del valor del Contrato, si
alcanzado este tope EL CONTRATISTA no ha subsanado el incumplimiento de su
obligacién PETROPERU, a su sola discrecion, podra dar por terminado el Contrato.



Las penalidades por incumplimiento y/o retraso seran deducidas de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacién final, o si fuese necesario se cobrara del
monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.

Penalidad de ambiente, seguridad y salud ocupacional

El Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables
a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19
de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.

Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial
N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de
Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio
u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de resolucién de
contrato.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU
como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

El listado de penalidades minimas obligatorias es el siguiente:

Penalidad
i Requerimiento | Aplicacion g:/ggtecl)
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual
Relacionado Penalidad* : ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de
los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo
de PETROPERU: .
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...... goﬁ’
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) .................. 102
- Incn_:lente pehgrosS), e TR e Ley 29783 Art. Por
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 21° evento

accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se decide resolver el
contrato, no le aplicar4 la penalidad.




No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU,

RCD 172-2009-
OS/CD Art. 6°

Por

2 cualquier incidente o accidente de trabajo. DS OQI_SF-{2012- evento 1%
Art. 110°
3 No realizar los exdmenes ocupacionales periédicos o de retiro al personal a | Ley 29783 Art. Por 19
su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d evento 0
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE)
de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU” o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE
segun la siguiente tabla:
N° Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
por Equipo o Alto Medio Bajo QHSSE
Locacion (***)
X - - 1
Menor de 20 _ X ) X ¢ 1
X - - 1
De 20 a 50 - " X o 1
De51a75 X - - 1 DS 043-2007-
- X X 1 EM Art. 17.1°
. De 762100 [—— : X : e I 1%
1 por cada Art. 39° evento
De 101 a i i i 50 RM 448-
mas trabajadores 2020MINSA
adicionales
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con
el fin de garantizar la continuidad de la supervision QHSSE.
- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del
contratista podra cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir
al contratista del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la
actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores, (**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un
niamero de hasta 75 trabajadores. El trabajador del contratista que
desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar los cursos
virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos
de Trabajo, con una duracién total de 24 horas. La vigencia de estos
cursos es de 2 afios.
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el DS 043-
5 | permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafia | 2007EM Art. 61° Por 1%
contratista o servicio diferente. evento
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no DS 043-
intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas| 2007EM Art. Por
6 (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. Ri;'t;‘l_ evento 1%
2017APN-DIR
Incumplir algan control establecido en la matriz de Identificacion de
7 Peligros_, Evaluacién _de Riesgos y IZ_)e_terminacién_de Controles (IPERC), e_n Ley 29783 Art. Por 1%
el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz 21° evento
ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel RAD 044-
8 | personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a | 2017APN-DIR Por 0.3%
las instalaciones. evento
9 No asistir a Ias_ reu niones_de seguridad para con_tratistas progfamadas por | DS 043-20070- Por 0.3%
las dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EMAr. 17.1 evento 270
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y andlisis de DS 043-
10| trabajo seguro, segun lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, | 2007EM Art. 61° evPec;lrto 1%

Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vy el




procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que DS 016-
se utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de 2009MTC Por o

11 PETROPERU y que se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de evento 1%
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo DS 005-2012-

12| durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el TR Por 1%
Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢ evento
Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion, deteriorados, en | DS 043-2007-

13| condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar | EMAr. 17.1° Por 0.5%
equipos al personal que no sean nuevos. evento
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud | DS 005-2012-

14 Ocupacional presentado por el contratistla para el ser.vicio u obra, de acuerdo ArthFéo h Por 0.5%
con lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién : evento ’
Ambiental para Contratistas.

15 Emplear equipo;, maguinas o herramientas hechizas o no disefiadas para | DS 043-20070- Por 0.5%
la labor que se ejecuta. EMAm 17.1 evento :
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de DS 043-

16| PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la | 2007EM Art. 61° Por 0.1%
respectiva autorizacion. evento
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, Ley 27314
tratamiento y/o disposicion final de los residuos s6lidos generados como

17| resultado del desarrollo de sus actividades en &reas operativas o topicos Por 0.5%
médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del evento
contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos | DS 043-2007-
generados por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) | EMAr 17.1°
ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no
efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas afectadas como

18 consecuenpia. . N . . . Por 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la evento
manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos)
destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una
misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se
verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una

nueva penalidad. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

+  Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento

médico hasta su plena recuperacion.

+ Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

+  Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del
mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o
a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno
maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion orgéanica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.




13.

14.

15.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El Servicio se cancelard en un pago unico, previa conformidad de la documentacién
sustentatoria por la Gerencia Dpto. Exploracion y Produccion.

El plazo para la conformidad de la prestacién sera de diez (10) dias calendarios. Este
plazo no estd comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio.

El comprobante de pago sera pagado a los treinta (30) dias calendarios.

El comprobante de pago debera remitirse en formato PDF a la Mesa de Partes Virtual
al correo , en el caso de facturas electronicas;
o presentarse en la Oficina de Tramite Documentario de PETROPERU, sito en Av.
Enrigue Canaval y Moreyra 150, San Isidro, Lima, en el caso de factura manuales. En
ambos casos acompafiada de:

a) Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato, valorizacion aprobada.
b) Para el caso del pago final: Contrato original, valorizacion final aprobada, el
acta de conformidad de recepcién, acta de liquidacion.

EL CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion
del Contrato.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de

obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del SERVICIO estard a cargo de la Gerencia Dpto. Exploracion y
Produccion y la conformidad del SERVICIO estard a cargo del Gerente Dpto.
Exploracion y Produccién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- El CONTRATISTA debera brindar el correspondiente entrenamiento previo a su
personal con relacion a las exigencias de los procedimientos y normas de
seguridad de PETROPERU.

- Cumplir las obligaciones que resultan aplicables en virtud de la legislacion vigente,
en particular, todas las obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores.

- Disponer la realizacion de los correspondientes examenes pre-ocupacionales,
vacunacion y refuerzos necesario para todo el personal del Contratista encargado
de la prestacion del servicio.

- ElI CONTRATISTA estara a cargo del transporte de su personal y carga, al Lote
192 y viceversa. En la ruta Lima - Iquitos - Andoas.
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- EL CONTRATISTA debera contar con movilidad para la logistica al interior del
Lote.

- ElI CONTRATISTA deberd contar con todos los permisos requeridos por la
legislacion ambiental y de otro tipo, asi como todas las aprobaciones necesarias de
toda Autoridad Gubernamental para la prestacion del servicio, salvo que por su
naturaleza deban ser obtenidos por PETROPERU.

- Notificar de inmediato a PETROPERU en caso surjan problemas que interrumpan
o alteren de algun modo la prestacion del servicio. Asimismo, informar por escrito a
PETROPERU, dentro de las 24 horas siguientes de ocurrido el hecho, sobre
cualquier incidente o accidente relacionado con el servicio.

- Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, por parte de la contratista y
sus trabajadores.

- El personal debera contar con los EPP que se requieran para la prestacion del
servicio.

FACILIDADES OTORGADA POR PETROPERU:

PETROPERU otorgara las siguientes facilidades al Contratista (en la Estacion
Andoas):

- Espacio para oficina.
- Servicio de alimentacién, alojamiento, lavanderia y limpieza de oficinas.

- Accesos a las instalaciones objeto del servicio.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por terminacion anticipada.

PETROPERU podra resolver el contrato sin expresion de causa.

En atencion a lo dispuesto en el numeral precedente, la resolucién del contrato no
otorgard derecho a ninguna de las Partes, para exigir a la otra indemnizacion,

compensacién y/o pago alguno por conceptos tales como lucro cesante o pérdida de
ganancias.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

o Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S 005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.



e D.S. 42-F: Reglamento de Seguridad Industrial.

EL CONTRATISTA y sus Sub-Contratistas en labor presencial deberan cumplir con los
siguientes estandares y directivas QHSSE:

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU — Manual M. SEGU-CO-PR.

Curso de Induccion Prevencion y Control Covid-19 para personal contratista de
PETROPERU indicado en el numeral 18.9.

Clausulas y Penalidad de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras indicados en el numeral 12.

Documentaciéon COVID-19 de Contratistas para ingreso a instalaciones
indicado en el numeral 18.10.

Procedimiento PROA1-060 relacionado al Gestion y Manejo de Residuos
Sélidos.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU.

Implementacién de autoridad para detener trabajos (STOP WORK) en
actividades realizadas por Contratistas indicado en el numeral 18.11.

EL CONTRATISTA dotard a su personal de los implementos de seguridad
necesarios y en buen estado de conservacion durante la vigencia del Contrato
para desarrollar sus actividades. Asimismo, el personal debera presentarse
adecuadamente vestido.

Antes de iniciar el servicio EL CONTRATISTA deberd presentar su ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro) y la matriz (IPER) asociados a las actividades de
la labor diaria, donde se hayan identificado todos los peligros y valorado los
riesgos.

Para el inicio del servicio, el personal del CONTRATISTA obligatoriamente
deberda asistir al curso de Induccién Corporativa QHSSE de PETROPERU vy al
curso de IPERC/ATS de PETROPERU.

EL CONTRATISTA cumplira con el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

EL CONTRATISTA que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19
aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion
de contrato.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un
“Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19”, conforme a la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos
Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o
notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador
de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que
su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:
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18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

e Intente o0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o
sustancias de propiedad de PETROPERU, o
e Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra EL CONTRATISTA.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a
cuenta, del pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento
del CONTRATISTA.
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
El personal de EL CONTRATISTA debera acreditar estar capacitado en
Prevencién y Control COVID-19, para lo cual se pone a disposicion el curso de
Induccion y Prevencion COVID-19. EL CONTRATISTA debera solicitar a la
Escuela Iberoamericana de Negocios - EIN, informacién sobre el proceso de
inscripcion y costos del soporte del aula virtual que brindan ellos para acceder
al curso, mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:

induccioncovidl9.petroperu@einsafety.com.

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo
COVID-19 por parte de las compafiias contratistas, informamos que a partir de
la fecha es requisito para ingresar a laborar a nuestras instalaciones la
validacion de la siguiente documentacion:

e Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 del
CONTRATISTA Debidamente actualizado y aprobado, asi como, la
evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS.

e Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de
bioseguridad y su propio Plan COVID-19, con duracién minima de dos
horas.

¢ Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado
por el representante de salud ocupacional del CONTRATISTA), y Carta
del representante legal del CONTRATISTA que autoriza las labores del
personal del grupo de riesgo, segun sea el caso.

Lineamientos para detener trabajos (STOP WORK): personal del
CONTRATISTA o personal de PETROPERU podra detener un trabajo que
implique un riesgo no controlado o lo considere inseguro. La paralizacion de los
trabajos se realizara solo si no se llega a un acuerdo entre las Partes o cuando
la situacion se vuelva insegura. La reanudacion de los trabajos se realizara solo
cuando el riesgo sea controlado.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA para el inicio del servicio deberd presentar la siguiente
documentacion:

a) Presentar colegiatura y su habilitacion del personal.
b) Registro en el SISCOVID-19.


mailto:induccioncovid19.petroperu@einsafety.com
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¢) Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19.

d) Los exdmenes médicos (EMOS) y las tarjetas de vacunacion del personal a laborar
en el servicio (Apéndice 2).

e) El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de todo el personal.

Certificado de antecedentes policiales y penales.

ENTREGABLE

Informe conteniendo los resultados de la revision técnica - econdmica del Lote 192, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 2 de las Condiciones Técnicas.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA deberd cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la
Informacion de PETROPERU. Para tal efecto, PETROPERU le entregara un ejemplar
de este. Asimismo, EL CONTRATISTA debera guardar confidencialidad y reserva de
la informacién a la que acceda en virtud del presente Servicio y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

EL CONTRATISTA deberd mantener en estricta confidencialidad toda la informacion
recibida de PETROPERU o generada como consecuencia de la ejecucion del presente
Servicio. Asimismo, se obliga a utilizar dicha informacion Unicamente para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, salvo que medie autorizaciéon expresa
dada por escrito por el representante autorizado de PETROPERU. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera suscribir un Compromiso de Confidencialidad.

En particular, EL CONTRATISTA se obliga a lo siguiente:

a) Hacer de conocimiento de su personal y representantes que accedan a la
informacién, respecto del contenido del caracter confidencial de la informacién
y respecto de las obligaciones del CONTRATISTA respecto de su uso y
conservacion.

b) Tomar las medidas que resulten necesarias para impedir que la informacion
confidencial sea conocida por o revelada a terceros o utilizada para fines
distintos a los que son materia de este contrato.

c) La informacién confidencial s6lo podra ser divulgada a terceras personas,
previo consentimiento expreso y escrito de PETROPERU.

d) Informar inmediatamente sobre cualquier desvio, pérdida o robo de la
informacion que recibe, asi como a tomar las medidas correctivas del caso y
asumir las responsabilidades a las que se diera lugar.

e) Devolver toda la informacion que obre en su poder, a requerimiento de
PETROPERU, incluyendo cualquier copia que se haya producido para el
trabajo que se va a realizar.

f) Indemnizar a PETROPERU en caso de que el incumplimiento de alguno de los
compromisos expresados en este documento genere algun dafio o perjuicio.

La obligacion de confidencialidad subsistira aun durante el plazo de cinco (5) afios
después de finalizada la vigencia del contrato y su incumplimiento hara responsable a
EL CONTRATISTA de los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar a PETROPERU.
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La obligacion de confidencialidad que asume EL CONTRATISTA no alcanza a aquella
informacion que: a) Sea de dominio publico; b) Se encuentre en poder del Estudio por
otros medios, o le hubiera sido comunicada por terceras personas o; c¢) Por mandato
de la ley o por medio de mandato judicial deba ser divulgada o presentada a las
autoridades. En ese supuesto, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a
PETROPERU de este hecho con al menos tres (3) dias de anticipacion con la finalidad
gue esta Ultima pueda oponer a dicho requerimiento las defensas de ley que considere
oportunas.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL

TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la
Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente
contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente
con sus socios o0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actda por su
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacién; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales,
efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y
sus normas modificatorias, en relacién con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o
ilegal o, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion
con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de
acciones 0 participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena,
mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréafico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional;
b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la
materia sobre la que versa el presente contrato.
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6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en
caso ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo
de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion
gue considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la
que tuviera conocimiento en relacion con la celebraciéon y la ejecucion del
presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de
pleno derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por
evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos
mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal,
patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles,
penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades
competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias
gue resulten aplicables.

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Codigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de
Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad
se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/”

COMPROMISO DEL CONTRATISTA DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PETROPERU practica y promueve el ejercicio de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un
ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminacion y violencia, asi como promover
un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el bienestar fisico y mental de sus
trabajadores. A efectos de trasladar nuestro compromiso de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual a los contratistas de PETROPERU, EL CONTRATISTA deberéa
presentar, para el inicio del servicio, una Declaracién Jurada adhiriéendose a esta
iniciativa y al estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y sancion
del hostigamiento sexual’.

DOCUMENTACION PETROPERU

Copia de los siguientes documentos descargarlo del enlace que se indica.
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FIRMA
DIGITAL

a. Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU".

b. Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratista
de PETROPERU.

c. Plan para la vigilancia, prevencién y control del covid-19 en PETROPERU.

d. Declaracion Jurada de Salud (registro SIG-RE-106).

Enlace
- https://cloud.petroperu.com.pe/index.php/s/pCX5ZXPimk3mfSJ
- Password: Procedlmlent@s
APENDICES
Apéndice N° 1: Propuesta econémica
Apéndice N° 2: Relacién de Documentos que acrediten la Experiencia del Postor
en la Actividad
Apéndice N° 3: Relacion de Documentos que acrediten la Experiencia de los
Trabajadores Responsables del Servicio
Apéndice N° 4: Documentacion médica y de seguridad de los trabajadores
Apéndice N° 5: Declaracion Jurada de Cumplimiento del Alcance del Servicio
Apéndice N° 6: Politica De Prevencion De Lavado De Activos Y Financiamiento
Del Terrorismo, De Delitos De Corrupciéon Y De Soborno
Apéndice N° 7: Declaracion Jurada Sobre Compromiso de Tolerancia Cero al

Acoso u Hostigamiento Sexual y al Estricto Cumplimiento de la
Ley N° 29742

Fimnade digitalmente por:
CARDEMAS SALINAS Oscar
Gregorio FAL 20100128218 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 02/08/2022 17:08:15-0500

Firmade digitalmente por:

0142 DEL AGUILA Tomas FAL
20100128218 hard

FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: D2/08/2022 17:27:07-0500

Firnado digitalmente por:
ESCOBAR CACERES Oscar
Rodolfo Andres FALI 20100128218
soft

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 02/08/2022 17:13:25-0500

Rodolfo Escobar Céaceres
Gerente (e) Dpto. Exploracion y Produccion
PETROPERU S.A.


https://cloud.petroperu.com.pe/index.php/s/pCX5ZXPimk3mfSJ

APENDICE 1
PROPUESTA ECONOMICA

Postor:

Servicio: Servicio de Evaluacion Técnica - Lote 192

Sistema de Contratacion A suma alzada

Sub Total
S/.

IGV (S1.)

Total (S/.)




APENDICE N° 2
RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

EN LA ACTIVIDAD
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APENDICE N° 3

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DE LOS

TRABAJADORES RESPONSABLES DEL SERVICIO
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APENDICE N° 4

DOCUMENTACION MEDICA Y DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

Para el ingreso al Lote 192 se debe considerar lo siguiente:

CURSOS

Inscribirse, participar y aprobar los cursos que se dictan en modalidad virtual y no
involucran pago por cuenta de EL CONTRATISTA.

Induccioén: (Todos los lunes)
https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/tZwkcOCqrjOrEtJuoFddgWobvwS8sSnQ
s3Wr

IPERCy ATS
https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/tZAtc-
iurj4tHtU0JoZn22ksYGmRH5E1nPgs

Permiso de trabajo

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUof-
urrzgpGNOr223dohQ2Na7piczzMKRI

*Los curso de IPERC y PT se dictan los miércoles de forma alterna, es decir un
miércoles IPERC y el otro PT.

DOCUMENTOS PARA LA AUTORIZACION MEDICA

Todo el personal debe contar con EMO actualizados.

Examen médico ocupacional - solo hoja de resultados donde indique que esta apto
(antigledad menor a 1 afio) emitidos por centros acreditados por el MINSA.

El CONTRATISTA debe canalizar el examen médico ocupacional en los
establecimientos de salud autorizados por el Ministerio de Salud como centros
médicos ocupacionales.
http://www.digesa.minsa.gob.pe/DSO/Certificado-de-Acreditacion-en-Servicios-de-
S0O.asp

Para trabajos en altura mayor a 1.8 m debe pasar por exdmenes médicos
complementarios y adjuntar los resultados.

Carné de vacunas (tétano, hepatitis B, fiebre amarilla, influenza) vigentes. El
personal debe encontrarse inmunizado o en proceso de inmunizacion.
No esta permitido el ingreso de personal mayor de 65 afios.

Declaracion jurada de salud (registro SIG-RE-106)

Declaracién jurada de salud para COVID 19 para contratista Electrénica
Usar link https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php.

Esta declaracion la presentara al ingreso de las instalaciones de manera impresa o
digital.

Resultados de Prueba rapida o Antigeno (que seran dos: el primero: previo al
mismo dia de inicio del aislamiento controlado que sera contado como dia cero y
post aislamiento, el ultimo debe ser realizada maximo con 72 horas antes a la
fecha de ingreso que deber& ser posterior al 8vo dia de aislamiento como esta
indicado en los lineamientos y Plan de Vigilancia COVID, el cual es de
conocimiento de todo el personal de Petropert). En caso de tener resultado
positivo, remitirdan el alta epidemiolégica emitida por el especialista 0 médico
ocupacional de la empresa contratista después de haber cumplido su aislamiento
conforme indica la normativa vigente (14 dias).

En caso de alta epidemiol6gica, deberan presentar resultado de una Prueba



https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwkcOCqrj0rEtJuoFddqWobvwS8sSnQs3Wr
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwkcOCqrj0rEtJuoFddqWobvwS8sSnQs3Wr
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAtc-iurj4tHtU0JoZn22ksYGmRH5E1nPgs
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAtc-iurj4tHtU0JoZn22ksYGmRH5E1nPgs
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Molecular (o Antigeno en lugares que no existan prueba molecular) negativa post
aislamiento de 4 dias y con 5 dias maximo de antigiiedad a la fecha de ingreso y
presentar su constancia de aislamiento.

FICHA RESUMEN DIGITAL DE EVALUACION COVID-19 PARA CONTRATISTAS
(Anexo 4 del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en
PETROPERU, pagina 111), firmada por el representante legal y el médico
ocupacional.

Constancia de Aislamiento controlado realizado segun nuestro lineamientos y
procedimientos (no domiciliario) cumplido por el trabajador que debe ser firmado y
sellado por el médico ocupacional de la contratista o area ocupacional de la
empresa y el representante legal de la empresa, especificar las fechas, lugar de
aislamiento y resultados con fechas.

Esquemas de Cuarentena o aislamiento controlado que puede ser 3 dias u 8 dias

Esquema de aislamiento de 3
dias y no
domiciliario:

- Dia 1: Prueba Molecular + Internamiento
Hotel

- Dia 1 - Dia 3: Dias de aislamiento

- Dia 3: Prueba de Antigeno.

- Con resultados negativos de ambas
pruebas (molecular y de antigeno) esperar
aislados conformidad de los documentos
presentados para ingresar al Lote 192,

puede ser

Otra

opcion, que pueden | - Dia 1: Prueba de Antigeno. Con resultado

considerar seria la combinacion
de Prueba de Antigeno previo al
aislamiento y al octavo dia, en
caso no se disponga de Prueba
molecular:

negativo procede Internamiento Hotel.

- Dia 1 - Dia 8: Dias de aislamiento
- Dia 8: Prueba de antigeno. Con resultado

negativo esperar aislados la conformidad
de los documentos presentados para

ingresar al Lote 192.

DOCUMENTOS PARA LA GESTION SEGURIDAD

Certificado de Antecedentes Policiales vigente (antigiedad menor a 3 meses
desde su emision).

Fotocopia simple de DNI (ambas caras y legible).

Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo con cobertura de pension y salud
(vigentes).
Adjuntar factura o voucher de pago.

Matriz IPERC de la empresa, actualizado al riesgo COVID-19. EL CONTRATISTA
es responsable de la elaboraciéon y actualizacién de su matriz IPERC de acuerdo
con sus actividades de negocio y la normatividad vigente.

Constancia de capacitacion y concientizaciéon al personal relacionado a los
trabajos, peligros, riesgos y medidas de control a aplicar.

Procedimientos de trabajo que consideren aspectos de seguridad y proteccion
ambiental en cada una de las actividades que desarrollan.

EL CONTRATISTA alcanzard sus procedimientos de trabajo en el formato que
tenga desarrollado.

El formato ATS se entregara para su llenado al inicio de la labor diaria.

Constancia de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) con nombre y firma del trabajador. EL CONTRATISTA debe adjuntar la
Constancia de entrega de su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) a cada uno de sus trabajadores (con nombre y firma del
trabajador).




Plan de Contingencia / Emergencia actualizado al riesgo COVID-19

Registro de entrega al personal de uniformes y equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgo especifico.

EL CONTRATISTA debera proveer a su personal la vestimenta de trabajo y los
implementos de seguridad (mascarilla, botas, casco, guantes, protectores visuales
y de oidos, etc.) acorde con las actividades a realizar. Considerar el uso obligatorio
de ropa anti-flama para el personal que realice actividades en topping plant,
centrales eléctricas u otras areas afines de alto riesgo.

EL CONTRATISTA debera contar con Plan MEDEVAC.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Todo personal debe contar con los siguientes cursos para realizar actividades
criticas: trabajos en altura, espacios confinados, trabajos en calientes, trabajos
eléctricos, aislamiento de energia peligrosa.

Nota: Los trabajadores que realicen trabajos de alto riesgo deberan estar
capacitados y habilitados para tales actividades (Articulo 221° del D.S. N° 043-
2007-EM).

Asimismo, EL CONTRATISTA debe demostrar haber sido capacitado en:
enfermedades endémicas, supervivencia en selva (se solicitard oportunamente),
primeros auxilios, bioseguridad, RCP.

Conductores: curso 4X4 (externo), curso manejo defensivo (interno o solicitar a
QHSSE para desarrollar este curso teorico-practico), establecer o reforzar
lineamientos de transito vehicular en el Lote, incluir manejo defensivo, mal estado
de vias y verificar la operatividad de vehiculos.

Otros: entrenamiento basico tedrico-practico de prevencion y atencion de
emergencia para brigadistas, entrenamiento basico en respuesta o atencion de
emergencias por derrames, difusion y reforzamiento en los lineamientos de
autoridad para detener trabajos (STOP WORK).




Colaborador
programado
para ingreso al
LOTE

ESQUEMA PM-PA ESQUEMA PA-PA

DIA 1
Toma de prueba de descarte
COVID-19 en la mafiana

CUARENTENA CONTROLADA

Requisito indispensable para el ingreso a Lote 192.

Es la permanenca de un trabajador en un hotel / hospedaje

u otro lugar donde se asegure el no contacto con otras
INGRESO a Cuarentena personas, debiendo tener facilidades para su alimentacién y Espera de resultado

Controlada (espera resultado) aseo personal dentro de su dormitorio asignado.

No sera valido el aislamiento domiciliario.

El periodo depende del tipo de pruebas de descarte que se

tomen.

Durante este penodo el trabajador debera tener un

segumiento diario por parte del Médico encargado de la

Vigilancia Médica.

NO

Resultado
Negativo?

NO Resultado

Negativo?

DIA 3 INGRESO a Cuarentena
Toma de Prueba de Antigeno Controlada por 8 dias
DIA S
Toma Prueba de Antigeno
Resultado NO
Negativo?

SI

Cuarentena Domidiliaria
por 14 dias

Cuarentena Domiciliaria
por 7 dias

Alta Epidemiolégica
por Médico Tratante

Reinicia esquema
de ingreso al Lote

INGRESA AL LOTE

Figura N° 1. Protocolo de Salud para ingreso al Lote 192.
(El esquema dependera de la disponibilidad de las pruebas de descarte)




— REGISTRO
PETROPERL & Cédigo: SIG-RE-106

DECLARACION JURADA DE SALUD Revision: 00
Fecha: : 24/06/2015

DECLARACION JURADA DE SALUD

Las personas que visitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A deben saber que en dichos
lugares hay ciertas limitaciones de acceso a centros hospitalarios, por lo que requerimos que estén en buen estado de salud
fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades infecto
contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblacién local, y portar enfermedades crénicas o agudas
descompensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas patologias.

Si usted toma algin medicamento en forma regular, asegudrese de llevarlo consigo en cantidad suficiente para su tratamiento.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor de Servicios Médicos
de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A llamando al teléfono 073-284100 anexos 40170 6 40172.

DECLARACION:

Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacion Sl NO

a) Anemia, leucemia, trastornos de coagulacién

b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presion arterial alta

¢) Aneurisma, convulsiones, desmayos, pardlisis, epilepsia

d) Asma, bronquitis, tuberculosis, neumonia

e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los huesgs,

f) Célculos renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, célculos vesiculares

h) Enfermedad mental o nerviosa, adiccién a drogas o alcoholismo, cefaleas

i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa insulina

j) Se encuantra en proceso de gestacidn

k) Tiene fobia a volar.

1) Ha sufrido de alguna infeccién en los Ultimos 30 dias

m) Enfermedades crénicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma, ceguera)

n) Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicoso o psiquiatricos

Si larespuesta es S|, sefialar.

0) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc) Indicar. | I I

p) Indicar su Grupo Sanguineo.

) Tiene su indice de masa corporal [IMC=Peso / (Télla) ] mayor a.35 | | |

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A en el presente
documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las mismas impediria que viaje.
Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo contraindicacién médica para viajar por via terrestre y/o
aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o lesién que se
pueda generar a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informacién sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A respecto a la posibilidad o no de viajar,
atendiendo a mi estado de salud y lo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres
Lugar de Trabajo (Estacién) Compaiiia
D.N.I Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Perd - PETROPERU S.A.

Figura N° 2. Declaracion Jurada (SIG-RE-106).




CERTIFICADO DE APTITUD COVID-19

CODIGO

LOGO DE LA EMPRESA

PETROLEOS DEL PERUD - PETROPERU S.A.

CORRELATIVO / DNI / CE

W=l

PETROPERU

CONTRATISTA | SUB CONTRATISTA [ |
A través del presente documento se CERTIFICA que el Sr. (a) ‘
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI/ C.E. EDAD FECHA DE NACIMIENTO GENERO LUGAR DE TRABAJO
M: F:

AREA DE TRABAJO [

CELULAR

DIRECCION [

Evaluacién médica

1 El trabajador pasé entrevista médica

2 Apreciacion clinica del Profesional de la Salud (médico ocupacional)

Sl NO

3 Requiere evaluacion médica adicional

M| NO

Conclusién

Apto

(luego de resultado laboratorio y/o clinico)

No Apto

(luego de resultado laboratorio y/o clinico)

En caso, el trabajador deba iniciar aislamiento

indicar:

Fecha de Inicio:

Fecha de Fin:

Recomendaciones

1-  Mantener distanciamiento de al menos 1.5 metros de distancia en relacién a ofras personas.
2.-  Uso permanente de respirador buconasal durante el horario laboral.
3.- No acudir alaborar en caso de presentar sinftomas como fiebre, malestar general, tos, dificultad respiratoria e informar a su jefe

o supervisor inmediato y al drea médica de su empresa.
4.- Lavado frecuente de manos como minimo de 20 segundos, con agua y jabén, o con una solucién de base alcohdlica.

Fecha:

Firma

Médico Ocupacional (CMP)

Figura N° 3. Certificado de Aptitud COVID-19 (version impresa).
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A
Petroperu

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN

PETROPERU

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Version :
Pagina :

PLAN
v.3
111 de 206

ANEXO 04 - FICHA RESUMEN DIGITAL DE EVALUACION COVID-19 PARA CONTRATISTAS

FICHA RESUMEN DIGITAL DE EVALUACION COVID-19 PARA CONTRATISTAS

Erys FRUSER DE DESCARTE
o Loum mowsns | ono [ ow | mewo | russooemaswo | NVILEATSGON A rGEMOIGGICH coia 19 contowaAr) | amup )
(5t WO} (5. 4O} (515 NE)
*) 5&4c en caso de Ingresa al ONP {**} Indicar 5| estd APTO para realzar labor presencial en el contexto del COVID 19
FIRNA ¥ SELLD DEL MEDICD GCURAC DAL FIRNA Y SELLD DEL REPRESENTANTE LEGAL
nOMERE NonERE
ol oM
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREFPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU S.A.

Fecha:

Figura N° 4. Ficharesumen digital de evaluacion COVID-19 para contratistas.
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Condiciones Técnicas v

Petroperud

APENDICE N° 5

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL ALCANCE DEL

SERVICIO
Lima,....... de ..o, de 2021
Sefiores
Petrdleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia: Servicio de Evaluacién Técnica - Lote 192

Mediante la presente, nuestra empresa se compromete a cumplir cabalmente con
lo establecido en las Condiciones Técnicas para prestar el Servicio de Evaluacion
Técnica - Lote 192.

Firma

Nombre Representante Legal

Nombre de la Empresa



Condiciones Técnicas -‘

Petroperud

APENDICE N° 6

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥ DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleos del Perd (en adelante PETROPERU 5.4.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacion de combustibles y preductos derivades de los hidrocarbures, expresa su rechozo o tede
acto o intente de Lavado de Actives y Financiomiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Active Genérice, Especifico y Transnacienal, Trafico de Influencias, Colusion Simple vy
Agravada y otres; asi como prohibe tode acte o intente de Scborno; por parte de sus funcionarios,
trabaojodores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometide a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavadeo de Activos y Financiomiento del Terrorismao; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoberno tales como la Ley de Practicos Cerruptas en el Extranjero de los
Estodos Unidos de 1977 (FCPA);, asi como los requisitos del Sistemao de Gestion Antisoborno;
manteniendo vy coutelando lo mejora continua del Sistema de Prevencién de Lovado de Actives y
Financiamiente del Terrorisme en su calidod de Sujete Obligade, conforme o la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley Mo, 30424 y
normas modificaterias y reglamentarias; asi come del Sistema de Gestign Antisoborno conforme a la
Marma 150 37007:2016; asi como cualguier otra normativo que resulto oplicable.

En diche marco, PETROPERL declara que no iniciard relaciones contractuales, loborales ni comerciales,
con personas noturales o juridicas, si éstos o algunos de sus Secios (con la tituloridad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lovado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como MNarcotraficeo,
Delitos Tributarios o Aduaneres, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnocienal, Trafico de Influencias, Colusion Simple vy
Agravada, Seborno; en el dmbite nacional o internacional, durante el tiempo que dure lo pena impuesta
en la sentencia; y/e hubieran aceptado haber cometido tales delites en dichos dmbitos, durante el lapse
de 15 anos desde lo aceptacién, salve disposician legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Actives Extranjeros del departomento de Tesoro de los Estades Unidos de
Ameérica), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Nacienes Unidas, Lista relacionodas con el
Financiaomiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de lo ONU; o, iii) Han presentado decumentacidn falsa u omisiones en Declaracion Jurada entregada a la
Empresa, segin lo previsto en el Cédige Penal Peruano, per el lapse de & afos desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargadeo al Oficial de Cumplimiente, para que juntamente con el ente colegiodo; ejerza
la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestidn; debiende velar porque goce de auteridad, outonomio e independencio para el ejercicie de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacion, conductg, informacion o evidencio que pueda
vulnerar la presente Politica,

Lo Empresa promueve y garantiza lo implementacién y funcionamiente del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridod”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante heches o conductas sospechosas; garantizande la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualguier tipo de represalios al denunciante.

Los trabajodores y/fo terceres o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directoric Mo, 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.

il




Condiciones Técnicas
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A
Petroperud
APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA SOBRE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO
U HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29742

Lima, ....de .............. de 2022
Sefiores )
Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -
Referencia:  Servicio de Evaluacion Técnica - Lote 192
.......................................... con RU.C. N° ......cciiiivvivvicviiieneeees, €cON domicilio
legal =Y 4 TP , teléfono
............................ , e-mail C et Eraatresseeasreasessreeseantennsennraneny debidamente
representada POIr ..o e , con D.NI N°

«Nos comprometemos a mantener el estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”».

Cumpliremos plenamente con la Politica de PETROPERU que practica y promueve el
ejercicio de TOLERANCIA CERO AL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL en
cualesquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso,
hostigamiento, discriminacion y violencia.

Firma

Nombre Representante Legal

Nombre de la Empresa
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