Anexo 2

Nomenclatura del procedimiento e selecci

 Consuta s Obsevacion

Se aclara que; de acuerdo a los TDRs como similares
sefiala lo siguiente: (...) todo tipo de proyectos de
edificacion gque haya brindado servicios como:
educacian, salud, registral, policial, justicia.

De acuerdo a la consulta se aclara lo siguiente:

9 SE CONSIDERARA TAMBIEN COMO SIMILARES A: Institutos de Educacién superior, CETPROS, centros
1 s 39 33 ETZCORP S.A INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR, CETPROS, de salud y clinicas se encuentran considerados T
8 ’ o EDIFICIOS MULTIFAMILIARES, CENTROS DE SALUD Y dentro de proyectos de edificacién que brindan
4 CLINICAS servicio como educacion y salud respectivamente.
Y con respecto a la terminologia edificios
multifamiliares no esta considerado como similar a
edificios multifamiliares, porque la complejidad de
dicha edificacion no va acorde con el objeto de la
contratacion.
Se precisa que el monto facturado solicitado para Supeﬁlﬂéﬂde{a*’“-""""
acreditar lo solicitado en el literal A.- Experiencia del : p
Postor en la especialidad para la Supervisién de la|| Lig:
Elecucién v Liquidacién De Obra, del CAPITULO IV —{| C e
FACTORES DE EVALUACION, es de acuerdo con el Eva!uacldn M = Monto
siguiente detalle: El postor debe | facturado
(..) acreditar un | acumulado por el
.Sapervmdnde!a _ [60] punt monto facturado | postor por la
Ejecuciony L quldacidn 1 acumulado prestacion de
DeObg = - | |l equivalente a S/ | servicios de
Evaluacidn: M = Monto facturado 2,190,006.88, por | consultoria en la
™ RAM CONSULTING Solicito una confirmacién acerca el monto facturado El postor debe acreditar | acumulado  por el ||| la contratacionde | especialidad
2 % CAPIV| 34 S.A. - RAM CONSULT i SRS un monto facturado | postor por la prestacidn ||| servicios de
a S.A. ’ acumulado equivalente | de servicios de consultoria de | M>=
a 5/ 2,190,006.88, por | consultoria  en la obra iguales o | [2,190,006.88]:
la  contratacidn de | especialidad similares al objeto [6’6}}}
servicios de consultoria de la puntos
de obra iguales o | M>=[2,190,006.88]: convocatoria,
similares al objeto de la @] puntos ||| durante los diez | M >=
convocatoria, durante (10) afios | [2,014,806.33]y <
los diez (10) afios | M>=[2,014,806.33]y anteriores a la | [2,190,006.88]:
anteriores a la fecha de | <[2,190,006.88]: fecha de o
la  presentacidn de presentacion  de ﬁﬁ}puntas
ofertas que se ﬁﬁ}puntos ofertas que se
= computardn desde la /;7 computardn M >
Comité de Seleccion CP006-2024JUS-1 [ g i




Anexo 2

Formato de pliego de absolﬂcldn de wn;ultas y obsenlauones .
Con rso Pubﬁco N“ 006—2024—M[N.IUS—1 _ Saee . : -
.~ {Supervi ' e;aram:entcs Y Amphamén del Servscio de Defensa Publn:a y
- Acceso a {a iusttcia en la Sede Cenftral de Sullana {)lstmtc de Sul ana de Sa Provmcua de Suiiana del Departamento de Puura" CUi N? 2386055 e
= - tmm»;oumm ' - ' '
Nde e s - &

. -:.fFﬂ.""{‘“"l” Observacén ‘ “f;“:“:’;;" a“:’mmﬂu""’”m“f intgrare de coresponder
fecha de fa | M>[1,752,005.50] y < desde .'a fecha de 1,752,005. 50] y<
conformidad o emision | [2,014,806.33]: la conformidad o | [2,014,806.33]:
del comprobante de [20] puntos || emisicn del 20
pago, segun comprobante de puntos
corresponda. pago, segun

corresponda.
()
Sobre lo particular, cabe sefialar que de acuerdo al
numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado establece que el
area usuaria tiene la potestad de establecer el
numero maximo de consorciados, el porcentaje
minimo de participacion de cada consorciado y/o
Luego de revisar las bases respecto a los consorciado que el integrante del del consorcio que acredite
se solicita que el numero maximo de consorciados se mayor experiencia cumpla con un determinado
amplié a 3; esto con el fin de tener una mayor porcentaje de participacion, asi como la Directiva
pluralidad y participacion de postores; asimismo N°005-2019-0OSCE/CD, de aplicacion supletoria al
9 sustentando que con respecto al proceso de Reglamento de la LCE dispone que es potestad de
£ QUISPE VIGO LUIS | contratacion de ejecucion de la obra se amplida 4y la Entidad definir el niumerc maximo de .
3 s 3 66 L k . . ., Ninguna
2 JESUS es por eso que se solicita se considere el mismo consorciados en funcidén a la naturaleza de la
w criterio y en este proceso se amplie a 3. prestacion, por lo que el area usuaria a
Asimismo se solicita que el porcentaje minimo de discrecionalidad ha definido que para salvaguardar
participacion del consorciado con mayor experiencia los intereses de la Entidad y considerando la
sea de 20% y asi mantener el porcentaje minimo de envergadura del proyecto, solo se permitird un
participacion de cada consorciado maximo de dos (02) consorciados, asimismo el
porcentaje  minimo de  participacién  del
consorciado con mayor experiencia sera de 60%,;
por lo tanto no se vulnera el principio de libertad de
concurrencia, toda vez que no se ha limitado o
afectado la libre concurrencia de proveedores; por
lo tanto no se acoge la consulta.
g GEOMETRICA Se consulta si se aplicard en caso de que la buena pro Es preciso sefialar que, lo requerido por el
i £ " 608 INGENIERIA DE sea una empresa certificada en el REMYPE los parﬁicipante, se encontraria en la nota “Importante”, Ninguna
2 PROYECTOS, descuentos prorrateados en las valorizaciones como al finalizar el numeral 2.4 del Capitulo Il de las Bases "
i SUCURSAL DEL PERU | parte de la garantia del 10% de Fiel Cumplimiento de la convocatoria. /? /,
g /

7
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Anexo 2

Formato de pliego de absoluci

omenclatura del procedimiento de seleccién

{concurso Pablico N* 006-2024-MINIUS-1

sa Publicay

pito defas Bases

‘que sevulnera |

Comite de Seleccion CPO06-2024JUS-1

| [P S i s |
g oo Se solicita al comité de seleccién confirmar i I il ool piadiiants it
5 g - 53 | SANSONS&TS.AC. | nomenclatura del proceso es: CONCURSO PUBLICO i ines P%BUCO N’:,’ e Ninguna
& N*® 06-2024-JUS-PRIMERA CONVOCATORIA. . o
Les que corresponde a la primera convocatoria.
o Se aclara que la obra no se encuentra en ejecucion
el Se consulta al comité de seleccion precisar si la obra por lo gue no se puede indicar algin porcentaje, sin
6 2 1.8 15 SANSON S & TS.A.C. | se encuentra en etapa de Ejecucion y de ser el caso perjuicio de ello deberd Cediirse al numeral 1.9 Ninguna.
u% indicar el porcentaje de avance. Plazo de ejecucion de la contratacién de los TDRs.
Se acoge parcialmente lo solicitado; se preFlsa QUE |¢ o ofliteral B. Formaciny experlencia del
se amplia y mejora la siguiente denominacion: personal para la supervisién de la
proyectista y/o supervisor y/o supervision y/o jefe |elaboracién del expediente técnico
en/de elaboracién de proyectos y/o estudios y/o |detallado, del numeral 2.2.3. de los TDRs,
elaboracion de expediente técnico y/o la quedaré redactado de la siguiente
Al respecto y de acuerdo a la envergadura vy o manera:
caracteristicas del proyecto, SOLICITAMOS AL combinacion de estos.
COMITE DE SELECCION CONSIDERAR LA SIGUIENTE El termino estudio definitivo se encuentra |Experiencia profesional del Jefe de
TERMINOLOGIA PARA LA EXPERIENCIA DEL considerado en los TDRs, por lo tanto, no es Supervisién
& PERSONAL CLAVE PARA LA SUPERVISION DE LA necesario su incorporacién. () como jefe de proyectos y/o
= ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO (JEFE DE Asimi i icioa | teri i + ; di
s 5 32 30 SANSON S & TS.A.C. | SUPERVISION), tales coma: Proyectista: Supervisor simismo; sin perjuicio a lo anteriormente expuesto |responsable y/o jefe de estudios y/o
L% de Elaboracién de Proyectos y/o Estudios; Supervisor y de acuerdo a pronunciamientos de OSCE donde se |revisor y/o coordinador de proyectos y/o
de Proyecto o Estudio; Jefe de Supervision de indican que la definicion de obra que se encuentran |proyectista  y/o  supervisor  y/o
Proyecto; en la Supervisién de elaboracién de en el anexo 1 del RLCE. no tiene cardcter taxativo y |supervisién y/o jefe en/de elaboracién
expediente técnico y/o estudio definitivo en existen actividades que pueden ser consideradas |de proyectos y/o estudios y/o
proyectos similares al objeto de la convocatoria; a fin 3 i ; b ; o
- ) obras por lo que si seran consideradas en la |elaboracion de expediente técnico y/o
de ampliar la pluralidad de los postores. o ; e
experiencia del postor a pesar de no estar |supervision de expedientes técnicos y/o
comprendidas en dicho listado; para tal efecto, estas |estudios definitivos iguales o similares al
actividades deben guardar una relacion de |objeto de la convocatoria y/o la
semejanza con aquellas otras comprendidas en la |combinacidn de estas.
definicién de obra del Anexo Unico del Reglamento.
A ) /7/
e .;é ;




Anexo 2

Nﬁﬂi&.z\r.ﬁoﬁﬁqm-ﬁe.w&ieﬂ :
{en el caso de observaciones) |

Pracisldn duquelh que se incor
Intqrzrse, de mﬂ'esponder

30

SANSON S & TS.A.C.

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las

contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS AL COMITE DE  SELECCION
CONSIDERAR LA SIGUIENTE TERMINOLOGIA PARA LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE PARA LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO  (SUPERVISOR  DE  COSTOS Y
PRESUPUESTOS) PARA LA SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, de tal
manera que indique lo siguiente: Ingeniero y/o
Responsable y/o lJefe y/o Supervisor de/fen:
Presupuesto y/o Metrados y/o Valorizaciones y/o
Programaciéon y/o Programacion de obra vy/o
Liguidacién de obra y/o Planeamiento y/o Labores
de metrados yfo Costos en la Supervision de
elaboracion de expediente técnico y/o estudio
definitivo en proyectos similares al objeto de la
convocatoria; a fin de ampliar la pluralidad de los
postores.

Se acoge parcialmente lo solicitado; se afiade la
siguiente denominacion:

Supervisor de/en:

No se acoge las terminologias, valorizaciones y/o
programacién de obra y/o liquidacion de obra toda
vez qgue las experiencias corresponde a otra
especialidad y etapa, asimismo no se acoge el
termino de labores de metrado y/o metrados por
ser limitado a lo solicitado, por otra, parte se precisa
que el articulo 29 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, establece lo siguiente:
"(...) 29.8. El area usuaria es responsable de la
adecuada formulacién del requerimiento, debiendo
asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de
su reformulacién por errores o deficiencias técnicas
que repercutan en el proceso de contratacion(...)".

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal para la supervisién de Ila
elaboracién del expediente técnico
detallado, del numeral 2.2.3. de los TDRs,
quedara redactado de la siguiente
manera.

(...) como especialista ingeniero y/o jefe y/o
responsable y/o revisor y/o supervisor
de/en metrados, costos y presupuesto y/o
costos de obra y/o presupuesto de obra y/o
costos y/o presupuestos y/o la combinaciéon
de estos términos en la elaboracién y/o
supervision de expedientes técnicos y/o
estudios definitivos iguales o similares al
objeto de la convocatoria.

Q
o
E=
8 g 3.2
o
w
w
o
2
=
9 2 3.2
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w

30

SANSON S & TS.A.C.

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS QUE PARA EL CARGO DE (SUPERVISOR
DE INSTALACIONES SANITARIAS) SE CONSIDERE
TAMBIEN ACOGER LO SIGUIENTE: Ingeniero Civil;
toda vez gue también estd capacitado para
desempefiar funciones como Supervisor de
instalaciones sanitarias; a fin de que haya una mayor
apertura de participantes.

No se acoge la observacién; de acuerdo al artlculo
11, sub capitulo I, Capitulo Ill, Norma G 0.30 del
Reglamento Nacional de Edificaciones, establece lo
siguiente: “Los profesionales responsables deben
cumplir con tener titulo profesional y acreditar por el
colegio profesional al que pertenece (...) asimismo en
el artfculo 20 Sub Capitulo IV del Ingenlero Civil
establece lo siguiente: “El Ingeniero Civil es el
del

Edificacion, el cual comprende: Los cdlculos, las

responsable Disefio  Estructural de una
dimensiones de los componentes estructurales, las
especificaciones técnicas del Proyecto Estructural, y
las consideraciones de disefio sismorresistente.
Asimismo, es responsable de la correspondencia de
su proyecto de estructuras con el Estudio de Suelos
del inmueble materia de la ejecucion del Proyecto.

Este estudio, a su vez, es de responsabilidad del

Ninguna.

K
&
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' ﬁrﬁcip;ntu: . -

L :Cunsulta_‘y[u Ob.se:vn;iﬁn :

Pracrskfm da aqueﬂc que
L ‘lm!snru d

Ingeniero que lo suscribe.”

Por lo tanto, el ingeniero civil no estd autorizado
para ser responsable de la especialidad de
instalaciones sanitarias.

Al respecto y de acuerdo con la envergadura y
caracteristicas del proyecto, SOLICITAMOS SE
CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LA SIGUIENTE

Se acoge parclalmente lo solicitado, Se precisa que se

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal de supervisién para la Ejecucién de
Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
quedard redactado de la siguiente

SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE):
Ingeniero Forestal y/o Ingeniero Mecénico y/o

1/ /)

é FORMACION ACADEMICA PARA PROFESIONAL amplia la siguiente denominacién a la formacién|manera:
10 a 3.2 30 -| SANSONS & TS.A.C.| (SUPERVISOR DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y/O académica: Ingeniero Eléctrico  y/o Ingeniero B )
E ELECTROMECANICAS) de tal manera que se Mecanico Eléctrico no se considera Ingeniero|Formacion Académica.
cons@ere lo ’5|gU|er1It'e: ‘ingemero e‘:Ellectm':or y/o Electrénica en cumplimiento de la Norma G0.30. Ingeniero  Electricista y/o Mecénico
:Pge;mero Teﬁanlfo eI'iiCt(;";O T/O Ingi. Eleetronica;. o Flectricista y/o Electromecdnico y/o
in ge ampliar a pluralidad de los postores. Ingeniero Eléctrico y/o Ingeniero Mecanico
Eléctrico
No se acoge lo solicitado. Se precisa que el articulo
29 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, establece lo siguiente: "(...) 29.8. El drea
Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las ’ s
) ) ) ) usuaria es responsable de la adecuada formulacion
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia, del o debi
. SOLICITAMOS SE CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LA el requerimiento, debiends asegurar
] SIGUIENTE  FORMACION  ACADEMICA  PARA la calidad técnica y reducir la necesidad de su
11 ‘8 3.2 30 SANSON S & TS.A.C. | PROFESIONAL (SUPERVISOR DE COMUNICACIONES) reformulacion por errores o deficiencias técnicas Ninguna.
b de tafi maners .gHe. se conls;dere lo siguiente: que repercutan en el proceso de contratacion(...)".
Ingenqero.EIectrlosFa-v/oIngemgro Elec_tro MECBHI-CO L T hmw—v i
y/o Ingeniero Mecanico Electricista, a fin de ampliar i blecid | - d
la pluralidad de los postores. condiciones establecidas en los términos de
referencia, debido a que el perfil del especialista
solicitado esta orientado a otra especialidad.
Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las .
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia, Se acoge lo solicitado. Se precisa que se amplia la En el literal B. Formacién y experiencia del
g SOUCTTANCE. AL GOME  OF SELECEION si uienge denom}nacic’;n a Ea form:cir.’m acade?mica‘ REROR CePIPENI BRI aN e
12 o 37 30 SANSONS & TSAC CONSIDERAR TAMBIEN LA AIGUIENTE '\ngeniefo forestal o ingeniero mecanico o in eniero. Fhe d'EI i Tl IO'S T‘DRS'
g : A4 | TERMINOLOGIA PARA LA FORMACION ACADEMICA e e iinia® MRENEMAueHas redacratlet e B2 sghiente
d DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR EN SEGURIDAD quimico 0 INgeniero  agronome o INGENIE0|manera:
i metaltrgico.

acion Académica

~11\
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rmato de pliego de absoluclén de consuftas y obsewadones

Concurso ?ublico N' 006-2024-MIN1U5*1

Nomenclatura del procedimiento de seleccién

Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Agrénomo y/o

Ingeniero Metalurgico; a fin de ampliar la pluralidad
de los postores.

Ingeniero Civil 0 lngeniero de Higiene y
Seguridad Industrial o Ingeniero Industrial o
Ingeniero Sanitario o ingeniero forestal o
ingeniero mecanico o ingeniero quimico o
ingeniero agronomo o ingeniero
metallrgico o ingeniero ambiental.

13

Especifico

32

31

SANSONS & TS.A.C.

Al respecto y de acuerdo a la envergadura y
caracteristicas del proyecto, SOLICITAMOS AL
COMITE DE SELECCION CONSIDERAR LA SIGUIENTE
TERMINOLOGIA PARA LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE ESTRUCTURAS)
tales como: Coordinador y/o Responsable y/o jefe
y/o Supervisor y/o ESTRUCTURAL en la supervision
de Obras en general; a fin de ampliarla pluralidad de
los postores.

Se acoge parcialmente |o solicitado; Se precisa que se
amplia la siguiente denominacidn en la experiencia:
Responsable y/o jefe y/o supervisor y/o

No se acoge los términos; coordinador y supervision
en obras en general toda vez gue su alcance de obras
en general resulta muy amplio, existiendo el riesgo
que el postor acredite cualquier tipo de experiencia
que no corresponde a la naturaleza y objeto de la
presente contratacion.

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal de supervisién para la Ejecucién de
Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
quedard redactado de la siguiente
manera:

Experiencia del personal especialista.

(..) como: responsable y/o jefe y/o
supervisor y/o estructural y/o especialista
en estructuras y/o ingeniero en
estructuras y/o ingeniero especialista en
estructuras y/o especialista en
estructuras y edificaciones y/o supervisor
especialista en estructuras y/o
especialista del proyecto de estructuras
y/o especialista en disefio y calculo
estructural y/o especialidad en disefio
estructural y/o ingeniero estructural y/o
supervisor estructural y/o la combinacidn
de estos, en la supervision y/o inspeccion
y/o ejecucién de obras iguales o similares
al objeto de convocatoria (*)

14

Especifico

3:2

31

SANSONS & TS.A.C.

Que, al amparo del Art, 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS SE CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LOS
SIGUIENTES TERMINOS PARA LA EXPERIENCIA
REQUERIDA PARA EL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR
DE ARQUITECTURA) tales como: Jefe y/o
Responsable y/o Supervisor en arquitectura y/o
acabados y/o en disefio arquitectdnico de Obras en
general; a fin de ampliar la pluralidad de los

Se acoge parcialmente lo solicitado; Se precisa que
se amplia la siguiente denominacidn en la
experiencia: jefe

No se acoge lo solicitado; disefio arquitecténico,
obras en general, toda vez que su alcance resulta
muy amplio, existiendo el riesgo que el postor
acredite cualquier tipo de experiencia que no
corresponde a la naturaleza y objeto de la presente
contratacion.

£n el literal B. Formacién y experiencia del
personal de supervisién para la Ejecucion de
Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
quedard redactado de la siguiente
manera:

Experiencia del personal especialista.

(..) como jefe y/o especialista en
arquitectura y/o arquitectq y/o responsable
de arquitectura y/o,;up,é/ isor especialista

/A

Comité de Seleccidn CP006-2024JUS-1
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Los términos responsables y/o supervisor y/o
disefio forman parte de los TDRs y con respecto al
termino acabados es limitativo con lo requerido
para el fin.

en arquitectura y/o arquitecto supervisor
y/o arquitecto Residente y/o la
combinacion de estos, en la supervision y/o
inspeccion y/o ejecucion de obras iguales o
similares al objeto de convocatoria (*).

15

Especifico

3.2

31

SANSON S & T S.A.C.

Al respecto y de acuerdo a la envergadura y
caracteristicas del proyecto, SOLICITAMOS AL
COMITE DE SELECCION CONSIDERAR LA SIGUIENTE
TERMINOLOGIA PARA LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE INSTALACIONES
SANITARIAS) tales como: Especialista y/o Ingeniero
y/o Coordinador yf/o Responsable y/o lefe y/o
Supervisor y/o ingeniero Sanitario, en la supervision
de Obras en general, a fin de ampliar la pluralidad de
los postores.

Se acoge parcialmente lo solicitado; Se precisa que
se amplia la siguiente denominacion en la
experiencia: jefe

No se acoge los términos; coordinador, obras en
general toda vez que su alcance resulta muy amplio,
existiendo el riesgo que el postor acredite cualquier
tipo de experiencia que no corresponde a la
naturaleza y objeto de la presente contratacion.

Los términos especialistas y/o ingeniero y/fo
responsable y/o supervisor y/o ingeniero sanitario
forman parte de los TDRs

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal de supervisién para la Ejecucién de
Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
quedara redactado de la siguiente
manera:

Experiencia del personal especialista.

..)] como: jeje vy/fo especialista en
instalaciones sanitarias y/o ingeniero
especialista en instalaciones sanitarias y/o
especialista en instalaciones sanitarias y
sistema contra incendios y/o ingeniero
especialista sanitario y/o especialista
sanitario y/o ingeniero supervisor en
instalaciones sanitarias y/o ingeniero
supervisor en la  especialidad de
instalaciones sanitarias y/o responsable de
las instalaciones sanitartas  y/o la
combinacién de estos, en la supervision y/o
inspeccion y/o ejecucién de obras iguales o
similares al objeto de la convocatoria (*).

16

Especifico

3.2

32

SANSON S & TS.A.C.

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS SE CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LA
SIGUIENTE =~ FORMACION  ACADEMICA  PARA
PROFESIONAL (SUPERVISOR DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y/O ELECTROMECANICAS) de tal manera
que se considere |o siguiente: Ing. electricista y/o Ing.
Electromecénico y/o Ing. Electrénica y/o Ingeniero
Mecanico Electricista en supervisién de obras y/o

No se acoge lo solicitado. ingeniero Electrénica en
cumplimiento de la Norma G0.30

Asimismo, el termino proyectos en general resulta
muy amplio, existiendo el riesgo que el postor
acredite cualquier tipo de experiencia que no
corresponde a la naturaleza y objeto de la presente
contratacion.

Ninguna.

/J‘_L /////\il
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ConstyOvenacn

ejecucién y/o proyectos en general, a fin de ampliar
la pluralidad de los postores.

Los términos Ing. electricista y/o Ing. Electromecanico
y/o Ingeniero Mecdnico Electricista forman parte de
los TDRs

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS AL COMITE DE  SELECCION
CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE
TERMINOLOGIA PARA LA FORMACION ACADEMICA
DEL PERSONAL CLAVE (SUPUPERVISOR DE
COMUNICACIONES): Ingeniero Informatico y/o
ingeniero Eléctrico y/o Ingeniero Electricista y/o
Ingeniero Electro Mecanico y/o Ingeniero Mecanico
Electricista, a fin de ampliar la pluralidad de los
postores.

No se acoge lo solicitado. Se precisa que el articulo
29 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, establece lo siguiente: (..} 29.8. El drea
usuaria es responsable de la adecuada formulacion
del requerimiento, debiendo asegurar

la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que
repercutan en el proceso de contratacion(...)". En ese
sentido, se aclara que se mantendran las condiciones
establecidas en los términos de referencia, debido a
que el perfil del especialista solicitado esta orientado
a otra especialidad.

Ninguna.

o
b
17 o 3.2 32 | SANSONS&TSAC
=N
i}
=]
(=]
&=
18 S 3.2 32 | SANSONS&TSALC
Q.
w1
w

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia y
de acuerdo a la envergadura y caracteristicas del
proyecto, SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
QUE PARA EL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR EN
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE) SE CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LOS
SIGUIENTES TERMINOS PARA LA EXPERIENCIA
REQUERIDA COMO: Especialista y/o Prevencionista
y/o Coordinador y/o lefe y/o Responsable y/o
Supervisor o la combinacion de estos de/en
Seguridad y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Seguridad e Higiene Ocupacional y/o Seguridad
de/en Obra y/o Salud Ocupacional y/o SYSO y/o
SSOMA y/o Medio Ambiente; a fin de ampliar la
pluralidad de los postores.

Se acoge parcialmente lo solicitado, Se precisa que
se amplia la siguiente denominacion:

Especialista y/o prevencionista y/o jefe y/o
responsable y/o supervisor o la combinacién de
estos defen Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
SYSO y/o medio ambiente.

No se acoge la observacidn; en vista que las funciones
del coordinador son diferentes al supervisor en
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal de supervision para la Ejecucion de
Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
quedard redactado de la siguiente
manera en experiencia del personal
especialista:

Experiencia del Personal Especialista

especialista v/o
prevencionista y/o jefe y/o responsable

) como:

y/o ingeniero y/o supervisor o la
combinacidn de estos de/en seguridad y
salud en el trabajo y/o SYSO y/o medio
ambiente y/o seguridad y/o seguridad e
higiene ocupacional y/o SSOMA y/o
seguridad y medio ambiente y/o
seguridad y prevencién de riesgos o la
combinacién de estos; defen la
supervisién  y/o  inspeccién  y/o
ejecucion de obras lguales o similares al
objeto de la coHvo oria (*).

N/
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Anexo 2

Nomenclatura del procedimiento de seleccién '_ Concurso Pﬁbilco N'GOG 2024~MENJU5—1
- - mlmsyomwacbm """ itasy Observaciones
wee n - : T
Orden _Aﬁ#qimdelas;ases i Cunsuf!:ﬁ Db Arﬁculoymnn:quesewlnm i Predsm daawei!oquese!nmrpomrémlaslhsesa
S | Numeral I g G 2V s - (en alcasn danbmvaclam} £ ; Em)e@rarse, dgqarrespor!der
| en | e v ;
o ‘ Se acoge parcialmente lo solicitado, Se precisa que |En el literal B. Formacién y experiencia del
Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las seampliidasigiientedeasniinadion: personal de supervisién para la Ejecucién de
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia y i ) ) B i Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
de acuerdo a envergadura y caracteristicas del Especia |5§a y/o :rllgemerob\‘f/o ‘Sl’JpEr;ESOF y/o Jede y/o Giednid tedictads WE ki Sgulents
proyecto, SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR responsabie ol A jeamolndtion £e jestes; el o e ax experiencia del personal
QUE PARA EL PERSONAL (SUPERV'SOR DE CAUDAD) responlsab!e de/en Gestion de Calidad \,’/D Sistema espec‘:alista:
SE CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LOS SIGUIENTES de Calidad y/o
é TERMINOS PARA LA EXPERIENCIA REQUERIDA Aseguramiento de Calidad o la combinacién de |Experiencia del Personal Especialista
‘G i ¥ . . A .
19 g 3.2 32 SANSON S & TS.A.C. | COMO: Ingeniero y/o Especialista y/o prevencionista estos. (..) como: especialista y/o ingeniero y/o
& y/o de Obra y Coordinador y/o Jefe y/o Responsable No se acoge el termino prevencionista por estar |supervisor y/o jefe y/o responsable o la
V/U_ Supervisor O,I,a mmb'"écmn de eslos de/en relacionado a la especialidad de SST (seguridad |combinacion de estos defen Gestién de
Calidad y/o Gestion de Calidad y/o Sistema de ) : ;
3 . % salud en el trabajo) Calidad y/o Sistema de Calidad y/o
Calidad y/o Aseguramiento de Calidad o la ) N |&Fte de Calidad y/6:clidad v/
combinacién de estos en la supervisién de Obras EN No se acoge la observacion; en vista que las funciones| As€8uramiento de Lalidad y/o calidad y/o
GENERAL; a fin de ampliar la pluralidad de los del coordinador son diferentes al supervisor de controldgcahdady/u protocolos de Cal_'de"d
. 4 calidad o la combinacién de estos, en la supervision
postores. y/o inspeccidn y/o ejecucién de obras en
general.
No se acoge la solicitud; De acuerdo a la Directiva
o Con respecto a la antigiledad del Equipamiento N°005-2016-EF/51.01, Anexo N°1 Definiciones
2 Estratégico, se debe suprimir la exigencia de la complementarias establece Enel numeral 1.1 Vida util,
20 2 3.2 33 SANSON S & TS.A.C. | antigledad, teniendo en cuenta que existe para equipos de computo cuatro (4) afios contados Ninguna.
I_% pronunciamientos del OSCE con respecto a la desde su adquisicion; asimismo los softwares para
exigencia de solicitar antigiiedad de los equipos. disefio asistido por computadora requieren de alta
capacidad de procesamiento y de almacenamiento.
numeral 2.2.2. Experiencia del Postor y
Al respecto y considerando ampliar la pluralidad de literal C (Requisitos de Admisibilidad),
postores, SOLICITAMOS PRECISAR Y/O ACLARAR SI Experiencia en la especialidad de los TDRs
DENTRO DEL TERMINO ¢TODO TIPO DE PROYECTOS
DE EDIFICACION{ SE ENCUENTRAN INCLUIDOS LOS | | | do: " (...) como servicios de consultoria de obra
9 SIGUIENTES  TIPOS  SUPERVISION DE LA Se acoge parclalmente z,ﬁs‘_’ ict;a 0; se afade 1a|gmijares 3 la supervision y/o elaboracion de
44 = 55 20 | sANSONS & TSAC | ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: Edificios siguiente terminologia: edificlo de oficinas; no se|,, ,ojientes  técnicos y/o  estudios
& ’ T Multifamiliares,  Edificio de  Oficinas, Viviendas awg_'“; .e.d|ﬁc:|os multtf!ammaresl _‘\éjc:j :lVler}das definitivos de obras de construccion y/o
wy
w Multifamiliares, Etc. Toda vez que son edificaciones mL.J!_U artn’lllares Roigte 1a coBipicids ) 8 dicha creacion y/o reconstruccién y/o
donde se alberga actividades humanas y que de edlflcacxor\‘ no va acorde con el objeto de la remodelacion  yfo  ampliacion  y/o
acuerdo a las partidas consideradas a ejecutarse contratacion mejoramiento y/o rehabilitacién y/o la
corresponderia considerar el tipo de edificacién . combinaciéon de estas obras de cardacter
similar para la experiencia requerida. ™~ ] publico y/o privado de todo tipo de
4 Nl proyectos de edificaciones que brindan
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Formato de ptiego de absolucién de consultas y obsemaclones

. Concurso Pﬂbiico N' OOG—ZOZ&MINJUS—J.

servicios como: educacic‘m, salud, registral,
policial, justicia, edificio de oficinas.

22

Especifico

3.2

30

SANSONS & TS.AC

Al respecto y considerando ampliar la pluralidad de
postores, SOLICITAMOS PRECISAR Y/O ACLARAR Sl
DENTRO DEL TERMINO ¢TODO TIPO DE PROYECTOS
DE EDIFICACION ¢SE ENCUENTRAN INCLUIDOS LOS
SIGUIENTES TIPOS SUPERVISION DE LA
ELABORACION ~ DE  EXPEDIENTE  TECNICO:
Instituciones Educativas Privadas y/o Publicas de
Nivel Inicial y/o Primaria y/o Secundaria, Institutos
Privados y/o Publicos, CETPRO, Universidades
Privadas o Plblicas. Toda vez que son edificaciones
donde se alberga actividades humanas y que de
acuerdo a las partidas consideradas a ejecutarse
corresponderia considerar el tipo de edificacion
similar para la experiencia requerida.

Se aclara lo siguiente; las terminologias, Instituciones
Educativas Privadas y/o Publicas de Nivel Inicial y/o
Primaria y/o Secundaria, Institutos Privados y/o
Plblicos, CETPRO, Universidades Privadas o
Publicas se encuentran dentro de los proyectos de
edificacién que brindan servicios como educacién.

Ninguna.

23

Especifico

3.2

30

SANSON S & TS.A.C.

Al respecto y considerando ampliar la pluralidad de
postores, SOLICITAMOS PRECISAR Y/O ACLARAR Si
DENTRO DEL TERMINQ ¢TODO TIPO DE PROYECTOS
DE EDIFICACION¢ SE ENCUENTRAN INCLUIDOS LOS
SIGUIENTES TIPOS DE SUPERVISION DE LA
EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRA: Edificios
Multifamiliares, Edificio de Oficinas, Viviendas
Multifamiliares, Etc. Toda vez que son edificaciones
donde se alberga actividades humanas y que de
acuerdo a las partidas consideradas a ejecutarse
corresponderia considerar el tipo de edificacion
similar para la experiencia requerida.

Se acoge parcialmente lo solicitado; se afiade la
siguiente terminologia: edificio de oficinas; no se
acoge edificios multifamiliares y/o viviendas
multifamiliares porque la complejidad de dicha
edificacién no va acorde con el objeto de la
contratacién

numeral 3.2.1. Experiencia del Postor y
literal C (Requisitos de Admisibilidad),
Experiencia en la especialidad en
SUPERVISION DE LA EJECUCION Y
LIQUIDACION DE OBRA de los TDRs

(...) como similares a la supervision de la
construcciéon  y/o  reconstruccién  y/o
remodelacion y/o ampliacion y/o
mejoramiento  y/o rehabilitacién  y/o
creacion y/o la combinacidn de estas obras
de caracter publico y/o privado de todo tipo
de proyectos de infraestructura que hayan
brindado servicios de atencion al publico,
como: educacién, salud, registral, policial,

justicia, edificio de oficinas.

24

Especifico

3.2

30

SANSON S & TS.A.C.

Al respecto y considerando ampliar la pluralidad de
postores, SOLICITAMOS PRECISAR Y/O ACLARAR SI
DENTRO DEL TERMINO ¢ TODO TIPO DE PROYECTOS
DE EDIFICACION ¢SE ENCUENTRAN INCLUIDOS LOS
SIGUIENTES TIPOS DE SUPERVISION DE LA
EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRA: Instituciones
Educativas Privadas y/o Publicas de Nivel Inicial y/o
Primaria y/o Secundaria, Institutos Privados y/o

Se precisa que: Instituciones Educativas Privadas y/o
Publicas de Nivel Inicial y/o Primaria y/o Secundaria,
Institutos  Privados  y/o  Publicos, CETPRO,
Universidades Privadas o Publicas se encuentra en los
proyectos de edificacion que brindan servicio en
educacion.

Ninguna.
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: Cnmu&a y/u Observacién

{en el caso da nbaenmdnnesi

Publicos, CETPRO, Universidades Privadas o Publicas.
Toda vez que son edificaciones donde se alberga
actividades humanas y que de acuerdo a las partidas
consideradas a ejecutarse corresponderia considerar
el tipo de edificaciéon similar para la experiencia
requerida.

25 3.2 30

Especifico

SANSONS & TS.A.C.

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS CONSIDERAR TAMBIEN COMO
TERMINOLOGIA DE OBRAS SIMILARES TANTO PARA
EL POSTOR (SUPERVISION DE LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y SUPERVISION DE LA
EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRA) Y/O PERSONAL
CLAVE Y NO CLAVE QUE LO REQUIERA A:
INSTALACION Y/O REMODELACION Y/O SALDO Y/O
ADECUACION Y/ SUSTITUCION Y/O NUEVO (A) Y/O
REFORZAMIENTO o la combinacion de las mismas EN
OBRAS EN SIMILARES; a fin de ampliar la pluralidad
de los postores.

No se acoge lo solicitado.

Las sugerencias yfo propuestas planteadas, ya se
encuentran inmersas en los rubros previstos en los
TDRs como obras similares; ahora sin perjuicio a lo
anteriormente  expuesto y de acuerdo a
pronunciamientos de OSCE donde se indican que la
definicién de obra que se encuentran en el anexo 1 del
RLCE. no tiene caracter taxativo y existen actividades
que pueden ser consideradas obras por lo que si serdn
consideradas en la experiencia del postor a pesar de
no estar comprendidas en dicho listado; para tal
efecto, estas actividades deben guardar una relacién
de semejanza con aquellas otras comprendidas en la
definicién de obra del Anexo Unico del Reglamento.
Asimismo, en el literal C del numeral 3.2 Requisitos de
Calificacién de la Seccidn Especifica de las Bases folios
641 se sefiala lo siguiente; "El comité de seleccion
debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar la
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en
las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida”.

En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual
no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se deberd validar la experiencia si las actividades que
ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida. Sin embargo, se precisa que es
responsabilidad del postor presentar los documentos
pertinentes que acrediten que la prestacion ejecutada

Ninguna.
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Nomenclatu.ad | pr
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Objeto de la co rataclén

Grden

 Acpite de as Bases

corresponde a un servicio de consultoria de obra
similar.

Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia,
SOLICITAMOS CONSIDERAR TAMBIEN COMO
TERMINOLOGIA DE OBRAS SIMILARES TANTO PARA
EL POSTOR (SUPERVISION DE LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y SUPERVISION DE LA

No se acoge lo solicitado.

Las sugerencias y/o propuestas planteadas, ya se
encuentran inmersas en los rubros previstos en los
TDRs como obras similares; ahora sin perjuicio a lo
anteriormente expuesto y de acuerdo a
pronunciamientos de OSCE donde se indican que la
definicion de obra que se encuentran en el anexo 1 del
RLCE. no tiene cardcter taxativo y existen actividades
que pueden ser consideradas obras por lo que si seran
consideradas en la experiencia del postor a pesar de
no estar comprendidas en dicho listado; para tal
efecto, estas actividades deben guardar una relacién

Responsable de Supervision y/o Supervisor en la
supervision de Obras; a fin de ampliar la pluralidad
de los postores.

(...) habiéndose desempefiando como: Jefe
de Supervisidon y/o Supervisor de Obra y/o
Inspector de Obra y/o Ingeniero Supervisor
de Obra y/o Ingenﬁero Supervisor y/o

o
26 E ANEXO 60 SANSON S & TS.A.C. | EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRA) Y/O PERSONAL de semejanza con aquellas otras comprendidas en la Ninguna.
= CLAVE Y NO CLAVE QUE LO REQUIERA A: definicion de obra del Anexo Unico del Reglamento.
INSTALACION Y/O REMODELACION Y/O SALDO Y/O Asimismo, en el literal C del numeral 3.2 Requisitos de
ADECUACION Y/ SUSTITUCION Y/O NUEVO (A) Y/O Calificacién de la Seccién Especifica de las Bases falios
REFORZAMIENTO o la combinacion de las mismas EN 641 se sefiala lo siguiente; "El comité de seleccién
OBRAS EN SIMILARES; a fin de ampliar la pluralidad debe valorar de manera integral los documentos
de los postores. presentados por el postor para acreditar la
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en
las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida”.
En el literal B. Formacién y experiencia del
Que, al amparo del Art. 2 Principios que rigen las personal de supervisién para la Ejecucién de
contrataciones Literal a) Libertad de Concurrencia, Obra, del numeral 3.2.2. de los TDRs,
A SOLICITAMOS SE CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LOS Se acoge la consulta; se precisa que se amplia la |quedara redactado de la siguiente
el SIGUIENTES TERMINOS PARA LA EXPERIENCIA N N ) A
= siguiente denominacién: Coordinador de Obra y/o |Manera:
27 o 82 31 SANSON S & TS.A.C. | REQUERIDA PARA EL PERSONAL CLAVE (JEFE DE ] . . ) ) o
& SUPERVISION) tales como: Coordinador de Obra y/o Responsable de Supervisidn y/o Supervisor. Experiencia del personal especialista.

d)
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o _‘ o Cansult;f-vju Ohsg;\iédéh

: .Arﬂmlov orma que se vulnera |
{en el caso ‘?“ -"W"“" o

Ingeniero Jefe de Supervisién y/o lefe de
Supervision de Obra y/o Residente y/o
Ingeniero Residente y/o Residente de Obra
y/o Coordinador de Obra y/o Responsable
de Supervision y/o Supervisor y/o la
combinacion de estos, en la supervision y/o
inspeccion y/o ejecucidn de obras iguales o
similares al objeto de convocatoria (*)

. CONSULGAL -
S CONSULTORES DE

28 2] 31 31 ENGENHARIA E
& GESTAQ, SA. -

SUCURSAL DEL PERU

Con respecto a la definicion de similares se solicita
aceptar los términos remodelacién, construccion,
mejoramiento, ampliaciéon de centros educativos,
institutos, hospitales, clinicas, universidades,
viviendas multifamiliares, edificios multifamiliares,
y/o  departamentos, instituciones  pUblicas,
entidades bancarias, hoteles, palacios municipales,
centros  penitenciarios, centros comerciales,
complejos deportivos, estadios, data center, centros
industriales, ya que son similares a la convocatoria,
guardando relacion, fomentando la participacion de
postores.

No se acoge lo solicitado; viviendas multifamiliares,

edificios multifamiliares, y/o departamentos,
instituciones publicas, entidades bancarias,
hoteles, palacios municipales, centros

comerciales, complejos deportivos, estadios, data
center, centros industriales, porque la complejidad
de dicha edificacion no va acorde con el objeto de la
contratacion.

centros

Con respecto a las denominaciones:

educativos, institutos,  universidades  (se

encuentran dentro tipos de proyectos de
edificacion que hayan brindado servicio de
educacién), y hospitales, clinicas (se encuentran
dentro tipos de proyectos de edificacién que
hayan brindado servicio de salud) y centros

penitenciarios se encuentran dentro de justicia.

Ninguna

AL
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Ohjeto de ia contrataclén i

Superwsnén de la Elaboracién de Expediente Técmco, E]ECUCIGH de Obra v quurdacaén de Dbra “Me;oramtento y Amphamén det Serwclo de Defensa Publaca y

waimsyobm

- |Acceso a la Justicia en Ia Sede Central de Sullana, Qnstnto de Sullana dela Provmma de Sul Iana del Departamento de Piura” - CUI N® 2386055

Abmludén delas Consmmyﬂbsewaclaaas

. t:nmuln-yluOhse-va""' wcion

| Artfedlo y norma que se vulnera|
- | (en el caso de observaciones)

An _'_lsls respm de Ia nonsulta
u nhsewaciﬂn S

Preclslon de aqueilo que se lneo;porara enlas Baseu

. Iamgnm de mrrespondar

29 ALABASTROS.A.C

General
,

RESPECTO A LA RESOLUCION DE CONTRATO:
1) Si en caso se resuelva el contrato entre el
contratista y la entidad y se someta a arbitraje de
corresponder, ¢qué sucede con el contrato de
supervision?

11)De los sefialado lineas arriba, en caso la entidad
sefiale que el contrato culmina con el supuesto
sefialado; se solicita pueda confirmar que el pago
que corresponde a la etapa de liquidacion sera la
misma a reconocer, dado que la supervision realizara
las mismas actividades e informe de cierre (estado
situacional) gue implica elaborar una preliquidacién,
etc. Mismas actividades y con la participacion de
profesionales que se desarrollan para una
liquidacién de obra.

Se precisa,

1) La consulta del participante parte de los supuestos
de resolucion de contrato de ejecucién de obra, la cual
puede deberse a diferentes motivos, asi como en
diferentes etapas de la ejecucion de la obra, por lo
cual no se puede precisar con exactitud la decision que
adopte la Entidad ante una posible resolucion del
contrato de ejecucidn de obra, sin embargo esta serd
solucionada de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

De conformidad Artlculo 36. Resolucién de los
contratos de la Ley de contrataciones del estado.
numeral 1 indica "Cualquiera de las partes puede
resolver el contrato, por caso fortuito o fuerza mayor
que imposibilite de manera definitiva la
continuacidén del contrato, por incumplimiento de
sus obligaciones conforme lo establecido en el
reglamento, o por hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato que no sea
imputable a alguna de las partes”

De conformidad al numeral 4 del articulo 142 del
RLCE, indica que “cuando se haya previsto en el
contrato de supervision que las actividades
comprenden la liquidacién del contrato de obra, el
contrato de supervision culmina en caso la liquidacidn
sea sometida a arbitraje”.

Asimismo, en el numeral 4 del articulo 164 del RLCE
sefiala que, “cualquiera de las partes puede resolver el
contrate por caso fortuito, fuerza mayor o por hecho
sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que
no sea imputable a las partes y que imposibilite de
manera definitiva la continuacion de la ejecucidn del
contrato”.

Finalmente, en el numeral 2 del articulo 178 del
RLCE, se indica gque “en caso se resuelva el contrato
de ejecucion de obra, las partes pueden acordar
suspender el plazo de ejecucién del contrato de
supervision hasta que se contrate la ejecucidon del

saldo de obra”.

Ninguna
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 Consultay/u Observacién

il) En igual sentido ante resolucién de contrato de
ejecucion de obra y el supuesto de resolucion de
contrato de la supervisién.

De conformidad al articulo 207 Resolucion de contrato
de obras del RLCE en el numeral 2 "La parte que
resuelve indica en su carta de resolucion, la fecha y
hora para efectuar la constatacion fisica e inventario
en el lugar de la obra, con una anticipacién no menor
de tres (3) dias hdbiles. En esta fecha, las partes y el
supervisor o inspector, segun corresponda, se reunen
en presencia de notario o juez de paz, y se levanta un
acta donde se detallan los avances de obra a nivel de
metas

verificables, asi como realizar el inventario de
materiales, insumos, equipamientos o mobiliarios
respectivos en el almacén de obra..."

La importancia de la constatacion fisica en la cual es
obligatorio la presencia del supervisor, ya que es
punto de partida para las acciones de continuacion
de obra: elaboracion de expediente técnico de saldo
de obra, informe pericial a cargo de la entidad),
ademds de gue el estado situacional de obra es
parte de las obligaciones de la supervision de obra.
(valorizacidn e informes mensuales). Por lo que la
supervision  no  presentard  liquidacion o
documentacion adicional a lo requerido en las
bases, en caso de resolucién de contrato, Por lo que
no se reconocera el pago de pago por supervision
ante el supuesto.

30 ALABASTRO S.A.C

General

RESPECTO AL PAGO CORRESPONDIENTE A LA
SUPERVISION POR  AMPLIACION DE  PLAZO:
Se solicita confirmar al comité que, de corresponder
una ampliacion de plazo para la supervisién, el pago
que corresponde a la supervision por este concepto
va ser en funcion a la tarifa unitaria ofertada y el
numero de dias ampliados.

Se precisa.

De acuerde a la naturaleza de una supuesta
Ampliacion de plazo de supervisidn las cuales pueden
derivar de varios supuestos (causales atribuibles al
contratista, como consecuencia de aprobacién de
adicional de obra) se actta segun lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
Ademas.

Ninguna.

///’) /
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Anexo 2

Formato de pliego de absolucién de consultas y obsewaciones

imiento de se_léi;albn

Nomenclatura del prc

Conc rso Publico N oos-zoz4-wwus-1

obxetpé?%e-ié-oﬁhtﬁataéién .

Conuita y/u Observaci

lnwg—arse de mrrapendef

Precisidn de melbqueu lnwrpanri las m a

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del
artfculo 35 del RLCE, la contratacion del servicio de
consultoria de obra (gue incluye el de supervision de
obra) se realiza bajo el sistema de tarifas cuando no
puede conocerse con precision el tiempo de
prestacion de servicio. En este caso, el postor formula
su oferta proponiendo tarifas sobre la base del tiempo
estimado o referencial previsto en las bases, para la
ejecucion de la prestacién a su cargo, la cual se
valoriza en funcion a su ejecucion real.

En relacién con lo anterior, cabe anotar que dichos
pagos (las valorizaciones) se basan en tarifas que
conforman la oferta ganadora, las cuales incluyen los
costos directos, cargas sociales, tributos, gastos
generales y utilidades, respectivamente.

Asimismo, en el numeral 5 del artfculo 158 Ampliacién
de plazo contractual del RLCE sefiala que, "lLas
ampliaciones de plazo en contratos de bienes o para la
prestacion de servicios en general y

consultoria en general dan lugar al pago de los gastos
generales debidamente acreditados. En el caso de la
consultoria de obras, se paga al contratista segun la
tarifa contratada cuando se haya establecido dicho
sistema de contratacion o, en su defecta, se paga el
gasto general y el costo directo, este (Ultimo
debidamente acreditado, ademds de la utilidad.”

Sobre este punto, cabe anotar que la Direccion
Técnico Normativa del OSCE, ha sefialado en diversas
opiniones que, al no ser posible definir con precision
el plazo que se requerird para supervisar la ejecucion
de una obra, debido a que dicho plazo se encuentra
vinculado a la ejecucion y recepcion de la obra, y a las
posibles variaciones de esta Ultima, la normativa de
contrataciones del Estado establece que Ia
supervision se contrate y ejecute bajo el sistema de

tarifas, siendo asi que el pago correspondiente se // )
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Nome atura del procedlm!ente de sefecclén

ta contratacaén Su Iana Dustnta de Sul}aﬁa de 1

Accew a la Just;c;ia ert ia Sede _(_:antral.
W‘w yObservaciones

Artleulo y norma que se vulnera
(en :h:asu de obs:fvadmas} o

Aciptte dim Bases Anillslsmpm de a consulta

_ Orde  Consulta y/u Observacin

| partcpars

hmdﬂ‘ s | Pg.

realiza en funcién a Ia ejec_ucién real del servicio de
supervision; se debe pagar la tarifa fija contratada
hasta la culminacién de las prestaciones del supervisor
de obra.

Por consiguiente, atendiendo a la naturaleza del
servicio de supervision de obra que se caracteriza
entre otros aspectos por la imposibilidad de conocer
con exactitud la duracién de su plazo contractual,
debido a que depende del plazo de ejecucién de la
obra con la cual se vincula, la normativa prevé la
aplicacion del sistema de tarifas para su contratacion,
en virtud de la cual, el pago correspondiente a la
ejecucion efectiva de dicho servicio debe realizarse
empleando la tarifa contratada.

Se aclara que el presente procedimiento de
seleccion convocado es para la supervision de la

RESPECTO AL AVANCE DE OBRA: Se consulta al elaboracién del expediente técnico, ejecucion y
comité de seleccién, si actualmente la obra se liquidacién de obra; por lo tanto, no existe avance
encuentra en ejecucion y cuél es el porcentaje de deobra.

ALABASTROS.A.C | avance a la fecha de absolucion de consultas. o Ninguna.
Basamos nuestro pedido en marco de la LEY N2 Asimismo, todos avances se encuentran
27806.- ley de Transparencia y Acceso a la registrados en el sistema de seguimiento y
Informacion Publica. consulta de inversiones publicas del estado y

31

General

plataforma del acceso al publico.

El procedimiento de recepcién de obra es una

obligacién intrinseca de la supervision de la obra,

para ser mas preciso esta detallado el en articulo

SE SOLICITA: PRECISAR S| LA ETAPA DE RECEPCION 208 del RLCE.

DE OBRA ESTA COMPRENDIDA DENTRO DEL PLAZO ) ElI RLCE establece como prestaciones propias del )
ALABASTRO S.A.C DE EJECUCION DE OBRA O ESTA VA A SER REALIZADO e Ninguna

EN CONFORMIDAD CON EL ART. 208 DEL RLCE EN contrato de. supervision al control de I
SUS TERMINOS Y PLAZOS. ejecucién de obra y a la participacién del

supervisor en el acto de recepcién de obra,

32

General
i

por ende, la actividad de la recepcién de obra

se encuentra contemplada en la etapa de J Jﬁ

/@ ,
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Anexo 2

’ 'ormato de pl;ego de absoiucién de consultas Yy observaciones j -

~ |Coneurso Pubiico N‘ m&zoz&m:musm -

(qn el casa ds ohmmdmu}

o mtearme, de mrreipon

de obra y no corresponderwa
plazo y el
actividades “supervisién de obra” y “recepcion
de obra”, articulo 142 del

Reglamento, el cual indica que el pago por las

supervision
individualizar el costo de las
conforme al

labores hasta el momento en que se efectua
la recepcién de la obra, es realizado bajo el
sistema de tarifas.

RESPECTO A LA FORMA DE PAGO (SUP. E DE
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO):
Solicitamos al Comité de Seleccién ACLARAR si el

PROPUESTA POR EL POSTOR PARA LA SUPERVISION

a PRIMER ENTREGABLE Y SEGUNDO ENTREGABLE NO —_— ; -
2 ESTA INCLUIDO en 1a forma d S —————— El pago de la supervision del expediente técnico se
33 'E I 21 ALABASTRO S.A.C slgnisnte: shia e de pdEote realizara de acuerdo al numeral 2.9 e los términos Ninguna
o . .
de referencia.
o TERCER entregable 20%
CUARTO entregables 30%
QUINTO entregables 30%
SEXTO entregables 20%
RESPECTO A LA METODOLOGIA PROPUESTA: En ) )
. . Es necesario precisar que de acuerdo con el numeral
concordancia con las Legislaciones y Reglamentos 7 S
. ; 51.4 del articulo 51 del Reglamento, sefiala:
que han sido creadas por el ente rector del sistema ; . ;
; En el caso de consultoria en general o consultoria de
de Contrataciones con el Estado, remarcamos lo i ; ; I
o . : ) obra, ademds del precio, se consideran los siguientes
siguiente: Que las entidades y/o unidades ejecutoras ir
M = \factores de evaluacidn:
NO pueden establecer criterios de evaluacion o R
F o . . a) Experiencia del postor en la especialidad; y,
o subjetivos pues existe el riesgo de que un proceso ;
2 : . b)La metodologia propuesta.
£ recaiga en nulidad. 5 :
34 g 1% 35 ALABASTRO S.A.C - - i (.) Ninguna
a Por ello, solicitamos al comité de seleccidn en . , :
A e , ) ) Sobre el particular, la metodologia propuesta ha sido
w coordinacién con el drea usuaria que se precise 2
i ; ; elaborada de manera objetiva, congruente, razonable
como se va a asignar el puntaje para cada uno de los . . ;
Y b 5 % y proporcional con el objeto de la convocatoria.
criterios en la calificacién de la Metodologia y cudl iy : ;
" — " . El criterio a emplearse para designar el puntaje, el
seria el criterio que emplearan para obtener dicho z
: : ; postor debe desarrollar la metodologia de acuerdo a
puntaje establecido en las Bases. Esto contribuye a la ) P .
y - . lo estipulado en los términos de referencia.
idoneidad y transparencia con la cual se ha de actuar
en el proceso de seleccion.
o 15 RESPECTO A LA METODOLOGIA PROPUESTA: SE Se aclara que la metodologia a presentar debe ser unal(...)
35 & 2 v as ALABASTRO S.A.C INDICA QUE "SE EVALUARA METODOLOGIA sola metodologia de acuerdo al siguiente detalle: Evaluacion:
w 'G

(.)

Se evaluard la metodologfa propuesta por el

Al
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Anexo 2

._Formato de ptiego de absoiucién de consultas Y obsewaclones

_‘ _r_a'msuna v/u Observacién

(en el ez;c de obsei'\mdioneﬂ

ﬂllsis respecto de la oomulta
u obsemdén :

DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO,
EJECUCION DE OBRA Y LIQUIDACION DE AL OBRA.
"SE SOLICITA ESCLARECER SI SE ENTREGARA 2
METODOLOGIAS TANTO PARA LA SUPERVISION DE
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y
SUPERVISION DE LA EJECUCION, LIQUIDACION DE
OBRA".

Evaluacion;

Se evaluard la metodologla propuesta por el postor
para la supervision de la elaboracion del expediente
técnico, ejecucién de obra y liquidacion de la obra,
cuyo contenido minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL
» Antecedentes.
» Justificacion.
» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervisién de la elaboracién
del expediente técnico detallado, ejecucion de
obra y liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd guardar
relacion con las actividades del personal
profesional los mismos que deben indicar los
cargos y los periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos de
permanencia en obra del personal profesional
de Supervision (tomar en consideracién la
distribucién del presupuesto ofertado).

El desarrollo especificc deberd contener la
programacion en Diagrama de  Barras
calendarizado de las actividades que realizard
como: ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.
Identificacién de cuatro (4) riesgos de continuidad
operativa y su mitigacion en supervision de la
elaboraciéon del expediente técnico y ejecucién de
obra.(...)

postor para \a supervision de la elaboracion
del expediente técnico, ejecucion de obra y
liquidacion de la obra, cuyo contenido
minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL
» Antecedentes.
> Justificacion.
» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologla de Supervisién de la
elaboracion del expediente técnico
detallado, ejecucion de obra vy
liquidacién.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd
guardar relacién con las actividades
del personal profesional los mismos
que deben indicar los cargos y los
periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos

de permanencia en obra del personal
profesional de Supervisién {tomar en
consideracién la distribucion del
presupuesto ofertado).
El desarrollo  especifico  deberd
contener la  programacion  en
Diagrama de Barras calendarizado de
las actividades que realizard como:
ensayos, pruebas, trabajos de campao,
trabajos de gabinete.

» |dentificacién de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacion
en supervision de la elaboracion del
expediente técnico y ejecucion de

- obra. B /
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Anexo 2

Farmato de P'leso de absoluclén de consukasy observamones .

'Nom:eir;i_cl_aj_tura del pré_z%gdimientbide__sgi ccién.

- Arlicub ynozm: que sewlnm Antﬂslsrespe:wdela eonsulta
(enetwsodenbnmdone:) i
(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE £n el literal B. Formacién y experiencia del
EXPEDIENTE): RESPECTO A LA FORMACION personal para la supervision de la
ACADEMICA DEL SUPERVISOR DE INSTALACIONES elaboracién  del expediente técnico
o ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS: En virtud del Se acoge parcialmente lo solicitado, Se precisa que se|detallado., del numeral 2.2.3. de los TDRs,
s principio de libre concurrencia del Art. 2 de la Ley de amplia la siguiente denominacion a la formacion|quedara redactade de la siguiente
36 g v 546 ALABASTRO S.A.C | contrataciones del Estado, solicitamos al comité se académica: Ingeniero  Eléctrico o  Ingeniero|manera:
g' valide la participacion del ING. ELECTRICO; Electromecénico, se suprime el termino ingeniere
INGENIERO ELECTRONICO; INGENIERO Eleetrénice en cumplimiento de la Norma G0.30. Formacion Académica.
ELECTROMECANICO ESTO DEBFDO & WHE & Titulo profesional de Ingeniero Electricista o
PROF.ESIO.NAL se encuentra capacitado y cuenta con ingeniero Mecénico Eléctrico o Ingeniero
FEERIRIGC PATRRICURAT St CATED. Eléctrico o Ingeniero Electromecénico
(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE En el literal B. Formacién yexperlencla del
EXPEDIENTE): RESPECTO A LA FORMACION personal para la supervision de la
ACADEMICA DEL SUPERVISOR DE COSTOS Y elaboracién del  expediente técnico
§_ PRESUPUESTO En virtud del principio de libre Se acoge lo solicitado, Se precisa que se amplia la detallado., del numeral 2.2.3. de los TORs,
37 9 I 546 ALABASTROS.A.C | concurrencia del Art. 2 de la Ley de contrataciones siguiente denominacién a la formacion académica:|duedard redactado de la siguiente
ﬁ del Estado, solicitamos al comité se valide la arquitecto maneea:
participaciéon del ARQUITECTO se encuentra FarmscidnAestdbniies.
capacitado y cuenta con experiencia para ocupar
este cargo. Titulo profesional en Ingenieria Civil o
Arguitecto
Se acoge parcialmente la consulta; se precisa que se Enel literal B. Formaciény experiencia del
amplia la siguiente denominacion: Coordinador de |personal para la supervisién de la
proyectos. elaboracién del expediente técnico
asimismo, no se acoge coordinador en perfiles |detallado, del numeral 2.2.3. de '?5 TDRs,
RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE por ser limitado a lo solicitade, por otra, parte se |dUedaré redactado de la sigulente
o DEUIEFE ?E SUXF;EETRVILSIOT SZ S]OHCM al Cfmité valide precisa que el articulo 29 del Reglamento de la Ley Ll
o ampliar la E IENCI el Especialista como, - " i :
38 S Il | 545 | ALABASTROSA.C COORDINADOR. OF  PROVETDS ylo PERFILES ds Lomimfaciongs: del Estace; establece: o E:sz:ﬁi orofesional _del Jefe de
§ Basamos nuestro pedido en el Principio de Libertad siguiente:  "(...) 29.8. EI drea usuaria es
de concurrencia que rige las contrataciones del responsable de la adecuada formulacion del |(...) como jefe de proyectos y/o responsable
estado. requerimiento, debiendo asegurar la calidad |v/o jefe de estudios y/o revisor y/o
técnica y reducir la necesidad de su reformulacién coordinador de proyectos V_/? ‘proyectlista
por errores o deficiencias técnicas que repercutan y/o! supervisor Y/,o supervision yio jefe
i ., en/de elaboraciéon de proyectos y/o
en el proceso de contratacion(...)". estudios y/o elaboracién de expediente
técnico y/o supervision e expedientes

/A
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técnicos y/o estudios deﬁnit':vos iguales o
similares al objeto de la convocatoria y/o
la combinacién de estas.

39

Especifico

545

ALABASTRO S.A.C

(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE):RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE DEL JEFE DE SUPERVISION,
SUPERVISOR DE ESTRUCUTARS, SUPERVISOR DE
ARQUITECTURA ,SUPERVISOR DE INSTALACIONES
SANITARIAS , SUPERVISOR DE INTALACIONES
ELECTRICAS Y LECTROMECANICAS ,SUPERVISOR DE
COMUNICACIONES , SUPERVISOR DE COSTOS Y
PRESUPUESTO, SUPERVISOR DE PROGRAMACION Y
PLANIFICACION Y SUPERVISOR DE BIM MANAGER :
Se solicita al comité valide ampliar la EXPERIENCIA
del PERSONAL CLAVE como, COORDINADOR DE
PROYETOS y/o PERFILES Basamos nuestro pedido
en el Principio de Libertad de concurrencia que rige
las contrataciones del estado.

No se acoge la consulta;

No se acoge el termino coordinador de proyectos
en todas las especialidades porque las funciones
del coordinador de proyectos y/o perfiles son
diferentes al supervisor, asimismo por ser amplio
a lo solicitado, por otra, parte se precisa que el
articulo 29 del Reglamento de la ley de
Contrataciones del Estado, establece lo siguiente:
"(...) 29.8. El drea usuaria es responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento,
debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o
deficiencias técnicas que repercutan en el
proceso de contratacion(...)".

Ninguna

40

Especifico

545

ALABASTRO S.A.C

(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE). RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE DEL SUPERVISOR DE
COMUNICACIONES: Se solicita al comité valide
ampliar la EXPERIENCIA del Especialista como, ESP.
EN TIC,ESP. EN REDES DE COMUNICACION Basamos
nuestro pedido en el Principio de Libertad de
concurrencia gue rige las contrataciones del estado.

Se acoge lo solicitado, Se precisa que se amplia la
siguiente denominacién en la experiencia profesional
del Supervisor de comunicaciones como: especialista
en TIC ESO y/o redes de comunicacién

En el literal B. Formacidny experiencia del
personal para la supervision de la
elaboracién del expediente técnico
detallado, del numeral 2.2.3. de los TDRs,
quedard redactado de la siguiente
manera.

Supervisor de comunicaciones

Con experiencia minima de dos (02) afios
como especialista y/o ingeniero y/o jefe y/o
responsable y/o revisor y/o proyectista y/o
supervisor de la especialidad
comunicaciones, comunicaciones Y
cableado estructurado y/o cableado
estructurado y/o vozy data y/o redes de

7

0/
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Formato de pltego de absoluc!én de consultas y observaciones

Nomenciatura d

imiento de seleccién

'Conwrso Publico N* 006- zoz4-M1Njus-1

Anfwlovnormquesewima =
| (enelcasc deobservaciones) |

Idnde-quaﬂoquesumrpourten Basesa
tntegnrse demnupondnf . j_; .

cableado estructurado y/o redes vy
telecomunicaciones y/o redes de datos y
seguridad electrénica y/o TIC ESO y/o redes
de comunicaciéon en la elaboracion y/o
supervision de expedientes técnicos y/o
estudios definitivos iguales o similares al
objeto de la convocatoria.

(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal para la supervision de la
elaboracién del expediente técnico
detallado, del numeral 2.2.3. de los TDRs,
quedara redactado de la siguiente
manera:

Especialista como COORDINADOR BIM, MODELADOR

EXPEDIENTE). RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL
o PERSONAL CLAVE DEL  SUPERVISOR DE Se acoge lo solicitado, Se precisa que se amplia la|Supervisor de instalaciones eléctricas y
e INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS: siguiente denominacién en la experiencia profesional |electromecdanicas
41 s Il 545 ALABASTRO S.A.C |Se solicita al comité valide ampliar la EXPERIENCIA del del Supervisor de instalaciones eléctricas vy o . ~
u% Especialista como, ESP. EN INSTALACIONES electromecanicas como: especialista en instalaciones Can expengnc_la mlnlma d? dos (0_2) L
MECANICAS Basamos nuestro pedido en el Principio mecanicas. como especialista V/'f’ ingeniero y/o J‘f‘fe_ v/o
de Llibertad de concurrencia que rige las respons.ab!e V/? revisoy de‘ia 'espeuahdad
contrataciones del estado. de mstalapmnes ele'ctnf_as y/o
electromecénico - eléctricas  y/o
instalaciones mecanicas en la elaboracion
y/o supervision de expedientes técnicos y/o
estudios definitivos iguales o similares al
objeto de la convocatoria.
(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE
SRRECIEHTE ). (RESEECHD) & LA ks ERisi-H, S No se acoge lo solicitado; toda vez que su alcance de
] PERSONAL CLAVE DEL SUPERVISOR DE COSTOS Y ! g s
= PRESUPUESTO: Se solicita al comité valide ampliar la pbirs e penkl resulta ity sinpila, sRsiende el .
42 g Il 545 ALABASTRO S.A.C EXPERIENCIA del Especialista como OBRAS EN nesgq qge el postor acredite cualquier tipo de Ninguna
K GENERAL. Basamos nuestro pedido en el Principio de ex;?erlenCIa gue no correspon‘d’e a la naturaleza y
. ) ; ; abjeto de la presente contratacion
Libertad de concurrencia que rige las contrataciones
del estado.
o) (PARA. L SUPEBNISION BE LA ELABGRACION RE Se acoge lo solicitado, se precisa que se amplia la d
& EXFEDIENTE); BESPECTO, A L 'EXPERIENCIA. DEL siguiente denominac;én' coordinador BIM  y/o FRIR &) FOpmTy s
43 g 1 545 ALABASTROS.A.C  |PERSONAL CLAVE DEL SUPERVISOR BIM MANAGER: Se AEBEKGS: B Vi e;peciansta BN i personal para la supervision de Ia
Ev‘ solicita al comité valide ampliar la EXPERIENCIA del MANAGER elaboracién del expediente técnico

detallado., del numepa'! 2.2.3.de los TDRs,

a7

/////
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Formato de plsego de abso{ucld' ' d

Nomenctaturai.del procedlmientol de seleccién Concurso PUbI!CO N' m&zoz&msmus—m

e Exp& ente Tecn;co, E jECLECtOn de Obra v Liq

Objeto de_'!a'contratacién . -

| Artleulo y norma que se vulnera

pite de las Bases
“hamerat [ | (enelcaso de observaciones) |

| Participante

BIM, ESPECIALISTA BIM Y BIM MANAGER. Basamos quedard redactado de la siguiente
nuestro pedido en el Principio de Libertad de manera
concurrencia que rige las contrataciones del estado.

i EXPERIENCIA PROFESIONAL

Supervisor de BIM Manager

Con experiencia minima de un (01) afio en
elaboracion y/o supervision y/o evaluacion
y/o coordinador BIM y/o modelador BIM
y/o especialista BIM y/o BIM MANAGER de
expedientes  técnicos y/o  estudios
definitivos sistema BIM y/o formulacién o
evaluacion de estudios de pre inversion
Sistema BIM iguales o similares al objeto de
la convocatoria

En el literal B. Formacién y experiencia del
personal para la supervisién de la
elaboracién del expediente técnico
detallado., del numeral 2.2.3. de los TDRs,
quedard redactade de la siguiente

(PARA LA SUPERVISION DE LA ELABORACION DE manera
EXPEDIENTE). RESPECTO, A LA EXPERIENCIA DEL
1 |
g PERSONAL CLAVE DEL SUPERVISOR BIM MANAGER: Se Se acoge lo solicitado, se precisa que se amplia la EXPERIENCIA PROFESIONAL
v 5 i 544 ALABASTRO SA.C sohmt.a al comité valide ampliar la EXPERIENCIA del siguiente  denominacion: cpo_rdlnador BIM  y/o|Supervisor de BIM Manager
=4 Especialista como COORDINADOR BIM, MODELADOR modelador BIM y/o especialista BIM y/o BIM . . .
& BIM, ESPECIALISTA BIM Y BIM MANAGER. Basamos MANAGER Con experiencia minima de un (01) afio en

elaboracién y/o supervisidn y/o evaluacién
y/o coordinador BIM y/o modelador BIM
y/o especialista BIM y/o BIM MANAGER de
expedientes  técnicos y/o  estudios
definitivos sistema BIM y/o formulacién o
evaluacién de estudios de pre inversidon
Sistema BIM iguales o similares al objeto de
la convocatoria ~

nuestro pedido en el Principio de Libertad de
concurrencia que rige las contrataciones del estado.
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1t Concurso Pubﬁeo N" 006-2024-MINJUS-1

_»_\r;tlmilo y norma que se vulnera

~ (en el caso de observaciones)

(PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION Y LIQUIDACION
DE OBRA): RESPECTO A LA FORMACION ACADEMICA

No se acoge la observacldn; de acuerdo al artlculo
11, sub capltulo |, Capitulo Ill, Norma G 0.30 del
Reglamento Nacional de Edificaciones, establece lo
siguiente: “los profesionales responsables deben
cumplir con tener titulo profesional y acreditar por el
colegio profesional al que pertenece (...) asimismo en
el artfculo 20 Sub Capitulo IV del Ingeniero Civil
establece lo siguiente: “El Ingeniero Civil es el

responsable del Disefio Estructural de una

o DEL SUPERVISOR DE INSTALACIONES SANITARIAS: En S P
o A R : : Edificacion, el cual comprende: Los cdlculos, las
45 5 i 544 ALABASTRO S.A.C virtud del principio de libre concurrencia del Art. 2 de ‘ ) it
g "> lla Ley de contrataciones del Estado, solicitamos al dimensiones de los componentes estructurales, las guna.
d comité se valide |a participacion del ING.CIVIL, ya que especificaciones técnicas del Proyecto Estructural, y
se encuentra capacitado y cuenta con experiencia las consideraciones de disefio sismorresistente.
para ocupar este cargo. Asimismo, es responsable de la correspondencia de
su proyecto de estructuras con el Estudio de Suelos
del inmueble materio de la ejecucion del Proyecto.
Este estudio, a su vez, es de responsabilidad del
ingeniero que lo suscribe.”
Por lo tanto, el ingeniero civil no estd autorizado
para ser responsable de la especialidad de
instalaciones sanitarias.
En el literal B. Formacién y experiencia del
(PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION Y LIQUIDACION personal de supervision para la EJT““"-'?" de
DE OBRA): RESPECTO A LA FORMACION ACADEMICA Obra, del numeral 3.2.2. Cl'e s: Tigha,
9 DEL SUPERVISOR DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y/O g i v posee v sl quecard redactado de la siguiente
© 5 irtud o . ; tado, 1€ plia 12imanera:
46 5 i | sas | AwasasTRosAc |FETROMECANICAS: En virtud del principio de libre siguiente denominacién a la formacién académica:
=4 concurrent?la. del Art. 2 de !a ’Lev deAcontratac!olnes }j'el Ingenisrey Eléctrico T e )
w Estado, solicitamos al comité se valide la participacion y
del ING.ELECTRICO, ya que se encuentra capacitado y Ingeniero  Electricista y/o Mecanico
cuenta con experiencia para ocupar este cargo. Electricista y/o Electromecdnico vy/o
Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Mecanico
Eléctrico
% (PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION Y LIQUIDACION Se acoge lo sollcltadc:, Se precisa que se am?lig 12|gn el literal B. Formacién y experiencia del
47 :‘é 8 I 544 ALABASTRO S.A.C |DE OBRA): RESPECTO A LA FORMACION ACADEMICA siguiente denominacién a la formacion académica: personal de supervisién para la Ejecucién de
L DEL SUPERVISOR EN SEGURIDAD SALUD EN EL ingeniero ambiental

Obra, del numeral 327p. de los TDRs,

"

4
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Consulta y/u Observacién

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE: En virtud del principio
de libre concurrencia del Art. 2 de la Ley de
contrataciones del Estado, solicitamos al comité se
valide la participacion del ING. AMBIENTAL, ya que se
encuentra capacitado y cuenta con experiencia para
ocupar este cargo.

quedara redactado de la siguiente
manera:

Formaciéon Académica

Ingeniero Civil o Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial o Ingeniero Industrial o
Ingeniero Sanitario o ingeniero forestal o
ingeniero mecanico o ingeniero guimico o
ingeniero  agronomo  © ingeniero
metaldrgico o ingeniero ambiental.

48 541 ALABASTROS.A.C

Especifico

(PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION Y LIQUIDACION
DE OBRA): RESPECTO A LAS TERMINOLOGIAS DE
OBRAS SIMILARES.

Dado la caracteristica de la Obra a ser supervisada, y a
fin de promover la mayor participacién de postores y
en virtud articulo 2. Principios que rigen las
contrataciones del estado, principalmente lo
redactado en los literales a) libertad de concurrencia,
b) igualdad de trato, f) eficiencia y eficacia e) equidad.
Se solicita al comité se considere las siguientes
terminologias: ACONDICIONAMIENTO y/o CREACION
y/o REFACCION y/o HABILITACION y/o RENOVACION
y/o HABILITACION y/o ADECUACION y/o NUEVA OBRA
y/o SALDO DE OBRA o la combinacion de las
terminologias anteriores en la Ejecucion o Supervision
de obras.

No se acoge lo solicitado.

Las sugerencias y/o propuestas planteadas, ya se
encuentran inmersas en los rubros previstos en los
TDRs como obras similares; ahora sin perjuicio a lo
anteriormente  expuesto y de acuerdo a
pronunciamientos de OSCE donde se indican que la
definicion de obra que se encuentran en el anexo 1 del
RLCE. no tiene cardcter taxativo y existen actividades
que pueden ser consideradas obras por lo que si seran
consideradas en la experiencia del postor a pesar de
no estar comprendidas en dicho listado; para tal
efecto, estas actividades deben guardar una relacién
de semejanza con aquellas otras comprendidas en la
definicién de obra del Anexo Unico del Reglamento.
Asimismo, en el literal C del numeral 3.2 Requisitos de
Calificacién de la Seccién Especifica de las Bases folios
641 se sefiala lo siguiente; "El comité de seleccion
debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar la
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en
las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida”.

En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual
no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se debera validar la experiencia si las actividades que

Ninguna.

7
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Anexo 2

Format ‘de pllego de absaiucibn de cansu!tas y ohservaciones o

_c:o rso Puhitoo N ous-zozanww 5

 Consultay/uObservacién

o (en e[czsa Heebservad;mes)

ejecutc} el postor corresponden a la experiencia
requerida. Sin embargo, se precisa que es
responsabilidad del postor presentar los documentos
pertinentes que acrediten que la prestacion ejecutada
corresponde a un servicio de consultoria de obra
similar.

49

Especifico

541

ALABASTRO S.A.C

(PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION Y LIQUIDACION
DE OBRA): RESPECTO A LAS TERMINOLOGIAS DE
OBRAS SIMILARES.Dado la caracteristica de la Obra a
ser supervisada, y a fin de promover la mayor
participacién de postores y en virtud articulo 2.
Principios que rigen las contrataciones del estado,
principalmente lo redactado en los literales a) libertad
de concurrencia, b) igualdad de trato, f) eficiencia y
eficacia e) equidad. Se solicita al comité se considere
las siguientes terminologias: FORTALECIMIENTQ,
NUEVO ADECUACION, IMPLEMNETACION,
SUSTITUCION, EQUIPAMIENTO, RECUPERACION Y
SALDO o la combinacién de las terminologias
anteriores en la Ejecucion o Supervision de obras.

No se acoge lo solicitado.

Las sugerencias y/o propuestas planteadas, ya se
encuentran inmersas en los rubros previstos en los
TDRs como obras similares; ahora sin perjuicio a lo
anteriormente  expuesto y de acuerdo a
pronunciamientos de OSCE donde se indican que la
definicion de obra que se encuentran en el anexo 1 del
RLCE. no tiene cardcter taxativo y existen actividades
que pueden ser consideradas obras por lo que si seran
consideradas en la experiencia del postor a pesar de
no estar comprendidas en dicho listado; para tal
efecto, estas actividades deben guardar una relacién
de semejanza con aquellas otras comprendidas en la
definicion de obra del Anexo Unico del Reglamento.
Asimismo, en el literal C del numeral 3.2 Requisitos de
Calificacién de la Seccién Especifica de las Bases folios
641 se sefiala lo siguiente; "El comité de seleccién
debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar la
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en
las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida”.

En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual
no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se debera validar la experiencia si las actividades que
ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida. Sin embargo, se precisa que es
responsabilidad del postor presentar los documentos

Ninguna.

ﬁ,‘
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Precisién de aguello que se incorporard en las Bases a
. Integrarse, de correspond

pertinentes que acrediten que la prestacion ejecutada
5 corresponde a un servicio de consultoria de obra
similar.
(PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION Y LIQUIDACION
DE OBRA): RESPECTO A LAS TERMINOLOGIAS DE
OBRAS SIMILARES.
Dado la caracteristica de la Obra a ser supervisada, y a
fin de promover la mayor participacién de postores y
e wesill o Mepos e e o scge o st e s compeca e
50 2 l 541 ALABASTRO S.A.C ; o : dicha edificacion no va acorde con el objeto de la Ninguna.
=3 redactado en los literales a) libertad de concurrencia, e
w b) igualdad de trato, f) eficiencia y eficacia e) equidad.
Se solicita al comité se considere las siguientes
terminologias: OFICNAS, ADMINISTRATIVA, HOTEL,
RESTAURANT, AUDITORIO Y BIBLIOTECA o la
combinacion de las terminologias anteriores en la
Ejecucion o Supervision de obras.
Al respecto, es necesario aclarar que de conformidad
con lo sefialado en el primer parrafo de la nota
SE SOLICITA: INCLUIR importante de las presentes bases sefiala lo siguiente:
LA ESTRUCTURA DE COSTOS CON LOS GASTOS DE )
® LIQUIDACION PARCIAL Y TOTAL ASI COMO EN LAS Importante
51 % - - ALABASTRO S.A.C |BASES EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 28.2 DE ¢ /E] postor debe consignar el monto total de la.oferta Ninguna
2 LA LEY 30225, CON EL FIN DE PODER DETERMINAR LA econdmica, sin perjuicio, que de resultar favorecido
PROPUESTA ECONOMICA QUE CONTEMPLEN con la buena pro, presente el detalle de precios
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS. unitarios y la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato.
5 (.)
CON RESPECTO AL PLAN DE TRABAIQ DE LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE Se acoge lo solicitado; Numeral 1.22 de los TDRs
TECNICQ, EJECUCION DE OBRA Y LIQUIDACION (PDT): Se suprime el término “deniciadata-prestacion” )
= En el Punto 1.22 de los términos de referencia se se precisa lo siguientes: - SU_PERVESOR pres?ntara up Phin de
2 solicita el Plan de Trabajo para los Servicios de . ; Trabajo, el cual estara concordado con el
52 g - - ALABASTRO S.A.C ltorfa el | debs dad 1Pl El SUPERVISOR presentard un Plan de Trabajo, el cual|pjay  de Trabajo presentado por el
I} Comsh tor'a Bl C0R] G eSTar EoGEIIRTO TN B PR estard concordado con el Plan de Trabajo presentado|coNTRATISTA, con un plazo de hasta tres
de Trabajo presentado por el CONTRATISTA, se otorga i S )
5 : : g por el CONTRATISTA, con un plazo de hasta tres (03) (03) dias calendario contabilizado desde la
también 03 dias calendarios desde iniciada la dias calendario contabilizado desde la aprobacion del i
- s ) aprobacion del plan de trabajo del
prestacion para la presentacion del Plan de Trabajo de plan de trabajo del Contratista (...) A
la supervisién, Se solicita que el Plan de Trabajo f’

In

/A
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Fcrmata de p{ieﬁﬂ de absoluclon de t:onsultas y observaciones -
Nomenclatura del prj !
_Objeto elacont
aprobado del CONTRATISTA sea una condicion de
inicio para la realizacion del PLAN DE TRABAIO de la
Supervisién Puesto que deben estar concordados.
No se acoge lo solicitado, siendo potestad del area
= RESPECTO AL ADELANTO DIRECTO: Se solicita al usuaria otorgar el adelanto directo para la
53 E i ) ALABASTRO S.A.C comité dg seleccion esclarr?c'er si se entre:gara stljpe.rwswn- de - 'Ia elal?orécmr\‘ del expediente T
g adelanto directo para los servicios de consultoria de técnico, ejecucion y liguidacién de obra, de
acuerdo al Articulo 156 del RLCE. conformidad con establecido en el numeral 1.10.
Adelantos.
En la METODOLOGIA PROPUESTA, se otorga un Es necesario precisar que de acuerdo con el numeral
puntaje global/total, pero esto hace que el criterio de 51.4 del articulo 51 del Reglamento, sefiala:
evaluacion sea inexacto y poco transparente al dejar “En el caso de consultoria en general o consultoria de
o CONSULGAL - abierta la subjetividad. Esto permite a los Postores obra, ademds del precio, se consideran los siguientes
2 CONSULTORES DE  [entender mejor lo que el Comité considera pertinente \factores de evaluacion:
54 g TDR 35 ENGENHARIAE |en esta parte de la evaluacion. La entidad debe de ¢) Experiencia del postor en la especialidad, y, Ninguna
E GESTAQ, S.A. - tomar en cuenta que el OSCE, en base a la Ley de d)La metodologia propuesta.
SUCURSAL DEL PERU |Contrataciones del Estado ha especificado por norma (..)”
que la Metodologia indique por segmentos el puntaje Sobre el particular, la metodologia propuesta ha sido
de calificaciéon que se le asignara a cada uno de los elaborada de manera objetiva, congruente, razonable
segmentos o criterios cuantitativos que la conforman. y proporcional.
o CONSULGAL- e, <olicita al comité confirmar si la Estructura de
€ SURGLL TunEs O Costos es Referencial; considerando el analisis que
55 5 tdr 141 ENGENHARIA E % . - Ninguna.
o cada consultora pueda realizar en cumplimiento a los
& GESTAQ, SA. - Términos de Referencia.
SUCURSAL DEL PERU
CONSULGAL - 2 - :
o Se solicita al comité, confirmar que el pago de
& CONSULTORES OF valorizaciones mensuales de supervision no esta La forma de pago serd de acuerdo al numeral 3.7 de 1
56 & tdr 24 ENGENHARIA E ) A= : Ninguna
a supeditado al avance de la obra por parte del los Términos de Referencia
i GESTAG, SA-- | ntratista.
SUCURSAL DEL PERU
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Especifico

tdr

24

CONSULGAL -
CONSULTORES DE
ENGENHARIA E
GESTAO, S.A. -
SUCURSAL DEL PERU

Confirmar si el ejecutor de obra brindard a la
supervision, algunas facilidades en obra como:
ambiente para oficina, servicios higiénicos, internet,
luz, agua, seguridad.

Todo costo debe ser asumido por la supervision.

Ninguna.

58

Especifico

tdr

24

CONSULGAL -
CONSULTORES DE
ENGENHARIA E
GESTAQ, SAA. -

‘SUCURSAL DEL PERU

se solicita al comité confirmar que otorgara el 30% de
adelanto directo a la supervision; lo cual permitird
incrementar la pluralidad de postores.

No se acoge lo solicitado, siendo potestad del drea
usuaria otorgar el adelanto directo para la
supervisién de la elaboracion del expediente
técnico, ejecucion vy liquidaciéon de obra, de
conformidad con establecido en el numeral 1.10.
Adelantos.

Ninguna.

59

General

664

CORONEL SANCHEZ
RENATO CIRO

monto tota
Como se menciona en el parrafo anterior, acogernos
a este decreto legislativo y que la garantia de fiel
cumplimiento sea mediante retenciones sean segun
avance obra.

Se precisa que conforme al Articulo 9 del Decreto
Legislative N* 1553, este beneficio solo se aplico
durante el afio 2023, por lo que a la fecha no se
encuentra vigente.

Sin embargo, el dispositivo legal vigente a la fecha,
esta es la Ley N® 32103 - Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores
gastos asociados a la reactivacion econémica y dicta
otras medidas, contiene igual redaccion; por lo que,
en aplicacién del numeral 33.4. del Articulo 33 de la
precitada ley, el postor adjudicatario calificado como
Micro y Pequefia Empresa (MYPE) tiene la facultad de
optar por la retencion del monto total de la garantia
correspondiente, este se debe efectuar durante
la primera_mitad del numero total de pagos a

realizarse, iniciandose por los pagos correspondientes
a la supervision de elaboracién del expediente y asi
sucesivamente hasta que se haya efectuado la
retencion del 10%.

Ninguna

60

Especifico

608

Se precisa que conforme al Articulo S del Decreto
Legislativo N® 1553, este beneficio solo se aplicé
durante el afio 2023, por lo que a la fecha no se
encuentra vigente.

Sin embargo, el dispositivo legal vigente a la fecha,
esta es la Ley N° 32103 - Ley que aprueba créditos

Ninguna
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Formato de pliego de absoEuCIén de consultas ¥ observacmnes

Concurso Pub[lco N‘ 00&2024~M INJ US—l

Artfcilo y norma que se vulnera |
(en el caso de observaciones) |

Pmlﬂé;\ de equella quue lnwrpomé'en las Ba:

Intemnse, de mnenpunider

suplementarios para el financiamiento de mayores
gastos asociados a la reactivacidén econdmica y dicta

otras medidas, contiene igual redaccién; por lo que,|

en aplicacion del numeral 33.4. del Articulo 33 de la
precitada ley, el postor adjudicatario calificado como
Micro y Pequefia Empresa (MYPE) tiene la facultad de
optar por la retencion del monto total de la garantia
correspondiente, este se debe efectuar durante
la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, iniciandose por los pagos correspondientes
a la supervision de elaboracién del expediente y asi
sucesivamente hasta que se haya efectuado la
retencion del 10%.

Dice: No se otorgara adelantos SE CONSULTA Que la
Entidad bajo el enfoque de fomentar la competencia,

No se acoge lo solicitado, siendo potestad del drea
usuaria otorgar el adelanto directo para la

PERTENCER AL SISTEMA DE JUSTICIA Y POLICIAL, ASf
PERMITIR LA MAYOR PARTICIPACION DE POSTORES,
TRATO  IGUALITARIO, TRANSPARENCIA,  LIBRE
CONCURRENCIA Y LIBRE COMPETENCIA, DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 2° DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO.

establecimientos penitenciarios se encuentran en
proyectos de edificacion que hayan brindado
servicios como justicia.

& g i CORONEL SANCHEZ [la mayor pluralidad de postores, e igualdad de supervision de la elaboracidn del expediente Ninguiia
g RENATO CIRO trato; para obtener la mejor PROPUESTA TECNICA Y técnico, ejecucian y liquidacion de obra, de '
ECONOMICA, CONSIDERE OTORGAR adelantos para el conformidad con establecido en el numeral 1.10.
presente concurso. Adelantos.
SE OBSERVA LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD DE CONSULTORIA DE OBRA IGUALES O
SIMILARES TANTO PARA LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y SUPERVISION DE LA OBRA, 4
TODO TIPO DE EDIFICACIONES QUE HAYAN Se"acEara qge;‘de acuerdo a losTDRs como similares
BRINDADO SERVICIOS COMO: EDUCACION, SALUD, SEfiala Ipsiguiente: (..} 1atc Upo-de proyestos de
g CONTRATISTAS  |REGISTRAL, POLICIAL, JUSTICIA, SOLICITO AL COMITE :gi';:;:f: 52;;3 r:;;tr:;”;i?ii'{c;[iirs;\;licc;ZS come:
L= GENERALES HG DE SELECCION INCLUIR LA EXPERIENCIA EN % J i : . g
62 %g 33 INGENIEROS E.LR.L - |EDIFICACIONES EN EL SECTOR PENAL, D,e acuerdo a la consuIt.a se aclara lo siguiente: los il Ninguna.
& CGHGCELRL  |ESTABLECIMIENTOS  PENITENCIARIOS,  POR términos en edificaclén en el sector penal,

]
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Gonsdl_ta})jy‘obsefyaglén

63

Especifico

33

CONTRATISTAS
GENERALES HG
INGENIEROS E.I.R.L. -
CGHGCE.LR.L.

SE OBERVA LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD DE CONSULTORIA DE OBRA IGUALES O
SIMILARES TANTO PARA LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y SUPERVISION DE LA OBRA,
LOS TERMINOS CONTRUCCION Y/O CREACION Y/O
RECONSTRUCCION  Y/O  REMODELACION  Y/O
AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O LA COMBINACION DE ESTAS
OBRAS, SE OBSERVA QUE NO HA SIDO INCLUIDO EL
TERMINO RECUPERACION YA QUE ES UN TERMINO
IGUAL  Y/O SIMILAR AL LOS  DESCRITOS
ANTERIORMENTE; AS[  PERMITIR LA MAYOR
PARTICIPACION DE POSTORES, TRATO IGUALITARIO,
TRANSPARENCIA, LIBRE CONCURRENCIA Y LIBRE
COMPETENCIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL ART. 2° DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO

No se acoge lo solicitado.

Las sugerencias y/o propuestas planteadas, ya se
encuentran inmersas en los rubros previstos en los
TDRs como obras similares; ahora sin perjuicio a lo
anteriormente  expuesto y de acuerdo a
pronunciamientos de OSCE donde se indican que la
definicion de obra que se encuentran en el anexo 1 del
RLCE. no tiene caracter taxativo y existen actividades
que pueden ser consideradas obras por lo que si serdn
consideradas en la experiencia del postor a pesar de
no estar comprendidas en dicho listado; para tal
efecto, estas actividades deben guardar una relacion
de semejanza con aquellas otras comprendidas en la
definicién de obra del Anexo Unico del Reglamento.
Asimismo, en el literal C del numeral 3.2 Requisitos de
Calificacién de la Seccion Especifica de las Bases folios
641 se sefala lo siguiente; "El comité de seleccién
debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar la
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en
las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida”.

En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual
no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se deberd validar la experiencia si las actividades que
ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida. Sin embargo, se precisa que es
responsabilidad del postor presentar los documentos
pertinentes que acrediten que la prestacion ejecutada
corresponde a un servicio de consultoria de obra
similar.

Ninguna.
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Se Consulta, si con la finalidad de asegurar la mayor
cantidad de participantes, se aceptard como
definicion de obras similares para la etapa de
supervision y liquidacidn, ademas de lo solicitado en
las bases, el termino de recuperacidn y/o
intervencion.

No se acoge lo solicitado.
Las sugerencias y/o propuestas planteadas, ya se
encuentran inmersas en los rubros previstos en los
TDRs como obras similares; ahora sin perjuicio a lo
anteriormente  expuesto y de acuerde a
pronunciamientos de OSCE donde se indican que la
definicion de obra que se encuentran en el anexo 1 del
RLCE. no tiene cardacter taxativo y existen actividades
que pueden ser consideradas obras por lo gue si seran
consideradas en la experiencia del postor a pesar de
no estar comprendidas en dicho listado; para tal
efecto, estas actividades deben guardar una relacion
de semejanza con aquellas otras comprendidas en la
definicién de obra del Anexo Unico del Reglamento.
Asimismo, en el literal Cdel numeral 3.2 Requisitos de
Calificacién de la Seccidn Especifica de las Bases folios
641 se sefiala lo siguiente; "El comité de seleccion
debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar la
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en
las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida”.

En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacidn del objeto contractual
no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se deberd validar la experiencia si las actividades que
ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida. Sin embargo, se precisa que es
responsabilidad del postor presentar los documentos
pertinentes que acrediten que la prestacion ejecutada
corresponde a un servicio de consultoria de obra
similar.

Ninguna.
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EN LA METODOLOGIA PROPUESTA, EN UN ITEM SE
INDICA: ¢ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CADA
UNO DEL PERSONAL DE SUPERVISION ¢SE CONSULTA
S| SE ESTA REFIERIENDO A LA SUPERVISION DEL

Se aclara que la metodologia a presentar debe ser una
sola metodologia de acuerdo al siguiente detalle:

()

Evaluacion:

|

Evaluacion:

Se evaluara la metodologla propuesta por el
postor para la supervisigh de la elaboracién

24

7
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EXPEDIENTE TECNICO O A LA SUPERVISION DE LA
OBRA O A AMBOS?

Se evaluard la metodologfa propuesta por el postor
para la supervisién de la elaboracion del expediente
técnico, ejecucion de abra y liquidacion de la abra,
cuyo contenido minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL
» Antecedentes.

> Justificacion.
» Objetivo.
DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la elaboracion
del expediente técnico detallado, ejecucion de
obray liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd guardar
relacién con las actividades del personal
profesional los mismos que deben indicar los
cargos y los periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos de

permanencia en obra del personal profesional
de Supervisidon (tomar en consideracién la
distribucion del presupuesto ofertado).
El desarrollo especifico deberd contener la
programacion en Diagrama de Barras
calendarizado de las actividades que realizara
como: ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

» lIdentificacion de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacion en
supervision de la elaboracion del expediente
técnico y ejecucion de obra.

del expediente técnico, ejecucion de obray
liquidacion de la obra, cuyo contenido
minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL
» Antecedentes.
» Justificacion.
¥ Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la
elaboracion del expediente técnico
detallado, ejecucién de obra vy
liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd
guardar relacion con las actividades
del personal profesional los mismos
que deben indicar los cargos y los
periodos de tiempo que participaran
cada uno.

» Cronograma gue detallen los periodos

de permanencia en obra del personal
profesional de Supervision (tomar en
consideracién la distribucion del
presupuesto ofertado).
El  desarrollo  especifico  deberd
contener la  programacién  en
Diagrama de Barras calendarizado de
las actividades que realizard como:
ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

» |dentificacién de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacion
en supervision de la elaboracion del
expediente técnico y ejecucidon de
obra.
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FLORES CRUZ CLARA

EN LA METODOLOGIA PROPUESTA, EN UN ITEM SE
INDICA: (CRONOGRAMA QUE DETALLEN LOS
PERIODOS DE PERMANENCIA EN OBRA DEL PERSONAL
PROFESIONAL DE SUPERVISION ¢SE CONSULTA SI SE
ESTA REFIERIENDO A LA SUPERVISION DEL
EXPEDIENTE TECNICO O A LA SUPERVISION DE LA
OBRA O A AMBOS?

Se aclara que la metodologia a presentar debe ser una
sola metodologia de acuerdo al siguiente detalle:

()

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para la supervision de lz elaboracion del expediente
técnico, ejecucion de obra vy liquidacion de la obra,
cuyo contenido minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL

» Antecedentes.

» Justificacién.

» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la elaboracién
del expediente técnico detallado, ejecucion de
obra y liquidacién.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd gquardar
relacion con las actividades del personal
profesional los mismos que deben indicar los
cargos y los periodos de tiempo que participardan
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos de

permanencia en obra del personal profesional
de Supervision (tomar en consideracion la
distribucion del presupuesto ofertado).
El desarrollo especifico deberd contener la
programacion en Diagrama de  Barras
calendarizado de las actividades que realizard
como: ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

» Identificacion de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacion en
supervision de la elaboracién del expediente
técnico y ejecucion de obra.

(i)
Evaluacion:
Se evaluard la metodologfa propuesta por el
postor para la supervision de la elaboraciéon
del expediente técnico, ejecucion de obra y
liquidacion de la obra, cuye contenido
minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL

». Antecedentes.

» Justificacién.

» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la
elaboracion del expediente técnico
detallado, ejecucion de obra vy
liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd
guardar relacién con las actividades
del personal profesional los mismos
que deben indicar los cargos y los
periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos
de permanencia en obra del personal
profesional de Supervision (tomar en
consideracién la  distribucién  del
presupuesto ofertado).

El  desarrollo  especifico  deberd
contener la  programacion  en
Diagrama de Barras calendarizado de
las actividades que realizard como:
ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.
Identificacion de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacién en
supervision de la elaboracién  del
expediente técnico y ejecucion de obra.(...)
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En un extremo de la METODOLOGIA PROPUESTA, se
indica {dicho plan contendrd la programacién ése
consulta a que se refiere, esto debido a que en los
items no se hace referencia a algin plan de trabajo o
similar?

Se aclara que la metodologia a presentar debe ser una
sola metodologia de acuerdo al siguiente detalle:

()

Evaluacion:

Se evaluard la metodologla propuesta por el postor
para la supervision de la elaboracion del expediente
técnico, ejecucion de obra y liquidacién de la obra,
cuyo contenido minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL

» Antecedentes.

¥ lustificacién.

» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la elaboracién
del expediente técnico detallado, ejecucion de
obra y liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd guardar
relacion con las actividades del personal
profesional los mismos que deben indicar los
cargos y los periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos de

permanencia en cbra del personal profesional
de Supervision (tomar en consideracion la
distribucion del presupuesto ofertado).
Fl desarrollo especifico deberd contener la
programacién en Diograma de  Barras
calendarizado de las actividades que realizara
como: ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

¥» |dentificacion de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacion en
supervision de la elaboracién del expediente

técnico y ejecucion de
() ﬂ
/ //

Evaluacion:

Se evaluara la metodologla propuesta por el
postor para la supervision de la elaboracion
del expediente técnico, ejecucion de obray
liquidacion de la obra, cuyo contenido
minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL

» Antecedentes.

»  Justificacion.

» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la
elaboracion del expediente técnico
detallado, ejecucién de obra vy
liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd
guardar relacién con las actividades
del personal profesional los mismos
que deben indicar los cargos y los
periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos

de permanencia en obra del personal
profesional de Supervisién (tomar en
consideracion la  distribucion  del
presupuesto ofertado).
El  desarrollo  especifico  debera
contener lo  programacion  en
Diagrama de Barras calendarizado de
lgs actividades que realizard como:
ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

» ldentificacidon de cuatro (4) riesgos de
continuidad operativa y su mitigacién
en supervision de la elaboracion del
expediente técnico y ejecucidn de

obra.(...)
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Se observa que, en metodologia propuesta, se solicite
indicar la relacidn de profesional que participara en las
actividades, con indicacion de sus nombres; esto
trasgrede el art 2 de |a ley de contrataciones, puesto
que, los nombres de los profesionales que
participaran en la consultoria de obra seran
alcanzados para el perfeccionamiento del contrato.

Se aclara que la metodologia a presentar debe ser una
sola metodologia de acuerdo al siguiente detalle:

(-)

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para la supervisién de la elaboracién del expediente
técnico, ejecucion de obra y liquidacion de la obra,
cuyo contenido minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL

» Antecedentes.

» Justificacion.

» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la elaboracion
del expediente técnico detallado, ejecucion de
obra y liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd guardar
relacion con las actividades del personal
profesional los mismos que deben indicar los
cargos y los periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos de

permanencia en obra del personal profesional
de Supervision (tomar en consideracion la
distribucién del presupuesto ofertado).
El desarrollo especifico deberd contener la
programacion en Diagrama de  Barras
calendarizado de las actividades que realizard
como: ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

» Identificacion de cuatro (4} riesgos de
continuidad operativa y su mitigacion en
supervision de la elaboracion del expediente
técnico y ejecucion de obra.

Evaluacidn:

Se evaluara la metodologla propuesta por el
postor para la supervision de la elaboracién
del expediente técnico, ejecucion de obra y
liquidacion de la obra, cuyo contenido
minimo es el siguiente:

DESARROLLO GENERAL

» Antecedentes.

» Justificacion.

» Objetivo.

DESARROLLO ESPECIFICO

» Metodologia de Supervision de la
elaboracién del expediente técnico
detallado, ejecucidon de obra vy
liquidacion.

» Organigrama de Personal.

El organigrama de personal deberd
guardar relacion con las actividades
del personal profesional los mismos
qgue deben indicar los cargos y los
periodos de tiempo que participardn
cada uno.

» Cronograma que detallen los periodos
de permanencia en obra del personal
profesional de Supervision (tomar en

" consideracién la distribucién  del
presupuesto ofertado).
El  desarrollo  especifico deberd
contener la  programacion  en
Diagrama de Barras calendarizado de
las actividades que realizaré como:
ensayos, pruebas, trabajos de campo,
trabajos de gabinete.

» Identificacién de cuatro (4) riesgos de
‘continuidad operativa y su mitigacién
en supervision de la elaboracion del
expediente técnico y ejecuciéon de
obra.(...)

I
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En un extremo de la metodologia propuesta, se indica

DICHO PRESUPUESTO EN ARCHIVO EXCELL, ASI COMO

EL DESAGREFADO DE GASTOS DE CONSULTORIA

profesionales propuestos.

g textualmente: éconsignar la relacién de actividades Se precisa lo siguiente:
69 £ W 15 FLORES CRUZ CLARA |previas, durante y al final de los servicios de Esta referido a ambos: Supervision de la elaboracion Nifiguiia
2 JUDITH supervision, SE CONSULTA SI SE ESTA REFIERIENDO A del Expediente Técnico, v a la Supervision de la
wy
w LA SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO O A LA Ejecucidn de la Obra
SUPERVISION DE LA OBRA O A AMBOS.
SE CONSULTA A QUE PRESUPUESTO SE REFIERE EN LA
- METODOLOGIA PROPUESTA, PUESTO QUE SE INDICA
o QUE PARA EL CRONOGRAMA SE TOME EN
= t fialad fi |
70 S v 35 FLORE?SSIL#‘CLARA CONSIDERACION LA DISTRIBUCION  DEL S‘:Eifga;?e?::dzi p::’“ig“isngr;ecaz: Z:fo:e ;i;i:s Ninguna
& PRESUPUESTO. ASIMISMO, SE SOLICITA ALCANZAR p que prop P P
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