| BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
| PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES

INSTITUCIONALES

Aprobado mediante Directiva N° 0071-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD ~ DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
s completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] X [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
PR especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccidn y por los proveedores.
Advertencia . . - -
4 Se refiere o advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 e | da seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 T—— Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automatico: Para el contenido en general
4 SOl e st Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
16 : Para los dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 . 10 : Para el cuerpo del docur.nenfo en qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paginag, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Eisadisds Anterior : 0
P Posterior : 0
9 o Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USQ:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreadoes en gris, el fexto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formate de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nofa.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES INTEGRADAS

BASES ESTANDA'R DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-GRLL-GRA
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO
INTEGRAL DE LOS AMBIENTES E INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION Y CASA DE LA IDENTIDAD-GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD Y DE LA GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y CENTRO DE
EMPLEO

9 ' Estas Bases se utilizaran Gnicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
K‘
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o abselucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | .
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende gue se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante
| e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
1| Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
' vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
\/?c T el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

s FEn caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de esfos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones de/ Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

. LY




/ GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD BASES INTEGRADAS
CONCURSQ PUBLICO N° 01-2023-GRLL-GRA

Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia |

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
¥ observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

» Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

? Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerificados  digitales  ingresar  a:
° https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.
% 1.9.
Jb‘g 1.10
{
LG
1.12.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segtn relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificaciéon de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.
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1.13.

1.14.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacioén en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

s FEl recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3.

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

‘ Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |
| distintas a Jas establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:
| 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
| debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
| financiero/clasificadoras-de-riesgo).

| 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos |
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http:/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los '
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)

dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se

verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
.U funcionario competente.

Al La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo

db que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

I Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

f (EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

RUC N° . 20440374248

Domicilio legal . CALLE LOS BRILLANTES N° 650 — URB. SANTA INES
Teléfono: : 044-604000

Correo electrénico: . Jjjaves@regionlalibertad.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y ASEQ INTEGRAL DE LOS AMBIENTES E INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION Y CASA DE LA IDENTIDAD-GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD Y DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y CENTRO DE EMPLEO
ITEM N° 01: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO INTEGRAL DE LOS
AMBIENTES E INSTALACIONES DE LA GOBERNACION Y CASA DE LA IDENTIDAD-
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

ITEM N° 02: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO INTEGRAL DE LOS
AMBIENTES E INSTALACIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO Y CENTRO DE EMPLEO

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 04-2023/GRA de fecha 21
de ABRIL del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de:

ITEM N° 01:

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses.
El plazo de ejecucion del servicio, regira a partir de la fecha que se consigne en el “Acta de inicio
del servicio”, el cual debe incluir la entrega de los locales por parte del responsable de Servicios
Generales - Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del Gobierno Regional La Libertad
y la recepcién de los locales por parte del CONTRATISTA, en concordancia con lo establecido
en el expediente de contratacion.

ITEM N° 02:

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veinticuatro (24)
meses.

El plazo de ejecucion del servicio, regira a partir de la fecha que se consigne en el “Acta de inicio
del servicio”, el cual debe incluir la entrega de los locales por parte de la Oficina de Administracién
de la Gerencia Regicnal de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional La Libertad
y la recepcion de los locales por parte del CONTRATISCA., en concordancia con lo establecido
en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez con 00/100 soles) en la Caja de la Sede del Gobierno

Regional La Libertad, debiendo recoger las Bases en la Oficina de Logistica de la Institucion,
presentando su comprobante de pago.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto unico de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Legislativo N° 1444 — Decreto Legislativo que Modifica la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF — Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-
EF. Modificado Mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-
EF, Decreto Supremo N° 162-2021-EF

- Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 043-2003 PCM.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, gue regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
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y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria
221.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
;/ b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

W

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Adicionalmente los postores deberan presentar la relacion de insumos limpieza
(mensual), relacion de implementos de limpieza (mensual), relacion de

3 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

¢ Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

Y
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implementos de limpieza (semestral) y relacion de Equipos de limpieza
materiales, donde indiquen las marcas precisando que seran ingresados a la
Gobernacion y Casa de la Identidad - Gobierno Regional La Libertad y el uso de
los mismos seran supervisado.

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada unoc de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Importante para la Entidad
a) Enel ltem N° 02 los postores con domicilio en la provincia donde se prestaré el servicio,
0 en las provincias colindantes, sean o no perfenecientes al mismo departamento o
region, pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de
) la provincia de Lima y Callao.(Anexo N° 10).

= En caso de procedimientos de seleccion por relacion de items cuando el monto del
valor estimado de algtn item corresponda al monto de una Adjudicacién Simplificada,
se incluye el siguiente literal:

ftem N° 02

b) Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y
pequefia empresa. (Anexo N° 11).

o
|

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

/
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ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestaciéon del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

k) Una ficha con fotografia actual y legajo de cada operario y del supervisor (incluido los
retenes) con los siguientes documentos:
ITEM N° 01

v" Copia simple del Documento Nacional de ldentidad vigente

v" Declaracion jurada indicando domicilio o Certificado Domiciliario.

v Solamente para el Supervisor debera presentar Copia simple del certificado de
estudios de la institucién educativa o Certi Joven o Certi Adulto emitido por el
Ministerios de Trabajo y Promocion del Empleo

v Copia simple de la constancia o certificado de trabajo que acredita la experiencia
requerida (La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.)

v Certificados de antecedentes penales, policiales o Certi Joven o Certi Adulto emitido
por el Ministerios de Trabajo y Promocién del Empleo

v" Adicionalmente deberan presentar la relacion de insumos limpieza (mensual),
relacion de implementos de limpieza (mensual), relacion de implementos de limpieza
(semestral) y relacién de Equipos de limpieza materiales, donde indiquen las marcas
precisando que seran ingresados a la Gobernacién y Casa de la Identidad - Gobierno
Regional La Libertad y el uso de los mismos seran supervisado. &

ITEM N° 02

v Copia simple del Documento Nacional de ldentidad vigente

v" Copia simple de la constancia o certificado de trabajo que acredita la experiencia
requerida (La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (ii) constancias o (iii} certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.)
Curriculo vitae documentado individual por cada trabajador.
Certificado de Salud vigente y de salud mental
Carnet de vacunas.
Certificados de antecedentes penales, policiales o Certi Joven o Certi Adulto
emitido por el Ministerios de Trabajo y Promocion del Empleo

LR R R
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Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

¢ OBSERVACION N° 05 Y 06 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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[)  Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

m) Acta de compromiso de integridad previo a la contratacién de proveedores — Anexo N° 12.

n) Adicionalmente deberan presentar la relacién de insumos limpieza (mensual), relacién de
implementos de limpieza (mensual), relacién de implementos de limpieza (semestral) y
relacion de Equipos de limpieza materiales, precisando que seran ingresados al almacén de
la GRTPE; el uso y/o entrega de los mismos sera supervisado por el responsable del almacén
de la GRTPE?

Importante

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

» En los conlratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Oficina de Tramite de Documentario del
Gobierno Regional La Libertad, ubicado en Calle Los Brillantes N° 650 Urbanizacion Santa Inés
La presentacién de la documentacion se podra realizar virtualmente mediante la mesa de
partes virtuales de la entidad https://tramidigital.regionlalibertad.gob.pe/

" OBSERVACION N° 01 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
¥ OBSERVACION N° 05 Y 06 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

@ ¥ Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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2.5.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

ITEM N° 01:
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 12 armadas
mensuales, tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?°.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad™.

- Poliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

- Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B° del
supervisor de la empresa y del responsable asignado por el area usuaria.

- Copia de las guias de remisiéon de los materiales e insumos ingresados antes del inicio del
servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

- Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal, correspondiente al
mes facturado.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N* 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Cuadro consolidado de asistencia del operario por locales y copia de las hojas de asistencia
del personal del mes facturado, donde figure el V°B° del supervisor de la empresa y del
responsable asignado por el area usuaria.

- Detalle de la planilla que incluye: apellidos y nombre de los operarios, remuneracion bruta,
asignacion familiar (cuando corresponda) dias trabajados, descuentos y/o retenciones (AFP,
ONP), aportaciones (ESSALUD), remuneracion neta y monto total de la planilla del mes.

- Resumen del monto resultante de la planilla, por local, la misma que actta como informacion
adicional que permite verificar los montos facturados.

- Copia del voucher o transferencia de cuenta que sustente el pago de haberes de los operarios
a cargo del Contratista, el cual debe coincidir con la planilla presentada.

1% En caso no se haya registrado cl contrato oportunamente, corresponderé presentarlo con el segundo pago.

! En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad ¢l

contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda,
) P )] que p. P pag q P

©
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Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior (constancia de presentacion

laboral de la SUNAT), con su respectivo voucher de pago (ESSALUD, AFP, RENTA DE 4TA

CATEGORIA, ETC).

- Copia del PDT Planilla Electronica (R01, R02, R03, R04, R05, R15)

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (AFP y/o ONP)

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

- Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por la cuales fueron cesados y el depdsito
de liquidacion.

- De ser el caso el endoso de las pélizas consignado la relacién actualizada, correspondiente a

la fecha de la facturacion. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htto://bitly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

ITEM N° 02:
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 24 armadas
mensuales, tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con toda la siguiente documentacion:

- Informe de conformidad de la prestacion efectuada debidamente suscrita por la Oficina de
Administracion de la gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en en la Oficina de Tramite de Documentario del Gobierno
Regional La Libertad, ubicado en Calle Los Brillantes N° 650 Urbanizacién Santa Inés

La presentacion de la documentacion se podra realizar virtualmente mediante la mesa de partes
virtual de la entidad https://tramidigital.regionlalibertad.gob.pe/

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’2.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad 3.

- Pdliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

- Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B° del
supervisor de la empresa y del responsable asignado por el area usuaria.

- Copia de las guias de remision de los materiales e insumos ingresados antes del inicio del
servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

- Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal, correspondiente al
mes facturado.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

" En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
" En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

A
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- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Cuadro consolidado de asistencia del operario por locales y copia de las hojas de asistencia
del personal del mes facturado, donde figure el V°B® del supervisor de la empresa y del
responsable asignado por el area usuaria.

- Detalle de la planilla que incluye: apellidos y nombre de los operarios, remuneracion bruta,
asignacion familiar (cuando corresponda) dias trabajados, descuentos y/o retenciones (AFP,
ONP), aportacicnes (ESSALUD), remuneracion neta y monto total de la planilla del mes.

- Resumen del monto resultante de la planilla, por local, la misma que acttia como informacion
adicional que permite verificar los montos facturados.

- Copia del voucher o transferencia de cuenta que sustente el pago de haberes de los operarios
a cargo del Contratista, el cual debe coincidir con la planilla presentada.

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior (constancia de presentacion
laboral de la SUNAT), con su respectivo voucher de pago (ESSALUD, AFP, RENTA DE 4TA
CATEGORIA, ETC).

- Copia del PDT Planilla Electronica (R01, R02, R03, R04, R05, R15)

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (AFP y/o ONP)

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

- Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por la cuales fueron cesados y el deposito

( de liquidacion.

- De ser el caso el endoso de las pélizas consignado la relacién actualizada, correspondiente a
la fecha de la facturacion. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hito://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Importante para la Entidad
Esta disposicion sélo debera ser incluida en el caso de ejecucién periédica o continuada de servicios, cuando
la Entidad considere el reajuste de los pagos, segun lo establecido en el expediente de contratacion.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

[DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL
NUMERAL 38.1 DEL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO]
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3.1.

CAPITULO NI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

ITEM N° 01
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO INTEGRAL DE LOS AMBIENTES
E INSTALACIONES DE LA GOBERNACION Y CASA DE LA IDENTIDAD-GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD

FINALIDAD PUBLICA

La finalidad de este servicio es la de mantener las oficinas (interiores y exteriores), equipos,
muebles y enseres de la Gobernacion y Casa de la Identidad - Gobierno Regional La Libertad
en oOptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del personal se desarrollen
dentro de los parametros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de los
trabajadores y personas que acuden a las instalaciones.

OBJETO DEL SERVICIO.

El presente proceso tiene la finalidad de seleccionar a la empresa especializada que se
encargue del aseo y limpieza de las areas e instalaciones, asi como ambientes y todo lo que
constituye el patrimonio de la Gobernacion y Casa de la Identidad - Gobierno Regional La
Libertad, de forma que permanezca limpio las 24 horas del dia. Incluye todos los costos, trabajo
de personal, ejecucion de la limpieza integral, suministro de maquinarias, equipos, insumos,
materiales y accesorios de calidad que sean necesarios para la ejecucion del servicio. Las
actividades las efectuara de acuerdo a las normas y exigencias técnicas establecidas, en la
ley N°27314, que forman parte de estas bases.

COBERTURA EL SERVICIO.

La cobertura del servicio abarca a todas las instalaciones sin excepcion que constituyen el
patrimonio de la Casa de Gobernacion y Casa de la Identidad - Gobierno Regional La Libertad

Direccion de Locales:
Jr. Diego de Almagro N° 442 — Trujillo — La Libertad.
Jr. Diego de Almagro N° 418 — Truijillo — La Libertad.

Para mayor precision en la elaboracién de su presupuesto de las areas a limpiar, los postores
deberan visitar las instalaciones de la Gobernacién y Casa de la Identidad - Gobierno Regional
La Libertad), donde se aclarara cualquier duda sobre los procedimientos de limpieza integral
de pisos, paredes, techos, vidrios, servicios higiénicos, mobiliario administrativo y areas de
trénsito, asi como fachadas, jardines, veredas, postes, murales, equipos de prevencion y
seguridad.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio de limpieza sera contratado por un periodo de doce (12) meses

El plazo de ejecucion del servicio, regira a partir de la fecha que se consigne en el “Acta de
inicio del servicio”, el cual debe incluir la entrega de los locales por parte del Responsable de
Servicios Generales - Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del Gobierno Regional
La Libertad y la recepcion de los locales por parte del CONTRATISTA.
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5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

5.1. ElContratista ejecutara el servicio sujetandose al contrato, bases integradas y oferta aceptada
por el GRLL

5.2. El Contratista proporcionara el servicio de limpieza las instalaciones sin excepcién que
constituyen el patrimonio de la Casa de Gobernacion y Casa de la Identidad, sujetandose a
los estrictos cumplimientos del turno y horario pactado.

5.3. EL CONTRATISTA garantizara la correcta prestacion del servicio de limpieza y la continuidad
del mismo, de conformidad con los Términos de Referencia.

5.4. Para el control de asistencia, los operarios de limpieza estan obligados a firmar diariamente la
asistencia, el mismo que estara bajo el control del Responsable de Servicios Generales - Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales del Gobierno Regional La Libertad.

5.5. Los operarios podran ser rotados o retirados a solicitud de las instancias superiores a través
de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del Gobierno Regional La Libertad, con
conocimiento de EL CONTRATISTA.

5.6. El personal de limpieza debera prestar el servicio debidamente uniformado, limpio y con todos
los equipos, materiales e implementos de limpieza para este fin. Siendo de responsabilidad
del contratista brindar a su personal los elementos de seguridad en el desempefio de sus
funciones.

5.7. El CONTRATISTA dotara de la cantidad de personal requerido conforme se detalla en el
numeral 10, incluyendo un supervisor para que en forma diaria verifique el cumplimiento de
los turnos y del servicio en forma eficiente y oportuna.

5.8. La presentacién personal de cada operario y del supervisor sera con el uniforme adecuado y
debiendo portar un carné de identidad legible indicando nombres y apellidos. LA ENTIDAD
podra realizar con el Supervisor coordinaciones de caracter operativo y acciones del personal.

5.9. El personal que brindara la prestacion del servicio, no podra tener ninguna relacién civil o
laboral con LA ENTIDAD, siendo el CONTRATISTA el Gnico y exclusivo responsable del pago
de sus remuneraciones.

5.10. LA ENTIDAD no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el
CONTRATISTA con el personal que presta servicios, asi como ninguna responsabilidad en
los casos de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de terceras
personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la institucion, con relacion
al servicio.

5.11. La verificacion domiciliaria de los trabajadores es de responsabilidad de la empresa que los
asigna.

5.12. El supervisor debera controlar a los operarios asignados en LA ENTIDAD y comprobara las
tareas del servicio contratado; sin perjuicio de la medicion de resultados que puedan
efectuarse.

5.13. La rotacién o cambio de perscnal por parte del CONTRATISTA podréa realizarla con la
autorizacién por escrito de LA ENTIDAD, previa entrega de la ficha y legajo solicitados en el
numeral 16, de ser el caso. Debera presentar adicionalmente el endoso o constancia de
cobertura por los seguros de deshonestidad, responsabilidad civil y SCTR.

5.14. El personal del CONTRATISTA durante su permanencia en las instalaciones de LA ENTIDAD
acatara todas las normas internas y las de seguridad.

5.15. No se aceptaran casos de operarios con signos de embriaguez, de estupefacientes
alucinégenos o que realicen actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, asi como de
abandono del puesto o que asista en condiciones que le impidan cumplir con sus obligaciones
en forma normal, no permitiéndoles el ingreso.

5.16. EI CONTRATISTA debera tomar las providencias del caso que aseguren un servicio
permanente, para que los trabajos materia del contrato no sean interrumpidos durante los
horarios establecidos.
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5.17. El CONTRATISTA debera contar con personal idéoneo como retén (minimo 2 personas
incluida el supervisor), que permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro impedimento que
haya ocasionado la inasistencia del personal asignado a LA ENTIDAD. La instalacion del retén
debera realizarse en un plazo no mayor de dos (2) horas de producida la ausencia o abandono
del puesto o por impedimento de ingrese de acuerdo al numeral 5.15 del presente TDR.

5.18. Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio se encontraran en perfecto estado
de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad del servicio,
y deberan ser ingresados a la Entidad a través de una guia de remision presentada al
Responsable de Servicios Generales - Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del
Gobierno Regional La Libertad.

5.19. EI CONTRATISTA proporcionara en forma permanente la cantidad de materiales de limpieza
para el servicio solicitado.

5.20.7.22 LA ENTIDAD entregara semanalmente al Supervisor los insumos necesarios para
correcta ejecucion del servicio de limpieza, por lo cual el supervisor debera llevar el control del
consumo de los insumos asignados (papel higiénico, papel toalla y jabén liquido).

5.21. LA ENTIDAD se reserva el derecho de requerir al CONTRATISTA la sustitucion de los
operarios y/o del supervisor, por razones de caracter disciplinario, deficiente desemperio, falta
de honradez, incumplimiento de normas internas de LA ENTIDAD u ofros motivos que
considere por parte de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del GRLL.

5.22. El supervisor asignado al GRLL, reportara diariamente la asistencia de su personal y llevara
un cuaderno de control, el cual sera firmado al final del dia conjuntamente por el Responsable
de Servicios Generales - Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del Gobierno
Regional La Libertad. En dicho cuaderno se anotara también cualquier incidencia del servicio,
en caso de presentarse.

* Elcuaderno de control estara en forma permanentemente en el médulo de vigilancia
ubicado en la puerta principal de ingreso a las instalaciones de Casa de Gobierno y
Casa de La Identidad, quienes estaran a cargo de su custodia, con la supervision
diaria del Responsable de Servicios Generales - Sub Gerencia de Logistica y
Servicios Generales del Gobierno Regional La Libertad.

e El cuaderno de control debera registrar como minimo: Fecha, nombre completo de
operario, numero de DNI de operario, hora de ingreso, firma al ingreso, hora de salida,
firma a la salida. El no consignarse firma u hora de entrada o salida del operario, sera
considerado como inasistencia del mismo.

5.23. EI CONTRATISTA debe contar con un sistema de comunicacion de su Supervisor hacia el
Responsable de Servicios Generales - Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del
Gobierno Regional La Libertad, como hacia su personal de limpieza. con el fin de coordinar y
atender requerimientos de manera fluida.

5.24. El GRLL se reserva el derecho de verificar inopinadamente la calidad de los materiales e
implementos a utilizar en el servicio, en el caso que estos no sean los indicados en su oferta
técnica se exigira al contratista su cambio por lo especificado en los términos de referencia, la
negativa a la peticién se considerara como incumplimiento contractual y sera causal de
resolucion de contrato.

5.25. EL CONTRATISTA debera contar con la Pdliza vigente de Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, donde se encuentre incluido todo el personal (operario y supervisor) que
laborara en LA ENTIDAD. En caso de haberse incluido nuevos operarios debera remitir copia
de la pdliza actualizada.

5.26. EL CONTRATISTA debera contar con Pélizas vigentes de Deshonestidad y Responsabilidad
Civil, por los montos minimos detallados en el numeral 14 de los Términos de Referencia; Las
indicadas polizas deberan ser nominales y deberan presentarse los endosos correspondientes
en caso de cambio o reemplazo de personal en forma mensual.

6. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR
El servicio se realizara cumpliéndose las consignas minimas de seguridad, asi como todas
las directivas y disposiciones que sobre la materia disponga LA ENTIDAD.
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6.1. ACTIVIDADES DIARIAS

v

v
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Barrido, trapeado de todos los pisos de oficinas, escaleras, pasadizos, veredas
perimetrales, y en general de todas las areas interiores y exteriores del local.

Sacudir y limpiar los escritorios, credenzas, archivadores, mostradores y mobiliario en
general.

Limpieza de vidrios, mostradores de atencion al publico, asi como de cristales y
mamparas ubicadas en lugares que requieran atencién diaria.

Limpieza externa de gabinetes y equipos contra incendios, surtidores de agua,
ventiladores, aparatos de aire acondicionado, tableros eléctricos y acrilicos de
sefalizacién.

Limpieza externa de aparatos telefénicos y equipos de comunicacion, equipos de
coémputo, fotocopiadoras y maquinas de oficina en general.

Limpieza y desinfeccion de papeleras, basureros y otros recipientes de desechos.
Aspirado de alfombras, muebles tapizados en tela y cuadros.

Limpieza total de bafos con productos que eliminen el sarro y que estos queden
deodorizados, que incluya sanitarios, mayélicas, muros, trapeado y desinfeccion de pisos,
secado permanente de pisos y limpieza de espejos.

Barrer, trapear y desinfectar las griferias y sanitarios cada cuatro (04) horas de los
servicios higiénicos de los pisos y privados, con respecto a los bafios de afluencia del
publico usuario la frecuencia sera cada hora.

Colocacién de pastillas deodorizantes en inodoros y urinarios, segun necesidad.
Deodorizacién de ambientes.

Prestar el apoyo necesario en caso sea requerido por el personal de la dependencia.

El acopio de los desperdicios y deshechos que se generen en los diferentes ambientes
de la Gobernacion y Casa de la Identidad - Gobierno Regional La Libertad, deberan
conducir hacia su empaque mediante bolsas plasticas especiales para basura, las mismas
que seran suministradas por el Contratista en las cantidades suficientes, a fin de facilitar
su transporte y evacuacion. Es responsabilidad del Contratista la eliminacion diaria de los
desperdicios y deshechos, debiendo tener en cuenta para ello que se realizara en el
horario establecido por la municipalidad de Trujillo.

Limpieza general de veredas perimétricas y entrada principal de la Institucion.

6.2. ACTIVIDADES SEMANALES (SABADOS)
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Lavado, encerado y lustrado de todos los pisos de oficinas, que lo requieran.

Limpieza de vidrios de ventanas interiores y exteriores.

Lavado de paredes, tabiques, zdcalos, alféizar de ventanas, molduras y aleros.

Limpieza integral de bafios (paredes enchapadas en maydlicas, pisos, etc.), asi como el
encerado y lustrado de los pisos correspondientes.

Limpieza general de griferias y aparatos sanitarios.

Colocacién de ambientadores especiales en las principales oficinas (ambientadores en
spray; Se debera entregar un ambientador por mes a cada operario de limpieza).
Colocacién en los bafios de pastillas deodorizantes, asi como de jabon liquido.
Desmanchado de paredes, zécalos, puertas y ventanas.

Resane y pintado con material adecuado de las areas y ambientes que deteriore el
personal de limpieza, por negligencia o mal uso.

6.3. ACTIVIDADES MENSUALES

W& KGR ERE

Desmanche del tapizén, de ser necesario.

Limpieza de equipos de iluminacion (focos, fluorescentes, etc.)

Limpieza de Vidrios interiores de ventanas altas y bajas de LA ENTIDAD.

Limpieza de tapiz de las sillas, sillones, etc.

Limpieza general de los equipos de aire acondicionado, ventiladores, computadoras,
muebles, enseres y teléfonos.

Limpieza de rejas de las puertas.

Limpieza toda el area perimetral.

6.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

v

v

Cuidar el mobiliario, equipos e infraestructura durante la ejecucién del servicio, debiendo
dejarlos diariamente ordenados.

Procurar que las labores que realiza el personal asignado al servicio no interrumpa las
actividades normales del personal de la dependencia.
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V" Las labores diarias que impliquen ruidos o interrupcién de las labores habituales seran
programadas antes del inicio o después del término de labores y/o los dias sabados.

v" Solicitar los permisos para el acceso a areas y/u oficinas restringidas por razones de

seguridad.

Limpieza en las actividades de atoro y/o aniegos originados por lluvias y otros eventos.

El calendario de actividades podra ser adecuado y/o modificado para la cual tendra que

ser aprobado por el Responsable de Servicios Generales y la Sub Gerencia de Logistica

y Servicios Generales del GRLL.

A4,

6.5. RUTINAS EVENTUALES.

v Apoyo para el traslado de mobiliario de oficina.

v' Operativos de limpieza para eventos programados y otros segun requerimientos.

v' El Contratista prestara sin costo adicional, servicios especiales de lavado de tapizon,
alfombras y servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones, inauguraciones,
visitas o cualquier otro evento que realice la Entidad.

v" Apoyo en el traslado de documentacién y/o archivo.

7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

7.1. EI CONTRATISTA debe contar con un sistema de comunicacion (celular) de su Supervisor
hacia el Responsable de Servicios Generales del GRLL, como hacia su personal de limpieza.

7.2. EL CONTRATISTA debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de toda
indole que pudiera presentarse.

7.3. EI CONTRATISTA proporcionara a su personal los materiales, equipos y otros que se
requieran para el cumplimiento del servicio contratado.

7.4. El contratista se obliga a otorgar a su personal el uniforme e implementos de seguridad para
el desarrollo de sus labores.

7.5. El Contratista desarrollara el procedimiento de limpieza de todos los ambientes e
instalaciones de la Gobernacién y Casa de la Identidad - Gobierno Regional La Libertad:
sujetandose al cumplimiento de los turnos, horarios, implementos, maquinaria nueva,
vestimenta, equipos, materiales, productos quimicos adecuados de buena calidad para el
cumplimiento del servicio, asi como las medidas de bioseguridad y salud ocupacional de su
personal.

7.6. El Contratista sera responsable de los darios, pérdidas, y/o sustracciones que pudiera
ocasionar su personal designado al servicio de limpieza y aseo en la ejecucion de sus labores,
debiendo en su caso reparar, reemplaza o devolucion en dinero o especie a satisfaccion de
la Entidad - Gobierno Regional La Libertad, conforme a lo que este disponga en cada caso,
las instalaciones, muebles, equipos y demas enseres de su propiedad. Si en el término de
cinco (5) dias calendarios, no realiza la reparacion o reemplazo, El GRLL, se descontara
automaticamente, el valor de la reparacion o reemplazo de los importes pendientes de
cancelacion. El valor de reparacion o reemplazo del bien sera el vigente en el mercado y sera
puesto en conocimiento del Contratista.

7.7. El Contratista se obliga a capacitar y entrenar al personal designado que desempefia
actividades de limpieza, asi como de entregar copia de su programacién y/o planes de
desarrollo de su personal. Asimismo, proporcionara al GRLL las respectivas evaluaciones.

7.8. EL CONTRATISTA debera presentar ante la Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales, su PLAN DE TRABAJO CONTENIENDO LAS TAREAS DE LIMPIEZA de oficinas,
para no interferir con las labores de funcionarios, directivos y servidores, con el personal del
CONTRATISTA, dentro de los tres (03) dias calendarios posteriores a la suscripcion del
contrato.

7.9. EL CONTRATISTA se obligara a prestar los siguientes servicios:

Prevenir accidentes personales y/o fortuitos.

Mantener un aspecto agradable en las instalaciones de LA ENTIDAD.

Mantener limpio de polvo, basura y desechos los diferentes ambientes de LA ENTIDAD.
Eliminar elementos nocivos y de olores desagradable en los diferentes ambientes.

LR RN
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v' Evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza.
v El Contratista proporcionara los equipos, materiales e insumos necesarios para garantizar
una adecuada y eficiente prestacion del servicio (Anexo N° 01).

8. REQUISITOS DEL PERSONAL

8.1. Perfil del Operario de Limpieza
e Declaracion Jurada de Domicilio
e Experiencia: No menor de un (1) afio en trabajos similares.
e No contar con antecedentes penales y policiales.
¢ Gozar de buena salud fisica y mental.

8.2. Perfil del Supervisor de Limpieza
= Tener secundaria completa o estudios superiores.

e Declaracion Jurada de Domicilio
e Experiencia: No menor de un (1) afio en trabajos similares.
« No contar con antecedentes penales y policiales.
e Gozar de buena salud fisica y mental.
9. UNIFORME

9.1. Operario de Limpieza

Dos (02) pantalones (Por estacion)

Una (01) Chagqueta (solo invierno)

Tres (03) polos manga corta o larga (segun estacion)
Dos (02) pares de zapatillas (por estacion)

Dos (02) gorras (Por estacién).

14

Doce (12) pares de guantes de jebe industrial mensuales
Dos (02) lentes de proteccion tipo gafas (por estacion)

9.2. Supervisor de Limpieza

Dos (02) pantalones (segun estacién)

Dos (02) Camisas o Blusas

Dos (02) Polos manga corta o manga larga (segun estacion)
Una (01) Gorra

Un (01) par de botines de seguridad al afio

Una (01) Casaca con logo de la empresa Contratista.

USRNSSR ARK

La ropa de trabajo debe de llevar impreso el nombre de la empresa para la identificacion de su
personal, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado izquierdo de la parte delantera (pecho).

Asi mismo se dotara de los siguientes implementos:

v" Seis (06) mascarillas con filtro de proteccién, con filtros (gases, polvo) renovables cada 6
meses.

Seis (06) Botas de jebe para trabajos especiales cuando corresponda.

Seis (06) Guantes de cuero cuando corresponda.

Seis (06) Faja lumbar cuando corresponda.

El personal asignado llevara en lugar visible su carné de identificacion personal o
fotocheck (legible) de la empresa.

Un par de Botines15 de seguridad punta de acero y suela de jebe antideslizante cuando
corresponda.

L SO
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10. DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA.

Para lograr un eficiente servicio de limpieza se necesita NUEVE (09) operarios.
Los horarios de trabajo deberan ejercerse de la siguiente forma:

'+ OBSERVACION N° 07 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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11.

12.

Detalle Cantidad Horario
Lunes a Sabado
viernes

Supervisor 01 7:00 am 7:00 am
a 1545 a 1545
p.m. p.m.

Operario 09 7:00 am 7:00 am
a 1545 a 1545
p.m. p.m.

El horario se incluye los 45' minimos que sefala la ley.

El personal sera distribuido, de acuerdo a las areas o ambientes de la Gobernacion y Casa de
la Identidad - Gobierno Regional La Libertad; siendo responsable de su distribucion la empresa
contratista.

Los dias feriados la distribucion sera de la misma manera, como en casos de contingencia
para que garanticen el adecuado servicio.

La rotacion del personal asignado se debe realizar cuando se amerite, quién debe estar
debidamente capacitado en el area o afines, debiendo tener conocimiento el Responsable de
Servicios Generales.

DE LOS REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

EL CONTRATISTA debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos tanto
permanentes (cambio definitivo del personal (a solicitud del CONTRATISTA o la ENTIDAD),
renuncia definitiva, abandono de trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos médicos
mayores a 30 dias) como eventuales (vacaciones menores o iguales a 30 dias, descansos
medicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

Todo el personal de remplazo debera cumplir con los mismos requisitos solicitados al personal
permanente, sefialados en el numeral 08, caso contario se procedera aplicar las penalidades
correspondientes.

El personal que reemplaza de manera permanente, se convierte en titular, y debera presentar
todos los documentos requeridos en el literal a) del numeral 20.2 mediante una carta dirigida
al GRLL (Unidad de Tramite Documentario), no obstante, dicho personal no podra ingresar a
las instalaciones del GRLL si no cuenta con la autorizacién de la Sub Gerencia de Logistica y
Servicios Generales

La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del GRLL, verificara la documentacion
presentada por EL CONTRATISTA, emitiendo la conformidad, so6lo si éste cumple con los
requisitos del numeral 8, o rechazo del reemplazo si no contase con el perfil requerido, sin
perjuicio de la aplicacion de la penalidad que corresponda.

La conformidad o rechazo sera comunicada a EL CONTRATISTA mediante correo electronico,
por parte de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del GRLL, en un plazo maximo
de 5 dias calendarios a partir de la notificacion de cambio de EL CONTRATISTA, dicho tramite
también aplica para el cambio de personal reten incluido el supervisor.

Para el cambio de personal de reemplazo de manera eventual, EL CONTRATISTA debera
comunicar a la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del GRLL, dicho reemplazo,
mediante correo electrénico, de manera previa al ingreso del nuevo personal reemplazante,
dicho reemplazo solo podra realizarse con el personal reten presentado para la suscripcion del
Contrato.

El personal de reemplazo eventual (inasistencias o retiro del personal) debera presentarse al
GRLL en un plazo maximo de dos (02) horas de verificado el hecho producto del reemplazo.

REMUNERACION

El Contratista es responsable directo del personal designado para la prestacion del servicio
contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral con el GRLL.
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13.

El Contratista es responsable del pago de remuneraciones de su personal asignado, asi como
todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por conceptos
de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro Social, Indemnizaciones por Tiempo de Servicios,
Decretos de Urgencia, y otros beneficios creados o por crearse, etc.

La Empresa ganadora de la Buena Pro, se compromete a pagar a su personal las
remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de costos detallada en su propuesta y
de acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes.

Estas obligaciones se deben tener en cuenta para la elaboracion del costo total:

Sobre la remuneracidon minima considerada, se debera calcular ademas la sobretasa de
sobretiempos (horas extras), la sobretasa por jornada nocturna, los feriados y otros que
correspondan. La asignacion familiar (Ley 25129) a los operarios y/o supervisores con hijos y
para los que no tienen hijos una bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera
tal que todos tengan las remuneraciones niveladas. Sobre la remuneracién minima mensual
establecida, se fijaran otros costos indirectos y/o beneficios, que forman parte de la estructura
de costo de personal en forma mensual.

Las estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del
gobierno se varie la Remuneracién Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o
Aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea
inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectard unicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en el que la Estructura
de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el Gobierno, el contratista debera
presentar su nueva estructura a la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del GRLL
para la validacion y tramite para la modificacion del contrato a efectos de ajustar los pagos al
Contratista, con la finalidad de cumplir con la norma emitida, ello siempre que la entidad
contratante tenga disponibilidad presupuestaria. suficiente que le permita asumir el costo del
incremento; de lo contrario podria adoptarse otras medidas, como la reduccién de
prestaciones.

RESPONSABILIDAD POR EL SERVICIO

13.1 EL CONTRATISTA mantendra el nimero adecuado de personal para cubrir los descansos
fisicos, vacaciones, descansos meédicos u otros.

13.2No le correspondera a LA ENTIDAD ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada o
dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucion del contrato.

13.3EL CONTRATISTA debera mantener vigente durante el plazo de contratacion y hasta la
obtencion de la ultima conformidad, el servicio de Polizas de Seguro en Compafiias de
Seguro que estén bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca y Seguros: ] Péliza
de accidentes de trabajo: o Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo con las
coberturas de salud y pensiones. | Poliza de Deshonestidad, P¢liza de Responsabilidad
Civil.

13.4En caso de producirse algun percance u ocurrencia (dafio, deterioro pérdida o robo) dentro
de las instalaciones de LA ENTIDAD, durante la prestacion del servicio de limpieza, El
CONTRATISTA queda obligado a emitir un informe dentro de las 24 horas de ocurrido el
percance.

13.5 LA ENTIDAD, a través de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales del GRLL
evaluara los dafios causados y si es responsable queda obligado al pago de los gastos de
reparacion o reposicién, en caso de incumplimiento se efectuara el descuento en forma
directa de la retribucion econémica del CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer las
acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

13.6 El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por LA
ENTIDAD, en el servicio convocado, asi como en forma oportuna informara sobre cualquier
circunstancia que altere la normal prestacién del servicio.
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14. DE LOS SEGUROS

El contratista debera contratar y mantener vigentes, durante el plazo de prestacion del servicio,
polizas de seguros que consideren como asegurado adicional a la GRLL en Compafiias
Aseguradoras que le permitan cubrir como minimo los siguientes riesgos y montos.

Debera mantener vigentes, en cualquier compaiiia de seguros inscrita en la Superintendencia
de Bancay Seguros y mientras dure el plazo de contratacion del servicio, una poéliza de seguro
original que debera ser entregada y endosada al GRLL, antes de la suscripcion del contrato,
Las polizas debera cubrir como minimo los siguientes riesgos y montos:

e Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Pension y Salud:

Coberturas SCTR SALUD:;

> Asistencia y asesoramiento preventivo en salud ocupacional a los
empleadores y asegurados
> Atencion médica hospitalaria y quirurgica y cualquiera que sea necesaria,

hasta la recuperacion total del asegurado, o hasta la declaracion de una invalidez
permanente total o parcial o hasta el fallecimiento del asegurado.

> Rehabilitacion y readaptacion laboral del asegurado

> Protesis y aparatos ortopédicos necesarios al asegurado invalido

Coberturas SCTR PENSION:
> Pensién de Sobre vivencia
> Pension de Invalidez temporal o permanente
> Gastos de Sepelio

e Pdliza de Deshonestidad US$ 15,000.00 que debera cubrir la reposicién integra de la
perdida de dinero, objetos o bienes por deshonestidad o por infidencia del personal
asignado al servicio, tanto en bienes propios como de terceros. Si la péliza no considera al
GRLL se debera endosar al GRLL como asegurado adicional.

s Poliza de Responsabilidad Civil US$ 15000.00 para cubrir dafios materiales y/o personales
incluyendo muertes y/o lesiones personales.

Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones
Responsabilidad Civil derivada de incendio, explosivo, dafios por agua y humo, ocasionado
por personal del contratista
Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todos los operarios destacados a las
instalaciones de Casa de Gobierno y Casa de la Identidad
Responsabilidad Civil contractual

Los deducibles seran a cargo de la empresa prestadora de servicio.

15. CONFIDENCIALIDAD

15.1 El contratista se compromete a mantener en reserva y no revelar a tercero alguno, sin
previa conformidad escrita de la Entidad, toda informacién que le sea suministrada por este
ultimo, excepto en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del
contrato, y que restringira la revelacién de dicha informacion sélo a sus empleados y
subcontratistas, sobre la base de "necesidad de conocer".

15.2 El contratista se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario o resultare
necesario para obtener consejo profesional en relacién con este Contrato) a no revelar ni
permitir la revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros, a no revelar
que la Entidad es cliente del contratista, y a no usar el nombre de la Entidad en cualquier
promocién, publicidad o anuncio, sin previa autorizacién escrita.

15.3 La Entidad facilitara al contratista toda la informacién que de comun acuerdo ambas
partes consideren necesaria para la prestacion de los servicios y/o ejecucion de los
trabajos requeridos, sefialando aquella que, en su opinién, no tenga caracter confidencial.

15.4 Los datos de caracter personal entregados por la Entidad al contratista y obtenidos por
éste durante la ejecucion de los trabajos, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o
utilizados para el cumplimiento de los fines objeto de las mismas, no pudiendo ser cedidos
o entregados a terceros bajo titulo alguno ni siquiera a los meros efectos de conservacion

15.5 El contratista debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
para que el contenido de dicha informacién no se divulgue a terceros sin autorizacion
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expresa de la Entidad, para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y
evitar su alteracion.

16. MONTO Y FORMA DE PAGO:

Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello.

El pago se realizara en 12 armadas mensuales, tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo
total de la prestacion.

Al vencimiento de plazo de ejecucion y cierre de la ultima prestacion, la Entidad podra deducir
por conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la prestacion del
servicio durante su ejecucién u otro concepto pendiente, que no hubiesen sido descontados en
los meses anteriores. Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el
contratista, la entidad debe contar con la siguiente documentacién:

v Conformidad de la prestacion efectuada, debidamente suscrita por la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales del GRLL
v" Comprobante de Pago

Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo, quién
. facilitara y alcanzara la documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales y
l/ normativas vigentes.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista la
presentacién de los siguientes documentos:

v Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad,

\ i asi como del documento que acredite su presentacién ante la Autoridad Administrativa
l,f' de Trabajo.
j:;\ v’ Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.
o v' Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, dende figure el V°B®

del supervisor de la empresa y del responsable asignado por el area usuaria.

v Copia de las guias de remision de los materiales e insumos ingresados antes del inicio
del servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

v’ Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal,
correspondiente al mes facturado.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR a partir del segundo
mes de servicio, el contratista debera remitir la siguiente documentacion para el tramite de

pago.

v Cuadro consolidado de asistencia del operario por locales y copia de las hojas de
asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B°® del supervisor de la
empresa y del responsable asignado por el area usuaria.

v" Detalle de la planilla que incluye: apellidos y nombre de los operarios, remuneracion
bruta, asignacion familiar (cuando corresponda) dias trabajados, descuentos y/o
retenciones (AFP, ONP), aportaciones (ESSALUD), remuneracion neta y monto total
de la planilla del mes.

v Resumen del monto resultante de la planilla, por local, la misma que actia como
informacién adicional que permite verificar los montos facturados.

v' Copia del voucher o transferencia de cuenta que sustente el pago de haberes de los
operarios a cargo del Contratista, el cual debe coincidir con la planilla presentada.

v' Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior (constancia de
presentacion laboral de la SUNAT), con su respectivo voucher de pago (ESSALUD,
AFP, RENTA DE 4TA CATEGORIA, ETC).

v Copia del PDT Planilla Electrénica (R01, R02, R03, R04, R05, R15)

v' Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (AFP y/o ONP)

v Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

v’ Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
la Entidad.
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v' Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por la cuales fueron cesados y el
deposito de liquidacion.

v De ser el caso el endoso de las polizas consignado la relacién actualizada,
correspondiente a la fecha de la facturacién. (cuando el personal haya sido materia de
cambio, retiro o renuncia).

17. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Sub Gerencia de Logistica dara la conformidad de la prestaciéon del servicio, la cual debera
ser emitida dentro del plazo de diez (10) dias calendarios de finalizado el mes al que
corresponde el pago. En caso existan observaciones al servicio, dicho plazo se computara a
partir del dia siguiente de subsanadas las observaciones.

18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento. El plazo maximo de
responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada
por LA ENTIDAD.

19. PENALIDADES

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencién de los servicios requeridos
y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los Articulos
161° al 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

INCUMPLIMIENTO FORMA DE PENALIDAD
VERIFICACION
Presentacion incorrecta del personal operario para el desarrollo del Acta 5% de la UIT

scrvicio (uniforme incompleto, deteriorado, etc.). La penalidad se
aplicara por operario y retiro inmediato del operario

No contar con carné de Sanidad o esté vencido. La penalidad se Acta 5% de la UIT
aplicara por operario y retiro inmediato del operario

Que los operarios o el supervisor no porten el carné de identificacion o Acta 5% dela UIT
fotocheck legible. Penalidad por cada operario.

Por realizar el cambio de operarios y/o supervisor sin comunicacion | Lista de Asistencia 5% de la UIT
v/ 0 autorizacién previa a LA ENTIDAD., La penalidad se aplicara por
operario (incluye al supervisor) v por ocurrencia.

Puesto no cubierto en un plazo maximo de 1 hora, (Penalidad por Acta/Lista de 5% de la UIT
cvento y por cada operario). Asistencia

Pucsto no cubierto durante el dia. (Penalidad por evento y por cada Acta/Lista de 20 % de la UIT
operario). Asistencia

Por realizar cambio de personal eventual con personal que no sea reten|  Acta/Lista de 5% de la UIT
(autorizado para la firma de contrato) Asistencia

Por abandono de puesto sin autorizacion expresa del Responsable de Acta 5% de la UIT

Servicios Generales - SGLSG

Personal en estado etilico o bajo los efectos de sustancias toxicas. La Acta 10 % de la UIT
penalidad se aplicara por ocurrencia.

Procedimiento: El Responsable de Servicios Generales de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales, procedera a levantar un acta indicando las observaciones, la misma que sera suscrita con
el Supervisor que representa a la Empresa Contratista. Si se niega a suscribirla bastara con una Carta
Notarial.

El plazo maximo que tiene el contratista para la presentacién de descargos sera de 05 dias habiles®

' Observacion N® 09 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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BASES INTEGRADAS

ANEXO 1
RELACION DE INSUMOS LIMPIEZA (MENSUAL)

N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DE TOTAL
NEDIDA

1 Acido muriatico o similar (acido | Galén 5
ecolégico)

2 Liquidos limpiadores enzimaticos | Galén 5
y desengrasantes

3 Productos clorados (hipoclorito de | Galon 5
sodio al 5.25%).

4 Pastillas desodorantes para bafio | Unidad 30

5 Limpia vidrios Galon 5

6 Liguido quita sarro Galén 5

7 Limpiador de metal - bronce frasco 2

8 Crema para Equipos de Computo | Pote 5
en pasta

9 Silicona Liquida Galon 5

10 Cera en pasta amarilla para | Galén 5
parquet

11 Cera liquida al agua blanca Galén 5

12 Desinfectante pino Galon 5

13 Perfumador ambiental Galon 5

14 Pulverizador de 500 ml. Unidad 10

15 Insecticida en spray (contra todo | Unidad 03
tipo de insectos)

16 Shampoo para alfombra y | Galén 2
tapizones

17 Detergente Industrial x 15 Kilos bolsa 2

18 Esponja verde Unidad 10

19 Cera limpiadora de muebles de | Frasco 5
madera en spray

20 Germicidas y bactericidas a base | Galon o
de amonio cuaternario

21 Pastillas deodorizantes para los | Unidad 50
servicios higiénicos

22 Bolsa plastica negras de 140 litros | Unidad 100
- Biodegradables

23 Bolsas plastica negras para tachos | Unidad 200
de 35 litros - Biodegradables




-

Joer

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-GRLL-GRA

BASES INTEGRADAS

RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (MENSUAL)

N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DE TOTAL
NEDIDA
1 Sacudidor de Tela Unidad Unidad 6
2 Repuesto de trapeador (mechon) Unidad 6
3 Trapo industrial blanco cosido Kilos 4
4 Guante de latex color amarillo Pares 12
5 Franela Metro 6
6 Repuestos de mop de piso Unidad 6
7 Repuestos de mop de luna Unidad 6
RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (SEMESTRAL)
N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DE TOTAL
NEDIDA
1 Trapeadores de yute Unidad 6
2 Desatorador de jebe para WC Unidad 10
3 Escobillas de mano Unidad 6
4 Escobillas para inodoros y retretes | Unidad 10
5 Espatulas de 3" Unidad 6
6 Recogedor de basura para oficina | Unidad 6
7 Escobas de Nylon Unidad 6
8 Jaladores de agua Unidad 6
9 Mop de piso, incluye el mango con | Unidad 6
acople
10 Mop de luna, incluye mango con | Unidad 6
acople
11 Manguera de V2 pulgada Metro 40
12 Baldes plasticos de 15 litros Unidad 6
RELACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA
N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DE TOTAL
NEDIDA
1 Aspiradora industrial de 10 | Unidad 1
galones agua -polvo
2 Lustradora industrial que incluya | Unidad 1
escobillones de lustrar vy
escobillones de lavar
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3 Sefializadores  (piso  mojado, | Unidad 10
resbaladizo, otros) color amarillo

4 Escalera de 24 pasos de aluminio | Unidad 1

5 Escalera de 10 pasos de aluminio | Unidad 1

6 Extension 20 metros cable | Unidad 2
vulcanizado segun norma

7 Extension 50 metros cable | Unidad 2
vulcanizado segun norma

8 Arnés. Unidad 2

Los postores que presenten sus propuestas deberan indicar en dichas ofertas las marcas de
los materiales a utilizar, precisando que seran ingresados a la Gobernacion y Casa de la
Identidad - Gobierno Regional La Libertad y el uso de los mismos seran supervisado por el
Responsable de Servicios Generales del GRLL o el que haga sus veces.

NOTA:

El cuadro del material propuesto por el postor tiene caracter de DECLARACION JURADA los
cuales seran proporcionados por la empresa adjudicada en las cantidades necesarias y
adecuadas, los mismos que seran verificadas en cuanto a su cantidad y calidad, reservandose el
GRLL el derecho de rechazar los materiales de dudosa calidad y procedencia. En el especifico
caso de la maquinaria concerniente a aspiradoras, lustradoras, no deberan tener una antigiedad
mayor de 3 afios, contabilizado a partir de la suscripcién del contrato.
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ITEM N° 02
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO INTEGRAL DE LOS AMBIENTES
E INSTALACIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ Y CENTRO DE EMPLEO

1. FINALIDAD PUBLICA
La finalidad de este servicio es la de mantener las oficinas (interiores y exteriores), equipos,
muebles y enseres de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Emplec — Gobierno
Regional La Libertad (GRTPE-GRLL} en Optimas condiciones de limpieza, a fin de que las
actividades del personal se desarrollen dentro de los parémetros de limpieza que se requiere,
salvaguardando la salud integral de los trabajadores y personas que acuden al local de la
GRTPE-GRLL).

2. OBJETO DEL SERVICIO.

El presente proceso tiene la finalidad de seleccionar a la empresa especializada que se encargue
del aseo y limpieza de las dreas e instalaciones, asi como ambientes y todo lo que constituye el
patrimonio de la (GRTPE-GRLL) de forma que permanezca limpio las 24 horas del dia. Incluye
todos los costos, trabajo de personal, gjecucidn de la limpieza integral, suministro de
maguinarias, equipos, insumos, materiales y accesorios de calidad que sean necesarios para la
ejecucion del servicio. Las actividades las efectuara de acuerdo a las normas y exigencias
técnicas establecidas en la ley N227314, que forman parte de estas bases.
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3. COBERTURAEL SERVICIO.
La cobertura del servicio abarca a todas las instalaciones sin excepcion que constituyen el
patrimonio de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Gobierno Regional La
Libertad sito en la Av. Victor Larco N2 1222 — Urb. Los Pinos — Trujillo

Para mayor precision en la elaboracidn de su presupuesto de las dreas a limpiar, los postores
deberan visitar las instalaciones de la (GRTPE-GRLL), donde se aclarard cualquier duda sobre los
procedimientos de limpieza integral de pisos, paredes, techos, vidrios, servicios higiénicos,
mobiliario administrativo y reas de trdnsito, asi como fachadas, jardines, veredas, postes,
murales, equipos de prevencidn y seguridad.

o
B Ko

o0 50 0800

4. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio tiene un plazo de ejecucion de 24 meses.

El plazo de ejecucion del servicio, regira a partir de la fecha que se consigne en el "Acta de inicio
del servicio”, el cual debe incluir 1a entrega de los locales para realizarse el servicio por parte de
la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional La Libertad y la recepcion de los locales por parte del CONTRATISTA,

5. RESULTADOSESPERADOS Y UNIDADES DE MEDICION
s Mantener en buenas condiciones de higiene, limpieza y salubridad todas las dreas, oficinas,
servicios higiénicos y demds instalaciones y mobiliario de la GRTPE — GRLL

s Eliminar los residuos y materiales nocivos generados por la utilizacién de los materiales de
escritorio y los insumos de informatica, que perjudiquen el medio ambiente y sus instalaciones.

G
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s Eliminar todo tipo de contaminantes y olores desagradables dentre de la (GRTPE-GRLL),
generados por los residuos.

» Eliminar y controlar la propagacién de vectores y roedores en coordinacion con la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental.

s Realizar el proceso y metodologia de eliminacién de los residuos en todas sus etapas
(recoleccién, almacenamiento, transporte y tratamiento).

« Constituyen unidades de medicién para el servicio de limpieza: limpieza y desinfeccidn de
calidad, calidad de los materiales, las maguinarias y equipos a utilizar por el contratista, asi como
la oportunidad en &l servicio.

6. REQUERIMIENTO Y FRECUENCIA DE PRESTACION DEL SERVICIO RUTINA DIARIA

s Barrido y trapeado de todos los pisos de oficinas, escaleras, pasadizos, veredas perimetrales,
estacionamientos, y en general de todas las dreas interiores y exteriores del local.

s Sacudir y limpiar los escritorios, credenzas, archivadores, mostradores y mobiliario en general.

s Limpieza de vidrios, mostradores de atencién al publico, asi como de cristales y mamparas
ubicadas en lugares que requieran atencién diaria.

s Limpieza de persianas.

e Limpieza externa de gabinetes y equipos contra incendios, surtidores de agua, ventiladores,
aparatos de aire acondicionado, tableros eléctricos y acrilicos de sefializacion.

s Limpieza externa de aparatos telefénicos y equipos de comunicacién, equipos de cémputo,
fotocopiadoras y maquinas de oficina en general.

= Limpiezay desinfeccion de papeleras, basureros y otros recipientes de desechos.

s Aspirado de muebles tapizados en tela y cuadros.

e Limpieza total de bafios con productos que eliminen el sarro y que estos queden deodorizados,
que incluya sanitarios, maydlicas, muros, trapeado y desinfeccion de pisos, secado permanente
de pisos y limpieza de espejos.

s Colocacidn de pastillas deodorizantes en inodoros y urinarios, segun necesidad.

= Deodorizacién de ambientes.

s Prestar el apoyo necesario en caso sea requerido por el personal de la dependencia.

» El acopio de los desperdicios y deshechos que se generen en los diferentes ambientes de la
GRTPE deberan conducir hacia su empaque mediante bolsas plasticas especiales para basura, las
mismas que serdn suministradas por el Contratista en las cantidades suficientes, a fin de facilitar
su transporte y evacuacion. Es responsabilidad del Contratista la eliminacion diaria de los
desperdicios y deshechos, debiendo tener en cuenta para ello que se realizard en el horario
establecido por la municipalidad de Trujillo.

s Limpieza general de veredas perimétricas y entrada principal de la Institucian.

s Apoyo en la limpieza interior y exterior de los vehiculos de la institucidn.

RUTINA SEMANAL (SABADOS)

= |avado, encerado y lustrado de todos los pisos de oficinas, que lo requieran.
Limpieza de vidrios de ventanas interiores y exteriores.
Lavado de paredes, tabiques, zécalos, alfeizar de ventanas, molduras y aleros.

s Limpieza integral de bafios (paredes enchapadas en maydlicas, pisos, etc.), asi como el encerado
y lustrado de los pisos correspondientes.

= Limpieza general de griferias y aparatos sanitarios.

s Colocacion de ambientadores especiales en las principales oficinas (ambientadores en spray; Se
debera entregar un ambientador por mes a cada operario de limpieza).

» Colocacion en los bafios de pastillas deodorizantes, asi como de jabon liguido.

g |
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* Lavado del piso del estacionamiento.

e Desmanchado de paredes, zocalos, puertas y ventanas.

* Resane y pintado con material adecuado de las dreas y ambientes que deteriore el personal de
limpieza, por negligencia o mal uso.

RUTINA MENSUAL
» Limpiezay lavado de azoteas y tragaluces.
= Desmanche del tapizon, de ser necesario.
» Limpieza de equipos de iluminacion (focos, fluorescentes, etc.)
s Limpieza integral de ambientes especiales, archivo de la Unidad de Tramite Documentario y
e Almacenes u otros de igual naturaleza.
* Desempolvado general de techos y paredes.

RUTINA SEMESTRAL

* Fumigacidn y desratizacion de todos los ambientes y de todos los locales de la GRTPE, previa
coordinacién con el responsable del Sisterna Administrativo de la institucion.

s Limpieza total de la fachada, incluyendo muros, ventanas y rejas.

e Limpieza y desinfeccion de cisternas y tanque elevado.

» Luego del servicio de fumigacidn y desratizacion, la empresa debera entregar el certificado
correspondiente, el que deberd ser emitido por un organismo autorizado por el MINSA (DS

i N2022-2001-SA y RM N2 449-2001-SA/DM.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

s Cuidar el mobiliario, equipos e infraestructura durante la ejecucion del servicio, debiendo
dejarlos diariamente ordenados.

e Procurar que las labores que realiza el personal asignado al servicio no interrumpan las
actividades normales del personal de la dependencia.

e Las labores diarias que impliguen ruidos o interrupcién de las labores habituales serdn
programadas antes del inicio o después del término de laberes y/o los dias sabados.

« Solicitar los permisos para el acceso a dreas y/u oficinas restringidas por razones de seguridad.

* Limpieza en las actividades de atoro y/o aniegos originados por lluvias y otros eventos.
Operativos de limpieza y otros, segln requerimientos.

¢ El calendario de actividades podrd ser adecuado y/o modificado para la cual tendréd que ser
aprobado por la Sub Gerencia de Logistica y la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo - Gobierno Regional La Libertad.

s Los trabajos de fumigacion, desinsectacion, desratizacion, limpieza de cisternas de agua y
control de vectores en general serdn coordinados, asesorados y supervisados por la GRTPE- LL.

7. DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA
Para lograr un eficiente servicio de limpieza se necesita dos (02) puestos de 08 horas para local
de la GRTPE con un turno comprendido de 6:00 a.m. a 14:45 p.m. de lunes a sdbado incluido
los 45" minimos que sefiala la ley.

El personal serd distribuido, de acuerdo a las dreas o ambientes de la Gerencia Regional de
Trabajo y P.E; siendo responsable de su distribucidn la empresa contratista.

Los dias feriados la distribucion serad de la misma manera, como en casos de contingencia para
que garanticen el adecuado servicio.
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La rotacién del personal asignade se debe realizar cuando se amerite, quién debe estar
debidamente capacitado en el drea o afines, debiendo tener conocimiento el responsable del
servicio.

La supervision estard a cargo de la Oficina de Administracion de |a Gerencia Regional de Trabajo
¥ Promocion del Empleo.

CONDICIONES EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO
La empresa ejecutara el servicio sujetdndose al contrato, Términos de Referencia las bases y
oferta -Técnico-Econdmica, aceptada por la GRTPE.

a.

Personal Contratista:

El Contratista desarrollard el procedimiento de limpieza y desinfeccién de todos los
ambientes e instalaciones de |a Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional La Libertad; sujetdndose al cumplimiento de los turnos, horarios,
implementos, maguinaria nueva, vestimenta, equipos, materiales, productos quimicos
adecuados de buena calidad para el curnplimiento del servicio, asi como las medidas de
bioseguridad y salud ocupacional de su personal.

El Contratista serd responsable de los dafios, pérdidas, y/o sustracciones que pudiera
ocasionar su personal designado al servicio de limpieza y aseo en la ejecucion de sus
labores, debiendo en su caso reparar, reemplazar o devolver en dinero o especie a
satisfaccion de la GRTPE, conforme a lo que este disponga en cada caso, las instalaciones,
muebles, equipos y demas enseres de su propiedad. Si en el término de cinco dias
calendarios, no realiza la reparacién o reemplazo, la GRTPE en coordinacién con la Sub
Gerencia de Logistica, descontara autométicamente, el valor de la reparacién o reemplazo de
los importes pendientes de cancelacién. El valor de reparacion o reemplazo del bien serd el
vigente en elmercado y serd puesto en conocimiento del Contratista.

El Contratista a la firma del contrato presentara por escrito, la relacion numérica detallada y
documentada del personal que prestard servicio de limpieza, aseo y desinfeccion en cada
punto de atencién y/o operacidn, asi como el nimero de retenes y/o volantes debidamente
identificado DNI, certificado de buena salud, salud mental, certificado de domicilio y
antecedentes penales, judiciales, y certificados de trabajo con experiencia no menor a 01
afio. También la identidad del representante legal, gerente y jefes de grupo, debidamente
documentada.

El Contratista se obliga a capacitar y entrenar al personal designado que desempefa
actividades de limpieza y saneamiento ambiental, asi como de entregar copia de su
programacion y/o planes de desarrollo de su personal. Asimismo, proporcionara al hospital
las respectivas evaluaciones.

La Empresa contratada estd obligada a desarrollar planes de actividades de limpieza y
contingencia a desarrollar en la GRTPE.

La Empresa contratada deberd encontrarse bajo el Régimen General, tal como se requiere
actualmente en la Ley de Contrataciones del Estado.
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b. Inspeccionesy necesidad del servicio:

& solicitud de la GRTPE, el Contratista se obliga a aplicar las Sanciones y/o penalidades o
realizar cambios, rotaciones yfo reemplazos del personal cuando éste no cumpla con las
actividades y procedimientos de su responsabilidad, debiendo la Empresa contratada remitir
copia de la sancién impuesta a la Oficina de Administracion de la GRTPE, lo que pondrd
de conocimiento al responsable de la supervisién del servicio de limpieza integral, para
verificar e informar los hechos.

El persanal retirado por medidas disciplinarias no podrd regresar a la Institucién debiendo
este hecho documentarse.

c. Responsabilidad por el servicio:

El control y monitoreo del servicio debe ser permanente, siendo responsabilidad de la
Empresa proporcionar un Supervisor externo técnicamente capacitado, debidamente
acreditado.

En caso que el contratista considere efectuar la rotacidn y cambios de personal debera
previamente coordinar con el drea responsable y poner de conocimiento por escrito a la
Oficina de Administracion de la GRTPE, indicando el nombre del operario con conocimienta
metodoldgico del drea asignada.

A la GRTPE, no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del cantratista o dafios ocasionados a
terceros que pudieran ocurrir con [a ejecucion del Contrato.

El contratista se obliga a otorgar a su personal el uniforme e implementos de seguridad para
el desarrollo de sus labores.

. Remuneraciones:

El Contratista es responsable directo del personal designado para la prestacion del servicio
contratado, no existiendo ninglin vinculo de dependencia laboral con la GRTPE.

El Contratista es responsable del pago de remuneraciones de su personal asignado, asi
como todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por
conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro Social, Indemnizaciones por Tiempo de
Servicios, Decretos de Urgencia, y otros beneficios creados o por crearse, etc.

9. TECNOLOGIA BASICA A EMPLEAR

Las dreas responsables de la supervisién del servicio de limpieza y desinfeccién de la GRTPE,
impartirdn lineamientos generales para la ejecucidn del servicio, los que seran considerados por el
contratista en la programacion de sus actividades para su fiel cumplimiento.

El Contratista deberd monitorear de manera permanente el cumplimiento de las funciones y
control de asistencia del personal encargado de la ejecucidn del servicio de acuerdo a los
calendarios de actividades preestablecidas y aprobadas por la GRTPE.

El postor a su vez deberd contar con Constancia o Certificacion del Registro Nacional de
empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacidn Laboral con autorizacién para
prestar servicios complementarios de limpieza, emitida por la Gerencia Regional de Trabajo y
Promaocidn del empleo (Ley 27626 y D.S. 003-2002-TR)

El personal de limpieza y el Supervisor proporcionado por la Empresa registrara su ingreso y
salida, mediante el mecanismo que el Contratista le sefiale, de tal manera que se pueda llevar
un adecuado contral de la asistencia del personal, debiendo presentar sus reportes a las dreas de
supervision del servicio para su revision, control y conformidad en forma diaria.
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Los principales materiales, equipos e implementos a emplear en los procedimientos de limpieza y
control de vectores son los que se indican:

RELACION DE INSUMOS DE LIMPIEZA (MENSUAL)

MATERIALES E INSUMOS
N* U:l;g{;l;:E DESCRIPCION DEL PRODUCTO c’:ggﬂ:f CAngI!EL&D
1 Litros Liquidos limpiadores enzimaticos y desengrasantes 3 72
2 Galones Productos cloradoes (hipoclorito de sodio al 5.25%) 3 72
3 Pote Crema para equipos de computo en pasta i 56
4 Gzlones Removedores de sarro 1 24
s Galones Cera liguida de acuerdo a la necesidad y pisos 1 24
[ Gzlones Desinfectante pino 1 24
7 Galones Cerz en pasta amarilla para parquet 1 24
8 Gzlones Desodorizante de ambientes 2 48
9 Gzlones Jabdén Liguido 1 24
10 Litros Abrillantador de muebles 1 24
11 Litros Amonio cuaternario 1 24
12 Unidades Pastillas deodorizantes para los servicios higiénicos 14 336
13 Unidades Bolsas plasticas negras de polipropileno de 140 40 9D
14 Unidades Baolsas plasticas negras de polipropilenc de 75 litros 30 720
) 15 Unidades Bofsas plasticas negras de polipropileno de 20 x 30 30 720
} 16 Bolsa Detergente industrial x 15 kilos 2 48
17 Unidades Papel higiénico 48 1152
= ia Unidades Papel Toalla 16 384
¥ 19 Litros Limpia vidrios 2 48
20 Litros Silicona liquida 2 48
21 Unidades Spray Antiacaros 2 48
22 Unidades Rodenticidas 1 24
23 Unidades Spray Insecticidas [contra todo tipo de insectos) 2 48
24 Galén Acdido muriatico o similar (3cide ecoldgico) 2 48
25 Unidades Ambientadores 6 144

RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (MENSUAL)

N® DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
NEDIDA TOTAL
1 Sacudidor de Tela Unidad Unidad 3
2 Repuesto de trapeador {mechdn) Unidad 3
3 Trapo industrial blanco cosido Kilos 3
4 Guante de latex color amarillo Pares 6
5 Franela Metro 3
13 Repuestos de mop de plso Unidad 6
7 Repuestos de mop de luna Unidad 6
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RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (SEMESTRAL)

N® DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
NEDIDA TOTAL
1 Trapeadores de yute Unidad 6
2 Desatorador de jebe para WC Unidad [
3 Escobillas de mano Unidad 6
4 Escobillas para inodoros y retretes Unidad 10
s Espatulas de 3" Unidad 3
B Recogedor de basura para oficina Unidad 4
7 Escobas de Nylon Unidad §
8 Jaladores de agua Unidad &
9 Mop de piso, incluye el mango con acople Unidad &
10 Mop de [una, incluye mango con acople Unidad 6
11 Manguera de V2 pulgada Metro 40
12 Baldes pldsticos de 15 litros Unidad 6
RELACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA
N° DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
NEDIDA TOTAL
1 Aspiradora industrial de 10 galones agua - Unidad 1
polvo
2 Lustradora industrial gue incluya Unidad 1
escobillones de lustrar y escobillones de
lavar
3 Sefializadores (piso majado, resbaladizo, Unidad 10
otros) color amarillo
q Escalera de 24 pasos de aluminio Unidad 1
5 Escalera de 05 pasos de aluminio Unidad 1
6 Extensian 20 metros cable vulcanizado Unidad 2
segun norma
7 Extensian 50 metros cable vulcanizado Unidad 2
segln norma
8 Arnés. Unidad 2

La presente propuesta se tomd en consideracién en base a periodos anteriores, (relacidn
referencial), para el presente servicio se deben detallar todos los materiales, implementos y
equipos necesarios para el cumplimiento éptimo del servicio, estableciendo las cantidades
necesarias para las diferentes dreas.
La frecuencia de entrega deberd realizarse cada 15 dias y entregados al Almacén de la Gerencia
Regional de Trabajo y PE, previa supervision del responsable a cargo de almacén de la GRTPE.

La GRTPE gue presenta su propuesta deberd indicar en dichas ofertas las marcas de los materiales
a utilizar, precisando que seréan ingresados al almacén de la GRTPE; el uso y/o entrega de los
mismos serd supervisado por el responsable del almacén de la GRTPE.
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NOTA: El cuadro del material propuesto en el presente contrato, seran proporcionados por la
GRTPE en las cantidades necesarias y adecuadas, los mismos que seran verificadas en cuanto a su
cantidad y calidad, reservéndose |la empresa contratista el derecho de rechazar los materiales
de dudosa calidad y procedencia.

En el especifico caso de la maquinaria concerniente a aspiradoras, lustradoras, equipo de
fumigacién, no deberan tener una antigliedad mayor al mes de diciembre del afio 2015.

10. REQUISITOS Y CONDICIONES DEL PERSONAL
£l personal de limpieza (02 Operarios) del Contratista, debera ser seleccionado y preparado para
mantener 0 mejorar las actividades de limpieza y mantener buenas practicas de interrelacion
humana.

El personal seleccionado deberd contar con lo siguiente:

- Ser peruano de nacimiento, edad minima de 18 afios {(Copia DNI)

- Certificado de Trabajo con experiencia no menor de 01 afio.

- Curriculo vitae documentado individual por cada trabajador al momento de la suscripcion
del contrato, debiendo el postor presentar una declaraciéon jurada con la relacion del
personal propuesto e indicando los afios de experiencia.

- Certificado de Salud vigente, y de salud mental.

- Carnetde vacunas

- Certificados de no tener antecedentes policiales ni penales, o CERTIUOVEN

- Carnéde sanidad.

- Elpersonal sera contratado, bajo el régimen laboral general.

Esta documentacion serd entregada a la firma del contrato.
El personal destinado al servicio de limpieza y aseo vestira el siguiente uniforme.

OPERARIO DE LIMPIEZA
- Dos (02) pantalones {Por estacién)
- Una [01) chagueta (solo invierno)
- Tres (03) polos manga corta o larga (segun estacion)
Dos (02) pares de zapatillas de goma antideslizante (por estacidn)

- Dos (02) gorras (por estacian)
17

ws - Doce (12) pares de guantes de jebe industrial mensuales
- Dos (02) lentes de proteccién tipo gafas (por estacion)
- Una (01) gorra para el cabello.

El personal de limpieza y aseo debera llevar visible en el lado izquierdo de |a blusa o camisa el
carnet de identificacién personal o fotocheck incluyendo fotografia a color con firma, sello y
logotipo de |la empresa proveedora, asi como del Area de trabajo asignada.

Asi mismo se dotara de los siguientes implementos:

- Seis (06) mascarillas con filtro de proteccidn, con filtros {gases, polvo) renovables cada &
meses.

- Seis [06) Botas de jebe para trabajos especiales cuando corresponda.

"7 OBSERVACION N° 07 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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- Seis (06) Guantes de cuero cuando corresponda.

- Seis (06) Faja lumbar cuando corresponda.

- Un par de Botines de seguridad punta de acero y suela de jebe antideslizante cuando
corresponda.

El o los supervisores también emplearan el uniforme de la empresa, pudiendo ser diferente al
del personal operativo. Con respecto al Supervisor se indica que es SUPERVISOR EXTERNO.

11. MONTO Y FORMA DE PAGO:
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello.

El pago se realizara en 24 armadas mensuales, tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo
total de la prestacidn.

Al vencimiento de plazo de ejecucidn y cierre de la tltima prestacidn, la Entidad podra deducir

por conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la prestacion del
servicio durante su ejecucion u otro concepto pendiente, que no hubiesen sido descontados

en los meses anteriores. Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el .
contratista, la entidad debe contar con la siguiente documentacidn:

- Conformidad de la prestacién efectuada, debidamente suscrita por la Oficina de
Administracidn de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.
- Comprobante de Pago

Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo, quién
facilitard y alcanzard la documentacién requerida de acuerdo a las disposiciones legales y

L\

L Dormativas vigentes.
Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerird al Contratista la
presentacion de los siguientes documentos:
l - Copia simple de los contratas suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad, asi
D tomo del documento que acredite su presentacién ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo.
“ - Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.
«m - Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B® del

supervisor de la empresa y del responsable asignado por el drea usuaria.

- Copia de las guias de remisién de los materiales e insumos ingresados antes del inicio del
servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

- Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal, correspondiente
al mes facturado.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N* 003-2002-TR a partir del segundo mes
de servicio, el contratista debera remitir |a siguiente documentacion para el tramite de pago.
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4 Dot

Cuadro consolidado de asistencia del operario por locales y copia de las hojas de asistencia
del personal del mes facturado, donde figure el V*B® del supervisor de Ia empresa y del
responsable asignado por el drea usuaria.

Detalle de la planilla que incluye: apellidos y nombre de los operarios, remuneracidn bruta,
asignacion familiar (cuando corresponda) dias trabajados, descuentos y/o retenciones
(AFP, ONP), aportaciones (ESSALUD), remuneracidn neta y monto total de la planilla del
mes.

Resumen del monto resultante de la planilla, por local, la misma que actda como
informacién adicional que permite verificar los montos facturados.

Copia del voucher o transferencia de cuenta que sustente el pago de haberes de los
operarios a cargo del Contratista, el cual debe coincidir con Ia planilla presentada.

Copia del PDT Planilla Electrdnica cancelado del mes anterior (constancia de presentacion
laboral de la SUNAT), con su respectivo voucher de pago (ESSALUD, AFP, RENTA DE 4TA
CATEGORIA, ETC).

Copia del PDT Planilla Electrdnica (RO1, R02, RO3, R04, ROS, R15)

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (AFP y/o ONP)
Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por |a cuales fueron cesados y el depésito
de liguidacidn.

De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado |a relacian actualizada, correspondiente
a |a fecha de la facturacion. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o
renuncial.

12.0BLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Maros

38200

Para facilitar el pago oportuno, la empresa designard un Coordinador Administrativo, guién
facilitard y alcanzard la documentacion requerida de acuerde a las disposiciones legales vy
normativas vigentes.

a. La Empresa ganadora, brindara el servicio limpieza y aseo, sujetandose a los Términos

de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su personal las remuneraciones,
sueldos y salarios, segun la estructura de costos detallada en su propuesta y de
acuerdo 3 las leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes.
Es importante indicar que el operario de limpieza si tiene vinculo laboral con el
Contratista para todos los efectos de la Ley.

b. Antesdel pagoy a partir del segundo mes la Empresa debera remitir mensualmente a la
Gerencia Regional de Administracion, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias
calendario, copia de las los Comprobantes de Depdgsito por concepto de CTS, Seguro,
AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador, Copia del PDT Planilla
Electrénica cancelado del mes anterior, Copia de planilla de aporte previsionales
cancelado del mes anterior.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio como:
sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, licencias de armas, CTS, renta,
IGV, AFP, ESSALUD, y cualquier otra obligacidn laberal, tributaria, impuesto o beneficio
creado de acuerdo a Ley, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa. El pago
oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de |a Actividad
Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de fuerza mayor
(huelgas, paros, conmacion civil, ete.). Asimismo, para el dltimo pago por la prestacién
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de los servicios la documentacidn sustentatoria debera completarse de conformidad
con las disposiciones legales y normativas vigentes.

¢. Si durante la ejecucion del contrato cuya estructura de costos se encuentra
determinada por los costos laborales, se emite una norma que incremente el monto de
la remuneracién minima vital y ello determina el incremento del costo de las
prestaciones asumidas por el Contratista, podra modificarse el contrato a efectos de
ajustar los pagos al Contratista, con la finalidad de cumplir con la norma emitida, ello
siempre que la entidad contratante tenga disponibilidad presupuestaria suficiente que
le permita asumir el costo del incremento; de lo contrario podria adoptarse otras
medidas, como la reduccién de prestaciones.

13.-RELOS SEGUROS

El contratista deberd contratar y mantener vigentes, durante el plazo de prestacidn del servicio,
pdlizas de seguros que consideren como asegurado adicional a la GRTPE en Compafiias
Aseguradoras que le permita cubrir como minimo los siguientes riesgos y montos:

Pdliza de Seguros de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
Salud USS 5,000 que deberd cubrir los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su
personal asignado al servicio contratado a consecuencia de la prestacion del respectivo servicio.
El monto de |a péliza no debe ser en agregado anual.

Pdliza de Deshonestidad USS 5,000 que deberd cubrir la reposicion integra de la pérdida de
dinero, objetos o bienes por deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio,
tanto en bienes propios como de terceros. Si la pdliza no considera al GR-LL se debera endosar
al GR-LL como asegurado adicional. El monto de la pdliza no debe ser en agregado anual.

Péliza de Responsabilidad Civil USS 10,000

Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes y/o lesiones

personales. Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones.

Responsabilidad Civil derivada de incendio, explosidn, dafios por agua y humo, ocasionado por
personal del contratista,

Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en el local de la
GRTPE

Responsabilidad civil contractual.

El monto de la péliza no debe ser en agregado anual.

Deberdn presentar al GR-LL lo solicitado por las aseguradoras sobre el incumplimiento de las
condiciones especiales. Los deducibles serdn a cargo de la empresa prestadora del servicio.

El Contratista debe presentar la constancia de las Pélizas mencionadas antes de la suscripcion

del contrato.

14.-DEL SEGURQ COMPLEMENTARIO DE TRABAIQ DE RIESGO

En cumplimiento con lo dispuestoen el Decreto Supremo N° 003-98-3SA, gue aprueba las Normas
Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el contratista debera contratar y
mantener vigente durante el plazo de prestacion del servicio, la Pdliza del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo para su personal.

15.-PENALIDADES

La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requeridos y
las causales para la resolucién del contrato, serdn aplicadas de conformidad con los Articulos

165° al 170° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
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INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

Del Personal Operative

18

DE LAEMPRESA
@ Cambiar operarios sin autorizacion de la | S/. 150.00 por operario y retiro
Entidad. inmediato del personal operativo

fl No estar debidamente uniformado el
personal operativo.

la situacion.

§/. 150.00 por operario al detectar

@ Personal operativo no cubierto

§/. 150.00 por hora por cada
operario, hasta un maximo de tres
(03) horas y se podrd resolver el
contrato al acumular 12 horas.

El plazo maximo que tiene el contratista para la presentacién de descargos sera de 05 dias habiles'™

Procedimiento: La Gerencia Regional de Trabajo y P.E., procedera a levantar un acta indicando

=
A Marusel

AT 0 OO

16.-CONFORMIDAD DEL SERVICIO

las observaciones, la misma que serd suscrita con el Supervisor que representa a la Empresa
Contratista. Si se niega a suscribirla bastara con una Carta Notarial.

La Gerencia Regional de Trabajo y P.E. dard |a conformidad de la prestacidn del servicio, fa cual
debera ser emitida dentro del plazo de diez (10) dias calendarios de finalizado el mes al gue
corresponde el pago. En caso existan observacionesal servicio, dicho plazo se computara a partir
del dia siguiente de subsanadas las observaciones.

17.-DEL PLAZO DE PAGO

El pago de la retribucién se realizard en moneda nacional dentro del plazo de diez (10) dias
calendario de emitida la conformidad del servicio.

18.-FORMA DE PAGO

Como retribucidn de los servicios requeridos, el contratista percibird un page en Nuevos Soles
incluido impuestos de Ley, segln su propuesta econdmica, pagaderos en armadas mensuales,

con abono en cuenta.

19.- DESCRIPCION
AMBIENTES TIPO DE PISQS MEDIDAS
27 CERAMICA 154.00 MTS

01 EMPEDRADO 12.00 MTS

01 JARDIN 11.00 MTS
BANOS TIPO 2=
10 COMUN ==
01 TANQUE ELEVADO DE 1100 MTS CUBICOS

FACHADA DE LA GRTPE 02 PUERTAS DE FIERRO 7.75 MTS

'8 OBSERVACION N° 1 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
' OBSERVACION N° 9 SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
( ITEM N° 01:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/ 337,879.78 (Trescientos Treinta y
Siete Mil Ochocientos Setenta y Nueve con 78/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en
general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 84,469.95 (Ochenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Seis con 95/100
Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

ITEM N° 02:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/ 181,872.00 (Ciento Ochenta y Un
Mil Ochocientos Setenta y Dos con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 45,468.00 (Cuarenta y Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho con 00/100
Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

/
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contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

o Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
compromelido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

u

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.

CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

postor.

Acreditacion:

precio de la oferta (Anexo N° 6).

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Se acreditara mediante el documento gue contiene el

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i=0Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante para la Entidad

De conformidad con el articulo 51 del Reglamento, adicionalmente, se pueden consignar los
siguientes factores de evaluacion, segtin corresponda a la naturaleza y caracteristicas del objeto del
procedimiento, su finalidad y a la necesidad de la Entidad:

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar
con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [.........],
representada por [............. ], identificado con DNI N° [.......], y de otra parte
[ smernini st ], con RUC N° [ ], con domiciio legal en
[soresmamemmmmsmrnsammsy ], inscrita en la Ficha N® [.........ccooiiiiiinn, ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.....ccooiiiiiiiiiiiiiiiciis el ey | B i P —— ], segun poder
inscritoen la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...... .o.....], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, seglin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

21

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.




-

O

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD BASES INTEGRADAS
CONCURSOQ PUBLICO N° 01-2023-GRLL-GRA

responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de |[........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“E| plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ 1. el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

Importante para la Entidad
En el caso de contratacién de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS?

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA'Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es dé |[........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS]."

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estad conformado por las bases integradas, Ia oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

22 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacién(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE _GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contrafos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a fravés de la

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
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sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
) de acuerdo a la siguiente formula:

L~
»{/ Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o Si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para ofras
@ penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

/
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apederados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentide, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE*

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Raniiitie Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo vailfin inicial del final del
de identidad destaque | destaque
1
2
|

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [cocociiicicicrnininnenns]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

24 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

% De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
% Para mayor informacién sobre la normatva de firmas y certificados
https:mmw.indecopi,gob.pe!webffirmas-digitales:‘ﬁn-nar—y-certiﬁcados—digitales

digitales  ingresar  a:

o
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE% Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtn orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?®

el Ll

5.
6.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2" Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

\ El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?° Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE3 Si ] No ]
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

CY

2 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

¥ Ibidem.

\ ©
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios®?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.

J
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores_ )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principic de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




#

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD BASES INTEGRADAS
CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-GRLL-GRA

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

Ill. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+lI+l+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° a—— Tiio | Hordrs Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

" e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPE. S, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la

Q materia’.
— /‘ e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento

del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [......ccccoeevvvnereennn).

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1. CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [, 1
]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%35

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
¥ Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores: )
COMITE DE SE_LECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e FElpostor debe bdnsfgﬁaf el _p'récr‘b total de Ia b}'e'ﬁa, sin be&uféfo qué, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

s E/ postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad
=  En caso de procedimientos segun relacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

=  En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacién
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir o eliminar, seglin corresponda
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y
4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos d'el pbstor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seréd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores_
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de ‘
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facuitad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacién del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callac y el monto del valor estimado de algun item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota deberad ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), solicito la asignacién de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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)

Importante

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Nota para la Entidad
En el caso de procedimientos por relacién de items cuando el monto del valor estimado de algin item
corresponda a una Adjudicacién Simplificada, se incluye el siguiente anexo:

Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁoreg )

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia

é/- empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firrﬁ.é;.ﬁér.ﬁ.bres y Apellido§ .d.e..-.l'ﬁostor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
Attp:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

» Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 12
Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

ACTA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD PREVIO A LA CONTRATACION DE PROVEEDORES

................ ,conDNIN°...............eeeveeeeeeevea... €N TEpresentacion de
RO OORRPTROPPPUTPRPPRPORN 13 t-1111i(=11 (0B (=1al=1§
conocimiento para implementar el compromiso de integridad previo a la contratacion de proveedores,
especificando canales de reportes y denuncias de irregularidades; para dicho fin, asumo el siguiente
compromiso:

- Ano ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contrataciones, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de la misma, asi como no permitir que nadie, bien sea
empleado de mi representada o un agente comisionista independiente lo haga en nombre de
mi representada;

- De igual manera me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de contrataciones, o como efecto la
distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre, el que es materia del
proceso de contratacion de bienes y/o servicios.

- Finalmente, me comprometo a participar de buena fe en el proceso de contratacion, a fin de
apoyar en la implementacién, monitoreo y evaluacién del Modelo de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, acorde a la Politica y Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
Y, a utilizar los canales de denuncias por actos de corrupcion, a fin de desarrollar mecanismos
y/o acciones preventivas para detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion que se
conozca, a través de mesa de partes virtual del Gobierno Regional La Libertad.

Firmando en sefial de conformidad, el dia ...... de ............ del afio 2022.

Firma:
Nombres y Apellidos:
DNI:

Huella




CASA DE LA IDENTIDAD

_ CISTERNA DE 12.00 mts3 ~ CON SISTEMA DIRECTO

OTROS

01 JUEGO DE MUEBLES DE TELA

03 MUEBLES CHICOS DE CUERO

FACHADA EN L

PINTURA DE LATEX BLANCO

CON 04 PUERTAS DE MADERA

07 BALCONES CON SUS PUERTAS DE MADERA Y PROTECTOR DE FIERRO

01 PORTON GRANDE DE 3.30 X 6 mts.

02 COLUMNAS DE MADERA

04 VENTANAS DE FIERRO CON VIDRIO

01 PORTON GRANDE DE 3 X 3.5 mts. Aprox.

AMBIENTES TIPO DE PISOS MEDIDAS
38 PARQUET 426.30 mts.
10 CERAMICA 254.41 mts.
BANOS TIPO
02 (PRIMER PISO) COMUNES
02 (SEGUNDO PISO) COMUNES
ALFOMBRAS MEDIDAS
01 DE 2.30 X 1.60 mts.
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CASA DE GOBIERNO

AMBIENTES TIPO DE PISOS MEDIDAS
09 CERAMICA 138.10 mts.
16 PARQUET 164.79 mts.
01 EMPIEDRADO 7.00 mts.
01 JARDIN 25.60 mts.

BANOS TIPO
02 COMUN
01 COMPLETO
ALFOMBRAS MEDIDAS
02 2.90 mts C/U.
01 12.60 mts

01 TANQUE ELEVADO

DE 1100 mts3

FACHADA CASA DE GOBIERNO

PORTON DE MADERA

DE PINTURA LATEX

de 3 X 4 mts aproximadamente.







