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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Paruro, a los 11 dias del mes de abril del afio 2024, en subgerencia de abastecimiento, a las 16:30 horas, el Organo
Encargado de las Contrataciones, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de
AS-004-2024-OEC/MPP-1, cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DE CAMINO
VECINAL NO PAVIMENTADO PARA EL CAMINO VECINAL TRAMO EMP CU - 117 (PILLPINTO) — CCAPA; EMP CU - 122
(COLCHA) DE 20.80 KM . DE LONGITUD DE LOS DISTRITOS DE PILLPINTO Y COLCHA. PROVINCIA DE PARURO.
DEPARTAMENTO DE CUSCO, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segtin orden de prelacion.

SOBRE EL OEC

Presidente LUIS RUBER CORRALES TitularX Dependencia: OFC
FUENTES Suplente '

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
; CALLANAUPA PALMA YRENE 10238543148
< GONZALES PENALVA MIGUEL ANGEL 10314268844
3 HUAMAN CALLAPINA CESAR _— 10419220928
‘ TORRES CALLANAUPA NOELY 10458987683
o1
o SERRANO RUIZ LUIS EMILIO : _1b724997347
6 PROVEEDORA 'Y CONTRATISTAS GENERALES HALLASI V4
ROSELLO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448561071
' LUXOR CONTRATISTAS S.A.C. \ 20450759075
8 ARV VIRGEN DE COPACABANA SOCIEDAD COMERCIAL DE \
RESPONSABILIDAD LIMITADA - ARV VIRGEN DE 20490819445
9 CONSTRUCTORA CHEARAJE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - CONSTRUCTORA CHEARAJE S.A.C. 20490957082
i ASOCIACION RURAL VIAL SOL NACIENTE APU QQ'ILMA 20491082900
11 KANOPATA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
! LIMITADA - KANOPATA SR.L. 20563833441
12 CONSTRUCTORA'Y PROVEEDORA SENOR DE QOYLLORITY
S.R.L. 20601193907
13 INVERSIONES OJARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - INVERSIONES OJARA 20602816584
1 INVERSIONES ANDINO Y&C S.A.C. 20602911188
o ASOCIACION RURAL VIAL APU PIKCHU PUKARA 20602998411
1 JIDAAN S.A.C 20603310374
o CYM CYRELI CAYSURE S.R.L. 20604163952
18 GRUPO ROME INGENIERIA CONSULTORIA'Y
CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO 20604186294
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"CLEFAP S.R.L." 20604212007
- INVERSIONES VIRGEN DEL CARMEN J&A SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20604216789
>, | CORPORACION AEL MEGASERVIS SOCIEDAD ANONIVIA
' CERRADA - CAEL S.A.C. 20604445915
i VALJOT INGENIERIA Y CONSTRUCCION EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20604569444
2 APU DON MANUEL S.A.C. 20606206560
. TAWA DESIGN ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA- 20606301805
=5 INGEOTECH SRR.L. 20606625376
<0 GRUPO EMPRESARIAL JCE S.A.C. 20607636541
7 SAPT INVERSIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 20608237276
= PLATERS MANAGEMENT S.A.C. 20608923137
2o | CONSORCIO DE MANTENIMIENTO DE CARRETERA VIAL
CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20610598294
30 | |NVERSIONES GUSBELTH SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20611045124
21 ARAXA ENGENHARIA E GESTAO S.A.C. 20611098406
22 KILLPA C & KE.LR.L. 20612156175

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los sngwentes postores presentaron DE FORMA ELECTRONICA EN SEACE SUS

OFERTAS
N° Nombre o razén social del postor fachn d?, Hora de. ;
presentacion | presentacién
1 |[INVERSIONES OJARA EIRL 05/04/2024 09:10:21
2 |LUXOR CONTRATISTAS SAC X 05/04/2024 18:30:05
3 |CONSORCIO PILLPINTO i{ (, \5\\ 05/04/2024 23:10:32
4 |CONSORCIO HERMANOS AYAR / 3] 05/04/2024 23:23:20
5 |KANOPATA SRL (. N 05/04/2024 23:36:27
6 |PLATERS MANAGEMENT SAC :-//y{ 08/04/2024 23:58:26
AY

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de'los mencionados postores, y con la
revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a
las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion: ANEXO 1

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisiéon
1 INVERSIONES OJARA EIRL ANEXO 1
2 LUXOR CONTRATISTAS SAC ANEXO 1
3 CONSORCIO HERMANOS AYAR ANEXO 1
4 KANOPATA SRL ANEXO 1
5 PLATERS MANAGEMENT SAC ANEXO 1
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8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 CONSORCIO PILLPINTO 1
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
: N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del val.or
i : referencial
1 |CONSORCIO PILLPINTO 99,028.00 80
9.2 [DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 2 que forma parte de la
presente Acta.
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO PILLPINTO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
BONIFICACION DE COLINDANCIA (10%) J— \/ 10 puntos
BONIFICACION REMYPE (5%) P ON 0 puntos
A
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES lfé’[ @W 110 puntos
L | Vo) WS 2 Yol
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION o %i-/
/an-"o
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente: \
" | N° DE ORDEN DE : .
" PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSORCIO PILLPINTO 110
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES determiné si el postor que obtuvo
el primer y segundo lugar segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 ICONSORCIO PILLPINTO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en Igs bases:
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N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |CONSORCIO PILLPINTO

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1 NO CORRESPONDE

14

ACUERDO ADOPTADO

EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, da por aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y
calificacién, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman
parte del Acta.

15

vﬁ}f MUNICIPALIDRDFROVINGAAL DE PARURO

-
come T e w e w

o Lut arrales Fuentes

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES:DEL: COMITE DE SEEEECION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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MOTIVACION DE OFERTAS NO ADMITIDAS AL AMPARO ARTICULO 3 DEL TUO DE LA LEY N 27444

)

CONSORCIO HERMANOS AYAR

El literal h) del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de las bases integradas establece como documento de presentacion obligatoria
la declaracion jurada de compromiso a pagar $/.1,200.00 (un mil doscientos y 00/100 soles) como minimo al personal
propuesto de mantenimiento como documento adicional para acreditar algn componente de los términos de referencia, al
respecto el postor presenta la declaracion jurada en el folio 58 por el monto minimo de S/.1,20000 cuyo monto resulta confuso
¢ incongruente a lo requerido pues no se aprecia que es lo que desea decir el postor, sc indica que los postores deben presentar
sus ofertas de manera clara y precisa y estas respondan a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los términos de
referencia, asimismo; el participante en el procedimiento de seleccion es el CONSORCIO HERMANOS AYAR; sin embargo,
la declaracion jurada esta emitida a nombre de la EMPRESA APU DON MANUEL SAC, segun el literal ¢) del articulo 52 del
reglamento de la ley de contrataciones solo el representante comdn se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio, que para el caso dicha declaracion jurada es firmada por el representante legal de una de las

consorciadas.
“DECLARACION JURADA MONTO DE PAGO PERSONAL PROPUESTO™

Sefiores:
COMITE DE SELECCION DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nro. 004-2024-CEC/MPP-1

Presente

Es grato dirigirme a usted para hacer e su conocimiento que yo., Adriel BELLOTA VALER, identificado
con DNE Nro. 24981808. representante legal de la empresa “APU DON MANUEL SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA", con RUC. Nro. 20606206560. DECLARO BAJO JURAMENTO, que, en caso
de hacerme acreedor de la buena pro del proceso anies mencionado, cumpliré con el monto de pago
al personal propuesto. el cuat no sera menor a s 1. 20000 soles

Paruro, 05 de abril del 2024.

Segan el numeral 8 del capitulo III de las bases integradas en concordancia el literal i) del numeral 2.2.1.1 del capitulo I de las
bases integradas se solicita que los postores presenten una propuesta de capacitacion y mejoras, cuyo documento debe contener
como minimo lo siguiente: indicar si el jefe de mantenimiento y/ o profesional realizara la capacitacion, y la periodicidad de la
capacitacion la cual debe ser 2 como minimo durante el horizonte del servicio, al respecto el postor no presenta ninguna de

las consideraciones obligatorias exigidas en las bases integradas, porque se rechaza su propuesta de capacitacion y mejoras.

Segln el numeral 6.1.1 del capitulo IIl de las bases integradas (pag 34) ¢l area usuaria emite un modelo de estructura de costos
que el postor debe usar minimamente para armar su oferta econémica el cual debe ir en relacion con el anexo 6 de las bases,
sin embargo, el postor al momento de elaborar la estructura de costos de su oferta ofrece un monto total de 8/.99,028.00, el
cual fue determinado segan los componentes del modelo de estructura de costos, pero en cuanto a los items de renovacion de
vigencia poder, reserva de liquidacion, papel, fotografias,etc, epp (vestuario), herramientas el postor NO
CUANTIFICA, NI PROGRAMA ECONOMICAMENTE LOS COMPONENTES DURANTE LA DURACION DEL
SERVICIO, Impidiendo al Organo Encargado de las Contrataciones poder determinar la cantidad de periodo en meses y la
cantidad seglin y la cantidad segn unidad de medida ofertado por el postor para el cumplimiento del servicio y si este va
relacionado con la finalidad publica y no cree complicaciones en la ejecucion como por ejemplo en cuanto a los Epps, se tiene
presente que son bienes con cardcter imperativo en la proteccién personal del trabajador y que por recomendacion de
especialista e normas internacionales como la ISO 18001 recomiendan que ¢l cambio de EPPs debe ser programado segln la
naturaleza del servicio y la periodicidad de uso, que para el caso el trabajo es continuo y no intermitente, por tanto el postor
debe dimensionar los componentes de su estructura de costos de una manera objetiva y precisa en relacion al objetivo del

servicio, en esa medida el 4rea usuaria propuesto un modelo de estructura de costos para uso general de los postores.

SCHE T IS
Trabajad LUND 6.00 £.00 1.200.00 57.600.00
Pasajes. alimentacion. hospedaie MES 1.00 8.00 300.00 2.400.00
Renovacidn de vigencia de poder GLB 1.00 130.00 |50.D:;)‘x
Reserva liguidacidn GLB 1.00 1,000.00 l.omw
Impresion. fotografias. Papel. etc. GLB 1.00 500.00 25;);‘ =
EPP’s (Vestuario) GLB 1.00 2.500.00 .
rTAmi GLB 1.00 2.500.00 2.500.00

He entas s

Alquiler de vehiculos (volguete, camidn o otros) MES .

i 1.00 £.00 181.95 1.455.58

ro trabajadores (SCTR) MES K oo
oros L e

TUNICIPALID
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2)

3)

4)

INVERSIONES OJARA EIRL

Segan el numeral 6.1.2.1 del capitulo IIT de las bases integradas (pag 35) el drea usuaria exige que se debe presentar una
Declaracion jurada de residir en la zona de intervencion en cual deberd estar legalizado o visado por autoridad local como es
juez de paz del distrito o presidente de la comunidad o alcalde de su jurisdiccion, con sus respectivas firmas y huella digital
visible adjuntado su copia de DNI legible, el cual va ¢oncordante con el literal ¢) del numeral 2.2.1.1 del capitulo 11 de las
bases integradas los cuales documentos adicionales a presentar de manera obligatoria para acreditar un componente de los
términos de referencia, al respecto; el postor presenta la relacion de 7 trabajadores incluido el jefe mantenimiento los cuales
residen en la zona de intervencion sin embargo en cuanto al trabajador Felicitas Huarancca Espinoza en folio 57 de la oferta se
observa que no se encuentra impresa la firma del presidente de la comunidad, asimismo se verifica la ausencia de la copia de
DNI de dicho trabajador incumpliendo los requisitos funcionales de las bases integradas. Adicionalmente; segn el numeral
6.1.2.1 del capitulo III de las bases integradas establece que la proporcionan de participacion de los trabajadores incluido el
jefe de mantenimiento es de 30% femenino y 70% masculino, en ese orden que el postor incumple las condiciones establecidas
en las bases integradas al proponer 3 varones y 4 mujeres para la ¢jecucion del servicio, lo que en la practica se estarfa ofreciendo
un porcentaje al 70% en la participacion de varones

Seglin el numeral 6.1.2, de las bases integradas (pag 35) establece que el personal propuesto debe declarar la disponibilidad
para ejercer el servicio en un horario especifico y necesario para cumplir la finalidad del servicio propuesto por el érea usuaria
cl cual es de lunes a viernes de 8:00 am — 12:00 pm y 1:00 pm a 5:00 pm y los sabados de 8:00 am a 12:00 pm, situacién que
el postor incumplio, puesto que el personal propuesto no declara la disponibilidad de ejercer el servicio en el horario
establecido y teniendo en cuenta que el requisito del literal f) del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de las bases tiene como
finalidad acreditar algin componente de los términos de referencia que en el caso es ejercer el servicio segn el horario de los
términos de referencia del procedimiento de seleccion, situacion que no es corroborada en la oferta del postor.

Segln el numeral 8 del capitulo IIl de las bases integradas en concordancia el literal i) del numeral 2.2.1.1 del capitulo IT de las
bases integradas se solicita que los postores presenten una propuesta de capacitacion y mejoras, cuyo documento debe contener
como minimo lo siguiente: indicar si el jefe de mantenimiento y/o profesional realizara la capacitacion, y la periodicidad de la
capacitacion la cual debe ser 2 como minimo durante el horizonte del servicio, al respecto el postor no presenta ninguna
propuesta de capacitacion y mejoras, sino una declaracion jurada (documento que no es requerido segan las bases integradas),

porque se rechaza su propuesta de capacitacion y mejoras.

KANOPATA SRL

El 6rgano Encargado de las contrataciones realizando la verificacion de la oferta determina lo siguiente: no revisar el contenido
de la oferta del postor puesto que cl anexo 4 Plazo de entrega de presentacion obligatoria de las bases el postor ofrece la
ejecucion de servicio por un periodo de 120 dias contraviniendo en sintesis a todo el contenido esencial y funcional
de los términos de referencia propuesto por el area usuaria y las bases integradas del procedimiento de
seleccion, desnaturalizando la esencia y el objetivo de la contratacion, por tanto no se admite
inmediatamente la oferta del postor amparado en numeral 60.2 del articulo 60 del reglamento de la ley de
contrataciones del Estado que establece son “son subsanables, entre otros, los errores materiales o formales: la

omisién de determinada informacién en formatos y declaraciones DISTINTAS AL PLAZO PARCIAL O TOTAL
OFERTADO U OFERTA ECONOMICA.

LUXOR CONTRATISTAS SAC

Segtin el literal ¢) del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de las bases integradas del procedimiento de seleccion indica a la letra
Del personal propuesto, presentar declaracion jurada de residir en la zona de intervencion en cual debera esta legalizado o
visado por autoridad local como es jucz de paz del distrito o presidente de la comunidad o alcalde de su jurisdiccion, con sus
respectivas firmas y huella digital visible adjuntando su copia de DNI legible, cuyos documentos son de presentacion obligatoria
y que acreditan un componente de los términos de referencia, sin embargo, el postor no presenta las declaraciones juradas de
residir en la zona de intervencion por el trabajador, solo hace mencion a 7 trabajadores cuando incluido el jefe de
mantenimiento en una declaracion jurada adjuntada con sus DNI, sin acogersc a lo requerido en las bases integradas

Seghn el numeral 6.1.2, de las bases integradas (pag 35) establece que el personal propuesto debe declarar la disponibilidad
para ejercer el servicio en un horario especifico y necesario para cumplir la finalidad del servicio propuesto por el area usuaria
el cual es de lunes a viernes de 8:00 am — 12:00 pm y 1:00 pm a 5:00 pm y los sabados de 8:00 am a 12:00 pm, situacion que
el postor incumplié, puesto que el personal propuesto no declara la disponibilidad de ejercer el servicio en el horario

establecido y teniendo en cuenta que el requisito del literal f) del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de las bases tiene como

Ing. Luis R. Cortales Fuentes
SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO




5)

finalidad acreditar algin componente de los términos de referencia que en el caso es ejercer el servicio segln el horario de los
términos de referencia del procedimiento de seleccion, situacion que no es corroborada en la oferta del postor.

Segan el numeral 8 del capitulo IIl de las bases integradas en concordancia el literal i) del numeral 2.2.1.1 del capitulo I de las
bases integradas se solicita que los postores presenten una propuesta de capacitacion y mejoras, cuyo documento debe contener
como minimo lo siguiente: indicar si el jefe de mantenimiento y/ o profesional realizara la capacitacion, y la periodicidad de la
capacitacion la cual debe ser 2 como minimo durante el horizonte del servicio, al respecto el postor no presenta la periodicidad
del servicio como minimo 2 que es una de las consideraciones obligatorias exigidas en las bases integradas, porque se rechaza
su propuesta de capacitacion y mejoras.

Segtin el numeral 6.1.1 del capitulo III de las bases integradas (pag 34) el érca usuaria emite un modelo de estructura de costos
que el postor debe usar minimamente para armar su oferta econémica el cual debe ir en relacion con el anexo 6 de las bases,

sin embargo, el postor no presenta la estructura de costos, contraviniendo a las bases integradas.

PLATERS MANAGEMENT SAC

Segln cl literal ¢) del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de las bases integradas del procedimiento de seleccion indica a la letra
Del personal propuesto, presentar declaracion jurada de residir en la zona de intervencion en cual deberd esta legalizado o
visado por autoridad local como es juez de paz del distrito o presidente de la comunidad o alcalde de su jurisdiccion, con sus
respectivas firmas y huella digital visible adjuntando su copia de DNI legible, cuyos documentos son de presentacion obligatoria
y que acreditan un componente de los términos de referencia, sin embargo, el postor presenta en conjunto una declaracion
jurada firmado por el presidente de la comunidad Araypallpa del Distrito de Pillpinto — Paruro — Cusco, sin embargo revisando
los Documentos Nacional de Identidad del personal propuesto se aprecia que ninguno vive en la Comunidad Campesina de
Araypallpa, por lo contrario viven en otras comunidades y/ o inclusive distrito como Pillpinto, por tanto la firma del presidente
de comunidad de Araypallpa no tiene injerencia por jurisdiccion en dicha declaracion, sin contar que la cantidad de personas
que deben ejecutar el servicio es de 7 incluido el jefe de mantenimiento y no de 6 como declara el postor.

Segln el numeral 6.1.2, de las bases integradas (pag 35) establece que el personal propuesto debe declarar la disponibilidad
para ejercer el servicio en un horario especifico y necesario para cumplir la finalidad del servicio propuesto por el area usuaria
el cual es de lunes a viernes de 8:00 am — 12:00 pm y 1:00 pm a 5:00 pm y los sabados de 8:00 am a 12:00 pm, situacion que
el postor incumplio, puesto que el personal propuesto no declara la disponibilidad de ejercer el servicio en el horario
establecido y teniendo en cuenta que el requisito del literal f) del numeral 2.2.1.1 del capitulo II de las bases tiene como
finalidad acreditar algin componente de los términos de referencia que en el caso es ejercer el servicio segan el horario de los
términos de referencia del procedimiento de seleccion, situacion que no es corroborada en la oferta del postor.

Segtn el numeral 6.1.1 del capitulo IIl de las bases integradas (pag 34) el area usuaria emite un modelo de estructura de costos
que el postor debe usar minimamente para armar su oferta econémica el cual debe ir en relacion con el anexo 6 de las bases,

sin embargo, el postor no presenta la estructura de costos, contraviniendo a las bases integradas.
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ANEXO 02
FACTORES DE EVALUACION

DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA (CAPITULO | POSTORES ADMITIDOS
IV DE LAS BASES INTEGRADAS) CONSORCIO PILLPINTO
FACTOR DE EVALUACION x "”"T“E”fémgﬁ“ PARA SU
A. PRECIO
Evaluacién La evaluacion consistid en oforgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluard considerando el precio ofertado por ef postor. | bajo y oforgar a las deméas ofertas puntajes
. inversamente  proporcionales  a  sus

Acrediacion’ respectivos  precios, segin la siguiente

formula:
Se acreditara el documento que contiene el precio de la Sl 99,02800
oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP

o 100 puntos
b
i Oterta
| Pi= Puniaje de Ia oferta a evaluar
Qi=Precio !

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos
PUNTAJE PARCIAL 100.00
CONDICION DE REMYPE 5% NO (0)
COLINDACION AL LUGAR DE PRESTACION 10% S1(10)
PUNTAJE TOTAL 110.00 PUNTOS
ORDEN DE PRELACION ' 1° LUGAR

Mmg. Luis R. Cprrales Fuentes
. SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO




ANEXO 03
CALIFICACION DE OFERTAS

REQUISITOS DE CALIFICACION (3.2 DEL CAPITULO Il DE LAS
BASES INTEGRADAS)

OFERTAS EVALUADAS

CONSORCIO PILLPINTO

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

HERRAMIENTAS:
D RIPCIO! Dl RIPCIO

PICOS yio
ZAPAPICO 0 WINCHAS DE 50M Y 5M

0 LAMPAS 04 SENALES DE SEGURIDAD {CONOS DE SEGURIDAD)

PISON MANUAL BROCHAS DE 2°Y 4°

0 03

DE 40 KG

. = - :
"6 | MACHETE Y/O (=1 | GALONES DE PINTURA PARA SENALES DE TRAFICO

SEGADORA
CARRETILLA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (casco, lentes,
0 TIPO BUGGUIE 0 guantes, zapatos de segundad y uniforme (chaleco con
cinta reflexiva con logo del ivp y nombre de la MEMV)

RASTRILLOS DE . i
03 15 A MAS 0 Botiquin de primeros auxifios (alcohol, venda, curitas, etc )

Camara fotografica digital o equipo celular con capacidad

S
< e : para tomar fotografias minimo de 8 megapixeles

BALDES DE 5

03 0

GLN Motocicleta lineal para hacer vigilancia y control

BARRETAS DE
15MTS AMAS

Acredita boleta a nombre de una consorciada:
0001-005227-005231.
Compromiso de compra venta de equipo celular
con camara.

Compromiso de alquiler de vehiculo menor

B4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

CARGO PERFIL MININO

La experiencia con 08 meses de experiencia
minima como responsable técnico de servicios
de mantenimiento vial de cameteras ylo

mantenimiento vial rutinario.

JEFE DE MANTENIMIENTO

Acredita con Gregorio Quille Velasquez con
certificado de trabajo por una experiencia de 9
meses

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 371,355.00 (TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO Y 001100 SOLES) por fa conbratacion de
servicios iquales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de fa presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empres,
se acredita una experiencia de S/, 30,946.25 (TREINTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS Y
25/100 SOLES) por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emision del comprobante de pago, segin comesponda. En el caso de consorcios, todos
fos integrantes deben contar con fa condicidn de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes MANTENIMIENTO VIALES RUTINARIOS SEA EN

CAMINOS VECINALES Y/O DEPARTAMENTALES.

Acredita experiencia de S/. 456,143.81
corroborados con contrato de servicio y
constancia de prestacion de servicios para todos
los contratos presentados en el anexo 10
(el postor no es Remype)

CONDICION

CALIFICA

SUBGERENTE DE/ABASTECIMIENTO

Fuentes




