
Aprobodo medionfe Directivo N" OO t -2Ol g-OSCE /CD

sug DtREcctóN DE NoRilAÍrvtDAD _ o¡crcgów rÉc¡vlco NoRtiAnvA
ORGAN'SA,IO SUPERYISOR DE ¿AS CONTRAIAC'ONFS DEI ESTADO - OSCE
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s, ¡t¡aoLocí A uf tltzA D a :

cÁPAcrEpisrrcÁs D EL DOCUttIENÍo :

los 6oses esftindor deben ¡er e/oborodos e n formolo WORD, y deben terer lo5 sigu;enres coroclerrljcos:

N' CoiocleTíslicos

I Superior , 2.5 o
lzqúierdo: 2.5 o

lnfe¡ior: 2.5 m
Deredro: 2.5 cm

2

3 Estilo de Fuenre
Norhol: Poro el contenido en generol
Cursivo: Po¡o el ercobezodo y pie de Pogho

los Ctr3idero(iones ¡mpodohtes 1ire. 3 del mrerior)

4 Color de Fueñte
Aulomótico: Poro el cont€n¡do en gcnerol
Azul : Poro los Cons¡derociones imponontes (ítem 3 del cuodro onterior)

5 Tomoño de Lero

I ó , Poro los dos primeros hoios dr los Sc€ciones Genero¡ y Esp*if¡co
I I : Poro el nmbre dc los Copitulos.
I O : Poro el cuerpo d.l dG¡ren?o en gecrol
9: Poro el ercobczodo y pie dc pógino

- 
Poro el contenido de lor cuodros, pudiendo vor¡or, según lo neces¡dod

8 : Poro lor Notos ol pie

6
el generol o¡

Cenrrodo lo póg¡no, los lor Secciores 'l

7 lnlerl¡neodo

los Secc¡ses y po." ."s"tr"i o t «". en olgúi

8 Espoc¡odo

9 Subroyodo

II'ISIRI.ICCK)NES DF IJSO:

I . Urc vez regklrodo lo inlumoción solicjlodo dentro de los c*cfietes sombrodos en gris, el texto de&róqudor en lelro iomorc 10, con eslilo rcrmol, sin f ormolo de regrilo y sin somtxeor-

2' Lo nolo I&IPORIANTE no puede se¡ modiÍicodo ni eliminodo en lo Seccrin Goe¡oL En el coso de lo SecciónFspecifico debe seguirse lo inslrucción que se mdico a drcho nolo.

5ímbolo

I tABcl / t.......1
Lo inlormoc¡óñ sol¡cilodo

lo Erridod lo elobo¡oción
Es Enridod

ol otorgomiento de lo el
lo lo PROFORMA DEL coNfRAfo; los

lo

2 tABcl / t.......1

3
lmporlante

Abc

Se rer¡e.e o <o6¡dercioñel ¡hpotút.s o tser en cuento pór elcmiré de
sele«¡óh y por lo! proveedores.

4 Se reficre o odv€denc¡os o téner en cEnlo por €l comité de selEción y por
los provccclorcs.

5
lmpolant€ para l¿ Eñt¡dad

XE

Se reficrc o cosidcrciones impodotes o tener en cuenlo por el cmité de
se¡ecc¡ón y deben se¡ climhodos ho vez culmiñodo lo elobo¡oción de los
boses-

Eloborodos q enqo de 2olgModiiicodos en iunio 2Ot9, dicient¿re 2O19, iulio 2020, iolio y diciem,re 2O21, junio y octu,re de 2022

BASES fSIÁND AR DE CONCURSO PÚNI'CO
PARA ¿A CONIRATAC'ÓN DE¿ SER VICIO DE

CONSULTORíA TN GENERAL

Descripción
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UCAYALI

BASES ESTÁNDAR DE CONCURSO PÚBL¡CO PARA LA
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORíA EN

GENERALl

CONCURSO PÚBLICO NO OO8-2025-GRU.GR-CS

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORíA PARA
LA ELABORACIÓN DEL ESTUD¡O DEFINITIVO:..MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA ACEITERA EN
LOCALIDADES DE NESHUYA, CURIMANA, PADRE ABAD,
BOQUERON, ALEXANDER VON HUMBOLDT,
YARINACOCHA, CAMPO VERDE Y NUEVA REQUENA.
DRAU DEL DISTRITO DE CALLERIA DE LA PROV¡NCIA DE
CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI"
coN cut 2671730.

BASES

Estas Bases se ut¡lizaÉn pa€ la @nlratac¡ón del *fricio de @n$lloría en geneG¡ paE tal efecto, * deberá tener e¡
cuenta la siguieñte def¡niqón:

Consultoña eo genéñl: S€tuic¡os paofes¡onales eliamente €lifedos

o
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DEBER DE COLABORACIÓN

La Entidad y todo proveedor que se someta a ras presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuac¡ón conforme a los principios previstos án la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexlo, se encuentran obligados a prestar su colaboración al oscE y a la secretaría
Técn¡ca de la com¡sión de Defensa de la L¡bre competencia del lNDECopl, en todo momento
según corresponda a sus competenc¡as, a fin de comun¡car presuntos casos de fraude, colusión
y corrupción por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demás actores que participan en el proceso de contratación

De ¡gual forma, deben poner en conocimiento del oscE y a la secretar¡a Técn¡ca de la comisión
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los ¡ndicios de conductas anücompet¡t¡vas
que se presenten durante el Proceso de contratación, en los térm¡nos del Decreto Legislativo N"
1034, "Ley de Represión de conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, aií como las
demás normas de la mater¡a.

La Entidad y todo proveedor que se someta a ¡as presentes Bases, sea como partic¡pante, postor
y/o contrat¡sta del proceso de contratación deben permitir al OSCE o a la Secretaria fécnica de
la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la ¡nformación referida
a las contratac¡ones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolución de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboración.

o



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
coucuRso pÚBuco if 

^^8-2025-GRU-GR-CS

SECCTÓN GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCIÓN

(ESTA SECCIÓN NO DEAE SER MODIFICADA EN NINGÚN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

o
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CAPíTULO I

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECc|ÓN

1.1. REFERENCIAS

cuando en el presente documento se mencione la parabra Ley, se enüende que se esrá
haciendo referencia a ra Ley N' 30225, Ley de contratacionei der Estado, y cuando se
menc¡one la palabra Reglamento, se entiende que se está hac¡endo referencia aí Reglamento
de la Ley de contratac¡ones der Estado aprobado por oecreto supremo N'344-2ors:EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas mod¡f¡€ciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORTA

Se realiza a través de su publ¡cación en el SEACE de conformidad con lo señalado en el art¡culo
54 del Reglamento, en la fecha señalada en el calendar¡o del proced¡miento de selección,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El reg¡stro de Partic¡pantes se real¡za conforme al artículo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se regislre uno (1 ) de sus integrantes.

lmportante

. Para registrarse como padicipante en un prccedim¡ento de selección convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los prcveedores cuenten con ínscripc¡ón
vigente y estar hab¡l¡tados ante el Reg¡stro Nac¡onal de proveedorcs (RNP) que adm¡n¡stra el
Organismo Supev¡sor de tas Contratac¡ones det Estado (OSCE). Paru obtener mayor
infomación, se puede ingresar a la siguiente direcc¡ón electrón¡ca w. mp.gob.pe.

' Losproveedoresquedeseerreg,st/?rsupa¡t¡c¡pac¡óndebeningresaralsEAcEutir¡zandosu
cedifrcado sEAcE (usuario y contnseña). Asim¡smo. debei obseruar /as ¡nstrucciones
seña/adas e, el documento de orientación "Gu¡a para er reg¡stro de pad¡c¡pantes erectron¡co,'
pu blicado e n https://\ilw2. seace. gob. pe/.

' En caso los proveedores no cuenten con insctipción vigente en el RNp y/o se encuentren
¡nhab¡litados o susperdidos para ser paiicipantes, póstores y/o cortreflstas, el SEACE
restringtrá su registro, quedando a potestad de eslos intentar nuevamente reg¡strar su
pafticipación en er procedim¡ento de setección en cuarqu¡er otro momento, dentro det ptazo
establecido para d¡cha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripéión o
quedado sin electo la sanc¡ón que re impuso et ribunal de contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulación de consultas y obseryaciones a las bases se efectúa de conform¡dad con lo
establecido en los numerales 72. j y 72.2 del artículo 72 del Reglamenlo.

lmportante

No pueden lormularse corsu/fas n¡ obsevaciones respecto del contenido de una f¡cha de
homologación aprobada. aun cuando el requeimiento haya sido homologado parc¡almente
respecto a las caracteristicas técn¡cas y/o requ¡sitos de cal¡ficación y/o condiclones de ejecuc¡ón.
Las consu,/las y obse,ac¡ones que se fomuren sobre et patticurar, se tienen Zomo no
presentadas.

o
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1.5, ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACIÓN DE BASES

La absolución de consultas, observaciones e integración de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del artículo 72 del Reglamento.

lmporta nte

No se absolverán consultas y obsevaoores a /as bases gue se presenle, en toma t¡sica.

cuando ex¡sta d¡vergenc¡a entre lo indicado en et pt¡ego de absorución de consurtas y
oóseryaciores y la integnción de bases, prevalece lo absuetto en et rclendo ptiego; sín
perju¡c¡o, del deslinde de responsabil¡dades corespondiente.

I.6. ELEVACIÓN AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCIÓN
OBSERVACIONES E INTEGRACIÓN DE BASES

DE CONSULTAS Y

Los cuestionam¡entos al pliego de absolución de consultas y observaciones asi como a las
bases inlegradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los pr¡ncip¡os
que rigen la contratación públim u otra normativa que tenga relación con el objeto dL la
contratación, pueden ser elevados al oscE de acuerdo a lo inJicado en los numerales del 22.8
a\72.11 del aiiculoT2 det Regtamento.

La sol¡citud de elevación para emis¡ón de pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remit¡r al oscE el expediente completo, de acuerdo a lo señalado en el artículo 124 del
TUo de la Ley 27444, aprobado por Decreto supremo N" oo4-201g-JUS, al día háb¡l s¡gu¡ente
de recibida d¡cha sol¡citud

Advertencia

La sol¡citud de elevación a/ oscE de los cuestionamientos at pliego de absolución de consultas
y obseruaciones, asi como a /as Eases nlegra das, se reat¡za de manera etectrón¡ca a través del
SEACE, a pad¡r de la opoftun¡dad en que estabtezca et OSCE mediante comun¡cado

lmportante

constituye inlracción pasibte de sanción según to prev¡sto en et t¡teral n) det numerat so 1 det
afticulo 50 de la Ley, presentar cuesttonam¡entos matblbsos o manifrestamente ¡nlundados al
pl¡ego de absolución de consultas y/u obseNac¡ones.

1.7. FORMA OE PRESENTACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo estabrec¡do en el articulo s9 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios prev¡stos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente t¡rmados por el postor (f¡rma manuscrita o digital, según la Ley
No 27269, Ley de Firmas y Certificados Dig¡tales2). Los demás documentos Jeben sér visados
por el postor. En el caso de persona juríd¡ca, por su representante legal, apoderado o
mandatario des¡gnado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por esté o su apoderado.
No se acepta er pegado de ra imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan ioriadas.

lm porta nte

PeG mayor ¡nfomac¡ón sobfe la nomátNe de fimas y
httpsr//w inde@pi. gob pelreb/f mas-d¡grtaleyflmar-y-@difi@dos-digilales

ertif@dos digitales ingesar

o

Los fomulaños elecffin¡cos que se encuentran en er sEAcE y que ros proveedores deben
llenar para presenlarsrs oferfas, tienen carácter de declaraciOn jirada.

En caso la infomación conten¡da en los documeDfos esca neados que confoman ta ofeña no
coincida con lo declarado a través del seAcE, prevalece la infomac¡ón declarada en los
d ocu me ntos e sc an eados.

No se tomarán en cuenta las ofe¡tas que se presenten en fisico a la Ent¡dad.

I.8. PRESENTACIÓN Y APERTURA DE OFERTAS

El part¡cipante presentará su oferta de manera electrónica a través del SEACE, desde las oo:ol
horas hasta las 23:59 horas del dia establec¡do para el efecto en er cronograma del
procedim¡ento; adjuntando el archavo d¡9ital¡zado que @ntenga los documentos que éonforman
la oferta de acuerdo a lo requer¡do en las bases.

El partic¡pante debe verificarantes de su envío, bajo su responsabir¡dad, que er archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

lmponante

GOBIERNO REGIONAL DE I]CAYALJ
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Los integrantes de un consorc¡o
consorcio en un proced¡m¡ento

no pueden presentar ofe¡las ind¡v¡duales n¡ confomar más de un
de selecc¡ón, o en un deteminado item cuando se tnte de

procedim¡entos de selecc¡ón según relac¡ón de items.

En la apertura electrónica de la oferta técnica, el com¡té de selección verif¡ca la presentación
de lo exigido en la sección especif¡ca de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del
articulo 81 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y cond¡ciones de los Térm¡nos de Referencia, detailados en la sección específica de
las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no adm¡tida.

I-9. CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

La cal¡f¡cac¡ón y evaluación de Ios postores se realiza conforme los requisitos de calificación y
factores de evaluación que se indican en la sección específica de las bases.

La evaluación técnica y económica se realiza sobre la base de:

Oferta técnica
Oferta económica

1.9.3

100 puntos
'100 puntos

I.9.I CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS TÉCNICAS

La calificación de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establec¡do en el numeral
82.1 del articulo 82 del Reglamento.

1.9.2 EVALUACIÓN OE LAS OFERTAS TÉCNICAS

La evaluación de las ofertas técni*s se real¡za conforme a lo establec¡do en los
numerales 82.2 y 82.3 del articulo 82 del Reglamento.

APERTURA Y EVALUACIÓN DE OFERTAS ECONÓMICAS

El comité de selección evalúa las ofertas económicas y determ¡na el puntaje total de
las ofertas de conformidad con el artículo g3 del Reglamento así como los cáeficientes
de ponderación previstos en la sección específica de las bases.

o
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lm porta nte

En el caso de prcced¡m¡entos de setección por relac¡ón de items cuando la contntac¡ón del
seNicio de consúltor¡a va a ser prestado fuen de la prov¡nc¡a de Lima y callao y el monto
del valor est¡mado de algún itern no supere /os dosc,entos mI/ So/es (S/ 2OO,O\O.OO), a
solic¡tud del postor se asgna una bonif¡cac¡ón equ¡vatente al diez por c¡ento (1 ooa) sobre el
puntaje total obten¡do en d¡cho item por /os postores con domic¡tío en la prov¡nc¡a dande
prestará el seM¡c¡o, o en las proy¡ncias col¡ndantes. sean o no pedenecientes al m¡smo
depaftamento o reg¡ón. El dom¡c¡l¡o es et cons¡gnado en ta constancia de ¡nscripc¡ón ante et
RNEÚ.

1.10. SUBSANACIÓN OE LAS OFERTAS

La subsanación de las ofertas se su.ieta a lo establecido en el artículo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanac¡ón no puede ser infer¡or a un (f) día hábil.

La sol¡c¡tud de subsanac¡ón se real¡za de manera electrón¡ca a través del SEACE y será
rem¡tida al correo electrónico consignado por el postor al momento de realizar su inscripiión en
el RNP. siendo su responsabilidad el permanente segu¡miento de las notificác¡ones a dicho
correo. La notificación de la solicitud se ent¡ende efectuada el día de su envio al correo
eleclrón¡co

La presentac¡ón de las subsanac¡ones se realiza a través del sEACE. No se tomará en cuenta
la subsanación que se presente en f¡s¡co a la Entidad.

1.I1. OTORGAMIENTO OE LA BUENA PRO

La buena pro se otorga luego de la evaluación correspondiente según lo indicado en el numeral
1.9.3 de la presente seccón.

Previo al olorgamiento de la buena pro, el com¡té de selección apl¡ca lo dispuesto en el artículo
68 del Reglamento, sobre el rechazo de las ofertas, de ser el caso.

En el supuesto de que dos (2) o más ofertas empaten, er otorgamiento de ra buena pro se
efectúa siguiendo estrictamente el orden señalado en el numeral 84.2 del artículo b4 det
Reglamento. El desemPate med¡ante sorteo se realiza de manera electrónica a través del
SEACE,

Defin¡da la oferta ganadora, elcomité de selección otorga la buena pro, med¡ante su publicación
en el SEACE, ¡ncluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivjdas de los
resultados de la admisión, no admisión, calificación. descalificación, evaluación, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

,I.12. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

cuando se hayan presentado dos (2) o más ofertas, er consentim¡ento de ra buena pro se
produce a los ocho (8) días hábales sigu¡entes de la not¡ficac¡ón de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelación.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo día de la notif¡cac¡ón de su otorgam¡ento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al d¡a hábil
s¡gu¡ente de produc¡do,

La @nstancia de in*riPc¡ón eleclrónie F v¡sual¡zará en el podal reb del Registro Nac¡onal de proveedores:
M mo qob pe

o
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lmporta nte

una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, et óryano encargado de tas contrataciones
o el Órgano de la Ent¡dad al que se haya asignado tat función reatiza la veríf¡cac¡ón de ta oleda
presentada por el postor ganador de la buena prc confome to estabtecido en el numeral 64.6 del
ad¡culo 64 del Reglamento.

o
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CAPíTULO II
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

2.1. REGURSO DE APELACIÓN

A través del recurso de apelac¡ón se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del proced¡miento de selección hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelación se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contratac¡ones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelac¡ón del proced¡m¡ento de selección y
otros actos emitidos por el T¡tular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tr¡bunal de Contrataciones del Estado.

lmpoñante

Una vez ototgada la buena pro. el comité de selecc¡ón, está en la obl¡gación de pemitir el
acceso de los pai¡cipantes y posfores al expedienle de contratac¡ón, salvo la ¡nfomación
califrcada como secreta, conÍ¡denc¡al o rcseNada por la nomaüva de la mateña, a más tardar
dentro del d¡a siguiente de haberse solicitado por escnto.

A efectos de recoger la ¡nfomación de su inteés, los postores pueden valerse de d,sfrntos
medios, lales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captun y almacenamiento de
¡mágenes, e incluso (iii) pueden sol¡citar copia de la documentac¡ón obranle en el exped¡ente,
s¡endo que, en este últtmo caso, la Entidad deberá entregar d¡cha documentación en el menor
t¡empo pos¡ble, prev¡o pago por tal concepto.

El recurso de apelación se presenta ante la Mesa de Paftes del Tñbunal o ante las ofic¡nas
de sconce ntradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICIÓN DEL RECURSO DE APELACIÓN

La apelación contra el otorgam¡enlo de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se ¡nterpone dentro de los ocho (8) días hábiles s¡guientes de haberse not¡ficado el
otorgam¡ento de la buena pro.

La apelación contra los actos d¡ctados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaración de nulidad, cancelac¡ón y declarator¡a de des¡erto del proced¡miento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias hábiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

o
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CAP¡TULO III
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTODELCONTRATO

Los plazos y el Proced¡miento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el artículo 141 del Reglamento.

Para pefeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
señalados en el artículo .l 39 del Reglamento y los previstos en la sección específica de las bases.

3.2. GARANTíAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, según corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTíA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantía de fiel cumplimiento del m¡smo por una suma equ¡valente
al d¡ez por c¡ento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepción de Ia prestación a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTíA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecución de prestaciones accesor¡as, lales como
mantenimienlo, reparación o actividades af¡nes, se otorga una garantía adicional por una
suma equ¡valente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestación
accesoria, la misma que debe ser renovada periódicamente hasta el cumplimiento total de
Ias obligac¡ones garantizadas.

lmportante

En los conlratos deñvados de procedim¡enlos de selección por rclación de items,
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoña de los montos de tos items
adjud¡cados sea ¡gual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,OOO.OO), no conesponde
presentargarantia de fiel cumplim¡ento de contnto ni garanlia de fiel cumpt¡m¡ento por
prestac¡ones accesonas, conlotme a lo dispuesto en et titeral a) det ad¡cuto 152 det
Reglamento.

En los contrctos de consultoria en general que cetebren las Entidades con las micro y
pequeñas empresas, estas últimas pueden otorgar como garantía de fiel cumpl¡m¡ento
el d¡ez porciento (1 0o/o) del monto del contrato. porcentaje que es retenido por ta Entidad
duante la pñmera mítad del número total de pagos a real¡zarse, de foma prorateada
en cada pago, con cargo a ser devuelto a la f¡nalización del mismo, confome lo
establecea los numerales 149.4 y 149.5 del aft¡culo 149 del Reglamento y nuñeral
1 51.2 del aftículo 1 51 del Reglamento.

3.2.3. GARANTiA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la sección especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contrat¡sta debe presentar una garantía emitida por idéntico monto conforme a lo
estapulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTíAS

Las garantías que se presenten deben ser incond¡cionales, sol¡dar¡as, ¡rrevocables y de
realizac¡ón automátiÉ en el pais, al solo requerim¡ento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisión directa de la superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de pens¡ones y que cuenten con
clas¡fcac¡ón de r¡esgo B o superior. Asamismo, deben estar autorizadas para em¡tir garantías; o
estar consideradas en la últ¡ma lista de bancos extranjeros de primera categoría que
periód¡camente publ¡ca el Banco Central de Reserua del perú.

lm porta nte

Advertencia

Los funcionaios de las Entidades no deben aceptar garantias em¡t¡das ba¡o condiciones
d,S¿,nfas a /as estab/ecdas en el presente numeral, deb¡endo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasiñcadora de nésgo que asigna la clasificación a la empresa que emite la garantía
debe encontrarse listada en el Wrtal web cte la SBS (htp:ltuvww;bS_59!,@§!s1djrr,L

' 
11 n a nc¡ e ro/c I a s¡f¡ c a d o r a s-d e - rie s o ol.

2. Se debe ¡dentiñcar en ta página web de ta ctas¡f¡cadora de riesgo respectiva, cuál es ta
clasif¡cac¡ón v¡gente de la empresa que emite la garantia, cons¡derando la vigenc¡a a la fecha
de emisión de la garantia

3. Para fines de to establec¡do en el aftículo 14g det Regtamento, la clasúicacñn de riesgo
) B, ¡ncluye las clasifrcac¡ones B+ y B.

' 4. S¡ la empresa que otorga la garant¡a cuenta con más de una clas¡ficac¡ón de iesgo emit¡da
por d¡stintas e,rpresas l¡stadas en el portal web de /a SBS, bastará que en una de ellas
cumpla con la clas¡ficación minima eslablecida en el Reglamento.

En caso exlsla alguna duda sobre la clas¡f¡cación de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberá consultar a la clasificadora de r'esgos respectiva.

De otro lado. además de cumpl¡r con el requ¡s¡to refer¡do a ta clas¡Í¡cación de riesgo, a efectos
de veif¡car s¡ la empresa emisora se encuentra autorizada por la sBS para emilr garantias,
debe fevisarse el poñat web de dicha Entdad (h!!p://\ywéb§-g9!,-@a§!9ÚL
financ¡ero/relacion-de-emoresas-eue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-franzal.

' Los Íunc¡onarios competentes deben veificar la autenticidad de ta garantia a través de los
mecan¡smos esfab/ecidos (cansqlta web-teléfono u otros) por ta empresa emtsora.

3.4. EJECUCIÓN OE GARANTíAS

La Entidad puede sol¡c¡tar la ejecución de las garant¡as conforme a los supuestos contemplados
en el artÍculo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

coresponde a la Entidad veif¡carque las garanflas p/esentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con tos reguisitos y cond¡c¡ones necesanos pare su aceptación y
eventual ejecución, s¡n perjuicio de la determinac¡ó, de /as responsab¡t¡dades lunc¡onales que
conespondan

La Ent¡dad puede entregaÍ adelantos directos al contratista, los que en nlngún caso exceden en
coniunto del treinta por c¡ento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya s¡do
prev¡sto en la sección especifica de las bases.

o

3,6. PENALIDADES

3.6.1, PENALIOAD POR MORA EN LA EJECUCIó¡I OE IE PRESTACIÓN

En caso de retraso in.¡ustif¡cado del contrat¡sta en la ejecuc¡ón de las preslaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automáticamente una penalidad pormora por cada día
de atraso, de conform¡dad con el artículo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en er numeral
precedente, según lo previsto en el artículo 163 del Reglamento y lo ¡nd¡cado en la sección
específ¡ca de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma ¡ndependiente y pueden alcanzar cada una
un monto máximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser
el caso, del item que debió ejecutarse.

GOBIERNO REG'ANAL DE IJCAYAU
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3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolución del contrato, serán aplimdas de conformidad con el artículo 3G
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestac¡ón, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, según la forma establecida en la sección específica de las bases o en el ántrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contrat¡sta denlro de los diez (10)
días calendario s¡guientes de otorgada la conformidad de los seruic¡os, s¡empre que se verifquen
las cond¡c¡ones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionaro
competente.

La conformidad se emite en un plazo máximo de quince (1s) dias, bajo responsabilidad del
funcionar¡o que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizará de acuerdo a lo
que se ¡nd¡que en el contrato de consorc¡o.

Advertenc¡a

' En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago f¡nal por pañe de ta
I deba a caso fottu¡to o fuerza mayor, esta reconoce al conlrat¡sta

coÍespondientes, de confom¡dad con el artículo 39 de ta Ley y
- q99!end9 repet¡r contra los responsab/es de la demora injustificada

Ent¡dad. salvo que se
/os inlereses /egales'
171 del Reglamento.

3.9. DISPOSICIONESFINALES

Todos los demás aspectos del presente proced¡miento no contemplados en las bases se regirán
supletor¡amente por la Ley y su Reglamento, así mmo por las dispos¡c¡ones legales vigentes.

I

r
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SECC¡ÓN ESPECíF!CA

CONDIC!ONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECC!ON

(EN ESIA SECCIÓN LA ENTIDAD DEBERÁ COMPLEfAR LA INFORMACIÓN EXIGIDA OE ACUERDO A LAS
TNSTRUCCTONES tNDtCADAS)

o
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CAPíTULO I

GENERALIDADES

1.1. ENTIDADCONVOCANTE

Nombre

RUC NO

Domicilio legal

Teléfono:

Correo electrón¡co:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

20393066386

JR, RAYMONDI N" 220. PUCALLPA

061-5861 20

procesos@regionucayali.gob. pe

I.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proced¡mrento de selección trene por objeto la coNTRATAcloN DEL sERVlclo DE
CONSULTOR¡A PARA LA ELABORACIóN OEL ESTUDIO DEFINITIVO: "MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL OESARROLLO PROOUCTIVO EN PALMA ACEITERA
EN LOCALIOADES DE NESHUYA, CURIMANA, PADRE ABAO, BOQUERON, ALEXANDER
VON HUMBOLDT, YARINACOCHA, CAMPO VERDE Y NUEVA REQUENA-DRAU DEL
DISTRITO DE CALLERIA OE LA PROVINCIA OE CORONEL PORTILLO DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CON CUI 2671730.

1.3. EXPEOIENTE DE CONTRATACIÓN

El expediente de contratación fue aprobado mediante FORMATO N"O2 el 25103/2025.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

5 I8 CANON Y SOBRECANON, REGALiAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

lmpoñante

La fuente de l¡nanc¡am¡ento debe coÍesponder a aquella prevista en la Ley de Equ¡tibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Públ¡co del año Í¡scal en el cual se convoca el prcced¡miento de
selecc¡ón.

1.5. SISTEMA OE CONTRATACIóN

El presente procedimiento se r¡ge por el sistema de SUMA ALZAOA, de acuerdo con lo
establecido en el exped¡ente de contratación respectivo.

f .6. ALCANCES OEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestac¡ón está defln¡do en el Capitulo lll de la presente sección de las bases.

1.7. PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORíA

Los servicios de consultor¡a materia de la presente convo€toraa se prestarán en el plazo de
c¡ento veinte (1 20) días calendarios, en concordancia con lo establecido en e¡ expediente de
contratación.

1.8. COSTO DE REPRODUCCIÓN Y ENTREGA OE BASES

Los participantes registrados t¡enen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar s/ 5 00 (cinm y oo'loo soles) en ca¡a dei Gobierno Regional oL ucayáti.
sito en Jr. Raymondi N' 220 en el horario de 08:00 hasta las 14:40 horas y recabarla en la oficina

o

u
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de Logística.

lmpoñante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproducc¡ón.

,I.9. BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025.
- Ley de Equil¡brio Financiero del Presupuesto del Sector Público del año fiscal 2025.
- D.L. N" '1440, Decreto Legislat¡vo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto Públ¡co.
- D.L. N' 1436, Decreto Legislativo Marco de la Admin¡stración Financiera del Sector Público.
- Ley N" 30225 "Ley de Contrataciones del Estado".
- Decreto Supremo No 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la "Ley de Contrataciones

del Estado".
- Direcüva N'004-201g-OSCE/CD, disposic¡ones sobre conten¡do del resumen Ejecutivo de las

Actuac¡ones Preparatorias.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificac¡ones, de ser el caso.
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CAPíTULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

2.1. CALENOARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

Según el cronograma de la f¡cha de selerción de la convocatoria publicada en el SEACE

lmportante

2.2. CONTENIDO OE LAS OFERTAS

2.2.1. OFERf A TÉCNICA

La oferta contendrá, además de un índice de documentos., la s¡gu¡ente documentación

2.2.1.1. Oocumentación de Dresentac¡ón obligatoria

A. Documentos para la adm¡s¡ón de la oferta

a.1) Oeclaración jurada de datos del postor. (Anexo No 1)

a.2) Documento que acredite la representación de qu¡en suscribe la oferta.

En caso de persona jurídica, copia del certificado de v¡gencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatar¡o designado para tal efecto.

En caso de persona natural, cop¡a del documento nacional de ¡dentidad o
documento análogo, o del certificado de v¡gencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.

En el caso de consorc¡os, este documento debe ser presentado por cada uno de
los ¡ntegrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcro, según
corresponda.

Adverte nc ¡a

De acuerdo con el art¡culo 4 del Decreto Legistativo N' 1246, tas Entidades están
proh¡bidas de exigt a los administrados o usuaros la infomac¡ón que puedan
obtener d¡rectamenle med¡ante la ¡nteropenbil¡dad a que se refieren los añículos 2
y 3 de dicho Decreto Leg¡slat¡vo. En esa medida, s¡ ta Entidad es usuaria de ta
Plataforma de lnteroperabil¡dad del Estado - PtDÉ y siempre que et seruic¡o web
se encuentre activo en el Catálogo de Se/viaos de d¡cha plataforma, no
corresponderá ex¡9ir el ce¡tif¡cado de vigencia de poder y/o Cocumento nacional de
ident¡dad.

a.3) Declaración lurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento.
(Anexo No 2)

a.4) Declarac¡ón jurada de cumplimiento de los férm¡nos de Referencia conten¡dos en

La om¡sión del ind¡ce no detemina la no adm¡s¡ón de la olerla

Paaa ñayú infomac¡ón de las Entidades usuanas y del Catálogo de Seryicios de la Platafomá de lnteroperabi¡¡dad del
Estado - PIDE ingresar al siguienle enlace https //ww.oobiemod¡oilal oob pe¡nlerooerab¡lidad/

o

óe con¡oii¿áA éon b vigesimosegunda Dspos¡ción Comptementaia Finat det Regtamento. en
caso la Ent¡dad (M¡nisteios y sr/s orgaa¡smos públ¡cos. programas o proyectos adscntos) haya
d¡fundido el requerimiento a través del SEACE s¡gu¡endo el proced¡miento estabtecido en d¡cha
dispos¡c¡ón, no procede fomular consultas u obseNaciones al requeim¡ento.
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el numeral 3.1 del Capítulo lll de la presente sección. (Anexo No 3)

a.5) Dtrlarac¡ón iurada de plazo de prestación del servicio de consultoría. (Anexo
N'4).

a.6) Carta de mmpromiso del personal clave con firma legalizada, según lo previsto en
el numeral 3.1 del Capítulo lll de la presente sección. (Anexo No 5)

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
cons¡gne los ¡ntegrantes, el representante común, el domicilio común y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaie equivalente a dichas obl¡gaciones. (Anexo No6)

lm portante

El comité de selecc¡ón ver¡fica la presentac¡ón de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo rcqueñdo, la ofeña se considera no adm¡fida.

B. Documentos para acred¡tar los requ¡sitos de calificac¡ón

lncorporar en Ia oferta los documentos que acreditan los "Requ¡sitos de
Calificación" que se detallan en el numeral 3.2 del Capítulo lll de la presente
seccaón de las bases.

2.2.1.2. Documentac¡ón de presentac¡ón facultativa:

a) lncorporar en la oferta los documentos que acreditan los "Factores de Evaluac¡ón"
establecidos en el Capitulo lV de la presente sección de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capítulo para cada factor.

b) Los postores que apliguen el beneiício de la exoneración del IGV prev¡sto en la Ley M
27037, Ley de Promoción de la lnversión en la Amazon¡a, deben presentar la Declaración
Jurada de cumpl¡miento de condic¡ones para la apl¡cac¡ón de la exoneración del lcv
(Anexo N" 8)-

Advertencia

El com¡té de selecc¡ón no podrá exigir al postor la presentac¡ón de documentos que no hayan
s¡do ¡nd¡cados en los acápites "Documentos para la admisión de la ofeda". "Requ,sitos de
cal¡l¡cación" y "Factores de evaluación".

2.2.2. OF ERI A ECONÓMICA

La oferta económica expresada en SOL. Adjuntar obligator¡amente el Anexo No 7.

El monto total de la oferta emnómica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios o tarifas pueden ser expresados
con más de dos (2) decimales.

lmportante

La estructura de costos o anál¡sis de precios, se preserta pan el peiecc¡onamiento del
contrato, de ser e/ caso.

o
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2.3. DETERMINACIóN DEL PUNTAJE TOTAL OE LAS OFERTAS

Una vez evaluadas las ofertas técn¡€ y económica se procederá a determinar el punta¡e total de
las mismas.

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obten¡do de la
apl¡cación de la s¡guiente fórmula:

PTPi = cr PT, + c2 Pe,

= Punta.ie total del postor i

= Puntaje por evaluación técn¡ca del postor ¡

= Puntaje por evaluación económica del postor i

= Coef¡ciente de ponderación para la evaluac¡ón técn¡ca.
= Coeficiente de ponderación para la evaluación económica.

Se aplicarán las s¡gu¡entes ponderaciones:

Donde:

PTPi
PTi
Pei
Cl
C2

C1 = 0.8o
= 0.20

Donde: c¡ + cz = 1.00

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presenlar los siguientes documentos para perfecc¡onar
el contrato:

a) GarantÍa de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantía de f¡el cumplim¡ento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legal¡zadas ante Notario de cada uno de los ¡ntegrantes,

de ser el caso.
d) Cód¡go de cuenla interban€ria (CCl) o, en el caso de proveedores no dom¡c¡liados, el

número de su cuenta bancaria y la ent¡dad bancaria en el exterior.
e) Copia de la vigenc¡a del poder del representante legal de la empresa que acred¡te que

cuenta con facultades para perfecc¡onar el contrato, cuando corresponda.
f) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertenc¡a

De acuerdo con el aiículo 4 del Decreto LeEslat¡vo N" 1246. las Enidades están prohib¡das de
ex¡g¡r a los administrados o úsuarbs la informac¡ón que puedan obtener d¡rcctamente med¡ante
la interoperaülidad a que se ref¡eren los afticulos 2 y 3 de dicho Decreto Legistalvo. En esa
ñed¡da, s¡ la Entidad es usuara de la Platafoma de lnteroperab¡t¡dad det Estado - PIDE6 y
s¡empre que el se,y¡c¡o web se encuentre act¡vo en el Catálogo de SeN¡cios de d¡cha platalo¡ma,
no correspondeñ ex¡gir los documenlos p/eyistos en los literales e) y 0.

g) Domic¡lio para efectos de la notificación durante Ia eJecución del contrato.
h) Autorización de notif¡cación de la decis¡ón de la Entidad sobre la solicitud de ampliación de

plazo mediante medios electrónims de comun¡caclón 7 (Anexo N' l4).
i) Detalle de los precios un¡tarios de la oferta económica8.

Para mayor infomación de las Entidades usuarias y del Calálogo de Seruic¡os de la Plalafoma de lntercpeÉbil¡dad del
Eledo-PlDEngresaralsigu¡enteenlace'i:i,..t:;.i..'1, "-,-.:jl::t:l:,:aj¡tll::::i-:jr,|:::il
En tanlo se ¡mplemente la func¡onalidad en eISEACE de @nfomidad @n la Pñme€ Oisposic¡ón Complementana Transrtoria
crel Oecreto Supremo N" 231-2O22-EF.

lncluar solo en cáso de la codretac¡ón bajo el sistema a sumá alzáda

o
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j) Estructura de costos de la oferta económ¡Ée.
k) Detalle del monto de la oferüa económie de cada uno de los seruicios de consultoría que

conforman el paqueteto.

lm porta nte

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorc¡o, las garantias que prcsente
este para el peieccionamiento del contrato, asi como durante la ejecuc¡ón contnctual, de ser
el caso, además de cumpl¡r con las cond¡c¡ones estab/ecidas en el añ¡culo 33 de la Ley y en
el afticulo 148 del Reglamento, deben cons¡gnar expresamente el nombre completo o la
denominación o razón social de los ¡ntegrentes del consorcio, en cal¡dad de gañntizados, de
lo contrario no podrán ser acepladas por las Ent¡dades. No se cumple el requis¡to antes
¡ndicado si se consigna ún¡camente la denominac¡ón del consorc¡o, confome lo dispuesto en
la Directiva "Paiicipación de Prcveedores en Consorcio en las Conlratac¡ones del Estado".

En los contratos de consultoria en general que celebren /as Entdades con las micro y
pequeñas empresas, eslas ú/¿rnas pueden otorgar como garantia de f¡el cumplimiento el d¡ez
por ciento (10oA) del monto del contnto, porcentaje que es reten¡do por la Entidad durante la
pñmera m¡tad del número total de pagos a realizarse, de fonna prcrnteada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la frnalizac¡ón del m¡smo, confome lo establece el numeral 149.4 del
aft¡culo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Regtañento. Pan d¡cho
efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consgnando en la
Declaración Jurada de Datos del Postor (Anexo N" 1) o en la sotic¡tud de retención de la
gannt¡a durante el peiecc¡onamiento del contrato, que t¡enen la condic¡ón de MYPE, lo cual
será veiÍ¡cado por la Entidad en el link http://\yw2.trabajo.gob.pe/seNicios-enJinea-2-2
opción consulta de empresas acred¡ladas en el REMYPE.

En los contntos derivados de procedimientos de selecc¡ón por relac¡ón de ¡tems, cuando el
monto del ¡tem adjud¡cado o la sumatoria de los montos de los items adjud¡cados sea lgual o
menor a dosc¡entos m,7 So/es (S/ 200,000.00), no conesponde presentar ganntía de f¡el
cumplimiento de contnto ni ganntia de f¡el cumplim¡ento por prestaciones accesonas,
confome a lo dispuesto en el literal a) del aiiculo 152 del Reglamento.

I m porta nte

Coresponde a la Entdad veriÍ¡car que las garantias presentadas por et postor ganador de la
buena prc cumplan con los rcquis¡tos y condic¡ones recesarbs para su aceptación y eventual
ejecuc¡ón: sin peiuic¡o de la detem¡nación de las responsabilidades func¡onales que
corespondan.

De confomidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado mediante Decreto Supremo N"
076-2OO5-RE para que los documentos públicos y pnvados extend¡dos en el exterior tengan
val¡dez en el Peru, deben estar legal¡zados por los tunc¡onaios corsu/ai'es peruanos y
refrendados por el M¡n¡sterio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se tnte de
documentos públ¡cos emit¡dos en pa¡ses que fomen pane del Conven¡o de la Apostjlla, en cuyo
caso bastará con que estos cuenten con la Apost¡lla de la Haya"

La Ent¡dad no puede ex¡g¡rdocumentac¡ón o ¡nformación ad¡c¡onal a la consignada en el presente
numenl para el peiecc¡onam¡ento del contnto.

2.5. PERFECCIONAMIENTODELCONTRATO

El contrato se pefecciona con la suscripción del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro de¡ plazo previsto en el artículo 141 del Reglamento,
debe presentar Ia documentación requerida en mesa de partes de la Ent¡dad sito en el Jr.
Raymond¡ N"220 - Pucallpa

" lncluir 9lo cueñdo resulte n@sario paÉ la eje@qón @ntr&tual. rdent¡f€r los @stos de 6da uno de los rubrcs que
@mprenden la ofeda.

10 lrclui solo en eso de @ntrataciones por paquete.1' Según ¡o previsto en la Op¡n¡ó¡ N'0092016/DTN

o
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizará el pago de la contraprestación pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS.

Para efectos del pago de las @ntraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Ent¡dad debe
contar con la s¡gu¡ente documentación:

lnforme del func¡onario responsable de la Sub Gerencia de Promoción de lnvers¡ones y
Compet¡tiv¡dad Regional em¡tiendo la conformidad de la prestac¡ón efectuada.
Comprobante de pago.
Presentación de los entregables conforme lo señalan en el número 13 de los términos de
referenc¡a.

Dicha documentación se debe presentar en mesa de partes de la Entidad, sito en el Jr. Raymondi
N"220 - Pucallpa.

@
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CAPíTULO III
REQUERIMIENTO

lmportante

De conlomidad con el numerul 29.8 del aftículo 29 del Reglamento, el área usuaia es responsaó/e
de la adecuada fomulación del requeimiento, deb¡endo asegurar la calidad técn¡ca y reducir la
necesidad de su refomulac¡ón por eÍorcs o defic¡enc¡as técn¡cas que repercutan en el proceso de
contratación.

3.1. TÉRMINOS DE REFERENCIA

SE ADJUNTA AL FINAL Y ES PARTE INTEGRANTE DE LAS BASES

lmporta nte

Para detem¡nar gue los posfores cuentan con las capacidades necesaras para ejecutar el contrato, el
com¡té de selección ¡ncorpora los requ¡sitos de call¡cac¡ón previstos por el área usuaria en el requerím¡ento,
no pudiendo inclu¡rse requ¡sitos adicionales, ni dist¡ntos a /os §gu¡entes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

SE ADJUNTA AL FINAL Y ES PARTE INTEGRANTE DE LAS BASES

I m porta nte

Si como resultado de una consulta u obseNación cotresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se so/iclfa la autorizac¡ón del área usuaria y se pone de conoc¡m¡ento de lal hecho a la dependenc¡a
que aprobó el expediente de contratac¡ón, de conform¡dad con el numenl 72.3 del añiculo 72 del
Reglamento.

El cumpl¡miento de los Téminos de Referenc¡a se rcaliza med¡ante la presentac¡ón de una declarac¡on
junda. De ser e/ caso, adic¡onalmente la Entidad puede sol¡c¡tar documentación que acredite el
cumpl¡miento del algún componerle de eslos. Pan d¡cho efecto, cons¡gnará de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores e, el l¡teral a.5) del numeral 2.2.1 .1 de esta secc¡ón de
/as bases.

Los requisitos de cal¡ficac¡ón deteminan s¡,los poslo/es cuentan con las capac¡dades necesaias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaración iureda.

o
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CAPíTULO IV
FACTORES DE EVALUACIÓN

EVALUACIóN TÉCNICA (Puntaje: 100 Puntos)

Evaluación:

Se evaluará la metodologia prcpuesta por el postor para la ejecución de
la @nsultoría, cuyo contenido min¡mo es el s¡gu¡ente:

Plan de trabajo debiendo guardar un orden de acuerdo a la cronolog¡a
del seruicio en el üempo y de acuerdo a las funciones y deberá
real¡zarse teniendo en cuenla lo s¡guiente:
- Metas y obligac¡ones
' Relación de act¡vidades.
- l\,letodologia de la elabomción del estudio deñnitivo.
- Programación GANTT y CPM.
- Matriz de responsab¡lidades.
, Riesgos advert¡dos que pueden afectar e¡ desarol¡o de la

pre*nte @nsultoría y gab¡nete por separado, indicándos la
techa de inicio y témino de €da actividad, sub actiudad. etc.,
la que deben estar estrechamente relacionados a las exigencias
de los teminos de referencia

Desarolla la metodologia
que suslenta la oferta

r4l puntos

No desrrolla la
metodologia que sustente
la oferta

0 puntos

2. Los me€nimos de aseguramiento de calidad del seruic¡o de
@nsultoria. deberá consideraBe mmo mínimo lo siguiente:

Cabe preqsar que, de acuerdo @n la Resoluc¡ón N" 0065-201E-TCE-S1 del T.ibunal de ContÉtacionés del Esbdo

". . el solo sello de can@lado en el coñptubante, cuando ha stdo col@ado por el prcpio postoL no p@cle ser
cons¡deado @mo una ac@d¡lac¡ón q@ N<rduzca fehe¡enc¡a en Élactón a que * enc@nt@ can@lado- Adñia¡¡ eilo
equ¡vadtía a cons¡deñr como vál¡da la sola declañc¡ón del poslot añmando que el comp@bante de pago ha sido
@n@lado'
(...)
"Síluación dífeente * sAcita ante el *llo col@do pot el clienle del postot [sea utilizando el téñiño "can@lado" o
"pagadoT supuesto en el cual sí * contaria @n la &claac¡ón de un lerce@ que bdnde @tteza. ahte la cual debieñ
Écon@Ée la validez de la expenenc¡a"

@

FACTORES DE EVALUACIÓN
PUNTAJE /

METODOLOGÍA PARA
SU ASIGNACIÓN

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAO

El postor debe asedilar un monlo facturado acumulado equavalente a S/
l'0oo,0oo.oo (Un millón con 00/100 soles) por la contratasón de
seruicios de consultor¡a iguales o s¡milares al objeto de la @nvoÉtona,
durante los diez (10) años anteriores a la fecha de la preseñtac¡ón de
ofertas que $ @mputarán desde la fecña de la onfom¡dad o emisión
del comprobante de pago, según onesponda.

Acred itació n :

La experiencia en la espec¡alidad se aseditaÉ con cop¡a s¡mple de (i)
@ntratos u órdenes de *ruicios y su respectiva @nfomidad o constanqa
de prestación: o (i¡) comprobantes de pago cuya Gncdaqón se acredite
documental y fehac¡entemenle. con voucher de depós¡to, nota de abono,
reporle de estado de cuenta, dalqu¡er otro documenlo emitido por
Entidad del sistema f¡nanc¡ero que acred¡te el abono o med¡ante
€nelación en el mismo mmprobante de pagor'.

Las disposiciones sobre el requ¡s¡to de calif¡cac¡ón "Experiencia del postor
en la espec¡alidad" prev¡stas en el l¡teral C del numerai 3.2 del Capítulo lll
de la presente secc¡ón de las bases resultan apl¡cables para el presente
lactor.

Evaluac¡ón:

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestación de
seruic¡os de mnsultoria en
la espec¡al¡dad

M >= [S/ 1 
'3'15,000.001:

f70¡ puntos

M >= [S/ 1 150,000.001 y
< [s/ 1 

'31 5,O0O.0OI:

M > [S/ 1'000,000.00] y <

[s/ 1 
-1 

50,000.00]:

f70l puntos

[60lpuntos

[50] puntos

B. METODOLOGíA PROPUESTA [14] puntos



FACTORES DE EVALUACIÓN
PUNTAJE /

METOOOLOGíA PARA
SU ASIGNACIÓN
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Descripción de nomas vigentes que se aplicarán durante la
elaboEción del estud¡o definitivo.
Dessipción de las act¡vidades propias del seruicio de
@nsultoria.
Descr¡pc¡ón de criterios sobre la calidad del serv¡cio que brindará
la consultoria para el desarollo del proyecto de ¡nvere¡ón.

3. Descripc¡ón de las actiüdades y sedencias que s real¡zarán en el
pro@so de elaboración del estudio definitivo.

4. Descripción de los riesgos e ¡ncertidumbre que se podr¡a generar en el
proceso de elaborac¡ón del estudio def¡nit¡vo.
- ldentiñ€c¡ón de los riesgos.
- Dessipcjón de los riesgos.
- Altemativas de solución ante el r¡esgo.
- Matriz de clas¡f€ción del n¡vel de riesgo y @mplej¡dad.

5. D¡agrama de mntrol de €lidad. @ntrol de plazos de ejecución y
presentación de entregables. control económico del estud¡o def¡nitivo

Acreditación:

Se aüeditará mediante la presentac¡ón del doomento que sustenle la
metodología propuesta.

CAPACITACIÓN

Criterio:

Se evaluará en tunc¡ón del tiempo de cpacitación del personal clave
propueslo @mo:

Más de [180] homs:

14 puntos

Más de [1 20] ñas¿a [1 801

hoÉs:
[1] puntos

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA OEL PERSONAL CLAVEc.

c.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

F6l puntos

[16] puntos

c.1.2

PROFESIONAL

Jefe de proyeclo

(/t puntos)
a Proyectos de lnversión Pública

con minimo 120 horas lectivas y/o
academi€s.

en

oen Gest¡ón

de Proyectos.

Especial¡sta en
manejo de cultivos

tropicales
(2 puntos)

Especialista en el
manejo de

s¡stemas de riego y
manejo de cult¡vos

tropicales
l2 ountosl

Diplomado y/o especializac¡ón en Gestión
Públiü o temas relaciones a Proyectos de
lnve6¡ón Públ¡c con mínimo 120 horas
lectivas y/o aGdémicas
Diplomado y/o espec¡alización en Gestión
Públi€ o temas relac¡ones a Proyectos de
lnversión Públi@ con minimo 120 horas
lectivas y/o académicas.

Diplomado de A,lta Especialización en
Programación. Fomulación y Evaluación de
Proyeclos de lnvers¡ón Públ¡€ lnüerte.pe, con
min¡mo 120 horas lect¡vas y/o acdémr€s

(4 puntos)

Espec¡alista en
estud¡os de ¡mpaclo
ambiental

Curso de Especialización en Elaboración y
EvalEc¡ón de Estud¡os de lmpacto Arnb¡ental
y Confl¡ctos Sociales, min¡mo 120 horas
lectivas v/o académ¡cas.

@
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Para acceder a la etapa de evaluación económica, el postor debe obtener un puntaje técnico
mínimo de ochenta (80) puntos.

lmpoñante

Los factores de evaluac¡ón elaborados por el com¡té de selecc¡ón guardan v¡nculac¡ón, nzonabilidad
y pmporc¡onal¡dad con el objeto de la contntación. As¡mismo, estos no pueden cal¡frcarcon puntaje
el cumplimiento de los Tém¡nos de Referencia n¡ los requ¡sitos de calificac¡ón.

. ¿as oferfas técnicas gue no alcancen el puntaje m¡n¡mo especificado son descal¡f¡cadas.

EVALUACIÓN ECONÓMICA (Puntaje: IOO Puntos)

Es la suma de los puntales de todos los ledores de eva¡uac¡ón rnctuyendo los opcionates

@

D¡plomado y/o especial¡zación en

Especial¡sta en
manejo de
conflictos soc¡ales

(4 puntos)

Públi@ @n min¡mo 120 horas lÉtivas y/o
a€démi€s.

D¡plomado en a
en problemas soc¡ales on de minimo 120
hoÉs lect¡vas y/o a€démies.

Acreditación:

Se ased¡tarán mn
CERTIFICADOS,

copia simple de CONSTANCIAS ylo

lm porta nte

. Este factorevalúa la cant¡dad de horas lect¡vas hasta un máx¡mo
de 360 horas

. Se podn acreditar la capacrtac¡ón med¡ante ce¡lificados de
estuct¡os de postgndo, considenndo que cada dédito del urg
que acredita la capac¡tac¡ón equivale a 16 horas lectivas. según
la nomat¡va de la mateia

PUNTAJE TOTAL 100 puntosrs

FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE / PARA SU

La evaluación cons¡stirá en asignar un puntaje
de cien ( 100) puntos a la oferta de prec¡o más
baio y otorga a las demás ofertas puntajes
inversamente proporc¡onales a sus respectivos
prec¡os, según la s¡guiente fómula:

| = Oferta.
P' = Puntaje de la ofetla a eualuaÍ
O, = Prec¡o i.

O- = Precio de la oferta más

O. x PMP
o,

Donde:

PMP = máximo del

100 puntos

Se evaluará con§deEndo la oferta económ¡c del
postor.

Se acreditará med¡ante documento que contiene la oferta
económiG (Anexo N' 7).

PUNTAJE TOTAL

Evaluadón:

Ased¡tación:

A. PRECIO

ESPECIALIZACION
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CAPíTULO V
PROFORMA DEL COT{TRATO

lmportanle

Depend¡endo del objeto del contrato, de resultar ¡ndispensable, puede inclu¡rse cláusulas adicionales
o la adecuación de las propuestas en el presenle documento, las que en ningún caso pueden
contemplar dispo§c¡ones contrar¡as a la nomativa vigente n¡ a lo señalado en este cap¡tulo.

Conste por el presente.documento, la CONTRATACIÓN OEL SERVICIO OE CONSULTORiA
PARA LA ELABORACION DEL ESTUOIO DEFINITIVO: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA ACEITERA EN LOCALIOADES DE
NESHUYA, CURIMANA, PAORE ABAD, BOQUERON, ALEXANDER VON HUMBOLDT,
YARINACOCHA, CAMPO VERDE Y NUEVA REQUENA-DRAU OEL DISTRITO OE CALLERIA
DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL OEPARTAMENTO DE UCAYALI" CON CUI
2671730, que celebra de una parte GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N" 20393065386. con domicil¡o legal en Jr. Raymond¡ N'220 - Pucallpa,
representada por [.. . ], identificado con DNI N' t 1, y de otra parte

t ...............1, con RUC t l, con dom¡cilio legal en

1.. ................... 1, inscrita en la Ficha N" t .. .. . . ....1 Asiento N" t . ..1

del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [. ... .. .. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [...... ......], con DNI N" [ ] según poder
inscrito en la F¡cha N'I .1, Asiento N't... ........1 del Reg¡stro de Personas Juridicas de la
ciudad de t. . . .. ... . ..l, a quien en adelanle se le denominará EL CONTRAÍ ISTA en los térm¡nos y
condiciones siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha t 1, el com¡té de selección adlud¡có la buena pro del CONCURSO
PÚBL|CO No OO8-2025-GRU-GR-CS para la contratación de DEL SERVICIO DE CONSULTORíA
PARA LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DEFINITIVO: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
OE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA ACEITERA EN LOCALIDADES DE
NESHUYA, CURIMANA, PADRE ABAD, BOQUERON, ALEXANDER VON HUMBOLOT,
YARINACOCHA, CAMPO VEROE Y NUEVA REQUENA.DRAU DEL OISTRITO DE CALLERIA
DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CON CUI
2671730. a INDICAR NOIV]BRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROI, cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO
El pfesente contrato tiene por objeto la GoNTRATAGION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DEFINITIVO:'MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA ACEITERA EN LOCALIDADES DE
NESHUYA, CURIMANA, PADRE ABAD, BOQUERON, ALEXANOER VON HUMBOLDT,
YARINACOCHA, CAMPO VERDE Y NUEVA REQUENA.DRAU DEL DISTRITO DE CALLERIA
DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALT'CON CUI
2671730.

CLÁUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a ICONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del seruic¡o de consultoria, todos los tributos, seguros. transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laboÉles conforme a la legislación vigente, asi
como cualquier otro concepto que pueda tener inc¡denc¡a sobre la ejecución del serv¡cio de
consultoría materia del presente contrato.

o
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CLÁUSULA CUARTA: DEL PAGoII
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contrapreslac¡ón a EL CONTRATISTA en SOL, en pAGOS
PERIODICOS, luego de la recepción formal y completa de la documentación correspondiente,
según lo establec¡do en el artículo'17'l del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestación deberá hacerlo en un
plazo que no excederá de los quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionar¡o.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) días calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los seruic¡os, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsab¡lidad del funcionar¡o competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortu¡to o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tend¡'á derecho al pago de intereses legales conforme a Io establecido
en el artículo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el artículo 171 de su Reglamento, Ios
que se computan desde la oportunidad en que el pago debió efectuarse.

GLÁUSULA QUINTA: DEL PLAzo DE LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN
El plazo de ejecución del presente contrato es de ciento veinte (120) días calendar¡os, el mismo
que se computa a part¡r del día siguiente de la suscripción del contrato.

CLÁUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL coNTRATo
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadoral5, asi como los
documentos der¡vados del procedimiento de selecc¡ón que establezcan obl¡gac¡ones para las
partes.

CLÁUSULA sÉTIMA: GARANTíAS
EL CONTRATISTA entregó al perfeccionamiento del contrato la respect¡va garantía ¡ncond¡cional,
sol¡daria, irrevocable, y de realizac¡ón automática en el país al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y v¡genc¡as s¡guientes:

De f¡el cumpllmienro del @ntfato: ICoNSIGNAR EL rroNTo], a través de ta [NDtcAR EL
TIPO DE GARANT|A PRESENTADAI N" [INDICAR NÚMERO DEL DOCUMENTó] EMItidA POT

ISEÑALAR EMPRESA QUE LA EMlTEl. Monto que es equivatente al diez por cienio (10%) del
monto del contrato orag¡nal, Ia misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepción de la prestación.

lmportante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del aftículo 149 del Reglamenlo de ta Ley de
Contrataciones del Estado, en los contratos de consultoria en general, s¡ el postor ganador de la
buena pro solicila la retenc¡ón del diez por ciento (10oA) del monto del contrato originat como
garant¡a de l¡el cumplim¡ento de contrato, debe consignaree to siguiente:

"De Í¡el cumplim¡ento del conlrato: ICONSIGNAR EL MONTO], a tnvés de ta retenc¡ón que debe
efectuar LA ENTIDAD, dunnte la pr¡men mitad del número totat de pagos a reat¡zarse, de foma
proÍateada. con cargo a ser devuelto a la f¡nal¡zación del m¡smo."

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

. Garantía fiel cumplimiento por prestac¡ones accesor¡as: ICONSIGNAR EL MONTO], a través
de ra ilNDtcAR EL TrpO DE GARANTIA PRESENTADAI N" [|ND|CAR NúMERO DEL
DOCUMENTOI emitida por ISEÑALAR EMPRESA QUE LA EMiTEl, ta misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumpl¡mienlo total de las obligaciones garantrzadas

lmportanle

Al amparo de lo d¡spuesto en el numeral 151.2 del afticulo 151 del Reglamenlo de la Ley de

'¡ En cada eso conqeto, dependaendo de la naturaleza del conlrato, podrá ad¡cionarse Ia informactón que resulle peñinenle
a efectos de generar e¡ pago.

15 La ofeña genadora @mprende a la ofeda técnicá y ofena económ¡€ del poslor ganador de la buena pro

@
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Contratac¡ones del Estado, § el postor ganador de la buena pro solicita la retenc¡ón det d¡ez por
c¡ento (1OoA) del monto delcontrato de la prestación arcesoia como garant¡a de f¡et cumptimiento
de prestaciones accesoras, debe consignaree lo sigú¡ente:

"De Íiel cumpl¡miento por prcstaciones accesotasr ICONSIGNAR EL MONTO], a través de ta
retenc¡ón gue debe efectuar U ENTIDAD, durante la pnmera mitad del número total de pagos
a real¡za$e, de fo¡ña pronateada, con cargo a ser devuefto a b finalización del m¡smo."

lmportente

En los contratos deivados cle proced¡m¡entos de selecc¡ón por relac¡ón de ¡tems. cuando el monto del
¡tem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ¡tems adjudicados sea ¡gual o menor a doscientos
mi, Sores (S/ 2OO,OOO.00), no coÍesponde presentar garant¡a de fiel cumpt¡m¡ento de contrato ni
garantia de l¡el cumplim¡ento por prestac¡ones accesorias, confome a lo dispuesto en el litenl a) del
afticulo 1 52 del Reglamento.

CLÁUSULA ocTAvA: EJEGUCIÓN oE GARANTíAS PoR FALTA DE RENovAcIÓN
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecución de las garantías cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencim¡ento, conforme a lo d¡spuesto en el literal a) del numeral
155.'1 del artículo 155 del Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del Estado.

CLÁUSULA oÉcIMA: GoNFoRMIDAD oE LA PRESTAGIÓN DEL SERVICIo
La conformidad de la prestación del seruicio se regula por lo d¡spuesto en el artículo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad será otorgada por la Sub
Gerencia de Promoc¡ón de lnvers¡ones y Compet¡t¡vidad Regional de la Gerencia Regional
de Oesarrollo Económ¡co.

De existir observac¡ones, LA ENTIDAD las comun¡€ al CONTRATISTA, andicando claramente el
sentido de estas, otorgándole un plazo para subsanat no menor de cinco (5) ni mayor de quince
(15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpl¡ese a cabalidad con la
subsanación, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos ad¡cionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
venc¡miento del plazo para subsanar.

Este proced¡miento no resulta aplicable cuando la consultoría manifiestamenle no cumplan con las
características y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestación, aplicándose la penalidad que corresponda
por cada día de atraso.

CLÁUSULA UNDÉcIMA: DEcLARAcIÓN JURADA oEL CoNTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
der¡vadas del presente contrato, bajo sanción de quedar inhabil¡tado para contratar con el Estado
en caso de incumpl¡m¡ento.

cLÁUSULA ouoDÉcIMA: RESPoNSABILIDAD PoR v|c|os ocULToS
La conformidad del servic¡o por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
Posteriormente por defectos o vicios ocultos. conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contratac¡ones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo máximo de responsabil¡dad del contratista es de [CONSTGNAR TIEMPO EN AñOS, NO
MENOR DE UN (1) AÑO] año(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENT|DAD.

CLÁUSULA DÉcIMA TERCERA: PENALIDADES
S¡ EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecuc¡ón de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le apl¡cá automáticamente una penal¡dad por mora por cada día de atraso,
de acuerdo a la sigu¡ente fórmula:

Penalidad Diaria =
0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

@
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Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (50) días.

El retraso se justif¡€ a través de la sol¡citud de ampl¡ación de plazo deb¡damente aprobado.
Ad¡c¡onalmente, se cons¡dera just¡f¡cado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL coNTRATlsrA acredite, de modo objet¡vamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este último caso la calificación del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales n¡ costos directos de ningún
tipo, conforme el numeral '162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de contrataciones del
Estado.

Adic¡onalmente a la penalidad por mora se aplicará la sigu¡ente penalidad:

PE
SUPUESTOS DE FORMA DE

PROCEDIMIENTODE PENALIDAD

lmportante

De haberse prcv¡sto establecer penal¡dades d,strfas a ta penal¡dad por mora, ¡ncluír dichas
penalidades, /os supuesfos de apl¡cac¡ón de penat¡dad, la foma de cálcuto de la penatidad para cada
supuesto y el procedim¡ento med¡ante el cual se verif¡ca el supuesto a penatizar, confome et adiculo
163 del Reglamento de la Ley de Contntac¡ones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago f¡nal, según corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecución de la garantía de f¡el cumplim¡ento.

Estos dos (2) tiPos de penal¡dades pueden alcanzarcada una un monto máximo equivalente al diez
por c¡ento (1 0%) del monto del contrato vigenle, o de ser el caso, del ítem gue debió ejecutarse

cuando se llegue a cubrir el monto máx¡mo de la penalidad por mora o el monto máximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumpl¡miento.

CLÁUSULA DÉcIMA cUARTA: RESoLUcIÓN DEL coNTRATo
Cratq con el numeral 32.3 del art¡culo
32 y artículo 36 de la Ley de contratac¡ones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establecido en el artículo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: RESPoNSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a a¡gunas de las partes, se debe resarcir los

@

1

En caso el contrat¡sta incumpla
con su obl¡gac¡ón de ejecutar la
prestación con el personal
acreditado o debidamente
sust¡tu¡do.

0.05 utT
cada dia
ausenc¡a
personal.

por
de
del

Según infome de la tJn¡dad
Ejecutora de la Gerencia Regional
de Desarollo Económico.

Por la presentac¡ón del estud¡o
(objeto del contrato) o enlregable
sin la fima de los profesionales o
e s pe ci a li st a pro pu e sto s.

2
0.05 UIT por
cada
presentación

Según infome de la lJn¡dad
Ejecutora de la Gerenc¡a Regional
de Desarollo Económ¡co.

3
Por no cumplir con el cronograma
establecdo en el Plan de trabajo
aprobado por la Entidad.

Según infome de la Un¡dad
Ejecutora de la Gerencia Regional
de Desarollo Económ¡co.

4

personal clave no
pennanece el tiempo establecido
en la elaboración del estudio
def¡nitivo, conforme lo establece el
numeral 190.2 del añiculo 190 det

En caso que

0.1 UlT, por cada
dia de retraso

O.5 UlT, por cada
dia de ausencia

Según infome de la Unidad
Ejecutora de la Gerencia Regional
de Desanollo Ecanómico.

Reelamento.
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daños y perjuicios ocas¡onados, a través de la ¡ndemnización correspondiente. Ello no obsta la
aplicac¡ón de las sanciones administrativas, penales y pecun¡ar¡as a que d¡cho incumpl¡miento diere
lugar, en el caso que éstas mrrespondan.

Lo señalado precedentemente no ex¡me a n¡nguna de las partes del cumplim¡ento de las demás
obligac¡ones prevastas en el presente contrato.

CLÁUSULA DÉcIMA SEXTA: ANTICoRRUPGIÓN
EL CONTRATISTA declara y garanljza no haber, d¡recta o ¡ndirectamente, o tratándose de una
persona jurídica a través de sus socios, integrantes de los órganos de administrac¡ón, apoderados,
rePresentantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se ref¡ere el artículo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negocaado o efectuado,
cualqu¡er pago o, en general, cualquier beneficio o ¡ncent¡vo ilegal en relación al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conduc¡rse en todo momento, durante la ejecución del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ¡legales o de
corrupción, directa o ¡ndirectamente o a través de sus socios, aG¡onistas, participac¡onistas,
integrantes de los órganos de admin¡strac¡ón. apoderados, representantes legales, func¡onar¡os,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el art¡culo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado

Además, EL CONTRATISTA se compromete a i) comun¡car a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocim¡ento; y i¡) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropaadas para evitar
los refer¡dos actos o práct¡cas.

Fanalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios públ¡cos con los
que deba ¡nteractuar, en situaciones reñidas con la ética. En tal senüdo, reconoce y acepta la
prohibición de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequ¡o, donación. benef¡cio y/o gratif¡cación,
ya sea de bienes o seru¡cios, cualqu¡era sea la finalidad con la que se lo haga.

CLÁUSULA DÉcIMA SÉTIMA: MARco LEGAL DEL coNTRATo
Sólo en lo no prev¡sto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que em¡la el OSCE y demás normat¡va especial que resulte aplicable, serán de
apl¡cación supletoria las disposiciones pert¡nentes del Códi9o Civil vigente, cuando corresponda, y
demás normas de derecho privado.

CLÁUSULA DÉcIMA ocTAVA: soLUcIÓN DE coNTRoVERsIAS16

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven
mediante conciliac¡ón o arbitraje, según el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a ¡niciar el arbitraje a fin de resolver d¡chas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contratac¡ones del Estado y su Reglamento.

Facultat¡vamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conc¡l¡ación dentro del
plazo de caducidad correspondiente, según lo señalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, s¡n perju¡cio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arb¡tral emitido es ¡napelable, definitivo y obl¡gatorio para las partes desde el momento de
su not¡f¡cación, según lo previsto en el numeral 45.2'l del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLÁUSULA DÉcIMA NoVENA: FACULTAD DE ELEVAR A EScRITURA PÚBLIcA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pública corriendo mn todos
los gastos que demande esta formalidad

Oe acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las pañes pueden recurir á¡ arbitEje ad hoc cuando las
conlroversias denven de pro@d¡m¡entos de sele@ón cuyo valor estimado sea menor o igual a cjn@ milloñes @n OO/1OO
soles (S/ 5 0OO 000,00)

o

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
coMcuRso pÚBuco N" \\8-202ilGRU-GR-CS

CLÁUSULA VlGÉsIMA: DoMIcILIo PARA EFEcToS DE LA EJEcUcIÓN coNTRA§TUAL
Las partes decla¡an el s¡grienie áó
la ejecución del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.........-.-...............]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SEÑALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCTONAMTENTO DEL CONTRATOI

La variación del domicil¡o aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicáda a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipación no menor de quince (15) días calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las d¡spos¡c¡ones del presente contralo, las partes
lo firman por duplicado en señal de conformidad en la c¡udad de t................1 al [CONSIGNAR
FECHA],

LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

lmportante

Este documento puede frrmarse d¡g¡talmente si ambas paftes cuentan con fima d¡gital, según ta
Ley No 27269, Ley de Firmas y Ced¡ficados Dig¡tales|7.

Pa€ mayor infomación sobre la nomat¡va de fimes y
hltps //M indecop¡ gob pe/reb/f mas-digrta¡es/fimary-certificados-digilales

certificados digitaies rngresar a

o
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ANEXO NO I

DECLARACIÓN JURAOA DE DATOS DEL POSÍOR

Señores
COMITÉ DE SELEccIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO OO8-2O25.GRU.GR.CS
Presente.-

El quesesuscribe,t...............1,postory/oRepresentanteLegat deICONSIGNARENCASODESER
IERSoNA JURlDlcAl, identificado con [coNStcNAR Ipo DE DocuMENTo DE tDENT|DAD] N"
ICONSIGNAR NUMERO DE DocuMENTo DE |DENT|DAD], con poder inscrito en ta ¡ocatidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] EN IA FiChA N'ICONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] AS|CNIO NO ICONSIGNAR Éru CESO DE §ER PERSONA JUR¡DICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la s¡guiente información se sujeta a la verdad:

Nombre. Denominación o
Razón Social :

Dom¡c¡¡io Lega¡
RUC Teléfono(s) :

MYPEl8 No
Correo electrón¡co

Autorización de not¡f¡cación por correo electrónico:

Autor¡zo que se notifiquen al correo electrónico ind¡cado las s¡guientes actuaciones:

1. Solicitud de la descr¡pción a detalle de todos los elementos const¡tutivos de la oferta.
2. Sol¡citud de reducción de la oferta económica.
3. Solicitud de subsanación de los requis¡tos para perfeccionar el contrato.
4. Solicitud para Presentar los documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelac¡ón

de conformidad con lo previsto en el artículo .141 del Reglamento
5 Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratación.

Asim¡smo, me comprometo a remit¡r la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días
hábiles de recibtda la comunrcación.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

La not¡lícación dir¡g¡da a la d¡rección de correo electrón¡co cons¡gnada se entenderá vál¡damente
efectuada cuando la Enüdad reciba acuse de recepción.

13 Esta información será verifcada por ¡a Ent¡dad en la página web del il¡inisterio de Trabajo y Promoción de, Empleo en la
sección consulla de empresas acrediladas en el REMYPE en el l¡nk httpT/M2.lrabajo gob pe/seru¡oos-en-linea,2,2/ y se
lendrá en consideración, en caso el postor ganador de la buena pro sol¡cite la retención del d¡ez por c¡ento (10%) de¡ monto
del coñlralo, en calidad de garantia de fiel cumpftm¡ento, según lo señalado en el numeral 149 4 del adículo 149 y numeral
151.2 del adículo l5'l del Reglámento

o
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lmportante

Cuando se trate de consorclos, la declaración jurada es la siguiente:

ANEXO N'I

DECLARACIÓN JURADA DE OATOS OEL POSTOR

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
coNcuRso PÚBLtco No oo8-2025-GRU-GR-CS
Presente.-

El que se suscribe, t I representante común del consorc¡o ICONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOI, identif¡cado con ICONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N'
ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, DECLARO BAJO JURAMENTO que la
s¡guiente información se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre. Denominación o
Razón Social :

Domic¡lio Leqal :

RUC Teléfono(s)
5t No

Correo electrón¡co

Datos del consorc¡ado .

Nombre, Deñominación o
Razón Social :

Dom¡cilio Leqal
RUC : Teléfono(s)
MYPE?1 No
Correo electrór

Autorización de not¡ficación por correo electrónico:

Correo electrón¡co del consorc¡o:

Autor¡zo que se notifiquen al correo electrónico ¡ndicado las s¡guientes actuaciones:

'1. Solic¡tud de la descr¡pción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solic¡tud de reducción de la oferta económ¡ca.

'e Esta infomac¡ón será verifiGda por la Entidad en la página web del Min¡steno de Trabalo y Promoc¡óñ del Empleo en la
se@ión @nsulta de empresas acred¡tac,as en el REMYPE en el l¡nk http://ww2 irabalo gob pe/setuic¡os+clinea-2-21 y se
tendÉ en @nsideración, en €so el consorcjo ganador de la buena p@ solacie ¡a retenc¡ón del diez por oenlo (10%) del
monlo del contrato, en el¡dad de garanlia de fiel cumplimieñlo, según lo señalado en el numeral 149 4 del eñiculo 149 y
numeral 15'l 2 del arliculo 15'1 del Reglamento. Para dicho efedo, todos los ¡ntegrantes del consoE¡o deben acreditar Ia
condicióñ de micro o pequeña empresa

¡ lb¡dem.

o

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominación o
Razón Social :

RUC : Teléfono(s)
MYPE20 No

¡ lbidem
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3. Sol¡citud de subsanación de los reguis¡tos para perfeccionar el contrato.
4. Solic¡tud para Presentar los documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelación,

de conformidad con lo previsto en el artículo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratac¡ón.

Asamismo, me comprometo a rem¡tir la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días
hábiles de recibida la comunicación.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

F¡rma, Nombres y Apell¡dos del representante
común del consorcio

lmportante

La not¡f¡cac¡ón dirig¡da a la dirección de coneo electrón¡co cons¡gnada se entenderá válidamente
efectuada cuando la Enldad rec¡ba acuse de recepc¡ón.

o
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ANEXO N'2

DECLARACIóN JURAOA
(ART.52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTAOO)

Señores
COM|TÉ DE SELECCIóN
CONCURSO PÚBLICO NO OO8-2025-GRU.GR.CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURfDICAI, declaro ba.io juramento:

i. No haber ¡ncurrado y me obligo a no incurrir en actos de conupción, así como a respetar el principio
de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el proced¡miento de selección n¡ para contratar con el Estado,
conforme al artículo 'l'l de la Ley de Contratac¡ones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contratac¡ones del Estado y su Reglamento, así
como las disposiciones aplicables de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratación en forma independiente sin mediar consulta,
comunicación, acuerdo, arreglo o convenio con ningún proveedor; y, conocer las disposaciones del
Decreto Legislativo No 1034, Decreto Leg¡slativo que aprueba la Ley de Represión de Conductas
Ant¡competitivas.

v. Conocer, acepla( y somelerme a las bases, condic¡ones y reglas del proced¡m¡ento de selecc¡ón.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente
procedim¡ento de selección.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selección y a
perfecc¡onar el contrato, en caso de resultar favorec¡do con la buena pro.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmporta nte

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaración jurada, salvo que sea
presentada por el representante común del consorcio.

o
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ANEXO NO 3

DEGLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
coNcuRso PÚBLrco N" 008-2025-GRU-GR-CS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, Para hacer de su conm¡miento que luego de haber examinado las bases y
demás documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los al€nces y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el seruicio de consultoria
de ICONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATOR|AI, de conformidad con tos Términos de
Referencia que se ¡ndican en el numeral 3.1 del Capítulo lll de la sección espec¡fica de las bases y los
documentos del procedimiento.

ICONSIGNAR CIUDAO Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

Adicionalmente, puede requeirse la presentación de documentac¡ón que acredite el cumplimiento
de los téminos de referencia, conforme a lo indicado en el acáp¡te relac¡onado at conten¡do de las
oteñas de la presenle sección de /as bases.

@

k
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ANEXO NO 4

OECLARACIÓN JURADA DE PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTOR|A

Señores
COMITÉ DE SELECCIóN
CONCURSO PÚBLICO NO OO8-2025€RU-GR-CS
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las cond¡c¡ones que se ex¡gen en las bases del
Proced¡miento de la referenc¡a, me comprometo a prestar el servicio de @nsultoría obieto del presente
procedimiento de selección en el plazo de ICONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOI.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F¡rma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

o
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ANEXO NO 5

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO OO8-2025-GRU-GR.CS
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS¡ ¡dentif¡cado con documento de ident¡dad
N" ICONSIGNAR NÚMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANÁLOGOI. dOMICiIiAdO EN
ICONSIGNAR EL DOMICILIO LEGALI, dectaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis seruic¡os en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENARI PArA E.iECUtAr ICONSIGNAR LA DENOMINACIÓN DE LA CONVOCATORIA] CN CASO
que el posror [coNStGNAR EL NOMBRE, DENOM|NAC|ÓN o RAZóN soctAL DEL POSTOR22]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que m¡s calif¡caciones y experiencia son las siguientes:

A. Calificaciones

A-l Formac¡ón académica:

Carrera profesional
Univers¡dad
Título profesional o grado obten¡do
Fecha de expedición del qrado o título

4.2 Capacitación

Materia de la capacitación Cantidad de
horas lectivas

lnstitución
educat¡va u

orqan¡zación

Fecha de
expedic¡ón del

documento

Total horas lectivas

B. Experiencia

ICONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGÚN LO REQUERIDO EN EL CAPíTULO III DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASESI.

N' Cl¡ente o Empleador Objeto de la
contratac¡ón

Fecha de
¡nic¡o

Fecha de
culm¡nac¡ón Tiempo

1 I

2
(... ,

La experiencia total acumulada es de: ICONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
AÑoS, MESES Y DÍAS, SEGÚN CORRESPON

Asimismo, man¡f¡esto m¡ disposición de e.lecutar ¡as actividades que comprenden el desempeño del
referido cargo, durante el peiodo de ejecución del contrato.

;r En el eso que el postor sea un @nsoroo se debe @nsrgnal el nombte del @nsorqo o de uño de sus tntegrantes

o

I
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Fima, Nombres y Apellidos del personal

lmportante

. De conformidad con el literal d) del adiculo 52 del Reglamento la cada de comprom¡so del
personal clave. debe contar con la f¡¡ma legalizada de este.

. De presentarse experienc¡a ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de
dicha experiencia só/o se consderará una vez el periodo traslapado.

o

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
covcuRso PÚBLtco N" ,,8-2025-GRU-GR-CS

ANEXO N" 6

PROMESA DE CONSORCIO
(Sólo para el caso en que un consorc¡o se presente como postor)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO 008.2025-GRU.GR.CS
Presenle -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el ¡apso
que dure el procedimiento de selecc¡ón, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PÚBLICO
No 008-2025€RU-GRCS.

As¡m¡smo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formal¡zar el contrato de consorcto,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, ba.io las siguientes cond¡c¡ones:

a) lntegrantes del consorcio

1. INOMBRE, DENOMTNACTÓN O RAZÓN SOCTAL DEL CONSORCTADO 1].
2. [NOM8RE, DENOMTNACTÓN O RAZÓN SOCTAL DEL CONSORCIADO 2i.

b) Des¡gnamos a ICONSIGNAR NOMBRES Y APELLTDOS DEL REPRESENTANTE COMúN],
rdentif¡cado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N" [CONSTGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IOENTIDADI, como representante común del consorcio para
efectos de part¡cipar en lodos los actos referidos al procedam¡ento de selección, suscripctón y
ejecución del contrato correspond¡ente con ICONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asim¡smo, declaramos que el representante común del consorcao no se encuentra ¡mped¡do,
¡nhabilitado ni suspend¡do para contratar con el Estado.

c) FUamos nuestro domicilio legal común en [..

d) Las obl¡gacaones que corresponden a cada uno de los ¡ntegrantes del consorcio son las srguientest

33r^13á3i?Xr.3!E 
INoMBRE. DENoMTNACTóN o RAzoN socrAL DEL 

tokt23

IDESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2.
OBLIGACIONES DE INOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL
coNSoRCTADO 2l fo/o 7'o

IDESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 1O0ok25

'?r Cons¡gnar ún¡emenle el porcentare total de las obligac¡ones, el cual debe ser expresedo en número eñterc, sin deima¡es.

2'Cons¡gnar úna€mente el p@ntare lotal de las obligaciones, el @al debe ser expresado en número enle@, sin deimales.

- Esle porcenta¡eonesponde a la sumatdia de los po@ntajes de las obligec¡o¡es de €da uno de los tntegñntesde¡@nsorc¡o

o



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
coNcu Rso pÚBLtco N" oo8-2o2tcRU-GR-CS

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Consorc¡ado I
Nombres, apell¡dos y firma del Consorc¡ado I

o de su Representante Legal
T¡po y N" de Documento de ldentidad

Cmsorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal
Tipo y N" de Documento de ldentidad

lmportante

De conformidad con el añiculo 52 del Reglamento, las firmas de los ¡ntegrantes de! consorc¡o
deben ser legalizadas.

o

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
coNcuRso pÚBuco N" oo8-2025-GRU-GR-CS

ANEXO N'7

OFERTA ECONÓMICA

Señores
COMITÉ DE i

CONCURSO
Presente.-

SELECCIóN
PúBLtco No o08-2025-GRU-GR-cs

Es gralo dirigirme a usted, para hacer de su conoc¡miento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
económica es la s¡guiente:

CONCEPTO

TOTAL

La oferta económica ICONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORTA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislac¡ón vagente, así como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoría a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneración
legal, no incluirán en su oferta económica los tributos respect¡vos

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA¡

F¡rma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

. Et postor debe cons¡gnar et monto total de la ofeda económica. sn wiuicio. que de resultar
favorec¡do con la buena pro, presente el detalle de prec¡os unitarios y la estructura de costos para
el perleccionamiento del contrato.

. En caso que el postor reduzca su ofeña, según lo previsto en et afticulo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

. El postor que goce de alguna exoneración tegat. debe ¡nd¡car que su ofefta no incluye et tibuto
mateia de la exoneración debiendo inclu¡r el s¡guiente texto:

"Mi ofeda no inctuye ICONStcNAR EL TRTBUTO MATERTA DE LA EXONERACTóN|,.

o

OFERTA ECONOMICA



GOB'ERNO REGIONAL DE UCAYAU
covcuRSo PÚBLtco N" OO8-2025-1RU-GR-CS

ANEXO NO 8

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACIóN DE LA
EXONERACION DEL IGV

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
coNcuRso PÚBLrco N" oo8-2025-cRU-cR-CS
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [coNStGNAR EN cASo DE sER
PERSONA JURIDICAI, declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneración del tGV
prev¡sto en la Ley No 27037, Ley de Promoción de la lnversión en la Amazonia, dado que cumplo con
las cond¡ciones siguientes:

1.- Que el domicilio f¡scal de la empresas se encuentra ub¡cada en la Amazonía y coincide con e¡ lugar
establecido como sede central (donde tiene su administración y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra ¡nscrita en las Of¡cinas Registrales de la Amazonía (exigible en caso
de personas jurídicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los act¡vos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia, y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

Cuando se trate de consorc¡os. esta declaración jurada será presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorc¡os con contab¡lidad ¡ndependiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante común. debiendo ¡nd¡car su condic¡ón de consorcio con
contabilidad ¡nderyndiente y el número de RUC del consorcio.

']6 En el articulo 1 del 'Reglamento de las Disposicioñes Tributarias contenidas en la Ley de Paomocióñ de la ¡nvers¡ón en la
Am&onia" se def¡ne @o "empresa" a las "Pe6onas nalurales. sociedades conyugales, sucesioñes indivisas y peEonas
cons¡deÉdas Jurid¡És por la Ley del lmpueslo a la Reñta, geneGdoEs de rentas de lercec categoria, uba€das en la
Amaon¡a Las s@iedádes conyugales son aquéllas que eJeuan la opción prev¡sta en el Art¡culo 16 de la Ley de¡ lmpuesto
a la Renta."

o

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
CONCURSO PÚBUCO N" N8-2O2IGRU-GR.CS

ANEXO N" 9

DECLARACIÓN JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO N' 008.2025-GRU-GR-GS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [coNStGNAR EN cASo DE sER
PERSONA JURIDICA]. declaro ba.¡o.¡uramento que la información del personal clave propueslo es el
s¡guaente:

NOMBRES Y
APELLIOOS

DOCUMENTO
NACIONAL DE
IDENTIDAD U

OTRO
ANÁLOGO

CARGO CARRERA
PROFESIONAL

N" DE
FOLIO EN

LA
OFERTA

TIEMPO DE
EXPERIENCIA
ACREDITAOA

N'OE
FOLIO EN

LA
OFERTA

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

El postor debe presentar dentro de su ofefta la cafta de comproÍniso del personal clave con f¡ma
legal¡zada, según Anexo No 5.

o



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
coN cuRso PÚBLtco N" 

^q8-202fuGRU-GR-CS

ANEXO NO 11

DECLARACIÓN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTíCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO OO8-2O25.GRU.GR-CS
Presente.-

Mediante el presente el suscr¡to, postor y/o Representante Legal de [CONSTGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, declaro que la experiencia que acred¡to de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIOICAI como consecuencia de una reorgan¡zac¡ón soc¡etaria,
no se encuentra en el supuesto establec¡do en el numeral 49.4 del artículo 49 del Reglamento.

[CONS¡GNAR CIUDAD Y FECHA]

F¡ma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaración. el postor puede verif¡car la información de
la Relación de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contratacíones del Estado con Sanción
Vigente en http://poftal.osce gob pe/mp/content/relación-de-proveedores-sancionados.

Tamb¡én le aslsle dicha facultad al órgano encargado de las contratac¡ones o al órgano de la
Enüdad al que se le haya as¡gnado la función de verificación de la ofeda presentada por et postor
ganador de la buena pro.

o

rECHA OEL
CUENfE

il' coilmTo, ors,
COXPROBAM DE

PAGO
,! oE: MONEDA IMPORfE'

TONTO
FACroilOO

acuruum,
-1

2

3

Medianle el pres€nte. e¡ suscdto detalla la sjguiente EXpERtENC|A EN U ESPEC|I|OAD

:¡ S. Etu ¡ b t& e¡¡@ dd ffito. & b mú & E q&n & tuo & odú d @ed. & Fo.. qo cd...oú
¿ ÚlEñ*, co& I. kb d Ft@ d elo. *. E!{. b. d¡? {lot tu.,lffi ¡ E bb d. ¡!d-b & oh.. c-o d d cd d S dü ¡¡ú S h.dd.d a6aú&dE& &h ñ
¡ sr d tu, & h aFlid D a d Éd. ryry ¡ dd.r@E¿ cdé@. b @E 6 ú qE d @ @ tEd o & ñ'lhM. p lEFfts ffi . d.r&&@Ér.ffi .ll]'ú'fu.@É* al@ q6b &ú ¡' 2ré¿lron'cdd w b *tu ñ y b *ú; @ b ñw w p .,b.Éda * da @ q. h a@. ú su e- H llllm ú. sh b Bs ñ b (:Ñ t. orcarrc¡¡. - á ox oreb e ws6 sedab @.@ñ@/1¡úcññ.@. t.tcdd@úñ@a Étu@ v b @b eb s@*aw* o *otár. w {.WMeb@4¡''¡M. sidtu&L¡úb s. ntu D b@ ptua @tu q @ lN ú @b W.. t. úe t.dñ Na a&ú.@ q. b úñ e h *tu6.tu. @ryM.. h tu h @ iM. tu d. M.. b @ M ña fu b ¿@D ,¿¿ei*- "* *e *i e b,ú9úe tu¡É &d¡, -btuE!.Ú@ ú *batu*ñp'
¡ S. r&. J 'dodd*ro M Ée ¡dd6y ñcfr, & -rdca
r' Erf &.fuv.údd.e@r¿rpúdpEsscd6@.ft¡hhüó.@ih&tcodo,&hffier.tund.$frEóoe éEd.edd@ñ,ffi&F@..@cl@
!: C@mrdb,ld¡6b&&.ñh.be6

o

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN

I PÚBltco N. m8-2o2rcRU-cR,cs

GOSERNO REGIONAL DE UCAYALI
covcuRso púBLtco N. oo&2o2*R&Gpcs

ANEXO N" 12

EXPERIENCIA OEL PGTOR E¡{ LA ESPECIALIDAO

coNcuRso
Presente

CONFORil¡DAD.
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ICONSIGMR CIUDAD Y FECHAI

GOEIERTO reGIONAL DE UCAYALI
co{cuRso PÚauco N' oo8-202uGRUGR4s

Fima, Nomb.es y AFllidos del Fslor o
Reprcsiltilte lqal o cmún. según corresponda

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
coMcuRso PÚBuco N" oo8-202rcRu-GR-cs

ANEXO NO 14

AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN DE LA DECISIÓN OE LA ENTIOAD SOBRE LA
SOLICITUD OE AMPLIACIÓN DE PLAZO

COMUN
MEDIANTE
rcAcrÓN

MEDIOS ELECTRÓNICOS DE

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO OEL CONTRATO)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚALICO NO OO8.2O25.GRU.GR.CS
Presente.-

El que se suscribe, t......... . ... J, postor ad.iudicado y/o Representante Legat de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICAI, identificado con ICONSIGNAR T|PO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDADI N" [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que duranre ta
ejecución del contrato se me notif¡que at correo electrón¡co [INDICAR EL coRREo ELEcTRóNlcoJ
lo s¡guientei

/ Noüf¡cación de la dec¡sión de la Entidad respecto a la solicitud de ampliación de plazo.

[CONSIGNAR CIUOAD Y FECHA]

Fima, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

La nolfícac¡ón de la decis¡ón de la Entidad respecto a la sol¡citud de ampl¡ac¡ón de ptazo se efectúa
por medios electrónicos de comunÉacion. sempre que se cuenle con la autonzación
correspond¡ente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecan¡smo util¡zado.

o

CONÉORMIOAO. *',8'"i'il"'if#,m"ON'TO DEL
CONNATO

PAGO
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GOBIERNO REGIONAL BE UCAYALI
GEREHCIA REGIOT{AL §E DE§ARROLLO ECONOMICO
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GOBIERNO REGIOHAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIOilAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SU8 GERENCIA DE PROMOCIOI¡ OE IHVERSTOHES Y
COTiIPETTNVIDAD REGIOHAL

^t 
c :e:a et;pctaaió. y cor§rlijación da le 4qncrná 9.-rrán,

¡ÉRulxos oe RergRe¡¡ctl

1. DENot¡NAcróN DE LA co¡¡rRlrlc¡ótt.

Servicio de consultoria para ia e{aboración del estudio definitivo "MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA

ACEITERA EN LOCALIDADES DE NESHUYA, CURIMANA, PADRE A8AD,

BOQUERON, ALEXANOER VON HUMBOLDT. YARINACOCHA, CAMPO VERDE

Y NUEVA REOUENA.DRAU DEL DISTRITO OE CALLERIA DE LA PROVINCIA DE

CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALT CUI: 2671730.

z. FtNALTDAD púeLtcl.

3, ANTECEDENTES.

Ccn fecha 26 de diciembre del 2024, el Sub Gerente de Politicas, §egu¡miento y

Evaluación - responsabie de la UF declara mediant€ formato 7A la viabilidad del

estudio de preinversión denominado: "MEJORAMIENIO DE LOS SERVICIOS DE

APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA ACEITERA EN

LOCALIDAOES DE NESHUYA, CURIMANA, PADRE ABAO. BOQUERON,

ALEXANDER VON HUMBOLDT, YARINACOCHA, CAMPO VERDE Y NUEVA

REQUENA.DRAU DEL DISTRITO DE CALLER¡A DE LA PROVINCIA DE

CORONEL PORTILLO OEL DEPARTAMENTO OE UCAYALI" con un monto de

¡nversión de 5124,167 ,377.07 mn CUI: %71734-

/t. OBJETIVOS DE LA CONfRAmCóx

. OBJETIVOGENERAL
Contratar una peBona netural o ¡uridica para el servicio de coosultorla

slaboración del estudio definitivo: .MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

APOYO AL OESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMA ACE.ITERA EN

LOCALIDADES DE NESHUYA, CUR¡MANA, PADRE ABAD, BOOUERON,

ALEXANDER VON HUMBOLDT, YARINACOCHA, CAMPO VERDE Y NUEVA

REOUENA-DRAU DEL DISTRITO DE CALLERIA OE LA PROVINCIA DE

CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI'. CUI: 2671730.

OBJETIVOS E§PÉCÍFICOS
- Oeterminaral marco teónco, Hcnico y normativo gue te€tirá en el desancllo

dE la elaboración del Estudio Defin¡tivo, asi m§mo io§ iineamier*o§

Reeión
Príductiva

rÉRutxos DE REFERENCIA

sERvtcro oE coNSULToRil pem LA ELABoRAcIÓx oEl E§TUDlo
DEFINffIVO:

.TEJORAT'ENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO

PROOUCTIVO EN PALTA ACEITERA EN LOCALIDADES DE XESHUYA'

CURIXIANA, PADRE ABAO,

BOQUERON, ALEXANOER VON HUTIBOLOT, YARINACOCHA' CAUPO VEROE

Y NUEVA REQUENA.DRAU DEL DISTRIÍO DE CALLERIA DE LA PROVINCIA

DE CORONEL

PORTILLO OEL OEPARTATENTO DE UCAYALT'CON CUI 267173O, @
GERENaTA RÉc¡¡oNAL os DEsÁRRoL to ecaly.óutco

PUCALLPA,2025

3 Jr Ramoodi:2o - ucsválí, Perú I (06r)-58 6120

I ¡v. ¡recqipr glo - Lim I (ot)-¿z ¿g¡zo lC m.gob.pelregionuavalt
a Jr. Reimmd¡ 22O - Uc.yali Psú

a AY. Arequipa 81O - Lima

a (061)*586120

a (01)-42 46320 ! ww.gob.pqlregimuctvali
Restón
Eüü¡Ñ¡

?

Redráryr
k*f'rrtD

. . l'r':.
..:' I, lñ,,;/l

,7\,
!: At'*:i 2.

!'#¡'j' t- t7 ^,tñ<r¡{. si'rl'.Y

El presente estudio tiene por finalidad meiorar los servicios de apoyo al desanollo
produc,tivo de la palma aceitera en lás localidade§ d€ Neshuya. Curimaña, Paclre

Abad. Boquerón. Alexander Von Humboldt. Yarinacocha, Campo Verde y Nueva

Requena del departamento de Ucayali, mediante la transferencia e innovación de

tecnologia de maneio del cultivo. capaotaciones, eventos de promocón y
articulación al mercado. Esto permitirá que los produclores mejoren el mane¡o de

sus Darcelas produci¡vas y por ende mayores ingr¿sos a la canasta familiar.
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gonerales a ser desarróllados. ios pla¿os, pr"coedirñientos. l¡n¡dac¡ones,
€x¡gencias y requisilos i-oiñimos para ia prestación de se.v¡c¡o.

- Ccnocor ios principale3 indicáiores Ce productividad enmarc€do a la
cadsna produdtla de Faln¡a Aceitera rnediante uñ estudio de ljnea de base
de la prcvinciá de eoronal poniliü.

- Deterrninar la brecha de la ot€la y demanda de los servicios de asistencia
técnace, capacilac¡ones, formalizacrones de ,as organizaooñes de
productores de palma aceitera en la provincia de Coronel portillo.

- Obtener ¡rformactón primaria (campo), med¡ente la intervención en la
población afectada con talleres (encuestas). socializando el proyecto,
recogiendo la problemática abordada a la brecha.

5. ALCANCES Y DESCRIPCIÓN DE LA CONSULTOR¡A

5.1 Act¡v¡dades

Las aclividades a desarollar por el equrpo consultor son las stgutentes:

- Elaborarun planderabajo.
- Obtener infomac¡ón primaria en campo, mediant€ la intervencjón en la

poblac¡ón afectada coñ talleres (encuestas).

- SocialÉar el proyecio en cada distrito de interveñción.
' Recabar información de ia problemátícs abordada a la brecha.
- Elaborar el estudío definü¡vo; "MEJORAMTENTO DE LOS SERVICTOS DE

APOYO AL OESARROLLO PROOUCT'VO EH PALMA ACEITERA EN
LOCALIDADES DE NESHUYA, CURIMANA. PADRE ABAD,
BOQUERON, ALEXANDER VON HUMBOLDT, YARINACOCHA. CABIPO
VERDE Y NUEVA REQUENA.DRAU DEL DISTRITO DE CALLERIA DE
LA PROV'NCIA OE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE
UCAYALI'. CON CUI 2671730, cuyo c¡ntenido se detella en elllter¿t S.1.3.

- Gestionaf la resolución de aprobaciin del esludio definitivo.

5.I.{ ACTIVIOAOES PROGRAIIAOAS PARA EL TRABAJO DE CAMPO

afReconoclmiento ¡ la zoná del proyecto

El equipo da profesionakrs se constítuirá a la zona del proyecto,
entar¡Co en acción de inmediatro eo los ssuienles plarüeamientos
técn¡cos:
* Evaluaciún el sisterna de producción ágrícola: monocultivo,

policultivo, intensivo, extensívo, de conseryación, con riego sn
riego

- Estud¡o de Suelos al menos 1 por cada c€ntro pobledo.

- Evaluacié¡ dé la siluación ciel proceso de goduc¿rbn en el campo
con respecto el cultivo de palma aceat6rá.

- Evaluación de la§ condic¡onañtes edafoclimática§: §oleamiento y

viento ltuvias.

- Evaluación de las condicioñantes §ociales de! entomo caserlos

_Evaluaciónenzonasdeintervenc¡ónconposik}ilidadesderiego.

- Evatuación de las condic¡onantes amb¡entales ylo de impacio' que

determinarán la melor ubicación d€ les adividades en funclóñ de

Ls compat¡¡it¡dades de uso entf€ los espacios y/o actividades

propuesles
_LaSvisitasseráncasaporca§aacadaunode-losprediosdelos

¡enefic¡arios y lo realizará un encuestador de campo Para el

levantamiento d€ la información'

bl Tall€tG! partlcipaüvos do loclal¡zaclón drl Proyecto

En la provincia de Coronel Portillo

-' SL desptazarán via teíestre Para reunirce con lo§ Produciores para

realizar el tálfer dond€ escucharán la propuesta del proyecto' los

"o*pon"nt,a, 
acciones y reguisitos qu€ tiensn que cumpltr los

pi.r-ri" a beneficiarios' además de escr¡clnr la opiniÓn de los

productores y una vez aceptado el Pmyecto' éxplicár la

,JoOofogr" á t"toio de información mediante encr;estas acta de

ao*prorni"o' astas de asamHea y evidencia§ fotogáficas'

En la Provincia da Padre Abad

- Se Oesplazárán via tÉr€stre para reunirse con los prduc{orÉs para

realizar el tatler donde eEcuiharán la propue§ta del proyecto' los

compon€ntes. accioneS y requisitos que tienen qu¿ cümpl¡r los

;;;"t a beneficiarlos' ademá8 de escuchar la. opinión de los

productoro§ y una vez acsptado el Proyecto' explicar la

metoddogía dc reco¡o de informsc¡ón medlarita encusstas' acta de

ápr*,i"o, ac{es da esamblea y evidancias fdográfica*'

Para todos los casos sG debe rÉalizar lo §guienta: Tomar fotG' en la

;";b,"", el auditor¡o llenado d€ tichas' todos los a§amblofstas en

coniunto, nombre del caserlo en papelots'

clR6colección de inforrnación de aplicacíón ds Üncue't¿!'
-'"nt 

"rltt " Y obt'rvtc¡ón dlrect'

Conc}uidolasÓcializaciónycomprometido§losproductolE§'paralos
;;;*É"r." el Proyecto' §É realizatá una encuesta respectiva de la

ficha socioeconórníca y del terrilorio para conocer el eetilo de vida de

io. Lnenaa¡os' y de §er él cá§o' la firna de las actas da a§amblea'

;;; ; compromiso' llenado del padrón de beneficiario§ En esta '
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GOBIER}IO REGIONAL DE UCAYALT
GERENCIA REGIONAL f}E DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE PROUOCIOT{ DE IT{VERSIOHE§ Y
COMPETMYIDAD REGIONAL

Arü a*:a reaJpirai{n r' a¿r$l;daar¿n de li.'qtncrliá péfr¿na

Al momefio de lleñar el Padrén de benaftüaíos con ONI ¡egible. firma.

huÉiia y he.;táí¿as, ¿i müiñentü dÉ llÉnaí el pád.ón, tomar,'oto d€l ONi,

Título cÉ|lificado de la percela.

d)Georroferenciacién de los involucrados

Mediant€ el uso de¡ GP§. se tomará el punio qsorreferenciado de la

ubicación del predio y de cada lugar en donde se realizará la evaluaoón
de la prácl¡ca productiva. Asl como ls georreferenciación de los caserio§
a ios cuales pertenece la pob¡ación arectada y la uñidad productora de
servic¡os, de la lisla actualizada, esta informackln será analizáda y
contrastada con el Googlé Earth.
Al momento de realizsr esta actividad También: Tomar folo del manejo
y sus práclicas agricolas de los beneficiarios, plagas, enfermedades. los
productos.

6)Cotizac¡ón de bienes y servic¡os

Se buscará las proformas para cada bien y servic¡o que se uül¡zará en el

proyeclo. eslas cotizaoones serán adjuntadas en orig¡nal.

5.1.2 ACTIVIOADES PROGRAMADAS PARA EL TR.ABAJO DE GABINETE

En e§ta fa§€ se .ealizará t¡¡s análisis e interprelación de datos como son:
la consolidación y tabulac¡ón cle encuestas, la gsoÍeferenciación de
uDicación de rnódulos demostratiyo y caserlos.

al Ehboreción do m.p.3
- Se trabaiárá las dabofacione6 de mapae como el área de estudio,

área de ¡nñuencia, bosques, suelos y otros que ayudgn a encontrar
la potenciatidad de las zonas del área de inf:uencia. Para los mapas
se usarán coordenadas UTM tabuládos. Para elaborar los mapas
se utilizará el Sofrware Arcgis v.10.5 y pera sl diseño 6l Auto Cad

5.I.3 CONTENIDO DEL ESTUDIO DEFINITIVO.

I RESUMEN EJECUTIVO

1 Nomb'e de h Eñtidad Ejecutora
2. Nombre del prcyecto de inversi6n pública

3. Código único de inversiones
4. Unídad formuladora y e¡ecutora
5. Ub¡cacíón/localizaci{5n del pfoyedo Ce ¡nversión
5. Olictívo del proyec{o de i¡rversión
7. Pobi3cióflbeneficiaria
8. Justificacién del proyec{o de inwrsión
L Descripción bréve del proye€to de invers¡ón
'10. Marco lógico

@E=á
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II MEMORIA DE§CRIPTIVA

1. Entidad ejeculora
2. Nombre dÉl Pmyecto de inve$ión
3. Cód¡go único de ¡nver§iones

4. Marco ¡sm¡tivo
5. Cadena funcional del sistema necional de pmgramacróñ multianual

y gesiión de inver§ion€s

6. Ubic¿c¡ór/localizac¡ón del ptoyec*cde inversión

7. Area de ¡ntluancia d¡r€c{a (AlD) del proyecto de inversión

8. Fuente d€ financiamiento
L Modalidad de ejacución
'tO. Antecedenles del proyado d€ inv€rs¡ón

I 1. Aipec'tos soc¡oeconóm¡cos del área de ¡nñuenoa direcla (AlD)

12. Objelivos del proyectode inversión

13. Meta global
14. Vías de acca§o

1 5. Plazo de eiecución d€l proyecto d€ inver§¡ón

16. Regi6tro del foyecto de inversión en cartera de PMI

17. Just¡licác¡ón del Proyeclo
',l8. Análiss de mercado y comerc¡a¡Éaoón
19. Descripción da los componentes del proyocto de inver§ión

III- MEMORIA DE CALCULO

'1. Calculo para el cultivo
2. Dsmanda dd ¡ervbio a irndementar
3. Oferta del servic¡o a ¡mdgm€fltar

4. Brocha d6t seohio a knflementar

5. Programa ds ¡mplérnentac¡ón de parcelas y/o módulo3 demo§tretivo§

6. Cálculo d€ requerimiento nutric¡onal

IV PRESUPUESTO

1. Metrados
2. Presupuesto snalllico de los costos directos

3. Presupuesto analftioo d€ lo$ costo§ ¡ndirectos (GG, G§, GLTF, ET)

4. Presupussto gsneral d¿l pmyocto por año 1, año 2, año 3.

v. cosTos pEL PROYECTO

'l Cronograntá mefisualízado de metas fi§icas: Año 1, eño 2, año 3

2. Cronúgrarna desagregado mansualizedo de presupuesto año1,

año2, año 3, 3egún especifica de gastos

3, Croñogramá mer¡sualizado de adqui§iciÓñ de ¡n§umos, equipos,

he.ram¡er¡las, año1, año 2, año 3

a Jr Raiñsdi ?2O - Ucay§,i, Perú
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VI, IMPACTO AMBIENÍAL
Conten¡do mínimc:

1. Resumen Ejecutivo

2. Datos Generales e lnformación sobre el titulár del proyedo

3. Antecedentes

4. O$cripción del proyeclo
4.1. Ob¡á¡vo, iustificación e ¡mportancia del proyec'to

4.2. Localizac¡ón geográfica y politlca del proyedo

4.3- Descripcrón arquitecténica o urbaníst¡ca (en caso de

habditaciones urbanas) del
proyecto

4.4. Descripc¡ón socuencial de las etapa§ del proyecto

4.5. Cronograma de eiecución de obras. feche e§timada de inicio'

Trempo de vida

5. Llnea base del área de influencia del proyecto

5.1 . A¡ea de lnfluenc¡a.

5.2. Descripcíón del medto físico
A. Meieorología y clima.

B. Calidad del aire

C. Calidad del Suelo y uso actual
D. Geología, geomorfologia y €stratbratía
E. Recursos hídricos y calidad del agua (Si conesponde)

F. Otros aspeclos relevantes del er(omo

5.3. Descripción del Medio b¡ológico

A. Para Edificacio¡es
B. Psra Hebilitaciones Urbanas

5.4. Descri¡rcirán del Merlio Socio-econémico y Cultural

A. Ambiente Sociel

B. Ambiente Económ¡co

C. Aílbiente Cultural o de lnteé3 Humano

6. Ptan d€ Parlicipac¡ón C¡udadána

7. ldentifrcecón, Evalu¡cién y Valoración de lo3 impactos ambientales

7.1. aderttmeación cl€ irnpactos ambbntales
7.2. Valoráción de los impac{os amb¡entalo§

L Esffiegia de maneio ambiental
8.1. Plan de Manejo Ambiental (PMA)

8.2. Plan de manejo de résiduos §ólidos y liquidos
8.3. Programa de moniloreo embieñlel
8.4. Pteñ de contingenciaS
8.6. Plan de Eeguirniento y conlrol
8.7. Cronqgrama pre3upuestado de la estrategia de manejo

amlienkl dsl proye.to
9. lnformaqón de la Ernpresa Consultora

9.1 . Dato de la slñPresa 6nsultcra

ucaYALl
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9.2. Nombres y firma de los profe§ionales y técnicos, que

elaboraron el IGA

10. Anexos

VII MAPAS Y PI¡NO§

Se trabajarán las elaboraciones de mape§ corno el área de estudio,

área dé influenc¡a, bosques, suelos y olros que ayud€n a encontrar la

potencialidad de las zonas del área de influencia. Para los mepas se

usarán coordenadas UTM tabulados. Para elaborar lo§ mapas §e

ulilizará el Sofrware Arcg¡s v.10.5 y para el diseño el AuloCAD.

La eslructura del proyeclo, §erá dasarrollado teñiendo en cuenta el

estudio de linea de base, de acuerdo a le recopilación de informaciÓñ

de campo, de la realidad o situación áctual de la población afectada.

el territono, la unidad productora y otro§ invo¡ucrados. asÍ como la

partic¡pac¡ón de los expertos estab'ecidos en el estudio de inversión'

el contenido min¡mo será corno se indica a continuación:

MAPAS

1. Mapa de ubicación del Proyecto

2. Mapa d€l área de influencia directa (AlD)' incluye

comunidadedseclores de ifllervercÚn del Proyeclo

3. Mapa de ubicación de parcélas y/o módulos domo§tralivos

4. Mape de ubicación deviveros
5 Mapá de capaodad de uso mayor de los 3l'lE¡os

6 Mapa de uso at*ugl de tos §uelo§

7. Mapa hidrológic,o

PLANOS

1. Plano de viveros en Ptanta y detalle de corte

2. Plano de diseño de módulo§ demostrativos
3. Plano de diseños de la instalac¡ón del cultivo

4. Ptano de módulos §€gi¡n cadena de valor Propuesta

V'II. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONEs

7

1. Conclusiones

2. Reccmendacione§

IX,ANEXOS

1. Linea base del PadrÓn de beneficiario§

2. Actss de Cesión de uso péra insialar viveros o módulos

3. Actas de comp.omiso de operación y manlÉnimiento

g Jr Raimcnd¡ :?O - ucayaii. Perü a (o51)'§a 6¡20
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"Año d€ la HUp€Bqóo y úrslidación Ce la ?$noñá PerJana

4. Acta§ de sooalización con autoridade§ y beneliciarios

5. Panel fotográfico

6. Estr.dio de linea Be§e

7. Estudio de rnapeo de flu.ios económicos'

5.2 Plan detr¡b.¡o

Enelcasodelaconkataciéndelserviciodeconsultoriaparalaelab.oracióndel
estudio definitivo: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL

DESARROLLO PRODUCTIVO EN PALMAACEITERA EN LOCALIDADES DE

NESHUYA. CURIMANA, PADRE ABAD, BOCIUEROI'I' ALE)GNDER vOl*l

HUMBOLDT, YARINACOCI{A, CAMPO VERDE Y NUEVA REQUENA'DRAU

oELDISTRIToDECALLERIADELAPRoVINCIADEcoRoNELPoRTILLo
DELDEPARTAMENTODEUCAYALI-'CONCUl2671?30'elcomultordeberá
presenlar 3u Plan de Trabajo en el plazo de 05 d¡as calendario3 posterioras a

la suscripción del contrato' de acuerdo a la siguiente estructura:

Go¡tanido minimo del plan de trabe¡o

I. TITULO DE LA CONSULTORIA
II- ANTECEDE¡ITES
III. MARCO LEGAL

IV. OBJETIVOS
4.1, OBJETIVOGENERAL
4.2. OBJETIVOS ESPECiFICOS

V. UBICACÓN
VI. CARACTERISTICAS DEL AREA A INTERVENIR

VII. METODOLOGIA

VIII. ACTIVIMOES A REALIZAR

8.1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE PRE CAMPO

8.2. ACTIVIDAOES PRrcRAMAOA§ PARA EL TRABAJO DE GAMPO

8-3, ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TRABA"'O DE

GABINETE

IX. DURACION Y CRONOGRA}¡A
X, CONTENIDO DEL ESTUDIO

XI, ENTREGABLES

XII. 1NFRAESTRUCTURA Y MATERIAI-ES

xill. EQUIPO TECNICO
XIV. MECANISMOS DE SUPERVISIOÑ

XV. ANEXOS

&3 Recurro¡ ¡ cor provistoe por sl coBultor

Para lbvar a cábo le comultorfa, el consultor o emprésa consullora debérá

contar corrto mfn¡múcon b s§uientes equipo§:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GEREHCIA REGIOT{AL DE DESARROLLO ECONO}¡IICO

SUB GEREÍ{CIA DE PROMOCION DE TÍ{VERSIOÍTES Y

COT'TPETTTIVIDAD REGIOHAL
UCAYALI 'Año 5e lt t?@pefációñ y 6nsiilac¡óo de b §com¿ 9e@ra '

U,M CANTIOAD

Camioneta el traslado de Unidad ¿

Moto chacarera Unidad E

GPS, de aita pfecisión Unidad 1

Unídad 1

1

5.4 Recur¡o¡ y facilldades a a.r provlrlos por la Enüdad

La Enridad bfiñdará ál eonsuttor la ficha técnica general dsl proyecto (en versión

digital) para la elaboracrón del estudio dellnitívo'

5.5 lmpacto embiental

ElconsultofdebcfáelaborarelEstudiodelmpacloAmbieñtalgnfunciónale
clasif¡caciónotorgadaporMlDAGRl,debiendolniclarlostrámil6syelrespectivo
seguim¡ento del proceso de evaluación ante el MIDAGRI pam obtener la

Re-¡o!ución d. coftiñcación Amblental, asegurándose que el proyecto cumpla

¿9¡lasobservacioneslprec¡sioneSambientalesquepuedaestab'lecerel
MIDAGRI Pare §u aprobación.

6, REQUERIM¡ENTOS OEL CONSULTOR Y DE EU PERSONAL

6.1 Reqúis¡to§ del consuttor

- Persona natural oiuridica.
- RUC activo Y hab¡do.

- No estar inhabilitado para contrater con el Estado'

.Noegtar¡nmel§oenlasceusalesdeimpedimerrtoesablscidasene|artículo
1 1' de la Ley ds Cor¡relecjones dél E§*ado'

- Contarcon Registro Nacional da Proveedordel Estado'

.Deconformídádconelartlcr¡lo4g.numefal4g.sdelRoglamentodehLgy
deContralacion€sdelEltado:Elnúmeromáximodeconsorc¡ado§e3de

.r.!" rf
ii,th 

)
'\'a;:i -/

z':\
g"lx\;:\;
\H#7\WÉ/

dos (03) ¡ntegrantes.

6.2 Perfl dal consultor

Exper¡enc¡a:

ElpostordebeacreditarUnmontofacfuradoacumuladooquivalente
a § 1. 000,000.00 (Un millán y 0U100 soles), p§r ta contratación de

servicios de consultorla §uales o similares al objeto de la

convocatoria, durante loe diez (10) áños an¡erigres a lá fecha de la

presentación de obrtas que se cornpularán desde la fecha de la

conformiilad o emisió¡ del comprobant€ de pago, según corresponda'

O Jr. F incndi 22O - Ucsyali, perú i (O5t)-64 6120
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)' coaEalidsctm de la socmñ Pei€m

6.3 PÉrffl del Personal

El con¡ultor en su oferta técnica, ofurtará el Flantel prcfesional que a su juioo

sea idúneo ce acuerdo a¡ pfesupuesto analítico, siendo esie ei mlnimo requerido

para realizar el estudio.

6.3-l Persooal cláve:
a) Formación acedémíce del personál claYe

N'

CARGO. ROL
OEL PLANTEL
PROFESIONAL

CLAVE

CANT
FORMACION
ACADEMICA

GRADO O
TITULO

PROFESIONAL

1 1

lngeniero
Agrónomo y/o
Aglcola y/o
Economista

fitulado /

Colegiado -
Habilitado

2

Especialista en

manelo de
cult¡vos

trop¡cele§

1

lngeniero
Agrónomo

Titulado /
Cologiado -
Habilitado

3

Especialista en

el maneio ce
sistemas cie

riego

1 lngeniero Agricola

Titulado /
Colegiado -
Habilitado

4

Espec¡elista en

impacto

ambienta!

1
lngeniero
Ambiental

I
Coiegiado -
Habil¡tado

t

Especral¡sta en

máneio de

conflictos
sociale§

1 Sociólogo

Titulado I

Colegiado -
Habilitado

bl Espoc¡alización del p€rsonal clava

N'

CARGO - ROL

DEL PLANTEL
PROFESIONAL

CLAVE

CANT.
FORITIACIÓN
ACADÉMICA

ESPECIALIOAD

1 Jefis de proyecto 1

lngeñiero
Agrónorno ylo

Agrícola ylo
Eoonomisla

Maestria en

Gestión de

Proyectos.
Dipbmádo en

Gestión Pública o

temas relaoon3s

ffi
?t.'+;,;1\i .ri=:.t
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ESPECIALIOAO
FORÜIACÓñI
ACADÉT'tCA

CANT.

CARGO _ ROL
OEL PLANTEL
PROFESIONAL

CLAVE
a Proyeaios de
lnversión Pública

con minimo 120

horas lectivas ylo

acad¿micas.

Diplomado y/o
esp€cial¡zac¡ófl en
Gestión Pública o

temás relac¡ones

a Proyeclos de

lnversión Pút*íca
con mínimo 120

horas lectivas y/o
académicas

lngeniero
Agrónomo2

Espec¡alista en

maneio de
cullivos

trop¡cales

1

Diplomado y/o
especialización en

Gestión Pública o

temas relaciones
a Proyectos de
lnverEión Púbtica

con rnínimo 120

horas lect¡vas y/o

académicas.

1 lnganiero AgricolaJ

Especialista en
el manejo de
srstemas de

riego y manejo
de cultivos
tropicales

1

lngeniero
Ambiental

Especialización en
Programación,
Formulación y

Evaluación de
Proyectos de
lnvef3ón Públ¡ca

lñv¡erte.p€, con

mlnimo 120 horag
lectives y/o
académicas.

Curso de
Especializrc¡én
Elaboración y
Evaluación de

Estudios de
lmpaclo Ambieñtal

Conñi.lcs

4

Especialista en

estud¡os de

ambientel
¡mpacto

tl

Resión
Ésfün

Jefe de proyecto

U
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GEREHCIA REGIO¡IAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GEREÍ{CIA DE PROT.IOCIO}I DE I}IVER§IOÍ{E§ Y

COMPETITWTDAO REGIONAL

16
=fUCAYALI 1,C.AYALT 'Áic dt la r4up€6céo I co@liia§ión de la ffinoftíE i«*na

EXPERIENCIA

3 Jr Raiñoñdi ??o - Ue§!€li. Perü a 0061)-54 6Uo

a Av. AEquipa 8lo - um a (ol)-42 4632§ § wwwgob'p€lrégioü'cavali

'Año de la rei¡Peft,én Y mE$lidac¡éil de ,a ffc.3má PeluBna

N"
OEL PLAI{IEL cAr{f .

r-{JRmAcróN
ACADÉMICAPROFESIONAL

CLAV€

'! 20 horas leclivas
yio acádérnicas.
Encontfar¡e en
el RegBtro
Nacional de
Consultora3
Amb¡Gntal€s del
SEilACE, sub
Sgctor

vlo
especializactón en

Gesüón Pública

con minimo 120

horas lect¡vas y/o

acádémicas.
Diplomado en

Sociólogo temas
relacionados a

conflictos en
problemas

sociales con de
minirno 120 horas

lectivas y/o

académicas.

Note: La acred¡tación de la especialización del persona{ clave §e acreditará

de forrna obligatoria al momento Ce la presenlación del plan da trabajo y

serán con8iderados como factores de evaluación.

La acreditación seÉ confonne a los Factores de evaluaciÓn'

ESPECIALIOAD

Especialista en

manejo de

conlliclos
§ocieles

1

c)

! .lr. naknonai 2zo - uclvali, Perú ! {o61)-5a 6120

C Av arequipr 8lO - L¡m a (Or¡42 46320 lE ww'9ob-pe/regionucÚytli

CANT.
FOR'IilACION
ACADEII'ICA

- ROL
DEL PLA§TEL
PROFESIONAL

CLAVE

N'

de Gereñte,

subgerente y/o

¡efaturas. 02 año§

como mínimo de

experienc¡a como
jefe de Proyeclo Ylo

¡efe de Estudio Ylo

coordinador de
proyectos y/o

Director de
Proyeclo§ ylo
Gestor de
Proyeclos Yro iefe
d€ equipo en

servicim de
Consultorías de

cadenas
productivas iguales

o similares; que se

lcomputa desde la

en cafgos

minimode
experioficia 6n el

Seclor Público Yio
privado. 02 allos
como mínimo

especialista en €l

manejo de cullivos
tropicales,0l año

cómo mínimo

formulador y/o

evaluador ylo

coordinador de
proysdos Ylo
gestot ylo
supervisor de
proyectos de

inveGión 9'.ibl¡ca

como

lngeniero
Agróñomo

Espec¡a¡ista en
manejo de

cultlvos
tmpicales

FORTIACION
ACAOEIIICA

EXPERIENCIACANTN'

CARGO - ROL
DEL PLANTEL
PROFESIONAL

CLAYE
06 años como
minimo de
experiencia en el
Sector Público ylo

Jefe de proyeclo 1

lngenbro
Agrónomo.
Agricola o

Economisla

'I

t3
Redón

¡tümiw

14

'- "'¿Á¡ico-CóL ..*t
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GTRf, I{ CIA REGIOI{ AL DE DE§ARROLLO ECONO?¡I ICO
sUB GERET{QA DE PRO}4OCIOI{ DE II{YERS¡OI{85 Y

COMPETITIWDAD REGIONAT
{n¡ c" k} recuyiracér ! loBr€aar? r'7 st'rÉ{á rcrÉ1¿ '

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECOilOMICO

§UB GERENCIA DE PROMOCION DE IHVERSIOI¡ES Y

COMPETITIVIDAO REGTOHAL
UCAYALI 1,CAYALI

CLAVE
que §e

ccmputa desde la
colegiátura

como
, mínimo formulador
y/o evaluador ylo
coordinador de
proyec{oc y/o
gestof y/o
supervisor de
proyectos de
inversión pública

egropecuarios y
prcductivos,0l año
como minímo

especialista en la

¡mplementación de
sistemas de riego o
fertiriego, quese
computadeade la

ilrc de ia recupemiltr Y sBoli{retó¡ d¿ ta &f,má P.tua#

!

1

I

I

CARGO - ROL

DEL PLANÍEL
PROFESIONAL

CLAVE

CANT.
FORIiACION
ACADEft'ICA

EXPERIENCIA

06 años como
mlnimo de
experiencia general
en el Sector
Público y/o privado.

02 años como
mfnimo de
6xperi6ncia
especifice en

maneio de

confiictos en áreas
rurales, en

1 Sociólogo particular, en
cult¡vos agricolas
y/o proces$ de

diálogo entre
comunidades
locales,

autonSade§
gubernameñtales Y

empresas del
sector agrícola Y/o
agropecuario Y/o
retacionista

comunitario.

Especialista en

maneio de
conflidos
sociales

IMPORTANTE:
La acreditación s¿rá @nforme a los Requis¡tos de Cal¡ficación'

La exp¿ri€ncia e{ediva del personal propu€§ta será Pa§ible de acrÉditac¡ón

siemp.e y cuando el profusional la obtwo contando con las condiciones

bgales para el eiercicio da su profesión. esto es colegiado y habilitado por

el respeclivo colegio prolesional.

Los requerimientos mínimo§ para el p¿rsonal propuesto 6e acreditarán de

la siguíeñté mañera:

Pere acrediter la Profesión del personal profe§onal se presentatá copir del

Tltuio pfofasiofial. En caso de lo5 técnico§ copia del Título re§pectivo. y los

especial¡stas con et documento que los acredita'

Conforme al Pronunciamiento N' 107-201+OSCE/OGR:'La coieg¡atura y

habilit€ción de los pro{esionales se requérirá para el in¡cio de su

Especialista en

el maneio de

sistemas de
riego y mañeio

de cullivos

trop¡cales

lngeniero Agricola

tD Jr §r¡moñdi á2o- ucá!'ali, Perú ll (o6r)-5e 6120

a Av. Areqú¡pá Ito - Liru a (01)'4? 4632§ O www-gob p¡'/reg¡offiar{l¡

J

{$a

,d\'\.W

4

@ Jr Rair,ondi 22o - ucaYali, perú c (G61)-59 §l2o

c Ay. Acquipa alo - Liñr c (ol)-42 48120

1

02 años como
mín¡mo de

especialista en l3

elaboración y,'o

implementación de

declaraciones de

impacto ambiental
y/o estud¡os de
impacto ambiental
y/o instrumenlos de
gestión ambiÉfital
para proyeclos
agropecuarios en el

§€ctor públ¡co ylo

Fr¡vado.

1

I

I

lng€niaro
Am§ental

Especial¡sta en

estud¡os de
impacto

ambiental

r{

C wsqob.pe/reqionuq¡yali

1E

Resión
Ptáudlv.

i¡'

. CARGO-ROL

. OEL PLA¡¡] EL h()RfllA{-:l()a{
ACA§ElItCA

!
I

FXPERIENCIA ICANT

I
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GOBIERT{O RTGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA R€GIOI{AL DE OESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROI'IOCIOH DE IHVER§IOilES Y

COMPETITIVIDAD BEGIONAL
'¡i3 de h ncupe.e¡óo Y consóhdación de ia @igmia §et@ra

participación efediva en el contrato, tanto pare aquello titulados €ñ el Perú

o en el extraniero'. La experiencia efecliva §erá paslble de acred¡tacíón en

el presente proceso s¡empre y cuando el yofe§onal la obtuvo con(ando

con las condiaones legales para el elerciclo de su profesÍón. esto es

colegiadc y habilitado por el respectivo colegio profe§ional.

Lr experiencia del personal profesional y técn¡co paopuesto se acreditará

mediañte la presenlación de cuahuiera de los si$lientes documento§: i)

contratos con su respecliva conform¡ded, ii) constancias, iii) certificados o

iv) cuahuier otro doqrmer¡to que, de manera fehaciente, demirestre el

t¡empo de experiencia del profes¡onal propue§to.

d) Funclons3 dol psrronál clave

N"

CARGO - ROL
OEL PLAi{TEL
PROFESIONA

L CLAVE

CANT.
FORTTACION
ACADEMICA

FUNCIONES

1

Jefe de
proyecto

1

Ingeniero
Agrónomo,
Agrícola o

Economista

Es el enoargado de

d¡rigir, planificár,

orgen¡zar el trabáio
iñleg,ral (eñ el
Émpo y gabinete)
hacer cumpl¡r los

objetivos del
pr€sente servirio,
es responsable
admiñistrátivo y

técñico en la
formulación del

Estudo Oefmitivo.

Especialisla en
maneio de

cultivos
tropicaleg

I

1
lrEeniero
Agrónomo

Es el encargado de

Evaluación el
sistema de
producción agr¡cota:
monocultivo,
policuttivo, iñtens¡vo
y extensivo d€l
cu¡üvo de pelma

aceilera. estudio de

suelos y Bstado del
proceso de
produccíón en el

campo, etc.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GEREHCIA REGIONAT DE DESARROLLO ECOT{O}4ICO

sUB GERENCIA DE PROMOCIOÍ{ DE INVER§IO}¡Es Y
COI¡IPETMYIDAD REGIONAL

.A,io d.' ia tec{pgrac*o y iüi$lldac¡ón d9 la rcaañia !É.raña '1¡g¡§ALI r,CAVALI

3

4

..,¡ f1''' >'

t,'rr{rt)
.,:t-..:i.ilr,,

ám,
W'

3 Jr Rá¡moñdi 22o - uq.yali, PerÚ lt (06l)"58 6120

i Av. Arequipa 81o - Lim! O (ol)-¿¿ ¿g¡lo § w'Eoboe/regiq*§ya§
e Jr Rqinóndi ¡2o - u{sral¡, perú ¡ {Ó6U-§B 6¡20

3 Av. Aréquipa §1o - Liffi l, (o!F42 4É320 ¡! w"qrob.peÁogio'1{gvali

FUNCIOHESCANT
FORmActoftl
ACADEMICAN"

CARGO- ROL
DEL PLAI{TEL
PROFESIONA

L CLAVE

Es el encargado de

idenlificar y evaluar
los ¡mpáctog
potenciales sobre el

med¡o a¡nbierre,
gestionar la
clasiñcación dei liFo
de estui¡o
ambiental nece§ario
para €l proyecto,

debiendo elaborar
el Estudto de
hpacto Ambiental
requerido por el

sector. Presentará Y

hará el seguimienlo
del proceso de

evaluación ente él
MIOAGRI pare

obÉner la

Resolución de
Cert¡ficación
Arñbiental y se
asegurará de que el
proyeeto curnpla
con les
obBervacíonedpreci
siones ambientales

Especialista en

esiudios de

1

etc.

1

impacto
ambiental

establecrdas el

encargado de

Esp€cialista en

el manejo de
sistemas de

riego y maneio
de cuttivo§
tropicales

lngeniero
Agricola

Ingeniero
Ambientál

la evaluación del

s¡stema de
producción con
riego y sin riego de
la palma acerlera y

evaluación en
zonás de
intervencién con
posibil¡dades de
riego y condíciones

lt
Resión
ffiu*¡

1A

i,'$::t,
tt-¡-::'

'@
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GOBIERilO REGIOilAL DE UCAYATI
GERE¡ICIA REGIONAL DE DESARROLLO ECOHOMICO

SUB GERENCIA DE PROUOCIOÍ{ DE IilVERSIOÍ{ES Y

COI.{PETITM DAD REGIONAL
A¡r aá :9 recupsra¡ ón t ;ctrcljdatrót te á eacnorra c3fLara

. UEL PLANTEL CANT FUNCIONES
PROFESIOIT¡A

L CLAVE

GOBIERilO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIOXAL DE DESARROLLO ECOT{OMICO

SUB GEREHCIA DE PROMOCIO}I DE IT'IVERSIONES Y
COT¡TPETTTIVIDAD REGIOIIAL

'Afig de {a rtruperác§n :/ an5ü:¡daa¡ón d€ i¡ &§róñía pe.ra¡'¡

PROFESÍOñ¡AL CA}{T ronmlcúH
¡c¡oÉance

Empresas y/o Economia y/o

Coñtabil¡dad.

c3

ToPÓGRAFO

'I

Tltulo técn¡co ylo
universilário en Topografla
ylo Geomática ylo
lngenierla Geodésica ylo
lngenieria Civil.

04
TÉcNICo
ADMINISTRATIVO

1

Titulo técnico ylo
univers¡tario en
Admin¡stración yro Gest¡ón
cfe Empresas-

05
rÉc¡tco
DIGITAcIÓN

EN 1

fitulo té€nico en
Secrelariado ylo
Computación y/o Geslión
Documenlel.

06 PORTA PRISMAS

1nróru¡
1 Educación secundaria

complete
7 PORTA¡¡IRAS

(peóN)
1 Educación secundaria

compl€ta.

bl Capacit¡ción y/o entrenamiento dsl psrronál de apoyo

N" PROFESIOti¡AL CANT Especrntlzlclóx

01
ESPECIALISTA
DE SIG Y CAD

1

Curso, tallor o diplomado en

Sistemas de lnformación
Geográfica (SlG) y CAD
(Diseño tui§ido por
Computadorai, con mínimo
12O horas lectivas ylo
académicas.

ESPECIALISTA
EN COSÍOS DE
PRoDUceIÓN Y
PRESUPUE§TOS

1

Cursos yla talleres en
presupuestos, contrcl de
costos, anális¡s financiero, con
mlnimo 120 hcras lectivas y/o
académ¡ca§.

TOPÓGRAFO 1

Cursos y/o talleres en software
de topografia y cartografia
{AuroCAD y/o ArcC'S}. con

UCAYALT UGAYALI

I para 3u

aprobación

5

- Personal ds.PoYo:

r) Form.c¡ón ec¡dómlca del perlon¡l de apoyo ,'."'fi-*,-.
' fr;¿f'1 ¡

.t,.//,.,*:.;

/a.1Á\
1- /"t"\ ir': t ü, I "i

",vür'

roRuaclóN
ACADEilICA

N" PROFESIONAL CANT

01
ESPECIALISTA

DE SIG Y CAD

1 Tituto unÚársitarío en

lngenier¡a Ambientat Ylo
tngeniería Cúí.

02 ESPECTALISTA
ÉN COSTOS DE

PRODUCCIÓN Y

PRESUPUESTOS

1

T]iii6- univérsilario en

lñgsflieria lnduskiát Yl§

Adminislración de

I Jr Ra¡r¡ondi 22o - ucayil¡, Parú | {06I)-54 6120

a Av Arequipr8to - Lim a (o1F42 46320 O ws'gob'pc/resi6ucayaii
§ ,1. taimmsl 22O - Ucayali, Perri {t (O§1)'5S 61i2O

I lv. Arequlpn B':O - Lim lt (Ot>¿¿ ¿63:O Q ww.gob.pelrcsiors€yali

d¡ferentes
aclividades
relácionadas con la
p¡rt¡cipación de hs
organizaciones de
productoras, para
garentizar la

rnterección entre 106

productor€s y lo8

lEsponsable3 de la
formulación del
proyeclo.

DesaÍo¡lará las

fichas
socio€conóm¡cas, Y

las que sean

necesanas Para el
dasarrollo del
proyecio.

a ies

I Sociólogo

Especralista en
maneio de

confltctos
socia¡e3

19

et'qü5/
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DfSARROLLO ECONOMICO

§UB GEREIICIA DE PROMOCION DE II{VERSIONES Y
COMPETITIVIDAD REGIOT{At

'A,:ú Ílc la,6trti¿c,,n r- corÉ;ilagaE Ce:e eaúncara a,?'ua1á

N" : PROTE§IOHAL L;AN I hSPÉCiALIZACION

minimo hcras
académicas

en softJrare

de topogrefia y cartograf¡a
(AutoCAD y/o ArcGlSi, con

mir*no 120 horss le{tives y/o

acadÉrnicas.
Cursos ylo en

de bases de datos,
procesamiento de texto§, Y/o
henamientas de

c) Experiencia del personal de apoyo

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GEREI\¡CIA REGIONAL DE DESARROLLO ECOHOMICO

SUB GERENCIA DÉ PROIVIOCION DE II{YER§IOITES Y
CO!¡IPETfTIVIDAD REGIONAL

4aa de l, @u*.a:ttr t ¿oi]*icacls 3e 'a ecoromi¿ ürLó'3UCAYALI t,CAYALT

Yla

ñI" ; PROFES¡OHAL CAilT, EXPERIEt.¡CIA

06 PORTA PRISMAS
(pEóN)

1

6 meses mínimo de
experiencía en trabaios de
campo relacionados con

topograf ia o construcción.

07 PORTAMIRAS
rpeóN)

I

6 meses minimo de

experiencia en trabajos de
campo relacionados con
topog.alíá o .onstrucc¡ón.

dl Funcionas dol p6r3onal d€ epoyo

N' PROFESIONAL CANT FUNCIONES

01
ESPECIALISTA DE

SIG Y CAD

02

v

1

análisis de dalos
geoespaciales necsgarios para
todo el estudio delinit¡vo,
jncluyendo la ubicación del
proyecro y 9u impacáo efl el
territorio.
Elaboraión de mapas y plancs
dáalladG que representan el
proyeclo, las áreas da
intervención, y las
caracteristicas geográñcas del
entomo.
Análisjs espacial de las ár€as
abctadas y recursos nahrrales.
para asegurar que los datos se
integren correclamente en el
6studio.
Generacón de
representacionea visuales para
§oportar el análBís técnico, la
toma de decisiones y te
presentación del e$ud¡o.
lritegracióñ de la información
g€o€sFchl con otros datos
técnicos. oermitiendo la
coneda eYaluac¡ón del

presupuestos

I co.npletos que incluyan todos
[06 costos asociados a ia

06

C Jr Raimoñd¡ 22o - uc.y.li, perú a (06l)-54 6120

t Av- Arequtpa 8lO - Lima I (0l}.41¿6320

It .tr. xaimordi .a2o - uÉayaí, rurú ! (06¡)-58 6110

a Av. A.equlpa 81O - Lima O rc1)-42 {6320 Q ww.gob,pclrégionucayari

I

TECNTCO
ADMINISTRAfIVO

1ñR ENTÉCNICO

DIGITACIÓN

Curso básico en topogralia,
con minimo 120 horas lectivas
y/o académrcas.

PORTA PRISMAS

{FÉÓN}

Cursó u¿s¡co en topografia
cofl mlnimo 120 troras lectvas
y/o académicas.

107
PORTAMIRAS
(PEÓN)

N" PROFESIONAL CANT EXPERIENCIA

01
ESPECIALISTA DE

SIGY CAO

i áños minimo de expér¡enc¡á

trabajando con §i§temas de

]nformación Geográfica (SlG) Y

sofrware CAD (AutoCAD,

ArcGlS, AGIS).

1

02

ESPECIALISfA EN

COSTOS DE

PRODUCCÓN Y

PRESUPUESTOS

1

3 años minimo de expenanc¡a

en la elaboración de

precupue6tos y arÉlieb de

costos de producción.

03 TOPÓGRAFO 1

2 años ndnim{t de experiencia

eñ levantamientos toPográfi cos
y méd¡ciones en terréno.

04 TECNICO

ADMINISTRATIVO

1

2 años mfnimo de experieñcia

en gestión administrativa Y

coo¡dinacián de acliv¡dadés

logistrcás

n( TÉCNICO
DIGITACIÓN

EN
1

mrlimo1

en digitación de documentos Y

de beses de datos.

lQ ww. gob.pe,/regionucnyal¡

¿tffi
Reeión
PrtAEin

22

m-lBx.'f,3b/
ReedónnEr*"

.ffi

''@ ESPECIALI§TA EN
COSIOS DE

PRODUCCION Y
PREST'PIIFSTOS
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GOBIERilO REGIONAL DE UCAYALI
GfRENCIA REGIOI{AL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE PROUOCIOÍ{ DE 
'NVERSIOT{ES 

Y
CO¡{PETMVIDAD R EGIOIT¡AL

'^óo ,e ,a .arre.ac&n y cc¡sclidacón de io eastamia Ér#a

GOBIERHO REGIONAL DE UCAYALI
GEREÍTCIA REGIOilAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERE}¡CTA DE PROMOCIOfi DE T}'VERSIOIIES Y

CO}TPETITIVIDAD REGIONAL
':+1o de b rffi6c¿lo y wlid&ión de la somaa ger§la

04

pROFEStCt¡úAL

TÉCNICO
ADM¡NISTRATIVO

CANT

1

ge§ión de
ás¡stir en la ubicación y diseño
de las infraeslrucluras del
proyecto. como carreteras.
edificac¡ones, redes de
servicios. etc., asegurando que
se aiulen a ¡as condiciones del
terreno.
Deberá reatizar mediciones
precisas para determ¡nar las
coordenadas geográficas del
proyecto. integrando lo§ datos
geoespaciales con otras
discidinas del estudio. Duránte
la e¡ec¡,¡ción del proYecto, et
topógrafo deberá realizar
mediciones periódicas Para
varificar gue las ob€s 8a
realicen conforme ai diseño

en
de

v

la
documentos y
coordinará las
togísticás delác{ividades

05
TÉCMCO EN
otcrt¡ctóu 1

Oig¡talizar y procesar las
encuestas recopiladas,
ingresando los dato§ de
rñanerá precisa eri el sistema.
Organizar y clasificar los datos
dB las encuestas para su
posterio. enális¡§.
Revisar y verificar la precisiÓn
de la informacÍén ingresada.
Elaborar idomes p{eliminares
con ios resuttados de las
encuestas para su evaluación.
Manlener los registros
eleclrónicos de 1as encuéstas
de máñera ordenada y
eccesible.

05
PORTA PR¡SMAS

(PeÓ¡¡)
1

Transportar y colocar los
prismas topográticos en el
teneno según las indicacioñes
del topogr¡"¿fs.
Ayudar en el levantamiento
topogrático manteiliendo y
aiustañdo los inslrumentos de

USAYALT UCAYALT

N" PROTESIONAL CANT FUNCIOtIES

en su fase inicial como durante
su operaoón,
Estimar los costos asociados a
la producción de b¡enes o
serv¡c¡os dentro del proyecto,
incluyendo materiales, mano
de obra, equipos, entre otros
Anal¡zar y proponer fuentes de
financiamiento para cubrir los
costos est¡rnados, asegurando
la viabrlidad financiera del
proyecto.
Eslablecer sistemas para el
control y mon¡toreo de los
costos durante la
¡mplementeción del proyeclo,
asegurando que se rnantengan
dentro de los lf mites
pre§upuestafioS.
Realizar evaluacíones de la
rentabil¡dad del proyeclo,
analizando los costos trente a
los posibles ingresos o
beneficios a largo plazo.
Proporcionar inÍormes
detallados que incluyen
est¡mac¡ones de @sto8.
variacionas presupuestarías y
proyecciones a ñrturo, para
apoyar ia toma de decisiones
del couioo ds oest¡ón.

03 TOPÓGRAFO I

Deberá realizar el
leventamiento de la superficie
térrestre del área del proyecto,
obten¡endo dalos precisos
sobre la altitud, contomos.
limites y cáraderíslices fís¡ces
del tenÉno.
Deberá elaborar mapas y

danos detallados del teneno,
que servirán como base para
los diseños y análisis del
proyecto-
Deberá definir y marcar ¡os
llmite§ del área de intervención
del proyedo, asi como ias
zonas afectadas, lo cual es
cruclál Dara la olanificación v

FUr*Clot*Es

e Jr RaimsKii 2?O - üeayrli, P«ú | (06"1>54 6t2o

§ nv. Aroquipa 8lo - Liñr (l (ol)-42 46s2o Ü ww.gob.pelregionqava¡i

/*''. \
t:: 4

e Jr. Ra¡mond¡ 22o - uc¿yali, Perú | io61)-58 6"!20

It Ae A.€guips 81o - Liru a {ol)-¡a ¿ss:o § www.gob.palregrioñu€yoli
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ao da ia .ecurer3ti?i y cortoliaalr*n J€ :2 eio.cl'ti? catvata

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GEREITICIA REGIOilAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCTA DE PROMOCION DE IT{VERSIOT{E§ Y
CO!¡IPETITIVIOAD REGIONAL

Ario Je la rtrumÉciéñ y can$iidación de lo eao.ornaa Orruara
UCAYALI IJGAVALT

:ñ I,: rñrJrE§tvtlAL

PORTAMIRAS

r uNuriJflaÉ§

medrc¡én. Co¡sborar con ei
equipotécnico en elmarcaje de
puntos de referencta y

medicioñes en el teüeno.
Real¡zar lareas de apoyo en el
campo, como c¿lrgar y trasladar

y soslener los
miras durante el levantam¡ento
topográfico. asegurando su
conecta posición para tas
medicionas.
Colaborar con el topógrafo en
el teneno. ayudando en la toma
de dalos y asegurando la

Cuadro l{' 01. Plaza de rcvisión y ¡evantamiento de observaciones

lnforme o
Entreg.ble 1

En el plazo de cinco (5)
dla6 háb¡les como máximo
s¡guientes a Ia fecha de su
recepción y comunicaÉ
sus observ¿cíones al
Consultor.

07 (PEÓN) e§tab¡lidad de los
Apoyar en la colocaaón de
puntos de referencia y en el
ajuste de equipos de medición.
Realizár tareas auxiliares como
€rgar y trasladar materiales y
eeuipos necesarios para el

Notr: La acreditación de la fotmación acadétnica, colegialuia. hab¡litación

(d€ cones@ñd€r). capacitac¡oñes y experiéncia del pgryglgL@-@gg se

acreditará de foma obligatoria al momer¡to de la presentación del dan de

trabaio.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTASÓN DE LA CONSULTORIA

7.1 Lug¡r

Para el trabajo do cámpo ds la onsulto.¡a se tendrán 6n Glenta los distrito§ de

Cempo Verd€, Y¡rinacocha, lrl¡/ev.e Roguena, Al€xer¡dor Von HumboHl, Padre

Abad. Boquerón, Neshuya y Curimaná. de las provincías d€ Coronel Port¡llo y

Padre Abad, del departamento de Ucayali.

Para el trabaio de gaunele de la consuiloría se tendÉn en cuenta las oficinas de

la Gerencia Reg¡onal de Desanollo Económ¡co.

7.2 Plazo

El plazo de ejecución det estudio será de Gienta veinte {120) dia§ calendarios

como plazo máximo conlados a partir del dÍ3 §iguiente de la §uscripción del

contrató.

iii i .:

I/"

7.3 Resultados esperados

Altérmino de lá consultoría, §é tendrá el iñforme de consisiencia y la Declaración
de lmpacto Ambiental, logrando garantizar el inicio de la ejecuc¡ón física &l PlP.

7.¡l Entregable3

El Consultor, presentará los lrúormas diredamente por merra ds partes det
Gobiemo Regional Ucayali con atencíón a la Gerencia Reg¡onal de Desanollo
Económico, dentro de los dazos y/o en las fechas ssñaladas en el Plan de
Trab4o y Cronograma de Actividádes áctuati¿adüs.

La presentación de los lñfoínés parciales y final es obligatoria, por ningún motrvo
o justificroóo s€ acsptará que el Consuttor, presente un informe de la siguiente
etapa de eiectción del esludio sin antes haber presentado el anterior. ias moras

C J¿ Ráimond¡ 22O - UcaYali, Perú

G Av Arequipd 81o - L¡ffi
a (06l>58 6120

a (ol>.42 46320 Q w.gob-pe,/re9¡sñqcavtli
a ir R¡imarldí 23C - Ucayali. Purú | (Oal)-ss 6É0
lD Au Arequipá alo - L¡m I (Or¡-+Z ¿e¡zO Q m.qob-pe/reqisnucry.fi

EHTREGABLES
INFORME/ PLAZO DE REVISION

UNIDAD EJECUTORA
PLAZO MAXIMO DE

LEVANTATIIENfO DE
INFORMACIONES

El Consultor tiene un plazo de
márimo c¡nco (5) dfas
calendarios sigu¡entes a la
recapción de las
observaciones para realizar el
levantamíento con les
subsenaciones yla
aclaraciones requeridas.

lnforme o
Entregable 2

En el plazo de diez (10)

días hát¡iles como máx¡mo
sigu¡entes a la fecha de su
recepcón y ccmunicará
sus observaciones al

Consullor.

El Consultor tien6 como
máximo diez (f 0) dias
calendarios siguientes a la
recepción da las
observaciones para realizrr ei
levantamiento con las
subsanaciones yla
aclaraciones regueridas.

lnforme o
Entregable 3

En el plazo do quince (15)

díes hábíles corno máx¡mo
sigu¡entes a la fécha de
haber a le fucha de su
recepción y comunicará
§us observaciones al

Consultor.

El Consultor liene máximo
quinca (15) d¡as calendarios
s¡guientes a la recepcón de
las observaciones para
realizar el levantamiento y
subsanadones requeridas.

1t
QpolÁn'Effiii*
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
€ ERf NCIA REGIOT¡AL DE DESARROLLO ECOTIIO },I ICO

SUB GEREI{CIA DE PROI,IOCIOT{ DE INVERSIOT{ES Y
COMPETITIVIDAD REGIOilAL

Aio de la ac.ruF¿6a1an I co§liCaaúó Cs i3 ¿ac1añÉ 3erraia

É, incumpl¡rn¡entos rnjustificados de los plezos de presentac¡ón de los informe§.

éstáo sui€*os a la apl¡cación de las penalidades/multas oue §e especifican en los

TDR y e! Contrato.

Para que los informes sean aceptados y con§iderados como presentados, como

minmo, deberán indttr igdos los contentdos qu€ se indican en los presente§

Términog de Referencia: de lo coñtrano s€rán devueltos por el área usuana al

Consuhor, a través de un documenlo, considerándolo como no pre§enlado.

Le Gerenc¡a Regional de Desarollo Económho. a lravés de la Subqerenc¡a de

promcción de inversiones y compet¡tiv¡dad regioñal (UEl). revisará, evaluará y

aprobará 1o3 lnformes (enlregables).

Cuedro N" 02: Plazoc d. prosontación de los Entrcgables

CONTENIDO

I RESUMEN EJECUTIVO

UCAYALI

GOBIERNO REGIONAL §E UCAYALI
GEREITCIA REGIONAL DE DISARROLLO ECOilOIIIICO

§U8 GEREI'ICIA DE PROMOCIOII Df IHYER§IO}¡E§ Y
CO}TPETITIVIDAD R,EGIONAL

'Ai9 dc !a recüca€ciin i ccnsl¡dec,¿i alr la eaninÉ F€.J3o¿

PLAZO CONTENIOO

4. Marco normativo
5. Cadena funcional del s¡stema
nacional (b programacíóñ multianual y
gestión de rnversiones

6- Ut¡icacónlocalízación del proyecto de
¡rwersión
7. Area de influeñcia direcla (AlD) del
proye<lo de invsrs¡ón

8. Fu€nte de financiamiento
9. Modalidad de ejecución
10. Antecedentos del proyedo de
inversión
'l f . Aspectos socioeconómicos del área
de influéncia directa (AlO)
'12. Ot*otivos del proyedo de irwersión
13. Meta global
14. Vias de acceso
15. Plao de eiecución del proyecto de
invers¡ón
'16. Registro del prcyecto de rnversión eri
cártera de PMI

17. Ju¡tificació¡ d€l proyecto
18. Análbis de mercado y
cofnercialiuac¡&r
19. Descnpción de los componentes del
proyedo d€ iñversión.

III. MEMORIA DE CALCULO

1. Caiculo para el cultivo
2. Dcmanda del servicio a implementar
3. Ofefa del serv¡cio a implernentaf
4. Breeha del servicio a implemenlar
5. Programa de implementacióñ de
paÍcela3 ylo módulos deño§ttat¡vos
6. Cáhulo de requer¡miento nutric¡onal

Entragable 02

Hasta los 30 días
cálendarios,

contados desde el

dia sistuente de

Buscrilo el conlralo

Hasta los 60 dias
calendarios,

contados a Part¡r de
la conformidad dsl
primer entregable

l. Nombre de la Ent¡dad E ecutota

2. Nombre del proy€cto de invers¡ón
públicá

3 Código único de inversiones

4. Unk ad formutadora y eiecutora

5. Ubicación/localización del proyecto de

inversión

§. Ofiet¡vo d€l proyeclo de inversón

7. Población benefciarla
8. Justificación del p{oyecto de inversión

9- Descripción breve del proyecto de

inversión

10 Marcc

II. MEMORIADESCRIPTIVA

1. Entidad eiecutora
2. Nombre del p(oyecto de ¡nver§ión

3. Código úflico de invers¡one§

s"

rv. PRESUPUESTO

I Metrados

§ Jr- Fteim€ndi 22O - Ucayali, Pe(l ! (O6t)-5S 6120

It Av. Areqrip§ 8lO - Lima a (Ot)-4A 46320 l' m.gob.pel¡esioñucf,yarl
19 Ji R.ihond¡ ?2o - ucüvrll, peru I to6i)- §8 61?0

a Av. Arequipa 8ro- Lire a (ol)-{2 a63?o Q ww'eob're./resionvc'vali

ENTREGABLES

ENTREGABLES PLAZO

Hasta 05 dlas
celsndarios,
contados desde el

dia sigiri€nte de
Suscrito el contrato-

Plan de trabajo de acuerdo a h
estructura mInima sugerida.

Entregable 03
Hasta los 30 día§

calendar¡os,
cantados a parlir de

Entregable 01
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ai9 oe la tcc!rracr¡r t ccl)slrlSció¡ dn ia ec9ñcñta !?ruar:a' L'CAYALT

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
G E REI{CIA REGIOilAL DE DE SARROLLO ECOIIIO¡'IIC0

SU8 GERfNCIA OE PROMOCIOil DE II{VER§IONES Y

COT.IPETITIVIDAD REGIONAL
'Ai!c de ia rmceGc¡ón y co@lidsciór d€ la &«onia peruan¿ '

CONTENIDOPLAZO CONTEI¡¡IDO

2. Presupuesto analltico de ios costos

direclos.

3- Presupuesto anáiitico de lo§ costos

¡ndrrectos (GG. GS. GLTF, E.T).

4. Presupuesto general del proyecto por

año 1, año 2. año 3.

Se trabajarán las elaboraciones d€
mapas como el área de estud¡o, área de
inffuenc¡a. bosqués. suelos y otros que

ayuden a enconlrar la potencialidad de
las zonas del área de influeñcia. Para los

mapas se usarán coordenadas UTM

tabuledos. Para €laborar los mápas §e

util¡zará el Softlvare ArcGlS v.10.5 y para

el d¡seño et AüoCAD.
La estructura del proyecto, será
désarrolledo ten¡endo en cuenta el

estud¡o de linea de báse, de acuerdo a

la recopilación dB informac¡ón de campo,
de la real¡dad o situación actual de la
población afectada, el territono, la

undad productora y olros irivotucrados,

asi como Ia participación de los expertos
establecidos en el esludio de inversión,

el conlenido mÍnimo será ccmo se indica
a continuación:

MAPAS

1. Mapa de ubicación del Proyeclo.

2. Mapa del área de influenc¡a directa
(AlD), incluye comunrdadeslsedo.es de
intervención del Proyeclo.

3. Mapa de ubicación de parcelas

módulos demoslrativos.
4. Mapa de ubi:ación de viveros.

5. Mapa de capacidad de uso mayor de
los suelos.

6. Mapa de us6 actual de los suelos.

7. Mapa h'dfológico.

PLANOS

1 . Plano de viveros En Planta y detállo de
cort§

COSfOS DEL PROYECTO

'L Cronograrna mensualízado de metas

ñsicas: Año t, año 2. año 3.

2 Cronograma desagregado
m€nsuatizádo de Presupuesto año1,

año2, año 3. según especifica de gastos.

3.Cronograma mensualizado

adquisición de insumo§, equipos.

heñamÉntas, año1, año 2, áño 3.

VI- IMPACTO AMBIENTAL

Deberá teñ¿r el §¡ttt¡b{e cor{enido

mfnimo:

l. Datos generalss del titular y de la

entidad autorizrda pa.a la elaboracién

de la Evalua{rón Preliminar.

ll. Oescripc¡ón del Proysc{o.

lll. Asoecrtos del medio fisico. bióüco'

soc¡al, cultural y económico

lV. Plan de Participación Ciudadana

V. Descripción de los pcibles impacfos
ámbienlales

Vl. Medidas de Prevención, mitigaoón o

corrección de los impactos ambientales

Vll. Plan de Segu¡miénto Y Control

Vlll Plan de Cont¡ngánciás

lX. Plan de Ciene o Abandono

X. Cronograma de Elecucién

Xl. Presupuésto de ¡mdementación.

VII.MAPAS Y PTA¡¡OS

e Jr. Raimondi 22O - ucayali, Perú

Q Av Arequrno 81o - Lim
a (o6u-54 6120

a (ol)-42 46320 § ww.gob.pe,/regiilueyal¡
t! .tr. Rairnmai ?2O - Ucayati, Pú.ú

Q Av Areguipa 8]O - Lima

3 (oel)-ss sr¿s

I (ot>42 {6320 i$ ww.gob,-pe/rÉ9iéóuqiyá,i

§egundo entregable-
¡a

PLAZOENTREGABLES

JU

r
:ENÍREOIALES:

w
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d¡l¿ :e :a lec:r8.ac:ón v:§r*liüaa ón ae :4 ei.!.or1¿ ntruaró

EN I f{EGAtsLE§ PLAZ(] CONTE¡¡IDO

ide-oo*trativos
3. Plano de dÉ6ños d€ la ¡¡stalación del

cultivo

4. Plano de módulos sagún cadena de

vaior propuesta

vll CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

2. Recomendaciones

IX- ANEXOS.

1. Línea base del Padrón de

beneficiarios

2 Adas d€ Cesión de uso para instalar

viveros o módulos

3. Actas de compromiso de operación y

mantenimiento
4. Actag de socializac¡ón con

autoridades y beneficiarios.

5- Panel fotográfico.

6. Estudio de linea Base,

7. Estudio de mapeo ds flujos

económicos.
8. Resolución de aprobaoón del estudio

definitivo emit¡da por l¡§ árees

competonteB.

9- Gesüóa d€ Lrámite P..a obtención de
la resolucíón de certificacién amb'iental.

8. OTRAS OBLIGACIO}¡ES DEL CONSULTOR

Es una obligeción del consr.¡§or. realizar lo3 t ám¡tes necesarios para la obtención

de la Resolución de certiftcacirln ambiental emitidá por al Mini§tefio de Desarrollo

Agrario y Riego y de acuerdo al contenids minimo establecido en la normdiva

vigente.

lé§
\::aj

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIOT{AL DE OESARROLLO ECONOI'IICO

SUB GERENCIA DE PROMOCTON DE INVERSIOHE§ Y
COMPETITIYIDAD REGTONAL

Ait it la r¿ar;pefc¡ar r c?r$¡¡dac¡é¡ d" la @nocr¡ia pgrua§a'ueAYAI-! T.'CAYALI

9, §UBCONTRATACIÓN

El consultor o empresa coñsultora. podrá subcontratar los estldios básicos. siempre
y cuando estos cumplan con las e¡gencias señaladas para estudio amtüental y otros
estudios básicos requeridos.

1O- PñOPIEDAO INTELECTUAL

Toda la documentación Entregable de la elaboración del Estudio Definitivo pasa a

ser propiedad del Gobierno Regional de Uceyal¡.

11. MEDIDAS DE CONÍROL DURANTE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Areas que coordinarán con el consultor: El consultor coordinará sus actividades con

la Gerenc¡a Regional de Desanollo Económico a través de La Subgerencia de

promoción de inversiones y competitlvidad regional.

- Á,reas respoos¡blgs de las med¡das de control: Lá Gerenc¡a Ragional de Desarrollo

Económ¡co a través de La Subgerencia de promoción de inverione§ y

competitivided regional será la respoflsab{e de realizar medidas de control prévi§las

durante el desanollo del servicio de consuftoriá y/o en otro momento durante la

ejecución contraduá|.

l2.coHFoRxtDAo

La conformidad se emitirá de acuerdo al Art. 168' del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

El área oncargada de brindar la conformidad del seNicio será la Sub Gerencia de
Promoc¡ón de lnversionés y Competitividad Regional de la Gerencia Regional d€
DesanoI.o Económico.

13. FORMA DE PAGO

Los págos por los servicios que brínd€ el consultor serán de la siguiante manera;

e Jr eriñoñd; 22o - uc6Y!li, PÉru

3 Av- Ar€quipa slo - Lim
a (o6l>5s6t2o

tl to»-¿e ¿e¡zo 3 ww.grob.pel¡egionu*v.fi
a Jr Ra¡msd¡ 22t - Ucayali. Perú

I Av. A.equipa 81O - L¡ro
C (o6'!)-§s 6120

ll (o1¡4á 46320 § ww.gob.pe,/regionu€yaii

No

DE PAGO
ENfREGABLE CARACTERISTICA§

PRIMER
PAGO

SEGUNDO
PAGO

ENTREGABLE O1

Se efeduaé posterior a la confr¡rmidad tnindada
por la Sub Gerencia de Promoc¡ón de lnvesiones
y Compet¡tividad Regionel y equivale al tre¡nta por
ciento (30%) del monto total del contrato.

ENTREGABLE 02

Se efuatuará posterior a la conform¡dad brÍndada
por la Sub Gerencia de Promocjón de lnversiones
y Competitividad Regional y equivale al treinte por
ciento (30%) del monto total del conlrato.

11
32
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2. Plano de ciiseño de móduios i
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECOilOMICO

SUB GERENCIA DE PROMOCIO!{ OE IT{VER§IOilES Y
COI.I PETTTIVIDAD REGIOilAL

{a. de la recui¿ecda } cc¡$lldaci¡iÉ ela'la ecoian¡É peiJtia

Procedimiento para aplicación de penalidad:

i. En cada caso on perlicular, se determinará B¡ cierto €vento con*ituye lJn

supuesto de caso fo¡tuílo o fuerza mayor a efectos de penafzar o no al
conlratisla en cuanlo al c€milo de los prof6ionales.

ii. La aplicacióñ de las penal¡dades será efeclivizada por la Unidad Formuladora
de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Económico, conforme a cada
enlregable en el que ocunida la falta o siguienté al hecho edvertido o en la
liquideción linal, según corresponda; o si fuera nec€§ario, se cobre del monto
resultañte de la eiecuc¡ón de la garantfa de f¡el cumplimiento.

iii. La pena,idad por more y las otras péñalictades pusden alcanzar cada una un
monto máximo ¡quiyaleñts al dba pü cieoto (10%) del moilto del conlrato
vigeñta. o de s¿r el caso, del item que debió ejeculars€. Eslas penalidades se
calculan de forma ¡ndepéfldiente a la penaliJsd por mora.

!v. Cuando se lle$Je a cubrir el monto máxlmo d¿ la penalided por mora o el
monto máximo para otras panalidades, ¡e ErÍidad puede resolvsr el coritrato

UCAYAL¡ r,rctvALr

TERCER
PAGO

§e efectua:'á poslerior a brindada

por la §ub Gerencia d€ Promoción de lnversiones
y Competitividad Regional y equivale al cuarenta

ciento (40%) del monto lotal del contralo.

Para efec{o de p8go el consultor deberá €nlregar 03 eiemplares en archivadores en

oruiñál con la ñma de los profesionales (Personal clave) que ha elaborado el

estud¡o de manera fisica (2). y en digital (USB). en papel d€ 75 g' impresiones á todo

color vi§Íble.

fambién deberá presentar en digilal el estud¡o definitivo y todos los aplical¡vos

utilizados para elaborar el presente estudio (Word, Excel' S10, planos' SPSS' etc )

14. FORHUII DE REAJUSTE

No aplica.

I5. PEI{ALIDADES APLICABLES

o Pan¡lid¡d Por mori:

El retraso en el levantamienlo de las ob§ervac¡ones, generará la

aplicacirn de penalidades, en aplicaciÓn del artlculo 162" - Penalidades,

dá Regtamenio de la Ley de Contratacione§ del Estado, bs mismos que

§e aplicerá de la §¡guiente maneña:

0.10 x mgqlo visente

3

4

Penalidad diaria F x glazo vigente en
días

Donde F tiene los siguientes valore§:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) días: F = 0'40'

b) Para plazos mayores a sesenta (60) días: F = 0.25.

,.

. Otn penalid¡d:

Adicionalmente a la p€nalidad por retraso en ia entrega del proyecto, se ha

implementado un cuadro d€ p€nalidades, que ayudará a evítar lo3 retrasos en

la Elaborac¡ón y Evaluac¡ón del proyeclo

De acuerdo mn el artÍculo 163o del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado se puederi establecet penalidade§ distintas a la penalidád por mora en

la ejacución de la Pr8§boión. Para didlo electo, §e debe incluir un l¡stedo

detallado de los supueslo§ de apl¡cación de penalidad. la forma d¿ cálculo de la

penalidad para c¿da supueslo y el procedimieñto mediante el cual se veritica en

el §upire§to a peñalrzar-

C Jr Raimondi 22o - uc!Y!li, Pe.ú

O Av Arequip! 610 - Lim
O (o6D-sa fi2o
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CARACTERISTICASNt
DE PAGO

ENTREGABLE

ENÍREGABL€ 03

OTRAS PENALIOADES

N'
SUPUESTOS DE

APLICAClÓN DE
PENALIDAD

FORMA DE
CALCULO

PROCEDIIIIIENTO

,1

En caso él contratista incumda
con su obligacián de ejecutar la
preslación co't el persooal

acreditado o debidarnénte

sustduido.

0.AS UT por
cddd dÍa da
au§nc¡a del
,€rsonal.

Seg(tn ¡n¡úne de la
Un¡dad Ejecutorc de
la Gerancia Regional
de Desanollo
Económico..

2

Pot ld Ne.seüac¡<rn dol estud,'
(objeto del contrdto) o
anú'€gable s¡n la lirma de los
profesbnares o espec,b/ista
prqpuesfos.

0.05 UIT por
cada
presenldción

Segltn ilÍwme de la
Unidad Ejecutora de
la Gerencia Reg¡oaal
de Desarrallo
Económi@.

Por no cumplir con a¡

clonograma edablecido en el
Plan da trabajo aprabado po¡ la
Er¡lkiad.

4.1 UIT, W
cáda dia dé
rctraso

Unidad Ejecutora de
Ia Gereftcra Regror¡a,
dG Oesar¡ollo
Econé,,]¡co.

Según informe da la

Unidad E¡€Ú'utora de
la Garencia Regkxrdl
da Desanollo
Econ6mia.

caso gu6 el persona!

no permanece el tiempo
estsó/ecrdo en ld elaboraciü1
del e§udiÚ detinitivo, canfo¡ne
,o esfaD/oc€ €l numeral 190.2
del atticúo lW del

0.5 UlT, Wr
cada dÍa da
au§Enc¡a
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'Año de la recuperacrón y consolidacién de la economía peruana "

por incumplimiento, La resolución del contrato por penalidad es prop¡a

conforme a lo establecido 6n el numeral 164, 1 del artf culo 164 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

16, RESPON§ABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El Gobierno Regional de Ucayali no asumirá alguna responsabilidad legal ni laboral
por las obligaciones que contraiga el proveedor con el personal para la ejecución del

servicio en las actividades para la elaboración del expediente. Asimismo, el plazo

máximo de responsabilidad del contratista es por tres (03) años deepués de la
conformidad total del servicio.

17. SI§TEMA DE CONTRATACIÓN

Es sietema de contratación que rige para la presente contrataciÓn es de §uma

Alzada.

t8. lNCUlrtPLlt IENTO DEL CONTRATO:

Las causales para la resolución del contrato, serán aplicadas deconformidad con el

artículo 36 de la Ley y 154 del Reglamento.

19. REQUI§ITO§ DE CALIFICACIÓN

.¿'

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

8.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisilos:

Jofu de $tud¡o: 08 años como mlnimo de experiencia en el Sector Público ylo privado en cargos de

Gerente, subgerente y/o jefaturas.

02 años com-o minimo de experíencia como .iefe de Proyecto y/o jefe de Estudio y/o coordinador de

proyectos y/o Direclor de Pioyectos y/o Gistor de Proyectos y1o jeh de equipo en servicios de

boásuttoriás de cadenas productivas igúabs o similares; qus ss computa desde la colegiatura.

lngeniero agrónomo: 05 años como mlnimo de experiencia on el Sector Público y/o privado"

0f años coñro mínimo esp,ecialigta eñ sl mane,io de cultivoa tropicales, 01 aiis corno minims

i**ufáOo, y/o evaluador ylo coordinador de proyéclos y/o gastor. y/o supervisor de proyoctos do

inverSión ptiUtica agrOpecgarios y productivos, que se computa deede le Cologiatura.

lngeniero agrlcola: 02 años como minimo formulador y/o evaluador ylo coordinador de proyectos y/o

üísioi V¡o sipervisor de proyectos de inversión pública agropecuario§ y productivos, 01 año como

ñtiñimo 
"rpeáalista 

en la implementación de sistemas de riego o fertirriego, que 3e computa desde la

colegiatura.

lngorlero.rrn^.blant¡l: 02 años corno rnfnirno de esPec¡ati$ta en la. elaboraciÓn yfo implementaci6n.de

Ceiiarac¡onas Oe impacto-ámbiental y/o estudios Úe impacto ambienlal y/o instrumentos de gestiÓn

ambiental para proyectos agropecuario§ en el §ector público y/o privado.

Soclólogo: 06 años como mlnimo de experiencia general e-n el Sector Público y/o privado' 02 añoE

"o*o 
mini*o de experiencia especlfica en manejd de conflicfos sn áreas rurales, en parlicular' an

;iiü; iláf6 vlá pro"""or O'e Oiatogo entre comunidades loaales, autoridades gubemamenlales

I V "rpr*J" 
del settoi agricola ylo agropecuario y/o relacionista comuñ¡tario'

De presentarse experiencia eiecutada paralelamente (traslape), para el cÓmputo del tiempo

§ Jr. Raimondi 22o - UcoYali, Perú
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experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:

La experiencia del personal se acreditará con cualquiera de los eiguientes.docr¡rnenlos: (i) copía símplÉ

de contratos y su respectiva contormidad o (¡¡) constencias o (iii) cErtiñs¡dos o (iv) cualquier ot¡a

documentación que, de man€ra fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto'

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presenlar el Anexo t{'9 referido al personal clave
propuesto para la ejecución del servicio de consultorla'

Los docunenfos que acrcditan la expariencia deben inctuir los nombres y apellidos del
prcfasional, el carsb desampeñada, el plazo de la preslaclón indicando él dÍa, mas y alto d6

inicio y culminación, e! nombra da la Entidad u oryanizaci&t qua emite al daaumonta, la fecha

de emisión y nombras y apollidos de quian suscnÓo el dacumanto'

En casa los documentos para acreditar la experienciaestab/ezcan el plazo de ta experiencla

adquirida por et prufesional on rneses srn aspeciffixr los dias se debe cunsrdefiar ef rne§

completo.

Se consjderará aquetfa experiencia quo no f6ngá una ant¡güadad mayar a veinticinco (25) años
anfenores a la fecha de la prcsentaciÓn de oferfas'

Al calificar la expeiencia de los p«rfesionales. so debe valorar de manen inlegral los

documenfos presenfados par el pastor para auaditar dicha experiencia, En tal sentido, aun

cuando en los documenta.s prasentados la denominación del caryo o puesto no coincida
literalmente con aquella prcvista en las Dases, se deberá validarla expariancia si las acftvidades
qua realiz1 e! prcfesional cono$ponden con la función pmpia dol cargo o puasfo raquerido en
/as bases.

l

lmportante

CAL¡FICACIONES DEL PERSONAL CLAVEB.Z

FORMACIÓN ACADÉMICA8.2.1

Reouisitos:

Jefo de eotudio: Tftulo unlversitarlo dB inganiero agrónomo y/o agrlcola y/o econornista. Cologiado y

habilitado.

lngeniero agrónomo: Tltulo universitario de ingeniero agrónomo, colegiado y habilitado.

lngeniero agrlcola: Título univsrsiiarlo de lngeniero agricola, colegiado y habilitado.

lngonlero amblental: Tllulo unlversitario de lngeniero smbiental, colsgiádo y habilitado.

§oclólogo: Titulo universitario de Sociólogo, colegiado y habilitado.

Acreditación:

Et TITULO UN|VERS|TARIO será verilcado por el comité de selscción en el Rggirtro Nacional de

Grados Académicos y Tftulos Profesionales en el portal wéb de la Superintendencia Nacional de

Educación Superlor Uñiversitaria - SUNEDU a través del aiguienta link: hüps:l/enlinea.sunodu.gob.pal

En caso et TIIULO UN|VERSITARIO no se oncuentre inEcrito en el refErido registro, el poator debe
prú§ent6r la copia dsl dlpbma rsspac{lvo a fn dc acredttar ta brmaciÓn ecádárnica mquerlda.

Sin porjuicio de lo anterior, los poabres deben llenar y pressntar el Ansxo ilo I referido al parsonal clave
propueeto para la ejecuclón del servic¡o de con§ultorlá.

@ Jr. Rrirnondi 22O - UcoYali, Perú
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requarida. aun cuando na coincida
lngeniarla Amb¡énta{ lngenierla en
denominaciones).

6esfi'ár Ambiental, tngonieña y GestiÓn Ambiental ü ofla§

la carrerautilizadas paraSe dabe aceptar /as difor§nles
en las bases (Pat qiamPlolitarálmente con aquella Orevisla

lmportantÉ

"/,

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONALB

EQUIPAMIENTO ESTRA8,3

RUBROS U.M CANTIDAD

Camioneta (Para el traslado de
encuestadores)

Unidad ,

Moto lineal, chacarera Unidad 5

GPS, de alta Precisión
Unidad 1

Computadora Portátil
Unidad 1

lmpresora Unidad 1

AürsdilaciÚn:

Copia de documentos que sustsnten la propiedad, la poeesión, el compromisO de compraventa o alquiler

u otro documento que 
""reáit" 

l" o¡"poni¡iiiOao del equipamiento estratéglco requerido'

Roquigitos:

lrnportante
fos dogr¡rnentios de acrettttaciÓrl ds as{u reqursíittsBr un tun§u/cioEn ef casu q¿lo gl Poslur

consorc¡o a de una de sus lnfogranfs§.pueden estara nombrc del

ESPLA ECIALIDADENPOSTORDELc
Reouieitos:

El postor daba acreditar un monto facturado ao¡mulado equivalente a s/1, 000,0ü!'00 (un mlllón y

00/100 eoles), por ta contrataciÓn de servicios á" *nsrttotla iguales o similares al obieto de la

convocaloria, durante lo§ disz (10) años anteriore§ a la fucha de la presentaciÓn de ofertaE que 8B

computarán desde la fecha de la conmrmiaad o emisién del comprobanto de pago, eegún conesponda'

Se onsideran serviciog de consultorla similares a los siguientes; Formulación de Proyedor de lnversiÓn

Pública y/o etaboración y/o eiearción de estudios á"nniti'* yio expedientee técnicos da Proyectos de

tnversión púbtica, eUO" íráñáJJproduclivos y/o agrlcotas y/o pecuarios y/o acufcolas'

AcrgditaciÓn:

con coPia
prestación;

abono, rcPorts
quÉ acred¡te el

deórdenssude conlratos(üsimpleacredilaráSElaen especialidaddel postorLa exporiencia decom cuyapagoo (ii) probantesdeconstanciaoconformidadsu re§pectivavservicios, denotadevoucherGOn depósito.fehacieniernentedoc¡.¡mentalacreditese vcancelaciÓn financierosistemadelEntidadmitidodocumento porotrgcuenta,de cualquierestadode
de pagolelen comprobantemismocancelaciÓnmedianteoabono

ho

cabe precisar que. de scuardo con l¡ Rc¡oluclón N' 0056'2018-TCE§I del Tribunal do contrátaclonei del

Éstado.

.. 
'. o, §olo §ol,o de ca¡lcf}!,,do en et comprcbanto, cua.fdo ha sido ootwado por et popio postor, no puede ser

cor?§idarsdo 60rñ0 üná *;;;;;tá-cr;; ;,útr"" árho,o¡ancia cn ntac¡&t a srt so anatcnt¡a cancclada'

Aünttir etto aguinetdrta e affirl, á*oiA¡drla so¡¡ ñA-Á"'n det Wstor ittnnando que al aÑtpfibanta

do pago rt€ §do canc?,ado"

§ Jr. Ratmondi 22o - UcaYali, Perú
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Loe poctoree pueden presont¡, hcst¡ u* rnáxi¡no de veint¡ (20) §ontmtacione¡ p¡r¡ ¿crsd¡t¡r §l
requitito de callficación y el factor "Experiencia de Postor en la EsPeclallded".

En caso los postores presonten varioa comprobanlee de pago para aoeditar una sola contrataciÓn, se

debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá qua loa comprobantat
acredilan contralaciones independientes, en cuyo caso solo se conEiderará, las veinte (20) primaras

conlrataciones indicadas en el Ansxo No 12 referido a la Experiencia del Poslor en la Eapecialidad.

En el caso de servicios de ejecución periódica, eolo se considera como experlencia la parte del contrato
que haya sido ejeculada duranle los diez 110) años anteriores a la fecha de presenlación dE ofertas,

rieOienáo adjuntarse copia de las conformidades conespondientes s tal parle o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de

consorcio o el contrato de consorcio del cual se deeprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no sa computará la experiencia
proveniente de dicho contralo.

Asirnismo, cuando so presentsn contratos derivados de procesos de selección convocados antes del

20.09,2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva "ParticipaciÓn de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado', debiendo presumirse que el porcsntaje de las

obligaciones equivale al porcentaje de participación de la promeEa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se presumirá
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales,

Si el titular de la experiencia no es el posbr, consignar si dicha exporiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaclón socletaria, debiendo acompañar la
documentación sustentatoria correspondienle.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurldica como consecuencia de una reorganizac¡ón
societeria, debe presentar adicionalmanle el Ansxq No 11.

Cuando on los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto factulado §e encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse ol t¡po de cambio vonta publicado por la
Sr.rperintendencia de Banca, Ssguroe y AFP correepondienle a ta.fucha de sueeripción del coRtrato; de
emisión de la orden de servicio o de cancelación del comprobante da pago, según conesponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presantar el Anaxo No l2 referido a ta Experiencia
del Pootor en la Especialidad.

lmportante

El comité de sehcción debe valonr de manera integral los docurnenfos presenfados por al
postOr para aueditar la expariencla. En tal sentdo, aun cuando en los documenfos
prasenlados la danamtneción del objeto contractuel no coincida litemlñente con ol prcv¡§to en
/as basas, se deberá vatidar la axperiencia si las aclividadas que ejecutó el paslar
canespondsn a la expenencia requoncla.

En el caso de consorcrbs, la caliñcación de la experiencla se realha conformo a la Directiva
"Pañicipación da Pnveedons en Conso¡cio en las Contmiacione§ del Estada".

a

a

¡mportante

( ..)
;S¡iaacián d¡ferente sa suscrifa snlo e, sarb corocado Wr o! clisntc cF.l ,0,alot [§ea Lúilizando ol támitfi
"cancelada' o 'pagsdo'l supuosto an et cuat sl ss oontrr,'fá ctn l8 doclaraclÓn da w torc§ro que brinds 6/taza,
anta ta cual debr'erá rBconocgr§e la validez do la axperiencia".

§ Jr: Rainroncii ?2O * Ucay¿lli, trerú
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r Si corno resu/lado de una consulta u observación conespondepreclsarsa o a.¡ustarse et requerimiento,
se soficrta la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento do tal hecho a la depandencia
quo aprobó et expediente de contratación, de conlormidad con el numanl 72'3 del artlculo 72 del

Roglamenlo.

t El cumptimienta de fos lármrnos de Refare,ncia sa raaJiza medianta /a presenfacrón de una daclaraciÓn
jurada. De ser e/ caso, adicionalmente ta Entidad puede solicitar dxumentación qua acrcdite el
cumplimiento del algún componente de esfos. Para dicho efecto, consignará da manera detallada los

documentas que deben prcsentar los posfores en et litenl a.5) del numeral 2.2.1 ,1 de esta secciÓn de :

/as óases.

. Los ruqurslfos ds catiftcación dela¡minansl los posforas cuenfan con las capactUades noce§án'as pana

ejecutár et canfrab, Ío que debe seracrcdrlado doctrr,Br,üsrrrrsnfa, y no ñredranls dedara,ciÓn iurada.

Firm¿ del Usuaria

¡ r^,a,lr-. I Iu\r¡rlrr¡\bl
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ESTRUCTURA DE COSTOS PARA EL §ERVICIO DE CONSULTORíA PARA IA ELABORACIÓN
DEt ESTUDIO DEFINITIVO "MEJORAMIE¡ITO DE LO§ SERVICIO§ DE APOYO AL

DISARROLLO PRODUCTIVO EN PAI.MA ACErTERA EN IOCATIOAOES DE NESHUYA,
CURIMANA, PADRE ABAD, BOQUERON, ALEXANDER VON HUMBOLDT, YARINACOCHA,
CAMPO VERDE Y NUEVA REQUENA-DRAU DEI, DISTRITO DE CALTERIA DE LA PROVINCIA

DE CORONEL PORTILLO DEt DEPARTAMENTO DE UCAYALI". CUt: 267]J3A.

UCAYALI

u

§r

cotr¡cÉpfo"DÉscRtPctÓN
x0E

INCIDEN€IA
UN'DAD CAAIfIDAD

r§§To.
uft¡rAnro

c0§§
IOTAI"

sl
Rf CUn§O§-HUMANO§ lilonoradoú dol equlpo consultor)

1.1 lcfo d¿ Btudio 100x Me! 4

1.2 ln6enioro Atrónom0 1 0016 Mes 4

t.3 ln6!ñiero Agrlrol¿ 100}6 Me' 4

1.4 ln§€niero Amblentál 100r Mei 4

i.5 50c¡élogo 100r" Mer 4

1.6 Asliteñle te(nico l00lr 4

1.7 Encues!ódór€s y perroñal dg c¡mpo {ompad¡on¡dore¡l 50x li-Mes

2 I§{§ONAt 0t 0.00
E§pdci{li!r¡ de slc y CAo 50% Mcs 1.

tspecialist¿ en co¡tos dt produ(cton y prerupuortor 50?á Mes 2

2^3 Iopógrafo M§3 3

2.4 Técnico tdñinirtralivo 751t Mcs 3

2-5 Técnlco en dl8itaelón 759ú Mei 3

?.6 Porl¡ pr¡smar (Peón) 25 M¿r ¡

Port¡miros (Peónl 2596 Mes 1

3 IRAIAJO§t CAMPO (Re copthclén dc Inbrm¡ción :n la¡locBlldüda¡ds Int€r!Énclón] 0.00
3.1 Viát,coi del oquipo tÉcniro 25v" Mc5 I
3-2 Camionota 50x Unlded I

3.r, Mot0 liñ€¡1, ch¿c*rero r.¡ntd¡d I
3.{ Combuslible y mrntenimirnto l00x 6lob¡l 1

1.5 Mó¡eriel psrü encue!tór y rScolecc¡ón d€ datos Pa quetos ¡30

0.00
4.t 0esrrollo de Estudio¡ dc ruelo¡ s016 Unld¿d

5016 Unidad 64.2

4.3

Servicio de ident¡fic¿.ión de calldad del aÍIle

0{5árrollo drl Ertud¡o d€ ¡mp¡(to Amb¡ent¿l 100% Unld¡d I
4 l¿ 0.00

4.1 GP§do alt¡ precisién 50t6 unida d 1

4.1 r00!(cor¡putadora portátil Unid¿d L

4.1 lmpreiorB 10096 Unld¡ d 1

4.4 Ssftw¡ re cspeci¡ lirado (AutocAo, ArsGl§, Sp§S) I00x Llc*ncia 1

{.5 gota$ p¡lr (armpo ¡009( P¡ret t2

C¡potrs p¿rt carnpo 10096 Uñid¿d I,2

, PBo(tsANtfilro YAilllr§§§[NTORMACTór.¡(U*or¡rtár &l §ltudlo dcfinlt]vo ymÉd{ldo dc drtos} 0.00

1 Procesamiento de iñlorñación ertadirtica 5096 Glob¡l 1

An¡hrir de datos §lG l§irtcma dr lnlormaqron Gcotr|frcal &¡o¡rl 1
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