ACTA
CONCURSO PUBLICO N° 009-2023-BN
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025

1. Sobre la informacién general

Siendo el dia 29 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucion de Gerencia General N°019-2023-BN/2000, de fecha 03 de
abril de 2023, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccion por concursc publico N°009-2023-BN, cuyo objeto de la convocatoria es la
Contratacion del Servicio de “Examenes médicos ocupacionales Lima afio 2023-2025, a fin de
realizar la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en el marco del
procedimiento de seleccién mencionado.

2. Sobre el quorum y los miembros participantes de la sesién

El guorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la
presencia de los siguientes miembros:

. Adrian Andrés Tolentino Titular | X | Dependencia: Seccion Seguridad y
Presidente . ;
Carbajo Suplente Salud en el Trabajo
Primer Adolfo Carlo Moscoso Titular | X | Dependencia: Seccién Seguridad y
Miembro Pefia Suplente Salud en el Trabajo
Segundo Maria Roxana Torres Titular | X | Dependencia: Subgerencia de
Miembro Chavez Suplente Compras

3. Detalle de las ofertas que fueron presentados a través del SEACE:

De conformidad al cronograma del procedimiento de seleccién, se recibieron a través del
SEACE las siguientes ofertas:

=
°

Nombre o razén social de los postores

CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES S.R.L.

SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C. - SOMEDIC S A.C

VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL

| INNOMEDIC INTERNATIONAL E.IL.R.L

EPS ENLACE MEDICO FINANCIERO SAC

RED SALUD LABORAL S.A.C

SERVICIOS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL S.A.C.
OXYBARIKA E.L.R.L. - OXYBARIKA

QO IO Lo B[ QO N N

4. Detalle de las ofertas gue no fueron admitidas previos a la evaluacion de ofertas

Previo a la evaluacion, el comité de seleccion determiné si las ofertas contienen la
documentaciéon de presentacion obligatoria para la admision previstos en las bases. En ese
sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron consideradas no
admitidas y no se procedera con su evaluacion, son las siguientes:

o Nombre o razén : ; Sy
N social del postor , Consignar las razones para su no admision

De la revision de la oferta del postor se advierte que esta no se encuentra foliada,
no tiene rubrica en los deméas documentos y las declaraciones juradas y anexos
se encuentran con firma pegada en imagen.

Al respecto de conformidad a las bases, declaraciones juradas, formatos o
1 RED SALUD formularios previstos en las bases que conforrpan Ig 'oferta deben estar

| LABORAL SAC. debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley N°
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los deméas documentos deben
ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante
legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin v, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una

firma 0 visto. Las ofertas se presentan foliadas.




Asimismo, en cuanto a la subsanacion de oferta del postor, el numeral 60.4 del
articulo 60 del Reglamento, sefiala lo siguiente:
“En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica puede
subsanarse la ribrica y la foliacién. La falta de firma en la oferta econémica no es
subsanable. (..)."

En ese sentido, la normativa de contratacion publica establece de manera clara y
expresa la obligacion de los postores de presentar los documentos que
conforman la oferta debidamente suscritos por su representante; entendiéndose
por elflo que la rdbrica en los documentos que asi lo requieran, debe ser realizada
de forma manuscrita por la persona competente, de tal manera que pueda
verificarse que esta se constituye como autor del contenido del documento y, de
ese modo, vincular a su representada. De esa forma, la reproduccion de la firma
de su representante, a través de medios electronicos, y su posterior insercion en
los documentos de la oferta que requieran una "firma", no atiende la exigencia
prevista en el articulo 59 del Reglamento y en la seccion general de las bases
integradas, en tanto no acredita que el postor conoce y se constituye en el emisor
de cada uno de los documentos luego de haber conocido su contenido. En este
punto, es importante tener en cuenta que, conforme a las disposiciones citadas,
la normativa de contratacion plblica no habilita la consignacion de firmas

distintas de la manuscrita a fin de que el postor o su representante suscriba los

documentos de la oferta

En ese sentido, de conformidad a los parrafos precedentes y en atencion al
principio de eficiencia y eficacia carece de objeto solicitar la subsanacion de firma
y rubrica de la oferta del postor RED SALUD LABORAL S.A.C ya que el Anexo 6
— Precio de la Oferta, no es subsanable en cuento a la firma, por lo que la oferta
del postor no fue admitida.

OXYBARIKA E.ILR.L

Mediante acta de 22 de mayo de 2023, el comité de seleccion solicitd la
subsanacion de la oferta del postor OXYBARIKA E.LR.L, en cuanto a la falta de
rubrica en los folios N: 05 al 07, 11 al 379, 381 y 387 respectivamente.

Ahora, de la publicacion de la oferta subsanada se advierte que el postor ha
pegado la imagen de las ribricas en los documentos de su oferta.

Al respecto, es importante traer a colacion lo dispuesto en el numeral 59.2 del
articulo 59 del Reglamento, conforme al cual las solicitudes de expresiones de
interés, ofertas y cotizaciones son suscritas por el postor o su representante
legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin. De manera concordante
con ello, en el numeral 1.6 de la seccidén general de las bases integradas, se
establece que las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos Las
declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que
conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma
manuscrita). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso
de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario
designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las
ofertas se presentan foliadas.

En ese sentido, la normativa de contratacion publica establece de manera clara y
expresa la obligacion de los postores de presentar los documentos que
conforman la oferta debidamente suscritos por su representante; entendiéndose
por ello que la rdbrica en los documentos que asi lo requieran, debe ser realizada
de forma manuscrita por la persona competente, de tal manera que pueda
verificarse que esta se constituye como autor del contenido del documento v, de
ese modo, vincular a su representada. De esa forma, la reproduccion de la firma
de su representante, a fravés de medios electrénicos, y su posterior insercién en
los documentos de la oferta que requieran una "firma", no atiende la exigencia
prevista en el articulo 59 del Reglamento y en la seccion general de las bases
integradas, en tanto no acredita que el postor conoce y se constituye en el emisor
de cada uno de los documentos luego de haber conocido su contenido. En este




punto, es importante tener en cuenta que, conforme a las disposiciones citadas,
la normativa de contratacion puablica no habilita la consignacion de firmas
distintas de la manuscrita a fin de que el postor o su representante suscriba los
documentos de la oferta.

En tal sentido, de conformidad a lo expuesto la oferta del postor no fue admitido.

5. Detalle de las ofertas admitidas v que pasan a evaluacion:

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas, segtn el cuadro
de Admision de Ofertas Anexo 01, que forma parte de la presente Acta, por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° : Nombre o razén social del participante
CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES S.R.L
SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C

VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL

INNOMEDIC INTERNATIONAL E.IL.R.L

EPS ENLACE MEDICO FINANCIERO SAC

SERVICIOS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL S.A.C

OO | 1 G N [ e

6. Evaluacion de la oferta

Detalle del precio de las ofertas:

N° ‘ Nombre o razén social del postor Precio de su
, : oferta

1 EPS ENLACE MEDICO FINANCIERO SAC 341,050.00
5 SERVICIOS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD 349 100.00

OCUPACIONAL S AC T
3 CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES S.R.L 351,610.00
4 SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.AC 379,060.20
5 INNOMEDIC INTERNATIONAL E.I.R.L 381,812.60
6 VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL 477,487.00 .

Detalle de la evaluacién de las ofertas en concordancia con los factores de
evaluacién establecidos en las bases del procedimiento de seleccién

é § La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro‘ de Evaluacién de Ofertas, segtn Anexo 02
que forma parte de la presente Acta.

Orden.ﬁle - Nombre o razén social del postor - - Puntaje
prelacién
1 EPS ENLACE MEDICO FINANCIERO SAC 100
2 SERVICIOS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD 9769
: OCUPACIONAL S.AC
3 CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES S.R.L 97
4 SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.AC 89.97
5 INNOMEDIC INTERNATIONAL E.ILR.L 89.32
6 VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL 71.43

8. Calificacion




<X}

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion de conformidad al articulo 75 del
Reglamento, determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segln el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases, como puede
advertir del cuadro de evaluacion los postores que ocuparon el primer y segundo lugar fueron
descalificados, por lo que se procedié a calificar a los siguientes postores hasta identificar dos
(2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion, obteniendo el siguiente resultado:

ggg’fggﬁ,?“zo” SOCIAL DEL SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A.CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION X I

1 B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA X
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE X
C.EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA N
ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACION | - CALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INNOMEDIC INTERNATIONAL E.LR.L

POSTOR N° 2
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | No cumPLE
A.CAPACIDAD LEGAL

2. | HABILITACION X |

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA X
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE X
C.EXPERIENCIA DEL. POSTOREN LA X
ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo N° 03 que
forma parte de la presente Acta.

9. Resultados de la calificacion

De acuerdo con la calificacion realizada, los siguientes postores cumplen los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

N? Nombre o razén social de los postores calificados

1 SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C

2 INNOMEDIC INTERNATIONAL EI.R.L

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de
calificacion especificados en las bases:

Nombre o razén
social de los Consignar las razones de su descalificacién
postres

EPS ENLACE
MEDICO EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

FINANCIERO SAC | El postor no presenta ningtin documento que acredite la experiencia del




personal clave.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD.

El postor ha presentado comprobantes de pago, sin embargo; no ha
presentado la documentacion que acredite fehacientemente Ila
cancelacion por la prestacion ejecutada ya sea con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago conforme sefiala
las bases integradas.

SERVICIOS  DE|EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
PREVENCION EN | F| postor en su oferta ha propuesto dos médicos cirujanos como personal

gifgngAD Y| clave, del cual se ha obtenido la siguiente calificacion:

OCUPACIONAL
S.AC.

Para el personal clave Médico cirujano LUCERO CIEZA TERRONEZ, el
postor no presentd ningun documento que acredite los afios de
experiencia conforme sefiala las bases integradas.

Asimismo, para el personal clave Médico Cirujano VARGAS CARDENAS
SERGIO ANTONI, el postor no acredita si la experiencia acumulada del
personal clave corresponda una vez obtenida la segunda especialidad o
titulo de maestria conforme sefiala las bases integradas; asimismo,
cuando se realizo la verificacion de formacion academica del mencionado
personal segln el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, no se ha encontrado
registro de una segunda especializacién o maestria.

En ese sentido, el postor no cumplié con acreditar la experiencia del
personal clave.

CENTRO MEDICO
SANTA MARIA DE | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

LOS  ANGELES|Conforme al Folio N° 21 de la oferta del postor, el personal clave
SRL propuesto habria obtenido su grado de maestro el 10 de setiembre de
2018, por lo que la experiencia acumulada de dicho personal se
contabilizara desde esta fecha conforme sefiala las bases integradas.

Ahora, en el folio N° 24 de la oferta se tiene la constancia de trabajo
(desde 01-10-2017 hasta 18-11-2019), que teniendo en cuenta lo
sefialado en el parrafo precedente se contabilizara desde 10/09/2018
fecha en la que obtuvo su grado de maestro al 18/11/2019, obteniendo
como resulta que la experiencia del personal clave no resulta conforme a
las bases integradas( dos (2) afos desde la obtencion de titulo de
maestria), por lo que el postor no cumplié con acreditar la experiencia del
personal clave.

10. Acuerdo adoptado

Los integrantes del comité de seleccién, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de
la evaluacion y calificacion de las ofertas, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de
Admision, Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

y
—Adolfo Carlo Moscoso Pefia Adrian Andrés-Folentino Carbajo  Maria Roxana Torres Chavez

Miembro titular / Presidente titular Miembro titular

i
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ACTA

CONCURSO PUBLICO N° 009-2023-BN

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025

1.- Sobre la informacion general

Siendo el dia 29 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucion de Gerencia General N°019-2023-BN/2000, de fecha 03 de
abril de 2023, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de
seleccion por concurso publico N°009-2023-BN, cuyo objeto de la convocatoria es la
Contratacion del Servicio de “Examenes médicos ocupacionales Lima afio 2023-2025, a fin de

otorgar la buena pro del procedimiento de seleccién mencionado.

2.- Sobre el quorum vy los miembros participantes de la sesion

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la

presencia de los siguientes miembros:

. Adrian Andrés Tolentino Titular | X | Dependencia: Seccion Seguridad y
Presidente . ;
Carbajo Suplente Salud en el Trabajo
Primer Adolfo Carlo Moscoso Titular | X | Dependencia: Seccién Seguridad Vi
Miembro Pefia Suplente Salud en el Trabajo
Segundo Maria Roxana Torres Titular | X | Dependencia: Subgerencia de
Miembro Chavez Suplente Compras

3.-Otorgamiento de la buena pro

De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Raz6n social del postor ganador

Monto adjudicado

4.-Acuerdo adoptado

SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C

S/ 379,060.20 (Trescientos setenta y nueve mil sesenta

con 20/100 soles).

Los integrantes del Comité de Seleccion otorgan la buena pro a los postores:

> SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C, por S/ 379,060.20 (Trescientos setenta y

nueve mil sesenta con 20/100 soles).

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion, firmandose la presente acta

en sefial de aceptacion y conformidad.

ga.

RV

~Adolfo éarlo Moscoso Pefia
g Miembro titular

n Andrés Tolentino Carbajo

Adria /A

Presidente titular

Maria Roxana Torres Chavez
Miembro titular
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USO INTERNO

Admision de Ofertas - 1ra parte

*ANEXO N° 01 - DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CONCURSO PUBLICO N°

009

-2023-BN

OBJETO: "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025"

CUMPLE | CUMPLE 1|
NG SN
. “CUNPEE
, 0 I 0

) Declaracion jurada de datos del postor, (Anexo N° 1) g | Folio mawm dela sl Folio u%m dela S |FoloN"O1delaOfertal S | FolioN°03 de la Oferta Folio N° 14 de la Oferta
, D) Documento que acredite la representacion de quien suscribe Folio N° 01 al 04 de la Folio N°03 al 07 de la FolioN°08 al 10de fa Folio N° 0124 al 126 de la

la oferta Sl Oferta Sl Oferta sl Oferta i N° 051 06 de la Oferta Sl Oferta
. ©) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 o Folio N® 05 de la o . e

del Reglamento. (Anexo N° 2) sl N° 09 de la Oferta Sl Oferta Sl Folio N°02de la Oferta} I Folio N° 08 de la Oferta Sl Folio N° 13 de la Oferta

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de e o o
* Referencia contenidos en el numeral 3.1 def Capitulo fii de la| g | oo 10dela g | folefti0dela g | FoloN'03dela o e 0 de s Oferta Folio N° 12 de Ja Oferta

. Oferta Oferta Oferta

presente seccion. (Anexo N° 3)
, € Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. FolioN° 11 dela Folio N° 27 dela Folio N° 04 dela 4 e

{Anexo N° 4) Sl Oferta Sl Oferta Sl Oferta 8l Folio N° 10 de la Oferta sl Folio N° 11 de la Oferta
. f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el _ ' , . .

caso,(...) (Anexo N° 5) - No Aplica - No Aplica - No Aplica - No Aplica - No Aplica

g) El precio de la oferta en soles (S/). Adjuntar obligatoriamente o N° io N° io N° !
" eoNes. ) g N Ryidela) g ol Waydbdela) g | Fole N rosdel2) g | Faio o126 la Oferta Folio N°09 y 10de la Oferta

RESULTADO OFERTA ADMITIDA OFERTA ADMITIDA OFERTA ADMITIDA OFERTA“ADMITIDA OFERTA ADMITIDA
OBSERVACIONES :
/ : ¢
Adrian Andrés Tolentino Carbajo “-Marid Roxana Torres Chavez

(Presidenta titular)

(Segundo miembro titular)




USO INTERNO

Admision de Ofertas - 2da parte

*ANEXO N° 01 - DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CONCURSO PUBLICO N° 009-2023-BN
OBJETO: "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025"

. RED'SALUD LABORAL S 4.

- SERVICIOS DE PREVENCION EN

|cumpLe (No
_ CUMPLE :
* g Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) No Cumple - S Folio N° 02 de la Oferta No Cumple -
. e _
*b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta No Cumple - St Segln mw_w mMMmgo; de No Cumple -
. © Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del ) e
Reglamento. (Anexo N° 2) No Cumple Sl Folio N° 03 de la Oferta No Cumple -
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
* contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo il de la presente seccion. (Anexo{  No Cumple - Si Folio N® 04 de la Oferta No Cumple -
N°3)
* &) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4) No Cumple - S| Folio N° 05 de la Oferta No Cumple -
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso,{...) (Anexo .
* w_e 5 8 ) ¢ No Cumple - - No Aplica No Cumple -
, 9) El precio de la oferta en soles (S/). Adjuntar obligatoriamente el Anexo Folio N° 06y 07 de la
N° 6. No Cumple - S| Oferta No Cumple -
RESULTADO OFERTA:NO ADMITIDA OFERTA ADMITIDA OFERTA NO ADMITIDA
La oferta .%_ postor no ocmam.oo: las ﬁ oqsm__ama.mm ,e._m exige [as De la publicacion de la oferta subsanada se advierte que el postor ha pegado ta
bases (foliatura, firma manuscrita y rubrica), cabe indicar que no se imagen de las ribricas en los documentos de su oferta
MWMMM mmmmwmwahcwmawmnﬁwmﬂ aww %Muﬁﬂﬂ%%ﬂwﬁwﬁm:ﬂ L.a reproduccion de la firma del representante del postor, a través de medios
OBSERVACIONES electronicos, y su posterior Insercion en los documentos de la oferta que

el precio ofertado no es subsanable, por lo que en atencién al
principio de eficiencia y eficacia carece de objeto solicitar la
subsanacion de la oferta def postor ya que el Anexo 6 ~ Precio de
la Oferta, no es subsanable en cuento a [a firma, por lo que no sera
admitida.

requieran una "firma’, no atiende la exigencia prevista en el articulo 59 del
Reglamento y en la seccion general de las bases integradas, en tanto no acredita
que el postor conoce y se constifuye en el emisor de cada uno de los
documentos luego de haber conocido su contenido.

b

>nb_wo Carlo Moscoso Pefia
“(Primer miembro titular)

(

Maria Roxana Torres Chavez
(Segundo miembro titular)




Fp mmﬁfé,% Evaluacion de Ofertas

USO INTERNO

*ANEXO N° 02 - EVALUACION DE OFERTAS

Concurso Publico N° 009-2023-BN
OBJETO: "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025"

 FACTORES DE EVALUACION |
PUNTAE “PUNTAJE AUNTAJE S ) pUNTAE
- OBTENIDO ~OBTENIDO. -OBTENIDO a._zdtm 9 mﬂz.%, OBTENIDG -
A) Precio
Pi =(Om x PMP)/Oi
i=Oferta o (*) Folio {*) Folio . (*) Folio
Pi=Puntaje de la oferta a evaluar|: 2|(*) Folio N° { w Folio N°12y N°29y ( W Folio N° 05y
0i = Precio| , {09y 1046 N°6y7 13dela 30deia N* 14y 06 e Ja
o. X 341,050.00 100.00 {de la 349,100.00 97.69 351,610.00 97.60 379,060.20 89.97{15de la 381,812.60 89.32 477,487.00 71.43
Om = Precio de la oferta mas la oferta Oferta , Oferta Oferta Oferta Oferta
baja anexo 06 anexo 06 mmmxc mmmxo anexo 06 wmea
PMP = Puntaje maximo del
precio
PUNTAJE TOTAL 100.00 PUNTAJE 89.32 7143
ORDEN DE PRELACION (DE CORRESPONDER) . erlugar . solgr
)
_~Adolfo Cariplloscoso Pefia Adrian Andrés Tolentino Carbajo Maria Roxana Torres Chavez

(Primer miembro titular) (Presidenta titular) (Segundo miembro titular)
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USO INTERNO

Calificacion de Ofertas / Expresién de Interés - 1era parte

*ANEXO N° 03 - DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
Concurso Publico N° 009-2023-BN

OBJETO: "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025"

‘POSTORES: :

SERVICIOS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

cw

S SA

: ; NG - "DETALLE
L CUMPLE i

A.CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION Acreditacion:

Requisitos: Copia simple del registro de Acreditacién de los Servicios de Salud Folio N°127 de la oferta. -

*Registro de Acreditacion de Servicio de apoyo al Médico Ocupacional o Ocupacional emitido por ia Direccion de Certificaciones y Autorizaciones S| g [|FolioN°10 de laoferta

Servicio Médico Ocupacional por la DIGESA/MINSA para brindar los de la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria

Servicios de Salud Ocupacional (RM 312-2011-MINSA). (DIGESA)

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

B.1.1 FORMACION ACADEMICA Universitaia - SUNEDU a través del siguiente link:

Médico Ocupacional https://enlinea.sunedu.gob.pe/., segin corresponda.

Requisitos: adi irui Y io N°

_smuao Cirujano. En caso el Titulo requerido no se encuentre inscrito en el referido] S! |- Folio N® 118y 119 de la oferta del postor Sl Amwvﬂmw“\oh_‘mcmwvm:wﬁ%%w %Mwwoﬂmmn“_Sm clrujanos, segin Folio N
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de

Acreditacion: acreditar la formacién académica requerida.

El Titulo Profesional requerido, sera verificado por el comité de seleccién,

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en El postor en su oferta ha propuesto dos médicos cirujanos

Reguisitos: Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y como personal clave, dei cual se ha obtenido la siguiente
Medio Ambiente, se requiere como minimo con dos (02) afios de calificacion:

El personal clave debera tener una de las siguientes calificaciones: experiencia en salud ocupacional o salud ocupacional y medio ambiente Para el personal clave Médico cirujano LUCERO CIEZA
o medicina del trabajo y medio ambiente desde que obtuvo su titulo de . TERRONEZ, el postor no acreditdé los afios de experiencia

- Médico Cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y maestria. El postor no presenta ningln documento que conforme a las bases integradas.

Medio Ambiente o Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, se requiere Acreditacidn: No |acredits Ia experiencia del personal clave. No  |asimismo, para el personal clave Médico Cirujano VARGAS

como minimo con un (01) afio de experiencia en medicina ocupacional y La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los CARDENAS SERGIC ANTONI, el postor no acredita si la

medio Ambiente o medicina del trabajo o salud ocupacional; desde que siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva experiencia acumulada del personal clave corresponda una vez.

obtuvo su segunda especialidad; o, conformidad o (i) constancias o (ili) certificados o (iv) cualquier otra obtenida la segunda especialidad o titulo de maestria conforme
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del sefiala las bases integradas.
personal propuesto.

C.EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD El postor ha presentado comprobantes de pago, De los comprobantes de pago presentados por el postor para

Requisitos: sin embargo; no ha presentado la documentacion acreditar su experiencia en la especialidad se ha identificado la

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ Acreditacion: que acredite fehacientemente la cancelacion por acreditacion conforme a las bases integradas de los siguientes

500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia fa prestacion ejecutada ya sea con voucher de comprobantes de pago Factura Electrénica N°: 440, 546, 478,

servicios jguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva depdsito, nota de abono, reporte de estado de 606, 710, 818, 894, 833, 202, 357, 920, 916 y 1204, que

afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran  conformidad o constancia de prestacian; o (i) comprobantes de pago cuenta, cualquier otro documento emitido por| acreditan el monto total requerido.

desds la fecha de Ja conformidad o emision del comprobante de pago, segin cuya cancelacion se acredite documental y fehacientements, con Entidad del sistema financiero que acredite el

corresponda. ) No labone o mediante cancelacion en el mismo St

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de examen

médico pre-ocupacional, examen médico de ingreso, examen médico post-
ocupacional, examen médico de retiro, examen médico ocupacional a

solicitud del médico ocupacional, examen médico ocupacional por tiempo de

ausencia prolongado.

voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

)

comprobante de pago conforme sefala las bases
integradas

RESULTADO

OFERTA'DESCALIFICADA .

OFERTA'DESCALIFICADA

OBSERVACIONES

" Adolfo Carlo Moscoso Pefia
/" (Primer miembro titular)

Adriaff Andrés Tolentino Carbajo

(Presidenta titular)

Maria Roxana Torres Chavez
(Seaundo miembro titular)
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*ANEXO N° 03 - DOCUMENTACION DE PRESENTACION omr_oﬁom_\y

Concurso Publico N° 009-2023-BN

OBJETO: "EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LIMA ANO 2023-2025"

POSTORES

| CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES SRL

"SOLUCIONES MEDICAS GROUP |

INNOMEDIC INTERNATIONAL ELR.L

'CUMPLE

SIAC o
S CUMPLE

Médice Cirujano.

Acreditacién:

El Titulo Profesional requerido, seré verificado por ef comité de selec

En caso el Titulo requeridoc no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

S| |Folio N° 20de la oferta del postor

SlING

Gl e CUMPLE
A.CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION Acreditacion: ) . ) .
Requisitos: Copia simpie del registro de Acreditacion de los Servicios de Fofios N°16 al 18 de la oferta. Folio N°12 de |la - Folio N° 19 de la oferta
-Registro de Acreditacion de Servicio de apoyo al Médico Ocupacional o Salud Ocupacional emitido por la Direccién de Certificaciones y sl SI|oferta. S el postor
Servicio Médico Ocupacional por la DIGESA/MINSA para brindar los Autorizaciones de fa Direccion General de Salud Ambiental e
Servicios de Salud Ocupacional (RM 312-2011-MINSA). Inocuidad Alimentaria (DIGESA)
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional
B.1.1 FORMACION ACADEMICA de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
Médico Ocupacional siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/., segun
Requisitos: corresponda. Folic N° 19 de la - Folio N° 23de la oferta

Sl

oferta del postor del postor

Regulsitos:

- Médico Cirujano con segunda especialidad en Me:
Medio Ambiente o Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, se requiere

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El personal clave debera tener una de las siguientes calificaciones:

a Ocupacional y

- Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, se requiere como
minimo con dos (02) afios de experiencia en salud ocupacional
o salud ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo y
medic ambiente desde que obtuvo su titulo de maes
Acreditacién;

conforme sefala las bases integradas.

Conforme al Folio N° 21 de la oferta, el
personal clave propuesto habria obtenido su
grado de maestro el 10 de setiembre de 2018
por lo que la experiencia acumulada de dicho
personal se contabilizard desde esta fecha

Ahora, en el folio N° 24 de la oferta se tiene la

- Folio N° 19 de la - Folio N° 2@ dé la oferta

pago, segln corresponda.

ocupacional, examen médico de
solicitud del médico ocupacional
ausencia prolongado.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de examen
médico pre-ocupacional, examen médico de ingreso, examen médico post-

retiro, examen médico ocupacional a
, examen médico ocupacional por tiempo de

de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el aborio o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un méximo de veinte
(20) contrataciones.

()

como minimo con un (01) afio de experiencia en medicina ocupacional y La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera| NO  {constancia de trabajo, que teniendo en cuenta S oferta del postor L postor
medio Ambiente o medicina del trabajo o salud ocupacional; desde que de Ios siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su lo sefialado en el parrafo precedente se
obtuvo su segunda especialidad; o, respectiva conformidad o (ji) constancias o certificados o (iv) contabilizara desde 10/09/2018 al 18/11/2019,

cualquier ofra documentacién que, de manera fehaciente obteniendo como resulta que el postor no

demuestre |la experiencia del personal propuesto. cumplié con acreditar la experiencia del

personal clave.

C.EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos: Acreditacién:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ La experiencia del postor en la especialidad se acreditarad con
500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios, y su
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho  respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
(8) afios anteriores a Ia fecha de la presentacion de ofertas que se comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota s Folio N* 026 al 036 de la oferta del postor sl Folio N° 032 al 054 de sl Folio N° 034 al 0115 de la

la oferta dei postor oferta del postor

RESULTADO

i OFERTA'DESCALIFICADA:

[ /OFERTA CALIFICADA ;QFERTA CALIFICADA

OBSERVACIONES

Adolfo Carlo Moscoso Pefia
(Primer miembro titular)

£
Adrian Andrés Tolentino Carbajo

£

{Presidenta titular)

S

Maria Roxana Torres Chavez
(Segundo miembro titular)




