
 

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y 

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 

SERVICIO: "MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DEL PUESTO DE SALUD TAYAS, CP TAYAS, DISTRITO 

DE POMAHUACA, PROVINCIA DE JAÉN, REGIÓN DE CAJAMARCA" 

En las instalaciones de la Dirección Sub Regional de Salud I Jaén, a los once (11) días del mes de junio 

del año 2025, en las instalaciones del área de logística, siendo a las 10:30 horas, se reunieron los 

miembros del comité de selección designados mediante MEMORANDUM N°343-2025-

GR.CAJ/DISAJ-DG/ADM, encargados de la preparación, conducción y realización del procedimiento 

de selección de CP-ABR-3-2025-DSRSJ-1, cuyo objeto de la convocatoria es la contratación del 

SERVICIO DE: "MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DEL PUESTO DE SALUD TAYAS, CP TAYAS, DISTRITO 

DE POMAHUACA, PROVINCIA DE JAÉN, REGIÓN DE CAJAMARCA", a fin de llevar a cabo el acto de 

admisibilidad, evaluación, calificación y de corresponder el otorgamiento de la buena pro de las 

propuestas presentadas. 

El quórum necesario que exige la normativa de contrataciones del estado, se logró con la presencia 

de los siguientes miembros. 

 Presidente Titular  : INGRID LUCELI BRAVO CALLAO 

 Primer Miembro Titular  : SEGUNDO FRANK ESPINOSA CABANILLAS 

 Segundo Miembro Titular  : ALDO ALEJANDRO VELA MONTENEGRO 

 

El comité de selección da inicio verificando la plataforma del SEACE del presente procedimiento de 

selección, señalando que se registraron electrónicamente los siguientes participantes: 

 

 



 

 

 

 

 

Seguidamente, el comité de selección, realiza la apertura electrónica de las ofertas presentadas en 

el Sistema Electrónico de Adjudicaciones y Contrataciones del Estado - SEACE, dando como resultado 

que hubo dos (02) ofertas presentadas conforme se muestra en la siguiente imagen. 

 

 

Luego, el comité de selección, procedió a verificar la presentación de lo exigido en la sección 

específica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del artículo 73° del Reglamento de la Ley 

de Contrataciones del Estado y determina si las ofertas responden a las características y/o requisitos 

funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, detallados en la sección especifica de las 

bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considerará como no admitida. 

 

 

 



 

 

REQUISITOS PARA LA ADMISIÓN DE LA OFERTA 

 

Documentos para la Admisión de la Oferta SANCHEZ MARRERO 

ROMEL JOMI 

GRUPO CONSAM 

S.A.C. 

Declaración jurada del postor (Anexo N°01) CUMPLE CUMPLE 

Pacto de Integridad (Anexo N°02) CUMPLE CUMPLE 

Documentos de acreditación de quien suscribe la 
oferta 

CUMPLE CUMPLE 

Declaración jurada declarando que: (i) es responsable 
de la veracidad de los documentos e información de 
la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para 
contratar con el Estado, de acuerdo con el artículo 33 
de la Ley. (Anexo N° 3) 

CUMPLE CUMPLE 

Promesa de consorcio con firmas digitales o en su 
defecto firmas legalizadas de ser el caso en la que se 
consigne los integrantes, el representante común, el 
domicilio común, el correo electrónico común y las 
obligaciones a las que se compromete cada uno de los 
integrantes del consorcio, así como el porcentaje 
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4) 

NO CORRESPONDE CUMPLE 

Documentación que acredite la desafectación del 
impedimento, en caso el proveedor al registrarse 
como participante hubiera presentado la Declaración 
Jurada de Desafectación del Impedimento (Anexo N° 
5), de conformidad con el numeral 39.4 del artículo 39 
del Reglamento. 

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE 

Oferta Económica (Anexo N° 6). En caso el 
requerimiento contenga prestaciones accesorias, la 
oferta económica individualiza los montos 
correspondientes a las prestaciones principales y las 
prestaciones accesorias. 

 S/             67,000.00   S/              68,600.00  

 

 

 

 

 

 



 

 

Luego de culminada la evaluación de la oferta, el comité de selección procedió conforme a lo 

establecido en el artículo 72.1° del Reglamento, entonces corresponde verificar si los postores 

cumplen con los requisitos de calificación detallados en las bases integradas. 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

 

Documentos para la Admisión de la Oferta 
SANCHEZ 

MARRERO ROMEL 
JOMI 

GRUPO CONSAM 

S.A.C. 

5.1 REQUISITOS DE CALIFICACIÓN OBLIGATORIO     

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE CUMPLE 

5.2 CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL     

C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE NO CUMPLE 

C.2 FORMACIÓN ACADEMICA CUMPLE CUMPLE 

C.3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE CUMPLE 

C.4 INFRAESTRUCTURA ESTARATEGICA CUMPLE CUMPLE 

CONDICION DE LA OFERTA CALIFICA NO CALIFICA 

 

El postore  GRUPO CONSAM S.A.C., de la revisión de la experiencia del personal clave, se observa 

que, de la documentación presentada para acreditar la experiencia, ésta no está de acuerdo con los 

requisitos exigidos dentro de las bases integradas en la cual se solicitó:  (18) meses de experiencia 

como responsable y/o supervisor y/o residente, y/o inspector y/o jefe de servicios de adecuación 

y/o habilitación y/o mantenimiento y/o acondicionamiento y/o mejoramiento y/o ampliación y/o 

construcción y/o recuperación y/o remodelación y/o reconstrucción y/o sustitución y/o 

rehabilitación en infraestructura de instituciones prestadoras de servicios de salud (hospitales, 

centros de salud, puestos de salud) y/o instituciones educativas en el sector público y/o privado. 

 

Luego de culminada la evaluación de requisitos de calificación, el comité de selección procede a 

revisar los factores de evaluación según el capítulo IV de las bases integradas, entonces corresponde 

verificar si los postores cumplen con los factores de evaluación detallados en las bases integradas. 

 

 

 



 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN 

 

 

ROMEL JOMI SANCHEZ 
MARRERO 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
(MÁS DE 2 AÑOS 25 PUNTOS) 

30 

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 
DE 20 HASTA 25 DÍAS: 20 PTOS 
DE 26 HASTA 30 DÍAS: 05 PTOS 

20 

GARATIAN COMERCIAL DEL POSTOR 
MAS DE  2 HASTA 3 AÑOS: 10 PTOS 
MÁS DE 3 HASTA 4 AÑOS: 20 PTOS 

20 

MEJORA 01: PLAN DE TRABAJO: 20 PTOS 20 

MEJORA 02: SEGURIDAD Y SALUD: 10 
PTOS 

0 

PUNTAJE PROPUESTA TECNICA 90 

 

El postor SANCHEZ MORRERO ROMEL JOMI, que dentro de las bases integradas Capítulo IV Factores 

de evaluación, en el Item D. Mejoras a los términos de referencia, se solicita que cada mejora deberá 

seguir un procedimiento para obtener el puntaje adecuado; en tal sentido, de la revisión de la 

propuesta presentada por SANCHEZ MORRERO ROMEL JOMI, se evidencia de que el postor no 

presenta lo solicitado en la Mejora N°02. 

 

Posterior a la evaluación de los requisitos de calificación y de haber obtenido los puntajes de las 

propuestas técnicas presentadas por los postores, se procede al cálculo del puntaje total y orden de 

prelación. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE TOTAL Y ORDEN DE PRELACIÓN 

 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR 
SANCHEZ MARRERO 

ROMEL JOMI 

PUNTAJE PROPUESTA TECNICA 90 

PUNTAJE OFERTA ECONOMICA 100 

PUNTAJE TOTAL OFERTA TÉCNICA + 
OFERTA ECONÓMICA 
PTP=(C1*PT)+(C2*Pe) 

93.00 

ANEXO N° 16 (BONIFICACIÓN 10% 
SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LIMA Y 

CALLAO  
  

ANEXO N°17 (BONIFICACIÓN 5% 
CONDICIÓN DE MICRO Y PEQUEÑA 

EMPRESA) 
  

PUNTAJE TOTAL  93.00 

ORDEN DE PRELACIÓN 1 

 

 

Luego de la deliberación del caso, el comité de selección acuerda por unanimidad: 

PRIMERO: Otorgar la Buena Pro el procedimiento de selección del CP-ABR-3-2025-DSRSJ-1, a la 

oferta presentada por el postor  SANCHEZ MARRERO ROMEL JOMI con RUC N° 10803474716, 

debidamente representado por el Sr. ROMEL JOMI SANCHZ MARRERO, identificado con DNI N° 

80347471; con una oferta económica de S/67,000.00 (Sesenta y siete mil con 00/100 soles) para la 

contratación del servicio de: "MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DEL PUESTO DE SALUD TAYAS, CP 

TAYAS, DISTRITO DE POMAHUACA, PROVINCIA DE JAÉN, REGIÓN DE CAJAMARCA" 

SEGUNDO: Publicar la siguiente acta a través del SEACE. 

Siendo las 16:00 horas del mismo día, y no habiendo más asuntos que tratar, se dio por concluida la 

sesión, firmando en señal de conformidad. 

 

 

 

 

 

   ____________________     

          Presidente Titular 

  INGRID L. BRAVO CALLAO 

   __________________________     

            Primer Miembro Titular 

  SEGUNDO F. ESPINOZA CABANILLAS 

   __________________________     

            Segundo Miembro Titular 

        ALDO A. VELA MONTENEGRO 


