Programa Nacional de Conservacion

.
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Ministerio

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

ACTA N° 02

EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 025-2024/FIP-BID
“CONTRATACION DE UN COORDINADOR TECNICO DE LOS PROYECTOS FIP”

Siendo las 09:30 horas del 22 de mayo de 2024, el Comité de Seleccién Ad Hoc, conformado por
el sefior Rolando Vivanco Vicencio, como presidente titular, la sefiora Cecilia Cabello Mejia,
como primer miembro titular y la sefiora Juanita Mirella Crisostomo More, como segundo
miembro titular, designados mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 00067-2024-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UPP, de fecha 05 de abril de 2024, se efectud la sesién virtual;
con el propdsito de llevar a cabo los actos correspondientes para la contratacion de la
consultoria en mencién, seglin lo programado en el marco del Contrato de Préstamo N°
4604/SX-PE, llevandose a cabo la siguiente agenda:

1. Evaluacién de expresiones de interés.
2. Recomendacién de adjudicacidn de contrato.

Se prosiguio a verificar el quorum, cumpliendo con la participacién de todos los miembros del
Comité de Seleccion Ad Hoc; manifestando expresamente que no se encuentran incursos en las
causales de impedimento para ser miembros del mismo, por lo que proceden a su instalacion.

I.  ANTECEDENTES

Nombre de la Consultoria: “Contratacion de un Coordinador Técnico de los
Proyectos FIP”

Numero de convocatoria: CI N° 025-2024/FIP-BID

Modalidad de la contratacion: Comparacion de Candidatos Contactados
directamente: Aplicado el numeral 5.2 del Capitulo V.
Selecciéon de Consultores Individuales! de por lo
menos tres (03) candidatos (CVs)

Fecha de solicitud de Expresion de Interés: 23 de abril de 2024

N2 de expresiones de interés: Tres (03) confirmadas y remitidas

Fecha y hora limite presentacion de Hasta 26 de abril hasta las 23:59 horas
Expresiones de Interés:

1 De las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15
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Il. RECEPCION DE EXPRESIONES DE INTERES
Dentro del plazo establecido, a través de correo electrénico se recibieron las tres (03)
expresiones de interés de la terna propuesta, de acuerdo al siguiente detalle:

Contratacion de un Coordinador Técnico de los Proyectos FIP
Candidatos Fecha y Hora Presento
Peter Gonsalo Hinostroza Chauca 25/04/2024 — 22:44 horas Si
Marco Antonio Almirco Tucto 26/04/2024 — 00:01 horas Si
Oscar Roberto Hidalgo Grandez 26/04/2024 — 00:06 horas Si

lll. CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS

3.1 El Comité de Selecciéon Ad Hoc procedié a revisar y verificar las tres expresiones de interés
presentadas y declaradas por los candidatos en los formularios remitidos, aplicando los
criterios de evaluacién que cuentan con No Objecidn por el BID. EI Comité, considerd
necesario solicitar aclaracion por correo electrénico al candidato Oscar Hidalgo respecto a
una experiencia consignada en su expresion de interés, obteniendo respuesta por parte del
candidato el 03 de mayo de 2024. En ese sentido, posterior a la revisién de las expresiones
de interés los candidatos obtuvieron los siguientes puntajes técnicos:

Contratacion de un Coordinador Técnico de los Proyectos FIP
Peter Gonsalo )
NOMBRES Y APELLIDOS Hinostroza Marco Antonio | Oscar Roberto
Almirco Tucto Hidalgo Grandez
Chauca
| | FORMACION ACADEMICA | 20 puntos 20 puntos 20 puntos 20 puntos
Il | EXPERIENCIA LABORAL 70 puntos 50 puntos 70 puntos 65 puntos
EXPERIENCIA GENERAL Maximo 20 puntos 20 puntos 20 puntos
20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | V12XIMO 20 puntos 20 puntos 20 puntos
20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 | V/2XIMO 0 puntos 20 puntos 20 puntos
20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 | _V/2XIMO 10 puntos 10 puntos 5 puntos
10 puntos
Maximo
E L
PUNTAIJE TOTA 90 puntos 70 puntos 90 puntos 85 puntos

NOTA: El detalle de la evaluacion se encuentra en el Anexo 1 del presente documento.

3.2 De acuerdo con el detalle anterior y los puntajes obtenidos, el Comité de Seleccién Ad Hoc,
a través de correo electronico de fecha 07 de mayo de 2024, se procedid a invitar a los
postulantes a la etapa de entrevistas, a realizarse a través de la plataforma Google Meet,
indicandose que deberia tener encendida su cdmara y mostrar su DNI para su identificacion.

En la etapa de entrevistas se han obtenido los puntajes que se detallan a continuacién:

Contratacion de un Coordinador Técnico de los Proyectos FIP
N° Nombres y Apellidos Fecha Hora Programada | Se presenté | Puntaje
1 | Marco Antonio Almirco Tucto 08/05/2024 14:30 horas NO 0.00
2 | Oscar Roberto Hidalgo Grandez 08/05/2024 14:50 horas Sl 8.00
3 | Peter Gonsalo Hinostroza Chauca 08/05/2024 15:10 horas Sl 8.97
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3.3 Finalizada las entrevistas, se procedio a elaborar el cuadro resumen de calificacién individual
de los consultores, donde se determiné el orden de prelacidn de los consultores en funciéon
al puntaje obtenido, segun el siguiente detalle:

Contratacion de un Coordinador Técnico de los Proyectos FIP
Peter Gonsalo X
NOMBRES Y APELLIDOS Hinostroza | MarcoAntonio | Oscar Roberto
Almirco Tucto | Hidalgo Grandez
Chauca
| | FORMACION ACADEMICA | 20 puntos 20 puntos 20 puntos 20 puntos
Il | EXPERIENCIA LABORAL 70 puntos 50 puntos 70 puntos 65 puntos
EXPERIENCIA GENERAL Maximo 20 20 puntos 20 puntos 20 puntos
puntos
. Mdéximo 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 puntos 20 puntos 20 puntos 20 puntos
. Mdéximo 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 0 puntos 20 puntos 20 puntos
puntos
P Maximo 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 pUNtOs 10 puntos 10 puntos 5 puntos
Il | ENTREVISTA 10 puntos 8.97 0.00 8.00
Maxi 1
PUNTAJE TOTAL a:lIJTt(:)s 00 | ;8.97puntos | 90.00 puntos 93.00 puntos

Como resultado de la evaluacién curricular y entrevista virtual, el candidato Oscar Roberto
Hidalgo Grandez, ocupd el primer lugar en el orden de prelacidn del presente proceso de
seleccion, segln detalle:

Pr:::sig::l" Nombres y Apellidos Puntaje
1 Oscar Roberto Hidalgo Grandez 93.00 puntos
2 Marco Antonio Almirco Tucto 90.00 puntos
3 Peter Gonsalo Hinostroza Chauca 78.97 puntos

3.4 Mediante correo electrénico de Convocatoria FIP-BID, con fecha 08 de mayo de 2024, se
solicitdé al candidato Oscar Roberto Hidalgo Grandez, quien obtuvo el primer lugar en el
orden de prelacidn, adjuntar los documentos de sustento de acuerdo a lo declarado en su
expresion de interés a fin de culminar con la evaluacién.

3.5 Mediante correo electrénico de Convocatoria FIP-BID, con fecha 08 de mayo de 2024, el
candidato Marco Antonio Almirco Tucto, quien ocupd el segundo lugar segun orden de
prelacidn, desistid del presente proceso.

3.6 Mediante correo electrénico de Convocatoria FIP-BID, con fecha 10 de mayo de 2024, el
candidato Oscar Roberto Hidalgo Grandez, desistio del presente proceso.

3.7 Habiendo desistido del presente proceso los candidatos que ocuparon el primer y segundo
lugar, a través correo electrénico de Convocatoria FIP-BID, con fecha 10 de mayo de 2024,
se solicitd al candidato Peter Gonsalo Hinostroza Chauca, quien ahora obtiene el primer
lugar en el orden de prelacién, adjuntar los documentos de sustento de acuerdo a lo
declarado en su expresion de interés, otorgdndole plazo hasta el 14 de mayo de 2024.

3.8 Mediante correo electrénico, de fecha 14 de mayo de 2024, el candidato Peter Gonsalo
Hinostroza Chauca solicité ampliacion de plazo hasta el 17 de mayo de 2024, para la
presentacién de los documentos, dicha solicitud fue aceptada por Adquisiciones.
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3.9 Mediante correo electrénico de Convocatoria FIP-BID, con fecha 17 de mayo de 2024, el
candidato Peter Gonsalo Hinostroza Chauca, remitié la documentacion solicitada. Sin
embargo, se encontraba pendiente el formato Excel a fin de proceder con la verificacion
respectiva. En ese sentido, con fecha 20 de mayo de 2024, a través de correo electrdnico se
solicitd el archivo correspondiente.

3.10 Mediante correo electronico de Convocatoria FIP-BID, con fecha 20 de mayo de
2024, el candidato Peter Gonsalo Hinostroza Chauca, cumplié con remitir la documentacion
solicitada. Como resultado de ello; el Comité de Seleccién Ad Hoc efectud la verificacion de
la documentacion presentada; confirmandose el cumplimiento de los requisitos solicitados
en los TDR.

3.11 Es importante destacar que en el marco del numeral 5.2 Seleccién de Consultores
Individuales de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por
el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, la consultoria individual se puede
seleccionar sobre la base de la comparacion de las calificaciones de por los menos tres (3)
candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo o bien hayan sido
contactados directamente por el Prestatario, quienes cumplen las calificaciones minimas
determinadas en los términos de referencia y obtuvieron el puntaje sobre los criterios de
evaluacidn establecidos en el perfil de los términos de referencia.

IV. VERIFICACION DE LA INFORMACION PRESENTADA EN LA EXPRESION DE INTERES
Como parte de las acciones del presente proceso de seleccion, el Comité de Seleccién Ad
Hoc procedié a verificar la informacién suministrada por el candidato Peter Gonsalo
Hinostroza Chauca, quien expresd su interés en el proceso y cumple con los criterios de
calificacion y evaluacion, segun detalle:

FICHA DE REQUISITOS RESULTADO
= REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES (SUNEDU)
Se verifico a través de la pagina web de la SUNEDU el grado profesional requerido en los Términos
de Referencia.
Link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
" CONSULTA RUC -SUNAT
Se verifico a través de la pagina web de la SUNAT el estado activo y condicidn habido Verificado

Link: https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias
®" BUSCADOR DE PROVEEDORES DEL ESTADO - OSCE

Verificado

. . N . . . No cuenta
Se verificd a través de la pagina web de la OSCE de las posibles alertas de impedimentos para Lo
. . I con sancién
contratar con el estado, datos administrados por entidades del sector publico. .
. " . registrada
Link: https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ui
" PROVEEDORES SANCIONADOS POR ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO
S.e verificd a través de la pagina web del Banco Interamericano de Desarrollo — BID. No cuenta
Link: con sancion
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones/empresas-e-individuos- .
registrada

sancionados
Se verifico a través de la pagina web del Banco Mundial — BM.
Link: https://www.worldbank.org/en/projects-operations/procurement/debarred-firms

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DEL SERVICIO CIVIL (RNSSC) — SERVIR
Se verifico a través de la pagina web SERVIR, las sanciones penales, administrativas, disciplinarias y No cuenta
funcionales impuestas contra servidores civiles y ex servidores civiles que inhabilitan para el | con sancién

ejercicio de la funcion publica. registrada
Link: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso
® REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES MOROSOS (REDJUM) — PJ. No se
Se verifico a través de la pagina web del Poder Judicial algun registro del consultor. encuentra
Link: https://redjum.pj.gob.pe/redjum/# registro
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* PROVEEDORES SANCIONADOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
Se verificd a través de la pagina web de la CGR las sanciones inscritas y vigentes en el ambito de la No cuenta
potestad sancionadora con sancion
Link:  https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/2706979-relacion- registrada
de-sanciones-inscritas-y-vigentes
= SISTEMA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS DEL OSCE (CONOSCE) — OSCE
Se verifico a través de la pagina web de la OSCE, la Composicion de Accionistas y Representantes -
P Verificado
Legales, para personas juridicas.
Link: https://www.gob.pe/14273-acceder-al-buscador-de-proveedores-adjudicados
* REGISTRO DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO — PCM
- . . _— < No cuenta
Se solicitd la verificacion de DD a través de correo electrénico a la responsable de Logistica del Area s o
S L . e . - - con sancion
de Administracién y Finanzas; e indicd que no registra ninguna sancién (Anexo 2). registrada
Link: https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/login g

“

Teniendo en consideracion las politicas del banco, en el numeral 5.2 menciona “...Las personas
consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las calificaciones minimas
pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor
calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo. La capacidad de los consultores se
juzgard sobre la base de sus antecedentes académicos, su experiencia y, si corresponde, su
conocimiento de las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la
organizacion del gobierno”. Por lo que, el candidato Peter Gonsalo Hinostroza Chauca cumple con

la experiencia solicitada en los términos de referencia de acuerdo con los criterios de evaluacién del

presente proceso de seleccion.

V. ACUERDOS

5.1 Recomendar la adjudicacion del contrato de la Cl N° 025-2024/FIP-BID, al candidato Peter
Gonsalo Hinostroza Chauca, quien expreso su interés y cumple con el perfil requerido segun
Términos de Referencia.

5.2 Informar los resultados de la adjudicacién a los postulantes y remitir el expediente del
proceso al Area de Administracién y Finanzas del PNCBMCC con la finalidad de continuar con
los tramites administrativos que conlleven para la suscripcién del contrato.

5.3 Encargar al equipo de adquisiciones, realizar las acciones administrativas que corresponda.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo
observacién alguna y otros temas a tratar, los presentes procedieron a suscribirla
posteriormente, en forma electrdnica en sefial de conformidad.

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
CABELLO MEJIA Cecilia

Emilia FAL 20492966658 hard
Motivo: En senal de

conforrmidad

Fecha: 22/05/2024 20:45:28-0500

FIRMA
DIGITAL

Firmade digitalmente por:
WIWVANCD WICENCIOD Rolando
Eduardo FAL 20402066658 soft
hdativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 22/05/2024 14:16:28-0500

FIRMA
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
CRISOSTOMD MORE Juanita
Ivirella FIR 76423888 hard
Ivbotivo: En senal de

conforrnidad

Fecha: 23/05/2024 09:28:30-0500

Cecilia Cabello Mejia

Primer Miembro Titular

Rolando Vivanco Vicencio
Presidente Titular

del Comité

Juanita Mirella Crisostomo More
Segundo Miembro Titular

del Comité del Comité
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CONTRATACION DE UN COORDINADOR TECNICO DE LOS PROYECTOS FIP

FORMACION ACADEMICA

ANEXO N° 01
EVALUACION DETALLADA DE LOS CANDIDATOS: calificacion y evaluacion realizada a las expresiones de interés

Consultoria Individual N° 025-2024/FIP-BID

Max. 20 Ptos.

PETER GONSALO HINOSTROZA CHAUCA

Max. 20 Ptos.

MARCO ANTONIO ALMIRCO T

Max. 20 Ptos.

OSCAR ROBERTO HID.

Max. 20 Ptos.

Profesional Titulado en Derecho o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambientales o Ingenieria Geograficas o

L . L . L . L . ) Cumple /No Cumple Cumple Ingeniero Geografo Cumple Ingeniero Zootecnista Cumple Ingeniero Agrénomo
Ingenieria Sociales o Ingenieria Agricola o Ingenieria Agronoma o Ingenieria Zootecnia o afines.
. L Maestria en ciencias con
. . " . R " " ., . Maestria en ciencias . i
Con estudio de maestria en gestion ambiental o gestion publica o Gestidn de Proyectos o afines a la Maestria en tecnologias de . . mencion en Gestion
X - Cumple /No Cumple Cumple X L, e Cumple econémicas en mencion: Cumple X
implementacidn de los Proyectos FIP. informacién geografica ) Ambiental y Desarrollo
Proyectos de Inversion N
Sostenible
Con Cursos o diplomados en gestién ambiental o proyectos o contrataciones presupuesto publico o logistica o
) P 8 . proy P P P 8 Presenta/No Presenta Cumple 16 Cumple 9 Cumple 6
gestion de proyectos o control interno.
(Se otorgara 5 puntos por cada curso adicional) 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.
EXPERIENCIA LABORAL Max. 70 Ptos. Max. 50 Ptos. Max. 70 Ptos. Max. 65 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos.
Cumple/No cumple Cumple Cumple Cumple
Experiencia general no menor de diez (10) afios en entidades publicas y/o privadas.
Si No Afios 16.20 Afios 17.17 Afios 16.44
Por cada aiio adicional se asignara 10 puntos 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos.
Experiencia especifica minima de Ocho (08) afios como Formulador o Proyectista o Residente o Supervisor de Cumple/No cumple Cumple Cumple Cumple
Proyectos o Especialista o Responsable o Asesor o Coordinador o Jefe o Gerente o Sub Gerente en temas
relacionados a la Implementacién de Planes de Negocio o Similares, o saneamiento fisico legal o elaboracion de
Planes de Vida o Vigilancia Comunal o Monitoreo de Bosques Si No Afios 11.33 Afios 12.09 Afios 11.00
Por cada afio adicional se asignara 10 puntos 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 Max. 20 Ptos. Max. 0 Ptos. Max. 20 Ptos. Max. 20 Ptos.
Experiencia minima de cinco (05) afios como Formulador o Proyectista o Residente o Supervisor de Proyectos o | Cumple/No cumple Cumple Cumple Cumple
Responsable o Asesor o Coordinador o Jefe o Gerente o SubGerente o Responsable de Unidad Formuladora o
Responsable de Unidad Ejecutora, en instituciones cuyas actividades se encuentran relacionados a ambitos
amazénicos o con comunidades Si No Afios 5.53 Afios 9.68 Afios 8.57
Por cada afio adicional se asignara 10 puntos 20 Ptos. 0 Ptos. 20 Ptos. 20 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 Max. 10 Ptos. Max. 10 Ptos. Max. 10 Ptos. Max. 5 Ptos.
Experiencia minima de tres (03) afios en la formulacion o implementacién de Proyectos de Cooperacion Cumple/No cumple Cumple Cumple Cumple
Internacional no Reembolsable o Proyectos de Inversion Publica o similares.
Si No Afios 7.09 Afios 6.85 Afios 434
Por cada afio adicional se asignara 05 puntos 10 Ptos. Max. 10 Ptos. Max. 10 Ptos. Max. 5 Ptos.
ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. Max. 8.97 Ptos. Max. 0.00 Ptos. Max. 8.47 Ptos.
Dominio tematico de la consultoria (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.90 0.00 1.70
Habilidades de liderazgo y en la toma de decisiones (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.77 0.00 1.67
Habilidades para trabajar en equipo y bajo presion (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.70 0.00 1.67
Proactivo y con facilidad de comunicacién (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.80 0.00 1.67
Actitud (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.80 0.00 1.77

PUNTAJE MAXIMO

Max. 100 Ptos.

Max. 78.97 Ptos.

Max. 90.00 Ptos.

Max. 93.5 Ptos.

CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Orden de Prelacién

1

DESISTIO

DESISTIO
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