Ministerio deTrabajx;; . COMITE DE SELECCION

y Promacion del Empleo

ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO N°04-2023-MTPE
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CORPORATIVO PARA
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

En la ciudad de Lima, a los 29 dias del mes de enero de 2024, siendo las 09:00 horas, se relinen
los miembros del Comité de Seleccion encargado de la organizacién, conduccion y ejecucion del
citado procedimiento de seleccion, designado mediante FORMATO 04. Designacion de
Miembros de Comité de Seleccion N°13-2023-MTPE/4/11/CS de fecha 15 de diciembre de 2023.

Contando con un quérum reglamentario y de conformidad con el articulo 46° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, conformados por los siguientes miembros:

* Aldo Jesus Pefia Ceron - Presidente Titular (OEC).

e Johanna Flora Aguilar Aguilar - Primer Miembro Titular (OEC).

e José Sixto Gaspar Torres - Segundo Miembro Titular, (Area Usuaria-Conocimiento
Técnico).

El presidente del comité de seleccion, da la bienvenida a los miembros presentes y procede a
dar inicio a la reunién, con la finalidad de tratar la siguiente agenda:

AGENDA
- Otorgamiento de Buena Pro

ANTECEDENTES:

El dia 26 de enero de 2024 se emiti6 y registro en el SEACE el Acta de admisién, evaluacion y
calificacion de ofertas del CONCURSO PUBLICO N°04-2023-MTPE “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CORPORATIVO PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO”

OTORGAMIENTO BUENA PRO
Finalmente, al haber realizado la etapa de admision, evaluacion y calificacién de las ofertas, el
comité de seleccion adopta Otorgar la buena pro al postor:

Razon Social: AMERICA MOVIL PERU S.A.C
Por el monto: S/ 1,196,433.60 (Un millén ciento noventa y seis mil cuatrocientos treinta y
tres con 60/100 soles) incluidos impuestos.

Acuerdos:

1. REGISTRAR en el SEACE, los resultados del procedimiento, en cumplimiento del articulo
63° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

2. SOLICITAR, una vez consentido la buena pro, la inmediata verificacion de los documentos
de la oferta ganadora, en mérito al numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por finalizado el presente acto en la fecha enunciada
al inicio a las 9:25 hora§4/£jrman los suscritos al pie del presente en sefial de conformidad.
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N°04-2023-MTPE
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CORPORATIVO PARA
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

En la ciudad de Lima, a los 26 dias del mes de enero de 2024, siendo las 12:00 horas,
se reunen los miembros del Comité de Seleccion encargado de la organizacion,
conduccion y ejecucion del citado procedimiento de seleccion, designado mediante
FORMATO 04. Designacion de Miembros de Comité de Seleccién N°13-2023-
MTPE/4/11/CS de fecha 15 de diciembre de 2023.

Contando con un quérum reglamentario y de conformidad con el articulo 46° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conformados por los siguientes
miembros:

e Aldo Jesus Pefia Ceron - Presidente Titular (OEC).

e Johanna Flora Aguilar Aguilar - Primer Miembro Titular (OEC).

e José Sixto Gaspar Torres - Segundo Miembro Titular, (Area Usuaria-
Conocimiento Técnico).

El presidente del comité de seleccion, da la bienvenida a los miembros presentes y
procede a dar inicio a la reunién, con la finalidad de tratar la siguiente agenda:

AGENDA
- Admision, Evaluacion, Calificacion de las ofertas.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se verificé el registro electrénico de dos (2) participantes, segun el siguiente detalle:

s ——

1 20106897914 ENTEL PERU S A. 2024-01-04 12:49:22.0 Valido
2 20467534026 AMERICA MOVIL PERU S.A.C. 2023-12-19 11:58:19.0 Valido

Con fecha 24 de enero de 2024, se llevo a cabo la Etapa de Presentacion de Ofertas de manera
electronica a través del SEACE, habiéndose presentado las siguientes ofertas:

¥
AMERICA MOVIL e ) .
1 20467534026 PERU S A C. 24/01/2024 21:19:57 Enviado Valido
2 20106897914 |ENTEL PERU S.A. 24/01/2024 23:09:51 Enviado Valido
ADMISION

Acto seguido, el Comité de Seleccion procedié a la apertura y revision de las ofertas presentadas
de forma electronica, procediendose a verificar la presentacién de los documentos requeridos en
la seccidn especifica de las bases integradas de conformidad con el articulo 52° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones.



ADMISION DE OFERTAS
CONCURSO PUBLICO N°04-2023-MTPE

COMITE DE SELECCION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CORPORATIVO PARA EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Documentacion de presentacion obligatoria:

AMERICA MOVIL PERU SAC

ENTEL PERU SA

a) Declaracién jurada de datos del postor (Anexo N2 1).

CUMPLE

CUMPLE

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la
oferta.

En caso de personajuridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad
o documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado
por persona natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, segun corresponda.

CUMPLE

CUMPLE

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento (Anexo N°2).

CUMPLE

CUMPLE

d) Declaracidn jurada de cumplimiento de los términos de referencia
contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo I de la presente seccion
(Anexo N°3).

CUMPLE

CUMPLE

e) Declaracidn jurada de plazo de prestacidn del servicio (Anexo N°4)

CUMPLE

CUMPLE

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que
se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio
comuny las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones (Anexo N°5).

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo
N° 6.

El precio total de la ofertay los subtotales que io componen son
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2) decimales.

CUMPLE
$/1,196,433.60

CUMPLE
$/1,900.000.00

h) Presentacion de documentos que contengan informacién sobre los
modelos de equipos moévilesy las caracteristicas técnicas de cada uno,
indicando la marcay modelo para cada gama, los cuales deberdn ser de
primer uso, y de una antigliedad de fabricacién o del lanzamiento del
equipo en el mercado local, no mayor a doce (12) meses

CUMPLE

CUMPLE

RESULTADO DE LA ADMISION DE OFERTAS

ADMITIDA

ADMITIDA

En ese sentido, al cumplir con la acreditacon de los documentos obligatorios para la admision de
la oferta, el Comité de Seleccion determina que las ofertas de los postores AMERICA MOVIL
PERU S.A.C. Y ENTEL PERU S.A. son ADMITIDAS.
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EVALUACION DE OFERTAS

Acto Seguido, se procede a la evaluacion de las ofertas, determinando el Orden de Prelacion,
de conformidad a los factores de evaluacion establecidos en las bases, del cual se obtiene el
resultado siguiente:

EVALUACION DE OFERTAS
CONCURSO PUBLICO N°04-2023-MTPE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

CORPORATIVO PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

FACTOR DE AMERICA MOVIL PERU SAC ENTEL PERU SA
EVALUACION
Propuesta PUNTAJE Propuesta PUNTAJE
PRECIO Econdémica TOTAL Econémica TOTAL
S/1,196,433.60 100.00 | $/1,900,000.00 62.97
Orden de Prelacién 1 2
 ORDENDE |
_FRELACION | - .
1 AMERICA MOVIL PERU SAC
2 ENTEL PERU SA

CALIFICACION:

Una vez determinado el orden de prelacion, de conformidad con el articulo 75° del RLCE y de
! los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas, se procede a la calificacion
/ / de las ofertas.
[/
{ /

-

-

CALIFICACION DE OFERTAS
CONCURSO PUBLICO N°04-2023-MTPE

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CORPORATIVO PARA EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION AMERICA MOVIL PERU SAC | ENTEL PERU SA

A [CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

El postor debe estar en el registro vigente de empresas prestadoras de senvcios de valor afiadido del|
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y/o contar con la autorizacién vigente expedida por el Ministerio
de Transportes y Comunicaciones para brindar el sencio de ia mowil ylo icaciones a niwel|
nacional.

Acreditacion:
CUMPLE CUMPLE
Copia simple de comunicacién emitida por el MTC donde se detalle que el postor esta habilitado para
brindar el senvcio pablico de telefonia mévil, o copia simple de la relacién de concesiones publicada en la
pagina web del MTC, o copia simple de resolucién publicada en el diario oficial El Peruano.

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaci i dir al objeto de la conwocatoria debe acreditar este requisito.
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B. |CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL
B3 [CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 |FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
-Bachiller o profesional titulado en Ingeniera de Computacién y Sistemas y/o Ingeniera de Sistemas e
Informatica ylo Ingeniera de Telecomunicaciones y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o|
Ingenieria de Redes y Comunicaciones y/o Ingenieria Electronica, del personal clave requerido comol
especialista en telecomunicaciones.
-Bachiller o titulo profesional en la carrera de Ingenieria de Computacioén y Sistemas o Bachiller o titulo
técnico en las carreras de Computacion e Informatica ylo Informatica ylo Electronica o Informatica ylo|
Sistemas e Informatica y/o Telecomunicaciones y/o Redes y Comunicaciones, del personal clave requerido
como (2) técnicos en telecomunicaciones.
Acreditacion: CUMPLE CUMPLE
El grado de bachiller o titulo técnico o titulo profesional sera verificado por el comité de seleccion en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU a travs del siguiente link]|
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del|
Ministerio de Educacién a través del siguiente link: https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun|
corresponda.
En caso el grado de bachiller o titulo técnico o titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.
B4 |EXPERIENCIADEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
-Contar como minimo con dos (02) afios en el cargo de especialista y/o supenisor y/o jefe de proyectos y/o
gestor y/o director y/lo coordinador de proyectos de redes, gestionando y/o supenisando y/o implementando
proyectos de comunicaciones y/o telecomunicaciones ylo telecomunicaciones de telefonia mévil y/o|
transmisién de datos ylo telefonia fija y/o intemet y/lo comunicaciones unificadas y/o senvcios de telefonia
mowil en general, del personal clave requerido como especialista en tel icaci
-Contar como minimo con un (01) afio de experiencia laboral en técnico y/o operario en uso y configuracién
de teléfonos méviles ylo trabajos realizados en proyectos de telecomunicaciones en telefonia méwil y/o
telefonia fija y/o internet, del personal clave requerido como (02) técnicos en telecomunicaciones. CUMPLE CUMPLE
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vezel periodo traslapado.
e Acreditacion:
SR
\ La experiencia del personal clave se acreditarad con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia|
i simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra|
i documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto..
c EXPERIENCIADEL POSTOR EN LAESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/800,000.00 (Ochocientos mil con
/‘ 00/100 soles), por la contratacion de senvicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision def comprobante de pago, segln corresponda.
Se consideran senvcios similares a los siguientes:
] -Instalacion de antenas de telefonia mowil.
I -Senvicios de red privada mowil
{ *( -Senvcios de telefonia movil en general.
-4 -Senvcios de plan de datos.
/ -Roaming internacional.
-Senvicios de plan de telefonia y datos.
-Enlaces de datos y senvicios de internet
-Alquiler y/o venta de equipos maviles.
-Senvcios de telefonia méwvil que incluyen equipos en alquiler y/o venta. CUMPLE CUMPLE
La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
senvicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , corespondientes a un maximo de
weinte (20) contrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad. (...)
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA CALIFICADA

En consecuencia, al haber calificado las ofertas, el comité de seleccién acuerda:

REGISTRAR en el SEACE, las etapas de admision, evaluacion y calificacion.
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No habiendo otro asunto que tratar, se da por finalizado el presente acto en la fecha enunciada
al inicio a las 16:48 horas, firmando los suscritos al pie del presente en sefial de conformidad.
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