FORMATO N°13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 NUMERO DE ACTA SIN
2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL
|En pausa, a los 26 dfas del mes de mayo del 2025, en el local de la Oficina de Abastecimiento a las 10:15 horas, los integrantes del comité, encargados de la preparacién,
conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion designados mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 116-2025-MPPSS, encargado de la preparacion, conduccion y|
realizacién del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 18 -2025-MP’PSS-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es: CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SUPERVISION PARA EL “MANTENIMIENTO PERIODICO DEL CAMINO VECINAL DE CODIGO DE RUTA AY-1226 (EMP. PE-32C - HUACUYA - CONVENTO - EMP.
AY-1225 (KM. 9+597)), CON UNA LONGITUD TOTAL DE 9.597KM, DEL DISTRITO DE SARA SARA, PROVINCIA PAUCAR DEL SARA SARA, DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO", a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segtin orden de prelacion.
Nota. En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante ia evaluacion y calificacién de las ofertas, en el
acto que corresponda.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION {DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
i X
Presidente QUISPE TORNERO ERIKA LLL. Dependencia: GERENTE DE INSTITUTO VIAL PROVINGIAL
YARARIN Suplente
. " NAVARRETE PURILLA FELIPE Titular X . SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
PrimerMiembio MARCELINO Suplente) Dependencia: Y ECONOMICO
: Titufar| X . JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
Segundo Miembro LILIANA PANUERA PUQUIO Suplente Dependencia: ADMINISTRACION
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES "B
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N°® Nombre o razén social del participante RUC
P A A il L
1 Proveedorcon RUC 10088300771  CANO NUNEZ JUAN ANDRES 18/05/2025
2 Proveedorcon RUC 10200780464  ARENALES CRANADOS JOSE ANTONIO 13/03/2025
3  ProvesdorconRUC 10214593705  JORQUEDA GUTIERREZ EDUARDO RENEE 14/04/2025
4 ProveedorconRUC 10215600306  GALINDO ESCAIADILIO MICHAEL 06/04/2025
S Proveadorcon RUC 10246727810 CHAMPI YANQUI LUIS 14/04/2025
| 6 Proveedorcon RUC ~ $040718B5006  HUAYLLANI QUISPE EFRAIN 05/04/2025
7 Proveedorcon®RUC 20407433736  MANRIQUE GARAVITO LENIN RAFAEL 18/05/2025
8 Proveedorcon RUC 10400808018  MEDINA AGRAMONTE JIMMY EDUARDO 14/04/2025
| 9 ProveedorconRUC 10433359282  PALOMINOG VARGAS HAIR HERNANY 18/05/2025
10 Proveedorcon RUC 10436467461  QUISPE YUPANQUI BRAULTO 08/04/2025
11 Provesdorcon RUC 10471464320  HUARCA MAQQUERA BENJIAMIN 18/05/2025
12 Proveedorcon RUC. 10723112961  AYBAR CARDENAS YACSON DELFIN 18/03/2025
13 Proveedorcon RUC 20471326578  SUPERVISION Y CONSULTORIA DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 10/04/2025
14  Provesdor con RUC 20404639280  SAN ANTONIO Y PAUZA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 00/04/2025
15 Provesdorcon RUC 20494086320 CONSULTORIA, CONSTRUCTORA ¥ PROVEEDORES EN GENERAL PALES S.A.C. 16/05/2025
16 Proveedorcon RUC 20534200701  DORKA EVELYN CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 07/04/2025
17 Proveedor con RUC 20600265998 LA ROCA E HIIOS S.A.C 17/05/2025
18  Proveedor con RUC 20601633515  CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-C Y C ARBOCO 5.A.C. 05/04/2025
19 Provesdor con RUC 20606122425  CONTRATISTA SOCA S.A.C. 09/04/2025
20 Proveedor con RUC 20606642653  INVERSIONES NEHEMIAS PEREZ EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 07/04/2025
21 Proveedor con RUC 20606714387  SHEYLYTA CONTRATISTAS GENERALES E.L.R.L. 18/05/2023
22  Proveador con RUC 20609121689  ECOTIG ELRL. 07/04/2023
23 Proveedor con RUC 20600871866  PAICTEC S.A.C. 15/05/2025
| 24 ProveedorconRUC 20613443089  CORPORACION YAC 5.A.C. B 14/04/2025
5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores remitieron via electronica sus ofertas.

N° Nombre o razén social del postor Fiecha d_e Hora de presentacién
presentacién
] & —  WombraRammosil | rechade regeio [Hora de registe | stk de rsijiim | Fechis de preseaticda | Hor de geesentai)

1 10613443080 CONSORCIO LARA 19/05/2025 19/05/2025 23:13:51

23:10:0D
2 20501633615 CONSTRUCTORES Y CONSULTORES AREOCO SOCIEDAD ANONINA CERRADA-C Y C ARBOCO S.A.C. 19/05/2025 10/05/2025 22:52:14
3 10450407461  QUISPE YUPANQUIBRAULIO m @ 19/05/2025 19/0:/3015 22:58:05
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6 |Acto seguido, se procede imprimir los archivos que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos

requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admision

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con s|

u evaluacion:

N Nombre o razén social del postor

ORDEN DE PRELACION

CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA

! CERRADA-C Y C ARBOCO S.A.C.

1*

2 |CONSORCIO LARA

2°

3 |QUISPE YUPANQUI BRAULIO

3°

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N Nombre o razén social del postor

Precio de su oferta

% del valor referencial

CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA

1 |cERRADA-C Y C ARBOCO S.A.C. §138,388.00 ke
2 |consorcio LARA S/ 47,500.00 98.99%
3 |QuisPE YUPANQUI BRAULIO $147,985.00 100.00%

9.2
SELECCION

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE

La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segn Anexo ....que forma parte de la presente Acta.

10 [PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

101 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-C Y C ARBOCO S.A.C.
FACTORES |PUNTAJES
PRECIO 80.00
MEJORAS A LOS TERMINDS DE REFERENCIA 4.00
ANEXO N°10 BONIFICACION 10% SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LIMA Y CALLAO 0.00
ANEXO N°11 BONIFICACION 5% CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 4.70
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 98.70

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 CONSORCIO LARA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 72.74
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10.00
ANEXO N°10 BONIFICACION 10% SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LIMA Y CALLAO 0.00
ANEXO N°11 BONIFICACION 5% CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 4.14
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 86.88
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 QUISPE YUPANQUI BRAULIO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 72.00

|MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 6.00
ANEXO N°10 BONIFICACION 10% SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LIMA Y CALLAO 0.00
ANEXO N°11 BONIFICACION 5% CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 0.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 78.00

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguiente:
N° DE ORDEN DE
SEEEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-C Y C ARBOCO S.A.C. 98.70
2 CONSORCIO LARA 86.88
3 QUISPE YUPANQUI BRAULIO 78.00

Nota.- En caso de empate consignar la aplica
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CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién
detallados en las bases:

121 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 g.(:\r.ch.TRUCTOREs Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-C Y C ARBOCO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Camiloneta 4x4 pick Endoble cabina X

documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler

Laptops X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler

Equipo celular X
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

GPS navegador X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler

Impresora Multifuncional X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
01 OFICINA EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler y/o
declaracién Jurada

B.3 CALIFICACION PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

JEFE DE SUPERVISION X
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION X

B.3.2 CAPACITACION

JEFE DE SUPERVISION
capacitacion minima de ciento veinte (120) horas académicas en
mantenimiento rutinario y periddico de carreteras vecinales y departamentales
capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en “Geotecnia e
Hidraulica en caseteras”
Debera tener capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en residencia y
supervision en obras viales

ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION
capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en residenciay
supervision en obras viales

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

JEFE DE SUPERVISION
Experiencia minima de (3) afios como Supervisor y/o Inspector yfo Residente de Mantenimiento
Periédico y/o mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Construccién y/o Reparacion y/o Ampliacién en X ()
vias ylo carreteras vecinales y/o departamentales no pavimentada

ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION
Experiencia minima de (1) afios como Asistente de Residente y/o asistente de Supervisor y/o
Supervisor y/o Inspector y/o Residente de Mantenimiento Periédico y/o mejoramiento y/o
Rehabilitacién y/o Construccién y/o Reparacién y/o Ampliacién en vias /o carreteras vecinales
ylo departamentales no pavimentadas

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
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122|\ 6MBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 CONSORCIO LARA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Camioneta 4x4 pick Endoble cabina X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
Laptops X
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
Equipo celular X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
GPS navegador X
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
Impresora Multifuncional X
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
01 OFICINA EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO X
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler y/o
declaracion Jurada
B.3 CALIFICACION PERSONAL CLAVE
B.31 FORMACION ACADEMICA
JEFE DE SUPERVISION X
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION X
B.3.2 CAPACITACION
JEFE DE SUPERVISION
capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en X
mantenimiento rutinario y periédico de carreteras vecinales y departamentales
capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en “Geotecnia e X
Hidraulica en carreteras”
Debera tener capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en residencia y X
supervisién en obras viales
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION
capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en residencia y X
supervision en obras viales
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
JEFE DE SUPERVISION
Experiencia minima de (3) afios como Supervisor y/o Inspector y/o Residente de Mantenimiénto
Periddico y/o mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o Construccion y/o Reparacion y/o Ampliacién en X
vias y/o carreteras vecinales y/o departamentales no pavimentada
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION
Experiencia minima de (1) afios como Asistente de Residente y/o asistente de Supervisor y/o
Supervisor y/o Inspector y/o Residente de Mantenimiento Periédico y/o mejoramiento y/o X
Rehabilitacién y/o Construccion y/o Reparacién y/o Ampliacién en vias y/o carreteras vecinales
y/o departamentales no pavimentadas
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
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12.2| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 IQUISPE YUPANQU! BRAULIO

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Camioneta 4x4 pick Endoble cabina X

documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler

Laptops X

documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

Equipo celular X

documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

GPS navegador X

documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

Impresora Multifuncional X

documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

01 OFICINA EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO X

documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler y/o
declaracién Jurada

B.3 CALIFICACION PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA
JEFE DE SUPERVISION X
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION X

B.3.2 CAPACITACION

JEFE DE SUPERVISION

capacitacién minima de ciento veinte (120} horas académicas en X
mantenimiento rutinario y periédico de carreteras vecinales y departamentales

capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en “Geotecnia e X
Hidréutica en carreteras”

Debera tener capacitacion minima de ciento veinte (120} horas académicas en residencia y X

supervisién en obras viales

ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION

capacitacién minima de ciento veinte (120) horas académicas en residencia y X
supervision en obras viales

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

JEFE DE SUPERVISION

Experiencia minima de (3) afios como Supervisor y/o Inspectoy y/o Residente de Mantenimiento
Periédico y/o mejoramiento y/o Rehabllitacién yfo Construccion y/o Reparacién y/o Ampliacién en X {ii)
vias ylo carreteras vecinales y/o departamentales no pavimentada

ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION

Experiencia minima de (1) afios como Asistente de Residente y/o asistente de Supervisor y/o
Supervisor y/o Inspector y/o Residente de Mantenimiento Peritdico y/o mejoramiento y/o X i)
Rehabilitacion ylo Construccién y/o Reparacién y/o Ampliacién en vias y/o carreteras vecinales
vlo departamentales no pavimentadas

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

C.1 |FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELEGCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las oferias se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo ... que forma parte de la presente Acta.
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13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el segundo lugar en el orden de prelacién, cumple los requisitos de calificacion establecido en las bases.
Ne° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |CONSORCIO LARA
DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
1 CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO SOCIEDAD ANONIMA  |(i)La experiencia de! jefe de supervisi6n no cumple no cumple con el perfil requerido
CERRADA-C Y C ARBOCO S.A.C. El postor presenta un certificado que no esta considerado en las bases integradas (Folio 87 - 105).
(ii)La experiencia del jefe de supervisién no cumple no cumple con el perfil requerido
El postor presenta un contrato sin conformidad, asi mismo dicho contrato es en mantenimiento
rutinario lo cual no esta considerado dentro de las bases integradas (folio 42-80).
(ii)La experiencia del asistente técnico de supervision no cumple con el perfil requerido ( folio 94 -
110)
El postor adjunta experiencia antes de la obtencitn del grado de bachiller, lo cual contraviene los
requisitos de calificacion de acuerdo a las bases integradas.
2 QUISPE YUPANQUI BRAULIO
TTULO PROFESIONAL DE INGEMERA CVIL {GRADO DE BACHILLER ¥ TTTULO PROFESIONAL)
Fecha de biploma: 23/03/2021
wo:
* RECONOCIMIENTO
CCOISD TTICA, MARIELA T .
DHI 4312269 2{naj20m
3
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacién, de acuerdo con el andlisis efectuado y los
cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.
15

nero Erika Yararin \?f’ﬁ‘a}.‘?ﬁ;;@{ ‘Liiand
Presidente Wﬂ?‘n o Titular

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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