INFORME DE EVALUACION DE CONSULTORES

Pais: PERU

FORTALECIMIENTO ESTARTEGICQ DE CENTROS DE EXTENSION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - CET Segunda Fase

CONTRATO N° 153-PROINNOVATE-CETF2-2022

N° de identificacion del proceso: SDF N°020-2023-ITP-CET FASE 2

CONSULTORIA: CURSOS OPERATIVIDAD DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA I



1. Antecedentes

Proceso de
seleccion
(antes de la
evaluacion
técnica)

Informe de evaluacién

Con fecha 22 de agosto de 2016, se firmd el Contrato de Préstamo N° 3700/OC-PE entre la
Republica del Peru y el BID para contribuir a la financiacion y ejecucion del proyecto de
inversion publica (PIP) Mejoramiento de los Niveles de Innovacion Productiva a Nivel
Nacional (cédigo SNIP 339441), el cual se encuentra a cargo del Ministerio de la
Produccion, por intermedio del Programa Nacional de Innovacidn para la Competitividad y
Productividad (PNICP), hoy Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
(PROINNOVATE), el cual contempla dos componentes de intervencién: Mejora de las
capacidades para innovar en la industria y servicios y Entorno para la innovacion
productiva.

En el marco del Componente 1, se llevé a cabo el Concurso “Fortalecimiento Estratégico
de los Centros de Transferencia Tecnoldgica (CET) — Fase 2”, cuyo objetivo es ampliar y
mejorar la oferta de servicios de asesoramiento y apoyo al desarrollo tecnolégico y de
innovacién de las empresas peruanas, mediante la expansién y consolidacion de Centros
de Extensidn y Transferencia Tecnoldgica, en adelante CET.

Especificamente, esta Fase 2 busca cofinanciar la implementacion del Plan Estratégico de
los Centros de Extension y Transferencia Tecnoldgica (CET) para desarrollar una oferta
adecuada y efectiva de servicios tecnolégicos especializados, asi como brindar asistencia
técnica para una adecuada absorcidn tecnolégica, servicios de mejoramiento de la
capacidad receptora de tecnologias y fortalecimiento de la capacidad innovadora de las
empresas.

En ese contexto, el CITE Textil Camélidos Arequipa se adjudicd recursos para financiar su
Proyecto CETF2-1-P-007-20 y se procedio a la suscripcion del Contrato de Adjudicacion de
RNR N2 153-PROINNOVATE-CETF2-2022, y se cuenta con un Cronograma de Desembolsos
y Cuadro de Hitos del Proyecto aprobado, en el marco del cual se efectia el presente
requerimiento.

En ese contexto se previsto realizar el CONSULTORIA: DE CONSULTORIA CURSOS
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA Il PARA CITECAMELIDOS
AREQUIPA.

Registro en el Plan de Adquisiciones

El proceso esta consignado en el SEPA como:

CONSULTORIA: DE CONSULTORIA CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES
DE COSTURA I

Identificacion: SDF N°020-2023-ITP-CET FASE 2

Categoria: Consultoria de firmas

Tipo de Revision Prevista: Revision previa.

S/ 113,634.00 (ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles)

Términos de Referencia.

Con Memorando N° 0304-2023-ITP/CITETEXTILCAMELIDOS-AREQUIPA e Informe 011-2023-
ITP/ CITETEXTILCAMELIDOS-AREQUIPA el CITE Textil Camélidos Arequipa remite la
documentacion que sustenta la contratacién de la consultoria “CONSULTORIA: DE
CONSULTORIA CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II” por
el monto S/ 63,178.29 (Sesenta y tres mil ciento setenta y ocho con 29/100 soles) para un
plazo de 90 dias calendario, el plazo incluye los periodos de revisién y conformidad.



3. Evaluacion Se procedid a evaluar la propuesta técnica y econédmica presentada suscribiéndose el Acta
técnica de Evaluacion con el resumen siguiente:

CONSULTORIA: CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II

NOMBRE DE LA FIRMA CONSULTORA:

SENATI
EXPERIENCIA Y/O
Experiencia de la firma consultora FORMACION DECLARADO Folio acredita
P POR LA FIRMA Y/O
CONSULTOR

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el
Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Peru” para

desarrollar el Plan Piloto: pdg. 13al 17
Promocidn de la Accién
Publico-Privada Sectorial para
el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector
Industria
Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional
para el Desarrollo de cursos
modulares de los ejes de
disefio de indumentaria,

oo disefio textil y creacion pdg. 18al 22
P er. Sf)n a juridi Ca,cfm alm eno,s tres. i integral de la malla curricular
(03)servicios como minimo en la ?jec.ulcmn de de la especialidad de Arte,
prograr'mlzs y/o cu'rsos d'e cqpagtac:on y/o Moda y Disefio Textil que
servicios de asistencia técnica, en la ofrecey administra la PUCP
formacién de personas para la industria de la
confeccion textil Convenio marco Cooperacion
Interinstitucional para el
patrocinio enelcursode | o 531 27
certificacion y certificacion por
Competencias como “Sastre
Cortador”-ARIS
CERRO VERDE: Servicio de
capacitacion en confeccion pdg. 28

txtil

CERRO VERDE: Programa de
Capacitacion Técnico Laboral — | pdg. 29
Confeccion Textil

Equipo Técnico

Instructores principal: Romero Mamani Martha Rosario

Maria Montesori-
Profesional Tecnico en | pag. 33
Disefio de Modas
Curso y/o diplomado de especializacion en confecciones SENATI :curso
textiles confecciones textiles

Técnico titulado de la industria de la confeccidn textil y/o
disefio de modas

pag. 42




actividades de capacitacion y/o asistencia técnica y/o
docencia en el rubro textil en instituciones publicas o
privadas, en el ambito rural o urbano.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, brindando

SENATI : ACREDITA 18
afos de experiencia

pag. 35-36

Instructores principal: Ana Miranda Quispe

Técnico titulado de la industria de la confeccidn textil
y/o disefio de modas

SENATI-titulo tecnico
en confecciones de
prendas de vestir

pag. 38

textiles

Curso y/o diplomado de especializacion en confecciones

Centro de Formacion
Profesional (curso de
magquinas inidustriales
en confeccion textil )

pag. 46

actividades de capacitacion y/o asistencia técnica y/o
docencia en el rubro textil en instituciones publicas o
privadas, en el ambito rural o urbano.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, brindando

SENATI: ACREDITA
EXPERIENCIA 3 ANOS
02 MESES

pag. 40-42

Auxiliares de capacitacion: Mercedes Chavez Cahuana

la confeccidn textil y/o industria del vestido

Técnico titulado de la carrera técnica de la industria de

SENATI-titulo tecnico
en confecciones de
prendas de vestir

pag. 51

textil confecciones

Experiencia laboral minima en el sector publico o
privado de dos (02) afios realizando labores de apoyo en
servicios de capacitacion y/o docencia y/o asistencia
técnica en programas y/o proyectos dirigidos al sector

ACREDITA
EXPERIENCIA 2 ANOS
08 MESES

pag. 73 al
83

Instructores principal: Rosa Becerra Barriga

Técnico titulado de la industria de la confecciéon
textil y/o disefio de modas

Educacién Técnica con
mencion en Industria del
Vestido y Manualidades
(Universidad José Carlos
Mariategui - Moquegua)

pag. 91

Experiencia laboral minima de tres (03) afios,
brindando actividades de capacitacién y/o
asistencia técnica y/o docencia en el rubro textil
en instituciones publicas o privadas, en el ambito
rural o urbano.

ACREDITA EXPERIENCIA 4
ANOS 0 MESES

pag. 98

Enfoque

PUBLICO OBJETIVO

Enfoque y Concepcidn del servicio, Plan de Trabajo y Metodologia:

El programa estd dirigido a personal operario de MIPYMES usuarios del CITE Textil

camélidos Arequipa con conocimientos basicos de funcionamiento de la maquina de

costura recta y remalladora con habilidades de destreza manual y habilidades visuales.

CANTIDAD

El programa esta dirigido a 40 operarios de MIPYMES usuarios del CITE Textil




camélidos Arequipa divididos en dos grupos de 20 cada grupo.

CONVOCATORIA

La convocatoria de participantes estara a cargo de SENATI en trabajo conjunto

con el area de Marketing de CITE TEXTIL camélidos Arequipa.

SENATI se compromete a brindar hasta 2 charlas informativas a los interesados en
fechas y horarios coordinados por CITE Textil camélidos Arequipa

SELECCION

Para el periodo 2023-10, SENATI realizara la seleccidn de los participantes a través
de dos pruebas de aptitud en las instalaciones de SENATI; las cuales se realizaran
evaluando aspectos de conocimientos, destrezas y actitudes. Para ello la PRIMERA
EVALUACION sera mediante la aplicacién de una prueba escrita.

La SEGUNDA EVALUACION una prueba practica con maquinas de costura recta y
remalle para evaluar conocimiento del postulante.

Culminando el proceso con una entrevista personal por postulante. Para rendir las
pruebas de aptitud los postulantes tendran un solo intento de aprobar la prueba, de
no culminar con la prueba SENATI, no habrd opcidn de intentos adicionales.

Las pruebas de aptitud escrita constan de 20 preguntas y tienen una duracion
maxima de 30 minutos. Las medidas de seguridad de la prueba de aptitud serdn
coordinadas con CITE Textil camélidos Arequipa.

Los resultados de la prueba de aptitud seran informados a CITE Textil Camélidos
Arequipa en primer lugar, para ser aprobados. Luego seran publicados por las redes
de CITE Textil Camélidos Arequipa.

SENATI informara via correo electrénico y WhatsApp a los seleccionados el
resultado, y publicard los resultados en la puerta de CITE Textil Camélidos
Arequipa. Los seleccionados deberan completar los requisitos solicitados para su
matricula. De no poder completar los requisitos hasta la fecha indicada no podran
ser matriculados en el curso.

MODALIDAD



El Programa se realizard en modalidad presencial, los participantes deberan
realizar algunas actividades en la plataforma virtual Blackboard.

UNIFORME: No se hara entrega de ningun uniforme o Equipo de Proteccion
Personal, los participantes deberan llevar sus propios equipos

FRECUENCIA

De acuerdo con lo establecido por SENATI para la modalidad las clases se
realizaran de lunes a sabado.

CORREO INSTITUCIONAL

Todos los participantes tendran un correo institucional de SENATI, con el que
podran ingresar a la plataforma Blackboard y Microsoft Teams.

Ademas, con este correo, tienen acceso gratuito a Office 365 por toda la duracidn
del programa.

SEGURO CONTRA ACCIDENTES: Todos los participantes tendran un Seguro contra
Accidentes, las caracteristicas se pueden encontrar en la pdagina web:
https://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes

EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

Se realizardn dos evaluaciones de entrada y salida debiendo obtener una nota
aprobatoria en todos ellos para aprobar el curso respectivo. Las evaluaciones
consisten en la revisién de los trabajos, participacion en clases sincronas vy
asincronas, asistencia.

INFORMES: SENATI se compromete a la entrega de tres productos

a) Elaboracién de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE

b) Un informe del primer médulo de capacitacion adjuntando
registro de asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de
retazos trabajo logrado y fotografias probatorias.

C) Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia
de los participantes del programa.

Dichos informes parciales se distribuiran de la siguiente manera:
a) Plan de sesiones de aprendizaje, se presentara a los 05 dias

habiles contados a partir del dia siguiente habil de Ia
suscripcion del contrato.


http://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes

b)

Informe parcial, se presentara a los 05 dias habiles contados

a partir del dia siguiente habil del fin del primer médulo.

Informe FINAL se presentara a los 15 dias habiles contados a

partir del dia siguiente hdabil de la entrega de certificados a

los participantes aprobados.

CERTIFICACION: SENATI se compromete a entregar una CERTIFICACION a cada

participante que cumpla con los siguientes requisitos:

e Aprobar todos y cada uno de los cursos.

e Cumplir con una asistencia minima del 80% de horas del programa.

e No tenga ninguna deuda o retencion en SENATI.

e Complete la encuesta de satisfacciéon del programa

Plan de Trabajo y Personal

CURSO

DE COSTURA

OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES

DURACION

150 horas por grupo

TITULO A ENTREGAR

CERTIFICADO A NOMBRE DE SENATI

N° ACTIVIDAD PERIODO (desde la
firma del contrato)
1 CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15 dias
calendario
2 CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17
dias calendario
3 SELECCION DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19
dias calendario
4 PUBLICACION DE RESULTADOS Desde 20 a 22
dias calendario
5 MATRICULA Desde 23 a 25
dias calendario
6 MODULO | ACONDICIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS Desde 29 a 40
DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) dias calendario
7 MODULO Il COSTURAS DE CONFECCION EN UNA Desde 42 a 79
PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) dias calendario

Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificacion y confirmacién




de fechas sera comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa.
SENATI se compromete a la entrega de tres productos:
» Elaboracion de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE
» Un informe del primer mddulo de capacitacién adjuntando registro de
asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y
fotografias probatorias.
» Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los
participantes del programa.
Dichos informes parciales se distribuiran de la siguiente manera:
» Plan de sesiones de aprendizaje, se presentard a los 05 dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de la suscripcidn del contrato.
» Informe parcial, se presentara a los 05 dias habiles contados a partir del
dia siguiente habil del fin del primer mddulo.
Informe FINAL se presentara a los 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de la entrega de certificados a los participantes aprobados.
Propuesta de Precio:
El Costo estimado es de S/ 113,634.00 (ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100
soles).

Como resultado de la evaluacién técnica el CITE Textil Camélidos Arequipa expresd que la
propuesta es aceptable para su negociacion.

4. Negociaciones Con comunicacion del 04/09/2023 se invito a la firma SENATI para una reunién de negociacién
del contrato, indicandole que los puntos a tratar serian:
e  Confirmacion del personal clave
e Sobre el plan de trabajo, calendario de actividades, participacién de profesionales,
entregables, etc.
e impuestos y tributos, forma de pago.

Reunidn(es) de negociacion:
El 05/09/2023, se realizd la reunion de negociacion conforme a las actas adjuntas,
definiéndose lo siguiente:

Plazo
El servicio se desarrollara en un periodo de noventa (90) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente habil de la suscripcion del contrato.

Monto del Contrato y Forma de Pago:
El monto de la propuesta presentada por la FIRMA es de S/ 113,634.00 (ciento trece mil
seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles).




Como resultado de las negociaciones el monto del contrato es de S/ 113,634.00 (ciento trece
mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles), monto del contrato suma global o suma
alzada, e incluye todos los gastos necesarios para cumplir con el objeto de la consultoria.

Los montos y forma de pago acordado se especifican en la siguiente tabla:

N° Pago Producto % Pago plazo de
producto

entrega del

A los 5 dias contados a partir
1° 1 del dia siguiente habil de la
pago suscripcién del contrato.

A los 25 dias contados a

. partir del dia siguiente habil

2” pago 2 40% de la suscripcion del
contrato.

A los 90 dias contados a

. . partir del dia siguiente habil

3°pago 3 60% de la suscripcion del
contrato.

TOTAL 100%

Fecha 12/09/2023
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ACTA DE NEGOCIACION
SD N° 020-2023-ITP-CET-2da. Fase

“CONSULTORIA: CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II”

Pagina | 1
De acuerdo a las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo — BID (GN-2350-15), para la contratacion de servicios de consultoria, bajo la
modalidad de Seleccion Directa, después de realizada la validacion de la propuesta técnica, a la firma
consultora SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO EN TRABAJO INDISUTRAIL - (SENATI), en adelante
EL CONSULTOR, se le invité, a fin de negociar el contrato.
En tal sentido, en virtud a lo establecido en los términos de referencia del proceso de contratacion, se inician
las negociaciones que incluyen un analisis de la propuesta técnica, el enfoque y la metodologia propuesta, el
plan de trabajo, la organizacion y dotacion de personal y las sugerencias formuladas por la firma para mejorar
los términos de referencia, segun lo establecido en las politicas del BID. El Instituto Tecnoldgico de la
Produccion, en adelante, EL CONTRATANTE, y el CONSULTOR precisaran los términos de referencia, la
planta de personal, el plan de trabajo, la logistica y la presentacion de informes. Estos documentos seran
incorporados en el Contrato como “La Descripcion de los Servicios”. Se prestara atencion también a la
definicién precisa de los recursos e instalaciones que el Contratante debe suministrar para asegurar la
ejecucion satisfactoria del trabajo.
. DE LA DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES PARA NEGOCIAR EL CONTRATO:
Con fecha 06 de setiembre de 2023, se sostuvo la reunién virtual de negociacion, participando como
representantes para negociar el contrato las siguientes personas:
Por EL CONTRATANTE:
- Guido Chirinos Tovar - Director CITETEXTIL CAMELIDOS AREQUIPA-Presidente del Comité de
Evaluacion Permanente
- José Luis Carrasco Bocangel - Miembro del Comité de Evaluacion Permanente
- Luis Miguel Collantes Reyes- Miembro del Comité de Evaluacion Permanente
- José Miguel Rios Gutiérrez - Analista de Adquisiciones CET FASE2 BID
Por El CONSULTOR:
- Catacora Castillo, Magdaly- Jefa de Administracién de la Direccion Zonal de Arequipa Puno del SENATI.
- Francisco Emilio Sarcco Quispe- Jefe Académico Zonal de Arequipa Puno del SENATI
IIl. DE LA REUNION DE NEGOCIACION
Instituto Tecnolégico de la Produccio . &
Av. RepL’Jhlicgsd[euPoan:;r;D;ﬂcao- Sean Isil:joro,uici:gg S‘Q‘\!w'r’:g”. BICENTENARIO pﬁ‘@@ﬁ?
T. (511) 680 2150 | www.itp.gob.pe =% g=: DELPERU o
{f;?th;\\\:\\ 2021 - 2024 p/eru
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Las negociaciones del contrato se enmarcaran en lo dispuesto en las Politicas de Seleccion y Contratacion de
Consultores financiados por Prestatarios del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

En el presente proceso de negociacion se discutieron y tomaron acuerdos sobre los siguientes puntos:

a) Términos de Referencia, Propuesta Técnica y cronograma del trabajo. Pégina | 2

b) Las condiciones especiales del contrato y los recursos que aportard EL CONSULTOR
y el CONTRATANTE.

c¢) Los requerimientos de personal y el personal propuesto por los consultores.

d) Propuesta de precio, cronograma de pago

DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, PROPUESTA TECNICA Y CRONOGRAMA DEL TRABAJO:

En lo referido a la propuesta técnica presentada y cronograma de trabajo, fueron validados por el
CITETEXTILCAMELIDOS AREQUIPA, indicando el cumplimiento. No hay comentarios adicionales.

DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO Y LOS RECURSOS QUE APORTARA EL
CONSULTOR Y EL CONTRATANTE:

Para obtener mejores resultados de la consultoria se estableceran reuniones de coordinacion continuas entre
EL CONSULTOR y el Equipo Técnico conformado por el CITETEXTILCAMELIDOS AREQUIPA, a fin de
conocer el avance de la ejecucion de la consultoria. Para tal efecto, EL CONSULTOR se compromete a

participar en las reuniones que se programaran con total disponibilidad y sin inconvenientes.

Del mismo modo, los representantes para las coordinaciones seran:

- Alexis Chavez Ramos- por parte SENATI
José Rafael Chambilla Céceres - por parte del CITETEXTILCAMELIDOS AREQUIPA.

Respecto a los recursos que aportard EL CONSULTOR, éstos se mantienen inalterables conforme a lo
indicado en la propuesta técnica presentada.

LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL Y EL PERSONAL PROPUESTO POR LOS CONSULTORES.

EL CONSULTOR, confirma el equipo clave propuesto:
-Romero Mamani Martha Rosario (Instructor)
-Ana Miranda Quispe (Instructor)
-Mercedes Chavez Cahuana (Auxiliar)
-Rosa Becerra Barriga (Auxiliar)

c) PROPUESTA DE PRECIO PLAZO Y FORMA DE PAGOS:

La propuesta de precio presentada por EL CONSULTOR es por el monto de $/113,634 (Ciento frece mil

- Instifuto Tecnolégico de la Pruduc;icn \“"”
Av. Repliblica de Panama 3418 - San Isidro, Lima -“ -ﬂ"”f,’.: BICENTENARIO pumﬂE~J
T.(511) 680 2150 | www.itp.gob.pe /"'% S = ?oEz'; szu‘;E
i - —
Zi “\\ . peru
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seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles), que incluye todos los impuestos locales.

Respecto al plazo y forma de pago, las partes acuerdan que se detalle de la siguiente manera:

PLAZO: El servicio se desarrollara en un periodo de (90) dias calendario, contados a partir del dia siguiente
habil de la suscripcion del contrato Pagina | 3

N° PAGO PRODUCTOS % PAGO PLAZO DE ENTREGA DEL PRODUCTO
A los 5 dias contados & partir del dia siguiente habil de la
1° pago 1 - E et
suscripcion del contrato.
£/l o pago ) 40% Alos 25 dias contadog a Rarhr del dia siguiente habil de la
suscripcion del contrato.

Alos 90 dias contados a partir del dia siguiente habil de la
3° pago 3 60% = ! p g
suscripcion del contrato.

Total 100%

lIl. CONCLUSIONES FINALES:

Las partes convienen que la presenta acta y acuerdos aqui descritos en todos sus extremos, forman parte del
Contrato y sus Condiciones Especiales con la finalidad de que se cumpla con los términos del servicio conforme

alo solicitado y con la calidad deseada.

No habiendo otro punto méas que negociar, a los 06 dias del setiembre de 2023., las partes intervinientes firman
la presente acta en sefial de aceptacion y conformidad.

Firmado digitalmente por RIOS
GUTIERREZ JOSE MIGUEL FIR
42774144 hard

Mative: Soy el autor del documento
Fecha: 06.09.2023 10:14:00 -05:00

José Miguel Rios Gutiérrez
Analista de Adquisiciones - Proyecto BID ITP

Firmado digitalmente por CHIRINOS
TOVAR Guido Michel David FAU
20131388477 soft

-
m[ Frema Dl Motivo: Soy el autar del documento
cire Fecha: 06.08.2023 11:20:58 -05:00

Guido Chirinos Tovar
Director CITETEXTIL CAMELIDOS AREQUIPA-Presidente del Comite de Evaluacion Permanente
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Seccion I: Formulario de Contrato

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Nombre de Proyecto:

FORTALECIMIENTO ESTRATEGICQ DE CENTROS DE EXTENSION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - CET Segunda Fase

Numero de Préstamo:

Contrato N° 153-PROINNOVATE-CETF2-2022

SD N° 020-2023-ITP-CET FASE 2

CONSULTORIA: CURSOS OPERATIVIDAD DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA I

Contrato N° XX-2023 ITP/CET FASE2-SD

entre

Contratante: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
Y

Firma: SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL

Fecha: XXXX
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I. Formulario de Contrato

El INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION, con Registro Unico de Contribuyente N°
20131369477, con domicilio legal ubicado en la avenida Republica de Panama N° 3428, piso 05,
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, legalmente representada por Beatriz
Marlene Rodriguez Nique, identificada con DNI N° 25497566, en su calidad de Jefa de la Oficina
de Administracion (e), designada mediante Resolucion Ejecutiva N° 095-2023-ITP/DE de fecha 15
de junio de 2023, cuyas facultades fueron delegadas en virtud de la Resolucién Ejecutiva N° 033-
2023-ITP/DE, de fecha 20 de febrero de 2023, en adelante el “EL CLIENTE”; y, por ofra parte, €l
SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL (en adelante, “EL
CONSULTOR"), con Registro Unico de Contribuyente N° 20131376503, con domicilio en legal en
Av. Miguel Forga 246, Parque Industrial Arequipa, Arequipa, debidamente representado por su
representante legal, José Luis Cerrén Argandoiia, identificado con Documento Nacional de
Identidad N* 10641058, cuyo poder consta en la Partida Registral N° 11013715, para la prestacion
del servicio de CONSULTORIA: CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE
COSTURA [l, que se describen en el Apéndice A.

POR CUANTO, el Cliente ha aceptado la propuesta del Consultor para la prestacién de los
Servicios, y el Consultor puede y desea prestar dichos Servicios.

EL CLIENTE Y EL CONSULTOR (las “Partes”) ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1. Este Contrato, su significado, interpretacion y la relaciéon entre las Partes se regiran por la
legislacion aplicable de Per.

2. Este Contrato es firmado y ejecutado en espafiol y todas las comunicaciones, notificaciones
y modificaciones relacionadas con este Contrato se haran por escrito y en el mismo idioma.

3. El precio total del Contrato es S/ 113,634.00 (Ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro con
00/100 soles) e incluye impuestos locales indirectos. El Apéndice D muestra el desglose del
precio del Contrato.

4. El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta noventa (90) dias calendario contabilizados
a partir del dia siguiente habil de la suscripcion del contrato.

El contrato es vigente a partir del dia siguiente habil de suscrito hasta la conformidad y pago
del dltimo entregable.

5. El Cliente designa a José Rafael Chambilla Caceres como el coordinador del Cliente y el
Consultor designa a Alexis Chavez Ramos como sus respectivos representantes para los
efectos de coordinacion de las actividades segun este Contrato.

6. Toda discrepancia, controversia o reclamacion que surja o que tenga relacién con este
Contrato, o la violacion, terminacién o invalidez del mismo sera resuelta mediante arbitraje
de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL) vigente en ese momento.

7. Los siguientes documentos forman parte integral de este Contrato:

(a) Condiciones Generales de Contrato (incluido el Anexo 1 “Politica del Banco - Fraude y
Cerrupcién y Practicas Prohibidas” y Anexo 2 “Elegibilidad”);
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(b) Apéndices:
Apéndice A: Términos de Referencia

Apéndice B: Acta de Negociacion

Apéndice C: Expertos Claves

Apéndice D: Desglose del Precio del Contrato

SUSCRITO:
Por y en nombre de INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

Beatriz Marlene Rodriguez Nique
DNI N°® 25497566
Jefa de la Oficina de Administracion (e)

Por el Consuitor SERVJCIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL

(LA
José Luis Cerfon Argandona
Represer ga

Mg ing. José Luls Ceron Argandofia
Diractor Zonal Arequipa - Puno
SENATI

Lo



Seccidn IT. Condiciones Generales de Contrato

Il. Condiciones Generales de Contrato

A. Disposiciones Generales

1. Definiciones 1.1 Salvo que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos
tendran los significados que se indican a continuacion:

(a) “Politicas Aplicables” significa Politicas para la
Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo.

(b) “Expertos” significa, colectivamente, Expertos Clave,
Experios No Clave o cualquier otro personal del
Consultor.  Subconsultor o integrantes de la Joint
Venture (JV) asignados por el Consultor para prestar los
Servicios o cualquier parte de los mismos de acuerdo
con el Contrato.

(c) “Experto Clave” significa un profesional individual cuyas
competencias, calificaciones, conocimiento ¥
experiencia son esenciales para la prestacién de los.
Servicios segun el Contrato y cuya Hoja de Vida (CV)
fue tomada en cuenta en la evaluacion técnica de la
Propuesta del Consultor.

(d) “Experto No Clave” significa un profesional individual
proporcionado por el Consultor o su subconsultor para
prestar los Servicios o cualquier parte de los mismos
segun el Contrato.

(e) “Subconsultores” significa una entidad con la que el
Consultor subcontrate alguna parte de los Servicios
siendo exclusivamente responsable por la ejecucién del
Contrato.

2.  Elegibilidad 21 Es responsabilidad del Consultor garantizar que sus
Expertos, los integrantes de JV, Subcontratistas, agentes
(declarados o no), subcontratistas, proveedores de servicio,
proveedores y/o sus empleados cumplan con los requisitos
de elegibilidad durante el tiempo de ejecucién de este |
Contrato, tal como lo establece el Banco Interamericano de
Desarrollo en las Politicas Aplicables, y segtn se describe
en el Anexo 2.

2.2 Durante el tiempo de ejecucion del Contrato, el Consultor
debera cumplir con las prohibiciones sobre la importacion de
bienes y servicios en el pais del Cliente cuando

(a) como material de ley o reglamentos oficiales, el pais del
Prestatario prohiba relaciones comerciales con ese pals;,
0
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’7 (b) por un acto de cumplimientc con una decision del
| Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas tomada

de acuerdo con el Capitulo VIl de la Carta de las

‘ Naciones Unidas, el Pais del Prestatario prohiba
cualquier importacion de bienes de ese pais o0 que se

! efectle cualquier pago a ese pais, persona o entidad en|

‘ ese pais.
3. Fraudey ' 3.1 El Banco exige cumplimiento con sus Politicas Aplicables
[ Corrupcion y ' con respecto a fraude y corrupcion y practicas prohibidas
Practicas segtn se indica en el Anexo 1.
Prohibidas ‘ |
4. Divulgaciénde | 4.1  El Cliente exige al Consultor que divulgue las comisiones,
Comisiones y ‘ gratificaciones o valores que puedan haber sido pagados o
Honorarios | que se vayan a pagar a agentes o a terceros con respecto

‘ al proceso de seleccion o ejecucion del Contrato. Dicha
informacion debera incluir al menos el nombre y direccion

‘ del agente o del tercero, el monto y la moneda y el proposito
de la comision, gratificacion u honorarios. El no divulgar

: I dichas comisiones, gratificaciones o valores podra resultar
} en la terminacion del Contrato y/o sanciones por parte del
|

Banco.

5. Fuerza Mayor

a. Definicion 5.1  Para efectos de este Contrato, “Fuerza Mayor” significa un

. | evento mas alla del control razonable de una Parte, no sea
‘ previsible, que no se pueda evitar, y que haga imposible el
cumplimiento de las obligaciones de una Parte o tan

impracticas que razonablemente sean consideradas

imposibles segun las circunstancias, y sujeto a estos

requisitos, incluye, mas no se limita a guerra, motin,

asonada, terremoto, incendio, explosion, tempestad,

anegacion u otras condiciones climaticas adversas, huelgas,

‘ cierres u otra accién gremial, confiscacion o cualquier otra

accion por parte de entidades oficiales.

5.2 Fuerza Mayor no incluird insuficiencia de fondos o
incumplimiento para hacer algun pago exigido seguiin este

Contrato.
. b. Ninguna 53  Elincumplimiento de una Parte en atender sus obligaciones
| Violacion del conforme a este Contrato no se considerara violacién o
' Contrato incumplimiento en la medida que dicha incapacidad surja de

un evento de Fuerza Mayor, siempre y cuando la Parte
. afectada por tal evento haya tomado todas las precauciones
| razonables, debido cuidado y medidas alternativas
| razonables, todo con el objeto de llevar a cabo los términos
y condiciones de este Contrato.
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Medidas a

Suspension

| 54

5.7

6.1

Terminacion

71

Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor debera

continuar con el cumplimiento de sus obligaciones segun

este Contrato en la medida que ello sea razonablemente |
practico, y tomara todas las medidas razonables para
minimizar las consecuencias de cualquier evento de Fuerza
Mayor.

Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor debera
notificar a la otra Parte dicho evento tan pronto como sea
posible, y de todas formas, a mas tardar 14 dias calendario
siguientes a que suceda tal evento, entregando pruebas de
la naturaleza y causa de dicho evento, e igualmente, dara

aviso escrito del restablecimiento de las condiciones |
normales tan pronto como sea posible. '

Todo periodo dentro del cual, una Parte, segin este
Contrato, termine alguna accion o tarea, sera prorrogado por ‘
un periodo igual al tiempo durante el cual esa Parte no haya
podido realizar dicha acciéon como resultado de un evento de |
Fuerza Mayor. ‘

Durante el tiempo de su incapacidad de prestar los Servicios '
como resultado de un evento de Fuerza Mayor, el Consultor, |
por instrucciones del Cliente, debera:

(a) desmovilizarse, en cuyo caso, se reembolsaran al
Consultor los costos adicionales en que haya incurrido
razonable y necesariamente, y, si asi lo exige el Cliente,
en la reactivacién de los Servicios; o ‘

(b) continuara con los Servicios en la medida que sea
razonablemente posible, en cuyo caso, debera
seguirsele pagando al Consultor de acuerdo con los
términos y condiciones de este Contrato y se Ie‘
reembolsaran los costos adicionales en que haya |
incurrido, razonable y necesariamente.

Mediante notificacion escrita de suspension al Consultor, el
Cliente podra suspender parte o todos los pagos al
Consultor segln este Contrato si el Consultor incumple con
alguna de sus obligaciones bajo el mismo, incluida la
prestacion de los Servicios, siempre y cuando dicho aviso
de suspension (i) especifiqgue la naturaleza del
incumplimiento, y (ii) solicite al Consultor subsanar dicho
incumplimiento dentro de un plazo que no exceda siete (7)
dias calendario siguientes a que el Consultor reciba dicho
aviso de suspension.

Este Contrato podra ser terminado por cualquiera de las
Partes de acuerdo con las disposiciones que se indican
a continuacioén:




Seccion |1, Condiciones Generales de Contrato

a. Por el Cliente

b. Porel
‘ Consultor

' 8. Obligaciones del
Consultor

7.2 El Cliente podrd terminar este Contrato mediante
notificacion escrita al Consultor con al menos catorce (14)
dias siguientes a que suceda cualquiera de los eventos que
se indican en los paragrafos (a) a (d) de esta Clausula:

(a) Si el Consultor no subsana una falla en el cumplimiento |
de sus obligaciones segln este Contrato luego de que el |
Cliente le indique por escrito la naturaleza de la falla y ‘
solicite subsanarla al menos dentro de un lapso de diez
(10) dias calendario siguientes a que reciba la
notificacion del Cliente; J

|
|
|

(b) Siel Consultor queda insolvente o entra en quiebra;

(c) Si a juicio del Cliente, el Consultor se ha ocupado en
fraude y corrupcién o practicas prohibidas segin se
define en el Anexo 1, para competir o cumplir con el
Contrato;

(d) Si el Cliente, a su exclusiva discrecion y por algﬂni
motivo, decide terminar este Contrato. .

| 7.3 El Consultor debera notificar rapidamente por escrito al
Cliente cualquier situacion o evento fuera del control
razonable del Consultor que sea imposible para el Consultor |
cumplir con sus obligaciones segun este Contrato. |

| 7.4  Mediante confirmacion escrita del Cliente o si el Cliente no |
‘ responde dicha notificacion dentro de catorce (14) dias |

calendario siguientes al recibo de la misma, el Consultor
quedara exonerado de toda responsabilidad y podra
entonces terminar el Contrato mediante notificacion escrita
de terminacion al menos con catorce (14) dias de antelaciaon.

a. Estandar de
Desempefio

l b. Cumplimiento

8.1 El Consultor prestara los Servicios con debida diligencia y |
eficiencia, y ejercera toda la capacidad y cuidado razonables |
en el desempefio de los Servicios acordes con sdlidas
practicas profesionales.

8.2 El Consultor actuara en todo momento de manera que
proteja los intereses del Cliente, y tomaré todas las medidas
razonables para mantener todos los gastos a un minimo, en
concordancia con sélidas practicas profesionales.

8.3  El Consultor prestara los Servicios en concordancia con el
Contrato y la Legislacion Aplicable y tomara todas las
medidas practicas para garantizar que todos y cada uno de
sus Expertos y Subconsultores cumplan con la Legislacién |
Aplicable.
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‘ c. Conflicto de
[ Interés

’ 9. Confidencialidad

[

| 8.4  El Consultor mantendra los intereses del Cliente por encima
de todo, sin ninguna consideracién en cuanto a trabajos
futuros y evitara estrictamente conflicta con otros trabajos o
con los intereses corporativos del mismo.

8.5 El Consultor acuerda que durante la vigencia de este
Contrato y luego de su terminacién, el Consultor y cualquier
entidad afiliada al Consultor, asi comec cualquier |
Subconsultor y cualquier entidad afiliada a dicho
Subconsultor estaran descalificados de suministrar bienes,
trabajos o servicios que no sean de consultoria, que resulten
0 que tengan relacion directa con los Servicios del Consultor |
para la preparacion o ejecucién del proyecto.

| 8.6  El Consultor no se ocupard y hara que sus Expertos y sus '
‘ Subconsultores no se ocupen, directa o indirectamente, en

“ ningun negocio o actividad profesional que pueda entrar en |
|

conflicto con las actividades que les sean asignadas segtin
este Contrato.

8.7 El Consultor tiene la obligacién y garantizara que sus
Expertos y Subconsultores tengan la obligacion de revelar
cualquier situacion de conflicto real o potencial que afecte

, su capacidad para servir en los mejores intereses de su

Cliente, o que razonablemente pueda percibirse como que
tenga tal efecto. El hecho de no revelar dichas situaciones
podra conducir a la descalificacion del Consuitor o a Ia

’ terminacion de su Contrato. '

9.1 Salvo con el previo consentimiento escrito del Cliente, el
Consultor y los Expertos no podran comunicar a ninguna
persona o entidad ninguna informacion confidencial que
hayan adquirido en curso de la prestacion de los Servicios.

10. Seguros que
debe tomar el
Consultor

10.1  El Consultor tomara y mantendra a su cargo pélizas de
responsabilidad adecuada asi como seguro contra terceros
y pérdida o dafio a equipo adquirido total o parcialmente con
recursos facilitados por el Cliente. El Consultor garantizara |
que dichas polizas estén en vigor antes de la iniciaciéon de
los Servicios.

:10.2 El Cliente no asume ninguna responsabilidad con respecto
a seguro de vida, salud, accidente, viaje u otros seguros que
sean necesarios o aconsejables para el Consultor, el/los
Experto(s), subcontratistas o especialistas asociados con el
Consultor para efecto de la prestacion de los Servicios, ni
por ningtin dependiente de ninguna de dichas personas. '

10.3  El Cliente se reserva el derecho de exigir pruebas en el
sentido de que el Consultor ha tomado las polizas
necesarias. -
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11. Contabilidad,  11.1
Inspeccidony :
Auditoria

11.2

‘ |
i

‘ 12. Obligaciones de
' Reporte

12.1

13. Derechos de F13.1

Propiedad del
Cliente en
‘ Informes y
‘i Registros
|

‘ 14. Descripcion de
Expertos Clave

14.1

| 15. Reemplazo de 1151
' Expertos Clave |

15.2

El Consultor mantendra y hara todo lo que esté a su alcance |
razonable para que sus Subcontratistas mantengan cuentas |
y registros fieles y sistematicos con respecto a los Servicios '
y en tal forma y detalle que identifiquen claramente los
cambios en tiempo y costos relevantes.

El Consultor permitira y hard que sus Subconsuliores
permitan al Banco y/o a las personas que designe el Banco,
inspeccionar el sitio y/o todas las cuentas y registros
relacionados con el cumplimiento del Contrato y la entrega
de la Propuesta para la prestacion de los Servicios, y que
dichas cuentas y registros sean revisadas por los auditores

nombrades por el Banco, si asi lo solicita el Banco.

El Consultor entregara al Cliente los reportes y documentos
que se indican en el Apéndice A, en la forma y, numeros y |
dentro de los plazos que se indican en dicho Apéndice.,

Todos los informes y datos e informacién relevantes, tales |
como mapas, diagramas, plancs, bases de datos y demas
documentos y software, archivos de soporte o material que
el Consultor haya compilado o elaborado para el Cliente en
el curso de la prestacion de los Servicios seran
confidenciales y seran y permaneceran de propiedad |
absoluta del Cliente salvo que éste acuerde otra cosa por
escrito. A mas tardar a la terminacion de este Contrato, el
Consultor entregara dichos documentos al Cliente junto con
un inventario detallado de los mismos El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos, datos y/o
software pero no podra utilizar los mismos para propodsitos
que no tengan relacion con este Contrato sin la previa
aprobacion escrita del Cliente.

El Apéndice C describe el cargo, descripcion de funciones |
acordadas, calificacion minima y periodo estimado del
compromiso para la prestacion de los Servicios por cada uno
de los Expertos Clave del Consultor.

Salvo segun el Cliente acuerde otra cosa por escrito, no se
haran cambios en los Expertos Clave.

No obstante, lo anterior, la sustitucion de Expertos Clave
durante la ejecucion del Contrato podra considerarse solo
con base en solicitud escrita del Consultor y debido a |
circunstancias fuera del control razonable del Consultor, |
incluido, mas no limitado a muerte o incapacidad médica. En
tal caso, el Consultor debera suministrar inmediatamente un |
reemplazo que sea una persona con calificaciones y
experiencia equivalentes o mejores y a la misma tarifa de
remuneracion.
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Si el Cliente encuentra gue alguno de sus Expertos o
Subconsultores ha cometido una falta grave o ha sido
acusado de haber cometido un acto penal, o si el Cliente
establece que un Experto o Subconsultor del Consultor ha
cometido fraude o corrupcion o précticas prohibidas durante
la prestacion de los Servicios, a solicitud escrita del Cliente,
el Consultor debera suministrar un reemplazo.

En caso de que el Cliente encuentre que alguno de los
Expertos Clave, Expertos No Clave o Subconsultores es
incompetente o incapaz de cumplir con las funciones que le
hayan sido asignadas, el Cliente podra solicitar al Consultor |
que suministre un reemplazo especificando los motivos para
ello.

Todo reemplazo de los Expertos o Subconsultores que sea
removido debera tener mejores calificaciones y experiencia
y ser aceptable al Cliente.

El Consultor asumira todos los costos que resulten o que
sean incidentales a cualquier remocion y/o reemplazo de
dichos Expertos.

En consideracién de los Servicios que preste el Consultor
conforme a este Contrato, el Cliente efectuara los pagos al
Consultor por concepto de los servicios gue se indican en el
Apéndice A y de la manera que se describe en el Apéndice
D.

Los pagos segun este Contrato se haran de acuerdo con las
disposiciones de pago del numeral 10 del Apéndice A del
Contrato.

Porcentaje del
Pago valor total del Forma de pago
contrato
; A la conformidad del Primer y Segundo
o,
Primer Pago 40% Producto
Segundo Pago 60% A la conformidad del Tercer Producto

Los productos seran entregados en los plazos sefialados en |
el numeral 5 del Apéndice A del Contrato.

Los pagos no constituyen aceptacion de la totalidad de los
Servicios ni exoneraran al Consultor de sus obligaciones.

Se aplicaran al consultor las penalidades establecidas en el
numeral 12 del Apéndice A del Contrato.

Las Partes buscaran resolver cualquier discrepancia den
forma amigable mediante consultas mutuas.

10
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19.2

Si alguna de las Partes objeta alguna accién o inaccién de
la otra Parte, la Parte que objeta podra radicar una
Notificacion de Conflicto escrita a la oftra Parte donde
suministre en detalle la base de la discrepancia. La Parte
que reciba la Notificacion del Conflicto la considerara y la

respondera dentro de siete (7) dias calendario siguiente a |

su recibo. Si esa Parte no responde dentro de siete (7) dias
calendario o si la discrepancia no puede resolverse de
manera amigable dentro de siete (7) dias siguientes a la
respuesta de esa Parte, dicha disputa podra ser presentada
a la jurisdiccion o arbitraje de acuerdo con el parrafo 6 del
“Formulario de Contrato.”

11
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Anexo 1: Practicas Prohibidas

1. Practicas Prohibidas

1.1, El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al
igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades financiadas
por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), entre otros, observar los mas altos niveles éticos y denunciar al Banco'
todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea
informado, durante el proceso de seleccién y las negociaciones o la ejecucion de un contrato.
Las Practicas Prohibidas son las siguientes: (i) practicas corruptas; (i) practicas fraudulentas;
(iii) practicas coercitivas; (iv) précticas colusorias; (v) practicas obstructivas y (vi) apropiacion
indebida. El Banco ha establecido mecanismos para la denuncia de la supuesta comision de
Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad
Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco ha adoptado
procedimientos para sancionar a quienes hayan incurrido en Practicas Prohibidas. Asimismo,
el Banco suscribié con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFl) un acuerdo de
reconocimiento mutuo de las decisiones de inhabilitacion.

(a) A los efectos de esta disposicién, las definiciones de las Practicas Prohibidas son las
siguientes:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones
de otra parte;

(i) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacién de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o intenten
enganar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra indole o para
evadir una obligacion;

(iii) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencion
de alcanzar un proposito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada
las acciones de ofra parte;

(v) Una practica obstructiva consiste en:
i.  destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una

investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir una investigacion del Grupo BID;

! En el sitio virtual del Banco (www.iadb.ore/integridad) se facilita informacion sobre cémo denunciar la supuesta
comision de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancion, v el acuerdo que
rige el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos que son impartantes para una investigacion del
Grupo BID o que prosiga con la investigacion; o

ii. actos realizados con la intencion de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccién del Grupo BID previstos en el IAC 5.1
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion;

(vi) Una apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para
un propositc indebido o para un proposito no autorizado, cometido de forma

intencicnal o por negligencia grave.
(b) Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco,

que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores
y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier firma, entidad
o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando como, entre
otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, concesionarios,
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean
sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier
etapa de la adjudicacion o ejecucion de un contrato, el Banco podra:

i. no financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para la
adquisicion de bienes o servicios, la contratacion de obras, o servicios de
consultoria;

ii. suspender los desembolsos de la operacién si se determina, en cualquier
etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el
Organismo Ejecutor o el Organismo Comprador ha cometido una Practica
Prohibida;

declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar y/o acelerar el page de una parte del préstamo o de la donacién
relacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de
que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha
tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras
cosas, la notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la
comision de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere
razonable;

v. emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una
carta oficial de censura por su conducta;

declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o
por un periodo determinado de tiempo, para la participacion y/o la
adjudicacion de contratos adicionales financiados con recursos del Grupo
BID;

s
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vi. imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitucion de
fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de
Sanciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en
sustitucion de las sanciones arriba referidas" (las sanciones “arriba referidas”
son la amonestacién y la inhabilitacion/inelegibilidad).

vii. extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que,
directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad
sancionada, sea de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea
objeto de propiedad o control com(n con un sancionado, asi como a los
funcionarios, empleados, afiliados o agentes de un sancionado que sean
también propietarios de una entidad sancionada y/o ejerzan control sobre
una entidad sancionada aun cuando no se haya concluido que esas partes
incurrieron directamente en una Practica Prohibida.

viii.  remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.1 (b) se aplicara también en los casos en

que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicacion de
nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de
sancion, u otra resolucion.

(d) Laimposicion de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de conformidad

con las provisiones referidas anteriormente sera de caracter publico.

(e) Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitacion

(f)

firmado con ofras Instituciones Financieras Internacionales (IFls), cualquier firma, entidad
o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando como
oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios, personal de
los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o
contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), entre otros, podra verse sujeto
a una sancion. A los efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancion”
incluye toda inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones para la participacion
en futuros contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a una contravencion
del marco vigente de una IF| aplicable a la resolucién de denuncias de comision de
Practicas Prohibidas.

El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o
empleados, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus
representantes o agentes, y concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentaciéon de propuestas y el cumplimiento del
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contrato, y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo
licitante, oferente, proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o
agente, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario debera prestar plena asistencia al Banco en su
investigacion. El Banco también requiere que los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes, confratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros relacionados
con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de
terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Practicas
Prohibidas vy (iii) aseguren que los empleados o agentes de los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes,
contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios gue tengan conocimiento de que las actividades han sido financiadas por
el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la
investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente,
auditor, o consultor debidamente designado. Si los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedor de bienes y su representanie o agente, contratista, consultor,
miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o
concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiente del Banco, ¢ de cualquier
otra forma obstaculiza la investigacion, el Banco, discrecionalmente, podra tomar
medidas apropiadas en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, o concesionario;

(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria,
obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las
disposiciones relativas a las Practicas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes, se
aplicaran integramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores
de bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean
sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que haya suscrito
contratos con dicha agencia especializada para la provisioén de bienes, obras o servicios
distintos de servicios de consultoria en conexiéon con actividades financiadas por el
Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos
tales como la suspension o la rescision. Las agencias especializadas deberéan consultar
la lista de firmas e individuos declarados inelegibles temporal o permanentemente por el
Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de
compra con una firma o individuo declarado inelegible por el Banco, este no financiara los
gastos conexos y tomara las medidas que considere convenientes.

1.2. Los Consultores declaran y garantizan:
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(i) que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables a la comision de las mismas que constan de este documento
y se obligan a observar las normas pertinentes sobre las mismas;

(i) que no han incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;

(i) gue no han tergiversado ni ocultado ningtin hecho sustancial durante los procesos
de seleccién, negociacion, adjudicacién o ejecucién de un contrato;

(iv) que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores,
funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra
Institucién Financiera Internacicnal (IFI) con la cual el Banco haya suscrito un
acuerdo para el reconocimiento reciproco de sancicnes, inelegibles para que se
les adjudiquen contratos financiados por el Banco o por dicha IFIl, o culpables de
delitos vinculados con la comision de Practicas Prohibidas;

(v) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido
director, funcionario o accionista principal de ninguna otra compafiia o entidad que
haya sido declarada inelegible por el Banco o por otra Institucién Financiera
Internacional (IFl) y con sujecién a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco
concernientes al reconocimientc reciproco de sanciones para que se le
adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha sido declarado culpable de un
delito vinculado con Practicas Prohibidas;

(vi) que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por
servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con
actividades financiadas por el Banco;

(vii) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposicién por el Banco de una o mas de las medidas que se{2

describen en la Clausula 1.1 (b).
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Anexo 2: Elegibilidad

Los Consultores y sus Subcontratistas deberan tener la nacionalidad del pais miembro del
Banco.

Lista de Paises Miembros:

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canada,
Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel,
ltalia, Jamaica, Japon, México, Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Pert, Portugal,
Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China,
Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles
a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunién — por ser Departamentos de

Francia.
b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los

Estados Unidos de América.
c) Aruba - por se Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de los

Paises Bajos.
d) Hong Kong — por ser Regién Especial Administrativa de la Republica Popular de

China.

Los consultores y subconsultores cumplen con los criterios de elegibilidad en los siguientes
casos:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple
con los siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple
los siguientes dos requisitos:

i. esta legalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro
del Banco; y

i. ~mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los integrantes de una JV y todos los subcontratistas deben cumplir con los criterios de
nacionalidad que se indican arriba.

(B) Origen de los Bienes.

Los bienes que tengan su origen en un pais miembro del Banco, si han sido
explotados, cultivados o producidos en un pais miembro del Banco. Se considera que
un producto ha sido producido cuando mediante manufactura, procesamiento o
ensamble, resulte otro articulo comercialmente reconocido que se diferencie
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sustancialmente en sus caracteristicas basicas, funcién o propésito de la utilidad de
sus partes o componentes.

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban estar
interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador o un tercero) sea funcional
e independientemente de la complejidad de la interconexion, el Banco considera que
dicho producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los componentes tuvo
lugar en un pais miembro, independientemente del origen de los componentes.
Cuando el producto sea un conjunto de varios productos individuales que normalmente
son empacados y vendidos comercialmente como una unidad, se considera que ese
producto se origina en el pais donde el conjunto fue empacado y despachado al

compradaor.

Para propdsitos de origen, los productos rotulados “hechos en la Union Europea” seran
elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais especifico de la Union
Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los productos o la nacionalidad
de la firma que produce, ensambla, distribuye o vende los productos no determina el
origen de los mismos.

(C) Origen de Servicios.
El pais del origen de servicios es el del individuo ¢ firma que suministre los servicios
segun se determine en los criterios de nacionalidad que se indican arriba. Estos
criterios son aplicables a servicios secundarios para el suministro de bienes (tales
como transporte, seguro, ereccién, ensamble, etc.).
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ill. Apéndices
Apéndice A — Términos de Referencia
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FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE CENTROS DE EXTENSION Y TRANSFERENCIA TECNOLGGICA FASE 2

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA: CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA Il

1. ANTECEDENTES

El 22 de agosto de 2016, se firmo el Contrato de Préstamo N° 3700/0C-PE entre la Republica
del Perd y el BID para contribuir a la financiacidn y ejecucidn del proyecto de inversion pdblica
(PIP) Mejoramiento de los Niveles de Innovacion Productiva a Nivel Nacional (codigo SNIP
339441), el cual se encuentra a cargo del Ministerio de la Produccion, por intermedio del
Programa Nacional de Innovacién para la Competitividad y Productividad (PNICP), hoy
Programa Nacional de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (PROINNOVATE),

El Proyecto tiene dos componentes de intervencion:
* Componente 1: Mejora de las capacidades para innovar en la industria y servicios
* Componente 2: Entorno para la innovacion productiva

En el marco del Componente 1, se llevé a cabo el Concurso “Fortalecimiento Estratégico de los
Centros de Transferencia Tecnoldgica (CET) — Fase 2", cuyo objetivo es ampliar y mejorar la
oferta de servicios de asesoramiento y apoyo al desarrollo tecnologico y de innovacion de las
empresas peruanas, mediante la expansion y consolidacion de Centros de Extensién y
Transferencia Tecnologica, en adelante CET.

Especificamente, esta Fase 2 busca cofinanciar la implementacién del Plan Estratégico de los
Centros de Extension y Transferencia Tecnoldgica (CET) para desarrcllar una oferta adecuada
y efectiva de servicios tecnoldgicos especializados, asi como brindar asistencia técnica para
una adecuada absorcion tecnoldgica, servicios de mejoramiento de la capacidad receptora de
tecnologias y fortalecimiento de la capacidad innovadora de las empresas.

En ese contexto, el CITEtextil Camélidos Arequipa se adjudicd recursos para financiar su
Proyecto CETF2-2-P-008-21 y se procedit a la suscripcién del Contrato de Adjudicacién de RNR
N® 153-PROINNOVATE-CETF2-2022, y se cuenta con un Cronograma de Desembolsos y Cuadro
de Hitos del Proyecto aprabado, en el marco del cual se efectia el presente requerimiento.

El presente requerimiento se enmarca en el componente “1. Fortalecer y ampliar la oferta de
servicios para mejorar la productividad de nuestros usuarios y la calidad de sus productos, que
les permita incrementar su rentabilidad y les facilite el acceso a nuevos mercados, actividad
1.2 Desarrollar e implementar nuevos servicios de formacion de capacidades del personal que
integran las empresas del sector.

En Arequipa existen aproximadamente 1474 MIPYMES, cuya principal actividad es la
confeccién de prendas de vestir. Un grupo muy impaortante de ellas trabaja realizando maquilz
a grandes empresas de confecciones, otros trabajan un mercado propio regional o nacional y
otros trabajan preferentemente con el programa estatal de COMPRAS MYPERU, pero existen
un gran cuello de botella para este grupo de empresas, es la falta de mano de obra calificada,
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necesario que se capacite a nuevo personal para formar nueva mano de obra calificada que
pueda ser absorbida por las empresas que necesitan de ella. Asi como mejorar las
competencias en la operatividad de maguinas de costura recta.

En ese sentido, se requiere contar con el servicio de una firma consultora que brinde
capacitacion técnica en operatividad de méquinas industriales de costura.

2. OBJETIVOS DEL SERVICIO

2.1 OBIJETIVO GENERAL
Contar con los servicios de una firma consultora para brindar cursos de capacitacion en
operatividad de maquinas industriales de costura (costura recta, remalladora vy
recubridora).

2.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS
- Seleccionar 40 participantes a los cursos de acuerdo al perfil propuesto en plan
curricular de capacitacion.
Realizar 02 cursos de capacitacion de operatividad de maguinas industriales de costura.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR

A continuacion, se presentan las actividades que, como minimo, se deberdn realizar para el
logro de los objetivos del servicio, las cuales se desarrollaran de manera virtual o remota,
aproximadamente.

a) Plan de trabajo.

Elaborar un plan de sesiones de aprendizaje en base al plan curricular gue se muestra en el
8.1. | anexo 2 del presente documento, en el cual se debe anexar Iz metodologia de evaluacion,
registros de control de asistencia, exa de entrada y salida.

b) Seleccidn de participantes a los cursos de capacitacion.

Difusion de los cursos a realizar, de manera coordinada con los encargados de marketing del
del CITE,

b.2 | Inscripcién y evaluacion de postulantes, segiin perfil de propuesta curricular.

c) Realizacién 02 cursos de capacitacion en operatividad de méquinas Industriales de costura con
una duracidn de 150 horas por curso, de do con el plan curricular (anexo 2)

¢.1 | Realizacion de las evaluaciones de entrada

c.2 | Desarrollo de contenidos de los cursos, segln plan curricular.

¢.3 | Realizacion de las evaluaciones de salida

b.1

Realizacion de las clausuras de cursos, con la entrega de los certificados de participacién

&4 | correspondientes.

&) Informes parciales y final
Presentacién de tres (03) productos, dentro de los cuales se incluye un (01) informe final
adjuntando en sus anexos todos los medios de verificacidn necesarios, segin el siguiente
detalle:
e.l | ESTRUCTURA DE LOS INFORMES PARCIALES (Producto 2)
Resumen ejecutivo
- Objetivo general
- Actividades realizadas

Instituto Tecnoldgico de 1a Produccidn &§ Wit % BICENTENARIO
Av, Repiiblica de Panama 3418 - San Isidro, Lima ':';g =< DEL PERU
T.(511) 680 2150 | wwnav.itp.gob.pe _/{_:},: “Qx S 2021- 2024
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- Resumen de participantes y evaluaciones realizadas.
- Conclusiones
- Recomendaciones
- Anexos: Plan curricular del curso, registros de asistencia de participantes,
evaluaciones de entrada y salida, registros fotogrificos de proceso de capacitacion,
registro fotogrifico de los productos logrados en la capacitacién, modelo de
certificado otorgado 2 los partidpantes.
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL (Producto 3)
- Resumen ejecutivo
- Antecedentes
- Objetivo de la consultoria
- Metodologia
- Desarrollo del producto 1 descrito en el punto 4, "Productos a obtener”
- Desarrollo del producto 2 descrito en el punto 4, “Productos a obtener”
- Desarrollo del producte 3 descrito en el punte 4, “Productos a obtener”
- Conclusiones y recomendaciones
- Anexos

4. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Las capacitaciones se realizarén de manera presencial, para lo cual, la firma consultora, debera
contar con un ambiente donde se realizardn las capacitaciones, de facil accesibilidad a los
participantes y al personal del CITE designado, asimismo, debera contar con las condiciones
necesarias a fin de que se garantice el dptimo desarrollo de las actividades de capacitacién,
también se debera considerar los servicios basicos como luz, agua e internet, tomando en
cuenta las medidas sanitarias por el COVID-19.

5. PRODUCTOS PARA OBTENER

La firma consultora debera entregar en el marco del presente servicio, los siguientes productos
de acuerdo con lo establecido en el punto 3, “Caracteristicas del servicio a realizar”.

PRODUCTO CONTENIDO PLAZO ]
Plan de sesiones de aprendizaje, de acuerdo con A.tos s.d[a‘s contaéols ‘a patiroe
. lo solicitado en el blogue a) del punto 3 Sl e Sl et
9 P suscripcion del contrato
PRIMER INFORME PARCIAL —— 3 —
) - os 25 dias contados a partir del
- Informe de seleccidon de participantes ey .
2 ! : P pan dia siguiente habil de Ia
- De acuerdo con lo solicitado en el bloque b) del | <yscripeién del contrato
punto 3
INFORME FINAL:
- Informe de realizacién def curso 1 A los 90 dias contados a partir del
3 - Informe de realizacién del curso 2 dia siguiente habil de la
- De acuerdo con lo solicitado en el bloque ¢) del | SUScripcién del contrato
punto 3.
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6. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR LA FIRMA CONSULTORA

- Persona juridica con al menos tres {03) servicios como minimo en |a ejecucion de programas
y/o cursos de capacitacion y/o servicios de asistencia técnica, en la formacion de personas
para la industria de la confeccion textil,

- Acreditar un equipo de trabajo con el siguiente perfil minimo:

Dos (2] Instructores principales
Formacion Académica:
- Técnico titulado de la industria de la confeccidn textil y/o disefio de modas.
- Curso y/o diplomado de especializacién en confecciones textiles
Experiencia:
Experiencia laboral minima de tres (03) afios, brindando actividades de capacitacion y/o
asistencia técnica y/o docencia en el rubro textil en instituciones publicas o privadas, en
el dmbito rural o urbano.

Dos (2) Auxiliares de capacitacion

Formacién Académica:

- Técnico titulado de la carrera técnica de la industria de la confeccion textil yfo industria
del vestido.

Experiencia:
Experiencia laboral minima en el sector publico o privado de dos (02) afios realizando
labores de apoyo en servicios de capacitacion y/o docencia y/o asistencia técnica en
programas y/o proyectos dirigidos al sector textil confecciones.

7. RETIRO DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO

EIITP se reserva el derecho de solicitar a la firma consultora que cualquier miembro de su personal,
o cualquier subcontratista o personal de éste, sea retirado y reemplazado por una alternativa que
debe tener calificaciones profesionales iguales o mejores que las del personal clave propuesto
inicialmente, a condicidn de que este derecho sdlo fuere ejercido cuando el ITP razonablemente
considere que la cantidad o calidad del trabajo del empleado o subcontratista en cuestion resultan

inaceptables.

La firma consultora se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni remover ninglin
miembro de su personal asignado. Si debiera producirse un reemplazo por razones de fuerza mayor.

La firma consultora comunicara la salida del personal con un plazo maximo de 01 dia de ocurrido el
evento.

El/La reemplazante deberd ser aprobado por el ITP en un plazo méximo de 05 dias calendario.

8. SUPERVISION Y CONTROL

La supervision y coordinacion de la consultoria estara a cargo del Especialista en Desarrollo
Empresarial del CITEtextil Camélidos Arequipa, el cual deberd emitir opinidn técnica de los
entregables que la firma consultora presente.

[/
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El CiTEtextil Camélidos Arequipa dispondrd de dos {02) dias hdabiles para efectuar
observaciones a los entregables. La firma consultora dispondra de tres (03} dias habiles para
levantar dichas abservaciones.

9. CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los entregables serdn presentados para opinidn técnica al CITEtextil Camélidos Arequipa en
un (01) original y en versién digital editable (formato DOCX o PPTX de acuerdo con la
naturaleza del documento, y su respectiva version en PDF) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe También se deberan adjuntar los archivos electronicos de toda
la informacién utilizada y generada. El CITEtextil Camélidos Arequipa debera comprobar el
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento para emitir su opinion técnica.

El Coordinador General del CET emitird la conformidad del servicio con base en la apinidn
técnica favorable del Especialista en Desarrollo Empresarial del CITE. previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

10. ENTREGABLES, PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

El servicio se desarrollara en un periodo de noventa (90) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente habil de la suscripcién del contrato.

Ng PAGO PRODUCTO % PAGO FECHA ENTREGA
A los 5 dias contados 2 partir del dia
1° pago 1 - siguiente habil de la suscripdon del
contrato

A los 25 dias contados a partir del dia
29 pago 2 40% siguiente habil de la suscripcion del
contrato

A los 90 dias contados a partir del dia
32 pago 3 60% siguiente habil de la suscripcidn del
contrato

Total 100%

Cada producto debe contar con la conformidad correspondiente, por parte del CITE, antes de
proceder al pago.

11. MONTO REFERENCIAL

El monto referencial de [a consultoria es de S/. 113,634 (ciento trece mil seiscientos treinta y
cuatro con 00/100 soles), a todo costo, incluido los impuestos de Ley, alquiler de local,
mobiliario basico, alquiler de equipos necesarios, materiales e insumos, entre otros.

Respecto a los impuestos, en caso de tratarse de una firma (persona juridica) no domiciliada,
se retiene el 30%. En caso el pais de residencia de la firma, tenga Convenio para evitar la doble

'
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tributacion y prevenir la evasion fiscal, con Perd, no se aplicara la retencion del 30%, para lo
cual debe presentar un Certificado de Residencia 0 su equivalente.

Asimismo, hay que tener en cuenta que el servicio que brinda la firma no domiciliada (cuyo
pais de residencia tenga o no convenio) es para establecer un bien o servicio gue brindara el
CITE en un futuro, por lo que, de acuerdo a lo establecido por la SUNAT, se tendria que
adicionar el Impuesto General a las Ventas que corresponde el 18%, debido a que los servicios
que brinda el CITE estan afectos al IGV (Impuesto General a las Ventas).

12. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Confidencialidad

Se deberd mantener en forma reservada toda la informacidn suministrada por el ITP o los CITE.
Asimismo, el proveedor se compromete a no divulgar las actividades materia del presente
servicio. Esta obligacién permanecera vigente no obstante el vencimiento o |a terminacion del
servicio prestado.

Propledad intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de propiedad
intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se entreguen al amparo de la
presente consultoria corresponden tnicamente al ITP, con exclusividad y a todos los efectos.
El proveedor es responsable de mantener la confidencialidad de la informacion frente a si y
ante terceros.

Vidos ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar posteriormente
por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad del proveedor es de un (1)
afio contado a partir de la conformidad otorgada por el ITP.

11. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la postulacion al
concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes,
integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademis, los participantes se comprometen a i) comunicar a |as autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos a précticas.

12. PENALIDADES.

Supuestos da:fllfaciﬁn de Forma de célalo Procedimientos
En caso de retraso injustificado en La penalidad ser aplicada hasta por un
la ejecucién de las prestaciones monto mdximo equivalente al diez por
7
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objeto del presente contrato, se | Penalidad diaria | ciento (10%) del monto contractual.
aplicara al consultor wuna|=0.10 x monto Cuando se alcance el monto méximo de
penazlidad por cada dia calendario F X plazo en dias penalidad, la entidad contratante podra
de atraso, deducible previa resolver el contrato por incumplimiento.

comunicacién, de los pagos | Donde F:

pendientes. La penalidad debe | Para plazos menores o
contabilizarse desde el dia | iguales a sesenta (60)
siguiente de la fechalimite parala | dias: 0.40.

presentacion del entregabie. Para plazos mayores a
sesenta dias; 0.25

Para iniciar la prestacion del | Penalidad = 1% x Monto | Durante todo el periodo que dure dicho

servicio, es responsabilidad del | Total Contratado reemplazo, el Contratante deducird a El
consultor contar con el personal Consulter el monto del célculo de Ia
y/o equipo clave completo. la penalidad que corresponda, en el
inobservancia de lo dispuesto en siguiente pago gue se realice luego de
la presente cldusula serd causalde aprobar e] aprobar el cambio y segin se
resolucion de contrate por defina en la adenda.

incumplimiento. El cambjo de En caso de gue se detecte cambio de
personal clave sélo procederd en personal clave sin autorizacion del
caso de enfermedad 7 contratante, éste podrd proceder a
fallecimiento / incapacidad fisica aplicar la resolucidn de contrato.

del titular y con autorizacién De detectarse la no participacién de todo
escrita del Contratante, en cuyos el personal cave que forma parte del
casos no se aplicara penalidad contrato, se procederd a aplicar al
El Consultor podrd solicitar Consultor las penalidades
cambio de personal clave sélo por correspondientes.

una vez y con calificaciones
equivalentes © mejores al
personal gue esta reemplazando,
sin aplicar  penalidad vy
debidamente justificado.

En caso de sdlicitar un segundo
cambio de personal clave, el
Contratante aplicard una
penalidad a pesar de que éste
haya sido autorizado, asi mismo el
nuevo consultor deberd contar
con calificaciones equivalentes o
mejores al que estd
reemplazando.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de la obligacion del
consultor de responder por |os dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su incumplimiento o
de las demas sanciones que pudieran corresponder.

_ ) A
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ANEXO 1
E: de Costos "Ci ion del Servicio de € Itoria; CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS DE COSTURA II"

N* Concepto ] Und. ] Cant L hl ] Pu. I Parcial 8i. Total &1,
RECUREOS HUMANOS 24,000.00
|Personal Profesional

.1|Capacudor | mes | 200 | 300 | 5000000 1500000

2|hsistent | mes | 200 | spo | 3poomo]  9.00000]
ALQUILERES Y SERVICIOS 84,500.00

Use de local de capacitacidn (de TS 8 100 m2 minima) mes 1.00 300 500000( 1500000

Usede inas de costura recta (12 Anes | mes 1.00 300 6.80000] 2040000

Uso de maguinas Remalad {B maquinas) mes 100 3006 488000| 1455000

Uso de maquinas R (8 maquinas) mes 100 300 445000] 1335000

Mowllidad mes 100 3.00 25000 75000,

Comunicacidn mes 1.00 3.00 15000 450,00
MATERIALES ¥ UTILES DEORCINA 7.800.00

31 m’:';";n":‘:?‘;“.d:';:f:‘mﬁ"“‘ tele (puniay curso 200 100 £00000| 600000

3.2 !R"P"“bl (agujas) global 100 100 1,800.00 1.800.00
Costo Directo. £8,300.00)
GG y Ushdad 0.00% 0.00
SubTetall  96,300.00
LGV 18.00% 17,334 00|
Costo Total] 11363400
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Seccion 111 Apéndice B: Acta de negociacion

Apéndice B - Acta de Negociacion
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Seccion 111, Apéndice C: Expertos claves y hojas de vida

Apéndice C — Expertos Claves y Hojas de Vida
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Seccion I Apeéndice D: Desglose del precio del contrato

Apéndice D — Desglose del Precio de Contrato
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1. Carta de invitacién

San Isidro, 06 de julio de 2023

Carta N° 001-2023-SD N° 020-2023-ITP-CET FASE 2

Sefores

SENATI
Correo: jcerron@senati.edu.pe

Presente.-
Asunto: Invitacion a presentar propuesta técnica-financiera.

Ref.: Servicio de Consultoria basada en la Seleccion Directa
SD N° 20-2023-ITP-CET FASE 2: “CURSOS
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE
COSTURAII”.

De mi consideracion:

1. Es grato dirigirme a ustedes, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco del
Contrato N° 153-PROINNOVATE-CETF2-2022 para el proyecto FORTALECIMIENTO
ESTRATEGICO DE CENTROS DE EXTENSION Y TRANSFERENCIAS
TECNOLOGICAS -Fase 2, se tiene previsto realizar el Servicio de CURSOS
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA I, bajo la modalidad
de Seleccioén Directa (SD). El plazo maximo para la prestacion del servicio es 90 dias y
el costo estimado asciende a S/ 113,634.00 (ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro
con 00/100 soles); este monto es indicativo, no existiendo limites por encima ni debajo
de este monto; su representada debera formular su propuesta técnica y de precio en
base a sus propias estimaciones.

2. Es por ello, que les solicitamos la presentacién de una propuesta técnica y de precio, a
efectos de que la misma pueda ser evaluada. Para dicho fin, remitimos los Términos de
Referencia, Borrador de Contrato y formularios respectivos que deberan presentar en su
propuesta.

3. Todas las paginas de la Propuesta Técnica y Econdémica deberan ser rubricadas por el
representante autorizado del Consultor/ APCA gque firme la propuesta.


mailto:jcerron@senati.edu.pe

4. La invitacion incluye los siguientes documentos:

Seccién 1 — Invitacion

Seccién 2 — Términos de referencia

Seccién 3 — Propuesta técnica — Formularios estandar
Seccion 4 — Propuesta de precio — Formulario estandar
Seccion 5 — Practicas prohibidas

Seccion 6 — Paises elegibles

Seccién 7 — Borrador de Contrato

5. La propuesta técnica y de precio solicitada debe presentarse a mas tardar el dia 12 de
julio de 2023 hasta las 23:59, solo de manera virtual en un archivo digital conteniendo
la propuesta técnica y de precio, al correo electrénico especialistabas141@itp.gob.pe; la
propuesta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados desde la fecha de su
presentaciéon. La firma debera presentar la propuesta técnica y de precio,
DEBIDAMENTE FOLIADAS Y FIRMADAS.

6. De ser necesario y con el fin de aclarar conceptos y con la finalidad de establecer una
reunion informativa y de coordinacion sobre la invitacion, se remitira a través del correo
especialistabas141@itp.gob.pe el link de google meet para la reunion con fecha
10.07.2023.

7. Les agradeceremos que nos comuniquen dentro de un (01) dia siguiente al recibo del
presente documento:

a) que han recibido la carta de invitacién con sus anexos, y
b) si presentaran o no su propuesta

Atentamente,

José Miguel Rios Gutiérrez

Analista en Adquisiciones

Cel 993763552

Documentos Adjuntos: (i) Términos de Referencia
(i) Formularios para presentacion de propuesta.
(iii) Borrador de contrato (suma alzada)


mailto:especialistabas141@itp.gob.pe

Términos de Referencia



3. Propuesta Técnica - Formularios Estandar

Formulario TECH-1: Formulario de Presentacion de Propuesta Técnica
Arequipa, 25 de julio del 2023
A: ITP — CITE Textil Camélidos Arequipa

Estimados Sefores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para el
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE CENTROS DE EXTENSION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA — CET Segunda Fase mediante el dictado del curso CURSOS
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA Il de acuerdo con su Solicitud
de Propuesta de fecha 06 de julio del 2023 y nuestra Propuesta. Presentamos nuestra
Propuesta, la cual solo incluye esta Propuesta Técnica en sobre sellado, aceptando el monto
propuesto en la solititud.

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informacion y afirmaciones que se hacen en esta Propuesta son verdaderas y
aceptamos que cualquier falsedad o interpretacion falsa que contenga la misma podra
conducir a nuestra descalificacion por parte del Cliente y/o podrd ser sancionada por el
Banco.

(b) Nuestra Propuesta sera valida y ser& obligatoria para nosotros por el periodo que se indica
en la Carta de Invitacion.

(c) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con las Politicas GN-2350-15

(d) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad y confirmamos nuestro entendimiento de
nuestra obligacion de someternos a la politica del Banco con respecto a practicas
prohibidas.

(e) Nos comprometemos a negociar un Contrato sobre la base de los Profesionales Clave
propuestos. Aceptamos que la sustitucion de los Profesionales Clave por razones diferentes
de las que se indican en las Politica GN-2350-15 podra conducir a la terminacion de las
negociaciones del Contrato.

(f) Nuestra Propuesta tiene caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a cualquier
modificacion que resulte de las negociaciones del Contrato.

(g) No tenemos ningunas sanciones pendientes del Banco ni de ninguna otra Entidad
Financiera Internacional.

(h) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier
investigacion.



Si nuestra Propuesta es aceptada y el Contrato es firmado, nos comprometemos a iniciar los
Servicios relacionados con el trabajo a mas tardar en la fecha que se indica en la comunicacion
enviada por el Contratante.

Entendemos que el Cliente no esté obligado a aceptar ninguna Propuesta que el Cliente reciba.
Cordialmente,

A NA }/‘-;
(* oweccion )|
- \&, &/
Firma y sello Autorizados: W Joek Lk Cevn Mrmdoia S
; -

SENATI

Nombre y Cargo del Signatario: José Luis Cerrén Argandofia — Director Zonal Arequipa-Puno
de SENATI

Nombre del Consultor: SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL.

En capacidad de: Representante legal.
Direccién: Av. Miguel Forga 246 — Parque Industrial Arequipa, Arequipa

Informacion de contacto (teléfono e e-mail): Mauricio Rodriguez — 959461487 -
jmrodriguez@senati.edu.pe


mailto:jmrodriguez@senati.edu.pe

Formulario TECH-2: Organizacion y experiencia del consultor

Formulario TECH-2: una breve descripcién de la organizacién del Consultor y un resumen de la
experiencia reciente del Consultor que sea mas relevante para el trabajo. En el caso de una
APCA, suministrar informacion sobre trabajos similares para cada integrante. Para cada
trabajo, el resumen deberd indicar los hombres de los Profesionales Clave y Subconsultores
del Consultor que hayan participado, la duracién del trabajo, el monto del contrato (total y, si se
realizd6 en forma de una APCA o como subconsultoria, el monto pagado al Consultor) y la
funcién/participacion del Consultor.

A = Organizacion del Consultor

SENATI. El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial, creado por iniciativa de
la Sociedad Nacional de Industrias (SIN). En 1960, los empresarios de la Sociedad Nacional de
Industrias emprendieron la creacion de una institucion que capacite a miles de jévenes en la
actividad industrial manufacturera y en las labores de instalacion, reparacion y mantenimiento.
Es asi, que un afo después, el 19 de diciembre de 1961, SENATI fue creado mediante la Ley
N° 13771.

SENATI de conformidad con la Ley N°26272, Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento en
Trabajo Industrial — SENATI, modificada por la Ley N° 29672, es una persona juridica de
derecho publico, de gestién privada, con autonomia técnica, pedagdgica, administrativa y
econdmica, y con patrimonio propio, que tiene por finalidad proporcionar formacion profesional
y capacitacion para la actividad industrial manufacturera y para las labores de instalacion,
reparacion y mantenimiento realizadas en las demés actividades econdmicas. Adicionalmente,
SENATI desarrolla actividades de capacitaciéon distintas a las comprendidas anteriormente y
participa en programas de investigacion cientifica y tecnoldgica relacionados con el trabajo
industrial y temas conexos.

El 13 noviembre del 2011 fue validado el Acta del Perfil Ocupacional de la Carrera y los
contenidos del perfil ocupacional de la Carrera “CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE
VESTIR# por el Comte Consultivo de prendas de vestir con la finalidad de analizar la
pertinencia emitir opinion técnica y validar la misma como documentos base para realizar los
disefios curriculares formacién capacitacion y posterior certificacion de trabajadores de esta
ocupacion los miembros del comité consultivo que suscriben representaciéon de las empresas
del sector después de una revision exhaustiva validaron y dieron fe que el perfil ocupacional
estaba conforme.

El 18 de junio del 2013 fue validado el Perfil Ocupacional del Profesional técnico de la carrera
de profesional técnico en “TECNOLOGIA DE DISENO Y DESARROLLO DE PRENDAS DE
VESTIR” por el comité Consultivo de la Carrera de Confecciones de Prendas de vestir.

El 23 de agosto del 2013 con MEMORANDUM N°0OR12.145.2013. fue aprobada la creacién de
la Carrera Profesional técnico en “TECNOLOGIA DE DISENO Y DESARROLLO DE PRENDAS
DE VESTIR” cuyo contenido basico comprende una formacion para el desempefo de las
siguientes areas: elaboracién de muestras, elaboracion de patrones y desarrollo; evaluaciéon de
prototipos analisis de prendas desarrollo de coleccidon y gestibn comercial. ElI esquema
operativo de la carrera comprende un semestre de estudios generales un semestre de
formacion profesional basica y cuatro semestres de formacion profesional especifica.

Siendo APROBADA la creacion de la Carrera el 30 de abril del 2014 dentro del programa de
aprendizaje dual con el nombre de “TECNOLOGIA DEL DISENO Y DESARROLLO DE
PRENDAS DE VESTIR”. (ANEXOS 5)



B — Experiencia del Consultor

1. Persona juridica con al menos tres (3) experiencias en consultorias iguales o similares al
objeto de la presente convocatoria 0 a aspectos vinculados a metodologias agiles o gestién de
o similares, realizadas en el Per( o en el extranjero durante los ultimos cinco (5) afios.

Duracién Nombre del Nombre Valor Funcién en Medio de
trabajo/breve del Cliente | aproximado | el Trabajo Verificacién
descripcién de los y Pais del del
principales Trabajo Contrato
entregables/resultados (en US$ o
EURO)/
Monto
pagado a
su firma
Octubre Servicio de Sociedad Us$ Responsable | Orden de
2017 a Capacitacién en Minera 11,639.89 de brindar la | Servicio:
enero Confeccion Textil Cerro capacitacion | ZVOOOOOE2X
2018 Verde y
certificacion
del servicio.
Setiembre | Convenio Especifico de | Pontificia No Consultor Convenio
del 2018 | Cooperacion Universidad | especificado firmado por
a julio del | Interinstitucional para el | Catdlica del ambas
2020 Desarrollo de cursos Peru partes.
modulares de los ejes
de disefo de
indumentaria, disefio
textil y creacion integral
de la malla curricular de
la especialidad de Arte,
Moda y Disefio Textil
que ofrece y administra
la PUCP
Enero del | Convenio Marco de ARIS S/ Responsable | Convenio
2019 a Cooperacién Industrial 52,320.00 de brindar la | Marco
diciembre | Interinstitucional para el | S.A. soles capacitacion | firmado por
del 2021 | patrocinio en el curso de y ambas partes
certificacion y certificacion
certificacién por del servicio.

Competencias como
“Sastre Cortador”.




Duracién Nombre del Nombre Valor Funcién en Medio de
trabajo/breve del Cliente | aproximado | el Trabajo Verificacién
descripcién de los y Pais del del
principales Trabajo Contrato
entregables/resultados (en US$ o
EURO)/
Monto
pagado a
su firma
Diciembre | Convenio de Ministerio No Responsable | Convenio
del 2014 | Cooperacion de Trabajo | especificado | de brindar la | Marco
a Interinstitucional entre el | y capacitacion | firmado por
setiembre | Programa Nacional para | Promocion y ambas partes
del 2015 | la Promocién de del empleo certificacion
Oportunidades del servicio.
Laborales “Vamos Peru”
para desarrollar el Plan
Piloto: Promocion de la
Accién Publico-Privada
Sectorial para el
Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector
Industria.
Julio 2023 | Programa de Sociedad USs$ Responsable | Orden de
a Octubre | Capacitaciéon Técnico Minera 29,750.10 de brindar la | Servicio:
2023 Laboral — Confeccion Cerro capacitacion | ZVOOOOORWT
Textil Verde y
certificacion
del servicio.
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Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los términos de referencia,
personal de la contraparte e instalaciones a ser suministrados por el Cliente

Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los Términos de Referencia que puedan
mejorar la calidad/eficiencia del trabajo; y sobre requisitos del personal e instalaciones de la
contraparte que vayan a ser suministrados por el Cliente, incluido: apoyo administrativo, oficinas,
transporte local, equipos, datos, etc.

A —Sobre los Términos de Referencia

No se tienen comentarios o sugerencias sobre los Términos de Referencia del Servicio.
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Formulario TECH-4: Descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo para
ejecutar el trabajo

Formulario TECH-4: una descripcién del enfoque, metodologia y plan de trabajo para realizar el
trabajo, incluida una descripcion detallada de la metodologia propuesta y personal de
capacitacion, si los Términos de Referencia especifican capacitacibon como un componente
especifico del trabajo.

[Estructura sugerida de su Propuesta Técnica]

Enfoque Técnico. Metodologia v Organizacion del equipo del Consultor. [Explique lo que

usted entiende por objetivos del trabajo segun se indica en los Términos de Referencia (TDR),
el enfoque técnico y la metodologia que usted adoptaria en la ejecucion de las tareas para
entregar los resultados esperados, y el grado de detalle de dichos resultados. Por favor, no
repetir/copiar aqui los TDR.]

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

PUBLICO OBJETIVO: El programa esté dirigido a personal operario de MIPYMES usuarios del
CITE Textil camélidos Arequipa con conocimientos béasicos de funcionamiento de la maquina
de costura recta y remalladora con habilidades de destreza manual y habilidades visuales.
CANTIDAD: El programa esta dirigido a 40 operarios de MIPYMES usuarios del CITE Textil
camélidos Arequipa divididos en dos grupos de 20 cada grupo.

CONVOCATORIA: La convocatoria de participantes estara a cargo de SENATI en trabajo
conjunto con el area de Marketing de CITE TEXTIL camélidos Arequipa.

SENATI se compromete a brindar hasta 2 charlas informativas a los interesados en fechas y
horarios coordinados por CITE Textil camélidos Arequipa

SELECCION: Para el periodo 2023-10, SENATI realizara la seleccion de los participantes a
través de dos pruebas de aptitud en las instalaciones de SENATI; las cuales se realizaran
evaluando aspectos de conocimientos, destrezas y actitudes. Para ello la PRIMERA
EVALUACION sera mediante la aplicacion de una prueba escrita.

La SEGUNDA EVALUACION una prueba practica con maquinas de costura recta y remalle
para evaluar conocimiento del postulante.

Culminando el proceso con una entrevista personal por postulante. Para rendir las pruebas de
aptitud los postulantes tendran un solo intento de aprobar la prueba, de no culminar con la
prueba SENATI, no habra opcién de intentos adicionales.

Las pruebas de aptitud escrita constan de 20 preguntas y tienen una duracion maxima de 30
minutos. Las medidas de seguridad de la prueba de aptitud seran coordinadas con CITE Textil
camélidos Arequipa.

Los resultados de la prueba de aptitud seran informados a CITE Textil Camélidos Arequipa en
primer lugar, para ser aprobados. Luego seran publicados por las redes de CITE Textil
Camélidos Arequipa.

SENATI informard via correo electronico y WhatsApp a los seleccionados el resultado, y
publicara los resultados en la puerta de CITE Textil Camélidos Arequipa. Los seleccionados
deberan completar los requisitos solicitados para su matricula. De no poder completar los
requisitos hasta la fecha indicada no podran ser matriculados en el curso.

MODALIDAD: EI Programa se realizara en modalidad presencial, los participantes
deberéan realizar algunas actividades en la plataforma virtual Blackboard.

UNIFORME: No se hara entrega de ningun uniforme o Equipo de Proteccién
Personal, los participantes deberan llevar sus propios equipos

FRECUENCIA: De acuerdo con lo establecido por SENATI para la modalidad las

clases se realizaran de lunes a sabado.
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CORREO INSTITUCIONAL: Todos los participantes tendran un correo institucional de
SENATI, con el que podran ingresar a la plataforma Blackboard y Microsoft Teams.
Ademas, con este correo, tienen acceso gratuito a Office 365 por toda la duracion del
programa.
SEGURO CONTRA ACCIDENTES: Todos los participantes tendran un Seguro contra
Accidentes, las caracteristicas se pueden encontrar en la pagina web:
https://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes
EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES: Se realizaran dos evaluaciones de entrada
y salida debiendo obtener una nota aprobatoria en todos ellos para aprobar el curso
respectivo. Las evaluaciones consisten en la revisién de los trabajos, participacién en
clases sincronas y asincronas, asistencia.
INFORMES: SENATI se compromete a la entrega de tres productos:
a) Elaboracion de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE
b)  Un informe del primer médulo de capacitacion adjuntando registro de
asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y
fotografias probatorias.
c) Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los
participantes del programa.
Dichos informes parciales se distribuirdn de la siguiente manera:
a) Plan de sesiones de aprendizaje, se presentard a los 05 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente habil de la suscripcion del contrato.
b) Informe parcial, se presentara a los 05 dias habiles contados a partir del
dia siguiente habil del fin del primer médulo.
c) Informe FINAL se presentara a los 15 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente habil de la entrega de certificados a los participantes
aprobados.

CERTIFICACION: SENATI se compromete a entregar una CERTIFICACION a cada
participante que cumpla con los siguientes requisitos:
e Aprobar todos y cada uno de los cursos.
e Cumplir con una asistencia minima del 80% de horas del programa.
¢ No tenga ninguna deuda o retencién en SENATI.
e Complete la encuesta de satisfaccion del programa.

Plan de Trabajo v Personal. [Describa el plan para la ejecucion de las principales
actividades/tareas del trabajo, su contenido y duracién, fases e interrelaciones, hitos (incluidas
aprobaciones provisionales del Cliente) y fechas de entrega tentativas de los informes. El Plan
de trabajo deberd estar acorde con el enfoque técnico y la metodologia, indicando su
entendimiento de los TDR y la capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
debera incluir una lista de los documentos finales (incluidos informes) que vayan a ser
entregados como resultado final. El plan de trabajo debera estar acorde con el Formulario del

Cronograma de Trabajo.]
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DURACION Y CRONOGRAMA DEL PROGRAMA:

OPERATIVIDAD DE MAQUINAS
CURSO INDUSTRIALES DE COSTURA
DURACION 150 horas por grupo
TITULO A ENTREGAR | cERTIFICADO A NOMBRE DE SENATI

N° ACTIVIDAD PERIODO (desde
la firma del
contrato)
1 | CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15 dias
calendario
2 | CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17

dias calendario

3 | SELECCION DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19
dias calendario

4 | PUBLICACION DE RESULTADOS Desde 20 a 22
dias calendario

5 | MATRICULA Desde 23 a 25
dias calendario

6 | MODULO | ACONDICIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS Desde 29 a 40

DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) dias calendario
7 | MODULO Il COSTURAS DE CONFECCION EN UNA Desde 42 a 79
PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) dias calendario

Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificacion y confirmacion de fechas
serda comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa.

EQUIPO ASIGNADO DE PARTE DEL CONSULTOR:
Dos (2) Instructores principales

- Martha Rosario Romero Mamani

- Ana Miranda Quispe

Dos (2) Auxiliares de capacitacion
- Mercedes Chavez Cahuana
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- Rosa Becerra Barriga

[Comentari los TdR | personal e instalacion I ntraparte) [Sus sugerencias
deben ser concisas y puntuales y deben ser incorporadas en su Propuesta. Incluya también
comentarios, si corresponde, sobre el personal e instalaciones de la contraparte que el Cliente
vaya a proporcionar. Por ejemplo, apoyo administrativo, oficinas, transporte local, equipos,
datos, informes de antecedentes, etc.]

No hay comentarios a los TDR.

SENATI sede Arequipa, cuenta con un taller de confeccién textil de aproximadamente 700
metros cuadrados, donde se ubican los laboratorios de Confecciébn de prendas de vestir,
patronaje de prendas de vestir y corte industrial, para las clases practicas del programa.
Ademas, cuenta con mas de 50 aulas de 50 metros cuadrados 0 mas para las clases teodricas.
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Formulario TECH-5: Cronograma de los trabajos y planificacion de entregables

N° ACTIVIDAD PERIODO
(desde la firma
del contrato)

1 | CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15
dias calendario

2 | CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17
dias calendario

3 | SELECCION DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19
dias calendario

4 | PUBLICACION DE RESULTADOS Desde 20 a 22
dias calendario

5 | MATRICULA Desde 23 a 25
dias calendario

6 | MODULO | ACONDICIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS Desde 29 a 40
DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) dias calendario

7 | MODULO Il COSTURAS DE CONFECCION EN UNA Desde 42 a 79
PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) dias calendario

Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificacién y confirmacion de fechas
sera comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa.

SENATI se compromete a la entrega de tres productos:
d) Elaboracion de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE
e) Un informe del primer médulo de capacitacion adjuntando registro de
asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y
fotografias probatorias.
f) Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los
participantes del programa.
Dichos informes parciales se distribuirdn de la siguiente manera:
d) Plan de sesiones de aprendizaje, se presentara a los 05 dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de la suscripcién del contrato.
e) Informe parcial, se presentara a los 05 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil del fin del primer mddulo.

Informe FINAL se presentara a los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
la entrega de certificados a los participantes aprobados.
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Formulario TECH-6: Composicion del equipo, trabajo e insumos de expertos clave

Total tiempo-insumo
N° Nombre (en meses)?
Cargo D-1 D-2 D-3 Base Campo | Total
EXPERTOS CLAVE!
K-1 Rosario Martha Instructor | [Base] | [0 meses] [0.5 meses] [1 meses]
] Romero Mamani a [Campo] | [0 meses] [0 meses] [0 meses]
Ana Miranda Quispe Instructo | [Base] | [0 meses] [0.5 meses] [1 meses]
K-2 .
ra [Campo] | [0 meses] [0 meses] [0 meses]
K3 Mercedes Chavez Instructo | [Base] [ [0 meses] [0.5 meses] [1 meses]
Cahuana ra [Campo] | [0 meses] [0 meses] [0 meses]
Rosa Becerra Barriga Instructo | [Base] | [0 meses] [0.5 meses] [1 meses]
K-4
ra [Campo] | [0 meses] [0 meses] [0 meses]
Subtotal
EXPERTOS NO CLAVE
Jorge’ Mauricio ' Gestor [Base] [0.25 [0.5 meses] [1 meses] 1.75 1.75
N-1 | Rodriguez Manrique  |Empresar | [ meses]
ial [Campo] | [0 meses] [0 meses] [0 meses] 0
Subtotal | 175 |0 1.75

17

1 Para Expertos Clave, el insumo
debe indicarse de manera individual
para los mismos cargos que se
requieren.

2 Los meses se cuentan desde el
comienzo del trabajo/movilizacién. Un
(1) mes equivale a 22 dias laborales
(facturables). Un dia laboral (facturable)
no podra ser menos de ocho (8) horas
laborales (facturables).

3 “Base” significa trabajo en la
oficina del pais de residencia del
profesional. Trabajo de “Campo”
significa trabajo realizado en el pais del
Cliente o en cualquier otro pais fuera del
pais de residencia del profesional.

I (sumo tiempo completo

F/ /7. \nsumo tiempo parcial
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Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV)

Titulo del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confeccidn Textil 1
Nombre del Profesional: Romero Mamani Martha Rosario
Fecha de nacimiento: 02/11/1970

Pais de Ciudadania/Residencia Pert

Educacidén: [Haga una lista de educacion universitaria u otra clase de educacion especializada,
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s)
obtenido(s)]

I Maestro en Docencia Universitaria e Investigacién Pedagdgica. — Universidad San
Pedro (2018)

1. Licenciada en Administracion de empresas. — Universidad Alas Peruanas

1. Disefiadora de Modas. — ISTP Maria Montessori (2017)

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organizacion empleadora, titulos de los cargos
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e informacién de contacto de
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propositos de
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.]

Experiencia laboral minima de cinco (5) afios como director, gerente o cargo en
puestos similares en organizaciones de gestion de proyectos o innovacion vinculado
al desarrollo productivo o afines

Periodo Entidad empleadoray su Pais Resumen de
cargo/posicion. Informacién actividades
de contacto para referencias realizadas
relevantes al
Trabajo
Febrero SENATI — INSTRUCTORA DE | PERU - Instruir a los
del 2006 a | CONFECCION TEXTIL alumnos de la
la carrera Tecnologia
actualidad de Procesos de

Produccién de
Prendas de Vestir.

- Capacitar a los
participantes de los
Cursos o programas
de capacitacion que
SENATI indique.

Marzo del | ISUR — DOCENTE EN LA PERU - Instruir a los
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2018 a ESPECIALIDAD DE DISENO alumnos de la
diciembre | DE MODAS especialidad de
del 2019 Disefio de Modas.

Informacién de contacto del Profesional: (e-mail: romerom@senati.pe, teléfono: 959519171)
Certificacion:

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretacion falsa aqui
descrita podra conducir a mi descalificacién o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el
Banco.

Rosario Martha Romero Mamani 02/08/2023
Nombre del Profesional Firma Fecha

] _

' eNAZY
José Luis Cerrén Argandofia B ) 02/08/2023

Mq. Ing. José'Luis Cerron Arqandnﬁa“ f’wr 4
Director Zonal Arequipa - Puno —
SENATI
Nombre del Representante Firma Fecha
Autorizado del Consultor
(El mismo que firma la Propuesta)
Si No

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X
(i) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X
(i) Formé parte del equipo que redacté los términos de referencia para este X
trabajo de servicios de consultoria
(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la X
respuesta es “Si”, identifique cudl)

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las
disposiciones de ejecucién y cronograma sefialados en la Propuesta.

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA?”, certifico que he
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido
una declaracion escrita de dicho profesional en el sentido de que estara disponible para realizar
el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecucion y cronograma sefialados en la
Propuesta.
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Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV)

[Continuacion]

Titulo del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confeccidn Textil 2
Nombre del Profesional: Ana Miranda Quispe
Fecha de nacimiento: 26/12/1972

Pais de Ciudadania/Residencia Pert

Educacidén: [Haga una lista de educacion universitaria u otra clase de educacion especializada,
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s)
obtenido(s)]

|. Titulo Técnico Profesional Operativo de Prendas de Vestir — SENATI - 2017
II. Certificacion Profesional TECNICO Operativo Confecciones textiles — SENATI - 2001
[ll. Bachiller de Educacion — Universidad de San Pedro - 2012

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organizacion empleadora, titulos de los cargos
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e informacion de contacto de
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propositos de
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.]

Experiencia laboral minima de cinco (5) aflos como director, gerente o cargo en puestos
similares en organizaciones de gestion de proyectos o innovacion vinculado al
desarrollo productivo o afines

Periodo Entidad empleadoray su Pais Resumen de
cargo/posicion. Informacién actividades realizadas
de contacto para referencias relevantes al Trabajo

Diciembre | SENATI — INSTRUCTORA DE | PERU - Instruir a los alumnos

del 2003 a | CONFECCION TEXTIL de la carrera

la Tecnologia de

actualidad Procesos de

Produccion de Prendas
de Vestir.

- Capacitar a los
participantes de los
Cursos o programas de
capacitacion que
SENATI indigque.

De 1996 a | FRANKY Y RICKY - PERU - Realizar la confeccién
2006 OPERARIO DE CONFECCION de prendas de vestir.
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Informacién de contacto del Profesional: (e-mail: amirandaq@senati.pe, teléfono:
944018910)

Certificacion:

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretacion falsa aqui
descrita podra conducir a mi descalificacién o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el
Banco.

Ana Miranda Quispe ; _ﬁ / 02/08/2023

7 //{—7 e T ||
Nombre del Profesional Firma Fecha

7 -

José Luis Cerron Argandoiia "f”h" 02/08/2023

Mg g .;;éluis Carron Nﬂandoﬁaf f"?q\f.ﬂ,n' ‘.

Director Zonal Arequipa — Puno
Nombre del Representante Firfis Fecha
Autorizado del Consultor
(ElI mismo que firma la Propuesta)
Si No

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X
(i) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X
(i) Formé parte del equipo que redacté los términos de referencia para este X
trabajo de servicios de consultoria
(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la X
respuesta es “Si”, identifique cudl)

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las
disposiciones de ejecucion y cronograma sefialados en la Propuesta.

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA?”, certifico que he
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido
una declaracion escrita de dicho profesional en el sentido de que estara disponible para realizar
el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecucion y cronograma sefialados en la
Propuesta.
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Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV)

[Continuacion]

Titulo del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confeccidn Textil 3
Nombre del Profesional: Mercedes Chavez Cahuana
Fecha de nacimiento: 14/07/1980

Pais de Ciudadania/Residencia Pert

Educacidén: [Haga una lista de educacion universitaria u otra clase de educacion especializada,
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s)
obtenido(s)]

I.  SENATI: TITULACION PROFESIONAL CONFECCIONISTA TEXTIL - 2017
[I.  UNSA: DIPLOMADO DE ESPECILIZACION EDUCACION AUXILAR - 2013

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organizacion empleadora, titulos de los cargos
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e informacion de contacto de
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propositos de
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.]

Experiencia laboral minima de cinco (5) afios como director, gerente o cargo en
puestos similares en organizaciones de gestion de proyectos o innovacion vinculado
al desarrollo productivo o afines

Periodo Entidad empleadoray su Pais Resumen de
cargo/posicién. Informacién actividades
de contacto para referencias realizadas
relevantes al
Trabajo
Mayo del | SENATI - INSTRUCTORA DE | PERU - Instruir a los
2017 a la | CONFECCION TEXTIL alumnos de la
actualidad carrera Tecnologia

de Procesos de
Produccién de
Prendas de Vestir.

- Capacitar a los
participantes de los
Cursos o programas
de capacitacion que
SENATI indique.

Noviembre | FRANKY Y RICKY - PERU - Realizar la

del 2008 a | OPERARIO DE ENSAMBLE confeccion de
enero del prendas de vestir.
2013
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Informacién de contacto del Profesional: (e-mail: mchavezca@senati.pe, teléfono:
902584317)

Certificacion:

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretacion falsa aqui
descrita podra conducir a mi descalificacién o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el
Banco.

Mercedes Chavez Cahuana 7 02/08/2023
Nombre del Profesional Firma Fecha
7 ==
. ,};;,‘? NA R
José Luis Cerron Argandoiia " omeccion ) 02/08/2023

[
—

Mg_ing_.JoséLuis.Cerrn Argandofia. - eauss
Director Zonal Arequipa - Puno
SENATI

Nombre del Representante Firma Fecha

o

Autorizado del Consultor

(ElI mismo que firma la Propuesta)

Si No
(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X
(i) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X
(i) Formé parte del equipo que redacté los términos de referencia para este X
trabajo de servicios de consultoria
(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la X
respuesta es “Si”, identifique cudl)

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las
disposiciones de ejecucion y cronograma sefialados en la Propuesta.

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA?”, certifico que he
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido
una declaracion escrita de dicho profesional en el sentido de que estara disponible para realizar
el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecucion y cronograma sefialados en la
Propuesta.
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Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV)

[Continuacion]

Titulo del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confeccion Textil 4
Nombre del Profesional: Rosa Becerra Barriga
Fecha de nacimiento: 15/07/1962

Pais de Ciudadania/Residencia Pert

Educacidén: [Haga una lista de educacion universitaria u otra clase de educacion especializada,
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s)
obtenido(s)]

I.  Universidad Néstor Caceres Velasquez - Juliaca — 2009 - Maestria en Gerencia y
Administracion Educativa.

II.  Universidad José Carlos Mariategui - Moquegua - 2005 - Segunda Especialidad en
Educacion Técnica con mencién en Industria del Vestido y Manualidades.

[ll.  Universidad Nacional del Altiplano - Puno - 2004 - Licenciada en Educacién Ciencias
Sociales.

IV. Universidad Catdlica “Santa Maria” - Arequipa — 1986 - Economista

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organizacion empleadora, titulos de los cargos
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e informacién de contacto de
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propdsitos de
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.]

Acreditar como minimo cuatro (04) afios de experiencia en temas relacionados al
fortalecimiento de capacidades o consultorias en metodologias agiles, o gestion de
proyectos o servicios vinculados.

Periodo Entidad empleadoray su Pais Resumen de
cargo/posicién. Informacién actividades
de contacto para referencias realizadas
relevantes al
Trabajo
Enero SENATI — INSTRUCTORA DE | PERU - Instruir a los
2004 ala | CONFECCION TEXTIL alumnos de la
actualidad carrera Tecnologia

de Procesos de
Produccioén de
Prendas de Vestir.

- Capacitar a los

participantes de los
Cursos o programas
de capacitacion que
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SENATI indique.

Febrero SENATI — MULTIPLICADOR PERU Seguimiento y
2010 a PEDAGOGICO monitoreo a
diciembre instructores
2016

Informacién de contacto del Profesional: (e-mail: becerrab@senati.pe, teléfono: 992519397)

Certificacion:

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretacion falsa aqui
descrita podra conducir a mi descalificacién o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el
Banco.

Rosa Becerra Barriga _ 02/08/2023
5= /«,"/-’:7&
A o
Nombre del Profesional Firma Fecha
7 ==
' NAR,
José Luis Cerron Argandoiia [+ omeccon ) 02/08/2023
Mg !;nq, ;&Luis Cerr6‘n Avuandnﬁa“ a“f'w /q% /
Director ZonalrArequipa = PURG 7
SENATI
Nombre del Representante Firma Fecha
Autorizado del Consultor
(El mismo que firma la Propuesta)
Si No
(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X
(i) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X
(i) Formé parte del equipo que redacté los términos de referencia para este X
trabajo de servicios de consultoria
(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la X
respuesta es “Si”, identifique cual)

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las
disposiciones de ejecucion y cronograma sefialados en la Propuesta.

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”, certifico que he
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido
una declaracion escrita de dicho profesional en el sentido de que estaré disponible para realizar
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el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecucion y cronograma sefalados en la
Propuesta.
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4. Propuesta de Precio- Formularios Estandar.

Formulario FIN-1: Formulario de Presentacién de la Propuesta de Precio

Arequipa, 26 de Julio del 2023
A: ITP — CITE Textil Camélidos Arequipa

Sefores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para el “CURSO DE
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA” de conformidad con su
Solicitud de Propuesta de fecha 06 de julio del 2023 y nuestra Propuesta Técnica.

Nuestra Propuesta de Precio es por la suma de S/ 96,300.00 (Noventa y seis mil trescientos
con 00/100 soles), sin considerar del pago de Impuesto General a las Ventas.

Nuestra Propuesta de Precio sera obligatoria para nosotros, con sujecion a las modificaciones
gue resulten de las negociaciones del contrato, hasta el vencimiento del periodo de validez de
la Propuesta.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Cordialmente,

JeNA >
FARESN

(" oweccion )|
\

e

M. Ing. José'Luis Cerrdn Argandoiia :"W

F|rma autorlzada Director Zonal Arequipa - Puno —

SENATT

Nombre y cargo del signatario: José Luis Cerron Argandofia — Director Zonal Arequipa-Puno
SENATI

En capacidad de: Representante Legal de SENATI
Direccién: Av.Miguel Forga 246 — Parque Industrial Arequipa, Arequipa.

Informacion de contacto (teléfono e e-mail); Mauricio Rodriguez — 959461487 -—
jmrodriguez@senati.edu.pe
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Formulario FIN-2: Resumen de Precios

Precio

{El Consultor debera indicar los costos propuestos

Rubro
USS (T.C.= S/3.58) Soles
Precio de la Propuesta de Precio 31,665.92 113,634.00
Incluye:
Remuneracion 6,687.98 24,000.00
Alquileres y Servicios 17,973.95 64,500.00
Materiales y Utiles de Oficina 2,173.60 7,800.00
Precio total de la Propuesta Econdmica:
{debe concordar con el monto de la Formulario 26,835.53 96,300.00

FIN-1}

Estimativos Impuestos Indirectos Locales — a ser revisados y finalizados en las negociaciones si el Contrato es adjudicado

Impuesto General a las Ventas 4,830.39 17,334.00
Total Estimado de Impuesto Indirecto Local: 4,830.39 17,334.00
Nota al pie: Los pagos se haran en la moneda que se expresa en su oferta.
I
—] \Y, &/

Firmay sello Autorizados:
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Formulario FIN-3 Desglose de la Remuneracién

Cuando se utilice para un trabajo con contrato de Suma Global, la informacién a ser suministrada en este Formulario sera utilizada
Unicamente para demostrar la base del célculo del monto de tope del Contrato; para calcular impuestos aplicables cuando se hagan
las negociaciones del contrato, y si se requiere, para establecer pagos al Consultor por concepto de posibles servicios adicionales

solicitados por el Cliente. Este Formulario no sera utilizado como base para pagos bajo contratos de Suma Global.

Firmay sello Autorizados:
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Director Zonal Arequipa - Puno.

SENATI

A. Remuneracidon
Tarif i Insumo tiempo en uss Soles
No. Nombre Carg:Eg::r:)o en art ae:::;:n;:;lsclon Persona/Mes {Moneda # 1- como {Moneda # 2- como
P (de TECH-6) en FIN-2} en FIN-2}
Expertos Clave
k1 |RosarioMarthaRomero | |\ $/3,000.00 1.5 $1,256.98 S/
Mamani U ’ e 4,500.00
S/
K-2 Ana Mirand i Instruct S/ 3,000.00 . .
na Miranda Quispe nstructora / 1.5 $1,256.98 4,500.00
Mercedes Chavez . S/
K-3 Cahuana Auxiliar S/ 3,000.00 1.5 $1,256.98 4,500.00
. - S/
- S/ 3,000.00 . .
K-4 Rosa Becerra Barriga | Auxiliar / 1.5 $1,256.98 4,500.00
Subtotal $5,027.93 | S/ 18,000.00
Expertos No Clave
Jorge Mauricio . S/
_ S/ 3,429 . .
N-1 Rodriguez Manrigue Gestor Empresarial / 1.75 $1,676.19 6,000.75
S/
Subtotal $1,676.19 6,000.75
Costo Total $6,704.12| S/
) =
.a'-éq(' N A 7",:_‘
(* oreccion |
Mg. Ing. ;&Luis Cerrdn Amandoﬁ;{ e S




Formulario FIN-4 Desglose de Gastos Reembolsables

Cuando la informacién utilizada para un trabajo de contrato de Suma Global se suministre en este Formulario, solo sera utilizada
para demostrar la base de célculo del monto tope del Contrato, calcular impuestos aplicables en el momento de las negociaciones
del contrato, y si se requiere, para establecer pagos al Consultor por concepto de posibles servicios adicionales solicitados por el
Cliente. Este formulario no sera utilizado como base para pagos bajo contratos de Suma Global.

B. Otros gastos
uss Soles
M # M H#
N° Tipo de [Gastos Reembolsables] Unidad C?stc_> Cantidad [Moneda [Moneda
unitario 1-comoen| 2-comoen
FIN-2] FIN-2]
Alquileres y Servicios Dia 2931.82 22 $18,016.76 S/
2 Materiales y Utiles de Oficina Kit 195 40 $2,178.77 S/
Costos Totales $20,195.53 [S/72,300.00
) .
LN AT
' DIRECCION |
. . /é i R '%"4. ‘5 /
Firma y sello Autorizados: Py i e~

SENATI
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Seccion I11: Formulario de Contrato

5. Borrador de Contrato

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Nombre de Proyecto:

FORTALECIMIENTO ESTRATEGICQ DE CENTROS DE EXTENSION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - CET Segunda Fase

NUumero de Préstamo:

Contrato N° 153-PROINNOVATE-CETF2-2022

SD N°020-2023-ITP-CET FASE 2

CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE
COSTURA I

NUumero de Contrato

Entre

Contratante: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

Firma: SENATI

Fecha:
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Seccion I11: Formulario de Contrato

I. Formulario de Contrato

El Instituto Tecnologico de la Produccién, con Registro Unico de Contribuyente N°
20131369477, con domicilio legal ubicado en la avenida Republica de Panaméa N° 3428, piso 05,
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, legalmente representada por el Jefe de la
Unidad Administrativa, Beatriz Rodriguez Nique, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 40239779, en su calidad de Jefa de la Oficina de Administracién, designada
mediante Resolucion Ejecutiva N° 034- 2023-ITP/DE, de fecha 22 de febrero de 2023, cuyas
facultades fueron delegadas en virtud de la Resolucion Ejecutiva N° 033-2023-ITP/DE, de fecha
20 de febrero de 2023, en adelante el “EL CLIENTE”, y por otra parte, [nombre del Consultor* o
firma] (el “Consultor”) de la otra parte, para la prestacion de la CURSOS OPERATIVIDAD DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA Il, que se describen en los Términos de
Referencia en el Apéndice A, con Registro Unico de Contribuyente N° , con domicilio legal
ubicado en Direccion, distrito de , provincia y departamento de , legalmente representada
por, Nombres y Apellidos, identificado con Documento Nacional de Identidad N° .

POR CUANTO, el Cliente ha aceptado la propuesta del Consultor para la prestacién de los
Servicios, y el Consultor puede y desea prestar dichos Servicios.

EL CLIENTE Y EL CONSULTOR (las “Partes”) ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1. Este Contrato, su significado, interpretacion y la relacion entre las Partes se regiran por la
legislacion aplicable de Peru.

2. Este Contrato es firmado y ejecutado en espafiol y todas las comunicaciones, notificaciones
y modificaciones relacionadas con este Contrato se haran por escrito y en el mismo idioma.

3. El precio total del Contrato es S/ [escriba el monto y la moneda] e incluye impuestos locales
indirectos. EIl Apéndice C muestra el desglose del precio del Contrato.

4. La fecha esperada para la iniciacion de los Servicios es [escriba dia, mes y afio] en [escriba
lugar]. El plazo serd de cien (90) dias calendario a partir del dia siguiente habil de la
suscripcioén del contrato.

5. El Cliente designa a [escriba nombre y cargo] como el coordinador del Cliente y el
Consultor designa a [escriba nombre y cargo] como sus respectivos representantes para
los efectos de coordinacion de las actividades segun este Contrato.

6. Toda discrepancia, controversia o reclamacion que surja 0 que tenga relacion con este
Contrato, o la violacién, terminacion o invalidez del mismo sera resuelta mediante
[resolucion de conflictos de acuerdo con la legislacion aplicable?] o [arbitramento de
acuerdo con las [escriba reglas de arbitraje aplicables, por ej.: UNCITRAL, CCI, o normas
que rijan el arbitramento] vigentes y en efecto en la fecha de este Contrato]].

7. Los siguientes documentos forman parte integral de este Contrato:

1[Nota: Si el Consultor consta de mds de una entidad, lo anterior debe modificarse parcialmente para que quede asi: “..(el
“Cliente”) y, de otra parte, una Joint Venture (nombre de la JV) consistente de las siguientes entidades, cada integrante de la
cual serd responsable conjunta y solidariamente para con el Cliente por todas las obligaciones del Consultor segtn este
Contrato, en particular [nombre del integrante ] y [nombre del integrante | (el “Consultor”).]

2 Legislacién aplicable significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que tengan fuerza de ley en el pais del
Gobierno o en el pais que se especifique en esta seccién y que de cuando en cuando puedan dictarse y estar en
vigencia.
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Seccion I11: Formulario de Contrato

(a) Condiciones Generales de Contrato (incluido el Anexo 1 “Politica del Banco - Fraude y
Corrupcion y Practicas Prohibidas” y Anexo 2 “Elegibilidad”);

(b) Apéndices:
Apéndice A: Términos de Referencia

Apéndice B: Acta de Negociacion

Apéndice B: Expertos Claves

Apéndice C: Desglose del Precio del Contrato

SUSCRITO:
Por y en nombre de [Nombre del Cliente]

[Representante Autorizado del Cliente— nombre, cargo y firma]
Por y en nombre de [Nombre del Consultor o Nombre de una Joint Venture]

[Representante Autorizado del Consultor — nombre y firma]

[Nota: Para una joint venture, todos los integrantes firman o sélo el integrante principal, en cuyo
caso se debera adjuntar el poder para firmar en nombre de todos los integrantes].

Por y en nombre de cada uno de los integrantes del Consultor [escriba el Nombre de la Joint
Venture]

[Nombre del integrante principal]

[Representante Autorizado en nombre de una Joint Venture]
[Agregue bloques de firma para cada integrante si todos firman]
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1.

2.

Definiciones

Elegibilidad

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

Il. Condiciones Generales de Contrato

A. Disposiciones Generales

11

2.1

2.2

Salvo que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos
tendran los significados que se indican a continuacion:

(a) “Politicas Aplicables” significa Politicas para la
Seleccidon y Contrataciéon de Consultores Financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo.

(b) “Expertos” significa, colectivamente, Expertos Clave,
Expertos No Clave o cualquier otro personal del
Consultor. Subconsultor o integrantes de la Joint
Venture (JV) asignados por el Consultor para prestar
los Servicios o cualquier parte de los mismos de
acuerdo con el Contrato.

(c) “Experto Clave” significa un profesional individual cuyas
competencias, calificaciones, conocimiento y
experiencia son esenciales para la prestacion de los
Servicios segun el Contrato y cuya Hoja de Vida (CV)
fue tomada en cuenta en la evaluacion técnica de la
Propuesta del Consultor.

(d) “Experto No Clave” significa un profesional individual
proporcionado por el Consultor o su subconsultor para
prestar los Servicios 0 cualquier parte de los mismos
segun el Contrato.

(e) “Subconsultores” significa una entidad con la que el
Consultor subcontrate alguna parte de los Servicios
siendo exclusivamente responsable por la ejecucion del
Contrato.

Es responsabilidad del Consultor garantizar que sus
Expertos, los integrantes de JV, Subcontratistas, agentes
(declarados o no), subcontratistas, proveedores de servicio,
proveedores y/o sus empleados cumplan con los requisitos
de elegibilidad durante el tiempo de ejecucién de este
Contrato, tal como lo establece el Banco Interamericano de
Desarrollo en las Politicas Aplicables, y segun se describe
en el Anexo 2.

Durante el tiempo de ejecucion del Contrato, el Consultor
debera cumplir con las prohibiciones sobre la importacion
de bienes y servicios en el pais del Cliente cuando

(@ como material de ley o reglamentos oficiales, el pais del
Prestatario prohiba relaciones comerciales con ese
pais; o

(b) por un acto de cumplimiento con una decision del

35



3. Fraudey
Corrupciony
Préacticas
Prohibidas

4. Divulgacion de

Comisiones y
Honorarios

5. Fuerza Mayor

a. Definicion

b. Ninguna
Violaciéon del
Contrato

Cc. Medidas atomar

3.1

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas tomada
de acuerdo con el Capitulo VIl de la Carta de las
Naciones Unidas, el Pais del Prestatario prohiba
cualquier importacion de bienes de ese pais 0 que se
efectle cualquier pago a ese pais, persona o entidad en
ese pais.

El Banco exige cumplimiento con sus Politicas Aplicables
con respecto a fraude y corrupcion y practicas prohibidas
segun se indica en el Anexo 1.

4.1 El Cliente exige al Consultor que divulgue las comisiones,

5.1

5.2

gratificaciones o valores que puedan haber sido pagados o
que se vayan a pagar a agentes o a terceros con respecto
al proceso de seleccion o ejecucion del Contrato. Dicha
informacién deberd incluir al menos el nombre y direccion
del agente o del tercero, el monto y la moneda y el
proposito de la comisién, gratificacion u honorarios. El no
divulgar dichas comisiones, gratificaciones o valores podra
resultar en la terminacién del Contrato y/o sanciones por
parte del Banco.

Para efectos de este Contrato, “Fuerza Mayor” significa un
evento mas alla del control razonable de una Parte, no sea
previsible, que no se pueda evitar, y que haga imposible el
cumplimiento de las obligaciones de una Parte o tan
impracticas que razonablemente sean consideradas
imposibles segln las circunstancias, y sujeto a estos
requisitos, incluye, mas no se limita a guerra, motin,
asonada, terremoto, incendio, explosion, tempestad,
anegacion u otras condiciones climaticas adversas,
huelgas, cierres u otra accién gremial, confiscacion o
cualquier otra accion por parte de entidades oficiales.

Fuerza Mayor no incluira insuficiencia de fondos o
incumplimiento para hacer algin pago exigido segun este
Contrato.

5.3 El incumplimiento de una Parte en atender sus obligaciones

5.4

conforme a este Contrato no se considerara violacion o
incumplimiento en la medida que dicha incapacidad surja
de un evento de Fuerza Mayor, siempre y cuando la Parte
afectada por tal evento haya tomado todas las
precauciones razonables, debido cuidado y medidas
alternativas razonables, todo con el objeto de llevar a cabo
los términos y condiciones de este Contrato.

Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor debera
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6. Suspension

7. Terminacion

a. Por el Cliente

5.5

5.6

5.7

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

continuar con el cumplimiento de sus obligaciones segun
este Contrato en la medida que ello sea razonablemente
practico, y tomard todas las medidas razonables para
minimizar las consecuencias de cualquier evento de Fuerza
Mayor.

Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor debera
notificar a la otra Parte dicho evento tan pronto como sea
posible, y de todas formas, a mas tardar 14 dias calendario
siguientes a que suceda tal evento, entregando pruebas de
la naturaleza y causa de dicho evento, e igualmente, dara
aviso escrito del restablecimiento de las condiciones
normales tan pronto como sea posible.

Todo periodo dentro del cual, una Parte, segun este
Contrato, termine alguna accion o tarea, sera prorrogado
por un periodo igual al tiempo durante el cual esa Parte no
haya podido realizar dicha acciébn como resultado de un
evento de Fuerza Mayor.

Durante el tiempo de su incapacidad de prestar los
Servicios como resultado de un evento de Fuerza Mayor, el
Consultor, por instrucciones del Cliente, debera:

(a) desmovilizarse, en cuyo caso, se reembolsaran al
Consultor los costos adicionales en que haya incurrido
razonable y necesariamente, y, si asi lo exige el Cliente,
en la reactivacion de los Servicios ; o

(b) continuard con los Servicios en la medida que sea
razonablemente posible, en cuyo caso, debera
seguirsele pagando al Consultor de acuerdo con los
términos y condiciones de este Contrato y se le
reembolsaran los costos adicionales en que haya
incurrido, razonable y necesariamente.

6.1 Mediante notificacion escrita de suspensién al Consultor, el

Cliente podra suspender parte o todos los pagos al
Consultor segun este Contrato si el Consultor incumple con
alguna de sus obligaciones bajo el mismo, incluida la
prestacion de los Servicios, siempre y cuando dicho aviso
de suspension (i) especifigue la naturaleza del
incumplimiento, y (ii) solicite al Consultor subsanar dicho
incumplimiento dentro de un plazo que no exceda siete (7)
dias calendario siguientes a que el Consultor reciba dicho
aviso de suspension.

7.1 Este Contrato podra ser terminado por cualquiera de

7.2

las Partes de acuerdo con las disposiciones que se
indican a continuacion:

El Cliente podr4d terminar este Contrato mediante
notificacion escrita al Consultor con al menos catorce (14)
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8.

b. Por el Consultor

Obligaciones del
Consultor

a. Estandar de
Desempeiio

b. Cumplimiento

7.3

7.4

8.1

8.2

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

dias siguientes a que suceda cualquiera de los eventos que
se indican en los paragrafos (a) a (d) de esta Clausula:

(a) Si el Consultor no subsana una falla en el cumplimiento
de sus obligaciones segun este Contrato luego de que
el Cliente le indique por escrito la naturaleza de la falla y
solicite subsanarla al menos dentro de un lapso de diez
(10) dias calendario siguientes a que reciba la
notificacion del Cliente;

(b) Si el Consultor queda insolvente o entra en quiebra;

(c) Si a juicio del Cliente, el Consultor se ha ocupado en
fraude y corrupciébn o practicas prohibidas segun se
define en el Anexo 1, para competir o cumplir con el
Contrato;

(d) Si el Cliente, a su exclusiva discrecion y por algun
motivo, decide terminar este Contrato.

El Consultor debera notificar rapidamente por escrito al
Cliente cualquier situacibn o evento fuera del control
razonable del Consultor que sea imposible para el
Consultor cumplir con sus obligaciones segin este
Contrato.

Mediante confirmacion escrita del Cliente o si el Cliente no
responde dicha notificacion dentro de catorce (14) dias
calendario siguientes al recibo de la misma, el Consultor
quedara exonerado de toda responsabilidad y podré
entonces terminar el Contrato mediante notificacion escrita
de terminacibn al menos con catorce (14) dias de
antelacion.

El Consultor prestara los Servicios con debida diligencia y
eficiencia, y ejercera toda la capacidad y cuidado
razonables en el desempefio de los Servicios acordes con
sélidas précticas profesionales.

El Consultor actuar4d en todo momento de manera que
proteja los intereses del Cliente, y tomara todas las
medidas razonables para mantener todos los gastos a un
minimo, en concordancia con soélidas practicas
profesionales.

8.3 El Consultor prestara los Servicios en concordancia con el

Contrato y la Legislacion Aplicable y tomard todas las
medidas practicas para garantizar que todos y cada uno de
sus Expertos y Subconsultores cumplan con la Legislacion
Aplicable.
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9.

10.

c. Conflicto de
Interés

Confidencialidad

Seguros que debe
tomar el Consultor

8.4

8.5

8.6

8.7

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

El Consultor mantendra los intereses del Cliente por encima
de todo, sin ninguna consideracion en cuanto a trabajos
futuros y evitara estrictamente conflicto con otros trabajos o
con los intereses corporativos del mismo.

El Consultor acuerda que durante la vigencia de este
Contrato y luego de su terminacién, el Consultor y cualquier
entidad afiliada al Consultor, asi como cualquier
Subconsultor 'y cualquier entidad afiliada a dicho
Subconsultor estaran descalificados de suministrar bienes,
trabajos o0 servicios que no sean de consultoria, que
resulten o que tengan relacion directa con los Servicios del
Consultor para la preparacion o ejecucion del proyecto.

El Consultor no se ocupara y hard que sus Expertos y sus
Subconsultores no se ocupen, directa o indirectamente, en
ningun negocio o actividad profesional que pueda entrar en
conflicto con las actividades que les sean asignadas segun
este Contrato.

El Consultor tiene la obligacion y garantizara que sus
Expertos y Subconsultores tengan la obligacion de revelar
cualquier situacién de conflicto real o potencial que afecte
su capacidad para servir en los mejores intereses de su
Cliente, 0 que razonablemente pueda percibirse como que
tenga tal efecto. El hecho de no revelar dichas situaciones
podra conducir a la descalificacién del Consultor o a la
terminacion de su Contrato.

9.1 Salvo con el previo consentimiento escrito del Cliente, el

10.1

10.2

10.3

Consultor y los Expertos no podran comunicar a ninguna
persona o entidad ninguna informacion confidencial que
hayan adquirido en curso de la prestacion de los Servicios.

El Consultor tomard y mantendra a su cargo pélizas de
responsabilidad adecuada asi como seguro contra terceros
y pérdida o dafio a equipo adquirido total o parcialmente
con recursos facilitados por el Cliente. ElI Consultor
garantizara que dichas pdlizas estén en vigor antes de la
iniciacion de los Servicios.

El Cliente no asume ninguna responsabilidad con respecto
a seguro de vida, salud, accidente, viaje u otros seguros
gue sean necesarios o aconsejables para el Consultor,
el/los Experto(s), subcontratistas o especialistas asociados
con el Consultor para efecto de la prestacion de los
Servicios, ni por ningin dependiente de ninguna de dichas
personas.

El Cliente se reserva el derecho de exigir pruebas en el
sentido de que el Consultor ha tomado las podlizas
necesarias.
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11.

12,

13.

14.

15.

Contabilidad,
Inspeccion y
Auditoria

Obligaciones de
Reporte

Derechos de
Propiedad del
Cliente en
Informes y
Registros

Descripcién de
Expertos Clave

Reemplazo de
Expertos Clave

111

11.2

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

El Consultor mantendra y harad todo lo que esté a su
alcance razonable para que sus Subcontratistas mantengan
cuentas y registros fieles y sistematicos con respecto a los
Servicios y en tal forma y detalle que identifiguen
claramente los cambios en tiempo y costos relevantes.

El Consultor permitira y hard que sus Subconsultores
permitan al Banco y/o a las personas que designe el Banco,
inspeccionar el sitio y/o todas las cuentas y registros
relacionados con el cumplimiento del Contrato y la entrega
de la Propuesta para la prestacion de los Servicios, y que
dichas cuentas y registros sean revisadas por los auditores
nombrados por el Banco, si asi lo solicita el Banco.

12.1 El Consultor entregara al Cliente los reportes y documentos

que se indican en el Apéndice A, en la forma y, nimeros y
dentro de los plazos que se indican en dicho Apéndice.

13.1 Todos los informes y datos e informacion relevantes, tales

como mapas, diagramas, planos, bases de datos y demas
documentos y software, archivos de soporte o material que
el Consultor haya compilado o elaborado para el Cliente en
el curso de la prestacion de los Servicios seran
confidenciales y seran y permaneceran de propiedad
absoluta del Cliente salvo que éste acuerde otra cosa por
escrito®. A mas tardar a la terminacién de este Contrato, el
Consultor entregara dichos documentos al Cliente junto con
un inventario detallado de los mismos El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos, datos y/o
software pero no podra utilizar los mismos para propdsitos
gue no tengan relacion con este Contrato sin la previa
aprobacién escrita del Cliente.

14.1 El Apéndice C describe el cargo, descripcion de funciones

151

15.2

acordadas, calificacion minima y periodo estimado del
compromiso para la prestacion de los Servicios por cada
uno de los Expertos Clave del Consultor.

Salvo segun el Cliente acuerde otra cosa por escrito, no se
haran cambios en los Expertos Clave.

No obstante, lo anterior, la sustitucion de Expertos Clave
durante la ejecucion del Contrato podra considerarse solo
con base en solicitud escrita del Consultor y debido a
circunstancias fuera del control razonable del Consultor,
incluido, mas no limitado a muerte o incapacidad médica.
En tal caso, el Consultor deberd suministrar

3 Para contratos financiados por cooperaciones técnicas, no seran aplicables excepciones a esta clausula de
acuerdo con las restricciones incluidas en el convenio de cooperacion técnica.
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16.

17.

18.

Remocién de
Expertos o
Subconsultores

Obligacion de
Pago por parte del
Cliente

Modo de
Facturacion y
Pago

16.1

16.2

16.3

16.4

17.1

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

inmediatamente un reemplazo que sea una persona con
calificaciones y experiencia equivalentes o mejores y a la
misma tarifa de remuneracion.

Si el Cliente encuentra que alguno de sus Expertos o
Subconsultores ha cometido una falta grave o ha sido
acusado de haber cometido un acto penal, o si el Cliente
establece que un Experto o Subconsultor del Consultor ha
cometido fraude o corrupcion o practicas prohibidas durante
la prestacion de los Servicios, a solicitud escrita del Cliente,
el Consultor debera suministrar un reemplazo.

En caso de que el Cliente encuentre que alguno de los
Expertos Clave, Expertos No Clave o Subconsultores es
incompetente o incapaz de cumplir con las funciones que le
hayan sido asignadas, el Cliente podra solicitar al Consultor
gue suministre un reemplazo especificando los motivos para
ello.

Todo reemplazo de los Expertos 0 Subconsultores que sea
removido debera tener mejores calificaciones y experiencia
y ser aceptable al Cliente.

El Consultor asumird todos los costos que resulten o que
sean incidentales a cualquier remocion y/o reemplazo de
dichos Expertos.

En consideracion de los Servicios que preste el Consultor

conforme a este Contrato, el Cliente efectuara los pagos al
Consultor por concepto de los servicios que se indican en el
Apéndice Ay de la manera que se describe en el Apéndice
D.

18.1 Los pagos segun este Contrato se haran de acuerdo con
las disposiciones de pago del numeral 14 de los términos

de
Porcentaje del refe_r
Pago valor total del Forma de pago enci

contrato a

Primer Pago Primer Producto del
Segundo Pago 40 Segundo Producto Cont
Tercer Pago 60 Tercer Producto rato.
18.2  Los productos seran entregados en los plazos sefialados en

el numeral 5 de los términos de referencia del Contrato.
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19.

Resolucién
Amigable de
Conflictos

18.3

18.4

19.1

19.2

Seccion 11. Condiciones Generales de Contrato

Los pagos no constituyen aceptacion de la totalidad de los
Servicios ni exoneraran al Consultor de sus obligaciones.

Se aplicaran al consultor las penalidades establecidas en el
numeral 12 de los términos de referencia del Contrato.

Las Partes buscaran resolver cualquier discrepancia den
forma amigable mediante consultas mutuas.

Si alguna de las Partes objeta alguna accién o inaccion de
la otra Parte, la Parte que objeta podra radicar una
Notificacion de Conflicto escrita a la otra Parte donde
suministre en detalle la base de la discrepancia. La Parte
gue reciba la Notificacién del Conflicto la considerara y la
responderd dentro de siete (7) dias calendario siguiente a
su recibo. Si esa Parte no responde dentro de siete (7) dias
calendario o si la discrepancia no puede resolverse de
manera amigable dentro de siete (7) dias siguientes a la
respuesta de esa Parte, dicha disputa podra ser presentada
a la jurisdiccion o arbitraje de acuerdo con el péarrafo 6 del
“Formulario de Contrato.”
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Seccion 1. Anexo 1: Practicas Prohibidas

Anexo 1: Practicas Prohibidas
1. Practicas Prohibidas

1.1. El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al
igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades financiadas
por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), entre otros, observar los méas altos niveles éticos y denunciar al
Banco* todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién y las negociaciones o la
ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas son las siguientes: (i) practicas
corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v)
practicas obstructivas y (vi) apropiacion indebida. EI Banco ha establecido mecanismos
para la denuncia de la supuesta comision de Préacticas Prohibidas. Toda denuncia debera
ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco ha adoptado procedimientos para sancionar a quienes hayan
incurrido en Practicas Prohibidas. Asimismo, el Banco suscribi® con otras Instituciones
Financieras Internacionales (IFI) un acuerdo de reconocimiento mutuo de las decisiones de
inhabilitacion.

(@) A los efectos de esta disposicion, las definiciones de las Practicas Prohibidas son las
siguientes:

() Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones
de otra parte;

(i) Una préctica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o intenten
engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra indole o para
evadir una obligacion;

(i) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o0 amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propoésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte;

(v) Una practica obstructiva consiste en:
i. destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir una investigacion del Grupo BID;

4 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita informacion sobre como denunciar la supuesta
comisién de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancion, y el acuerdo que
rige el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos que son importantes para una investigacion del
Grupo BID o que prosiga con la investigacion; o

iii. actos realizados con la intencion de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID previstos en el IAC 5.1
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion;

(vi) Una apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un propdsito indebido o para un propdésito no autorizado, cometido de forma
intencional o por negligencia grave.

(b) Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco,

que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier
firma, entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o
actuando como, entre otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido
una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecucién de un contrato,
el Banco podré:

i. no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para la
adquisicion de bienes o servicios, la contratacién de obras, 0 servicios de
consultoria;

i. suspender los desembolsos de la operacion si se determina, en cualquier
etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el
Organismo Ejecutor o el Organismo Comprador ha cometido una Préactica
Prohibida;

iii. declarar una contratacibn no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion
relacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de
gue el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha
tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras
cosas, la notificacion adecuada al Banco tras tener conocimiento de la
comision de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere
razonable;

emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una
carta oficial de censura por su conducta;

_E'

v. declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o
por un periodo determinado de tiempo, para la participacion y/o la
adjudicacion de contratos adicionales financiados con recursos del Grupo
BID;
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vi. imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitucion
de fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con
las investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de
Sanciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o
en sustitucién de las sanciones arriba referidas" (las sanciones “arriba
referidas” son la amonestacion y la inhabilitacién/inelegibilidad).

vii. extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que,
directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad
sancionada, sea de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea
objeto de propiedad o control comdn con un sancionado, asi como a los
funcionarios, empleados, afiliados o agentes de un sancionado que sean
también propietarios de una entidad sancionada y/o ejerzan control sobre
una entidad sancionada aun cuando no se haya concluido que esas partes
incurrieron directamente en una Préctica Prohibida.

viii. remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de
hacer cumplir las leyes.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.1 (b) se aplicara también en los casos

en que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicacion
de nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso
de sancion, u otra resolucion.

(d) La imposicion de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de

conformidad con las provisiones referidas anteriormente sera de caracter publico.

(e) Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitacién

(f)

firmado con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFIs), cualquier firma,
entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando
como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios,
personal de los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), entre otros,
podra verse sujeto a una sancion. A los efectos de lo dispuesto en el presente parrafo,
el término “sancion” incluye toda inhabilitacién permanente, imposicién de condiciones
para la participacion en futuros contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a
una contravencion del marco vigente de una IFI aplicable a la resolucién de denuncias
de comision de Practicas Prohibidas.

El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o
empleados, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y Sus
representantes o agentes, y concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento del

45



Seccion 1. Anexo 1: Practicas Prohibidas

contrato, y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo
licitante, oferente, proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o
agente, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario deberd prestar plena asistencia al Banco en su
investigacion. El Banco también requiere que los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros relacionados
con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de
terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Practicas
Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes,
contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han sido financiadas
por el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la
investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente,
auditor, o consultor debidamente designado. Si los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedor de bienes y su representante 0 agente, contratista, consultor,
miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o
concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de
cualquier otra forma obstaculiza la investigacion, el Banco, discrecionalmente, podra
tomar medidas apropiadas en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, 0 concesionario;

(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria,
obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las
disposiciones relativas a las Practicas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes,
se aplicardn integramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedores de bienes y sus representantes o0 agentes, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios,
concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que
haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para la provision de bienes,
obras o servicios distintos de servicios de consultoria en conexién con actividades
financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que
se acoja a recursos tales como la suspensidn o la rescisidbn. Las agencias
especializadas deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles
temporal o permanentemente por el Banco. En caso de que una agencia especializada
suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo declarado
inelegible por el Banco, este no financiara los gastos conexos y tomara las medidas que
considere convenientes.

1.2. Los Consultores declaran y garantizan:
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gue han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables a la comision de las mismas que constan de este documento
y se obligan a observar las normas pertinentes sobre las mismas;

gue no han incurrido en ninguna Préctica Prohibida descrita en este documento;

gue no han tergiversado ni ocultado ninglin hecho sustancial durante los procesos
de seleccidn, negociacioén, adjudicacion o ejecuciéon de un contrato;

que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores,
funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra
Institucion Financiera Internacional (IFI) con la cual el Banco haya suscrito un
acuerdo para el reconocimiento reciproco de sanciones, inelegibles para que se
les adjudiquen contratos financiados por el Banco o por dicha IFI, o culpables de
delitos vinculados con la comision de Practicas Prohibidas;

que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido
director, funcionario o accionista principal de ninguna otra compafiia o entidad que
haya sido declarada inelegible por el Banco o por otra Institucion Financiera
Internacional (IFI) y con sujecién a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco
concernientes al reconocimiento reciproco de sanciones para que se le
adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha sido declarado culpable de un
delito vinculado con Précticas Prohibidas;

que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por
servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con
actividades financiadas por el Banco;

que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye
el fundamento para la imposicion por el Banco de una o més de las medidas que
se describen en la Clausula 1.1 (b).
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Anexo 2: Elegibilidad

Los Consultores y sus Subcontratistas deberan tener la nacionalidad del pais miembro del
Banco.

Lista de Paises Miembros:

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canada,
Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafa,
Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel,
Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Panamd, Paraguay, Peru, Portugal,
Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China,
Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunion — por ser Departamentos de
Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los
Estados Unidos de América.

c) Aruba - por se Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de los
Paises Bajos.

d) Hong Kong — por ser Regién Especial Administrativa de la Republica Popular de
China.

Los consultores y subconsultores cumplen con los criterios de elegibilidad en los siguientes
casos:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si
cumple con los siguientes requisitos:

i. es ciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple
los siguientes dos requisitos:

i. estad legalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro
del Banco; y

ii. mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los integrantes de una JV y todos los subcontratistas deben cumplir con los criterios
de nacionalidad que se indican arriba.

(B) Origen de los Bienes.

Los bienes que tengan su origen en un pais miembro del Banco, si han sido
explotados, cultivados o producidos en un pais miembro del Banco. Se considera
gue un producto ha sido producido cuando mediante manufactura, procesamiento o
ensamble, resulte otro articulo comercialmente reconocido que se diferencie

48



Seccion Il. Anexo 2: Elegibilidad

sustancialmente en sus caracteristicas basicas, funcion o propésito de la utilidad de
Sus partes o componentes.

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban
estar interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador 0 un tercero) sea
funcional e independientemente de la complejidad de la interconexion, el Banco
considera que dicho producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los
componentes tuvo lugar en un pais miembro, independientemente del origen de los
componentes. Cuando el producto sea un conjunto de varios productos individuales
que normalmente son empacados y vendidos comercialmente como una unidad, se
considera que ese producto se origina en el pais donde el conjunto fue empacado y
despachado al comprador.

Para propésitos de origen, los productos rotulados “hechos en la Unién Europea”
seran elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais especifico de la
Union Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los productos o la nacionalidad
de la firma que produce, ensambla, distribuye o vende los productos no determina el
origen de los mismos.

(C) Origen de Servicios.

El pais del origen de servicios es el del individuo o firma que suministre los servicios
segun se determine en los criterios de nacionalidad que se indican arriba. Estos
criterios son aplicables a servicios secundarios para el suministro de bienes (tales
como transporte, seguro, ereccion, ensamble, etc.).
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6.1.

6.2.

6.3.

PROPUESTA TECNICA Nro. 085/2023 DZAP/GESTORES/MRM/GE
EMPRESA SOLICITANTE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
RUC: 20131369477

DENOMINACION DEL PROGRAMA OFERTADO: “CURSO DE OPERATIVIDAD DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”

AREA SOLICITANTE: CITETextil Camélidos Arequipa

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Programa de capacitacién que dara la oportunidad
de contribuir a que los operarios aprendan el uso adecuado de las maquinas de costura
recta y remalladora industrial; asi como el desarrollo de las operaciones mas
importantes que se utilizan comunmente en la mayoria de las prendas.

PARTICIPANTES:

PUBLICO OBJETIVO: El programa esta dirigido a personal operario de MIPYMES
usuarios del CITE Textil camélidos Arequipa con conocimientos basicos de
funcionamiento de la maquina de costura recta y remalladora con habilidades de
destreza manual y habilidades visuales.

CANTIDAD: El programa esta dirigido a 40 operarios de MIPYMES usuarios del CITE
Textil camélidos Arequipa divididos en dos grupos de 20 cada grupo.

CONVOCATORIA: La convocatoria de participantes estara a cargo de SENATI en
trabajo conjunto con el area de Marketing de CITE TEXTIL camélidos Arequipa.

SENATI se compromete a brindar hasta 2 charlas informativas a los interesados en
fechas y horarios coordinados por CITE Textil camélidos Arequipa

SELECCION: Para el periodo 2023-10, SENATI realizara la seleccion de los
participantes a través de dos pruebas de aptitud en las instalaciones de SENATI; las
cuales se realizaran evaluando aspectos de conocimientos, destrezas y actitudes. Para
ello la PRIMERA EVALUACION sera mediante la aplicacién de una prueba escrita.

La SEGUNDA EVALUACION una prueba practica con maquinas de costura recta y
remalle para evaluar conocimiento del postulante.

Culminando el proceso con una entrevista personal por postulante. Para rendir las
pruebas de aptitud los postulantes tendran un solo intento de aprobar la prueba, de no
culminar con la prueba SENATI, no habra opcién de intentos adicionales.

Las pruebas de aptitud escrita constan de 20 preguntas y tienen una duracion maxima
de 30 minutos. Las medidas de seguridad de la prueba de aptitud seran coordinadas
con CITE Textil camélidos Arequipa.

Los resultados de la prueba de aptitud seran informados a CITE Textil Camélidos
Arequipa en primer lugar, para ser aprobados. Luego seran publicados por las redes de
CITE Textil Camélidos Arequipa.

SENATI informara via correo electrénico y WhatsApp a los seleccionados el resultado,
y publicarad los resultados en la puerta de CITE Textil Camélidos Arequipa. Los
seleccionados deberan completar los requisitos solicitados para su matricula. De no
poder completar los requisitos hasta la fecha indicada no podran ser matriculados en el
curso.



8. DURACION Y CRONOGRAMA DEL PROGRAMA:

CURSO DE COSTURA

OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES

DURACION 150 horas por grupo

TITULO A ENTREGAR
TEXTIL CAMELIDOS

CERTIFICADO A NOMBRE DE SENATI Y CITE

El cronograma aproximado de cada actividad seria el siguiente:

N° ACTIVIDAD PERIODO
(desde la firma
del contrato)
1 | CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15
dias calendario
2 | CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17
dias calendario
3 | SELECCION DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19
dias calendario
4 | PUBLICACION DE RESULTADOS Desde 20 a 22
dias calendario
5 | MATRICULA Desde 23 a 25
dias calendario
6 | MODULO | ACONDICIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS Desde 29 a 40
DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) dias calendario
7 | MODULO Il COSTURAS DE CONFECCION EN UNA Desde 42 a 79
PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) dias calendario
8 | CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS 89 dia
calendario

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificacion y confirmacién de

fechas sera comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

. MODALIDAD: EI Programa se realizard en modalidad presencial, los participantes

deberan realizar algunas actividades en la plataforma virtual Blackboard.

UNIFORME: No se hara entrega de ningun uniforme o Equipo de Protecciéon
Personal, los participantes deberan llevar sus propios equipos

FRECUENCIA: De acuerdo con lo establecido por SENATI para la modalidad las clases
se realizaran de lunes a viernes

CORREO INSTITUCIONAL: Todos los participantes tendran un correo institucional de
SENATI, con el que podran ingresar a Blackboard y Microsoft Teams.

SEGURO CONTRA ACCIDENTES: Todos los participantes tendran un Segurocontra
Accidentes, las caracteristicas se pueden encontrar en la pagina web:
https://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes

EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES: Se realizaran dos evaluaciones de entrada
y salida debiendo obtener una nota aprobatoria en todos ellos paraaprobar el curso



9.7.

10.

respectivo. Las evaluaciones consisten en la revision de los trabajos, participacion en
clases sincronas y asincronas, asistencia.

INFORMES: SENATI se compromete a la entrega de tres productos:

Elaboracion de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE

Un informe del primer médulo de capacitacion adjuntando registro de asistencia,
pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y fotografias probatorias.
Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los participantes del
programa.

Dichos informes parciales se distribuiran de la siguiente manera:

Plan de sesiones de aprendizaje, se presentara a los 05 dias habiles contados a partir
del dia siguiente habil de la suscripcion del contrato.

Informe parcial, se presentara a los 05 dias habiles contados a partir del dia siguiente
habil del fin del primer médulo.

Informe FINAL se presentara a los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
habil de la entrega de certificados a los participantes aprobados.

. CERTIFICACION: SENATI se compromete a entregar una CERTIFICACION a cada

participante que cumpla con los siguientes requisitos:

Aprobar todos y cada uno de los cursos.

Cumplir con una asistencia minima del 80% de horas del programa.
No tenga ninguna deuda o retencién en SENATI.

Complete la encuesta de satisfaccion del programa.

PROPUESTA ECONOMICA: El monto referencial de la consultoria es de S/. 113,600
(ciento trece mil seiscientos y 00/100 soles), incluido los impuestos de Ley, alquiler de
local, mobiliario basico, alquiler de equipos necesarios, materiales e insumos, entre
otros. Se adjunta cronograma de pagos propuesto. En el TDR enviado no especifica un
cronograma de pago.

El servicio se desarrollara en un periodo de 45 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente habil de la suscripcién del contrato.

%

o

N° PAGO | PRODUCTO PAGO FECHA ENTREGA
A los 15 dias contados a partir del dia

1° pago 2 40% siguiente habil de la suscripcion del
contrato
A los 60 dias contados a partir del dia

2° pago 3 60% siguiente habil de la suscripcion del
contrato

Total 100%

A la entrega del primer producto no se realizara ningun pago.
Los pagos se realizaran segun las politicas del cliente.

Cada producto debe contar con la conformidad correspondiente, por parte del CITE,
antes de proceder al pago.
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FORMA DE PAGO:

Pago a crédito de acuerdo con las politicas de pago y conformidad de la empresa.
o CUENTA CORRIENTE SOLES BCP: 193-1883799-0-70

o CUENTA CORRIENTE SOLES BBVA: 0011-0661-61-0100003605

ANTICORRUPCION:

Cuando se haga mencion del término LAS PARTES, ese se referira tanto a SENATI
como a INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION en conjunto.

Mediante la aceptacién de la presente Propuesta Técnica — Econdmica (PTE), LAS
PARTES garantizan que, antes y durante la vigencia del servicio, ninguno de sus socios,
directores, representantes legales, trabajadores o cualquier otro colaborador suyo, ha
incurrido directamente o a través de terceros subcontratistas, comisionistas, agentes,
intermediarios u otros, bajo cualquier forma, en delitos de corrupciéon de funcionarios
publicos, o delito de lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.

LAS PARTES manifiestan que los recursos que componen su patrimonio, para la
ejecucion de la prestaciéon a su cargo, no provienen de lavado de activos, narcotrafico,
captacion ilegal de dinero y en general cualquier actividad ilicita. De igual manera
manifiestan que, los recursos recibidos en el desarrollo de este servicio no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

LAS PARTES se obligan a no incurrir, durante la vigencia de este servicio, en cualquier
conflicto distinto a los supuestos desarrollados previamente, que pueda surgir durante
su ejecucioén, en perjuicio de los intereses de cualquiera de LAS PARTES, de forma
directa o a través de terceras personas o entidades vinculadas a ella.

LAS PARTES se comprometen a ejecutar las actividades comerciales a las que se
obliga mediante la presente PTE bajo los mas estrictos estandares de ética y
transparencia. Es asi que, mediante la aceptacion de esta PTE, LAS PARTES se obligan
al cumplimiento de todas las leyes de la Republica del Peru en materia anticorrupcion.

LAS PARTES prohibiran cualquier practica relacionada con la Corrupcién. A
continuacion, se establece una lista a modo ejemplificativo y no limitativo de practicas
prohibidas en todo momento y en cualquier forma, ya sea que estas se lleven a cabo de
forma directa o indirecta, incluyendo su realizacion a través de terceros.

(i) Soborno: Es un acto ilicito que cosiste en la entrega a un funcionario publico y/o
privado de una suma de dinero y/o un objeto de valor con la finalidad de obtener un
beneficio por parte del funcionario.

(i) Cohecho: Consiste en dar o prometer a un funcionario o servidor publico y/o privado
donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos de violacion de
sus obligaciones.

(iii) Trafico de Influencias: Es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida
con el fin de ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un funcionario publico
y/o privado, con el objeto de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador
del acto o cualquier otra persona.

Finalmente, LAS PARTES declaran que no han concedido ni concederan, no ha
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buscado ni buscaran, no han intentado obtener ni lo intentaran, y no han aceptado ni
aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, a nadie ni de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion, directa o indirectamente,
por ser un incentivo o recompensa relacionada con la ejecucion del servicio.

CONFLICTO DE INTERES

LAS PARTES adoptaran todas las medidas necesarias para evitar cualquier situacion
que se pudiera producir como consecuencia de intereses economicos, politicos,
familiares, entre otros, se vea comprometida la ejecucion imparcial y objetiva del servicio
(en adelante, “Conflicto de Interés”).

Cualquier situacién constitutiva del Conflicto de Interés o que pueda conducir a ello
durante la ejecucion del servicio, debera de ser comunicada por escrito o a través de
cualquier forma de comunicacién fehaciente a la otra parte, tan pronto como la parte
correspondiente sea conocedora de ella. LAS PARTES tomaran inmediatamente todas
las medidas necesarias para resolverlo. LAS PARTES se reservan el derecho a verificar
la adecuacién de las medias y podran exigir que se adopten medidas adicionales en un
plazo concreto.

LAS PARTES comunicaran por escrito a la otra parte, toda persona fisica autorizada a

representarle o a tomar decisiones en su nombre, y velara por evitar cualquier situacion
que pueda dar lugar a Conflicto de Interés.

Arequipa, 03 de agosto del 2023.

- | N\ /
Mg_ Ing. José'Luis Cerron Argandona o equied 7
Director Zonal Arequipa — Puno -
SERATI

José Luis Cerréon Argandoia

Director Zonal Arequipa Puno - SENATI

F-01-SEN-DIRE-07



ANEXO 1
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ORGANIZACION DEL COSULTOR (TECH 02 -

LEY N*% 13771.

Creandose el Servicio Nacional de

Aprendizaje ¥ Trabajo Industrial (SE-

NATI), como entidad auténoma con per-

goneria juridica de derecho piiblico in-
terno y patrimonio propio.

FL PRESIDENTE DE LA REPU-
RLICA

POR CUANTO:

El Congreso ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLI-
CA PERUANA.

Ha dado la ley siguiente:

ARTICULQ 1°— Créase el Servicio
Nacional de Aprendizaje vy Trabajo In-
dustrial (SENATI) como entidad autd-
noma con personeria juridica de dere-
cho piblico interno ¥ patriomonio pro
pio.

ARTICULLD 2°— El Servicio Nacional
de Aprendizaje y Trabajo Industrial
(SENATT), tendri por objeto contri-
buir, por los medios que determinen sus
Estatutos, a la promocion humana de
loa obreros a través de la formacidén pro-

A)

1.- Ley de Creacion del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

fesional de aprendices y el perfecciona-
miento y especializacidn de los trabaja-
dores, en funcién de las necesidades del
desarrollo econdmico del pais.

ARTICULO 3°— Constituird recurso
propio del Servicio Nacional de Apren-
dizaje y Trabajo Industrial (SENATI)
el producto de una contribucién del uno
por ciento (19:) mensual sobre el mon-
to de los salarios y de los sueldos, pa-
gados por las empresas de acuerdo con
las planillas respectivas. La contribu-
cidn sdlo incidird sobre los primeros seis
mil {S/0. 6,000.0)) scles oro mensua-
les de cada remuneracidn. Este limite
podrd ser modificade, a propuesta del
Consejo Nacional del Servicio, por el
Poder Ejecutivo. Constituyen asimismo
recursos del Servicio, las donaciones, le-
gados, subvenciones o aportes y, en ge-
neral. toda suma que se destine el cum-
plimiento de sus fines,

Teniendo en cuedta el origen de los
recursos, ¢éstos tendrin el caracter de
intangibles ¥ no podrén ser dedicados a
ningin otro fin que el expresamente se-
fialado en el articule anterior.

ARTICULDO 4°— Estarin obligados
al pago de la contribucién sefialada en



en el empleo, la posibilidad de desarro-
llar sus conocimientos técnicos ¥ profe-
sionales.

ARTICULD 289— La admision a las
Escuelas de Aprendizaje serd gratuita.

ARTICULD 29°— Los alumnos de las
Escuelas de Aprendizaje estarin ampa-
rade por el régimen de indemmnizacidn
por accidentes de trabajo, durante todo
el periodo de instruccidn.

ARTICULO 30°— Podrin celebrar
contrato de aprendizaje, con comsenti-
miento de sus padres o tutores, los ma-
yvores de 14 afios de edad gue hayan
cursado Educacién Primaria. Estos con-
tratos deberin ser visados por las au-
toridades de trabajo.

Comuniquese al Poder Ejecutive pa-
ra 5u promulgacidn.

Casa del Congreso, en Lima, a los seis
diazs del mes de Diciembre de mil no-
vecientos sesentiuno.

ENRIQUE MARTINELLI TIZON,
Presidente del Senado.

ARMANDDO DE LA FLOR VALLE
Presidente de la Camara de Diputados.

CESARECQ VIDALON, Senador Se-
cretario,

CARLOTA RAMOS DE SANTOLA-
T A, Diputado Secretario.

Al sefior Presidente Constitucional
de la Repuiblica.

POR TANTO:
Mando se publigue y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Li-
ma, a los diecinueve dins del mes de di-
ciembre de mil novecientos sesentiuno.

MANUEL PRADO.
JORCE CRITEVE.



2. Acta de Validacion del Perfil Ocupacional de la Carrera Confeccionista de
Prendas de Vestir

| ACTA DE VALIDACION DEL PERFIL OCUPACIONAL |

[ FAMILIA OCUPACIONAL. TEXTIL / CONFECCIONES

DCUPACION CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR
| NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL | TECNICO OPERATIVD

| NIVEL DE CALIFICACION S ey |

| cODIGO CIUD 263/ 7-95-50 —

El dia 'f_ﬁ del mes de Noviembre del 2011, El Comité Consultivo de la Carrera de
Confecciones de Prendas de Vestir, en la sede de la Sooedad Nacional de Industnas, en consulta
con sus espacialistas, revisaron los contenidos del perfil ocupacional del Confeccionista de
Prendas de Vestir, con la finalidad de analizar la perinencia, eémitir omnian técnica y validar la
misma coma documento base para realizar los disefios curriculares, formacion‘capacitacion y
jposterior carificacidn de trabajadores da esta acupacién.

Los miembros del Comité Consultivo que suscriben, en representacion de las emprasas del zactor,
después de una revision axhaustiva validan y dan fe gue & perfil ocupacional estd de acuerdo a la
reafidad actual, sefiala |as tareas gue el trabajador de esta ooupacion realiza y comprometen su
apoyn constante al SEMATI para la actualizacidn v reformulacian permanente, adecuandola a las
axigancias y al avance de fa tecnologla en esta ocupacian,

N* | Apellidos y Nombres | Cargo en el Comité Consultivo » Firma

[ rmp s o )
i ngﬁr‘v Miombas de Gomile

; |

03 | Pnrensm beddscsim Gy Miembro de Comite. -

m I
04 unﬁj @y‘ﬂm Miewhio de (bmide.
— ..i_ -
05

Ui __'I.T-_-'i.‘u(;:ﬂ {I..l; ,-'"'i"j.'ii-r.-é:._l rJll'.'J vf:.-ﬂh- J",E-:'

® [T s o |
Tom L il | Eﬂ:_’,. e rh"lf' Je Comife

Jose "?'H'L'ﬁi’_ }?1,."';:{.@5 (G vEftie SECELETAHLL

Lima. 8 de Movigwbse de 2011
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3. Perfil Ocupacional de la Carrera Confeccionista de Prendas de Vestir

& senaT
PERFIL OCUPACIONAL

FAM. OCUPAC. :TEXTIL { CONFECCIONES
CARRERA : CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR
cODIGO CIUO 1 263/ 7-85-50

NIVEL TECNICO OPERATIVD

1. DESCRIPCION

El Confeccionista de Prendas de Vestr es un profesional de la familia Textil /
Confecciones que interpreta y desamolla la propessta del disefio aplicando
aspecificaciones ¥ normas técnicas, teniendo en cuenta la calidad del producto a
entregar.

2. COMPETENCIAS DE ACCION PROFESIONAL

El Confeccionista de Prendas de Vestir posee las competencias de accidn profesional
para la confeccion de prendas de vestir operando maguinas industiales y equipos da
confaccion. Aplica técnicas para |a organizacion, conduccidn, ejacucion y supenision
de los producios solicilados por el clhiente, promueve el trabajo en un clima laboral
amonico, respeta el desamollo de sus aclividedes les exigencias de las nomas
técmicas, de calidad, de segundad, de higiene industral y cuidando el medio ambienie y
responsabilidad social.

2.1.COMPETENCIAS TECNICAS
Tiene la capacidad para:

« FEjacula lareas y operaciones en procesos de cosium@, aplicando las
especiicacionas {&cnicas propias del producto.

# FElaboma protolipos ¥ muestras de prendas de vestr de la empresa, asi como
s5ervicios de lerceros, aplicando la tecnologia relacionada en cada proceso.

# Interpreta fichas de especificaciones bécnicas en espafiol e inglas,
selecciona los materiales y avios, asi como elabora los palrones de las
prendas da vestir solicitadas.

# Fjeculs las drdenes de produccidn, cora muesiras, corda el bole de
produccion salicitado y liguida las drdenes da coris.

« Evalia la calidad de los matenales, avios, operaciones en proceso y de
prandas terminadas para asegurar B calidad de la produccion solicilada
daniro de un proceso de aseguramienio da la calidad.

# Usa hermmiantss informaticas con software aclualizado para elaborar
informes y gesbionar sus procesos.

= Aplica nommas de seguridad y consanacian dal medio ambiente.

2.2. COMPETENCIAS METODOLOGICAS
Tiene |la capacidad para:

#= Planificar ¥ organizar su puwesio de labajo, propone mejoras de los
procesos, controla sus iempos ¥ eficiencias.



4. Acta de Validacion del Perfil ocupacional de la carrera Tecnologia del Disefio y
Desarrollo de Prendas de Vestir

i1 mRy T
RECIBIDO

| ACTA DE VALIDACION DEL PERFIL OCUPACIONAL

£ dia 18 del mes de Junio el 2013, B Comité Consultive de la Camers de Conlecoionss: 0o
Prendas d¢ \Vesih, en la sede oo la Socedsa Necional de Indusltiss; on consolla oon s
sugaaialistas, revisaron o8 comenidos del perfil ocupacional del DISENG DE INDUMENTARILA, ¥
DESARROLLD DEL PRAODUCTO, que luwego se lampm TECHOLOGIA DEL DISENG ¥
RFERARROLLO DE PRENDAS DE VESTIR. con in finabdad de analizer la pertmencis, it
apinitn wenics v validor i doo o bape pars reRlizar o8 disefion cuntculanes

fiorr T |y pestenor cefdficacidn de aba)jatees oo ssln ooupacwdn

Lbs mismbros del Comith Gonsultvg qus suscriban. en represantacion de b empresas dol sectar,
deapuis do Una revision exdhaustive validen y den fe gue ol perfil SCuDSCEonnl GEIA 05 ACUHEED 8 1a
roalidagd actssl, pefala 98 IBreas  gue o trabajado’ de S0 OTAIPACION IEAhIa y COMOrOMmeTen &u
ppoys constartes al BENATI par la sciualzacion y reformiuiaciin parmaneris. Soscuandgola a lan
mingencas ¥ al dvenoa de 3 ecnologis en sala Stupacitn

[T | Apaioos ¥ Nemores | Cenge en el Sondild Soieutiee | T
Gr Floooo Biosa, Mana
B Presderis
ik } 'l ——
18 Urtengs Godatein B
Fraday ioe- Prasgants L ~
o2 & ‘
-
i F -
i Br, Martal Costiliejos Misrrbra
Jorga
| | |
o4 Sr Yohikawa Shimiss, Mimmbro
Errmmatt
L Sr. Oyoln karin, Manuel Mismbeo
06 | Bi Palacios Conversio T
domé Sascrmbario

Lima, 18 o Jurnio de J013
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5. Perfil Ocupacional de la carrera Tecnologia del Disefio y Desarrollo de Prendas
de Vestir

Perfil ocupacional

1. DATOS GEMERALES

FAMILIA OCUPACIOMAL TEXTIL / CONFECCIONES
OCUPACION TECNOLOGIA DEL DISENO Y DESARROLLO
DE PRENDAS DE VESTIR
NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL | PROFESIONAL TECNICO
CODIGO CIUD

2. DESCRIPCION
El egresado de “Tecnologia del disefio y desamollo de prendas de vestir”, es un Profesional
Técnico Calificado, que posee las competencias para disefiar prendas de vestir y accesorics de
acuerdo a la tendencia del mercado, estilos establecidos por un cliente, o la creacién propia de
una coleccidn. Tiene la capacidad de desarrollar prototipos y documentar las especificaciones
técnicas de su coleccidn desde las caracteristicas del tejido hasta el acabado de la prenda,
aplicando especificaciones y normas técnicas. Su fortalezas y capacidad es la de disefiar
prendas de cuya reproduccion sea viable y acorde con los procesos productivos de la empresa y
recurscs disponibles, haciéndolos competitives en el mercado.

3. COMPETENCIA PROFESIONAL

El Tecnologia del disefio y desarrollo de prendas de wvestir, investigador y creador tiene la

capacidad profesional de:

¥ Mantenerse actualizado con la informacién de tendencias del mercado global, el avance de
la tecnologia y especificaciones técnicas de sus clientes.

¥ Efectuar tareas y operaciones para el disefio de prendas de vestir, pariendo del

conocimiento de las caracteristicas y estructura del tejido y los procesos de confeccion de

la prenda.

Conoce el proceso de identificacidn de marca y estilo.

Conoce de procesos de tejeduria de telas y sus acabados.

Maneja equipos e instrumentos para la elaboracidn de moldes y el desamollo del prototipo.

Conoce y opera diferentes tipos de maquinas de costura.

Aplica técnicas para la organizacidn, conduccidn, ejecucidn y supervision en la elaboracién

de los productos solicitados por el cliente yio desamollo de su coleccién.

¥ Promueve el trabajo en un clima laboral arménico, respeta en el desarmollo de sus
actividades las exigencias de las normas técnicas, de calidad, de segundad, higiene
industrial, cuidado del ambiente v responsabilidad social.

L T T ¥

Ln



6. Acuerdo de Consejo Nacional para la creacidn de la carrera Tecnologia del
Disefio y Desarrollo de Prendas de Vestir

MEMORANDUM  OR)2,145.2013.CN/SCN '

AL : DIRECTOR NACIONAL

ASUNTO TRANSCRIPCION ACUERDO DE CONSEJO NACIONAL N° 064~
2013 - CREACION DE LA G A DE PROFESIONAL
TECNICO EN TECNOLOGIA DEL ISERO Y DESARROLLO DE
PRENDAS DE VESTIR :

FECHA  :  LIMA, SETIEMBRE 24, 2013 ‘

Mediante el presente transcribo a Ud. el Acuvordo N® m-mﬁ adoptado por el
Consejo Naclonal, en su sesion do fecha 23.08.2013. !

D 3 1
Con el voto aprobatorio de la totalidad de los Consej 'l asistentos:
1~ Aprobar la creacion de la carrera de P Técnico en Tecnologia del

Disefio y Desarrolio de Prendas de Vestir”, con una de sels samestres,

de responsabilidad: Elaboracién de Muestras, E n de Patrones y
Desarrollo y Evaluacién de Prototipos, Anélisis d) Prendas, Desarrollo de
Coleccion y Gestion Comercial. El esquama operativi) de la carrera comprondera
un semestro de Estudios Generales, un semestre de irmacién Profesional Basica
¥ cuatro semestres de Formacién Profesional Especifica.

i

2 Aprobar Ia implementacion do la nueva carrera el Ia sede de la Zonal Lima-
Callao,

Lo que transcribo a Ud. para los fines convenientes.

e e

Atentamente, | !

JORGE CASTRO LEON 1
Secretario del Consejo Naclonal

20



ANEXO 2
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA DEL
CONSULTOR (TECH 02 - B)

1. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Peru” para
desarrollar el Plan Piloto: Promocién de la Accién Publico-Privada
Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria.

CONVENION® 225 201 VAMOS PERU
e

CONVEMIO DE COOPER&C!'IE')N INTERINSTITUCIOMAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “VAMOS PERU"
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL SERVICIO NACIONAL

DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL-SEMNATI

Censle par el presents, el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional (en adelante ‘el canvenio™)
celebrado entre &l PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES
BDRALES VAMOS PERﬂ en adelante EL PROGRAMA, con domicilio en la Av. Salaverry N"‘ 655,

EJEE'J!I'M Juan Sebastian ‘u’etastegm Marchena, idenfificade con DNi N* 09336300, designado par
Resolucién Ministarial N® 156-2014-TR, de fecha 04 de egosto de 2014, publicada en el Diario Oficial “El
. Peruano”, el 06 de agosto de 2014 y dg la otra parte, el SERVICIO MACIONAL DE ADIESTRAMIENTO
e EN TRhE!MD INDUSTRIAL, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N 20131376503, con domicilic en
-r Affrado Mendiola N® 3520, distrito de Independencia. provincia y departamento de Lima,
¢arepresentado por su Director Nacional Sr. Jorge Antonio Rivera Vilehez identificado con D.N.I. W
"';: 10472627, con poder inscrite en el Asiento AQD0SE de la Partida Electrénica N° 11013715 del
Reqgistro de Personas Juridicas de Lima, en los términos y condiciones siguientas:

.. CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LAS PARTES

1‘1 EL PROGRAMA es el Programa Macional para la Promocion de Oportunidades Laborales del
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo, creado mediante Decreto Suprema N* 016-2011-TR,
madificado por Decrato Suprema N® 04-2012-TR y Decrete Suprama MN*013-2012-TR con el objeto
da promover el empleo, mejorar las competencias lsborales & incrementar los niveles de
empleabilidad en el pals, cuya gestian presupuestana s& encuéntra a cargo de la Unidad Ejecutora
N 002 Programa Macional de Emples Juvenil "Javenes ala Obra”.

EL PROGRAMA ha aprobado €l Plan Piloto Promocion de la Accién Puablico Privada Sectorial
para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, con el fin de mejorar las
modalidades operacionales del Programa Presupuestal 0116 °Mejoramiento de la Empleabilidad
[nsercién Laboral-PROEMPLED” vy la majora en [a eficiencia de EL PROGRAMA para el Iogra de
rasullados en el marco de la gestion poblica por resultados.

. LA ENTIDAD ez una entidad de cepacitacion auténoma, destinada a impartir educacién de nivel
técnico productive, promover la investigacion con la finalidad de confribuir al desarrallo nacional, con
personeria juridica de derecho piblico, de conformidad con la Ley N® 26272, Ley del Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Indusirial — SEMATI-, modificada por 1a Ley N 20672,
integrada por docentes, estudiantas y graduados, Para garantizar los estandares de calidad
de la ensenanza, LA ENTIDAD declara contar con infragstructura, organizacion, docentes
calificados, material educativo, equipamiento y todos los elementos indispensables para
asegurar la adecuada ejecucién del presente Convenio.

Cuando se haga mencién del término LAS PARTES, éste se referira tanto a LA ENTIDAD coma a
EL PROGRAMA en conjunto.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

» Constitucidn Politica del Perd.

Codigo Civil vigente.

Ley N® 28381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplec.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Plblico.

Ley N® 28411, Ley General del Sislema Nacianal de Presupuasto

Ley N° 30114 = Ley de Presupuesto del Sector Pablico correspondiente al afio fiscal 2014
Decreto Legislativa N® 1017 - Ley de Contrataciones del Estado, modificado por Ley N 29873,
Decreto Supreme N® 004-2010-TR - Apruaba &l Reglamenta de Organizacidn y Funciones del
I'u'Iinisler de Trabajo y Promocion def Emplec.

1ded1



SENATT

* Decreto Suprema N* 013-2011-TR = Crea el Programa Nacional del Emplec Juvenil *Jévenas a
s Obra"
» Decreto Suprema N° 016-2011-TR - Crea el Programa Macional para la Promocion de
Oportunidades Laborales WAMOS PERU, modificade mediante Decreto Supremo N® 004-2012-
TR y Decreta Suprema N® 013-2012-TR.
= Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, gue aprueba el Manual de Operaciones del Programa
2 Macional para la Promocion de Oportunidades Laborales VAMOS PERLU.
*  Resoluciin Ministerial N* 008-2014-TR Aprueba el Plan Operative Institucional - PO 2014
# Resoclucidn  Directoral  N°  D03-2013-EF/50.1  Aprueba Directiva para los  Frogramas
Presupuestales en el marce de la Programacion y Formulacian del Presupuesto del Sactor
Piblico para &l afo fiscal 2014
= Directiva N* 001-2013-TR-EF/50.1 Directiva para los Programas Presupuesiales en el marco de
la Programacion y Formulacian del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2014,
= Ley N° 26272, Ley del Servicio Macional de Adiestramiento en Trabajo Industrial,
*  ley N7 29572 - Modificatoria de la Ley N® 26272 - Autoriza al SEMATI a otorgar Tilulos a
nombre de la Nacidn.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

La finalidad del presents convenic es brindar el servicio de eapacitacion laboral 2 favor de los
beneficiarios dal Programa Nacional para Iz Promocian de Oportunidades Laborales VAMOS PERU, a fin
~=y de contribuir @ promover el emplas, mejorar |35 competencias laborales e incrementar log nivales de

;o empleabilidad de los frabajadores del pals.

El senvicio de capacitacidn laboral desarrolia y fortalece las competencias laborales de las parsonas
desempleadas y subempleadas a fin de mejorar su empleabilidad v faciltar su acceso al mercado
laboral, para lo cual reciben cursos de capacitacion de acuerdo a loz perfiles ocupacionales demandados
por el mercado de trabajo.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

egular el servicic de capacitacion gue brindard LA ENTIDAD a mil doscientos (1,200}
neficiarios de EL PROGRAMA, conforme al Plan Piloto: Promocion de la Accidn Poblico Privada
/ZSectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, aprobado por EL
= PROGRAMA, que en anexo se adjunta, y que forma parte del presanta Convenia, segin el siguiente detalla;

- Limay Callag: 400 beneficianos
- Piura: 200 beneficiarios.
= Lambayeque: 150 beneficiarios.
- Arequipa: 200 baneficarnios.
- Ancash. 50 beneficiarios.
- Cajamarca: 50 beneficiarios.
Junim: 50 beneficiarios.
tea: 100 beneficiarios.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

511 Poner a disposicidn de EL PROGRAMA el uso de su imagen institucional como entidad
académica capacitadora de los banaficianos, y de sus simbabos (logotipo, isctipo, nombre, siglas,
imaganes institucionales) durante la ejecucion de la capacitacion, y posteriormente a ella durante
el proceso de intermediacidn laboral de las beneficianos que realice EL PROGRAMA (hasta 3
mesas despuss de culminada la vigencia del convenio). Este uso, debe estar directaments
relacicnado con la finalidad y objeto del presente convenio.

2ded1
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*  Sequndo desembolso v siguientes =i fuera el caso: Por concepto de gjecucion del
financiamiento (parcial o total) de Convenio suscrito con la Unidad Ejecutara 002

Jovenes a la Obra para el Programa Vamaos Per.
745 EL PROGRAMA se reserva el derscho al reconceimiento de gasios de acuerdo a las
valorizaciones que efectde en funcion & Ia estructura de costos aprobada.

CLAL A: SUPERVISION Y MONITOREO

A ENTIDAD brindard facilidades a EL PROGRAMA para 2 supenvisidn de la ejecucion de las
: ividades de capacitacitn laboral antes, durante y una vez concluidas las acciones cormespondientes.

vas visitas podran desamollarse en forma inopinada a los diferentes cursos y en las diferentas sedes an
a5 que LA ENTIDAD brinde el senicio, visitas que estaran dirigidas a verificar el cumplimianto dptima
del senvicio de capacitacion laboral y no requaeriran de previo aviso.

[
s,

" n case se considere pertinente, [uego de finalizada la visita, EL PROGRAMA remitird una
ego g Fomunicacién a LA ENTIDAD a fin de que se supsren las deficiencias encontradas.

El presente Convenio tendrd vigencia a parlir de la fecha de su suscripcitn, culminando el 30 de
- septiembre de 2015,

’%“"\ El presente Convenio puede ser prorogado previo acuerdo de LAS PARTES a fin de cumplir con el
1%: objato del misma.

g -'_3_ ' Excepoionalments, LAS PARTES podran modificar los términos y condiciones del presente Convenio, las
SO R gue deben estar debidamente sustentadas, de acuerdo con la finalidad prevista.

La solicitud de modificacién del Convenio serd puesta en conocimiente de la otra parte por escrito u otro
medio doneo que deje constancia del mismo. Una vez recibida la propuesta la ofra parte debers
manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo maximo de cince dias habiles, contados desde
el dia habil siguiente de recibida la comunicacidn. Transcurrido ese plazo sin respuesta expresa se
presumira la negativa tcita de la modificacidn propuesta.

Las promoegas y modificaciones constaran en Adenda al presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran gque en el caso surgiera cualquier controversia o discrepancia durante la
Biecucidn del presente convenio, éste serd resuelto en forma amigable v mediante intercambio de MNotas
pe Entendimiento entre LAS PARTES, para lo cual declarardn su mayor dispasicion.

oda controversia o discrepancia gue se derive de la interpretacidn del Convenio serd solucicnada
mediante el Trate Direcio entre LAS PARTES, Para eslos efeclos, la parle que s& considera alectada
cursard a la ofra parte una comunicacidn par escrito estableciendo los puntos ebjeto de |la controversia o

discrepancia.

En caso la controversia se suscite durante ks ejecucién del convenio v £stas se solucicnen directaments,
=@ suscribird el documents que corresponda. Sila controversia que se soluciona versara sobre |a validez
o interpretacion del Convenio se suscribira Acta de Entendimiento que formara parle integrante del
Convenio, la cual deberd ser previamente aprobada por los funcionarios representantes de ambas

entidades.
Solo en el caso que las controversias yo discrepancias no hubieran podido resclverse en un plazo de

treinta (30) dias calendarios contados desde el requerimiento gue efectie una de LAS PARTES para
] niciar conversaciones, las controversias y/o discrepancias se podran resolver ante los jueces y
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FARTES v al desarmollo de su objefo social saran de titularidad exclusiva de cada una de allas, sujeto a
lo regulado en las disposiciones legales aplicables sobre la materia,

Cualguier otro derecho de propiedad intelectual o industrial que se pueda derivar o generar de la relacidn

enfre LAS PARTES en virtud de este Convenio se generara oforgando e reconoccimiento
prrespendiente a guienes hayan inftervenide en la ejecucidn de los trabajos respectivos, en la
oparcionalkidad v equidad gua LAS PARTES establezcan para cada caso.

n todos aquellos casos que, como consscuencia v en aphicacion de [os acuerdos aqul establecidos,
LAS PARTES consideran necesario hacer usoe de los logotipos o mancas de su contraparte, deberdn
contar previamente con la autorizacian escrita o por cormeo electranica de su confraparte, especificando
7. |3 aplicacion correspondients (sea grafica o electrénica y sobre cuakjuier soporie) y el bpo de uso

2 solicitado,

Cualguier infarmacidn intercambiada, facilitada o creada entre las partes en el cumplimiento de sus
ohiigaciones, asl como los informeas emitidos y toda clase de documentos que se produzca relacionados
con la vigencia del presente Convenio, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion
expresa y por escrite de LAS PARTES. Esta obligacién subsistira inclusive hasta después de la
finalzacidn del presente Convenio, por un plazo de dos (02) afos.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Para los efectos del presente Convenio, LAS PARTES sefialan las direcciones consignadas en |z parte
introductoria del presenta Convenio, como sus domicilics legales, donde deberan efectuarse todas las
notificaciones, El cambio de domicilie de cualgulera de LAS PARTES surtird efecto desde de [a fecha de
comunicacion escrita da dicho cambio & 13 ofra parte.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO
Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes dacumentos.

a) ANEXO 01 - INFORME FINAL DE CAPACITACION.
a. FORMATO 4.1 MODELO DE ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE MATERIALES PARA
LA CAPACITACION
b. FORMATO 4.2 (Formato 08,2 WP .C) MODELO DE ACTA DE ENTREGA / REGEPGION DE
KIT DE HERRAMIENTAS.
¢ FORMATO 4.3 (Formato 06.4.VP.C) ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS.
d. FORMATO 411 (Formalo F.01.5VP.C) DECLARACION JURADA DE CODIGO DE
CUENTA INTERBANCARIA
b} ANEXD 02 FORMATO DE SILABO Y ESTRUCTURA DE COSTOS DE CURSO.
c] AMEXO 03 PLAN PILOTO PROMOCION DE LA ACCION PUBLICO PRIVADA SECTORIAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD — SECTOR INDUSTRIA,

En sefal de conformidad, ambas partes suscriben el presente documento en tras ejemplares de idéntico
tenor en la ciudad de Lima, a los .48 . dias dal mes deTeeTENAEE de 2014,

bastian Verastegui Marchena
oordinador Ejecutivo
PHOGRAMA VAMOS PERU
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capacitacion laboral. Asimismo, se ha tomado en cuenta que carresponden a regiones evaluadas en
la EDG, v en el caso de Ancash, Junin y Cajamarca, se ha tomado en cuenta que son regiones que
correspenden a los grupos de reglenes con menor demanda ccupacicnal, incluyéndolas con una
meta menor, a efectos de evaluar el potencial de insercidn laboral que se lograrfa mediante el
proceso de acercamiento empresarial,

Asimismo, para la determinacion de los cursos que se ofrecerdan en cada departamento, se tomara en
cuenta las espedalidades con gue cuenta la respectiva Zonal de SENATI, segin el siguiente detalie:

Departamento Familias ccupacicnales
Lima v Callag Textil y Confecciones, Melalmecanica. Eleciredecnia, Macanica Automotriz, Industria
¥ alimentaria, Industria Grifica, Cocina, Administracion, Computacion @ Informatica
Areaul Confecoiones, Metalmecénica, Electrotecnia, Mecanica Automoinz, Indusina Alimentaria,
 ArEmpa Administracin
Biura Textil, Metalmecanica, Elecirolecnia, Mecinica Automelriz, Agroindustria, Industrla
| Alimentaria, Adminisiracién
Lambayeque Teudil, Metalmecanica, Electrotecnia, Mecanica Aulomedriz, Agraindustnia, Industria
¥ Alimentaria, Administracian, Camputacian e Informalica
e Texil, Metalmecinica. Electratecnia, Automolriz, Cocina, Administracion, Compulacicn e
Informditica
Ancast Confecciones, Metalmecanica. Electrotecnia, Mecanica Aulomotriz, Administracion,
Computacin @ Infermatica
Caiamarca Confeccionas, Metalmecanica. Electrotecnia, Maquinaria Pesada, Mecénica
18 Automalbriz, Industria Alimentaria, Administracion, Compatacion e Informatica
Juai Textil, Metalmecanica. Electrotecnia, Automalriz, industria alimentania, Computacidn 2
Informatica

1. El costo unitario promedio por beneficiario de los convenios celebrados durante el ejercicio
2014, asciende a 5/, 1,230.00 resultante del valar total de convenios por 5/, 3'424,391.26
para atender a 2,785 personas.

2. El costo unitario promedic por beneficiario asignado en el presupuesto institucional
programado para el afio 2015, asciende a 5/, 1,638.84.

3. El promedio de ambos costos es 5/, 1,434.00 en base a lo cual se establece el costo promedio
unitario de 5/, 1,400.00 para el presente Plan Piloto.

Durante la implementacion del Plan Pilato, la entidad de capacitacion formulara los silabos y
estructuras de costo cuya demands sea identificada, segun la estructura y contenidos del Anexo 1 del
presente, El costo de un curse se elabora sobre la base de grupos de 20 a 25 participantes, de
manera tal que el costo total del curse dividido entre el ndmers de participantes arroja el costo
unitzrio por beneficiario.
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2. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para el
Desarrollo de cursos modulares de los ejes de disefo de
indumentaria, disefio textil y creacion integral de la malla curricular

de la especialidad de Arte, Moda y Diseno Textil que ofrece y
administra la PUCP

POMTIFICIA @
UNIYVERSIDAD
CATOLICA

SENATI

DL PERU
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU Y EL SERVICIO NACIONAL DE
ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL ~ SENATI DIRECCION ZONAL
LIMA - CALLAO

Conste por el presente documento, el Convenia Especifico de Cooperacion Interinstitucional,
gue suscriben, de una parte, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU con RUC
N® 20155845860, con domicilio legal en Av. Universitaria N° 1801, distrito de San Miguel,
provincia de Lima, departamento de Lima, debidamente representada por su Vicarrecior
Académico, sefior EFRAIN GONZALES DE CLARTE, Identificado con DNI N 07572285 y su
\Vicerrector Administrativo, sefior CARLOS ABRAHAM FOSCA PASTOR, identificado con DNI
N* 0B730507,a quien en adelante se le denominara LA PUCP, y, de la otra parte, &l SERVICIO
NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL - SENATI — ZONAL LIMA
CALLAD, con RUC N°® 20131376503, domiciliado en Av. Alfredo Mendicla N* 3520, distrito de
Independencia, provincia de Lima, departamento de Lima, debidamenta representade por su_
Director Zonal, sefior RAUL ERNESTO CAMOGLIANO PAZOS, identificado con DNI N°
43218456, con facultades inscrites en el Asiento N° ACOOO73 de la Partida Electrénica N°
11013715 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a gquien en adelante se le denaminara
EL SENATI, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- MARCO Y FINES INSTITUCIONALES DE LAS PARTES

11 LA PUCP es una Institucidn autonoma, destinada a impartir educacion supenor
promover la investigacion y proyectarse a la comunidad a fin de contribuir al desamolio
nacional: es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro. se rige por l0s
articulos pertinentes de la Constitucidn Polilica del Perd, por la Ley Universitana N°

"i‘ 30220, por su Estatuto y por sus propios reglamentos,

\\ 12 EL SENATI de conformidad con la Ley N* 26272, Ley del Servicio Nacicnal de
I"-.,. Adiestramiento en Trabajo Industrial — SENATI, modificada por la Ley N® 28672, es una

-. persona juridica de derecho publico, con autonomia técnica, pedagogica, administrativa y
D econémica, y con pairimonio propio, finalidad proporcionar formacion profesional y
/) capacitacion profesional y capacitacién para la actividad industrial manufacturera y para
— las labores de instalacion, reparacién y mantenimiente realizadas en |as demas
actividades econdmicas.

Adicionalmente, EL SENATI desarrolla actividades de capacitacién iguales o distintas a
las comprendidas anteriormente y participa en programas de investigacion cientifica y
tecnoldgica relaclonados con el trabajo industrial y temas conexos

Cuando se haga mencidn del término LAS PARTES, este se referira tanto a LA PUCP como a
EL SENATI en conjunto.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES

Con fecha 07 de julio 2010, fue suscrito el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,

~gntra LA PUCP y EL SENATI, con el objeto de participar en forma conjunta en actividades de

\%apamcmn en los campos de docencia, investigacion, difusion cuitural y otros propios de su
tividad, &l cual estuve vigente hasta el 7 de julio de 2015

ediante adenda de fecha 26 de junio de 2015, LAS PARTES acordaron ampliar la vigencia de
v.—./del convenio marco por un plazo de cinco (5) afios, es decir, hasta el 7 de julic de 2020,

;
.
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En julle de 2017, SENATI, la Especialidad de Arte, Moda y Disefic Texti de la PUCP, la
Direccian Zonal Lima — GCallac de SENATI, a través de su Jefatura de la Escuela de
Confecciones, el Centro Tecnoldgico de Textiles y Confecciones, la Escuela de Textiles y la
Escuela de Joyeria, acordaron definir los cursos modulares y sus contenidos, en adelante los
CURSOS MODULARES, los cuales seran impartidos por EL SENATI y complementaran el
Plan de Estudios de la Especialidad de Arte, Moda y Disefio Texdil de LA PUCP

CLAUSULA TERCERA.- DECLARACION DE LAS PARTES

Ambas instituciones declaran su voluntad de participar en forma conjunta en aclividades de
cooperacion, implementacion y desarrolio, propiclando incrementar los vinculos entre sus
diferartes areas académicas en los campos de la formacion académica, docencia, la
investigacién, la cooperacion cientifica y ofros propios de su actividad, arientadas a la
generacion y transferencia de conocimientos y tecnclogias necesarias para el desarrollo
econdmico y social y para el aumento de |a capacidad del pals en el uso y aplicacién de la
ciencia y la tecnologia a la actividad productiva, para lo cual suscriben el presente Convenio
Especifico.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETO ESPECIFICO DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto unir los esfuerzos de LA PUCP y EL SENATI
para el desamolio de una Alianza Estratégica a fin de que ambas instituciones alcancen
beneficios muluos para mejorar sus servicios educativos:

41 Obletivo 1: EL SENATI pariicipara en el desarrollo de los CURSOS MODULARES de
los Ejes de Disefio de Indumentaria, Disefio Textil y Creacion Integral de la malla
curricular de la Especialidad de Arte, Moda y Disefio Textil que ofrece y administra LA
FUCP, a través del aporte de su experiencia a nivel téenico y a nivel profesional, a fin de
desarrollar una propuesta articulada gue incluya formacion técnica y formacion
universitaria. Los CURSOS MODULARES han sido disefiados para los alumnos de la
Especialidad de Arte, Moda y Disefio Textil de LA PUCP

Jj; LAS PARTES podran otorgar calificacicnes independientes por o3 cursos a su cargo.

Par los cursas llevados en EL SENATI, el estudiante recibird un certificado académico
atorgado por dicha institucian,

El estudiante que dé por conciude el Plan de Estudios recibira el grado acadéemico de
LA PUCP.

Los cursos cfrecidos por EL SENATI al programa académico de la Especialidad de
Arte, Maoda y Disefio Textll seran facturados por LA PUCP, y &l imporie de los mismos,
transferidos a EL SENATI.

Objetive 2: EL SENATI participard en la definicidn y desarrollo del contenido de los
CURS0S MODULARES que formaran parte de la Especialidad de Arte, Moda y Disefio
Textil de LA PUCP, segun su Plan de Estudics, a fin de lograr la articulacion de la
formacian técnica y formacion universitaria de los estudiantes.

.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
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El incumplimiento de lo establecido en la presente cldusula por una de LAS PARTES dara
facultad a la otra parte a resolver automaticamente el Convenio Especifico y a exigir |a
indemnizacion de los dafios y perjuicios a las gue hubiere lugar,

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en la presente clausula subsistiran
indefinidamente con fusrza y vigor, aun después de terminado o vencido el plazo del presente
Convenio Especifico.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- ALCANCE Y PLAZO DEL CONVENIO

Las Partes acuerdan reconocer wigencia anticipada al presente Convenic Especifico de
cobertura a nivel de la regién de Lima, desde el 12 marzo de 2018, cuya duracion sera hasla el
07 de julio de 2020. Asimismo, las Partes confirman todos los actos ejecutados desde el 12 de
marzo de 2018, El plaza indicado podra ser promogado por un periodo a convenir entre LAS
PARTES, siendo necesaria la suscripcion de |a adenda respectiva. %

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- CESION

LAS PARTES no podran ceder, total o parciaimente, |os derechos y obligaciones derivadas del
presente Convenio Especifico a persona alguna, individual o juridica, salvo autorizacion previa,
expresa y escrita de la otra parte.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- ASPECTOS NO PREVISTOS

Los aspectos no previetos en el presente Convenio Especifico y las modificaciones que LAS
PARTES estiman convenientes introducir se determinaran de comun acuerdo via |a suscripcion
de una adenda,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se obligan a realizar la recopilacién y tratamiento de los datos personales y/o las
. bases de daios personales a los gue puedan tener acceso en virtud de las obligaciones dal
~  Convenio Especifico, conforme a lo establecido en la Ley N® 28733 - Ley de Proteccion de
os Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 003-2013-JUS y, de
= ser el caso, sus normas modificatorias o aclaratorias, y cualquier ofra norma que sea de
obligatorio cumplimiento relacionada a la proteccion de datos personales, asumiendo cada una
su responsabilidad en case de incumplimiento de la normatividad referida.

LAS PARTES se obligan a tratar los datos personales y/o bases de datos perscnales a los que

tengan acceso en vitud del Convenio Especifico, siguiendo las medidas de seguridad de

indole técnica y organizativa prevista y exigibles por la normatividad referida en el parrafo
~sm . precedenie a fin de garantizar la seguridad de los dalos personales y/o las bases de datos
’ J'*';:_, rsonales, evitando su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado

DECIMO SETIMA.- RESOLUCION DEL CONVENIO

1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, que debera constar por escrito
.2 Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada
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LAS PARTES surtird efacto desde de la fecha de comunicacion escrita de dicho cambio a la
otra parte.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forma parte integrante del presente convenio, el ANEXO 1. "PROPUESTA TECNICD
ECONOMICO N° 0045-2017".

CLAU MO - CONFORMIDAD

En sefal de conformidad y aceptacion del contenido del presente Convenio Especifico, LAS
PARTES suscriben en dos (02) ejemplares originales e igualmente validos en la ciudad de
Lima, a los 26 dias del mes de setiembre de 2018,

" ¢ Raul Emestb Chogliano Pazos
Dirgct ?ﬁll
Pontificia Universidad Catolica del Pert SENA - Callao
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3. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional para el patrocinio
en el curso de certificaciéon y certificacion por Competencias como
“Sastre Cortador”.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE ARIS
INDUSTRIAL S.A. Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN
TRABAJO INDUSTRIAL - SENATI ZONAL LIMA CALLAO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, gue
suscriben de una parte, la empresa ARIS INDUSTRIAL S.A. a quien en adelante se le
denominara ARIS INDUSTRIAL con RUC N° 20100257298 con domicilio legal en Av. Industrial
491 distrito de Lima Cercado provincia y departamento de Lima, debidamente representada por
su Director sefior ENRIQUE ADOLFO BARRIOS TEIXIDOR con DNI N° 10544598 con poder
inscrito en el Asiento C0O0041 de la Partida Electrénica N® 03019843 del Registro de Personas
Juridicas de Lima y de ia ofra parte, el SERVICIO MACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN
TRABA.O INDUSTRIAL-SENATI-, a quien en adelante se le denominara EL SENATI, con
RUC N® 20131376503, domiciliado en Av. Alfredo Mendiola N® 3540, distrito de Independencia,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Director Zonal sefior
RAUL ERNESTO CAMOGLIANO PAZOS, identificado con DNI N° 43318458, con poder
inscrito en el Asiento ADO0E2 de la Partida Electronica N° 11013715 del Reqistro de Personas
Juridicas de Lima, en los términoes y condicionas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- MARCO Y FINES INSTITUCIONALES DE LAS PARTES

1.1 ARIS INDUSTRIAL es una empresa peruana fundada en 1943, con una larga tradicién en
&l ramo textil, quimico y cerdmico. La empresa se caracteriza por su constante innovacion
¥ mejora en la calidad de sus productos, habiéndose diversificado en tres unidades de
negocios: Productos Quimicos, Textil y Ceramicos esta (itima a través de la marca
Barrington, que produce lana y mezclas con poliéster. La empresa exporta a EE.UU.,
Canadd, Espaiia, Japon y la Comunidad Europea.

1.2 EL SENATI de conformidad con la Ley N* 28272, Ley del Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial — SENATI-, modificada por la Ley N° 28872, es una
persona juridica de derecho pdblico, de gestién privada, con autonomia téenica,
pedagégica, administrativa y econdmica, y con patrimonio propio, que tiene por finalidad
proporcionar formacidn  profesional y capacitacidn para la  actividad  industrial
manufacturera y para las labores de instalacion, reparacitn ¥y mantenimiento realizadas
en las demas actividades economicas.

.\\- i '-—'__/.

Adicionalments, EL SEMNATI desarrolla actividades de capacitacion distintas de las
comprendidas anteriormente y participa en programas de investigacion cientifica v
tecnologica relacionados con el trabajo industrial y temas conexos.

- ‘Guando se haga mencién del término LAS PARTES, éste se referira tanto a ARIS
ANDUSTRIAL como a EL SENATI en conjunto.
!

" CLAUSULA SEGUNDA, - DECLARACION DE LAS PARTES

ARIS INDUSTRIAL y EL SENATI DZLC declaran =u voluntad da participar en forma conjunta
en actividades y programas orientados al desarrolls econdmico ¥ social de las personas,
madiante la formacién, la capacitacién y actualizacion tecnolégica de recursos humanos y el
fomente al desarrcllo tecnoldgice y la investigazién aplicada.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer los lineamientos generales para que
ARIS INDUSTRIAL auspicie;

lded
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* El curso de capacitacion (entrenamiento) previa a la certificacién

+ Cerificacién de competencia come “Sastre Cortador”, bajo Ia Norma de competencia
aprobada por el SINEACE A ser ejecutado por SENATI como Entidad Certificadora
Acreditada, en atencion de ochenta (80} participantes con experiencia comprobada en
sastreria a nivel nacional, por un monte anual total ascendente a S/ 52 320 soles
{Cincuenta y dos Mil trescientos veinte y 00100 Soles).

Los requisitos de los postulantes a Ia certificacion son los siguigntes:

3.1 Conocimiento en Operatividad de Maguinas Industriales de Confecciones.
3.2 Conocimiento en Patronaje Industrial de Confecciones,
3.3 Conccimientos de Sastre Cortador

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
Son compromizos de ARIS INDUSTRIAL en virtud de este Convenio, los siguientes:

El costo total gensrado por el curso de capacitacion y costo por la ceriificacion de
competencia, de 80 participantes es de S/. 104 640.00 (ciento cuatro mil seiscientos
cuarenta y 00100 soles), La empresa Aris industrial se compromete a
subvencionar con el 50% del costo a los beneficiarios objeto del presente Convenio, por
la cantidad total de S/ 52 320 soles (Gincuenta y dos Mil trescientos veinte y 00/100
Soles) al afic, durante el tiempo de duracién del Programa de Sastreria.

4.2  Cancelar oportunamente en las fechas acordadas las sumas sefialadas por concepto de
auspicio durante tede el periodo de duracién de la capacitacion y certificacion de
competencia como sastre cortador segdn los montos y especificaciones de la propuesta
econamica (Anexo N® 1) adjunto a este Convenio.

Firmar un compromiso con cada uno de los participantes becados, de forma tal que se
comprometan al cumplimiento de las normas internas de EL SENATI, asi coma todas
aguelias exigencias gue ARIS INDUSTRIAL considere oportunas sclicitar a los
becarios.

Facilitar la participacion de técnicos de ARIS INDUSTRIAL, en temas especificos de la
capacilacién (charlas, asesoria téenica e informacion), siempre que sea requerido por
EL SENATI.

Promover ofras actividades yio proyectos que resulten de interés para ambas partes, de
acuerdo a sus fines institucionales.

Fromover |a participacién de los gremies de sasireria a nivel nasional.

Sen compromisos de EL SENATI en virtud de este Convenio, los siguientes:

47  Brindar la capacitacién profesional vy la cerificacian per competencia motivo de este
Convenio, cumpliendo con el contenide curricular de la especialidad de sastreria y la
norma técnica del SINEACE de la cual SENATI es Entidad Certificadora Acreditada

¢ para certificar competencias en la ocupacion de “Sastre Cortador”,

48  Identificar a través de su Sistema de Infarmacién (SINFO) a cada uno de los

'k participantes motivo de este Convenio.

4.8 Brindar a los beneficiarios abjeto de este Convenio, excelentes condiciones da estudio
{infraestructura, materiales didacticos ¥ equipos tecnoldgicos) y practica

410 Informar oporunamente a ARIS INDUSTRIAL &l final de |a capacitacion
(entrenamiento) y certificacion el resultado obtenido por de cada una de los becarios.

2desd
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El presenta Convenio Marco, de cobertura en ! departamento de Lima, entrars en vigor a partir de
la fecha de su suseripcidn ¥ tendra una vigencia de tres (03) afios.

El plazo indicado puede ser promogado por un periodo & convenir entre LAS PARTES, pravia
evaluaclon de los resultados y desarrolio del Convenio Marco, siendo necesaria la suscripcidn de la
adenda respectiva,

cLAUSU ECI RC - CESION

LAS PARTES no podrén ceder, total o parcialmente, los derschos y obligacianes derivadas del
present= Convenio Marco a persona alguna, natural o Juridica, salvo autarizacion previa, exprasa y
escrita de la ofra parte.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- ASPECTOS NO PREVISTOS

Los aspectos no previstos en el presente Convenio Marco y las modificaciones que LAS PARTES
estimen convenientes infreducir se determinaran de coman acuerdo via la suscripcién de una
adenda,

c u ECIMO A.- RESOLUCION DEL CONVENIO
LAS PARTES podran resolver el presente Convenio Mareo en los siguientes casos:
Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

Para lo cual serd necesaria la suscripcién del documento en el cual conste la reselucian
contractual,

" b Porcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprabada.

¢ Porlaimposibilidad debidamente comprobada de ejecutar el sbjeto del Convenio Marco debida
& causas no imputables a LAS PARTES.
En los supuestos citados en los fiterales b, ¥ C. SBra necesaria la suscripeion del documento en
el cual conste 1a resolucion contractual, o en su defecto, la resolucitn se comunicara a la otra
parte, mediante carta notarial y surlird efectos a partir del dia siguiente de su recepcion.

'S8 Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco, Fara tal
<\ efecto, la parte afectada solicitard a la otra, mediante carta notarial, el cumplimiento de |a

|| obligacion incumplida, otorgandole un plazo no menar de guince (15) dias calendario. Vencida
dicho plazo sin que se haya cumplido la obligacion requerida, el Convenio Marco guedars
resuelto de pleno derecho.

En caso de no existir prorroga o de proceder a la resolucisn anticipada del prezente Convenig
Marco, no se afectara la conclusion de las acciones de cooperacion que hubieren sido formalizadas
durante su vigencia,

Sin perjuicio de lo sefialade en Ia presente cléusula, cualquiera de LAS PARTES podra dar par
terminado el presente Convenio Marco, previa notificacién por escrito a la otra con anticipacion de
sesenta (80} dias garantizando |a conclusién de las actividades que se encueniren en ejecucian.

w % La rescision yfo resclucion del presente Convenio procedera de acuerdo a las normas del Cédige
- Ciwil.
L4

N CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Gdo B
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LAS PARTES acuerdan que cualguier controversia o reclamo que surja de, o se relacione con, la
sjecucion yo interpretacion del presente Convenia Marco, serd resusito en primer tErming,
mediante & frato directo.

Sdlo en el caso de no lograr una selucién mediante esta via, la controversia o Iitigio derivado o
relacionado con este acto juridico serd resusho mediante arbilrale de derecho, a cargo de un
tribunal arbitral, de conformidad con las normas contenidas en el Reglamento de Arbitraje del
Centro de Arbitraje de la Camara de Comarcio de Lima, a cuyas normas, administracion Y decisitn
se somelen LAS PARTES en forma incondicional, declarande conocerlas y aceptarlas en su
integridad.

El tribunal estard compuesto por tres (3) miembros, des designados por cada una de LAS PARTES,
los que a su vez designaran al tercerp, quien presidira el tribunal arbitral, En caso LAS PARTES na
se pusieran de acuerdo y/io no estuviera conformada el tribunal, la designacién del (o de los)
arbitro(s) faltante(s) ser4 realizada por el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.
El laudo arbitral serd inapelatle, definitivo y obligatorio para LAS PARTES, no pudiendo ser
“fecurido ante =l Peder Judicial o ante Gualquier instancia adminiztrativa,
L4

= "CLAUSULA DECIMO SE .- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

= Para la validez de todas las comunicaciones ¥ notificaciones de LAS PARTES, con mativo de la
gjecucion de este Convenio Marco, ambas panes sefialan como sus respectivos domicilios los
indicados en la introduccion de este documento, El cambio de domicilio de cualguiera de LAS
PARTES surtir efecto desde el dia habil siguiente a la fecha de comunicacién escrita de dicho
cambio a 1a otra parte.

En sefial de cenformidad y aceptacién del contenido del presente Convenio, LAS PARTES
suscrlben el presente Convenio en dos (02) ejemplares ariginales e igusimente validos en la ciudad
de Lima, a los 10 dias del mes de enero de 2019,

iqUE Baifios Teixidor
Director
ARIS INDUSTRIAL

Tded




4. Orden de Servicio y Factura del Servicio de Capacitacion en Confeccion Textil

7

\

Cerro Verde =0 FREEPORT-McMORAN

Sociedad Muness (erre Verde S A A
Calle Jaciats Ibafaz N* 318
W Peryue Drseear bl

RUC 20170072465
Goverment 1D :
Fecha : 10/27/2017
ORDEN DE SERVICIO: ZV00000E2X
Version:
N* de Contrato : 37031703399-001
informacion del Proveedor Informacion de la Compania informacion de
Abastecimiento
nwmno Fecha del De 10727/2017 a
Proveedor : e Servicio : 127312017
Nombre : SERVIC NAC DE _VICTOROMAR TICONA  Nombre : DAVID ARTURO
ADIESTRAM EN TRABAJ  COMaCto: gyius ALPACA ESCAPA
RUC : 20131376503 Planta : Verde SAA Fax:
Direccion : AV. ALFREDO Teléfono : +51.5.283.4245 Emall : dalpacae@dmi com
Mﬁmm " -
LA QAM (14D S
Contacto :
Teléfono : 5334454
Fax : 5334454
Email : kmans#l@¥mi.com
Persona de
c : CONTABILIDAD

De acuerdo al numero de referencia del contrato, usted esta autorizado para realizar los sigulentes servicios :

SERVICIO DE CAPACITACION EN CONFECCION TEXTIL i Referencia: Cotizacion SN // Coordinacion:
Karina Mansilla ¥ Se adjunta clausulas estandar (Orden de Servicio); monto no incluye impuestos de ley.

Descripcion Cantidad Unidad Tarifa Unitaria Moneda Total
e T CRE I 1000  EA 3770100  PEN 37.,701.60
Toal: 3770160

Total USS: 11,639.89



SERVICHD NACKINAL DE ADIESTRAMIENTD EN TRABAJD

FLULC. N* 20131376503

MHOUSTRIAL
P, TR ML, FUAGA S 0151 MR ISR ISP SPEOLIR FACTURA ELECTRONICA
TRLaF Gty i el 1T
EEHM'I N" FE13 - 000D0H329
SEANME 51 1 SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE 5.4 4 L] - ORTREI
DMECTHON UCHUMAYWD ARECLIPA, OTROS
RALC. : 201TI0R24S5
FECHA EMISION L AT-12-9E
MOHEDS 1L
[Lcomo | centiws | wansn | [ | vmeowuminase | oo satani | el
Carg 1 L CAPACITACION & EMFRESAH JTE e 37 T80 .70 %

Pidd Bor i G Col i oLl Bel Tallei da Capaciaadn +6 Coik iiads
Tadil para o distrie e Lishumass.can DOF: PEIWVERDETN-0

a4l

CH S0 WO

SOM: TRERITA ¥ SETE ML SETECERNTOS UKO Y €0110) SOLEE

ALAINEMECTS

Ottt St 4 Spal Fo Clik CNATas Chon : B 0 Hibcnda D0- 5053023 - W0 APLICE A DERECHO S

SOANTE AGEMTE 5 D€ RETEMOIDN RS, 355D BORAT

Rep=yemiacion e de b Facum Sedionica
Praded s or CONSLila 00 Rl WA, § S, B0 S 00T o0 TG el Do
Apargada medans B esshicion fe imjercenaa b Q12000050 1 MIEEBMT



5. Orden de Servicio del Programa de Capacitacion Técnico Laboral — Confeccion
Textil

Jorae Mauricio Rndr‘iﬂuez Manrigue

De: CACHICATARI PEMA, MAMUEL <mrachica@fmicom:s
Enviado el mattes, 25 de julio de 2023 09:13

Para: CACHICATARI PEMA, MAMUEL

Asunto: Official Service OrderZY00000RWT-0071)

Print

A

Cerro Verde - FReEePORT-McMoRAN

Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.
Calle Jacinto Ibafiez N® 315

Urb. Parque Industrial

Arequipa, Arequipa, Arequipa

RUC 20170072465

Goverment ID:

Fecha : 07 f25/2023

ORDEN DE SERVICIO: ZVOOO00RWT

Version:

N° de Contrato : 37032301887-001

1D del Fechadel TANUIEL CACHICAT AR
Proveedor : J000110524 Servicio : D=07/10/2023 a12/30,2023 Hombre: _ oo
Mombre: SERYIC MAT DE ADIESTRAM Contacte : JSRITAMARGOT MEDIM Teléfono : +51-5-253-4254
EM TRAR | " CHILD Fau:
RLL : 20131376503 Hombre Planta Sociedad Minera CerroYerde Emadl : rcachica@fini corm
Direccién : A%, ALFREDO MENDIOLA 3520 PEAA
LIRAA (LIRAA (147) Teléfono = +51-5-283-2847
Peru Fax:
Contacto :

Email: smedinac@fri.com
Telefono : 533-4494

Fax: 533-4494
Email: mcachica@frmi.com

Personade

Cohitaciocs COMTABILIDAD

De acuerdo alnimero de referencia del contr ate, usted esta autorizado para realizar los siguientes servicios :

4P RC - Programa de Capacit. Técnico LaboralConfeccion Tesxtil "Referencia: Propuesta de fecha 20jul23 Administrador: karina
mansilla SE ADJUNTA TERMINDS ¥ CONDICIONES DE ORDEN DE SERVICIO. MONTO HO INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

. Des _____ Cantidad ‘Un Tai taria  Moneda b I
AP RC- Progranade Capacit. Techico Laboral-

Canfecdion Textl [FCP&] 1.000 E& 106,743.35 FEM 106,745.535

Total : 106,743.35



Total USS: 29,750.10

=

. Para el detzlle de los serviclos, sirvase contactar al Administrader dal Contrata

]

. Encaso de tener que realizar servidos que no forman parte del alcance de esta orden de serviclo o que exceden el monto autorizade, se

debera realizar una modificacion a la presente orden de servicio (antes de realizar el trabajo). Debe notificar al Administrador del

Contrato.

w

¥ éstos sean facturados, sin exceder el monto total

&

httpe/fwww.fox.com/company/g_terms sa.htm, los que se consideraran ac

dos vy en pleno conoci

. Esta ordan de servicio no garantiza el pago del monto total indicado. Los pagos seran realizados en la medida que se realicen los trabajos

. Tados los documentos que son parte integrante de |a presente Orden de Servicio, pedrin ser descargados desde los vinculos de internet:

del Contratista.




ANEXO 3
HOJAS DE VIDA DE PROFESIONALES

1. Rosario Martha Romero Mamani

CURRICULO VITAE
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE : Romero Mamani Martha Rosario
TELEFONO MOVIL : 959519173
CORREO ELECTRONICO : romerom@senati.pe

2. FORMACION PROFESIONAL:

- Maestro en Docencia Universitaria e Investigacion Pedagdgica. — Universidad San
Pedro
- Licenciada en Administracion de empresas. — Universidad Alas Peruanas

- Diseniadora de Modas. — ISTP Maria Montessori

3. EXPERIENCIA LABORAL

SENATI: Instructora de Confeccidn textil. 16/02/2006 a la actualidad

- INSTITUTO DEL SUR (ISUR): Docente en la especialidad Disefio de Modas
19/03/2018 al 31/12/2019

- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO MARIA
MONTESSORI: Docente en la especialidad Disefio de Modas 02/08/2010 al
31/07/2011

- INCALPACA TPX GRUPO INCA: Operaria de Confeccién 07/07/ 1997 a 01/06/2005

- ELE & ELE CONFECCIONES E.I.R.L: Asesoria en el proceso de Confeccién 07/1998 al
12/2003

- LAMA EIRL: Asesora Administrativa contable 06/01/2014 al 06/03/2015












INSTITUTO 30

PELSUR

JER-¥NTE

CERTIFICADO

EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO DEL SUR - INSTITUTO DEL
SUR, CERTIFICA QUE LA SENORITA:

MARTHA ROSARIO ROMERO MAMANI

Se ha desempenado como Docente Auxiliar, a tiempo parcial, en nuestra
Instmcion, desde ¢l 19 de marzo al 25 de julio del 2018, habiendo
cumplido con eficiencia, responsabilidad y honestidad las labores
encomendadas.

Se expide el presente para los fines que se estime conveniente,

Arequipa, 10 de agosto de 2018,

—"

ANDRESALCAZAR BELAUNDE

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO




& SENATI

AG)3.003.2020.DZAP A
CONSTANCIA DE TRABAIO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE ADMINISTRACION DEL SERVICID MACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJD
INDUSTRIAL - SENATI ZOMNAL AREQUIPA PUND CON RUC 20131376503.

HACE COMNSTAR:

Que la sefiora MARTHA ROSARIO ROMERD MAMANI, presta servicios en nuestra institucion como
Instructora en el Centro de Formadion Profesional de Confecciones Textiles del SEMAT! Zonal Arequipa

Puna, conforme el siguiente detalle:

PERIDDOS

Ded 16/02,/2006 a1 02,03/ 2006
Ded 20062007 a1 10,07/ 2007
Ded 16/07/2007 a1 10,05/ 2007
D 01,/02,/2010 31 09,03/ 2010
Ded O7/06/2005 2l 1512/ 2005
Dl D6/03,/2006 a1 30,06/ 2006
Dl D1/07/2006 a1 31,12/ 2006
Ded 057022007 a1 04,03/ 2007
Ded 057032007 3l 31,05/ 2007
Dl 0,06/ 2007 a1 19,06/2007
Dl 11,/05/2007 3l 21,05/ 2007
Dl 24/05/2007 3l 27,10/ 2007
Ded 297102007 31 0712/ 2007
Ded 10/12/2007 3l 21/12/2007
Dl 077022008 31 29,02,/ 2008
Ded 03703,/ 2008 31 31,07/ 2008
Dl D1/0E/ 2008 31 07,10/ 2008
Dl D910y 2008 31 1912/ 2008
Ded 22/12/2008 3l 3112/ 2008
Dl 09/02/2009 21 DE,03,/2009
Ded 09/03,/2009 31 07,07/ 2009
Dl DE/07,/2009 3l 1210/ 2009
Ded 137102009 31 31,/12/2009
Ded 10/03/2010 31 09,04/ 2010

TIPO DE CONTRATO

JORMADA PARCLAL

JORMADA PARCLAL

JORMADA PARCLAL

JORMADA PARCLAL
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATO DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATD DE TRABAMD SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATD DE TRABAMD SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATOD DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATO DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD
CONTRATO DE TRABAND SUJETO A MODALIDAD

Ded 15/07,/2011 2 INDETERMINADD  PLAZO INDETERMINADO

Arequipa, 15 de junio del 2020.




Curriculum Vitae

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE : Ana Miranda Quipe

N2 DNI 29573404
CORREO ELECTRONICO : amirandagq@senati.pe

2. FORMACION PROFESIONAL:

- Titulo técnico Profesional Operativo de Prendas de Vestir- SENATI 2017
- Certificacion Profesional TECNICO Operativo Confecciones textiles 2001
- Bachiller de Educacion — Universidad de San Pedro- SENATI 2012

3. EXPERIENCIA LABORAL

- SENATI: Instructora de Confeccidn textil. 12/12/2003 a la actualidad
- FRANKY Y RICKY- Operador de costura en area de confecciones 2005 —2006
- FRANKY Y RICKY- Costurera 1996 — 2005

4. CAPACITACION

- Participacion en el curso de reentrenamiento en confesiones textiles empresa Franky y Ricky

1998

-Programa operario de maquinas industriales en confecciones empresa Franky y Ricky 1996
-Certificacidn en Ocupacidn de corte y confeccién basico organizado por el Ministerio de
Educacidn 1993

- Certificacion en operacidon de maquinas de tejer empresas ENATE Arequipa 1999

-Capacitacidon y mantenimiento prdctico de maquina recta empresa SENATI 2019


mailto:amirandaq@senati.pe

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
El Duwctor Nacional det Servicio Nacioas! de Adiestramiento en Trabajo Inchstrias - SENAT]
e b . Ha confrido ef TITULO de:
e R mnlmdpenmonconf.cdmdemmsavm

"mumm.ihmiau.__m__ « Centro de Formacin Profesional_______ Arequips

Por tanto, se expide el presente TITULD para que se be reconorca como tal.

yalon 03 dfas del mesda Mayo del afio 2017

) -" . v %
5 ..-- ':i.‘i "- ‘J-.n F - . ’ ‘mw
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2HB RBPUBIZC OF PBRIJ
SANPEDROUNIVERSNY-CHIWBOTE
Whereas: -

_ On the dote heeo/, the Boord 0J Crudeez pas conferred
ts«a'lcusioa-s oesase I»

EDUCATION

. v-'ubb.n

___Aniwmm

ONBEHA» 0>tue nAnon

Thellactor o/San Unfl)esfu Chimbote Sembyissues fhb
D/P10/d/t, soliiothe/shemoybereczqntzedossuchanden}oystherighbapd

prful/egesoppertafn ngfheretoaccording/o/hclouuo/theRepiblco/&ru

chi b, February 26,2014

=4 b

. . ﬂf
Dr. rgel Parades Qvipscoa The Baarer

A NOMBRE DE LA NACIi6N

El Rector de la UNIVERSIDAD SAN PEDRO de Chimbote

Por cuanto:
El Consejo Universitario, en la fecha, ha conferido el GRADQ DE BACHILLEX

I:DUGACION

) f* xk S
1 % '1.- \ i ."
il 9%
Por tanto: ,
fixpldecl quese ie reconosco como fo
seleolor9uelospocesppriullegiosque JeconJleren losleyesde Joflepubli
i« 26defebrerode2014
Ph. D,d6sé Mirla Humin Rz Deélq-adenrmm
T D1, Angel Parades Quipusoos Inmmdo[a}l

Sacmtarin Ganarl Docarte

Ade_2es8) wpdw 2/669




-
SENATI

Z0 AREQUIPA -PUNO

CERTII”l 0 DE TRAB JO

EU QUE SUSCfttBE,”JEFE DE ADNINISTRACION DEL SERVIOO NAOONAL DE ADIESTF \NIENTO EN BA30”
INDUSTRIAL- SENATI ZONAL AREQLIIPA PUNO™: -

v

CERTIFICA

éla seflorita ANA M3RANDA QUISPE, presl:6 serdclos en nuesha Instituodn cotfio SnstrUctora en” la
Unidad de Formacién P lonal de Confecclones Tex0les, conforme al«}j ulente detalle:

CONTRATD DE TRABAgO AT¥EMPO PAR L.

Del 19/09/2012 al 0¢l/
Del 05/10/2D12 'al 28/
Del 02/05/2013. al 21/08/

Del17/D9/2013 af 29/11/2013
Del™10/02/2014 at 28/02/2D14
Del 03/04/2014 al 25/11/2014
Del 26/11/2014 al 19/12/2014

10/2012
12/2012
08/2013 ’

5ele explde al presence certlflcado para los fines que se estime cdnveiilen/es

Arcrluipa,.30 de abrfl dbl 2015.

- Daniel Lﬁchlpa Bueno
Jafe do Adminisﬁ-ach

Vor A woLlak Ly . “,
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TRABAJO DE CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, 3EFE DE ADMINISTTRACION DEL SERYZCIO
NACIOHAL bE ADESTRAJIENTO EH TRABAJO INDUSTRZAL
SEMATI ZO1* AREQUI?A --PUNO

CERTI FI C4:

Qx o Smi aN# AIBJMD QUISPE ko [obemd *n xsMo Inst
1%n, daswmpen8nd«xeoems Immnamemdo wmsmnesT*mdssm
lossgWcnhwpsrB@os

D«IDé/6A0Q ol 31/08A00, 15 horas semanales.
bel017DP72004 ol 15/1072004, 48 horas sec<onalas.
Del1édAOAQO el 30710A004, 20 koras samanales.

Dunarrte sz pertnanencio «n la Instifucién como fnaba¢ador ho damestrodo
reepar+s&ilidad, eficiencia, , Y purrhzalidml para su buen
colaboraci

desempefio ion

Ss.Is expide el pres rrts Csriilficodo e solicitu ” de la .krtsrasada pami "los

Arequipa, 09 de noviembre del 2004.

/

SENAT7I Zonal Arequlpa ¢ Puno

w | SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRARAJO INDUSTRIAL.
V * AREQ\JIPA : Av. Mlguai Forga ue are - Parque induatrtai e 0s4jzs12e0 - 2sass0 - 201z30 - 288aeB
B Ql 2216SB - 2392N tax. (0c4) 252426 Apar\ado 134Y  e-mell: azaqulpa@aanatLedu.pe :
MOLLENOO : UrtxLaa nmbarlnae caMe 1 ant ze|efax§ s4) s34a08 emall: molla atl.eau.pa
| U kA S PUNO ‘Cantro Arteaanal de Salcedb- Puno Telefax. (051)30736B amadl: .puno@aena0.edu.pg | um——

SO 9001 | =8 Jly |ACA  : Av. Unfueraal 2D8 Urb. Tapamchl *s28ZZ4fi Fex. (051) SZBZ3d a*maH: julleca@aanatf.edof ISO 14001 tremes |
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SENATI

ZOXAI-ABBOT/ZPA-PUNO

CERTIFICADO DE TRABAJO
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SENATI Zonal Arequipa ~

SBRVICIO N1CION1B DB 1DIRGTBJLh€13NTO BN ¥&ABa70 INDOSTR

AREQUIfPA : Av MQuat Foga N° 24a - Papua IndmMa - (fiM) 2d20 - 26380 - 201239 ZaaGS
2218368 - 233280 Fax. (usg' 232428 Apariado 1347 e-mali:
MOLLENDD : Urb. Las Ambarinas Calle 1 SIN Telefax (054) 534808 e-mall: . molendog. ul:odu .pe
onatl

JM

PUNO : Cenirc Artesanal de Ssicedo - Purio Telefax. (051) 367388 e-malt puno adu.pe
JULIACA  : Av. Universal, 208 Urb, Taparachi = 328245 Fax. (051) 328233 e-mailjuliaca@eenat].edu.pe




CER.TIFICAD"O

La Empresa que suscribe, CERTIFICA que:
LA SRTA. ANA MIRANDA QUISPE

Halaborado enla Empresa desde el 03.02.05 al 03.06.06, desempefiando el pueeto de Operador
Costura en el Area de Confecciones, producigndose su cese por renuncia "voluntaria.

Durafite su permanencia eh la Empresa, 'la Srta. Miranda ha demostrado responsabilidad,
eficiencia,” puntualidad y buen componamiefito.

Se expide el presente Certificado para los )ines qua estime pertinentes.

Arequipa, Junio 03 del 2006.

r«Xxlcodeco cc nongyRk yw cayelono ias-Fceque Inaxrtoi -cuai was-Bupa-Pen
/715153262020 @5154 299791 fy-z@ftcnkyar<lcJd<r- www .com



Fébrica da Confecciones
Cayetallo Arenaa N° 1Z3.- Parqua Industrial

w 51 54282020

Fex :515423e701

E-mail ” - fyrsa@frankyandricky.com
WebSlta frankyanddcky.com

Casllla 485-Arequlpa -Per0

La Empresa que suscribe CERTtFfCA que:
La srta. Dofia ANA MIRANDA QUISPE

Halaborado en nueatra empress de6de el 01 de Diclembre de 1998 hasta el 30 de setlembre de
2003, en la Planta de Confecciones - Costura, desempefiando el cargo de 'Costurera,

produciéndose su cese par renunciavoluntaria.

Duranta su permanencia anlaempress hademostrado discipline, colaboracidn y eficiencia enlas
labores enoomendadae.

"Se extiende el presents a solicitud de la interesada y para los fines que considers conveniente.

Arequipa, 01 de Octubre de 2003



mailto:fyrsa@frankyandricky.com

S e exp id e el p resente ce rti”’ficaz a” a:

Por su partiedpacidn en el Medula d:e :

rmwzZrmrzZzmwcCo zZIl COMmXsCCzZOInl ZrwsCnzr

Realizaclo del dfa 14/09/1998 al 23/10/1998,
equiv alante a 20 ”horas lectiv as.

ot feo
Zng.”Caxdio 'S. M.Jul. fIRcoiido Jomsno 1. Ing. Gliillermo ales C.

Gerentc de Produccl6n ¥a5a opto. Oonfaccibn efe Z(@. Fobrtl
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CEI?TIFICADO DE CAPACITACION
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ANA MIRANDA. .. QUISPE..................... .

Que,
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REPUBLICA DEL PERU

EL SERVICIO fIAC|0fIAL DEADIE#TRAUIEfITO EN TRABAJO INDUSTRIAL
DIRECCION ZONAL - AREQUIPA - PUNO

CERTIFICS
Oue Ana Hiranda Qazispe

AprobS el curso/meédulo

“OPER$CIBN DE MAQ4JINAS DE T£JER”

Ozganizado por : «F.P. “Luis BourOOCICBarreda”

deode el bb/02 /01 vy} b /03 /51

conunadumciinde _ '°c'e*ere horas.

Arequipa, 3Jd No del999
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CURRICULUM VITAE

1.-DATOS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS : MERCEDES CHAVEZ CAHUANA
DNI : 40640406
FECHA DE NACIMIENTO : 14 de julio del 1980
ESTADO CIVIL : Soltera
DOMICILIO : Las vegas 105-C HUNTER AREQUIPA
TELEFONO : 902584317
CORREO : meghanchz@gmail.com

2.-ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria completa
Secundaria completa

3.-ESTUDIOS SUPERIORES:
SENATI : CONFECCIONISTA TEXTIL
UNSA PAMES : EDUCACION AUXILAR
INFO UNSA : EXCEL BASICO —INTERMEDIO
SENATI : COMPUTCION INFORMATICA (técnico en ofimética)

4.-CURSOS DE CAPACITACION:

SENATI : Supervisor de Linea de Produccion

SENATI : Instructor( induccion de personal)

SENATI : Patronaje Sastreria Femenina

SENATI : Gorros Sport

SENATI : Mantenimiento de maquina costura Recta

SINEACE : EVALUADOR (operador de maquinas en tejido punto)
CHIOLECCA : Trazo de Moldes Damas y Nifios

EDURED : Actualizacién de (Trazo y Confeccidén en tejido Punto)
Patronaje Digital I, Il (Audaces)

SENATI : Desarrollo de Escalado y Tizado

5.-EXPERIENCIA LABORAL:
-Empresa Textil “ALL KNITS”

Desde el 01/06/2006 hasta el 31/07/2008
Cargo: Operador ensamble

-Empresa Textil “FRANKY & RICKY”
Desde el 20/11/2008 hasta el 15/01/2013
Cargo Operador Emsanble

-Empresa Textil “FADINSA”

Desde 01/08/2013 hasta 31/11/2013
Cargo : Supervisor de produccidn de ventas
-ASOCIACION PAZ PERU ONG

Desde 02/10/2013 hasta 28/02/2014
Cargo: Operador de Maquinas de confeccion
-MUNICIPALIDAD DE YURA

Desde 01/05/2014 hasta 05/11/2014
Desde 05/01/2015 hasta 27/02/2015
Cargo: Instructor de patronaje Industrial
MUNICIPALIDAD DE ATICO

Desde 22/05 /2017 hasta 16/06/2017
Desde 11/09/2017 hasta 06/10/20217
Cargo : Instructor de confeccion textil
SENATI AREQUIPA

Desde 03/03/2014 hasta 14/15/2017
Cargo: Instructor de confecciones textiles
ONG EL TALLER

Desde 01/02/2018 hasta 31/07/2018



Desde 01/10/2018 hasta 15/02/2019

Desde 15/08/2021 hasta 30/01/2022

Cargo: Instructor de Confecciones Industriales
ALIVETHEX CONFECIONES

RUC: 20608665669

DESDE : 05/01/2019

Cargo Gerente general

SENATI:

Desde 15/05/2022

Cargo : Instructor de Confecciones Textiles
REFERENCIA

Evaluacion de desempeiio Franky and Ricky
Evaluacion de desempefiio SENATI



N°00035501

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
El Director Nacional del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial ..mmz>4_
Ha conferido el TITULO de:
Técnico Operativo en Confecciones de Prendas de Vestir
A Don (fa):

_ MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

TITULADO (A) en la Direccién Zonal Arequipa-Puno

, Centro de Formacion Profesional Arequipa

Por tanto, se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en Lima

__j,alos 02 dias del mes de Enero del afio 2017

\ #

/ e

NWH!II.II"
Director Zonal

lefe de Se. Aeddenica

QY0 7"79/)

2

220~
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A OB D

FACULTAD DE PSICOLOGIA RR.II. Y CS. DE LA COMUNICACION §
ASOCIACION CULTURAL “PAMES” £

e

Diplomado de Especializacion P

R.D.F.PS.RR.II. Y C.C. N® 266—-2012 UNSA

=

Por cuanto:
En el Programa de Diplomado Universitario — UNSA

o SREYCEDES €

Ha aprobado el plan de estudio correspondiente y de conformidad con el Art. 68 de la ley Universitaria 23733, el estatuto de

9,

~——r

VY VYYVVYYIVIVVYY

(2 (B3]

<)

LR

la Universidad Nacional San Agustin y el Reglamento de Diplomados.

Se otorga el diplomado con Mencion en:

“AUXILIAR EN EDUCACION”

Con Fecha: 17 Agostode 2012 al 20 Abril de 2013.

Portanto: Se expide el presente diploma para qué se reconozca como tal

@)W

Dado y firmado en la n_:nua de >3n_c_vm al 11de Mayo de 2013.

INTERESADO (A)

%. IRECTORA
ACULTAD DE PSICOLOGIA AG/ON CULTURAL “PAMES"
RR.IL Y CS. DE LA COMUNICACION 7

- ’. ...

e e e @@@@@@@
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA | ~

;..M

e ,Wm

AME

' ,m_-.~v_r...m.-l.c..

,Jv\

LT v W oo KL o B

R v

o2




D Sy =
N G P S S L)
N2 OIS
e P b d ) T PSS N7 SN = ATITVTTIIT

'cEgTiHCADo DE APROBACION DE CURSO/MODULO

"--E‘,, ger\)icio 'Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

2

MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Ap ,o‘b_/é( | Curso de :

e

"ind,écgién ;!el Personal SENATI - Instructores de Jornada Completa o Parcial ;
P%o‘grama‘: : Capacitacion Continua
Besiizado desde sl 21-ABR-14 hasta el 17-MAY-14
Con una‘duracion total de : 40 V horas
Centro de Formacion Profesional Arequipa
Arequipa, 01 de julio del 2014

< X s . )
Ing/ Hubsr-Belgado Camipos
e ' Jefe Académico

" SENATL Zonal Araquipa Pung

CE- 12038681



CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:

Que MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Aprobo el Modulo Ocupacional de:

TECNICO EN OFIMATICA

Correspondiente a la Carrera Profesional de:

COMPUTACION E INFORMATICA

Programa : CALIFICACION DE TRABAJADORES EN SERVICIO
Realizado desde el : 17-ABR-17 hasta el 18-DIC-17
Con una duracion total de : 240 horas

Centro de Formacion Profesional Arequipa

Arequipa, 24 de enero del 2018

wf Lyo o
Ime*%féampos

Jefe Académico
SENATI Zonal Arequipa PUo.

CE- 12059788



CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:

Que MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Aprobd el Curso de :

PATRONAJE DE SASTRERIA FEMENINA

Programa : X Capacitacion Continua
Realizado desde €l ; 23-0CT-14 hasta el 29-0CT-14
Con una duracion total de : 30 horas

Centro de Formacion Profesional Arequipa

Arequipa, 18 de noviembre del 2014

%/Hubmﬂmg
( Jefe Académico

SEMATI Zonal Arequipa Py

CE- 12040132
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CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO

EiSerwcno Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

MER-CEDéS ‘CHAVEZ CAHUANA

‘Aprobd el Curso de -

Confeccion de Gorros Sport

fPrograma ; Capacitacion Continua
“Realizado desde el - 06-NOV-14 hasta el 08-NOV-14
' ‘Qén ‘una duracion total de : 15 horas

':Centro%de Formacion Profesional Arequipa

Arequipa, 12 de noviembre del 2014 =

fng Hubert DM
Jefe Académico
SENATI Zonal Arequipa Pu ;

CE- 12040070



CURSO/MODULO

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:

Que MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Aprobo el Curso de :

Mantenimiento practico de la maquina de costura recta

Programa : Capacitacion Continua
Realizadc desde e! 07-OCT-15 hasta el 16-OCT-15
Con una duracion total de 20 horas

Centro de Formacion Profesional Arequipa

Arequipa. 30 de octubre del 2015

J et
7ing. ube@ﬁ@'o—Campog—. =
Jefe Académico
L§ ATl Zonal Arequipa Punc *

-

CE-12052034
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r\ Sineace
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Ministerio de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace

CERTIFICA que

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

Ha obtenido la Certificacion de sus competencias como EVALUADOR en el perfil de: “Operador de
maquinas en tejido de punto”, oficializado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
Ad Hoc Nro. 431-2017-SINEACE/CDAH-P. ;
Vigencia del 08/12/2017 al 07/12/2022. /

Lima, 27 de diciembre de 2017

.

_[\r\\ \
_/_p_w«amw.O:mno:Om_um::_mw _sm:.mmcq_m_m>:_m.\m\9m§.o
Secretaria Técnica Directora de|Evaluacion-y Certificacion T
SINEACE . Educacion Basicay Técnico Productiva
o SO e SINEACE —
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CHOLECCA

EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
“CHIO LECCA”

Otorga el presente certificado a:

CHAVEZ CAHUANA; MERCEDES

En mérito de haber aprobado el Taller de:

“TRAZOS DE MOLDES PARA DAMAS Y NINOS”

Con una duracion de 24 horas pedagdgicas

Lima, 04 de agosto de 2022

)~
DIRECTOR GENERAL
Ng: Glan Frenco Costilo Lecca
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CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSOI.MGD‘ULO

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:

Aprobo el Curso de:

Programa:

Realizado desde el:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

DESARROLLO DE ESCALADOS Y TIZADOS
CAPACITACION CONTINUA

11JUN-2022 hastael 14.AGO-2022

Con una duracion total de: 25 horas

Centro de Formacion Profesional Independencia

Independencia, 27 de Noviembre del 2022

CM - 60T-6761-000053316-2022
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' CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

e b A

CERTIFICA:
Que: _ CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES
Aprobo el Curso de:
GESTION DE CALIDAD EN DESARROLLO DE
PRODUCTO TEXTIL Y CONFECCIONES
Programa:  CAPACITACION CONTINUA

Realzadodesdeel:  25.FEB-2022 hastael 28-ABR-2022
Con una duracion total de: 30 horas
Centro de Formacion Profesional Independencia

Independencia, 27 de Noviembre del 2022

CM - 60T-6083-000053316-2022
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' CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO

El Servicia Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:
Que: : CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES
Aprobo el Curso de: »
PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA PRODUCCION
EN CONFECCIONES ;
Programa:  CAPACITACION CONTINUA

Realizadodesdeel:  12.DIC2022 hastael 31-ENE-2023
Con una duracion total de: 30 horas
Centro de Formacion Profesional Independencia

Independencia, 08 de Marzo del 2023

CM - 60T-8205-000053316-2023
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CERTIFICADO

CENTRO DE EDUCACION Y FORMACION EDURED - CEF EDURED
CERTIFICA QUE:

MERCEDES CHAVEZ CAHUANA ) 120horas

e 09al30de junio de
aprobo &l curso Trazo ¥ Confeccion De Prendas De Vestir En H 2022

Tejido Punto” del Programa De Actualizacion Para Docentes P ‘ N
Educacidn Para El Trabajo \[) Certificado emitido el

11 DEJULIO DE 2022
W

Stephanie Vasquez Rosa Huaman
Directora Acacémica Docente del curso

/ Codigo de verificacion

ET1-T1-0094
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B e RIS

REG. N° CPPa-TECY22:0262

CERTIFICA A:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES ] TEMARIO

Por haher aptobiado satisfactoriamente con una caliicacion de nota DIECIOCHO(1S), eloursa: | ioseassorriomn

rCuanWIsdawrmlco Jllzardo covardos ‘
gt bl sstibs,
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CERTIFICADO

CENTRO DE EDUCACION Y FORMACION EDURED - CEF EDURED
CERTIFICA QUE:

MERCEDES CHAVEZ CAHUANA 120 horas

aprobo el curso de “Patronaje Digital I" del programa de , 06 al 27 de octubre de
actualizacion de Educacion Técnica = 202

1) copificaiaamiiing

Stephanie Marcela Racio Sacorro

Vasquez Gil Infante Antinez A
Direciora Acacémica Especizlistz en Industria del 1 T-PDI-082
Veslido

Codigo de verificacién
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O IE "P Instituto %*"’f{é alc%m:m\mo

de fa Produccion Tecnologo = ,&u. PERU 2021
red CITE | dila Freducston ":'J‘[h\\

CONSTANCIA

El Instituto Tecnologico de fa Produccion, otorga la presente constancia a:

MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Por haber participado en la capacitacion virtual denominada “Sistemas de Gestion de [a Calidad para Mipymes del Sector Textil
Confecciones”, la cual se realizo del miércoles 17 al viemes 26 de noviembre de 2021 teniendo una duracion de 16 horas y fue
organizada por el Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica — CITE Textil Camélidos Arequipa

Arequipa, 29 de noviembre de 2021

pounirmve ey 1T Etextil camélidos

Arerusa




CONSTANCIA

otorgadaa

MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Por su participacion en el “Curso de actualizacion en trazos de molde para dama y nifios”, realizado 07, 14, 21
y 28 de abril por la Municipalidad de Lima.

CHRISTOPHIR 2ECIVICH ARRIACA

Gerente
G 3 e bhcaciny Deportes

Lima, mayo de 2022

DORIS AZRATA TEODORI DE LA PUINTE

Subgeranta
et ce Ruuudn




Al knsts E ILR.L.

RUC 20498537180
CERTIFICADO

La Srta. MERCEDES CHAVEZ CAHUANA, a laborado
on nuesira empresa desde ¢f 01 de Jumwo del 2006, hasia el
31 de jubte del 2008, desempenando el puesto de Operaria
de maquina de cosnwa de prendas en tejide de punto.
durante su permanencia demostd honradez disciplina v

entregs on 2! trabajo.

o

Se expide of presente

gshime convenien i

'dxpfr. Jatio del 2008

e



FADINSA SsrL.

CONFECCION DE ROPA INDUSTRIAL - ARTICULOS DE SEGURIDAD
ARTICULOS DE LIMPIEZA - FERRETERIA Y OTROS.

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL GERENTE DE LA EMPRESA FADINSA S.R.L.

CERTIFICA:

CHAVEZ CAHUANA MERCEDES, con DNI 40640406, labora en
nuestra empresa en el area de CONFECCION TEXTIL,
desempenandose en el cargo de Supervisar la produccién y ventas de la -
empresa, desde el 01 de Agosto del 2013 a la fecha, desempefiando
responsabilidad y puntualidad en el trabajo encargado.

Se expide la Constancia de trabajo a solicitud del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Arequipa, 31 de Octubre del 2013

W B Y
\For . O 3
Fabrica: Cabafia Maria K-3 117 Arequipa telefax\054-231957 cel. 939446072

Tienda: Dean Valdivia 311 tienda 206 Telefax 054&7\4@8 ;
\—"




FRANKY & RICKY

YESDE 1949

CERTIFICADO

La empresa gue suscribe Certifica que:

El(la) Sr(a) (ta). MERCEDES CHAVEZ CAHUANA, ha laborado en
nuestra Empresa, desde el 20 de Noviembre de 2008 hasta el
15 de Enero de 2013, desempefiando el cargo de OPERADOR
ENSAMBLE.

Se expide el presente Certificado a solicitud de!:
interesado(a) y para los fines que estime conveniente.

Arequipa, 15 de Enero de 2013

i tiicr
PACN do Peprn., |
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g TR E T
Fabrica de Confecciones Franky y Ricky S.A, Cayetano Arencs 133 Parque Industriol - Caslilia 485 - Arequipa - Perl
©(51-54) 282020 &= (51-54) 239791 E-mail: fyrsa@frankyandricky.com  www.frankyandricky.com



x V.0

SUIZA*PERU

CERTIFICADO

La Asociacion Paz Peri — ONGD. con RUC 20454117884, mediante la
presente CERTIFICA que la Srta.:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

Ha laborado en nuestra institucién prestando sus servicios, a partir del 02
de Octubre del 2013 al 28 de Febrero del 2014, desempenandose como:

OFPERADORA DE MAQUINA DE CONFECCION

Expido el presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Urb Rafael Belaunde Zona C N-1 Altc Cayma - Telf. (054) 458758
Av. Salaverry s/n Lara - Socabaya - Telf. (054) 436555
Areguipa . Peru



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YURA

Plaza Principal La Calera
Teléfono: 054 495026 Telefax: 054 495151
Email:informes@muniyura.gob.pe
Yura - Arequipa

“AND DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

CONSTANCIA DE TRABAJO

No. 003 - 2015 - Sub Berenciz de Logistica

£l que suscribe en representacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA con RUC No. 20173809663,
hace consiar aue

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

dentificade con DNI N® 40640408, ha laborado en nuestrs entidad en |z modalidad de Servicios no
Personales desempefiandose como

“INSTRUCTOR DE PATRONALIE INDUSTRIAL PARA EL
TALLER DEL CENTRO CIVICO CULTURAL"

Segun plan de trabajo denominadu: "Talleres del Centro Cultural Municipal Yura 2014
GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL Y ECONDMICD

o fecha de Ingreso . 05 de MAYOD del 2014
» Fecha de Cese : 04 de OCTUBRE del 2014

Uemostrando respansabilidad, puntualidad y entreg= en el cumplimiento de las funcioneg@signadag. "~
S o
(N




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YURA
Plaza Principal La Calera
Teléfono: 054 495026 Telefax: 054 495151
Email:informes@muniyura.gob.pe
Yura - Areqguipa

\
J
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACION

DE SERVICIO

El que suscribe en representacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con RUC N°
20173809663, hace constar que:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

Identificado con DNI N° 40640406 ha prestado servicios en nuestra entidad como:

SERVICIO DE INSTRUCTOR DE PATRONAJE INDUSTRIAL PARA LA ESCUELA DE

VERANO 2015
¢ FECHA DE INGRESO : 05 de ENERO de 2015
e FECHA DE TERMINO : 27 de FEBRERO de 2015

Demostrando responsabilidad y entrega del cumplimiento del servicio prestado, el cual ha

cumplido sin incurrir en penalidad alguna.

Se expide el presente documento, 2 solicitud del interesado. para los

conveniente.

oy
o
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR GRAU”

CONSTANCIA DE CUMPELIMIENTO DE
PRESTACION DE SERVICIO

El que suscribe en representacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con RUC N°
20173809663, hace constar que:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

Identilicado cor DNTN® 40640406, ha prestado servicios en nuestra entidad coma:

ESPECIALISTA EN CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR PARA LA
CAPACITACION EN EL TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL 2015
SUB GERENCIA DE PROMOCION, CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y SALUD.

MES JUNIO 2015 = 20 SESIONES {Segin O/S 0466-2015-MDY)
MES OCTUBRE 2015 - 20 SESTIONES {Seglin O/S 1108-2015-MDY;
MES NOVIEMBRE 2015 - 20 SESIONES (Segin O/S 1188-2015-MDY}
MES DICIEMBRE 2013 g 20 SESIONES (Segin O/S 1369-2015-MDY)

Se expide el presente documento, 2 solicitud dg

convenienic.

oot mnin e 0105, 2004 3, sectar B, manzana W, Comrs Shist Yo
0 Claro 540323833 5
= informes@mumyura:goh pe’

trabajamos
para ti
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YURA

“ANO DE LA CONSOLIDACION

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE

PRESTACION DE SERVICIO

El que suscribe en representacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con RUC N°
20173809663, hace constar que:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

Identificado con DNI N° 40640406, ha prestado servicios en nuestra entidad segun al siguiente

detalle:

INSTRUCTORA DEL TALLER DE COSTURA, CORTE Y CONFECCION -TEORICO Y
PRACTICO - SEGUN PLAN DE TRABA]JO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES DEL DISTRITO DE YURA.
“GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL"

MES MARZO 2016 - 21 SESIONES (Segun O/S 0369-2016-MDY)

MES ABRIL 2016 - 18 SESJONES (Segun O/S 0369-2016-MDY)

MES MAYOQ 2016 - 18 SESTONES (Segin O/S 0369-2016-MDY)
Demostrando responsabilidad y enwrega del cumplimiento del servicio prestado, el cual ha
cumplido sin incurrir en penalidad alguna. A

~ "l A\
o~ o W\ \\

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para Jos fines que est

conveniente. - \ 3

Nura, 32 de Octubve de 6 \
B o8 < ;
S ~
o(:o"", . : ol
Ao
®

&
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Av. Asnciacion Citidad de Dios Zona 3. Sector B, Centro Civico - Yura

Clarp 940:323'833
informes@muniyura;gob.pe




Municbatidad Distrival De

YA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DELIMAF

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE
PRESTACION DE SERVICIO

El que suscribe en representacion de Ja MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con RUC N°
20173809663, hace constar que:

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES

Identificado con DNT N° 40640406, ba prestado servicios en nuestra entidad segun al siguiente
detalle:

INSTRUCTORA DEL TALLER DE COSTURA, CORTE Y CONFECCION -TEORICO Y
PRACTICO — GRUPO BASICO E INTERMEDIO; SEGUN PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES
DEL DISTRITO DE YURA.

“GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL”

DEL18 DE AGOSTO 2016
AL 27 DE AGOSTQ 2016
DEL 29 DE AGOSTO 2016
AL 08 DE SETIEMBRE 2016

DEL (9 DE SETIEMBRE 2016
AL 20 DE SETIEMBRE 2016

- 27SESIONES  (Segin O/S 1007-2016-MDY)
~ 30SESIONES  (Segun O/S 1007-2016-MDY)
- 30SESIONES  (Segun O/S 1007-2016-MDY)

Demostrando responsabilidad y entrega del cumplimiento del servicia prestado, el cual ha

cumplido sin incurrir en penalidad alguna.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para los fines que estim

. \ )
conveniente. /q;‘f;,(ﬁg’

e AR
Yura, 31 de-Octubre'de 2

Av. Asociacion Ciudad de Dios Zona 3, SectorB, Centro Civico - Yura
| Claro 940 323 833
informes@muniyura.gob.pe
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CARAVELI - AREQUIPA messssm—
RUC: 20212025179

CONSTANCIA DE SERVICIOS

El que suscribe, ING. DILMER MARZANO REYES identificado con DNI N°
30410200, Gerente de la Municipalidad Distrital de Atico, ubicado en Av. San Pedro
S/N Plaza de Armas Atico, Caraveli, Arequipa.

HACE CONSTAR QUE LA SENORA:
MERCEDES CHAVEZ CAHUANA
Identificada con DNI N° 40640406
Brindo sus servicios como:
Instructora del Taller de Confeccion Textil en Atico
En el periodo del: 22 mayo a 16 de junio de 2017

Durante la prestacion de sus servicios demostro responsabilidad, eficiencia y espiritu de
colaboracion en el desempefio de su trabajo.

Se le expide el presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente. N,

i i, s s

Atico, 20 de junio del 2017

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ATICO
CARAVELI - AREQUIPA

0
,("
AE s D

Ing. Dilmer A Marzanc Reyes
GERENTE MUNICIPAL

Av. San Pedro s/n. Plaza de Armas - Atico - Caraveli - Arequipa
Telefax: 054-512057 - Telf: 054-512035 - Email: muniatico@hotmail.com



———e=msmsmst CARAVELI] - AREQUIPA
RUC: 20212025179

CONSTANCIA DE SERVICIOS

El que suscribe, ING. DILMER MARZANO REYES identificado con DNI N°
30410200, Gerente de la Municipalidad Distrital de Atico, ubicado en Av. San Pedro
S/N Plaza de Armas Atico, Caraveli, Arequipa.

HACE CONSTAR QUE LA SENORA:
MERCEDES CHAVEZ CAHUANA
Identificada con DNI N° 40640406
Brindo sus servicios como:
Instructora del Taller de Confeccién Textil en Atico
En el periodo del: 11 setiembre a 06 de octubre de 2017 |

Durante la prestacion de sus servicios demostro responsabﬂidad, eficiencia y espiritu de
colaboracion en el desempeiio de su trabajo. ‘

Se le expide el presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente. \.\

Lo

-

Atico, 09 de octubre del 2017

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ATICO
CARAVEL! - AREQUIPA

Py

Ing, Dilmer A. Marzano Reyes
GERENTE MUNICIPAL

Av. San Pedro s/n. Plaza de Armas - Atico - Caraveli - Arequipa
Telefax: 054-512057 - Telf: 054-512035 - Email: muniatico@hotmail.com



ZONAL AREQUIPA - PUNO

RE) 1.463.2016.DZAP/A

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE; JEFE DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL- SENATI ZONAL AREQUIPA PUNO con RUC 20131376503:

CERTIFICA

Que la seforita MERCEDES CHAVEZ CAHUANA presto servicios en nuestra institucion como Instructara en
la Unidad de Formacion Profesional de Confecciones Textiles; conforme al siguiente detalle:

CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA PARCIAL

Del 03/04/2014 al 04/05/2014
Del 05/05/2014 al 30/05/2014
Del 31/05/2014 al 28/10/2014
Del 25/10/2014 al 17/11/2014
Del 18/11/2014 al 30/12/2014
Del 05/01/2015 al 09/02/2015
Del 10/02/2015 al 15/06/2015
Del 16/06/2015 al 27/08/2015
Del 28/08/2015 al 30/11/2015
Del 01/12/2015 al 23/12/2015
Del 04/01/2016 al 01/02/2016
Del 02/02/2016  al 28/03/2016
Del 29/03/2016 al 19/05/2016
Del 20/05/2016 al 01/08/2016
Del 02/08/2016 al 13/09/2016

Actualmente labora con nosotros 2 jornadz parcial desde el 14/09/2016 y hasta el 25/10/2016.

Se expide el presente certificado para los fines que se estime convenientes.

e

Arequipa, 08 de septiembre del 2016.

<Guc}f' ﬁwo

Daniel L fnchipa Buere
Jefe de Administracian
SEHLTI ZONAL AREGUIPA - PUNO

- T TE— : O e




ZONAL AREQUIPA - PUNO

RE) 2.081.2017.DZAP/A

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAIO
INDUSTRIAL- SENATI ZONAL AREQUIPA PUNO con RUC 20131376503:

CERTIFICA

Que la seforita MERCEDES CHAVEZ CAHUANA prestd servicios en nuestra institucién como Instructora en
la Unidad de Confecciones de Prendas de Vestir del SENATI en Arequipe; conforme al siguiente detalle:

CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA PARCIAL

Del 13/09/2016 al 29/12/2016
Del 04/01/2017 al 05/02/2017

Actualmente presta servicios a Jornada Parcial desde el 18/02/2017 v hasta el 06/03/2017.
Se expide el presente certificado a solicitud de la mencionada, y para los fines que estime convenientes,

Arequipa, 24 de febrero del 2017,

SENATI ZONAL AREQUIPA PUNO



-
SENATI

ZONAL AREQUIPA - PUNO

RE) 2.702.2017.DZAP/A

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL- SENATI ZONAL AREQUIPA PUNO con RUC 20131376503:

CERTIFICA

Que la sefiorita MERCEDES CHAVEZ CAHUANA prestd servicios en nuestra institucion como Instructora en
la Unidad de Confeccidn de Prendas de Vestir del SENATI en Arequipa; conforme al siguiente detalle:

PERIODO TIPO DE CONTRATO

Del 07/03/2017 al 06/04/2017 CONTRATO DE JORNADA PARCIAL
Del 07/04/2017 &l 21/04/2017 CONTRATO DE JORNADA PARCIAL
Del 22/04/2017 al 19/05/2017 CONTRATO DE JORNADA PARCIAL
Del 22/05/2017 al 30/06/2017 CONTRATO MODALIDAD SUPLENCIA
Del 10/07/2017 al 26/07/2017 CONTRATO MODALIDAD SUPLENCIA
Del 11/09/2017 al 06/10/2017 CONTRATO MODALIDAD SUPLENCIA
Del 06/11/2017 al 14/12/2017 CONTRATO DE JORNADA PARCIAL

Se expide el presente certificado para los fines que estime convenientes.

Arequipa, 15 de diciembre del 2017.

{Beai %

Wi o Kl

Daniei Lanichipa Bu
Jefe de Administracion
SENATI ZONAL AREQUIFA - PUND

Calle: Miguel Forga NS 246, Parque Industrial, Arequipa, Perc 4 i
iy cdu.pe - www.senatiedu pe B 0 ! g ° \ §.°
Telefono: (054) 605882 % S8l % _S68



el taller

Asociacion de Promacion y Desamallo

CERTIFICADO

El que subscribe, director del Area de Servicios de El Taller Asociacion de Promocién y
Desarrollo, certifica que:

MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Ha prestado sus servicios profesionales como INSTRUCTORA DE CONFECCIONES
INDUSTRIALES en el Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades en Confeccion Textil
Industrial, en el marco del servicio brindado al Proyecto Zafranal en la sede de Huancarqui;
dichos servicios los brindé de Febrero a Julio del 2018.

Se expide la presente a solicitud de la interesada y para los fines que estime convenientes.

Arequipa, 31 de agosto de 2018

el salley

Asociacicn de

Web: www.eltaller.org.pe Email: eltaller@eltaller,org.pe

Urb. Cabana Maria J-5, Il Efapa - Cercado, Arequipa® (51) 54
Ki /El Taller Asociacion de Promocion y Desarrollo




el talle

AT B Paareahi 7 Desenifc

CONSTANCIA

B que subscribe, Jefe de Proyecto del Emprendimiento Productivo SUMA AMPARA
de la ONGD “EL TALLER ASOCIACION DE PROMOCION Y DESARROLLO", hace

constar que:
MERCEDES CHAVEZ CAHUANA

Ha brindado la consuttoria extemma como Capacitadora y Supervisora en
Confecciones Indusiriales para el proyecto EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS EN
CONFECCIONES INDUSTRIALES EN LA COMUNIDAD DE ARUNTAYA, provincia de
Mariscal Nieto, departamento de Moquegua; servicio que viene siendo
implementado por nuestra institucion.

La Srta. Mercedes Chavez desemperio las labores encomendadas con eficiencia
y responsabilidad, siendo sus servicios prestados entre el 14 de agosto al 20 de

diciembre de 2021.

Se expide lo presenie a solicitud de la inferesada para los fines gue estime

convenientes.

Arequipa, 10 de enero de 2022

Planes de Desarrollo Concerfado Local

\ Web: www.eltaler org.pe Email: eltaller@eltatier.crgigl
BAbaiia Maria JS, || Etapa - Cercado, Arequipa (51) 54 201363%

A
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EVALUACION DE DESEMPENO 2016 - INSTRUCTORES

Nombre del Trabajador:
Nombre del Evaluador

CHAVEZ CAHUANA, MERCEDES
CAMPOS DE TAPIA, CONCEPCION ASUNTA

Id: 53316
Fecha: 211172016

NRO COMPETENCIAS 1 213 |4
1 Organiza sistematicamente el proceso de aprendizaje X
2 Evaluacion del aprendizaje V X
3 Recurre a elementos que mejoran la calidad de! trabajo docente X
4 [Interés por capacitarse constantemente X
5 Dominio de conocimientos aplicativos de la especialidad X
6 Capacidad de involucramiento en el Sistema de Gestion X
7 |aplicacitn de software de sop X
8 Conocimiente de ingles basico (1écnico) X
9 Liderazgo X
10 Trabajo en equipo X
1 Innovacién y creatividad X
12 |Orentacién al cliente N X
PUNTAJE TOTAL: 47.84
PORCENTAJE: 76.60%
CALIFICATIVO: Bueno
NIVEL DE EVALUACION
DESDE HASTA % DESDE % HASTA CALIFICACION
12 50 2083 2000 3333 Deficiente
20.84 37.50 3334 650.00 Regqular
37.51 54 17 60.01 86.687 Bueno
54.18 62.50 8658 100.00 Excelente
OBSERVACIONES DEL TRABAJADOR:
Fkn A5
e FLORES
cm%ﬁf'
FIRMA DEL EVALUADOR IR UADQ
mhtml:file://FAEVALUACION DE DESEM 2016200\MERCEDES CHAVEZ.mht 21/11/2016



FRANKY & RICKY

DESDE 1949

Arequipa, 30 de Abril de 2011

Sefiora (ita)
MERCEDES CHAVEZ CAHUANA
Presente.-

De nuestra especial consideracion:

Por medio de la presente comunicamos a Ud. que hemos realizado la evaluacién de
Desemperno del afio 2010, cuyos resultados obtenidos han sido satisfactorios, motivo
por el cual le hacemos llegar nuestra mas cordial felicitacion.

Es propicia la oportunidad para comprometerla a continuar con el mismo esmero
responsabilidad y dedicacién con la que se viene desempefiando en su puesto de
trabajo, para lograr alcanzar el éxito en los objetivos que como organizacién nos
hemos propuesto.——
Atentamente, / ¥
FRANKY Y RICKY S.A!

./’;

ELLING PERALTA A
i -dB/Confecciones






CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombres:

Domicilio actual:

DNI: 29365276

e-mail: becerrab@senati.pe

Becerra Barriga,

Rosa

Av. Argentina 700 Mariano Melgar- Arequipa

Teléfonos: 992519397

rosabecerra3@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Tengo una maestria en Gerencia y Administracion Educativa, de profesién soy Economista
y Lic, Educacién Ciencias Sociales, con una segunda especialidad en Educacién Técnica,
estudie Confecciones Textiles, Secretariado, Computacion e inglés, laboro en Senati por
19 afios (desde el 2004 a la fecha)

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS SUPERIORES

Universidad Afo de egreso Titulo
Maestria en Educacion Universidad Néstor Caceres 2009 Maestria en Gerencia
Velasquez - Juliaca y Administracion
Educativa
Educacién Técnica Universidad José Carlos 2005 Segunda Especialidad
Mariategui - Moquegua en Educacién Técnica
con mencion en

Industria del Vestido
y Manualidades

Educacién en Ciencias Universidad Nacional del 2004 Licenciada en

Sociales Altiplano - Puno Educacién Ciencias
Sociales

Economista Catélica “Santa Maria” - Arequipa| Egresada 1986 Economista

Titulada en el 2000

DIPLOMADOS y CURSOS RELACIONADOS A PEDAGOGIA EN FORMACION

PROFESIONAL

Diplomados / Cursos

Institucion

Tiempo

Diplomado en TIC aplicadas a la Senati - Telefénica

Educacién

384 horas (2019)



mailto:becerrab@senati.pe
mailto:rosabecerra3@hotmail.com

Diplomado en Administracion

Universidad “Néstor Caceres

560 horas (2009

Educativa Velasquez”
Formacion de Formadores del Area Senati 360 horas (2012)
Pedagogica
V. EXPERIENCIA LABORAL (profesional y pedagdégico).
(Detalle del mas reciente al mas antiguo)
Institucién/Empresa Puesto de trabajo Tarea realizada Fecha
SENATI Instructor Dictado de Cursos de Capacitacion, Del 2004 a I
Fecha
Multiplicador Seguimiento y monitoreo a Del 2010 al
Pedagogico instructores 2016
Universidad Docente en la escuela| Docente en los cursos de 2006 al
José Carlos Mariategui de post grado - Andragogia 2010
- Formacién y Creacion de Empresas
- Practicas Profesionales
Veprose y Representaciones | Jefe de produccién Organizar y controlar, el proceso 1988 - 2002
(Confecciones productivo
Textiles)
Direccién Regional de | Especialista de | Elaborar proyectos, capacitar a los 2002
educacion. Mejoramiento de la | especialistas y directores de
Calidad Educativa en | colegios.
la
Ministerio de educacién Profesor de aula Preparacion y dictado de clases 1997 2001

CAPACITACION TEXTIL

CEO Adelina Retamozo

Adjunto Certificados

CETPRO José Olaya

Adjunto Certificados

SENATI

Adjunto Certificados




FORMACION TECNICA



REPUBLICA 9" e PERU

A NOMBRE DE LA NACION

M\w\ wu\wg\&sa de to ,@\\\N«w&\\a\«\&«\ o /036 mm&%%&. @\\\&E.&\@w«&.

.U\.w».x ceando. va\ @Myﬁmﬁ.ﬁ de la:

@omzsion Organreadora de lp Escuels de Zost Brado
con fooha BP do L@Or@ro 4o 2008, acords storgar o/ TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

o Docenciz Técntcz conMlencidy en Hadests sz aol B tontyy Mhnuatitocbs |
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REPUBLICA DEL PERU
) EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL

SENATI DIRECCION ZONAL AREQUIPA - PUNO =

CONTENIDO SINTETICO

CERTIFICA

ROSA BECERRA BARRIGA

“SUPERVISORES DE LINEA DE PRODUCCION TEXTIL 1”7

Que :

- Desarrollo del DOP (Prendas de Tejido de Punto y Tejido Plano)
S e = 5 - Detectar Operaciones Criticas

Aprobé el Curso de : * SUPERVISORES DE LINEA DE - Utilizacién de Accesorios

- Diferencia entre Produccitn Lineal, por Secciones, Modular

- Resolver Cuellos de Botella

- ” - Caleulo de Produceién por Linca
PRODUCCION TEXTIL I - Céleulo de Total de Minutos Disponibles

Programa Capacitacién Continua —

25-08-2008 29-08-2008 . - n ] -
Realizado desde el hasia el EVALUACION : 15,1 - Quince puntos, una décima
Con una duracion total de 12 @ horas.

C.E.P. "Programas Especiales”

Unidad Operativa
N
Arequipa, 02 octubre 2008
5 de de
REGISTRADO CON EL N° 51-CCFU-220-58184-08
LIBRO_004  FOLIO 192  FEGHA__25-09-2008
- 4
F31-SEN DIRG-02:00 ‘wmmwi..wﬂ eadd Fiores
Jeféda Promocon gd Senvicios
8 — . Dagumentasion y Registio




} REPUBLICA DEL PERU

m EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
DIRECCION ZONAL AREQUIPA - PUNO

CERTIFICA

P ROSA BECERRA BARRIGA

) “ESTANDARIZACION DE PROCESOS DE CONFECCION™
Aprobo el Curso de: ;

o Capacitacién Continua
rograma —

13-07-2009 17-07-2009
Realizadodesdeel _______ hasta el

40 (Cuarenta)
Con una duraciontotalde _______________ horas

U.F.P. “Confecciones Textiles™

Unidad Operativa

Arequipa, 10 agosto 2009
: de

YEFL CONFECTIONES TEXTILES

CONTENIDO SINTETICO

“ESTANDARIZACION DE PROCESOS DE CONFECCION”

B Describir los procesos productivos de confeccion

B Definir el producto

B Listar maquinaria, cquipos y herramientas necesarias
B Describir las instalaciones necesarias

B Establecer insumos requeridos

B Calcular costos de produccién y precios de venta

EVALUACION ¢ 157 - Quince puntos, sicle décimas

-

2 \
N°MAT. (ID) loOOc o
|

REGISTRADO CON EL N¢ 51-CCFU-246764641-09
7R
ugro—995__rorio 131 /rpcuy/” / 10-08-2009

>l Vs

Jijic. Carlés Delgace flores
\\. Jefe de Premocion de Sehvicios
J / Dccumentscic  Zagistra

/
(4




} REPUBLICA DEL PERU

mmza._ EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
DIRECCION ZONAL AREQUIPA - PUNO

CERTIFICA

Que: ROSA BECERRA BARRIGA

CONTENIDO SINTETICO

Aprobé el Curso de:_" CONTROL ¥ AUDITORIA DE CALIDAD EN LINEAS DR

CONFECCION TEXTIL”

Capacitacion de Personal

CONTROL Y AUDITORIA DE CALIDAD EN LINEAS DE
CONFECCION TEXTIL

W | a3 industria textil peruana

W Control de la producci6n en lineas de confeccion
B Auditorias de calidad en lineas de confeccion

B (Casos de aplicacion

EVALUACION 18.0 — Dieciocho puntos

Programa
s 21-12-2009 -12-2
Realizado desde el hasta el 30-12-2009
40 (Cuarenta)
Con una duraciontotal de horas
U.E.P. “Confecciones I'extiles”
Unidad Operativa
Arcquipa, 30 diciembre 2009

Jefe de Updild Operativa

000002169
N°MAT. (ID)

REGISTRADO CON EL N°® \m\_ -CCTU-267-69486-09

Lisro 006 rFoLio 039 : 30-12-2000

LS




PRCHIRDA SU REPRODUSCION SN AUTORIZAZION DEL MIKISTERIO DE EDUCACION

No 083747

CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

“JOSE OLAYA”

IR ZBEZHIS07-06

Certificado

_.ROSA BECERRA BARRICA ...

CONFECCION DE ROPA
Por haber aprobado satisfactoriamente €l MOAUIO ... PERORTIVA e

Otorgadoa ...

del ciclo...... B ASICO .......... conung duracion:de . s horas.

Lugary Fecha: 2REUIPA, 09 DE DICIEMBRE, 2000 .

JNOTA ... 20

MODULO: ... GONFECCION DE ROPA DEPORTI

R.D. 5657 29-09-07

RESOLUCION DE APROBACION DEL MODULO: w i ERAGEA S iz

ot O oI - | L 21 ey | s s i

DURACION: ,,.....500HORAS . ...

COMPETENCIAS LABORALES / CAPACIDADES TERMINALES

. Aplicattcenicas 'y pro O RO oo s e TS U

2, Aplica téenicas y procedimientos para |a slabaracén del buzo

Sa

3. Aplica téonicas y procedimientos para a elabaracién do |

4. Conceptualiza y familiariza lo referente a gestion empresaria

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL N DE HORAS
|RAZON SOCIAL - DIRECCION)

CETPRO JOSE OLAYA AV. CHARCANI S/N JOSE OLAYA ZN.A 90

TOTAL: | 90

WP LD - TP




EXPERIENCIA LABORAL
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SENAT]

IONAL AREQUIPA-PUNO

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

DIPLOMA DE HONOR

Otorgado a:

Becerra Barriga, Rosa

En Reconocimiento a sus 5 ANOS DE SERVICIO

en beneficio del desarrollo institucional.

o

LTSEL]

.
]




SENAT A6 748.2007 DZAP/ A

ZONALAREQUIPA - PUNO
CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
SENATL ZONAL AREQUIPA PUNO

CERTIFICA:

Que la Srta. ROSA BECERRA BARRIGA ha laborado en nuesira
Institucion, desempefidndose como Instructora de Confecciones Textiles
en los siguientes periodas:

- Del 16-06-2003 al 31-08-2003, 15 horas semanales.
- Del 01-09-2003 al 30-11-2003, 15 horas semanales.
- Del 01-12-2003 al 31-12-2003, 48 horas semanales.
- Del 09-02-2004 al 30-09-2004, 48 horas semanales.
- Del 01-10-2004 al 17-12-2004, 48 horas semanales.
- bel 07-02-2005 al 06-03-2005, 48 horas semanales.
- Del 07-03-2005 al 18-05-2005, 48 horas semanales.
- Del 07-06-2005 al 04-11-2005, 21 horas semanales.
- Del 07-11-2005 al 15-12-2005, 48 horas semanales.
- Del 16-02-2006 al 09-05-2006, 18 horas semanales.
- Del 10-05-2006 al 31-12-2006, 48 horas semanaies.
- Del 05-02~2007 al 04-03-2007, 48 horas semanales.
- Del 05-03-2007 al 31-05-2007, 48 horas semanales.
- Del 01-06-2007 al 31-08-2007, 48 horas semanales.
- Del 03-09-2007 al 21-12-2007, 48 horas semanales.

Duranfe su permanencic en la  Institucién, ha demostrado
responsabilidad, eficiencia, colaboracién e integridad ejerciendo un buen
desempefic laboral.

Se le expide el presente Certificado a solicitud del interesado para los
fines que considere conveniente.

Arequipa, 27 de diciembre del 2007. z /)
-~ /l

.P.C. Edilberto Torres M.
Jefe de Administracion
WHHATT Zonat Araquipa - Puno
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FORMATO DE VALIDACION DE COTIZACIONES'

Area Usuaria CITE Textil Camélidos Arequipa Fecha: 01/09/2023
Denominacion del objeto
de contratacion CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA I
Servicio o Adquisicion/
Proyecto:
Cotizacion 12 | Cotizacion 2 | Cotizacion 3 | Cotizacion 4
SERVICIO
Descripcion de las NACIONAL
caracteristicas en el caso de DE ob ,
N° bienesl 0 ADIESTRAMIE servacion
Descripcion del Perfil requerido NTOEN es
en el TDR o del servicio TRABAJO
INDUSTRIAL
(SENATI)
Resultado: Resultado:
Del proveedor:
- Personajuridica con al
menos tres (03) servicios
como minimo en la
ejecucion de programas
01 y/o cursos de capacitacion Cumple
y/o servicios de asistencia
técnica, en la formacion de
personas para la industria
de la confeccion textil.
Del equipo técnico:
Dos (2) Instructores
principales
Formacion Académica:
- Técnico titulado de la industria
de la confeccion textil y/o
disefio de modas.
- Curso y/o diplomado de
especia!izacién en
02 confecciones textiles Cumple

Experiencia:

- Experiencia laboral minima de
tres (03) afios, brindando
actividades de capacitacion y/o
asistencia técnica y/o docencia
en el rubro textil en
instituciones publicas o
privadas, en el ambito rural o
urbano.

Dos (2) Auxiliares de
capacitacion

L El presente formato debera ser remitido por correo electronico o documento formal.
2 Considerar el Nimero de cotizaciones recibidas durante la indagacion de mercado.




Formacion Académica:

- Técnico titulado de la carrera
técnica de la industria de la
confeccion textil y/o industria
del vestido.

Experiencia:

- Experiencia laboral minima en
el sector publico o privado de
dos (02) afios realizando
labores de apoyo en servicios
de capacitacion y/o docencia
y/o asistencia técnica en
programas y/o proyectos
dirigidos al sector textil
confecciones.

En caso de CITES, vistos

de: Administrativo del CITE
Direccion
CACERES oce Ramaifeau oA
l0se Rarael . .
En el caso de proyectos, TTP v EEETI | e — TOVAR o ichl v FAU
visto de: rea e Fecha: 01.09.2023 15:28:42 -05:00 ITP reoi fﬂooltﬁ,lo?ﬁsg;'yz‘sa‘fffm del documento
Especialista/ Analistas red CITE Fecha: 04.09.2023 13:45:09 -05:00
Coordinador Responsable Direccién
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