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Informe de evaluación  

1.  Antecedentes Con fecha 22 de agosto de 2016, se firmó el Contrato de Préstamo N° 3700/OC-PE entre la 
República del Perú y el BID para contribuir a la financiación y ejecución del proyecto de 
inversión pública (PIP) Mejoramiento de los Niveles de Innovación Productiva a Nivel 
Nacional (código SNIP 339441), el cual se encuentra a cargo del Ministerio de la 
Producción, por intermedio del Programa Nacional de Innovación para la Competitividad y 
Productividad (PNICP), hoy Programa Nacional de Desarrollo Tecnológico e Innovación 
(PROINNÓVATE), el cual contempla dos componentes de intervención: Mejora de las 
capacidades para innovar en la industria y servicios y Entorno para la innovación 
productiva.  

En el marco del Componente 1, se llevó a cabo el Concurso “Fortalecimiento Estratégico 
de los Centros de Transferencia Tecnológica (CET) – Fase 2”, cuyo objetivo es ampliar y 
mejorar la oferta de servicios de asesoramiento y apoyo al desarrollo tecnológico y de 
innovación de las empresas peruanas, mediante la expansión y consolidación de Centros 
de Extensión y Transferencia Tecnológica, en adelante CET.   

Específicamente, esta Fase 2 busca cofinanciar la implementación del Plan Estratégico de 
los Centros de Extensión y Transferencia Tecnológica (CET) para desarrollar una oferta 
adecuada y efectiva de servicios tecnológicos especializados, así como brindar asistencia 
técnica para una adecuada absorción tecnológica, servicios de mejoramiento de la 
capacidad receptora de tecnologías y fortalecimiento de la capacidad innovadora de las 
empresas.  

En ese contexto, el CITE Textil Camélidos Arequipa se adjudicó recursos para financiar su 
Proyecto CETF2-1-P-007-20 y se procedió a la suscripción del Contrato de Adjudicación de 
RNR Nº 153-PROINNOVATE-CETF2-2022, y se cuenta con un Cronograma de Desembolsos 
y Cuadro de Hitos del Proyecto aprobado, en el marco del cual se efectúa el presente 
requerimiento. 

En ese contexto se previsto realizar el CONSULTORIA: DE CONSULTORÍA CURSOS 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II PARA CITECAMELIDOS 
AREQUIPA. 
 

2. Proceso de 
selección 
(antes de la 
evaluación 
técnica) 

Registro en el Plan de Adquisiciones 
El proceso está consignado en el SEPA como:  
CONSULTORIA: DE CONSULTORÍA CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES 
DE COSTURA II 
Identificación:  SDF N°020-2023-ITP-CET FASE 2 
Categoría: Consultoría de firmas 
Tipo de Revisión Prevista: Revisión previa. 
S/ 113,634.00 (ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles) 
 

 Términos de Referencia. 
Con Memorando N° 0304-2023-ITP/CITETEXTILCAMELIDOS-AREQUIPA e Informe 011-2023-
ITP/ CITETEXTILCAMELIDOS-AREQUIPA el CITE Textil Camélidos Arequipa remite la 
documentación que sustenta la contratación de la consultoría “CONSULTORIA: DE 
CONSULTORÍA CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II” por 
el monto S/ 63,178.29 (Sesenta y tres mil ciento setenta y ocho con 29/100 soles) para un 
plazo de 90 días calendario, el plazo incluye los periodos de revisión y conformidad. 
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3. Evaluación 
técnica 

Se procedió a evaluar la propuesta técnica y económica presentada suscribiéndose el Acta 
de Evaluación con el resumen siguiente: 

 
CONSULTORÍA: CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II 

NOMBRE DE LA FIRMA CONSULTORA: 
SENATI 

    

Experiencia de la firma consultora 

EXPERIENCIA Y/O 
FORMACIÓN DECLARADO 
POR LA FIRMA Y/O 
CONSULTOR 

Folio acredita 

Persona jurídica con al menos tres 
(03)servicios como mínimo en la ejecución de 

programas y/o cursos de capacitación y/o 
servicios de asistencia técnica, en la 

formación de personas para la industria de la 
confección textil 

Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre el 

Programa Nacional para la 
Promoción de Oportunidades 
Laborales “Vamos Perú” para  

desarrollar el Plan Piloto: 
Promoción de la Acción 

Público-Privada  Sectorial para 
el Mejoramiento de la 
Empleabilidad – Sector 

Industria  

pág. 13 al   17 

 

 
Convenio Específico de 

Cooperación Interinstitucional 
para el  Desarrollo de cursos 

modulares de los ejes de 
diseño de  indumentaria, 
diseño textil y creación 

integral de la malla curricular  
de la especialidad de Arte, 
Moda y Diseño Textil que 

ofrece y  administra la PUCP 

pág. 18 al   22  

Convenio marco Cooperación 
Interinstitucional para el 
patrocinio  en el curso de 
certificación y certificación por 
Competencias como  “Sastre 
Cortador”-ARIS 

pág. 23 al   27  

CERRO VERDE: Servicio de 
capacitacion en confeccion 
txtil 

pág. 28  

CERRO VERDE: Programa de 
Capacitación Técnico Laboral – 
Confección  Textil 

pág. 29  

 

Equipo Técnico 

Instructores principal: Romero Mamani Martha Rosario   

Técnico titulado de la industria de la confección textil y/o 
diseño de modas 

Maria Montesori- 
Profesional Tecnico en 
Diseño de Modas 

pág. 33 

Curso y/o diplomado de especialización en confecciones 
textiles 

SENATI :curso 
confecciones textiles  

pág. 42 
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Experiencia laboral mínima de tres (03) años, brindando 
actividades de capacitación y/o  asistencia técnica y/o 
docencia en el rubro textil en instituciones públicas o 
privadas, en  el ámbito rural o urbano. 

SENATI : ACREDITA 18 
años de experiencia  

pág. 35-36 

Instructores principal: Ana Miranda Quispe   

Técnico titulado de la industria de la confección textil 
y/o diseño de modas 

SENATI-titulo tecnico 
en confecciones de 
prendas de vestir  

pág. 38 

Curso y/o diplomado de especialización en confecciones 
textiles 

Centro de Formacion 
Profesional (curso de 
maquinas inidustriales 
en confeccion textil ) 

pág. 46 

Experiencia laboral mínima de tres (03) años, brindando 
actividades de capacitación y/o asistencia técnica y/o 
docencia en el rubro textil en instituciones públicas o 
privadas, en  el ámbito rural o urbano. 

SENATI: ACREDITA 
EXPERIENCIA 3 AÑOS 
02 MESES 

pág. 40-42 

Auxiliares de capacitacion: Mercedes Chávez Cahuana   

Técnico titulado de la carrera técnica de la industria de 
la confección textil y/o industria del vestido 

SENATI-titulo tecnico 
en confecciones de 
prendas de vestir  

pág. 51 

Experiencia laboral mínima en el sector público o 
privado de dos (02) años realizando labores de apoyo en 
servicios de capacitación y/o docencia y/o asistencia 
técnica en  programas y/o proyectos dirigidos al sector 
textil confecciones 

ACREDITA 
EXPERIENCIA 2 AÑOS 
08 MESES 

pág. 73 al 
83 

Instructores principal: Rosa Becerra Barriga   

Técnico titulado de la industria de la confección 
textil y/o diseño de modas 

Educación Técnica con 
mención en  Industria del 
Vestido  y Manualidades 
(Universidad José Carlos  
Mariátegui - Moquegua) 

pág. 91 

Experiencia laboral mínima de tres (03) años, 
brindando actividades de capacitación y/o  
asistencia técnica y/o docencia en el rubro textil 
en instituciones públicas o privadas, en  el ámbito 
rural o urbano. 

ACREDITA EXPERIENCIA 4 
AÑOS 0 MESES 

pág. 98 

 
Enfoque y Concepción del servicio, Plan de Trabajo y Metodología: 
 
Enfoque 

PUBLICO OBJETIVO 

 El programa está dirigido a personal operario de MIPYMES usuarios del CITE Textil 

camélidos Arequipa con conocimientos básicos de funcionamiento de la máquina de 

costura recta y remalladora con habilidades de destreza manual y habilidades visuales. 

CANTIDAD 

 El programa está dirigido a 40 operarios de MIPYMES usuarios del CITE Textil 
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camélidos Arequipa divididos en dos grupos de 20 cada grupo. 

CONVOCATORIA 

 La convocatoria de participantes estará a cargo de SENATI en trabajo conjunto 

con el área de Marketing de CITE TEXTIL camélidos Arequipa. 

SENATI se compromete a brindar hasta 2 charlas informativas a los interesados en 

fechas y horarios coordinados por CITE Textil camélidos Arequipa 

SELECCIÓN 

Para el período 2023-10, SENATI realizará la selección de los participantes a través 

de dos pruebas de aptitud en las instalaciones de SENATI; las cuales se realizarán 

evaluando aspectos de conocimientos, destrezas y actitudes. Para ello la PRIMERA 

EVALUACIÓN será mediante la aplicación de una prueba escrita. 

La SEGUNDA EVALUACION una prueba práctica con máquinas de costura recta y 

remalle para evaluar conocimiento del postulante. 

Culminando el proceso con una entrevista personal por postulante. Para rendir las 

pruebas de aptitud los postulantes tendrán un solo intento de aprobar la prueba, de 

no culminar con la prueba SENATI, no habrá opción de intentos adicionales. 

Las pruebas de aptitud escrita constan de 20 preguntas y tienen una duración 

máxima de 30 minutos. Las medidas de seguridad de la prueba de aptitud serán 

coordinadas con CITE Textil camélidos Arequipa. 

Los resultados de la prueba de aptitud serán informados a CITE Textil Camélidos 

Arequipa en primer lugar, para ser aprobados. Luego serán publicados por las redes 

de CITE Textil Camélidos Arequipa. 

SENATI informará vía correo electrónico y WhatsApp a los seleccionados el 

resultado, y publicará los resultados en la puerta de CITE Textil Camélidos 

Arequipa. Los seleccionados deberán completar los requisitos solicitados para su 

matrícula. De no poder completar los requisitos hasta la fecha indicada no podrán 

ser matriculados en el curso. 

MODALIDAD 
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 El Programa se realizará en modalidad presencial, los participantes deberán 

realizar algunas actividades en la plataforma virtual Blackboard. 

UNIFORME: No se hará entrega de ningún uniforme o Equipo de Protección 

Personal, los participantes deberán llevar sus propios equipos 

FRECUENCIA 

De acuerdo con lo establecido por SENATI para la modalidad las clases se 

realizarán de lunes a sábado. 

CORREO INSTITUCIONAL 

Todos los participantes tendrán un correo institucional de SENATI, con el que 

podrán ingresar a la plataforma Blackboard y Microsoft Teams. 

Además, con este correo, tienen acceso gratuito a Office 365 por toda la duración 

del programa. 

SEGURO CONTRA ACCIDENTES: Todos los participantes tendrán un Seguro contra 

Accidentes, las características se pueden encontrar en la página web: 

https://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes 

EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

Se realizarán dos evaluaciones de entrada y salida debiendo obtener una nota 

aprobatoria en todos ellos para aprobar el curso respectivo. Las evaluaciones 

consisten en la revisión de los trabajos, participación en clases síncronas y 

asíncronas, asistencia. 

INFORMES: SENATI se compromete a la entrega de tres productos 

a) Elaboración de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE 

b) Un informe del primer módulo de capacitación adjuntando 

registro de asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de 

retazos trabajo logrado y fotografías probatorias. 

c) Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia 

de los participantes del programa. 

 

Dichos informes parciales se distribuirán de la siguiente manera: 

 

a) Plan de sesiones de aprendizaje, se presentará a los 05 días 

hábiles contados a partir del día siguiente hábil de la 

suscripción del contrato. 

http://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes
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b) Informe parcial, se presentará a los 05 días hábiles contados 

a partir del día siguiente hábil del fin del primer módulo. 

c) Informe FINAL se presentará a los 15 días hábiles contados a 

partir del día siguiente hábil de la entrega de certificados a 

los participantes aprobados. 

 

CERTIFICACION: SENATI se compromete a entregar una CERTIFICACION a cada 

participante que cumpla con los siguientes requisitos: 

• Aprobar todos y cada uno de los cursos. 

• Cumplir con una asistencia mínima del 80% de horas del programa. 

• No tenga ninguna deuda o retención en SENATI. 

• Complete la encuesta de satisfacción del programa 

 
Plan de Trabajo y Personal 
 

CURSO 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES 

DE COSTURA 

DURACIÓN 150 horas por grupo 

TITULO A ENTREGAR CERTIFICADO A NOMBRE DE SENATI 

 

N° ACTIVIDAD PERIODO (desde la 

firma del contrato) 

1 CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15 días 

calendario 

2 CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17 

días calendario 

3 SELECCIÓN DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19 

días calendario 

4 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Desde 20 a 22 

días calendario 

5 MATRICULA Desde 23 a 25 

días calendario 

6 MODULO I ACONDICIONAMIENTO DE LAS MÁQUINAS 

DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) 

Desde 29 a 40 

días calendario 

7 MODULO II COSTURAS DE CONFECCIÓN EN UNA 

PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) 

Desde 42 a 79 

días calendario 

 
Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificación y confirmación 
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de fechas será comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa. 

SENATI se compromete a la entrega de tres productos: 

➢ Elaboración de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE 

➢ Un informe del primer módulo de capacitación adjuntando registro de 

asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y 

fotografías probatorias. 

➢ Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los 

participantes del programa. 

Dichos informes parciales se distribuirán de la siguiente manera: 

➢ Plan de sesiones de aprendizaje, se presentará a los 05 días hábiles 

contados a partir del día siguiente hábil de la suscripción del contrato. 

➢ Informe parcial, se presentará a los 05 días hábiles contados a partir del 

día siguiente hábil del fin del primer módulo. 

Informe FINAL se presentará a los 15 días hábiles contados a partir del día 

siguiente hábil de la entrega de certificados a los participantes aprobados. 

Propuesta de Precio: 
El Costo estimado es de S/ 113,634.00 (ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100 
soles).  
 
Como resultado de la evaluación técnica el CITE Textil Camélidos Arequipa expresó que la 
propuesta es aceptable para su negociación. 
 

4. Negociaciones Con comunicación del 04/09/2023 se invitó a la firma SENATI para una reunión de negociación 
del contrato, indicándole que los puntos a tratar serían: 

• Confirmación del personal clave  

• Sobre el plan de trabajo, calendario de actividades, participación de profesionales, 
entregables, etc. 

• impuestos y tributos, forma de pago. 
 
 

Reunión(es) de negociación: 
El 05/09/2023, se realizó la reunión de negociación conforme a las actas adjuntas, 
definiéndose lo siguiente: 
 
Plazo 
El servicio se desarrollará en un periodo de noventa (90) días calendario, contados a partir 
del día siguiente hábil de la suscripción del contrato. 

Monto del Contrato y Forma de Pago: 
El monto de la propuesta presentada por la FIRMA es de S/ 113,634.00 (ciento trece mil 
seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles). 
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Como resultado de las negociaciones el monto del contrato es de S/ 113,634.00 (ciento trece 
mil seiscientos treinta y cuatro con 00/100 soles), monto del contrato suma global o suma 
alzada, e incluye todos los gastos necesarios para cumplir con el objeto de la consultoría. 
 
Los montos y forma de pago acordado se especifican en la siguiente tabla:  

N° Pago Producto % Pago plazo de entrega del 
producto 

1°pago 1  

A los 5 días contados a partir 
del día siguiente hábil de la 

suscripción del contrato. 

2° pago          2  40% 

A los 25 días contados a 
partir del día siguiente hábil 

de la suscripción del 
contrato. 

3°pago 3 60% 

A los 90 días contados a 
partir del día siguiente hábil 

de la suscripción del 
contrato. 

TOTAL  100%  
 

 
 
Fecha 12/09/2023 
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1. Carta de invitación 
 

San Isidro, 06 de julio de 2023 

 
 

Carta Nº 001-2023-SD N° 020-2023-ITP-CET FASE 2 
 

Señores 

SENATI 
Correo: jcerron@senati.edu.pe 

 

Presente.- 
 

Asunto: Invitación a presentar propuesta técnica-financiera. 
 

Ref.: Servicio de Consultoría basada en la Selección Directa 
SD N° 20-2023-ITP-CET FASE 2: “CURSOS 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE 
COSTURA II”. 

 
De mi consideración: 

 
1. Es grato dirigirme a ustedes, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco del 

Contrato N° 153-PROINNOVATE-CETF2-2022 para el proyecto FORTALECIMIENTO 
ESTRATEGICO DE CENTROS DE EXTENSION Y TRANSFERENCIAS 
TECNOLOGICAS –Fase 2, se tiene previsto realizar el Servicio de CURSOS 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II, bajo la modalidad 
de Selección Directa (SD). El plazo máximo para la prestación del servicio es 90 días y 
el costo estimado asciende a S/ 113,634.00 (ciento trece mil seiscientos treinta y cuatro 
con 00/100 soles); este monto es indicativo, no existiendo limites por encima ni debajo 
de este monto; su representada deberá formular su propuesta técnica y de precio en 
base a sus propias estimaciones. 

 
2. Es por ello, que les solicitamos la presentación de una propuesta técnica y de precio, a 

efectos de que la misma pueda ser evaluada. Para dicho fin, remitimos los Términos de 
Referencia, Borrador de Contrato y formularios respectivos que deberán presentar en su 
propuesta. 

 

3. Todas las páginas de la Propuesta Técnica y Económica deberán ser rubricadas por el 
representante autorizado del Consultor/ APCA que firme la propuesta. 

mailto:jcerron@senati.edu.pe
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4. La invitación incluye los siguientes documentos: 

Sección 1 – Invitación 

Sección 2 – Términos de referencia 
Sección 3 – Propuesta técnica – Formularios estándar 
Sección 4 – Propuesta de precio – Formulario estándar 
Sección 5 – Prácticas prohibidas 
Sección 6 – Países elegibles 
Sección 7 – Borrador de Contrato 

 
5. La propuesta técnica y de precio solicitada debe presentarse a más tardar el día 12 de 

julio de 2023 hasta las 23:59, solo de manera virtual en un archivo digital conteniendo 
la propuesta técnica y de precio, al correo electrónico especialistabas141@itp.gob.pe; la 
propuesta debe tener una validez de noventa (90) días, contados desde la fecha de su 
presentación. La firma deberá presentar la propuesta técnica y de precio, 
DEBIDAMENTE FOLIADAS Y FIRMADAS. 

 
6. De ser necesario y con el fin de aclarar conceptos y con la finalidad de establecer una 

reunión informativa y de coordinación sobre la invitación, se remitirá a través del correo 
especialistabas141@itp.gob.pe el link de google meet para la reunión con fecha 
10.07.2023. 

 
7. Les agradeceremos que nos comuniquen dentro de un (01) día siguiente al recibo del 

presente documento: 
 

a) que han recibido la carta de invitación con sus anexos, y 
b) si presentarán o no su propuesta 

 
 

Atentamente, 

 
José Miguel Ríos Gutiérrez 
Analista en Adquisiciones 
Cel 993763552 
Documentos Adjuntos: (i) Términos de Referencia 

(ii) Formularios para presentación de propuesta. 
(iii) Borrador de contrato (suma alzada) 

mailto:especialistabas141@itp.gob.pe
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2. Términos de Referencia 
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3. Propuesta Técnica - Formularios Estándar 

 
 

Formulario TECH-1: Formulario de Presentación de Propuesta Técnica 

Arequipa, 25 de julio del 2023 

A: ITP – CITE Textil Camélidos Arequipa 

Estimados Señores: 

 
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para el 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE CENTROS DE EXTENSIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA – CET Segunda Fase mediante el dictado del curso CURSOS 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II de acuerdo con su Solicitud 
de Propuesta de fecha 06 de julio del 2023 y nuestra Propuesta. Presentamos nuestra 
Propuesta, la cual solo incluye esta Propuesta Técnica en sobre sellado, aceptando el monto 
propuesto en la solititud. 

Por la presente declaramos que: 

(a) Toda la información y afirmaciones que se hacen en esta Propuesta son verdaderas y 

aceptamos que cualquier falsedad o interpretación falsa que contenga la misma podrá 

conducir a nuestra descalificación por parte del Cliente y/o podrá ser sancionada por el 

Banco. 

(b) Nuestra Propuesta será válida y será obligatoria para nosotros por el periodo que se indica 

en la Carta de Invitación. 

(c) No tenemos ningún conflicto de interés de acuerdo con las Políticas GN-2350-15 

(d) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad y confirmamos nuestro entendimiento de 

nuestra obligación de someternos a la política del Banco con respecto a prácticas 

prohibidas. 

(e) Nos comprometemos a negociar un Contrato sobre la base de los Profesionales Clave 

propuestos. Aceptamos que la sustitución de los Profesionales Clave por razones diferentes 

de las que se indican en las Política GN-2350-15 podrá conducir a la terminación de las 

negociaciones del Contrato. 

(f) Nuestra Propuesta tiene carácter obligatorio para nosotros y está sujeta a cualquier 

modificación que resulte de las negociaciones del Contrato. 

(g) No tenemos ningunas sanciones pendientes del Banco ni de ninguna otra Entidad 

Financiera Internacional. 

(h) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier 

investigación. 
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Si nuestra Propuesta es aceptada y el Contrato es firmado, nos comprometemos a iniciar los 
Servicios relacionados con el trabajo a más tardar en la fecha que se indica en la comunicación 
enviada por el Contratante. 

Entendemos que el Cliente no está obligado a aceptar ninguna Propuesta que el Cliente reciba. 

Cordialmente, 

 
 

Firma y sello Autorizados:    
 
 

 

Nombre y Cargo del Signatario: José Luis Cerrón Argandoña – Director Zonal Arequipa-Puno 
de SENATI 

Nombre del Consultor: SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO 
INDUSTRIAL. 

En capacidad de: Representante legal. 

Dirección: Av. Miguel Forga 246 – Parque Industrial Arequipa, Arequipa 

Información de contacto (teléfono e e-mail): Mauricio Rodríguez – 959461487 – 
jmrodriguez@senati.edu.pe 

mailto:jmrodriguez@senati.edu.pe
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Formulario TECH-2: Organización y experiencia del consultor 

Formulario TECH-2: una breve descripción de la organización del Consultor y un resumen de la 
experiencia reciente del Consultor que sea más relevante para el trabajo. En el caso de una 
APCA, suministrar información sobre trabajos similares para cada integrante. Para cada 
trabajo, el resumen deberá indicar los nombres de los Profesionales Clave y Subconsultores 
del Consultor que hayan participado, la duración del trabajo, el monto del contrato (total y, si se 
realizó en forma de una APCA o como subconsultoría, el monto pagado al Consultor) y la 
función/participación del Consultor. 

A – Organización del Consultor 

SENATI. El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial, creado por iniciativa de 
la Sociedad Nacional de Industrias (SIN). En 1960, los empresarios de la Sociedad Nacional de 
Industrias emprendieron la creación de una institución que capacite a miles de jóvenes en la 
actividad industrial manufacturera y en las labores de instalación, reparación y mantenimiento. 
Es así, que un año después, el 19 de diciembre de 1961, SENATI fue creado mediante la Ley 
Nº 13771. 

SENATI de conformidad con la Ley N°26272, Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento en 
Trabajo Industrial – SENATI, modificada por la Ley Nº 29672, es una persona jurídica de 
derecho público, de gestión privada, con autonomía técnica, pedagógica, administrativa y 
económica, y con patrimonio propio, que tiene por finalidad proporcionar formación profesional 
y capacitación para la actividad industrial manufacturera y para las labores de instalación, 
reparación y mantenimiento realizadas en las demás actividades económicas. Adicionalmente, 
SENATI desarrolla actividades de capacitación distintas a las comprendidas anteriormente y 
participa en programas de investigación científica y tecnológica relacionados con el trabajo 
industrial y temas conexos. 

El 13 noviembre del 2011 fue validado el Acta del Perfil Ocupacional de la Carrera y los 
contenidos del perfil ocupacional de la Carrera “CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE 
VESTIR# por el Comte Consultivo de prendas de vestir con la finalidad de analizar la 
pertinencia emitir opinión técnica y validar la misma como documentos base para realizar los 
diseños curriculares formación capacitación y posterior certificación de trabajadores de esta 
ocupación los miembros del comité consultivo que suscriben representación de las empresas 
del sector después de una revisión exhaustiva validaron y dieron fe que el perfil ocupacional 
estaba conforme. 

El 18 de junio del 2013 fue validado el Perfil Ocupacional del Profesional técnico de la carrera 
de profesional técnico en “TECNOLOGIA DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PRENDAS DE 
VESTIR” por el comité Consultivo de la Carrera de Confecciones de Prendas de vestir. 

El 23 de agosto del 2013 con MEMORANDUM N°OR12.145.2013. fue aprobada la creación de 
la Carrera Profesional técnico en “TECNOLOGIA DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PRENDAS 
DE VESTIR” cuyo contenido básico comprende una formación para el desempeño de las 
siguientes áreas: elaboración de muestras, elaboración de patrones y desarrollo; evaluación de 
prototipos análisis de prendas desarrollo de colección y gestión comercial. El esquema 
operativo de la carrera comprende un semestre de estudios generales un semestre de 
formación profesional básica y cuatro semestres de formación profesional específica. 

Siendo APROBADA la creación de la Carrera el 30 de abril del 2014 dentro del programa de 
aprendizaje dual con el nombre de “TECNOLOGÍA DEL DISEÑO Y DESARROLLO DE 
PRENDAS DE VESTIR”. (ANEXOS 5) 
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B – Experiencia del Consultor 

1. Persona jurídica con al menos tres (3) experiencias en consultorías iguales o similares al 
objeto de la presente convocatoria o a aspectos vinculados a metodologías agiles o gestión de 
o similares, realizadas en el Perú o en el extranjero durante los últimos cinco (5) años. 

 

Duración Nombre del 

trabajo/breve 

descripción de los 

principales 

entregables/resultados 

Nombre 

del Cliente 

y País del 

Trabajo 

Valor 

aproximado 

del 

Contrato 

(en US$ o 

EURO)/ 

Monto 

pagado a 

su firma 

Función en 

el Trabajo 

Medio de 

Verificación 

Octubre 

2017 a 

enero 

2018 

Servicio de 

Capacitación en 

Confección Textil 

Sociedad 

Minera 

Cerro 

Verde 

US$ 

11,639.89 

Responsable 

de brindar la 

capacitación 

y 

certificación 

del servicio. 

Orden de 

Servicio: 

ZV00000E2X 

Setiembre 

del 2018 

a julio del 

2020 

Convenio Especifico de 

Cooperación 

Interinstitucional para el 

Desarrollo de cursos 

modulares de los ejes 

de diseño de 

indumentaria, diseño 

textil y creación integral 

de la malla curricular de 

la especialidad de Arte, 

Moda y Diseño Textil 

que ofrece y administra 

la PUCP 

Pontificia 

Universidad 

Católica del 

Perú 

No 

especificado 

Consultor Convenio 

firmado por 

ambas 

partes. 

Enero del 

2019 a 

diciembre 

del 2021 

Convenio Marco de 

Cooperación 

Interinstitucional para el 

patrocinio en el curso de 

certificación y 

certificación por 

Competencias como 

“Sastre Cortador”. 

ARIS 

Industrial 

S.A. 

S/ 

52,320.00 

soles 

Responsable 

de brindar la 

capacitación 

y 

certificación 

del servicio. 

Convenio 

Marco 

firmado por 

ambas partes 
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Duración Nombre del 

trabajo/breve 

descripción de los 

principales 

entregables/resultados 

Nombre 

del Cliente 

y País del 

Trabajo 

Valor 

aproximado 

del 

Contrato 

(en US$ o 

EURO)/ 

Monto 

pagado a 

su firma 

Función en 

el Trabajo 

Medio de 

Verificación 

Diciembre 

del 2014 

a 

setiembre 

del 2015 

Convenio de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

Programa Nacional para 

la Promoción de 

Oportunidades 

Laborales “Vamos Perú” 

para desarrollar el Plan 

Piloto: Promoción de la 

Acción Público-Privada 

Sectorial para el 

Mejoramiento de la 

Empleabilidad – Sector 

Industria. 

Ministerio 

de Trabajo 

y 

Promoción 

del empleo 

No 

especificado 

Responsable 

de brindar la 

capacitación 

y 

certificación 

del servicio. 

Convenio 

Marco 

firmado por 

ambas partes 

Julio 2023 

a Octubre 

2023 

Programa de 

Capacitación Técnico 

Laboral – Confección 

Textil 

Sociedad 

Minera 

Cerro 

Verde 

US$ 

29,750.10 

Responsable 

de brindar la 

capacitación 

y 

certificación 

del servicio. 

Orden de 

Servicio: 

ZV00000RWT 
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Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los términos de referencia, 
personal de la contraparte e instalaciones a ser suministrados por el Cliente 

Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los Términos de Referencia que puedan 
mejorar la calidad/eficiencia del trabajo; y sobre requisitos del personal e instalaciones de la 
contraparte que vayan a ser suministrados por el Cliente, incluido: apoyo administrativo, oficinas, 
transporte local, equipos, datos, etc. 

A – Sobre los Términos de Referencia 

No se tienen comentarios o sugerencias sobre los Términos de Referencia del Servicio. 
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Formulario TECH-4: Descripción del enfoque, metodología y plan de trabajo para 
ejecutar el trabajo 

Formulario TECH-4: una descripción del enfoque, metodología y plan de trabajo para realizar el 
trabajo, incluida una descripción detallada de la metodología propuesta y personal de 
capacitación, si los Términos de Referencia especifican capacitación como un componente 
específico del trabajo. 

[Estructura sugerida de su Propuesta Técnica] 

Enfoque Técnico, Metodología y Organización del equipo del Consultor. [Explique lo que 
usted entiende por objetivos del trabajo según se indica en los Términos de Referencia (TDR), 
el enfoque técnico y la metodología que usted adoptaría en la ejecución de las tareas para 
entregar los resultados esperados, y el grado de detalle de dichos resultados. Por favor, no 
repetir/copiar aquí los TDR.] 

 

CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO: 

PUBLICO OBJETIVO: El programa está dirigido a personal operario de MIPYMES usuarios del 
CITE Textil camélidos Arequipa con conocimientos básicos de funcionamiento de la máquina 
de costura recta y remalladora con habilidades de destreza manual y habilidades visuales. 
CANTIDAD: El programa está dirigido a 40 operarios de MIPYMES usuarios del CITE Textil 
camélidos Arequipa divididos en dos grupos de 20 cada grupo. 
CONVOCATORIA: La convocatoria de participantes estará a cargo de SENATI en trabajo 
conjunto con el área de Marketing de CITE TEXTIL camélidos Arequipa. 
SENATI se compromete a brindar hasta 2 charlas informativas a los interesados en fechas y 
horarios coordinados por CITE Textil camélidos Arequipa 
SELECCIÓN: Para el período 2023-10, SENATI realizará la selección de los participantes a 
través de dos pruebas de aptitud en las instalaciones de SENATI; las cuales se realizarán 
evaluando aspectos de conocimientos, destrezas y actitudes. Para ello la PRIMERA 
EVALUACIÓN será mediante la aplicación de una prueba escrita. 
La SEGUNDA EVALUACION una prueba práctica con máquinas de costura recta y remalle 
para evaluar conocimiento del postulante. 
Culminando el proceso con una entrevista personal por postulante. Para rendir las pruebas de 
aptitud los postulantes tendrán un solo intento de aprobar la prueba, de no culminar con la 
prueba SENATI, no habrá opción de intentos adicionales. 
Las pruebas de aptitud escrita constan de 20 preguntas y tienen una duración máxima de 30 
minutos. Las medidas de seguridad de la prueba de aptitud serán coordinadas con CITE Textil 
camélidos Arequipa. 
Los resultados de la prueba de aptitud serán informados a CITE Textil Camélidos Arequipa en 
primer lugar, para ser aprobados. Luego serán publicados por las redes de CITE Textil 
Camélidos Arequipa. 
SENATI informará vía correo electrónico y WhatsApp a los seleccionados el resultado, y 
publicará los resultados en la puerta de CITE Textil Camélidos Arequipa. Los seleccionados 
deberán completar los requisitos solicitados para su matrícula. De no poder completar los 
requisitos hasta la fecha indicada no podrán ser matriculados en el curso. 
MODALIDAD: El Programa se realizará en modalidad presencial, los participantes 

deberán realizar algunas actividades en la plataforma virtual Blackboard. 

UNIFORME: No se hará entrega de ningún uniforme o Equipo de Protección 

Personal, los participantes deberán llevar sus propios equipos 

FRECUENCIA: De acuerdo con lo establecido por SENATI para la modalidad las 

clases se realizarán de lunes a sábado. 
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CORREO INSTITUCIONAL: Todos los participantes tendrán un correo institucional de 

SENATI, con el que podrán ingresar a la plataforma Blackboard y Microsoft Teams. 

Además, con este correo, tienen acceso gratuito a Office 365 por toda la duración del 

programa. 

SEGURO CONTRA ACCIDENTES: Todos los participantes tendrán un Seguro contra 

Accidentes, las características se pueden encontrar en la página web: 

https://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes 

EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES: Se realizarán dos evaluaciones de entrada 

y salida debiendo obtener una nota aprobatoria en todos ellos para aprobar el curso 

respectivo. Las evaluaciones consisten en la revisión de los trabajos, participación en 

clases síncronas y asíncronas, asistencia. 

INFORMES: SENATI se compromete a la entrega de tres productos: 

a) Elaboración de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE 

b) Un informe del primer módulo de capacitación adjuntando registro de 

asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y 

fotografías probatorias. 

c) Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los 

participantes del programa. 

Dichos informes parciales se distribuirán de la siguiente manera: 

a) Plan de sesiones de aprendizaje, se presentará a los 05 días hábiles 

contados a partir del día siguiente hábil de la suscripción del contrato. 

b) Informe parcial, se presentará a los 05 días hábiles contados a partir del 

día siguiente hábil del fin del primer módulo. 

c) Informe FINAL se presentará a los 15 días hábiles contados a partir del 

día siguiente hábil de la entrega de certificados a los participantes 

aprobados. 

 

CERTIFICACION: SENATI se compromete a entregar una CERTIFICACION a cada 

participante que cumpla con los siguientes requisitos: 

• Aprobar todos y cada uno de los cursos. 

• Cumplir con una asistencia mínima del 80% de horas del programa. 

• No tenga ninguna deuda o retención en SENATI. 

• Complete la encuesta de satisfacción del programa. 

 

Plan de Trabajo y Personal. [Describa el plan para la ejecución de las principales 
actividades/tareas del trabajo, su contenido y duración, fases e interrelaciones, hitos (incluidas 
aprobaciones provisionales del Cliente) y fechas de entrega tentativas de los informes. El Plan 
de trabajo deberá estar acorde con el enfoque técnico y la metodología, indicando su 
entendimiento de los TDR y la capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquí se 
deberá incluir una lista de los documentos finales (incluidos informes) que vayan a ser 
entregados como resultado final. El plan de trabajo deberá estar acorde con el Formulario del 
Cronograma de Trabajo.] 

http://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes
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DURACIÓN Y CRONOGRAMA DEL PROGRAMA: 
 
 

CURSO 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS 
INDUSTRIALES DE COSTURA 

DURACIÓN 150 horas por grupo 

TITULO A ENTREGAR CERTIFICADO A NOMBRE DE SENATI 

 
 
 
 

N° ACTIVIDAD PERIODO (desde 

la firma del 

contrato) 

1 CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15 días 

calendario 

2 CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17 

días calendario 

3 SELECCIÓN DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19 

días calendario 

4 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Desde 20 a 22 

días calendario 

5 MATRICULA Desde 23 a 25 

días calendario 

6 MODULO I ACONDICIONAMIENTO DE LAS MÁQUINAS 

DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) 

Desde 29 a 40 

días calendario 

7 MODULO II COSTURAS DE CONFECCIÓN EN UNA 

PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) 

Desde 42 a 79 

días calendario 

 
 
 

Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificación y confirmación de fechas 

será comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa. 

EQUIPO ASIGNADO DE PARTE DEL CONSULTOR: 
Dos (2) Instructores principales 

- Martha Rosario Romero Mamani 

- Ana Miranda Quispe 
 

Dos (2) Auxiliares de capacitación 
- Mercedes Chávez Cahuana 
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- Rosa Becerra Barriga 

 
 
 

[Comentarios (a los TdR y al personal e instalaciones de la contraparte) [Sus sugerencias 
deben ser concisas y puntuales y deben ser incorporadas en su Propuesta. Incluya también 
comentarios, si corresponde, sobre el personal e instalaciones de la contraparte que el Cliente 
vaya a proporcionar. Por ejemplo, apoyo administrativo, oficinas, transporte local, equipos, 
datos, informes de antecedentes, etc.] 

No hay comentarios a los TDR. 

SENATI sede Arequipa, cuenta con un taller de confección textil de aproximadamente 700 
metros cuadrados, donde se ubican los laboratorios de Confección de prendas de vestir, 
patronaje de prendas de vestir y corte industrial, para las clases prácticas del programa. 
Además, cuenta con más de 50 aulas de 50 metros cuadrados o más para las clases teóricas. 
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Formulario TECH-5: Cronograma de los trabajos y planificación de entregables 
 

 

N° ACTIVIDAD PERIODO 

(desde la firma 

del contrato) 

1 CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15 

días calendario 

2 CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17 

días calendario 

3 SELECCIÓN DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19 

días calendario 

4 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Desde 20 a 22 

días calendario 

5 MATRICULA Desde 23 a 25 

días calendario 

6 MODULO I ACONDICIONAMIENTO DE LAS MÁQUINAS 

DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) 

Desde 29 a 40 

días calendario 

7 MODULO II COSTURAS DE CONFECCIÓN EN UNA 

PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) 

Desde 42 a 79 

días calendario 

 

Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificación y confirmación de fechas 

será comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa. 

SENATI se compromete a la entrega de tres productos: 

d) Elaboración de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE 

e) Un informe del primer módulo de capacitación adjuntando registro de 

asistencia, pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y 

fotografías probatorias. 

f) Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los 

participantes del programa. 

Dichos informes parciales se distribuirán de la siguiente manera: 

d) Plan de sesiones de aprendizaje, se presentará a los 05 días hábiles 

contados a partir del día siguiente hábil de la suscripción del contrato. 

e) Informe parcial, se presentará a los 05 días hábiles contados a partir del día 

siguiente hábil del fin del primer módulo. 

Informe FINAL se presentará a los 15 días hábiles contados a partir del día siguiente hábil de 
la entrega de certificados a los participantes aprobados. 
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Formulario TECH-6: Composición del equipo, trabajo e insumos de expertos clave 
 

1 Para Expertos Clave, el insumo 
debe indicarse de manera individual 
para los mismos cargos que se 
requieren. 

2 Los meses se cuentan desde el 
comienzo del trabajo/movilización. Un 
(1) mes equivale a 22 días laborales 
(facturables). Un día laboral (facturable) 
no podrá ser menos de ocho (8) horas 

                                     laborales (facturables). 
3 “Base” significa trabajo en la 

oficina del país de residencia del 
profesional. Trabajo de “Campo” 
significa trabajo realizado en el país del 
Cliente o en cualquier otro país fuera del 
país de residencia del profesional. 

Insumo tiempo completo 

Insumo tiempo parcial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N° 

 

Nombre 

Total tiempo-insumo 
(en meses)3 

Cargo  D-1  D-2  D-3 Base Campo Total 

EXPERTOS CLAVE1 

K-1 
Rosario Martha 
Romero Mamani 

Instructor 
a 

[Base] 
 

[0 meses]  [0.5 meses]  [1 meses] 1.5  1.5 
[Campo] 

 

[0 meses] [0 meses] [0 meses]  0 

K-2 
Ana Miranda Quispe Instructo 

ra 

[Base] 
 

[0 meses]  [0.5 meses]  [1 meses] 1.5  1.5 
[Campo] [0 meses] [0 meses] [0 meses]  0 

K-3 
Mercedes Chávez 
Cahuana 

Instructo 
ra 

[Base] 
 

[0 meses]  [0.5 meses]  [1 meses] 1.5  1.5 
[Campo] 

 

[0 meses] [0 meses] [0 meses]  0 

K-4 
Rosa Becerra Barriga Instructo 

ra 

[Base] 
 

[0 meses]  [0.5 meses]  [1 meses] 1.5  
1.5 

[Campo] 
 

[0 meses] [0 meses] [0 meses]  0 

Subtotal 6 0 6 

EXPERTOS NO CLAVE 

 
N-1 

Jorge Mauricio 
Rodríguez Manrique 

Gestor 
Empresar 
ial 

[Base] 
 

 

[0.25 
meses] 

 [0.5 meses]  [1 meses] 1.75 

 
1.75 

[Campo] [0 meses] [0 meses] [0 meses]  0 

Subtotal 1.75 0 1.75 
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Formulario TECH-7 Currículum Vitae (CV) 
 

 

Título del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confección Textil 1 

Nombre del Profesional: Romero Mamani Martha Rosario 

Fecha de nacimiento: 02/11/1970 

País de Ciudadanía/Residencia Perú 

Educación: [Haga una lista de educación universitaria u otra clase de educación especializada, 
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s) 
obtenido(s)] 

I. Maestro en Docencia Universitaria e Investigación Pedagógica. – Universidad San 
Pedro (2018) 

II. Licenciada en Administración de empresas. – Universidad Alas Peruanas 
III. Diseñadora de Modas. – ISTP María Montessori (2017) 

 
 

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en 
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organización empleadora, títulos de los cargos 
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e información de contacto de 
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propósitos de 
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.] 

 

Experiencia laboral mínima de cinco (5) años como director, gerente o cargo en 
puestos similares en organizaciones de gestión de proyectos o innovación vinculado 
al desarrollo productivo o afines 

Periodo Entidad empleadora y su 
cargo/posición. Información 
de contacto para referencias 

País Resumen de 
actividades 
realizadas 
relevantes al 
Trabajo 

Febrero 
del 2006 a 
la 
actualidad 

SENATI – INSTRUCTORA DE 
CONFECCIÓN TEXTIL 

PERÚ - Instruir a los 
alumnos de la 
carrera Tecnología 
de Procesos de 
Producción de 
Prendas de Vestir. 

- Capacitar a los 
participantes de los 
cursos o programas 
de capacitación que 
SENATI indique. 

Marzo del ISUR – DOCENTE EN LA PERÚ - Instruir a los 
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2018 a 
diciembre 
del 2019 

ESPECIALIDAD DE DISEÑO 
DE MODAS 

 alumnos de la 
especialidad de 
Diseño de Modas. 

Información de contacto del Profesional: (e-mail: romerom@senati.pe, teléfono: 959519171) 

Certificación: 

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente 
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo 
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretación falsa aquí 
descrita podrá conducir a mi descalificación o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el 
Banco. 

 

Rosario Martha Romero Mamani  02/08/2023 

Nombre del Profesional Firma Fecha 

 

José Luis Cerrón Argandoña 
  

02/08/2023 

Nombre del Representante 

Autorizado del Consultor 

(El mismo que firma la Propuesta) 

Firma Fecha 

 

 Si  No 

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X 
  

(ii) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X 
  

(iii) Formé parte del equipo que redactó los términos de referencia para este 
trabajo de servicios de consultoría 

  
X 

(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la 
respuesta es “Sí”, identifique cuál) 

  
X 

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el 
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que 
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las 
disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la Propuesta. 

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO 
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”, certifico que he 
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido 
una declaración escrita de dicho profesional en el sentido de que estará disponible para realizar 
el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la 
Propuesta. 

mailto:romerom@senati.pe
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Formulario TECH-7 Currículum Vitae (CV) 

[Continuación] 
 

Título del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confección Textil 2 

Nombre del Profesional: Ana Miranda Quispe 

Fecha de nacimiento: 26/12/1972 

País de Ciudadanía/Residencia Perú 

Educación: [Haga una lista de educación universitaria u otra clase de educación especializada, 
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s) 
obtenido(s)] 

I. Titulo Técnico Profesional Operativo de Prendas de Vestir – SENATI - 2017 

II. Certificación Profesional TECNICO Operativo Confecciones textiles – SENATI - 2001 

III. Bachiller de Educación – Universidad de San Pedro - 2012 

 

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en 
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organización empleadora, títulos de los cargos 
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e información de contacto de 
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propósitos de 
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.] 

 

Experiencia laboral mínima de cinco (5) años como director, gerente o cargo en puestos 
similares en organizaciones de gestión de proyectos o innovación vinculado al 
desarrollo productivo o afines 

Periodo Entidad empleadora y su 
cargo/posición. Información 
de contacto para referencias 

País Resumen de 
actividades realizadas 
relevantes al Trabajo 

Diciembre 
del 2003 a 
la 
actualidad 

SENATI – INSTRUCTORA DE 
CONFECCIÓN TEXTIL 

PERÚ - Instruir a los alumnos 
de la carrera 
Tecnología de 
Procesos de 
Producción de Prendas 
de Vestir. 

- Capacitar a los 
participantes de los 
cursos o programas de 
capacitación que 
SENATI indique. 

De 1996 a 
2006 

FRANKY Y RICKY – 
OPERARIO DE CONFECCION 

PERÚ - Realizar la confección 
de prendas de vestir. 
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Firma 

Información de contacto del Profesional: (e-mail: amirandaq@senati.pe, teléfono: 
944018910) 

Certificación: 

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente 
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo 
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretación falsa aquí 
descrita podrá conducir a mi descalificación o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el 
Banco. 

Ana Miranda Quispe 02/08/2023 
 

 
Nombre del Profesional Firma Fecha 

 
 

José Luis Cerrón Argandoña 02/08/2023 
 
 

Nombre del Representante 

Autorizado del Consultor 

(El mismo que firma la Propuesta) 

Fecha 

 

 Si  No 

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X 
  

(ii) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X 
  

(iii) Formé parte del equipo que redactó los términos de referencia para este 
trabajo de servicios de consultoría 

  
X 

(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la 
respuesta es “Sí”, identifique cuál) 

  
X 

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el 
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que 
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las 
disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la Propuesta. 

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO 
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”, certifico que he 
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido 
una declaración escrita de dicho profesional en el sentido de que estará disponible para realizar 
el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la 
Propuesta. 

mailto:amirandaq@senati.pe
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Formulario TECH-7 Currículum Vitae (CV) 

[Continuación] 
 

Título del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confección Textil 3 

Nombre del Profesional: Mercedes Chávez Cahuana 

Fecha de nacimiento: 14/07/1980 

País de Ciudadanía/Residencia Perú 

Educación: [Haga una lista de educación universitaria u otra clase de educación especializada, 
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s) 
obtenido(s)] 

I. SENATI: TITULACION PROFESIONAL CONFECCIONISTA TEXTIL - 2017 
II. UNSA: DIPLOMADO DE ESPECILIZACION EDUCACION AUXILAR - 2013 

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en 
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organización empleadora, títulos de los cargos 
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e información de contacto de 
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propósitos de 
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.] 

 

Experiencia laboral mínima de cinco (5) años como director, gerente o cargo en 
puestos similares en organizaciones de gestión de proyectos o innovación vinculado 
al desarrollo productivo o afines 

Periodo Entidad empleadora y su 
cargo/posición. Información 
de contacto para referencias 

País Resumen de 
actividades 
realizadas 
relevantes al 
Trabajo 

Mayo del 
2017 a la 
actualidad 

SENATI – INSTRUCTORA DE 
CONFECCIÓN TEXTIL 

PERÚ - Instruir a los 
alumnos de la 
carrera Tecnología 
de Procesos de 
Producción de 
Prendas de Vestir. 

- Capacitar a los 
participantes de los 
cursos o programas 
de capacitación que 
SENATI indique. 

Noviembre 
del 2008 a 
enero del 
2013 

FRANKY Y RICKY – 
OPERARIO DE ENSAMBLE 

PERÚ - Realizar la 
confección de 
prendas de vestir. 
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Firma 

Información de contacto del Profesional: (e-mail: mchavezca@senati.pe, teléfono: 
902584317) 

Certificación: 

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente 
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo 
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretación falsa aquí 
descrita podrá conducir a mi descalificación o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el 
Banco. 

Mercedes Chávez Cahuana 02/08/2023 
 

 
Nombre del Profesional Firma Fecha 

 
 

José Luis Cerrón Argandoña 02/08/2023 
 
 

Nombre del Representante 

Autorizado del Consultor 

(El mismo que firma la Propuesta) 

Fecha 

 

 Si  No 

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X 
  

(ii) Soy empleado por la Agencia Ejecutora X 
  

(iii) Formé parte del equipo que redactó los términos de referencia para este 
trabajo de servicios de consultoría 

  
X 

(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la 
respuesta es “Sí”, identifique cuál) 

  
X 

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el 
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que 
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las 
disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la Propuesta. 

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO 
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”, certifico que he 
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido 
una declaración escrita de dicho profesional en el sentido de que estará disponible para realizar 
el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la 
Propuesta. 

mailto:mchavezca@senati.pe
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Formulario TECH-7 Currículum Vitae (CV) 

[Continuación] 
 

Título del Cargo y No. Instructor de la especialidad de Confección Textil 4 

Nombre del Profesional: Rosa Becerra Barriga 

Fecha de nacimiento: 15/07/1962 

País de Ciudadanía/Residencia Perú 

Educación: [Haga una lista de educación universitaria u otra clase de educación especializada, 
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s) 
obtenido(s)] 

I. Universidad Néstor Cáceres Velásquez - Juliaca – 2009 - Maestría en Gerencia y 
Administración Educativa. 

II. Universidad José Carlos Mariátegui - Moquegua - 2005 - Segunda Especialidad en 
Educación Técnica con mención en Industria del Vestido y Manualidades. 

III. Universidad Nacional del Altiplano - Puno - 2004 - Licenciada en Educación Ciencias 
Sociales. 

IV. Universidad Católica “Santa María” - Arequipa – 1986 - Economista 

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en 
orden inverso. Indique fechas, nombre de la organización empleadora, títulos de los cargos 
ocupados, tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e información de contacto de 
clientes anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propósitos de 
referencias. No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.] 

 

Acreditar como mínimo cuatro (04) años de experiencia en temas relacionados al 
fortalecimiento de capacidades o consultorías en metodologías agiles, o gestión de 
proyectos o servicios vinculados. 

Periodo Entidad empleadora y su 
cargo/posición. Información 
de contacto para referencias 

País Resumen de 
actividades 
realizadas 
relevantes al 
Trabajo 

Enero 
2004 a la 
actualidad 

SENATI – INSTRUCTORA DE 
CONFECCIÓN TEXTIL 

PERÚ - Instruir a los 
alumnos de la 
carrera Tecnología 
de Procesos de 
Producción de 
Prendas de Vestir. 

- Capacitar a los 
participantes de los 
cursos o programas 
de capacitación que 
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José Luis Cerrón Argandoña 02/08/2023 

Rosa Becerra Barriga 02/08/2023 

   SENATI indique. 

Febrero 
2010 a 
diciembre 
2016 

SENATI – MULTIPLICADOR 
PEDAGOGICO 

PERÚ Seguimiento y 
monitoreo a 
instructores 

Información de contacto del Profesional: (e-mail: becerrab@senati.pe, teléfono: 992519397) 

 
Certificación: 

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente 
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo 
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretación falsa aquí 
descrita podrá conducir a mi descalificación o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el 
Banco. 

Nombre del Profesional Firma Fecha 
 
 
 
 
 

Nombre del Representante Firma Fecha 

Autorizado del Consultor 

(El mismo que firma la Propuesta) 
 

 Si  No 

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X 
  

(ii) Soy empleado por la Agencia Ejecutora 

 

X 
  

(iii) Formé parte del equipo que redactó los términos de referencia para este 
trabajo de servicios de consultoría 

  
X 

(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la 
respuesta es “Sí”, identifique cuál) 

  
X 

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para el 
“CURSO DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”. Confirmo que 
estaré disponible para realizar el trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las 
disposiciones de ejecución y cronograma señalados en la Propuesta. 

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para el “CURSO 
DE OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA”, certifico que he 
obtenido el consentimiento del profesional mencionado para incluir su CV y que he obtenido 
una declaración escrita de dicho profesional en el sentido de que estará disponible para realizar 

mailto:becerrab@senati.pe
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el trabajo de acuerdo con las disposiciones  de ejecución  y cronograma señalados en  la 
Propuesta. 
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4. Propuesta de Precio- Formularios Estándar. 

Formulario FIN-1: Formulario de Presentación de la Propuesta de Precio 

 
 

Arequipa, 26 de Julio del 2023 

A: ITP – CITE Textil Camélidos Arequipa 

 
 

Señores: 

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para el “CURSO DE 
OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA” de conformidad con su 
Solicitud de Propuesta de fecha 06 de julio del 2023 y nuestra Propuesta Técnica. 

Nuestra Propuesta de Precio es por la suma de S/ 96,300.00 (Noventa y seis mil trescientos 
con 00/100 soles), sin considerar del pago de Impuesto General a las Ventas. 

Nuestra Propuesta de Precio será obligatoria para nosotros, con sujeción a las modificaciones 
que resulten de las negociaciones del contrato, hasta el vencimiento del periodo de validez de 
la Propuesta. 

Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban. 

Cordialmente, 

 
 

Firma autorizada:         
 
 

 

Nombre y cargo del signatario: José Luis Cerrón Argandoña – Director Zonal Arequipa-Puno 
SENATI 

En capacidad de: Representante Legal de SENATI 

Dirección: Av.Miguel Forga 246 – Parque Industrial Arequipa, Arequipa. 

Información de contacto (teléfono e e-mail): Mauricio Rodríguez – 959461487 – 
jmrodriguez@senati.edu.pe 

mailto:jmrodriguez@senati.edu.pe


Formulario FIN-2: Resumen de Precios 
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Rubro 

Precio 

 

{El Consultor deberá indicar los costos propuestos 

 
US$ (T.C.= S/3.58) 

 
Soles 

Precio de la Propuesta de Precio 31,665.92 113,634.00 

Incluye:   

Remuneración 6,687.98 24,000.00 

Alquileres y Servicios 17,973.95 64,500.00 

Materiales y Útiles de Oficina 2,173.60 7,800.00 

Precio total de la Propuesta Económica: 

{debe concordar con el monto de la Formulario 
FIN-1} 

 
26,835.53 

 
96,300.00 

Estimativos Impuestos Indirectos Locales – a ser revisados y finalizados en las negociaciones si el Contrato es adjudicado 

Impuesto General a las Ventas 4,830.39 17,334.00 

Total Estimado de Impuesto Indirecto Local: 4,830.39 17,334.00 

 

Nota al pie: Los pagos se harán en la moneda que se expresa en su oferta. 
 
 
 

 
Firma y sello Autorizados:    



Formulario FIN-3 Desglose de la Remuneración 
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Cuando se utilice para un trabajo con contrato de Suma Global, la información a ser suministrada en este Formulario será utilizada 
únicamente para demostrar la base del cálculo del monto de tope del Contrato; para calcular impuestos aplicables cuando se hagan 
las negociaciones del contrato, y si se requiere, para establecer pagos al Consultor por concepto de posibles servicios adicionales 
solicitados por el Cliente. Este Formulario no será utilizado como base para pagos bajo contratos de Suma Global. 

 

 

A. Remuneración 

 
No. 

 
Nombre 

Cargo (como en 
TECH-6) 

Tarifa remuneración 
persona-mes 

Insumo tiempo en 
Persona/Mes 

US$ 
{Moneda # 1- como 

en FIN-2} 

Soles 
{Moneda # 2- como 

en FIN-2} (de TECH-6) 

 
Expertos Clave 

K-1 
Rosario Martha Romero 
Mamani 

Instructora 
 

S/ 3,000.00 1.5 $1,256.98 
S/ 

4,500.00 

K-2 Ana Miranda Quispe Instructora 
 

S/ 3,000.00 1.5 $1,256.98 
S/ 

4,500.00 

K-3 
Mercedes Chávez 
Cahuana 

Auxiliar 
 

S/ 3,000.00 1.5 $1,256.98 
S/ 

4,500.00 

K-4 Rosa Becerra Barriga Auxiliar 
 

S/ 3,000.00 1.5 $1,256.98 
S/ 

4,500.00 

   Subtotal  $5,027.93 S/ 18,000.00 

 Expertos No Clave 

N-1 
Jorge Mauricio 
Rodríguez Manrique 

Gestor Empresarial 
 

S/ 3,429 1.75 $1,676.19 
S/ 

6,000.75 

   
Subtotal 

 
$1,676.19 

S/ 
6,000.75 

    Costo Total $6,704.12 S/ 

 
 
 

 
Firma y sello Autorizados:    



Formulario FIN-4 Desglose de Gastos Reembolsables 
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Cuando la información utilizada para un trabajo de contrato de Suma Global se suministre en este Formulario, solo será utilizada 
para demostrar la base de cálculo del monto tope del Contrato, calcular impuestos aplicables en el momento de las negociaciones 
del contrato, y si se requiere, para establecer pagos al Consultor por concepto de posibles servicios adicionales solicitados por el 
Cliente. Este formulario no será utilizado como base para pagos bajo contratos de Suma Global. 

 
 
 

B. Otros gastos 

 
 

N° 

 
 

Tipo de [Gastos Reembolsables] 

 
 

Unidad 

 
Costo 

unitario 

 
 

Cantidad 

US$ 
[Moneda # 
1- como en 

FIN-2] 

Soles 
[Moneda # 
2- como en 

FIN-2] 

1 Alquileres y Servicios Día 2931.82 22 $18,016.76 S/ 

2 Materiales y Útiles de Oficina Kit 195 40 $2,178.77 S/ 

 

Costos Totales 
 

$20,195.53 
 

S/72,300.00 

 
 
 

 

Firma y sello Autorizados:    



Sección II: Formulario de Contrato 
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5. Borrador de Contrato 

 
 

 

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

 

 
Nombre de Proyecto: 

 

FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE CENTROS DE EXTENSIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA – CET Segunda Fase 

Número de Préstamo: 
 

Contrato N° 153-PROINNOVATE-CETF2-2022 

SD N°020-2023-ITP-CET FASE 2 

CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE 
COSTURA II 

 
Número de Contrato    

 
 

Entre 
 

Contratante: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 

Y 

 

Firma: SENATI 

 
 
 

Fecha:     



Sección II: Formulario de Contrato 
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I. Formulario de Contrato 

 
 

El Instituto Tecnológico de la Producción, con Registro Único de Contribuyente Nº 
20131369477, con domicilio legal ubicado en la avenida República de Panamá N° 3428, piso 05, 
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, legalmente representada por el Jefe de la 
Unidad Administrativa, Beatriz Rodriguez Ñique, identificado con Documento Nacional de 
Identidad N° 40239779, en su calidad de Jefa de la Oficina de Administración, designada 
mediante Resolución Ejecutiva N° 034- 2023-ITP/DE, de fecha 22 de febrero de 2023, cuyas 
facultades fueron delegadas en virtud de la Resolución Ejecutiva N° 033-2023-lTP/DE, de fecha 
20 de febrero de 2023, en adelante el “EL CLIENTE”, y por otra parte, [nombre del Consultor1 o 
firma] (el “Consultor”) de la otra parte, para la prestación de la CURSOS OPERATIVIDAD DE 
MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II, que se describen en los Términos de 
Referencia en el Apéndice A, con Registro Único de Contribuyente Nº , con domicilio legal 
ubicado en Dirección, distrito de , provincia y departamento de , legalmente representada 
por, Nombres y Apellidos, identificado con Documento Nacional de Identidad N° . 

 
 

POR CUANTO, el Cliente ha aceptado la propuesta del Consultor para la prestación de los 
Servicios, y el Consultor puede y desea prestar dichos Servicios. 

EL CLIENTE Y EL CONSULTOR (las “Partes”) ACUERDAN LO SIGUIENTE: 

1. Este Contrato, su significado, interpretación y la relación entre las Partes se regirán por la 
legislación aplicable de Perú. 

2. Este Contrato es firmado y ejecutado en español y todas las comunicaciones, notificaciones 
y modificaciones relacionadas con este Contrato se harán por escrito y en el mismo idioma. 

3. El precio total del Contrato es S/ [escriba el monto y la moneda] e incluye impuestos locales 
indirectos. El Apéndice C muestra el desglose del precio del Contrato. 

4. La fecha esperada para la iniciación de los Servicios es [escriba día, mes y año] en [escriba 
lugar]. El plazo será de cien (90) días calendario a partir del día siguiente hábil de la 
suscripción del contrato. 

5. El Cliente designa a [escriba nombre y cargo] como el coordinador del Cliente y el 
Consultor designa a   [escriba nombre y cargo] como sus respectivos representantes para 
los efectos de coordinación de las actividades según este Contrato. 

6. Toda discrepancia, controversia o reclamación que surja o que tenga relación con este 
Contrato, o la violación, terminación o invalidez del mismo será resuelta mediante 
[resolución de conflictos de acuerdo con la legislación aplicable2] o [arbitramento de 
acuerdo con las [escriba reglas de arbitraje aplicables, por ej.: UNCITRAL, CCI, o normas 
que rijan el arbitramento] vigentes y en efecto en la fecha de este Contrato]]. 

7. Los siguientes documentos forman parte integral de este Contrato: 

 

1 [Nota: Si el Consultor consta de más de una entidad, lo anterior debe modificarse parcialmente para que quede así: “…(el 
“Cliente”) y, de otra parte, una Joint Venture (nombre de la JV) consistente de las siguientes entidades, cada integrante de la 
cual será responsable conjunta y solidariamente para con el Cliente por todas las obligaciones del Consultor según este 
Contrato, en particular [nombre del integrante ] y [nombre del integrante ] (el “Consultor”).] 
2 Legislación aplicable significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que tengan fuerza de ley en el país del 
Gobierno o en el país que se especifique en esta sección y que de cuando en cuando puedan dictarse y estar en 
vigencia. 



Sección II: Formulario de Contrato 

34 

 

 

(a) Condiciones Generales de Contrato (incluido el Anexo 1 “Política del Banco - Fraude y 
Corrupción y Prácticas Prohibidas” y Anexo 2 “Elegibilidad”); 

(b) Apéndices: 

Apéndice A: Términos de Referencia 

Apéndice B: Acta de Negociación 

Apéndice B: Expertos Claves 

Apéndice C: Desglose del Precio del Contrato 

 
 

 
SUSCRITO: 
Por y en nombre de [Nombre del Cliente] 

 

[Representante Autorizado del Cliente– nombre, cargo y firma] 
Por y en nombre de [Nombre del Consultor o Nombre de una Joint Venture] 

 

[Representante Autorizado del Consultor – nombre y firma] 
[Nota: Para una joint venture, todos los integrantes firman o sólo el integrante principal, en cuyo 
caso se deberá adjuntar el poder para firmar en nombre de todos los integrantes]. 
Por y en nombre de cada uno de los integrantes del Consultor [escriba el Nombre de la Joint 
Venture] 
[Nombre del integrante principal] 

 

[Representante Autorizado en nombre de una Joint Venture] 
[Agregue bloques de firma para cada integrante si todos firman] 
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II. Condiciones Generales de Contrato 

 
A. Disposiciones Generales 

1. Definiciones 1.1 Salvo que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos 
tendrán los significados que se indican a continuación: 

(a) “Políticas Aplicables” significa Políticas para la 
Selección y Contratación de Consultores Financiados 
por el Banco Interamericano de Desarrollo. 

(b) “Expertos” significa, colectivamente, Expertos Clave, 
Expertos No Clave o cualquier otro personal del 
Consultor. Subconsultor o integrantes de la Joint 
Venture (JV) asignados por el Consultor para prestar 
los Servicios o cualquier parte de los mismos de 
acuerdo con el Contrato. 

(c) “Experto Clave” significa un profesional individual cuyas 
competencias, calificaciones, conocimiento y 
experiencia son esenciales para la prestación de los 
Servicios según el Contrato y cuya Hoja de Vida (CV) 
fue tomada en cuenta en la evaluación técnica de la 
Propuesta del Consultor. 

(d) “Experto No Clave” significa un profesional individual 
proporcionado por el Consultor o su subconsultor para 
prestar los Servicios o cualquier parte de los mismos 
según el Contrato. 

(e) “Subconsultores” significa una entidad con la que el 
Consultor subcontrate alguna parte de los Servicios 
siendo exclusivamente responsable por la ejecución del 
Contrato. 

2. Elegibilidad 2.1 Es responsabilidad del Consultor garantizar que sus 
Expertos, los integrantes de JV, Subcontratistas, agentes 
(declarados o no), subcontratistas, proveedores de servicio, 
proveedores y/o sus empleados cumplan con los requisitos 
de elegibilidad durante el tiempo de ejecución de este 
Contrato, tal como lo establece el Banco Interamericano de 
Desarrollo en las Políticas Aplicables, y según se describe 
en el Anexo 2. 

2.2 Durante el tiempo de ejecución del Contrato, el Consultor 
deberá cumplir con las prohibiciones sobre la importación 
de bienes y servicios en el país del Cliente cuando 

(a) como material de ley o reglamentos oficiales, el país del 
Prestatario prohíba relaciones comerciales con ese 
país; o 

(b) por un acto de cumplimiento con una decisión del 
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 Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas tomada 
de acuerdo con el Capítulo VII de la Carta de las 
Naciones Unidas, el País del Prestatario prohíba 
cualquier importación de bienes de ese país o que se 
efectúe cualquier pago a ese país, persona o entidad en 
ese país. 

3. Fraude y 

Corrupción y 
Prácticas 
Prohibidas 

3.1     El Banco exige cumplimiento con sus Políticas Aplicables 
con respecto a fraude y corrupción y prácticas prohibidas 
según se indica en el Anexo 1. 

4. Divulgación de 
Comisiones y 
Honorarios 

4.1 El Cliente exige al Consultor que divulgue las comisiones, 
gratificaciones o valores que puedan haber sido pagados o 
que se vayan a pagar a agentes o a terceros con respecto 
al proceso de selección o ejecución del Contrato. Dicha 
información deberá incluir al menos el nombre y dirección 
del agente o del tercero, el monto y la moneda y el 
propósito de la comisión, gratificación u honorarios. El no 
divulgar dichas comisiones, gratificaciones o valores podrá 
resultar en la terminación del Contrato y/o sanciones por 
parte del Banco. 

5. Fuerza Mayor 
 

a. Definición 5.1 Para efectos de este Contrato, “Fuerza Mayor” significa un 
evento más allá del control razonable de una Parte, no sea 
previsible, que no se pueda evitar, y que haga imposible el 
cumplimiento de las obligaciones de una Parte o tan 
imprácticas que razonablemente sean consideradas 
imposibles según las circunstancias, y sujeto a estos 
requisitos, incluye, más no se limita a guerra, motín, 
asonada, terremoto, incendio, explosión, tempestad, 
anegación u otras condiciones climáticas adversas, 
huelgas, cierres u otra acción gremial, confiscación o 
cualquier otra acción por parte de entidades oficiales. 

5.2 Fuerza Mayor no incluirá insuficiencia de fondos o 
incumplimiento para hacer algún pago exigido según este 
Contrato. 

b. Ninguna 
Violación del 
Contrato 

5.3 El incumplimiento de una Parte en atender sus obligaciones 
conforme a este Contrato no se considerará violación o 
incumplimiento en la medida que dicha incapacidad surja 
de un evento de Fuerza Mayor, siempre y cuando la Parte 
afectada por tal evento haya tomado todas las 
precauciones razonables, debido cuidado y medidas 
alternativas razonables, todo con el objeto de llevar a cabo 
los términos y condiciones de este Contrato. 

c. Medidas a tomar 5.4 Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor deberá 
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 continuar con el cumplimiento de sus obligaciones según 
este Contrato en la medida que ello sea razonablemente 
práctico, y tomará todas las medidas razonables para 
minimizar las consecuencias de cualquier evento de Fuerza 
Mayor. 

5.5 Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor deberá 
notificar a la otra Parte dicho evento tan pronto como sea 
posible, y de todas formas, a más tardar 14 días calendario 
siguientes a que suceda tal evento, entregando pruebas de 
la naturaleza y causa de dicho evento, e igualmente, dará 
aviso escrito del restablecimiento de las condiciones 
normales tan pronto como sea posible. 

5.6 Todo periodo dentro del cual, una Parte, según este 
Contrato, termine alguna acción o tarea, será prorrogado 
por un periodo igual al tiempo durante el cual esa Parte no 
haya podido realizar dicha acción como resultado de un 
evento de Fuerza Mayor. 

5.7 Durante el tiempo de su incapacidad de prestar los 
Servicios como resultado de un evento de Fuerza Mayor, el 
Consultor, por instrucciones del Cliente, deberá: 

(a) desmovilizarse, en cuyo caso, se reembolsarán al 
Consultor los costos adicionales en que haya incurrido 
razonable y necesariamente, y, si así lo exige el Cliente, 
en la reactivación de los Servicios ; o 

(b) continuará con los Servicios en la medida que sea 
razonablemente posible, en cuyo caso, deberá 
seguírsele pagando al Consultor de acuerdo con los 
términos y condiciones de este Contrato y se le 
reembolsarán los costos adicionales en que haya 
incurrido, razonable y necesariamente. 

6. Suspensión 6.1 Mediante notificación escrita de suspensión al Consultor, el 
Cliente podrá suspender parte o todos los pagos al 
Consultor según este Contrato si el Consultor incumple con 
alguna de sus obligaciones bajo el mismo, incluida la 
prestación de los Servicios, siempre y cuando dicho aviso 
de suspensión (i) especifique la naturaleza del 
incumplimiento, y (ii) solicite al Consultor subsanar dicho 
incumplimiento dentro de un plazo que no exceda siete (7) 
días calendario siguientes a que el Consultor reciba dicho 
aviso de suspensión. 

7. Terminación 7.1 Este Contrato podrá ser terminado por cualquiera de 
las Partes de acuerdo con las disposiciones que se 
indican a continuación: 

a. Por el Cliente 7.2 El Cliente podrá terminar este Contrato mediante 
notificación escrita al Consultor con al menos catorce (14) 
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 días siguientes a que suceda cualquiera de los eventos que 
se indican en los parágrafos (a) a (d) de esta Cláusula: 

(a) Si el Consultor no subsana una falla en el cumplimiento 
de sus obligaciones según este Contrato luego de que 
el Cliente le indique por escrito la naturaleza de la falla y 
solicite subsanarla al menos dentro de un lapso de diez 
(10) días calendario siguientes a que reciba la 
notificación del Cliente; 

(b) Si el Consultor queda insolvente o entra en quiebra; 

(c) Si a juicio del Cliente, el Consultor se ha ocupado en 
fraude y corrupción o prácticas prohibidas según se 
define en el Anexo 1, para competir o cumplir con el 
Contrato; 

(d) Si el Cliente, a su exclusiva discreción y por algún 
motivo, decide terminar este Contrato. 

b. Por el Consultor 7.3 El Consultor deberá notificar rápidamente por escrito al 
Cliente cualquier situación o evento fuera del control 
razonable del Consultor que sea imposible para el 
Consultor cumplir con sus obligaciones según este 
Contrato. 

7.4 Mediante confirmación escrita del Cliente o si el Cliente no 
responde dicha notificación dentro de catorce (14) días 
calendario siguientes al recibo de la misma, el Consultor 
quedará exonerado de toda responsabilidad y podrá 
entonces terminar el Contrato mediante notificación escrita 
de terminación al menos con catorce (14) días de 
antelación. 

8. Obligaciones del 
Consultor 

 

a. Estándar de 
Desempeño 

8.1 El Consultor prestará los Servicios con debida diligencia y 
eficiencia, y ejercerá toda la capacidad y cuidado 
razonables en el desempeño de los Servicios acordes con 
sólidas prácticas profesionales. 

8.2 El Consultor actuará en todo momento de manera que 
proteja los intereses del Cliente, y tomará todas las 
medidas razonables para mantener todos los gastos a un 
mínimo, en concordancia con sólidas prácticas 
profesionales. 

b. Cumplimiento 8.3 El Consultor prestará los Servicios en concordancia con el 
Contrato y la Legislación Aplicable y tomará todas las 
medidas prácticas para garantizar que todos y cada uno de 
sus Expertos y Subconsultores cumplan con la Legislación 
Aplicable. 
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c. Conflicto de 
Interés 

8.4 El Consultor mantendrá los intereses del Cliente por encima 
de todo, sin ninguna consideración en cuanto a trabajos 
futuros y evitará estrictamente conflicto con otros trabajos o 
con los intereses corporativos del mismo. 

8.5 El Consultor acuerda que durante la vigencia de este 
Contrato y luego de su terminación, el Consultor y cualquier 
entidad afiliada al Consultor, así como cualquier 
Subconsultor y cualquier entidad afiliada a dicho 
Subconsultor estarán descalificados de suministrar bienes, 
trabajos o servicios que no sean de consultoría, que 
resulten o que tengan relación directa con los Servicios del 
Consultor para la preparación o ejecución del proyecto. 

8.6 El Consultor no se ocupará y hará que sus Expertos y sus 
Subconsultores no se ocupen, directa o indirectamente, en 
ningún negocio o actividad profesional que pueda entrar en 
conflicto con las actividades que les sean asignadas según 
este Contrato. 

8.7 El Consultor tiene la obligación y garantizará que sus 
Expertos y Subconsultores tengan la obligación de revelar 
cualquier situación de conflicto real o potencial que afecte 
su capacidad para servir en los mejores intereses de su 
Cliente, o que razonablemente pueda percibirse como que 
tenga tal efecto. El hecho de no revelar dichas situaciones 
podrá conducir a la descalificación del Consultor o a la 
terminación de su Contrato. 

9. Confidencialidad 9.1 Salvo con el previo consentimiento escrito del Cliente, el 
Consultor y los Expertos no podrán comunicar a ninguna 
persona o entidad ninguna información confidencial que 
hayan adquirido en curso de la prestación de los Servicios. 

10. Seguros que debe 
tomar el Consultor 

10.1 El Consultor tomará y mantendrá a su cargo pólizas de 
responsabilidad adecuada así como seguro contra terceros 
y pérdida o daño a equipo adquirido total o parcialmente 
con recursos facilitados por el Cliente. El Consultor 
garantizará que dichas pólizas estén en vigor antes de la 
iniciación de los Servicios. 

10.2 El Cliente no asume ninguna responsabilidad con respecto 
a seguro de vida, salud, accidente, viaje u otros seguros 
que sean necesarios o aconsejables para el Consultor, 
el/los Experto(s), subcontratistas o especialistas asociados 
con el Consultor para efecto de la prestación de los 
Servicios, ni por ningún dependiente de ninguna de dichas 
personas. 

10.3 El Cliente se reserva el derecho de exigir pruebas en el 
sentido de que el Consultor ha tomado las pólizas 
necesarias. 
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11. Contabilidad, 
Inspección y 
Auditoria 

11.1 El Consultor mantendrá y hará todo lo que esté a su 
alcance razonable para que sus Subcontratistas mantengan 
cuentas y registros fieles y sistemáticos con respecto a los 
Servicios y en tal forma y detalle que identifiquen 
claramente los cambios en tiempo y costos relevantes. 

11.2 El Consultor permitirá y hará que sus Subconsultores 
permitan al Banco y/o a las personas que designe el Banco, 
inspeccionar el sitio y/o todas las cuentas y registros 
relacionados con el cumplimiento del Contrato y la entrega 
de la Propuesta para la prestación de los Servicios, y que 
dichas cuentas y registros sean revisadas por los auditores 
nombrados por el Banco, si así lo solicita el Banco. 

12. Obligaciones de 
Reporte 

12.1 El Consultor entregará al Cliente los reportes y documentos 
que se indican en el Apéndice A, en la forma y, números y 
dentro de los plazos que se indican en dicho Apéndice. 

13. Derechos de 

Propiedad del 
Cliente en 
Informes y 
Registros 

13.1 Todos los informes y datos e información relevantes, tales 
como mapas, diagramas, planos, bases de datos y demás 
documentos y software, archivos de soporte o material que 
el Consultor haya compilado o elaborado para el Cliente en 
el curso de la prestación de los Servicios serán 
confidenciales y serán y permanecerán de propiedad 
absoluta del Cliente salvo que éste acuerde otra cosa por 
escrito3. A más tardar a la terminación de este Contrato, el 
Consultor entregará dichos documentos al Cliente junto con 
un inventario detallado de los mismos El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos, datos y/o 
software pero no podrá utilizar los mismos para propósitos 
que no tengan relación con este Contrato sin la previa 
aprobación escrita del Cliente. 

14. Descripción de 
Expertos Clave 

14.1 El Apéndice C describe el cargo, descripción de funciones 
acordadas, calificación mínima y periodo estimado del 
compromiso para la prestación de los Servicios por cada 
uno de los Expertos Clave del Consultor. 

15. Reemplazo de 
Expertos Clave 

15.1 Salvo según el Cliente acuerde otra cosa por escrito, no se 
harán cambios en los Expertos Clave. 

15.2 No obstante, lo anterior, la sustitución de Expertos Clave 
durante la ejecución del Contrato podrá considerarse solo 
con base en solicitud escrita del Consultor y debido a 
circunstancias fuera del control razonable del Consultor, 
incluido, más no limitado a muerte o incapacidad médica. 
En    tal     caso,     el     Consultor     deberá     suministrar 

 
 

3 Para contratos financiados por cooperaciones técnicas, no serán aplicables excepciones a esta cláusula de 
acuerdo con las restricciones incluidas en el convenio de cooperación técnica. 
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 inmediatamente un reemplazo que sea una persona con 
calificaciones y experiencia equivalentes o mejores y a la 
misma tarifa de remuneración. 

16. Remoción de 

Expertos o 
Subconsultores 

16.1 Si el Cliente encuentra que alguno de sus Expertos o 
Subconsultores ha cometido una falta grave o ha sido 
acusado de haber cometido un acto penal, o si el Cliente 
establece que un Experto o Subconsultor del Consultor ha 
cometido fraude o corrupción o prácticas prohibidas durante 
la prestación de los Servicios, a solicitud escrita del Cliente, 
el Consultor deberá suministrar un reemplazo. 

16.2 En caso de que el Cliente encuentre que alguno de los 
Expertos Clave, Expertos No Clave o Subconsultores es 
incompetente o incapaz de cumplir con las funciones que le 
hayan sido asignadas, el Cliente podrá solicitar al Consultor 
que suministre un reemplazo especificando los motivos para 
ello. 

16.3 Todo reemplazo de los Expertos o Subconsultores que sea 
removido deberá tener mejores calificaciones y experiencia 
y ser aceptable al Cliente. 

16.4 El Consultor asumirá todos los costos que resulten o que 
sean incidentales a cualquier remoción y/o reemplazo de 
dichos Expertos. 

17. Obligación de 

Pago por parte del 
Cliente 

17.1 En consideración de los Servicios que preste el Consultor 
conforme a este Contrato, el Cliente efectuará los pagos al 
Consultor por concepto de los servicios que se indican en el 
Apéndice A y de la manera que se describe en el Apéndice 
D. 

18. Modo de 

Facturación y 
Pago 

18.1 Los pagos según este Contrato se harán de acuerdo con 
las disposiciones de pago del numeral 14 de los términos 

de 
refer 
enci 
a 
del 
Cont 
rato. 

 

 
18.2 Los productos serán entregados en los plazos señalados en 

el numeral 5 de los términos de referencia del Contrato. 

 
Pago 

Porcentaje del 
valor total del 

contrato 

 
Forma de pago 

Primer Pago  Primer Producto 

Segundo Pago 40 Segundo Producto 

Tercer Pago 60 Tercer Producto 
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 18.3 Los pagos no constituyen aceptación de la totalidad de los 
Servicios ni exonerarán al Consultor de sus obligaciones. 

18.4 Se aplicarán al consultor las penalidades establecidas en el 
numeral 12 de los términos de referencia del Contrato. 

19. Resolución 

Amigable de 
Conflictos 

19.1 Las Partes buscarán resolver cualquier discrepancia den 
forma amigable mediante consultas mutuas. 

19.2 Si alguna de las Partes objeta alguna acción o inacción de 
la otra Parte, la Parte que objeta podrá radicar una 
Notificación de Conflicto escrita a la otra Parte donde 
suministre en detalle la base de la discrepancia. La Parte 
que reciba la Notificación del Conflicto la considerará y la 
responderá dentro de siete (7) días calendario siguiente a 
su recibo. Si esa Parte no responde dentro de siete (7) días 
calendario o si la discrepancia no puede resolverse de 
manera amigable dentro de siete (7) días siguientes a la 
respuesta de esa Parte, dicha disputa podrá ser presentada 
a la jurisdicción o arbitraje de acuerdo con el párrafo 6 del 
“Formulario de Contrato.” 



Sección II. Anexo 1: Prácticas Prohibidas 

43 

 

 

 

Anexo 1: Prácticas Prohibidas 

1. Prácticas Prohibidas 

1.1. El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), 

organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al 

igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades financiadas 

por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, 

subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus 

respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones 

expresas o implícitas), entre otros, observar los más altos niveles éticos y denunciar al 

Banco4 todo acto sospechoso de constituir una Práctica Prohibida del cual tenga 

conocimiento o sea informado, durante el proceso de selección y las negociaciones o la 

ejecución de un contrato. Las Prácticas Prohibidas son las siguientes: (i) prácticas 

corruptas; (ii) prácticas fraudulentas; (iii) prácticas coercitivas; (iv) prácticas colusorias; (v) 

prácticas obstructivas y (vi) apropiación indebida. El Banco ha establecido mecanismos 

para la denuncia de la supuesta comisión de Prácticas Prohibidas. Toda denuncia deberá 

ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (OII) del Banco para que se investigue 

debidamente. El Banco ha adoptado procedimientos para sancionar a quienes hayan 

incurrido en Prácticas Prohibidas. Asimismo, el Banco suscribió con otras Instituciones 

Financieras Internacionales (IFI) un acuerdo de reconocimiento mutuo de las decisiones de 

inhabilitación. 

(a) A los efectos de esta disposición, las definiciones de las Prácticas Prohibidas son las 

siguientes: 

(i)  Una práctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o 
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones 
de otra parte; 

(ii) Una práctica fraudulenta es cualquier acto u omisión, incluida la tergiversación de 
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engañen, o intenten 
engañar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra índole o para 
evadir una obligación; 

(iii) Una práctica coercitiva consiste en perjudicar o causar daño, o amenazar con 
perjudicar o causar daño, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes 
para influenciar indebidamente las acciones de una parte; 

(iv) Una práctica colusoria es un acuerdo entre dos o más partes realizado con la 
intención de alcanzar un propósito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma 
inapropiada las acciones de otra parte; 

 
(v) Una práctica obstructiva consiste en: 

i. destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una 

investigación del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los 

investigadores con la intención de impedir una investigación del Grupo BID; 

 

4 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita información sobre cómo denunciar la supuesta 

comisión de Prácticas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigación y sanción, y el acuerdo que 

rige el reconocimiento recíproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales. 

http://www.iadb.org/integridad)
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ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su 

conocimiento de asuntos que son importantes para una investigación del 

Grupo BID o que prosiga con la investigación; o 

iii. actos realizados con la intención de impedir el ejercicio de los derechos 

contractuales de auditoría e inspección del Grupo BID previstos en el IAC 5.1 

(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la información; 
 

(vi) Una apropiación indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID 
para un propósito indebido o para un propósito no autorizado, cometido de forma 
intencional o por negligencia grave. 

(b) Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco, 

que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos 

ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier 

firma, entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o 

actuando como, entre otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores, 

miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o 

servicios, concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y 

representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implícitas) ha cometido 

una Práctica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicación o ejecución de un contrato, 

el Banco podrá: 

i. no financiar ninguna propuesta de adjudicación de un contrato para la 

adquisición de bienes o servicios, la contratación de obras, o servicios de 

consultoría; 

ii. suspender los desembolsos de la operación si se determina, en cualquier 

etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el 

Organismo Ejecutor o el Organismo Comprador ha cometido una Práctica 

Prohibida; 

iii. declarar una contratación no elegible para financiamiento del Banco y 

cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donación 

relacionada inequívocamente con un contrato, cuando exista evidencia de 

que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donación, no ha 

tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras 

cosas, la notificación adecuada al Banco tras tener conocimiento de la 

comisión de la Práctica Prohibida) en un plazo que el Banco considere 

razonable; 

iv. emitir una amonestación a la firma, entidad o individuo en el formato de una 

carta oficial de censura por su conducta; 

v. declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o 

por un período determinado de tiempo, para la participación y/o la 

adjudicación de contratos adicionales financiados con recursos del Grupo 

BID; 
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vi. imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitución 

de fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con 

las investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de 

Sanciones. Dichas sanciones podrán ser impuestas en forma adicional o 

en sustitución de las sanciones arriba referidas" (las sanciones “arriba 

referidas” son la amonestación y la inhabilitación/inelegibilidad). 

vii. extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que, 

directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad 

sancionada, sea de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea 

objeto de propiedad o control común con un sancionado, así como a los 

funcionarios, empleados, afiliados o agentes de un sancionado que sean 

también propietarios de una entidad sancionada y/o ejerzan control sobre 

una entidad sancionada aun cuando no se haya concluido que esas partes 

incurrieron directamente en una Práctica Prohibida. 

viii. remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de 

hacer cumplir las leyes. 

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del párrafo 1.1 (b) se aplicará también en los casos 

en que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicación 

de nuevos contratos en espera de que se adopte una decisión definitiva en un proceso 

de sanción, u otra resolución. 

(d) La imposición de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de 

conformidad con las provisiones referidas anteriormente será de carácter público. 

(e) Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitación 

firmado con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFIs), cualquier firma, 

entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando 

como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del 

personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios, 

personal de los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos 

ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y 

representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implícitas), entre otros, 

podrá verse sujeto a una sanción. A los efectos de lo dispuesto en el presente párrafo, 

el término “sanción” incluye toda inhabilitación permanente, imposición de condiciones 

para la participación en futuros contratos o adopción pública de medidas en respuesta a 

una contravención del marco vigente de una IFI aplicable a la resolución de denuncias 

de comisión de Prácticas Prohibidas. 

(f) El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de 

bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o 

empleados, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus 

representantes o agentes, y concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y 

otros documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento del 
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contrato, y someterlos a una auditoría por auditores designados por el Banco. Todo 

licitante, oferente, proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o 

agente, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor, 

proveedor de servicios y concesionario deberá prestar plena asistencia al Banco en su 

investigación. El Banco también requiere que los licitantes, oferentes, proponentes, 

solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas, 

consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de 

servicios y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros relacionados 

con actividades financiadas por el Banco por un período de siete (7) años luego de 

terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo 

documento necesario para la investigación de denuncias de comisión de Prácticas 

Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los licitantes, oferentes, 

proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes, 

contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y 

concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han sido financiadas 

por el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la 

investigación provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, 

auditor, o consultor debidamente designado. Si los licitantes, oferentes, proponentes, 

solicitantes, proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, 

miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o 

concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de 

cualquier otra forma obstaculiza la investigación, el Banco, discrecionalmente, podrá 

tomar medidas apropiadas en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, 

proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del 

personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, o concesionario; 

(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoría, 

obras o servicios de consultoría directamente de una agencia especializada, todas las 

disposiciones relativas a las Prácticas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes, 

se aplicarán íntegramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, 

proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, 

miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, 

concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o 

agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implícitas), o cualquier otra entidad que 

haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para la provisión de bienes, 

obras o servicios distintos de servicios de consultoría en conexión con actividades 

financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que 

se acoja a recursos tales como la suspensión o la rescisión. Las agencias 

especializadas deberán consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles 

temporal o permanentemente por el Banco. En caso de que una agencia especializada 

suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo declarado 

inelegible por el Banco, este no financiará los gastos conexos y tomará las medidas que 

considere convenientes. 

1.2. Los Consultores declaran y garantizan: 
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(i) que han leído y entendido las definiciones de Prácticas Prohibidas del Banco y las 
sanciones aplicables a la comisión de las mismas que constan de este documento 
y se obligan a observar las normas pertinentes sobre las mismas; 

(ii) que no han incurrido en ninguna Práctica Prohibida descrita en este documento; 

(iii) que no han tergiversado ni ocultado ningún hecho sustancial durante los procesos 
de selección, negociación, adjudicación o ejecución de un contrato; 

(iv) que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores, 
funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra 
Institución Financiera Internacional (IFI) con la cual el Banco haya suscrito un 
acuerdo para el reconocimiento recíproco de sanciones, inelegibles para que se 
les adjudiquen contratos financiados por el Banco o por dicha IFI, o culpables de 
delitos vinculados con la comisión de Prácticas Prohibidas; 

(v) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido 
director, funcionario o accionista principal de ninguna otra compañía o entidad que 
haya sido declarada inelegible por el Banco o por otra Institución Financiera 
Internacional (IFI) y con sujeción a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco 
concernientes al reconocimiento recíproco de sanciones para que se le 
adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha sido declarado culpable de un 
delito vinculado con Prácticas Prohibidas; 

(vi) que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por 
servicios de facilitación o acuerdos para compartir ingresos relacionados con 
actividades financiadas por el Banco; 

(vii) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantías constituye 
el fundamento para la imposición por el Banco de una o más de las medidas que 
se describen en la Cláusula 1.1 (b). 
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Anexo 2: Elegibilidad 

 

Los Consultores y sus Subcontratistas deberán tener la nacionalidad del país miembro del 
Banco. 

Lista de Países Miembros: 

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canadá, 
Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, España, 
Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haití, Holanda, Honduras, Israel, 
Italia, Jamaica, Japón, México, Nicaragua, Noruega, Panamá, Paraguay, Perú, Portugal, 
Reino Unido, República de Corea, República Dominicana, República Popular de China, 
Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela. 

Territorios elegibles 
a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunión – por ser Departamentos de 

Francia. 
b) Islas Vírgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam – por ser Territorios de los 

Estados Unidos de América. 
c) Aruba – por se País Constituyente del Reino de los Países Bajos; y Bonaire, 

Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius – por ser Departamentos de Reino de los 
Países Bajos. 

d) Hong Kong – por ser Región Especial Administrativa de la República Popular de 
China. 

Los consultores y subconsultores cumplen con los criterios de elegibilidad en los siguientes 
casos: 

(A) Nacionalidad. 

a) Un individuo es considerado un nacional de un país miembro del Banco si 
cumple con los siguientes requisitos: 

i. es ciudadano de un país miembro; o 

ii ha establecido su domicilio en un país miembro como residente “bona fide” y 
está legalmente habilitado para trabajar en el país del domicilio. 

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un país miembro si cumple 
los siguientes dos requisitos: 

i. está legalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un país miembro 
del Banco; y 

ii. más del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de 
individuos o firmas de países miembros del Banco. 

Todos los integrantes de una JV y todos los subcontratistas deben cumplir con los criterios 
de nacionalidad que se indican arriba. 

(B) Origen de los Bienes. 

Los bienes que tengan su origen en un país miembro del Banco, si han sido 
explotados, cultivados o producidos en un país miembro del Banco. Se considera 
que un producto ha sido producido cuando mediante manufactura, procesamiento o 
ensamble, resulte otro artículo comercialmente reconocido que se diferencie 
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sustancialmente en sus características básicas, función o propósito de la utilidad de 
sus partes o componentes. 

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban 
estar interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador o un tercero) sea 
funcional e independientemente de la complejidad de la interconexión, el Banco 
considera que dicho producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los 
componentes tuvo lugar en un país miembro, independientemente del origen de los 
componentes. Cuando el producto sea un conjunto de varios productos individuales 
que normalmente son empacados y vendidos comercialmente como una unidad, se 
considera que ese producto se origina en el país donde el conjunto fue empacado y 
despachado al comprador. 

Para propósitos de origen, los productos rotulados “hechos en la Unión Europea” 
serán elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente país específico de la 
Unión Europea. 

El origen de los materiales, partes o componentes de los productos o la nacionalidad 
de la firma que produce, ensambla, distribuye o vende los productos no determina el 
origen de los mismos. 

(C) Origen de Servicios. 

El país del origen de servicios es el del individuo o firma que suministre los servicios 
según se determine en los criterios de nacionalidad que se indican arriba. Estos 
criterios son aplicables a servicios secundarios para el suministro de bienes (tales 
como transporte, seguro, erección, ensamble, etc.). 
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III. Apéndices 

 
 

Apéndice A – Términos de Referencia 

Apéndice B - Acta de Negociación 

Apéndice C – Expertos Claves y Hojas de Vida 

Apéndice D – Desglose del Precio de Contrato 



PROPUESTA TECNICA Nro. 085/2023 DZAP/GESTORES/MRM/GE 

1. EMPRESA SOLICITANTE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 

2. RUC: 20131369477 

3. DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA OFERTADO: “CURSO DE OPERATIVIDAD DE 
MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA” 

4. AREA SOLICITANTE: CITETextil Camélidos Arequipa 

5. DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA: Programa de capacitación que dará la oportunidad 
de contribuir a que los operarios aprendan el uso adecuado de las máquinas de costura 
recta y remalladora industrial; así como el desarrollo de las operaciones más 
importantes que se utilizan comúnmente en la mayoría de las prendas.  

6. PARTICIPANTES: 

6.1. PUBLICO OBJETIVO: El programa está dirigido a personal operario de MIPYMES 
usuarios del CITE Textil camélidos Arequipa con conocimientos básicos de 
funcionamiento de la máquina de costura recta y remalladora con habilidades de 
destreza manual y habilidades visuales. 

6.2. CANTIDAD: El programa está dirigido a 40 operarios de MIPYMES usuarios del CITE 
Textil camélidos Arequipa divididos en dos grupos de 20 cada grupo. 

6.3. CONVOCATORIA: La convocatoria de participantes estará a cargo de SENATI en 
trabajo conjunto con el área de Marketing de CITE TEXTIL camélidos Arequipa.  

SENATI se compromete a brindar hasta 2 charlas informativas a los interesados en 
fechas y horarios coordinados por CITE Textil camélidos Arequipa   

7. SELECCIÓN: Para el período 2023-10, SENATI realizará la selección de los 
participantes a través de dos pruebas de aptitud en las instalaciones de SENATI; las 
cuales se realizarán evaluando aspectos de conocimientos, destrezas y actitudes. Para 
ello la PRIMERA EVALUACIÓN será mediante la aplicación de una prueba escrita. 

La SEGUNDA EVALUACION una prueba práctica con máquinas de costura recta y 
remalle para evaluar conocimiento del postulante. 

Culminando el proceso con una entrevista personal por postulante. Para rendir las 
pruebas de aptitud los postulantes tendrán un solo intento de aprobar la prueba, de no 
culminar con la prueba SENATI, no habrá opción de intentos adicionales. 

Las pruebas de aptitud escrita constan de 20 preguntas y tienen una duración máxima 
de 30 minutos. Las medidas de seguridad de la prueba de aptitud serán coordinadas 
con CITE Textil camélidos Arequipa. 

Los resultados de la prueba de aptitud serán informados a CITE Textil Camélidos 
Arequipa en primer lugar, para ser aprobados. Luego serán publicados por las redes de 
CITE Textil Camélidos Arequipa. 

SENATI informará vía correo electrónico y WhatsApp a los seleccionados el resultado, 
y publicará los resultados en la puerta de CITE Textil Camélidos Arequipa. Los 
seleccionados deberán completar los requisitos solicitados para su matrícula. De no 
poder completar los requisitos hasta la fecha indicada no podrán ser matriculados en el 
curso. 



8. DURACIÓN Y CRONOGRAMA DEL PROGRAMA:  
 

CURSO OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES 
DE COSTURA 

DURACIÓN 150 horas por grupo 
TITULO A ENTREGAR CERTIFICADO A NOMBRE DE SENATI Y CITE 

TEXTIL CAMELIDOS 
 
El cronograma aproximado de cada actividad sería el siguiente: 

N° ACTIVIDAD PERIODO 
(desde la firma 
del contrato) 

1 CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES Desde 1 a 15 
días calendario 

2 CHARLA INFORMATIVA Desde 16 a 17 
días calendario 

3 SELECCIÓN DE PARTICIPANTES Desde 18 a 19 
días calendario 

4 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Desde 20 a 22 
días calendario 

5 MATRICULA  Desde 23 a 25 
días calendario 

6 MODULO I ACONDICIONAMIENTO DE LAS MÁQUINAS 
DE COSTURA RECTA Y REMALLE (22 HORAS) 

 Desde 29 a 40 
días calendario 

7 MODULO II COSTURAS DE CONFECCIÓN EN UNA 
PRENDA DE VESTIR (125 HORAS) 

Desde 42 a 79 
días calendario 

8 CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS 89 día 
calendario 

 
Este cronograma puede sufrir variaciones, cualquier modificación y confirmación     de 
fechas será comunicada a CITE TEXTIL camélidos Arequipa. 

9. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO: 
9.1. MODALIDAD: El Programa se realizará en modalidad presencial, los participantes 

deberán realizar algunas actividades en la plataforma virtual Blackboard. 
9.2. UNIFORME: No se hará entrega de ningún uniforme o Equipo de Protección 

Personal, los participantes deberán llevar sus propios equipos 
9.3. FRECUENCIA: De acuerdo con lo establecido por SENATI para la modalidad las clases 

se realizarán de lunes a viernes  
9.4. CORREO INSTITUCIONAL: Todos los participantes tendrán un correo institucional de 

SENATI, con el que podrán ingresar a Blackboard y Microsoft Teams.  
9.5. SEGURO CONTRA ACCIDENTES: Todos los participantes tendrán un Seguro contra 

Accidentes, las características se pueden encontrar en la página web: 
https://www.senati.edu.pe/content/seguro-de-accidentes 

9.6. EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES: Se realizarán dos evaluaciones de entrada 
y salida debiendo obtener una nota aprobatoria en todos ellos para aprobar el curso 



respectivo. Las evaluaciones consisten en la revisión de los trabajos, participación en 
clases síncronas y asíncronas, asistencia. 

9.7. INFORMES: SENATI se compromete a la entrega de tres productos: 
• Elaboración de un PLAN de SESIONES DE APRENDIZAJE 
• Un informe del primer módulo de capacitación adjuntando registro de asistencia, 

pruebas de entrada, muestrarios de retazos trabajo logrado y fotografías probatorias. 
• Entrega de un INFORME FINAL del rendimiento y asistencia de los participantes del 

programa. 
Dichos informes parciales se distribuirán de la siguiente manera: 

• Plan de sesiones de aprendizaje, se presentará a los 05 días hábiles contados a partir 
del día siguiente hábil de la suscripción del contrato. 

• Informe parcial, se presentará a los 05 días hábiles contados a partir del día siguiente 
hábil del fin del primer módulo. 

• Informe FINAL se presentará a los 15 días hábiles contados a partir del día siguiente 
hábil de la entrega de certificados a los participantes aprobados. 

9.8. CERTIFICACION: SENATI se compromete a entregar una CERTIFICACION a cada 
participante que cumpla con los siguientes requisitos: 

• Aprobar todos y cada uno de los cursos. 
• Cumplir con una asistencia mínima del 80% de horas del programa. 
• No tenga ninguna deuda o retención en SENATI. 
• Complete la encuesta de satisfacción del programa. 

10. PROPUESTA ECONÓMICA: El monto referencial de la consultoría es de S/. 113,600 
(ciento trece mil seiscientos y 00/100 soles), incluido los impuestos de Ley, alquiler de 
local, mobiliario básico, alquiler de equipos necesarios, materiales e insumos, entre 
otros. Se adjunta cronograma de pagos propuesto. En el TDR enviado no especifica un 
cronograma de pago. 
 
El servicio se desarrollará en un periodo de 45 días calendario, contados a partir del día 
siguiente hábil de la suscripción del contrato. 
 

Nº PAGO PRODUCTO % 
PAGO FECHA ENTREGA 

1º pago 2 40% 
A los 15 días contados a partir del día 
siguiente hábil de la suscripción del 
contrato 

2º pago 3 60% 
A los 60 días contados a partir del día 
siguiente hábil de la suscripción del 
contrato 

 Total 100%  
 
A la entrega del primer producto no se realizará ningún pago. 
 
Los pagos se realizarán según las políticas del cliente. 
 
Cada producto debe contar con la conformidad correspondiente, por parte del CITE,  
antes de proceder al pago.  



FORMA DE PAGO: 
Pago a crédito de acuerdo con las políticas de pago y conformidad de la empresa. 
• CUENTA CORRIENTE SOLES BCP: 193-1883799-0-70 
• CUENTA CORRIENTE SOLES BBVA: 0011-0661-61-0100003605 
 

11. ANTICORRUPCIÓN: 
Cuando se haga mención del término LAS PARTES, ese se referirá tanto a SENATI 
como a INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION en conjunto.  
Mediante la aceptación de la presente Propuesta Técnica – Económica (PTE), LAS 
PARTES garantizan que, antes y durante la vigencia del servicio, ninguno de sus socios, 
directores, representantes legales, trabajadores o cualquier otro colaborador suyo, ha 
incurrido directamente o a través de terceros subcontratistas, comisionistas, agentes, 
intermediarios u otros, bajo cualquier forma, en delitos de corrupción de funcionarios 
públicos, o delito de lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo. 
 
LAS PARTES manifiestan que los recursos que componen su patrimonio, para la 
ejecución de la prestación a su cargo, no provienen de lavado de activos, narcotráfico, 
captación ilegal de dinero y en general cualquier actividad ilícita. De igual manera 
manifiestan que, los recursos recibidos en el desarrollo de este servicio no serán 
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 
 
LAS PARTES se obligan a no incurrir, durante la vigencia de este servicio, en cualquier 
conflicto distinto a los supuestos desarrollados previamente, que pueda surgir durante 
su ejecución, en perjuicio de los intereses de cualquiera de LAS PARTES, de forma 
directa o a través de terceras personas o entidades vinculadas a ella. 
 
LAS PARTES se comprometen a ejecutar las actividades comerciales a las que se 
obliga mediante la presente PTE bajo los más estrictos estándares de ética y 
transparencia. Es así que, mediante la aceptación de esta PTE, LAS PARTES se obligan 
al cumplimiento de todas las leyes de la República del Perú en materia anticorrupción. 
 
LAS PARTES prohibirán cualquier práctica relacionada con la Corrupción. A 
continuación, se establece una lista a modo ejemplificativo y no limitativo de prácticas 
prohibidas en todo momento y en cualquier forma, ya sea que estas se lleven a cabo de 
forma directa o indirecta, incluyendo su realización a través de terceros.  
(i) Soborno: Es un acto ilícito que cosiste en la entrega a un funcionario público y/o 
privado de una suma de dinero y/o un objeto de valor con la finalidad de obtener un 
beneficio por parte del funcionario.  
(ii) Cohecho: Consiste en dar o prometer a un funcionario o servidor público y/o privado 
donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos de violación de 
sus obligaciones.  
(iii) Tráfico de Influencias: Es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida 
con el fin de ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un funcionario público 
y/o privado, con el objeto de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador 
del acto o cualquier otra persona.  
 
Finalmente, LAS PARTES declaran que no han concedido ni concederán, no ha 



buscado ni buscarán, no han intentado obtener ni lo intentarán, y no han aceptado ni 
aceptará ningún tipo de ventaja, financiera o en especie, a nadie ni de nadie, cuando tal 
ventaja constituya una práctica ilegal o implique corrupción, directa o indirectamente, 
por ser un incentivo o recompensa relacionada con la ejecución del servicio.  
 
 

12. CONFLICTO DE INTERÉS 
LAS PARTES adoptarán todas las medidas necesarias para evitar cualquier situación 
que se pudiera producir como consecuencia de intereses económicos, políticos, 
familiares, entre otros, se vea comprometida la ejecución imparcial y objetiva del servicio 
(en adelante, “Conflicto de Interés”). 
 
Cualquier situación constitutiva del Conflicto de Interés o que pueda conducir a ello 
durante la ejecución del servicio, deberá de ser comunicada por escrito o a través de 
cualquier forma de comunicación fehaciente a la otra parte, tan pronto como la parte 
correspondiente sea conocedora de ella. LAS PARTES tomarán inmediatamente todas 
las medidas necesarias para resolverlo. LAS PARTES se reservan el derecho a verificar 
la adecuación de las medias y podrán exigir que se adopten medidas adicionales en un 
plazo concreto. 
 
LAS PARTES comunicarán por escrito a la otra parte, toda persona física autorizada a 
representarle o a tomar decisiones en su nombre, y velará por evitar cualquier situación 
que pueda dar lugar a Conflicto de Interés. 
 

Arequipa, 03 de agosto del 2023. 

 

 

                                                                        ___________________________  
                                                                        José Luis Cerrón Argandoña                                                                                             

        Director Zonal Arequipa Puno - SENATI 
 
F-01-SEN-DIRE-07 

  



ANEXO 1 
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ORGANIZACIÓN DEL COSULTOR (TECH 02 – 

A) 
1.- Ley de Creación del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial 

 



 
  



2. Acta de Validación del Perfil Ocupacional de la Carrera Confeccionista de 
Prendas de Vestir 

                                                                                              
  



3. Perfil Ocupacional de la Carrera Confeccionista de Prendas de Vestir 

 
  



4. Acta de Validación del Perfil ocupacional de la carrera Tecnología del Diseño y 
Desarrollo de Prendas de Vestir 

   
  



5. Perfil Ocupacional de la carrera Tecnología del Diseño y Desarrollo de Prendas 
de Vestir 
           
   
 

 
 
 
 
  
  



6. Acuerdo de Consejo Nacional para la creación de la carrera Tecnología del 
Diseño y Desarrollo de Prendas de Vestir 

     

 
 

  



ANEXO 2 
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA DEL 

CONSULTOR (TECH 02 – B) 
 

1. Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Programa Nacional 
para la Promoción de Oportunidades Laborales “Vamos Perú” para 
desarrollar el Plan Piloto: Promoción de la Acción Público-Privada 
Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad – Sector Industria.
         

 



 

  





  



         
     

    
 

  



2. Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional para el 
Desarrollo de cursos modulares de los ejes de diseño de 
indumentaria, diseño textil y creación integral de la malla curricular 
de la especialidad de Arte, Moda y Diseño Textil que ofrece y 
administra la PUCP       
    

 





      
 



 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional para el patrocinio 

en el curso de certificación y certificación por Competencias como 
“Sastre Cortador”. 

 
 





 
 





 
  



4. Orden de Servicio y Factura del Servicio de Capacitación en Confección Textil 



 
  



5. Orden de Servicio del Programa de Capacitación Técnico Laboral – Confección 
Textil 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 3 
HOJAS DE VIDA DE PROFESIONALES 

 
1. Rosario Martha Romero Mamani 

CURRICULO VITAE 

1. DATOS PERSONALES 
APELLIDOS Y NOMBRE : Romero Mamani Martha Rosario 

TELEFONO MOVIL  : 959519173 

CORREO ELECTRONICO        : romerom@senati.pe 

 

2. FORMACIÓN PROFESIONAL: 

- Maestro en Docencia Universitaria e Investigación Pedagógica. – Universidad San 

Pedro 

- Licenciada en Administración de empresas. – Universidad Alas Peruanas 

- Diseñadora de Modas. – ISTP María Montessori 

 

3. EXPERIENCIA LABORAL 

- SENATI: Instructora de Confección textil. 16/02/2006 a la actualidad  

- INSTITUTO DEL SUR (ISUR): Docente en la especialidad Diseño de Modas 

19/03/2018 al 31/12/2019 

- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO MARIA 

MONTESSORI: Docente en la especialidad Diseño de Modas 02/08/2010 al 

31/07/2011 

- INCALPACA TPX GRUPO INCA: Operaria de Confección 07/07/ 1997 a 01/06/2005 

- ELE & ELE CONFECCIONES E.I.R.L: Asesoría en el proceso de Confección 07/1998 al 

12/2003 

- LAMA EIRL: Asesora Administrativa contable 06/01/2014 al 06/03/2015 

 

 

  







 

 





 
 

 

 

 
  



Curriculum Vitae 

 
1. DATOS PERSONALES 
APELLIDOS Y NOMBRE : Ana Miranda Quipe 

Nº DNI 29573404 

CORREO ELECTRONICO : amirandaq@senati.pe 

2. FORMACIÓN PROFESIONAL: 

- Titulo técnico Profesional Operativo de Prendas de Vestir - SENATI 2017 

- Certificación Profesional TECNICO Operativo Confecciones textiles 2001 

- Bachiller de Educación – Universidad de San Pedro - SENATI 2012 

3. EXPERIENCIA LABORAL 

- SENATI: Instructora de Confección textil. 12/12/2003 a la actualidad 

- FRANKY Y RICKY- Operador de costura en área de confecciones 2005 – 2006 

- FRANKY Y RICKY- Costurera 1996 – 2005 

4. CAPACITACIÓN 

- Participación en el curso de reentrenamiento en confesiones textiles empresa Franky y Ricky 

1998 
 

-Programa operario de máquinas industriales en confecciones empresa Franky y Ricky 1996 

-Certificación en Ocupación de corte y confección básico organizado por el Ministerio de  

Educación 1993 

- Certificación en operación de máquinas de tejer empresas ENATE Arequipa 1999 

-Capacitación y mantenimiento práctico de máquina recta empresa SENATI 2019 

mailto:amirandaq@senati.pe
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ZO AREQUIPA - PUNO 

 

 

 

 
CERTII”•I 0  DE TRAB JO 

EU QUE SUSCfttBE,”JEFE DE ADNINISTRACION DEL SERVIOO NAOONAL DE ADIESTF \NIENTO EN BA3O” 

INDUSTRIAL- SENATI ZONAL AREQLIIPA PUNO”:  ;- 

CERTIFICA ' 

 

é la sef\orlta ANA M3RANDA QUISPE, presI:6 serdclos en nuesha lnstltuodn cotfio SnstrUctora en” la 

Unidad de Formaci6n P lonal de Confecclones Tex0les, conforme al •!i u1ente detalle: 

CONTRATD DE TRABAgO A T¥EMPO PAR L. 

Del 19/09/2012  al 0•I/10/2012 
Del 05/10/2D12 'al 28/12/2012 
Del 02/05/2013. al 21/08/2013 ” 

Del 17/D9/2013 af 29/11/2013 

DeI”10/02/2014 at 28/02/2D14 

Del 03/04/2014 al 25/11/2014 

Del 26/11/2014 al 19/12/2014 

5e Ie explde al presence certlflcado para los fines que se estime cdnveñIen/es.' 

Arcrluipa,.30 de abrfl dbl 2015. 

 

 



 
 

A@1.868.2004.bZñP/A 
 
 
 

 

 
EL QUE SUSCRIBE, 3EFE DE ADMINIS'TRACION  DEL SERYZCIO 
NACIOHAL bE ADESTRAJIENTO EH TRABAJO INDUSTRZAL 
SEMATI ZO1* AREQUi?A --PUNO 

 
C  E  R  T  I F  I C 4  : 

 

Qx   o  Smi   âN#   AIBJMD   QUISPE   ko  |obemd   *n   xsMo Inst 
l%n, daswmpeñ8nd‹xeoems Immnamemdo wmsmnesT*mdss‹m 
lossgWcnhwpsrB@os 

 
D«l Dé/6A0Q ol 31/08A0O, 15 horas semanales. 
bel 017DP72004 ol 15/1072004, 48 horas sec‹onaIas. 
Del 1édA0A0O el 30710A004, 20 koras samanales. 

 

Dunarrte sz pertnanencio «n la Instifucién como fnaba¿ador ho dame•t rodo 

reepar+s&iIidad, eficiencia, y purrhzalidml para su  

 
Ss.Is expide el pres rrts Csrñ1ficodo e solicitu ” de la .krtsrasada pami ”los 

 
 
 
 
 

 

 
 

SENA7I Zonal Arequlpa • Puno 

 
 
 

 

AREQ\JIPA : Av. Mlguai Forga u• are - Parque induatrtai e os4j zs12e0 - 2sass0 - 201z30 - 288aeB 
2216SB - 2392N tax. (0c4) 2S2426 Apar\ado 134Y e-mell: azaquIpa@aanatLedu.pe 

MOLLENOO : Urtx Laa nmbarlnae caMe 1 ant zeiefax (0s4) s34a08 e•mall: molla atl.eau.pa 
: Cantro Arteaanal de SaIcedb - Puno Telefax. (O51) 30736B a•maJI: . puno@aena0.edu.pg 

JULIACA : Av. Unfueraal 2D8 Urb. Tapamchl •s28ZZ4fi Fex. (051) SZBZ3d a•maH: juIleca@aanatf.edope 
 
 

mailto:azaquIpa@aanatLedu.pe
mailto:puno@aena0.edu.pg
mailto:juIleca@aanatf.edope
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AREQUfPA : Av MQuat Foga N° 24a - Papua lndmMa - (fiM) 2d20 - 26380 - 201Zs9 • Zaa6S  
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C E R. T I F I C A D” O 

 
 

La Empresa que suscribe, CERTIFICA que: 

 
 

LA SRTA. ANA MIRANDA QUISPE 

 
 

Ha laborado en la Empresa desde el 03.02.05 al 03.06.06, desempeñando el pueeto de Operador 
Costura en el Area de Confecciones, producigndose su cese por renuncia ”voluntaria. 

 
Durañte su permanencia eh la Empresa, 'la Srta. Miranda ha demostrado responsabilidad, 
eficiencia,” puntualidad y buen componamieñto. 

 

Se expide el presente Certificado para los )ines qua estime pertinentes. 

 
 

Arequipa, Junio 03 del 2006. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

r‹XxIco de c‹› cc nongyRk y w cayelono ias - Fc•que Inaxrtoi - cuai was -Bupa - Pen 
/Zt515J 262020 @5154 299791 fy-z@ftcnkyar< IcJ‹r- www .com 



 
 
 

 

Fébrica da Confecciones 
Cayetallo Arenaa N° 1Z3.- Parqua Industrial 
W 51 54282020 
Fex : 5154 23e701 
E-mail ” : fyrsa@frankyandricky.com 
Web Slta : frankyanddcky.com 
Casllla 485-Arequlpa - Per0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Empresa que suscribe CERTtFfCA que: 

 

La srta. Doña ANA MIRANDA QUISPE 

 

Ha laborado en nueatra empress de6de el 01 de Dlclembre de 1998 hasta el 30 de setlembre de 
2003, en la Planta de Confecciones - Costura, desempeñando el cargo de 'Costurera, 
produciéndose su cese par renuncia voluntaria. 

 

Duranta su permanencia an la empress ha demostrado discipline, colaboracidn y eficiencia en las 
labores enoomendadae. 

 

”Se extiende el presents a solicitud de la interesada y para los fines que considers conveniente. 
 

Arequipa, 01 de Octubre de 2003 
 

 

REF.D' 

mailto:fyrsa@frankyandricky.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S e exp id e el p resente ce rti”ficaz a” a: 

 
 

Po r s u partied pac idn en el Med u I a d:e : 

rmwzrmrzmwco zm comxscczom zrwscnzr 

Rea Iizaclo de I dfa 14/09/199 8 a I 23/1 0/1998, 

equiv alante a 20 ”h or as I ectiv as. 
 

 

 

Zng. ”Coz•io rrry' S. 
Gerentc de Produccl6n 

M.Jul. flRcoñdo Jomsno 1. 

¥a5a opto. 0onfacci6n 
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CEI?TIFICADO DE CAPACITACION 

................ ..C€8.IP.0...P€...ZPV74CIPJ 9SUP£1101D 
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eatâ eapaeitado (a) para  dmempeñarse en la Oeupaeion   de: . .I J . . . ... . . . . 
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REPUBLICA   DEL  PERU 

EL SERVICIO flAC|0flAL D£ ADIE#TRAUIEflT0 EN TRABAJO INDUSTRIAL 

DIRECCION ZONAL - AREQUIPA - PUNO 

 

 

 

CERTIFIC& 

Que  

AprobS el curso/médulo 

“OPER$CIBN DE MAQ4JINAS DE T£JER” 

Ozganizado por :  «F.P. “Luis BourOOClC Barreda”  

deode  eI bb / 02 / 01 y} b / 03 /51 

con una dumciñn de   '°°'°*°"° horas. 

 

Arequipa,  3J d No de 1999  ’“ 
 

 

 

 

 



CURRICULUM VITAE 
 

1.-DATOS PERSONALES: 

NOMBRE Y APELLIDOS : MERCEDES CHAVEZ CAHUANA 
DNI : 40640406 
FECHA DE NACIMIENTO : 14 de julio del 1980 
ESTADO CIVIL : Soltera 
DOMICILIO : Las vegas 105-C HUNTER AREQUIPA 
TELEFONO : 902584317 
CORREO : meghanchz@gmail.com 

2.-ESTUDIOS REALIZADOS: 
Primaria completa 
Secundaria completa 

3.-ESTUDIOS SUPERIORES: 
SENATI : CONFECCIONISTA TEXTIL 
UNSA PAMES : EDUCACION AUXILAR 
INFO UNSA : EXCEL BASICO –INTERMEDIO 
SENATI : COMPUTCION INFORMATICA (técnico en ofimática) 

4.-CURSOS DE CAPACITACION: 
SENATI : Supervisor de Linea de Producción 
SENATI : Instructor( inducción de personal) 
SENATI : Patronaje Sastreria Femenina 
SENATI : Gorros Sport 
SENATI : Mantenimiento de maquina costura Recta 
SINEACE : EVALUADOR (operador de máquinas en tejido punto) 
CHIOLECCA : Trazo de Moldes Damas y Niños 
EDURED : Actualización de (Trazo y Confección en tejido Punto) 
Patronaje Digital I, II (Audaces) 

SENATI : Desarrollo de Escalado y Tizado 

 

5.-EXPERIENCIA LABORAL: 
-Empresa Textil “ALL KNITS” 
Desde el 01/06/2006 hasta el 31/07/2008 
Cargo: Operador ensamble 
-Empresa Textil “FRANKY & RICKY” 
Desde el 20/11/2008 hasta el 15/01/2013 
Cargo Operador Emsanble 
-Empresa Textil “FADINSA” 
Desde 01/08/2013 hasta 31/11/2013 
Cargo : Supervisor de producción de ventas 
-ASOCIACION PAZ PERU ONG 
Desde 02/10/2013 hasta 28/02/2014 
Cargo: Operador de Maquinas de confeccion 
-MUNICIPALIDAD DE YURA 
Desde 01/05/2014 hasta 05/11/2014 
Desde 05/01/2015 hasta 27/02/2015 
Cargo: Instructor de patronaje Industrial 
MUNICIPALIDAD DE ATICO 
Desde 22/05 /2017 hasta 16/06/2017 
Desde 11/09/2017 hasta 06/10/20217 
Cargo : Instructor de confección textil 
SENATI AREQUIPA 
Desde 03/03/2014 hasta 14/15/2017 
Cargo: Instructor de confecciones textiles 

ONG EL TALLER 

Desde 01/02/2018 hasta 31/07/2018 



Desde 01/10/2018 hasta 15/02/2019 
Desde 15/08/2021 hasta 30/01/2022 

Cargo: Instructor de Confecciones Industriales 
ALIVETHEX CONFECIONES 

RUC: 20608665669 

DESDE : 05/01/2019 
Cargo Gerente general 

SENATI: 

Desde 15/05/2022 
Cargo : Instructor de Confecciones Textiles 

REFERENCIA 
Evaluación de desempeño Franky and Ricky 

Evaluación de desempeño SENATI 
 



 



 



 



 



 

 



 



 



 
 
 
 

 

 



 
 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 



 



CURRICULUM  VITAE 

 

I. DATOS PERSONALES 

         Apellidos y nombres:  Becerra Barriga, Rosa 

          Domicilio actual:     Av. Argentina 700 Mariano Melgar- Arequipa 

          DNI :      29365276                    Teléfonos:  992519397 

          e-mail: becerrab@senati.pe      rosabecerra3@hotmail.com       

II. PERFIL PROFESIONAL 
   
Tengo una maestría en Gerencia y Administración Educativa, de profesión soy Economista 
y Lic, Educación Ciencias Sociales, con una segunda especialidad en Educación Técnica, 
estudie Confecciones Textiles, Secretariado, Computación e inglés, laboro en Senati por 
19 años (desde el 2004 a la fecha)  

 

III. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
ESTUDIOS SUPERIORES  

 
 

Universidad Año de egreso Título 

Maestría  en Educación Universidad Néstor Cáceres 
Velásquez - Juliaca 

2009 Maestría en Gerencia  
y Administración    
Educativa 

Educación Técnica Universidad José Carlos 
Mariátegui - Moquegua 

2005 Segunda Especialidad      
en Educación Técnica 
con mención en 
Industria       del Vestido 
y Manualidades 

Educación en Ciencias 
Sociales 

Universidad Nacional del 
Altiplano - Puno 

2004 Licenciada en 
Educación Ciencias 
Sociales 

Economista Católica “Santa María” - Arequipa Egresada 1986   
Titulada en el 2000 

Economista 

 

 

 

       DIPLOMADOS y CURSOS RELACIONADOS A PEDAGOGÍA EN FORMACIÓN   

       PROFESIONAL 

   Diplomados / Cursos        Institución      Tiempo 

Diplomado en TIC aplicadas a la 
Educación 

 

Senati - Telefónica 384 horas  (2019) 

mailto:becerrab@senati.pe
mailto:rosabecerra3@hotmail.com


Diplomado en Administración 
Educativa 

 

Universidad “Néstor Cáceres 
Velásquez” 

560 horas  (2009 

Formación de Formadores del Área 
Pedagógica 

 

Senati 360 horas   (2012) 

 

 
IV. EXPERIENCIA LABORAL  (profesional y pedagógico).  

(Detalle del más reciente al más antiguo) 

Institución/Empresa Puesto de trabajo         Tarea realizada Fecha 
SENATI 
 

Instructor  
 

Dictado de Cursos de Capacitación,  Del 2004 a la 
Fecha 

 Multiplicador  
Pedagógico  
 

Seguimiento y monitoreo a 
instructores 

Del 2010 al 
2016 

Universidad  
José Carlos Mariátegui 

Docente en la escuela     
de post grado 

Docente en los cursos de   
- Andragogía 
- Formación y Creación de Empresas 
- Prácticas Profesionales 
 

2006 al  
2010 

Veprose y Representaciones Jefe de producción 
(Confecciones 
Textiles) 

Organizar y controlar, el proceso 
productivo  

1988 - 2002 

Dirección Regional de 
educación. 
 

Especialista de 
Mejoramiento de la 
Calidad Educativa en 
la  

Elaborar proyectos, capacitar a los 
especialistas y directores de 
colegios.         

2002 

Ministerio de educación Profesor de aula Preparación y dictado de clases 1997 2001 

    

 
CAPACITACION TEXTIL 
 

CEO Adelina Retamozo Adjunto Certificados 

CETPRO José Olaya Adjunto Certificados 

SENATI Adjunto Certificados 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN TECNICA 
  



 

  



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

  



 

  



 
 



 
 

FORMATO DE VALIDACIÓN DE COTIZACIONES1 
 

Área Usuaria CITE Textil Camélidos Arequipa Fecha: 01/09/2023 

Denominación del objeto 
de contratación  

Servicio o Adquisición/ 
Proyecto: 

CURSOS OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSTURA II 

N° 

Descripción de las 
características en el caso de 

bienes/ o 
Descripción del Perfil requerido 

en el TDR o del servicio 

Cotización 12 Cotización 2 Cotización 3 Cotización 4 

Observacion
es 

SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
ADIESTRAMIE

NTO EN 
TRABAJO 

INDUSTRIAL 
(SENATI) 

   

Resultado:  Resultado:    

01 

Del proveedor: 
- Persona jurídica con al 

menos tres (03) servicios 
como mínimo en la 
ejecución de programas 
y/o cursos de capacitación 
y/o servicios de asistencia 
técnica, en la formación de 
personas para la industria 
de la confección textil. 

Cumple     

02 

Del equipo técnico: 
 
Dos (2) Instructores 
principales 
Formación Académica: 
- Técnico titulado de la industria 
de la confección textil y/o 
diseño de modas. 
- Curso y/o diplomado de 
especialización en 
confecciones textiles 
Experiencia: 
- Experiencia laboral mínima de 
tres (03) años, brindando 
actividades de capacitación y/o 
asistencia técnica y/o docencia 
en el rubro textil en 
instituciones públicas o 
privadas, en el ámbito rural o 
urbano. 
Dos (2) Auxiliares de 
capacitación 

Cumple     

 
1 El presente formato deberá ser remitido por correo electrónico o documento formal. 
2 Considerar el Número de cotizaciones recibidas durante la indagación de mercado. 

 
 
 
 

 



Formación Académica: 
- Técnico titulado de la carrera 
técnica de la industria de la 
confección textil y/o industria 
del vestido. 
Experiencia: 
- Experiencia laboral mínima en 
el sector público o privado de 
dos (02) años realizando 
labores de apoyo en servicios 
de capacitación y/o docencia 
y/o asistencia técnica en 
programas y/o proyectos 
dirigidos al sector textil 
confecciones. 

En caso de CITES, vistos 
de: 

Administrativo del CITE 
 
 
  

 
 
 
 
 
Dirección 

En el caso de proyectos, 
visto de: 
Especialista/ Analistas 

 
 
 
 
 
 

Coordinador 

 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección 
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